La Consejera de Salud del Gobierno de Navarra, en relación con la pregunta escrita (10-22-PES-00156) presentada por el Parlamentario Foral Ilmo. Sr. Txomin González Martínez, adscrito al Grupo Parlamentario de EH Bildu, tiene el honor de remitirle la siguiente información:
La plaza 70941, adscrita a la Zona Básica de Corella, tiene repartida su actividad entre dos zonas básicas diferentes, con medio cupo en Castejón (ZB Corella) y medio cupo en Murchante (ZB Cascante). 
La persona que trabajaba ocupando dicha plaza renunció al contrato el 20/01/2022, quedando a partir de ese momento ambos medios cupos sin una persona fija que los cubriera. 
Entre el 23 al 31 de enero de 2022, el medio cupo de Murchante se cubrió con dos facultativos del centro con dos módulos de productividad. 
La Subdirección de Atención Primaria y la Gerencia del Area de Salud de Tudela, en aras de garantizar la continuidad asistencial, tal y como recomienda la Resolución 1635/2019 del Director Gerente del Servicio Navarro de Salud que regula las condiciones del complemento de actividad extraordinaria, decidieron que un mismo profesional de la ZB de Cascante (en el SUR) cubriera el medio cupo de Murchante y el medio de Castejón. Esta decisión además se planteó como algo temporal, dado que esa plaza había formado parte del concurso oposición del 2021 que estaba previsto se resolviera en mayo de 2022. En consecuencia, entre el 01/02/2022 hasta el 16/05/2022 en que la persona titular ha tomado posesión de dicha plaza, un profesional ha realizado la actividad correspondiente a dicha plazo con un pago de 5 módulos de productividad por toda la jornada, es decir, 2’5 módulos por cada medio cupo. 
El coste total de la cobertura del medio cupo de Murchante por el periodo comprendido entre el 1-2-2022 y el 30-4-2022 asciende a 10.873,25 euros a razón de 2,5 módulos/día realizados por un profesional SUR de la ZBS de Cascante fuera de su jornada ordinaria de trabajo.   De abonarse 2 módulos a profesionales del equipo de Cascante dentro de su jornada ordinaria de trabajo, la cantidad hubiera ascendido a 8.698,6 euros. Esto es, 2.174,65 euros de diferencia en los tres meses que ha durado esta situación. 
Cabe añadir que en el mismo periodo de tiempo los dos profesionales propuestos por el director para la realizar la cobertura de este ½ cupo en turno de mañana, han realizado la cobertura de un total de 23 días de ausencia de otros profesionales de mañana de los cuales, 17 se han realizado en horario de tarde, esto es fuera de la jornada, y 6 dentro de la jornada habitual. Además, uno de los profesionales propuestos por el Director para la cobertura del ½ cupo de Murchante ha realizado un total de 5 de las 7 jornadas de tarde programadas para la realización de ecografías y cirugía menor.
Por otra parte, el resto de profesionales del equipo de mañanas ha realizado la sustitución de 20 días de ausencia de los distintos profesionales del mismo equipo dentro de su jornada ordinaria de trabajo, y esos mismos profesionales junto con otros profesionales de otras ZBS han realizado un total de 24 días de ausencia fuera de su jornada ordinaria de trabajo. Además, estos mismos profesionales de mañanas del equipo de Atención Primaria de Cascante han realizado la cobertura de 29 días al personal SUR.   
Por tanto y dado el contexto de la ZBS y el volumen de ausencias que se generan habitualmente como consecuencia de permisos retribuidos, situaciones de IT de los profesionales, horas de liberación de dirección, etc, se consideró que la atención al ½ cupo de Murchante se debía de prestar por un único profesional,  con el fin de garantizar la continuidad en la atención al paciente por el mismo profesional, así como el resto de condiciones establecidas para el abono de productividad variable en el ámbito de AP y entre ellos,  la atención de las personas usuarias o pacientes en 24/48 horas desde la solicitud de cita y el cumplimiento, con carácter general, de los estándares de tiempos establecidos con carácter general por consulta.  Criterios que son difíciles de mantener de manera continuada con la propuesta realizada por el Director del centro. 
La actividad realizada en dicho medio cupo durante los meses de febrero a abril, agrupada por semanas, es la siguiente: 

	
	Consulta presencial
	Consulta No presencial

	31 enero - 4 febrero
	26
	33

	7 - 11 febrero
	39
	25

	14 - 18 febrero
	35
	35

	21- 25 febrero
	41
	29

	28 febrero – 4 marzo
	43
	20

	7 – 11 marzo
	35
	21

	14 – 18 marzo
	37
	28

	21 – 25 marzo
	36
	21

	28 marzo – 1 abril 
	33
	28

	4 – 8 abril 
	38
	23

	11- 13 abril (3 días)
	23
	15

	19 – 22 abril (4 días) 
	30
	14



Es cuanto tengo el honor de informar en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 14 del Reglamento del Parlamento de Navarra.
Pamplona, 31 de mayo de 2022
La Consejera de Salud: Santos Induráin Orduna

