La Consejera de Cultura y Deporte del Gobierno de Navarra, en relación con la Pregunta Escrita formulada por la Parlamentaria Foral Dña. Patricia Perales Hurtado, adscrita al Grupo Parlamentario EH Bildu (10-22/PES-00204) en la que pregunta en relación con la propuesta de ampliación de horarios del personal de las Bibliotecas, y la cantidad económica necesaria para materializarlas tiene el honor de informarle lo siguiente: 
En relación con la cuestión referida al horario de la Bibliotecas de Etxarri Aranatz y Olazti que disponen de una jornada del 68,9%, señalar que, con fecha 27 de diciembre de 2021, el Servicio de Bibliotecas dirige el siguiente informe a la Dirección General de la Función Pública: 
Solicitud de modificación de la Resolución 2572/2019, de 13 de septiembre, de la Directora General de Función Pública, por la que se autoriza una distribución específica de la jornada de trabajo del personal bibliotecario, adscrito al Servicio de Bibliotecas, que presta sus servicios en atención al público e incremento de jornada en las Bibliotecas de Etxarri Aranatz y Olazti/Olazagutía.
Por Acuerdo de Gobierno de 20 de julio de 2022, se autoriza a la Dirección General de Función Pública la ampliación de la jornada del personal Encargado de Biblioteca que presta servicios en las Bibliotecas de Etxarri Aranatz y Olazti/Olazagutía. 
En relación con las bibliotecas que disponen de una jornada del 92,49 %, su aplicación de jornada al 99% y sus costes, señalar que, tras el incremento de las jornadas aludidas en el punto anterior, serían 11 las bibliotecas que se encuentran en esta situación:
1. Ablitas
2. Aibar / Oibar
3. Beriáin 
4. Buñuel
5. Etxarri Aranatz 
6. Funes
7. Irurtzun
8. Milagro
9. Miranda de Arga
10. Olazti / Olazagutía
11. Villafranca 
Tras la propuesta de incremento horario para todos los centros de la Red de Bibliotecas Públicas realizada por el Departamento de Cultura, Deporte y Juventud hasta alcanzar un cien por cien de la jornada laboral completa y que se recogió en los Presupuestos de 2019, la cuantificación del porcentaje de la jornada en un 92,49 % fue establecido por la Dirección General de la Función Pública. 
En relación con los costes de las plazas de encargado/a de biblioteca (nivel C), hay que señalar que anualmente las cantidades son: 
JORNADA COMPLETA (100 %)
	Retribuciones del puesto
	Seguridad social
	Total

	24.867,53
	7.664,16*
	32.531,66


(*) Consideramos la base de la Seguridad Social para estas plazas

JORNADA PARCIAL (92,49 %)
	Retribuciones del puesto
	Seguridad social
	Total

	22.551,34 
	8.283,00*
	30.834,34


(*) Consideramos una media de base de Seguridad Social, porque las circunstancias de las titulares que las ocupan son diferentes. 
· La diferencia resultante entre ambas jornadas es de 1.697,32 euros por plaza. 
· El importe al cien por cien de las 11 plazas existentes asciende a 18.670,52 euros.
· El coste del incremento al 99% de la jornada en las 11 bibliotecas está en torno a los 18.483, 82 euros. 
Hay que señalar finalmente que, en el momento en que pueda aplicarse la definición de puestos de trabajo que prevé el Plan Lingüístico del Departamento de Cultura y Deporte aprobado por OF 27/2019, de la Consejera de Cultura, Deporte y Juventud, de manera inmediata las Bibliotecas de Irurtzun, Etxarri Aranatz y Olazti/Olazagutía podrán disponer de jornada completa. 
Es lo que puedo informar, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 194 del Reglamento del Parlamento de Navarra.
Pamplona-Iruña, 3 de agosto de 2022
La Consejera de Cultura y Deporte: Rebeca Esnaola Bermejo
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