
La Consejera de Derechos Sociales del Gobierno de Navarra, en relación con la pregunta formulada por el parlamentario don Jorge Esparza Garrido, adscrito al Grupo Parlamentario Navarra Suma, sobre las personas trabajadoras en la Fundación Gizain para la puesta en marcha del Centro de Servicios Sociales de Tudela (10-23/PES-00043), tiene el honor de informarle lo siguiente:
1.- ¿Cuántas personas subrogó inicialmente la Fundación Gizain para la puesta en marcha del Centro de Servicios Sociales de Tudela? Desgranar datos por cada una de las prestaciones garantizadas (EAIA, EISOL y EAIV). 
La subrogación del personal del Centro de Servicios Sociales de Tudela se produjo el 1 de mayo de 2019.
Las personas subrogadas (trabajadores/as de la empresa cedente PAUMA) fueron:
	
	PERSONAS
	PUESTOS
	16,5

	CSS
	Coordinador/a
	1 persona al 100% jornada laboral
	1
	2

	
	Administrativo/a
	1 persona al 100% jornada laboral
	1
	

	EISOL
	Coordinador/a equipo (TS)
	1 personas al 100% jornada laboral
	1
	4

	
	Educador/a social
	2 personas al 100% jornada laboral
	2
	

	
	Trabajador/a social
	1 personas al 100% jornada laboral
	1
	

	EAIA
	Coordinador/a equipo (PS)
	1 persona al 100% jornada laboral.
	1
	6

	
	Educador/a social
	3 personas al 100% jornada laboral
	3
	

	
	Psicólogo/a
	1 persona al 100% jornada laboral
	1
	

	
	Trabajador/a social
	1 personas al 100% jornada laboral
	1
	

	EAIV
	Coordinador/a equipo (TS)
	1 persona al 100% jornada laboral
	1
	4,5

	
	Educador/a social
	1 persona al 100% jornada laboral
	1
	

	
	Trabajador/a social
	1 persona al 100% jornada laboral 
	1
	

	
	Psicólogo/a
	3 personas al 50% jornada laboral
	1,5
	




2.- ¿Cuántas personas trabajan actualmente en la Fundación Gizain vinculadas al Centro de Servicios Sociales de Tudela? Desgranar dato por cada una de las prestaciones garantizadas.
Las personas que trabajan actualmente en la Fundación Gizain vinculadas al CSS Tudela son las siguientes (a 13 febrero 2023):
	
	PERSONAS
	PUESTOS
	17,5

	CSS
	Coordinador/a
	1 persona al 100% jornada laboral
	1
	2

	
	Administrativo/a
	1 persona al 100% jornada laboral
	1
	

	EISOL
	Coordinador/a equipo (TS)
	1 personas al 100% jornada laboral
	1
	5

	
	Educador/a social
	2 personas al 100% jornada laboral
	2
	

	
	Trabajador/a social
	1 personas al 23% jornada laboral.
	1
	

	
	
	1 personas al 77% jornada laboral
	
	

	EAIA
	Coordinador/a equipo (PS)
	1 persona al 100% jornada laboral.
	1
	7

	
	Educador/a social
	4 personas al 100% jornada laboral
	4
	

	
	Trabajador/a social
	1 personas al 100% jornada laboral
	1
	

	
	Psicólogo/a
	1 persona al 100% jornada laboral
	1
	

	EAIV
	Coordinador/a equipo (TS)
	1 persona al 54% jornada laboral
	1
	5,5

	
	Educador/a social
	1 persona al 100% jornada laboral
	1
	

	
	Trabajador/a social
	1 persona al 100% jornada laboral
	1
	

	
	Trabajador/a social
	1 persona al 46% jornada laboral
	1
	

	
	Psicólogo/a
	1 persona al 100% jornada laboral
	1
	

	
	Psicólogo/a
	1 personas al 50% jornada laboral
	0,5
	



Es cuanto tengo el honor de informar en cumplimiento del artículo 194 del Reglamento del Parlamento de Navarra.
Pamplona-Iruña, 16 de marzo de 2023
La Consejera de Derechos Sociales: María Carmen Maeztu Villafranca

