25PES-138
EH Bildu Nafarroa talde parlamentarioko Adolfo Araiz Flamarique jaunak honako galdera hauek aurkezten dizkio Legebiltzarreko Mahaiari, izapidetu ditzan eta Landa Garapeneko eta Ingurumeneko Departamentuak idatziz erantzun diezazkion:
Nafarroako Administrazio Publikoetan hainbat deialdi egin dira egonkortze-prozesuak egiteko uztailaren 1eko 19/2022 Foru Legea aplikatzean (lege horren bidez, neurriak hartzen dira Nafarroako Administrazio Publikoetan egonkortze prozesuak gauzatzeko, Enplegu publikoan behin-behinekotasuna murrizteko premiazko neurriei buruzko abenduaren 28ko 20/2021 Legearen ondorioz).
Enplegu publikoan aldibaterakotasuna murrizteko presako neurriei buruzko abenduaren 28ko 20/2021 Legeak, berriz, ezarri zuen gehienez ere 2024ko abenduaren 31rako bukatu behar zirela egonkortze-prozesuak; beraz, bukatuta egon beharko lukete Nafarroako Foru Komunitateko Administrazioaren egonkortze-prozesu guztiek.
Horrenbestez, honako galdera hauek egiten ditut, idatziz erantzun dakien:
1. Departamentu, enpresa edo fundazio publiko bakoitzeko, zenbat lanpostu sartu dira egonkortze-prozesuetan 19/2022 Foru Legearen xedapenekin bat?
2. Lanposturen bat gelditu al da bete gabe egonkortze-prozesuren batean? Zeinetan?
3. Egindako egonkortze-prozesuen ondorioz, lanposturik lortu ez duen zenbat pertsonak jaso du 19/2022 Foru Legean aurreikusitako kalte-ordaina? Guztira zenbat diru ordaindu behar izan die Foru Administrazioak pertsona horiei? Zehaztu departamentuen, enpresen eta fundazio publikoen arabera.
4. Egonkortze-prozesuak bukatuta, zein da departamentu, enpresa eta fundazio publiko bakoitzak 2024ko abenduaren 31n zeukan behin-behinekotasunaren tasa?
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