Don Ángel Ansa Echegaray, miembro de las Cortes de Navarra, adscrito al Grupo Parlamentario Unión del Pueblo Navarro, al amparo de lo dispuesto en el Reglamento de la Cámara, presenta la siguiente moción para su debate en Comisión de Universidad, Innovación y Transformación Digital:
Moción por la que se insta al Gobierno de Navarra a la puesta en marcha de un Plan de Atracción, Retención y Generación del Talento Tecnológico.
Exposición de motivos
Las empresas requieren, cada vez más, perfiles informáticos, tecnológicos y de marketing digital en pequeñas y medianas empresas y, por supuesto, en startups.
En la actualidad, existe una gran demanda de perfiles tecnológicos como ingenierías y los relacionados con el análisis y la explotación de datos, digital project manager, desarrollador de software y profesional técnico TIC, con conocimientos en Big Data, IOT, Cloud Computing, Marketing Digital o Publicidad Programática.
La Comisión Europea se ha marcado como objetivo llegar a tener 20 millones de trabajadores de tecnologías de la información y la comunicación (TIC) en 2030. En la actualidad, en Europa, hay unos 9,8 millones de perfiles tecnológicos de los que España aporta 915.000, lo que implica que tendrá, entre formar y atraer en 6 años, a un millón y medio de expertos. Navarra, por su parte, necesitará unos 30.000 profesionales tecnológicos en ese periodo de tiempo.
Navarra tiene un serio problema para atraer a trabajadores altamente cualificados del ámbito tecnológico y registra, en este momento, síntomas de estancamiento y deterioro en varios indicadores, lo que hace necesario redoblar esfuerzos y no quedarse instalados en el conformismo.
Los profesionales tecnológicos valoran principalmente, de cara a elegir su lugar de trabajo: el coste de vida y una fiscalidad atractiva, entornos donde el tejido empresarial les ofrezca oportunidades de empleo y potencial de desarrollo profesional, una buena conectividad por tierra y aire o una oferta de servicios públicos de calidad.
Además, el salario medio del trabajador tecnológico en Navarra (54.151 €) se encuentra por debajo de la media nacional (55.859 €), lo que sitúa a nuestra comunidad en el grupo de las regiones peor posicionadas para atraer talento digital.
A las empresas tecnológicas les preocupa que:
· No existe el talento necesario para las necesidades de las empresas. La oferta anual de perfiles tecnológicos es claramente inferior al número de puestos que es necesario cubrir en las empresas.
· El aumento de la competencia, en un mercado global, hace que la movilidad laboral de este tipo de perfiles sea mayor hacia regiones o países con mayor capacidad de atracción y de salarios más altos, con mejores condiciones fiscales que en Navarra. La fuga de talento hacia empresas fuera de Navarra supone, no solo la pérdida de profesionales, sino la menor capacidad de competir de las empresas navarras.
· Ahora mismo no se ve a Navarra como una región referente en digitalización o tecnologías como la Inteligencia Artificial. Los centros de negocios tecnológicos importantes se están instalando en otras CCAA.
· Navarra no cuenta con referencias importantes en el sector TIC o digital y, sin dicho atractivo empresarial, los profesionales no perciben a Navarra como una región en la que desarrollar su carrera profesional.
· Las empresas transmiten la sensación de que aún hay mucho por hacer en términos de sensibilizar, aunar y promover la participación de diferentes agentes o poner en marcha medidas que otras regiones y ciudades ya están poniendo en marcha.
Propuestas de resolución:
Por todo lo anterior, el Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra a:
1. Poner en marcha, en el plazo de 6 meses, un Plan de Atracción, Retención y Generación del Talento Tecnológico, que implique a empresas, universidades y centros tecnológicos, con objetivos medibles y evaluables a través de los correspondientes indicadores, así como con un presupuesto definido claramente.
2.  Acompañar este Plan de otra serie de medidas que favorezcan la atracción del talento como: desarrollar una política fiscal atractiva para el talento y las inversiones tecnológicas, implementar políticas de apoyo al empleo tecnológico, mejorar la conectividad (tierra y aire), así como la reducción y la simplificación de los trámites administrativos.
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