En relación con la pregunta escrita 11-25/PES-00281, presentada por el Grupo Parlamentario EH Bildu Nafarroa, el Consejero de Educación, informa:
1. Antes de que el alumnado comience su formación en la empresa. el centro educativo y la empresa acuerdan los objetivos, competencias, contenidos y criterios de evaluación que se desarrollarán en la empresa, de acuerdo con el currículo oficial del ciclo formativo.
Se elabora un Plan de Formación en la Empresa, que actúa como guía de seguimiento y evaluación.
Los docentes usan métodos como pruebas escritas, prácticas de taller, proyectos, etc. para la evaluación de los Resultados de Aprendizaje desarrollados en el centro.
El tutor de empresa evalúa los Resultados de Aprendizaje desarrollados en la empresa basándose en criterios acordados.
Aunque el tutor de empresa no califica directamente, sí emite un informe de evaluación que se incorpora a la calificación final.
El tutor del centro educativo es el responsable final de la evaluación del módulo, aunque toma en cuenta el informe del tutor de empresa.
Se utilizan diferentes herramientas para facilitar la evaluación coordinada.
Tal y como se viene realizando hasta ahora, todo lo referido a la evaluación viene recogido en la programación de módulo que desarrolla cada docente.
2. La pregunta 2 no queda clara, si se refiere a si todos los módulos se desarrollan en Dual, la respuesta es sí. El centro educativo y la empresa acuerdan los objetivos, competencias, contenidos y criterios de evaluación que se desarrollarán en la empresa, de acuerdo con el currículo oficial del ciclo formativo.
3. La forma de trasladar la información a las empresas sobre la formación y evaluación del alumnado no es única ni homogénea en todos los centros, depende de la organización interna del centro educativo, y de la programación que desarrolle el docente ya que tienen autonomía para ello.
4. Lo que sí está unificado es la base legal. Todos los centros deben seguir los criterios de evaluación recogidos en el currículo oficial del ciclo formativo, que está regulado por:
· El Ministerio de Educación (nivel estatal).
·  Las comunidades autónomas, que desarrollan y adaptan ese currículo.
Cada módulo profesional tiene unos resultados de aprendizaje y criterios de evaluación definidos en los reales decretos (estatal) y decretos autonómicos. Lo que no está unificado es cómo se aplican. Aunque los criterios generales son comunes, la forma concreta de aplicarlos y ponderarlos varía entre centros y profesorado.
Cada docente o departamento, decide qué actividades concretas va a usar para evaluar.
Establece porcentajes o pesos de cada criterio dentro de lo permitido por la normativa. Esto permite adaptar la enseñanza a la realidad del grupo, al entorno y a los recursos del centro.
5. Cada docente o centro puede utilizar los soportes que considere, pero el registro final de esa evaluación se realiza principalmente en soportes oficiales establecidos por la administración educativa. En la Comunidad Foral de Navarra es EDUCA.
Cada centro o docente cada centro puede utilizar sus modelos de informe siempre que respeten los criterios del currículo.
6. Los docentes y centros utilizan EDUCA para recoger la información del alumnado y se está trabajando en el modo de integración para las empresas
Lo que le traslado para su conocimiento y efectos oportunos.
Pamplona-Iruñea, 23 de septiembre de 2025
El Consejero de Educación: Carlos Gimeno Gurpegui
