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EH Bildu Nafarroa talde parlamentarioko Oihana Gallo San Román andreak, Legebiltzarreko Erregelamenduan ezarritakoaren babesean, honako mozio hau aurkezten du, Lehendakaritza eta Berdintasun Batzordean eztabaidatzeko:
Zioen azalpena
Oinarrizko eskubideak, demokraziarako funtsezko balioak eta giza garapen jasangarria lortzeko zutabeak dira emakumeen eta gizonen arteko berdintasuna eta diskriminazioaren debekua. Eskubide horiek aitortuta eta finkatuta daude arau-esparruan eta politika-konpromisoetan, nazioarteko esparruan hasi eta foru-esparruraino.
Desberdinkeria horien adierazpen nabarmenetako bat da emakumeak ikusezin bihurtzea sektore jakin batzuekin lotutako ekitaldi, foro, jardunaldi eta esku-hartzeetan. Baita hizkuntza eta komunikazio ez-inklusiboa ere.
Emakumeen eta Gizonen arteko Berdintasunari buruzko apirilaren 4ko 17/2019 Foru Legeak honela definitzen du ordezkaritza orekatua:
Emakumeek eta gizonek presentzia, parte-hartze eta ordezkaritza paritarioak izatea gai publikoetan, politika publikoen prestaketan eta ebaluazioan, kide anitzeko organoen osaketan, auzitegietan eta erabakiak hartzen diren guneetan.
Printzipio horren arabera emakumeen eta gizonen presentzia, dagokion pertsona multzoan, halako modukoa izanen da non sexu bateko pertsonak ez diren izanen % 60 baino gehiago, ezta % 40 baino gutxiago ere, eta joko da sexu bakoitzeko % 50 lortzera.
Botere publikoek emakumeen eta gizonen ordezkaritza orekatuaren printzipioa betetzeko eta betearazteko erantzukizuna dute, bai eta, beren eginkizunak betetzeak dakartzan jardueretatik, printzipio hori sektore guztietan aplikatzen eta gizartean normalizatzen laguntzekoa ere.
Hori horrela, Emakumeek eta gizonek ordezkaritza parekidea eta presentzia orekatua izateko abuztuaren 1eko 2/2024 Lege Organikoak agindu bat ezartzen du erabakiak hartzen diren eremu guztietan ordezkaritza parekidea lor dadin. Neurri horrek desoreka historikoei heldu nahi die, eta emakumeek esparru politiko, ekonomiko eta sozialean parte-hartze ekitatiboa izanen dutela bermatu nahi du.
Gainera, komunikazioak ezagutza sortzen du, eta munduari buruzko ikuspegi bat proposatzen du, mezuak jasotzen dituzten pertsonengan subjektibotasun jakin bat mobilizatzen duena eta munduaren irudikapen hori errealistatzat eta benetakotzat jotzera eramaten dituena. Horrela, gizonen eta emakumeen artean oraindik gertatzen diren harreman asimetrikoak informazio- eta komunikazio-prozesuan islatzen eta finkatzen dira, eta, aldi berean, hizkuntzaren erabilera jakin batzuek harreman horiek denboran zehar mantentzen laguntzen dute.
Testuinguru horretan, beharrezkoa da formulak bilatzea informazioaren eta komunikazioaren ekoizpenean eta kudeaketan beste diskriminazio-modu batzuekin intersekzionatutako sexismoa saihesteko, bai eta komunikazio inklusiboa eta ez-diskriminatzailea sustatzea ere.
Emakumeen eta Gizonen Berdintasunari buruzko apirilaren 4ko 17/2019 Foru Legeak, 21. artikuluan, eta Berdintasunerako Plan Estrategikoak ezartzen dute komunikazio inklusiboa eta ez-sexista dela emakumeen eta gizonen arteko berdintasun eraginkorra lortzeko dagoen tresnetako bat. Horrek esan nahi du genero-estereotipoak saihestu behar direla eta pertsonen aniztasuna ikusarazi behar dela bizitzaren eremu guztietan.
Azaldutako guztiagatik, erabaki-proposamen hauek aurkezten ditugu:
1. Nafarroako Parlamentuak Nafarroako Gobernua premiatzen du emakumeen eta gizonen ordezkaritza orekatua berma dezan Gobernuak eta haren erakunde autonomoek antolatutako ekitaldietan.
Ordezkaritza orekatua bermatzeko, Nafarroako Gobernuak behar diren neurriak hartuko ditu parte hartzen duen ekitaldi guztietan irudi askotarikoa eta plurala eskaintzeko, hala nola foroetan, jardunaldietan, lantaldeetan, agerraldietan, publizitatean, prentsaurrekoetan, epaimahaietan, sari-banaketetan eta ekitaldi ofizial orotan.
Salbuespen gisa, genero-berdintasunaren arloan egiten diren ekitaldiak, eta parte-hartze txikia duten eremuetan emakumeak ikusaraztea helburu dutenak, emakumeen presentzia handiagoa izatearen irizpidearekin egiten ahalko dira.
2. Nafarroako Parlamentuak Nafarroako Gobernua premiatzen du komunikazio inklusiboa eta ez-sexista bermatzeko estrategiak eta ekintzak garatu ditzan. Genero-estereotipoetan eta/edo desberdintasun- eta diskriminazio-harremanak betikotzen dituzten estereotipoetan oinarritutako informazioa eta komunikazioa erreproduzitzea ekidinen da. Horretarako, emakumeen eta LGTBI+ pertsonen pertzepzio sozialari modu negatiboan eragiten dioten genero-estereotiporik gabeko hizkuntza eta irudiak erabili beharko dira.
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