En sesión celebrada el día 26 de septiembre de 2016, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa audiencia de la Junta de Portavoces, adoptó, entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.º Admitir a trámite la moción por la que se insta al Gobierno de Navarra a emprender acciones de apoyo y fomento del teletrabajo en nuestra Comunidad y a desarrollar un programa de fomento del teletrabajo en el ámbito del empleo público de la Administración Pública de Navarra, presentada por el Grupo Parlamentario Partido Socialista de Navarra.

2.º Ordenar su publicación en el Boletín Oficial del Parlamento de Navarra.

3.º Acordar su tramitación ante el Pleno y disponer que el plazo de presentación de enmiendas finalizará a las doce horas del día anterior al del comienzo de la sesión en que haya de debatirse.

Pamplona, 26 de septiembre de 2016

La Presidenta: Ainhoa Aznárez Igarza

TEXTO DE LA MOCIÓN

María Chivite Navascués, portavoz del Grupo Parlamentario Partido Socialista de Navarra, al amparo· de lo establecido en el Reglamento de la Cámara, presenta, para su debate y votación en Pleno, la siguiente moción por la que se insta al Gobierno de Navarra a emprender acciones de apoyo y fomento del teletrabajo en nuestra Comunidad y a desarrollar un programa de fomento del teletrabajo en el ámbito del empleo público de la Administración Pública de Navarra.

La llegada y normalización de las nuevas tecnologías ha significado un cambio importante y profundo en muchos aspectos sociales, incluyendo las relaciones laborales y la forma de entender el trabajo.

El Teletrabajo –entendido como realizar la labor profesional en la distancia, ya sea en tu casa particular o en cualquier otro lugar– es una opción que poco a poco se va adentrando en la normalidad laboral de nuestro país, siendo, según el INE, un 27% el porcentaje de empresas que disponen de un plan de teletrabajo, frente al 35% que disponen de este plan en países con Reino Unido o Alemania.

Sin disponer de datos concretos de la Comunidad Foral de Navarra en lo que a la empresa privada se refiere, sí que constatamos la ausencia de una intencionalidad del fomento del teletrabajo por parte de la administración, cosa que no ocurre en otras comunidades, donde sí que se trata de favorecer esta modalidad laboral. La Comunidad Autónoma Vasca dispone del Decreto 92/2012, de 29 de mayo, por el que se aprueba el acuerdo sobre la prestación del servicio en la modalidad no presencial mediante la fórmula del teletrabajo por el personal empleado público de la Administración General de la Comunidad Autónoma de Euskadi y sus Organismos Autónomos (BOPV de 7 de junio de 2012], al igual que Baleares, Valencia, La Rioja, Extremadura, Galicia, Castilla y León o Galicia.

El teletrabajo, dentro de la libertad de cada empleado o empleada, puede representar grandes ventajas. Por una parte la conciliación familiar y laboral, aumentando la eficiencia, el ahorro de tiempo por los desplazamientos, reduciendo las emisiones contaminantes en caso de desplazarse en vehículo a motor. Así mismo, trabajar en la distancia, permite el acceso al mercado laboral de personas con problemas físicos, así como el acceso de habitantes de zonas rurales, incluso remotas, a puestos de cualificación que pudiera ser incluso media o alta.

En cuanto a la empresa se refiere, mantener determinados efectivos en un entorno lejano a sus oficinas se traduce en ahorro de coste y espacio, obteniendo, además, mayor competitividad y mayor satisfacción en sus empleados y empleadas.

Propuesta de resolución:

El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra a:

1. Apoyar y favorecer el teletrabajo en Navarra, incluyendo en el Plan de Empleo 2016- 2019 un apartado específico sobre esta materia, con medidas para favorecer su crecimiento en Navarra.

2. Desarrollar un programa de fomento del teletrabajo en el ámbito del empleo público de la Administración Pública de Navarra.

3. Iniciar un proceso de participación y colaboración con los agentes y personas implicadas para establecer los objetivos y necesidades.

4. Incentivar a los trabajadores y trabajadoras para que accedan al teletrabajo, con medidas como la desgravación de los gastos derivados del lugar desde el que ejercen su labor, como conectividad o luz, así como otras medidas que pudieran surgir tras la fase de participación.

Pamplona, a 22 de septiembre de 2016

La Portavoz: María Chivite Navascués

