En sesión celebrada el día 15 de febrero de 2016, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa audiencia de la Junta de Portavoces, adoptó, entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.º Admitir a trámite la moción derivada de interpelación por la que se insta al Gobierno de Navarra a crear plazas de agente de igualdad, presentada por la Ilma. Sra. D.ª María Teresa Sáez Barrao. 

2.º Ordenar su publicación en el Boletín Oficial del Parlamento de Navarra.

3.º Acordar su tramitación en la próxima sesión plenaria que se convoque y disponer que el plazo de presentación de enmiendas finalizará a las doce horas del día anterior al del comienzo de la sesión en que haya de debatirse.

Pamplona, 15 de febrero de 2016

La Presidenta: Ainhoa Aznárez Igarza

TEXTO DE LA MOCIÓN

D.ª M.ª Teresa Saez Barrao, Parlamentaria Foral adscrita al Grupo Podemos-Ahal Dugu, al amparo de lo dispuesto en el Reglamento de esta Cámara, presenta para su debate y votación en el Pleno la siguiente moción, consecuencia de la interpelación sobre las políticas de igualdad públicas y de prevención de las violencias machistas, debatida el día 4 de febrero de 2016, con número de expediente 9-15/ITP-00015.

Exposición de motivos

Las políticas públicas de igualdad, única solución y vacuna a las violencias machistas.

La violencia contra las mujeres supone el mayor déficit democrático fundamental de nuestra sociedad, ya que debido a su carácter estructural afecta de una manera u otra a todas las mujeres, que somos el 51 % de la población y no un colectivo desfavorecido. Como dice Soledad Murillo "el 51,7% de la población no puede ser considerado como una minoría, nadie es cuota siendo mayoría de la población".

El postmachismo actual intenta crear confusión y, con ella, lograr un doble objetivo. Por un lado, desvincular la situación actual de la violencia hacia las mujeres del machismo estructural histórico, para así quitarle el significado a la realidad y que no se entienda como consecuencia de la desigualdad, sino como una serie de conductas aisladas de una serie de hombres. Y, por otro, desarticular las medidas dirigidas a corregir la desigualdad y a promocionar la igualdad. 

Sin embargo, sabemos por Naciones Unidas que las causas de la violencia contra las mujeres se encuentran en la discriminación de género, las normas sociales y los estereotipos de género que la perpetúan.

La prevención debe comenzar en las primeras etapas de la vida, mediante la educación de los niños y niñas que promueva las relaciones de respeto y la igualdad de género. El trabajo con personas jóvenes es la mejor opción para lograr un progreso rápido y sostenido en materia de prevención y erradicación de la violencia de género.

Pero, ¿cómo se hacen políticas públicas de igualdad? La conferencia de Bejin señaló como herramientas para la consecución de la igualdad de oportunidades efectiva y la erradicación de las violencias hacia las mujeres tanto la perspectiva de género en todas las políticas (Mainstremjng) como el empoderamiento de las mujeres.

El objetivo de la transversalidad de género o Mainstreming, es incorporar el principio de igualdad de género como un elemento de cariz estructural que modifique integralmente la política y la administración pública.

En un contexto de creciente complejidad social, de pérdida de confianza en las instituciones, de desafección democrática y mayor exigencia ciudadana, la transversalidad de género constituye, por lo tanto, una pieza clave en cualquier filosofía de gobierno orientada·a la ciudadanía. En este sentido, el buen gobierno no se puede entender solo desde una perspectiva de eficiencia y eficacia; buen gobierno es también, necesariamente, una administración inclusiva y democrática, capaz de producir unas políticas públicas que son de mejor calidad, no solo porque están bien diseñadas, gestionadas y evaluadas, sino porque recogen y dan respuesta a las necesidades e intereses de toda la ciudadanía en su diversidad. Esto implica un ambicioso proceso de cambio institucional (avalado por legislaciones) que comporta la transformación de las prácticas y la cultura de las organizaciones públicas.

Esto se traduce en: 

– Una normativa con perspectiva de género en todos los aspectos de la vida, tanto económicos como políticos, sociales y culturales. 

– Formación personal político y técnico de la administración. 

– Planes y programas de actuación para intervenir en la realidad. 

– Informes de impactos de género. 

– Espacios de participación de las mujeres en particular y de la ciudadanía en general. 

– Empoderamiento de las mujeres.

– Trabajar con niños y hombres. 

– Colocar en el centro de las políticas públicas la corresponsabilidad y la ética del cuidado. 

– Sensibilización ciudadana. 

– Coeducación: Plan sectorial de Educación para la aplicación de la Ley Foral contra las violencias hacia las mujeres. 

Propuesta de resolución 

1.° Si bien ha sido importante recuperar el INAI como Instituto Navarro para la Igualdad, resulta fundamental dotarle de profesionales especializadas en el diseño, planificación, gestión y evaluación de los programas que materializan las políticas de igualdad, las agentes de igualdad de Oportunidades. Por ello, el Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra a crear plazas de agente de igualdad en esta legislatura.

2.° El Parlamento de Navarra se compromete e insta a que todos·los proyectos del Gobierno de Navarra, normas y planes cuenten con sus respectivos informes de impacto de género, formando adecuadamente al personal técnico encargado de realizarlo y/o realizando las contrataciones necesarias que garanticen la capacitación técnica de quienes van a analizar los datos e introducir las medidas que palien las diferencias y discriminaciones entre mujeres y hombres, si éstas existen. 

3.° El Parlamento de Navarra se compromete e insta también al Gobierno de Navarra a que todos los datos de todas las políticas públicas se presenten con datos desagregados por sexo como requisito, y posteriormente cruzados con el resto de variables (edad, clase social, nivel educativo, empleo, salud, etc.) para conocer la realidad de mujeres y hombres en cualquier ámbito. 

4.° El Parlamento de Navarra, al igual que todas las administraciones públicas, tiene que garantizar un uso no sexista e integrador del lenguaje, cumpliendo con la normativa, e instando a su cumplimento al conjunto de la acción del Gobierno de Navarra. Para ello tanto el Parlamento de Navarra como el Gobierno de Navarra tienen que destinar los recursos necesarios. 

5.° El Parlamento de Navarra insta a iniciar el proceso de elaboración de la Ley Foral para la Igualdad de Género con un proceso participativo con todos los agentes implicados. 

6.° El Parlamento de Navarra insta a consolidar las Unidades de Igualdad en todos los Departamentos de Gobierno de Navarra, dotándolas de los recursos necesarios para ello, incluidas agentes de igualdad de oportunidades, ya que son necesarias para hacer efectiva la integración progresiva del principio de igualdad entre mujeres y hombres en la administración. 

7.° El Parlamento de Navarra insta a crear una mesa de trabajo entre el INAI, la FNMC y las entidades locales (EELL) que cuentan con Técnicas de Igualdad para desarrollar la Red de Municipios por la igualdad y contra la violencia hacia las mujeres en Navarra. Y el desarrollo de un modelo de protocolo local de violencia contra las mujeres para las entidades locales (EELL) coordinado con el Acuerdo Interinstitucional para la coordinación efectiva en la atención y prevención de la violencia contra las mujeres. 

8° El Parlamento de Navarra insta a crear un Observatorio de Igualdad de Navarra, dependiente del INAI. 

En Pamplona-Iruñea, a 8 de febrero de 2016 

La Parlamentaria Foral: María Teresa Sáez Barrao

