En sesión celebrada el día 21 de marzo de 2016, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa audiencia de la Junta de Portavoces, adoptó, entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.º Admitir a trámite la moción por la que se insta al Gobierno de Navarra a desarrollar medidas eficaces y efectivas para proteger de prácticas abusivas a las personas que trabajan como empleadas o empleados del hogar, presentada por la Agrupación de Parlamentarios Forales de Izquierda-Ezkerra. 

2.º Ordenar su publicación en el Boletín Oficial del Parlamento de Navarra.

3.º Acordar su tramitación ante el Pleno y disponer que el plazo de presentación de enmiendas finalizará a las doce horas del día anterior al del comienzo de la sesión en que haya de debatirse.

Pamplona, 21 de marzo de 2016

La Presidenta: Ainhoa Aznárez Igarza

TEXTO DE LA MOCIÓN

La Agrupación de Parlamentarios Forales de Izquierda-Ezkerra, al amparo de lo establecido en el Reglamento de la Cámara, presenta la siguiente moción para su debate y votación en el Pleno de este Parlamento 

Exposición de motivos 

En el año 2011 el Gobierno del PSOE promulgó la primera ley estatal que pretendía sacar de la economía sumergida a las mujeres trabajadoras del hogar. Supuso un paso importante, pero no consiguió su objetivo. 

Sólo un año más tarde, con el Partido Popular en el Gobierno del Estado, se introdujeron algunas modificaciones que supusieron un retroceso en lo derechos laborales de estas trabajadoras, en particular en lo relativo a la obligación de darse de alta cuando su trabajo no llegara a las sesenta horas semanales. 

Estas trabajadoras, en la actualidad, cotizan en un régimen especial, sin derecho a desempleo, sin posibilidad de convenio laboral, y con muchas dificultades en los procesos de incapacidad temporal. 

Hay datos que revelan la situación de explotación y desprotección en la que se encuentran muchas de estas mujeres, especialmente las trabajadoras internas. Una situación que se agrava cuando se trata de mujeres en situación irregular. Muchas de ellas trabajan en condiciones muy precarias: salarios bajos, indefinición de las funciones en el puesto de trabajo, jornadas y horarios flexibles y ampliables o tareas extras sin remuneración son características muy comunes en estos puestos de trabajo. 

Se estima que en Navarra trabajan 9.000 empleadas del hogar sin estar de alta en la Seguridad Social. 

Es fundamental visibilizar la realidad del trabajo doméstico y la función social de estas trabajadoras y mejorar sus condiciones laborales y de empleo. 

Propuesta de resolución 

1. El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra a desarrollar medidas eficaces y efectivas para proteger, de prácticas abusivas, a las personas que trabajan como Empeladas/os del Hogar; así como a establecer mecanismos y procedimientos para la inspección de los contratos, quejas, abusos y prácticas fraudulentas. 

2. El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra y al Gobierno de España a ratificar el convenio 189 de la Organización Internacional del Trabajo sobre empleo doméstico y, por lo tanto, a su aplicación y desarrollo en sus ámbitos de competencia. 

3. El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de España a modificar la legislación laboral para equiparar el régimen de empleadas de hogar al régimen general.

Pamplona, a 16 de marzo de 2016

El Portavoz: José Miguel Nuin Moreno

