El Vicepresidente de Derechos Sociales del Gobierno de Navarra, en relación con la petición de información formulada por la parlamentaria doña M.ª Isabel García Malo, adscrita al Grupo Parlamentario Unión del Pueblo Navarro, sobre el grupo de trabajo para el análisis y estudio de la reforma de la Renta de Inclusión Social (9-15/PES-00070), tiene el honor de informarle lo siguiente:
Entre los compromisos recogidos en el Acuerdo Programático acordado por los partidos que sustentan el actual Gobierno, se encuentra uno referido a una revisión de la actual normativa reguladora de la renta de inclusión social, así como de los procedimientos de gestión utilizados (Garantizar un ingreso mínimo a todas las personas mediante la implementación, en los 6 primeros meses de la legislatura, de una Renta Básica). En consecuencia con ello, y en el marco del programa de legislatura de este Departamento, en un plazo breve se procederá a la revisión de la regulación de la renta de inclusión social revisando los requisitos de acceso de modo que se amplíe la protección social, se agilice su gestión, se clarifiquen las obligaciones generales básicas a las que se comprometen las personas que perciban esta prestación económica, se considere el proceso de inclusión como un segundo derecho, y en tal sentido que el acuerdo de incorporación social sirva para avanzar en tal proceso y no tenga un carácter de restricción de derechos en caso de incumplimientos; y finalmente que se oriente hacia el empleo como norma general. 
Para alcanzar esta meta se han planteado los siguientes objetivos:

a) A corto plazo (6 meses), revisión, y en su caso, modificación de la Ley Foral 1/2012; en el sentido de revisar los requisitos de acceso y el proceso de incorporación social.

b) A largo plazo (hasta el final de la legislatura), revisión y propuesta del modelo de garantía de ingresos, mediante una metodología participativa y con un soporte empírico (cultura evaluativa)

c) Revisión y mejora de los procedimientos de gestión, todo ello desde la simplificación administrativa, reparto de tareas entre administraciones implicadas y utilización de sistema telemáticos adecuados.
El modo de abordar esto es el siguiente:

a) Reorganización administrativa del Departamento: para ello se ha diferenciado la gestión de la renta de inclusión social y otras prestaciones económicas, asignada al Servicio de Garantía de Ingresos y de cooperación al Desarrollo, de la gestión de los programas y servicios de inclusión social , asignada al Servicio de Atención Primaria e Inclusión Social; ambos de la Dirección General de Inclusión y Protección Social. Internamente y en lo que corresponde a la gestión de la renta de inclusión social, se va a proceder a la revisión de los procedimientos para lo cual se van a constituir tres grupos técnicos internos de mejora (a. criterios internos de interpretación de la normativa actualmente vigente, b. procesos y procedimientos y c. información y comunicación)

b) Constitución de grupos externos de trabajo
Respecto a estos grupos externos de trabajo se plantean como Objetivos: (a) Revisar y en su caso proponer una modificación de la normativa reguladora de la RIS, (b) Revisar y en su caso proponer un procedimiento ágil, simplificado y eficaz de la tramitación de la RIS y (c) Revisar y proponer el modelo de garantía de ingresos. Para alcanzar estos objetivos se va a proceder del siguiente modo:

1. Crear un grupo de trabajo entre profesionales de atención primaria de servicios sociales y el Departamento, abordando los tres objetivos. Para ello, se ha solicitado a las coordinadoras de área básica de servicios sociales que se designen representantes de cada una de estas áreas, siendo el criterio de selección la experiencia en la tramitación y gestión de RIS. El grupo se reunirá el próximo día 16. Está compuesto por 8 representantes de áreas (ya designadas) y 4 técnicos del Departamento (Sección de Garantía de Ingresos y Prestaciones Sociales). 

2. Se va a llevar a cabo una sesión de trabajo conjunta entre profesionales de los Servicios sociales de Base y de la Sección Garantía de Ingresos y Prestaciones Sociales, centrada en el objetivo b), es decir  mejorar la gestión actual de la RIS. Para ello se ha solicitado a las coordinadoras de áreas que identifiquen los problemas actualmente detectados en la gestión, en virtud de las respuestas a esta solicitud se establecerá un guion de trabajo y se abordará posteriormente en seminarios por áreas básicas.

3. Crear un grupo de trabajo entre profesionales o voluntarios de organizaciones de la sociedad civil y el Departamento, abordando el primero y último objetivo. Para ello, se ha solicitado a la Red de Lucha contra la Pobreza la designación de 5 personas de entre sus organizaciones asociadas, siendo el criterio de selección la experiencia en la atención a personas en situación de vulnerabilidad o exclusión sociales.  También participará en el grupo de trabajo una persona representando a la Plataforma de Renta Básica, otra de Cáritas y otra de Cruz Roja.  El grupo por tanto está compuesto por 12 personas, 5  representantes de la Red de Lucha contra la Pobreza , 1 de la Plataforma de Renta Básica, 1 de Cáritas Diocesana Pamplona y Tudela, y 1 de Cruz Roja y  4 técnicos del Departamento (Sección de Garantía de Ingresos y Prestaciones Sociales).

4. Crear un grupo de trabajo mixto que recoja los trabajos de los anteriores grupos, y que incluya también a profesionales de la UPNA, así como de la Dirección General del Observatorio de la Realidad Social. Este Grupo abordará principalmente los objetivos a) y c). No se convocará hasta que los dos grupos anteriores inicien sus trabajos.
5. Crear dos grupos de discusión con perceptores de RIS (Pamplona y Tudela). En paralelo con los trabajos de los grupos, se van a organizar dos grupos para recoger la percepción, necesidades y opiniones de los propios beneficiarios de esta prestación social. Las conclusiones de estos grupos de discusión se llevarán también al grupo mixto señalado en el párrafo anterior. Está previsto que sea en el último trimestre de este año.
6. Asimismo, el Servicio del Observatorio de la Realidad Social realizará un estudio previo sobre la reforma de la Renta de Inclusión Social.
Es cuanto tengo el honor de informar en cumplimiento del artículo 194 del Reglamento del Parlamento de Navarra.
Pamplona, 23 de febrero de 2016.
El Vicepresidente de Derechos Sociales: Miguel Laparra Navarro
