En relación con la petición de información 9-16/PES-00142, presentada por el Grupo Parlamentario UPN, el Consejero de Educación del Gobierno de Navarra informa que se adjunta la documentación utilizada en la propuesta para realizar la convocatoria para cubrir 29 plazas del Centro de Recursos Educativos Especiales (CREENA), exigidos por el Decreto Foral 37/2014, de 30 de abril, por el que se regula la provisión de puestos de trabajo correspondientes a los Cuerpos de personal docente no universitario de la Administración de la Comunidad foral de Navarra.
Criterios para dotación de perfiles lingüísticos.
El Decreto Foral 37/2014, de 30 de abril, regula la provisión de puestos de trabajo correspondientes a los cuerpos de personal docente no universitario de la administración de la Comunidad Foral de Navarra.
En su artículo 3, se hace referencia a los puestos de trabajo en comisión de servicios en los Centros de Apoyo al Profesorado y de Recursos dependientes del Departamento de Educación. Concretamente en el punto 3 y 4 se hace referencia al tiempo de vigencia de dichas plazas y a la caducidad de las mismas. Transcurrido ese periodo se ha de realizar una nueva convocatoria para cubrir estas plazas.
Por lo tanto, atendiendo a la información aportada por Recursos Humanos de este Departamento se deberán convocar las 29 plazas que están pendientes de cubrir.
Teniendo en cuenta los criterios de asignación y los perfiles requeridos en convocatorias anteriores se mantendrá una línea similar. El curso pasado se convocó en torno al 35% de las plazas en euskera y para esta convocatoria se mantiene similar criterio.
Se mantiene de esta forma la tendencia de que en cada uno de los equipos de CREENA, una de las personas del mismo, tenga perfil de euskera, para dar respuesta a las demandas que desde los centros de modelos D se realizan al centro de recursos. Son un 30% los alumnos matriculados en esta comunidad en dicho modelo y los informes, trabajos, materiales, etc. se envían en euskera, siendo necesario contar con personas que además de dominar el ámbito específico al que al que se presenten, lo puedan resolver en la citada lengua.
Con respecto a la plaza de dirección, en primer lugar se deberá de asegurar la capacidad para gestionar un centro de recursos específico y además, más al igual que ocurre en los centros que atienden a alumnado de modelo A, G y D, se garantice que una persona del equipo directivo tenga perfil de euskera.
CREENA tiene un órgano directivo unipersonal lo que nos ha llevado a que la convocatoria de dicha plaza sea en euskera.
Por otra parte, la normativa vigente sobre CREENA es de 1993. En concreto el Decreto Foral 76/1993, de 1 de marzo, es el vigente para este centro. Siendo objetivo de esta Dirección de Servicio que a lo largo de esta legislatura sea revisado dicho decreto y, en concreto, se garantice una dirección colegiada que permita que al menos una de las personas del equipo directivo tenga el perfil de euskera.
Perteneciendo a una Comunidad donde existen dos lenguas oficiales entendemos que esta distribución de plazas asegura la atención de todo el alumnado de la comunidad.
Propuesta de puestos.

ANEXO I

REQUISITOS ESPECÍFICOS

	Puesto de trabajo
	Equipo
	Requisitos

	Catedrático o Profesor de Enseñanza Secundaria (Orientador Escolar en euskera)
	Dirección CREENA
	Experiencia docente de 3 años como personal funcionario de carrera a la fecha de finalización de plazo de presentación de instancias.

	
	
	Pertenecer al Cuerpo de Catedráticos o Profesores de Enseñanza Secundaria de la especialidad de Orientación Educativa

	
	
	Estar en posesión del título EGA o equivalente

	Catedrático o Profesor de Enseñanza Secundaria (Orientador Escolar)
	Atención Temprana 
	Experiencia docente de 3 años como personal funcionario de carrera a la fecha de finalización de plazo de presentación de instancias.

	
	
	Pertenecer al Cuerpo de Catedráticos o Profesores de Enseñanza Secundaria de la especialidad de Orientación Educativa

	Catedrático o Profesor de Enseñanza Secundaria (Orientador Escolar en euskera)
	Atención Temprana 
	Experiencia docente de 3 años como personal funcionario de carrera a la fecha de finalización de plazo de presentación de instancias.

	
	
	Pertenecer al Cuerpo de Catedráticos o Profesores de Enseñanza Secundaria de la especialidad de Orientación Educativa

	
	
	Estar en posesión del título EGA o equivalente

	Catedrático o Profesor de Enseñanza Secundaria (Orientador Escolar) 
	Conducta 
	Experiencia docente de 3 años como personal funcionario de carrera a la fecha de finalización de plazo de presentación de instancias.

	
	
	Pertenecer al Cuerpo de Catedráticos o Profesores de Enseñanza Secundaria de la especialidad de Orientación Educativa

	Catedrático o Profesor de Enseñanza Secundaria (Orientador Escolar en euskera) 
	Ámbito de Altas Capacidades dentro del Equipo de Conducta
	Experiencia docente de 3 años como personal funcionario de carrera a la fecha de finalización de plazo de presentación de instancias.

	
	
	Pertenecer al Cuerpo de Catedráticos o Profesores de Enseñanza Secundaria de la especialidad de Orientación Educativa

	
	
	Estar en posesión del título EGA o equivalente

	Catedrático o Profesor de Enseñanza Secundaria (Orientador Escolar)
	Motóricos
	Experiencia docente de 3 años como personal funcionario de carrera a la fecha de finalización de plazo de presentación de instancias.

	
	
	Pertenecer al Cuerpo de Catedráticos o Profesores de Enseñanza Secundaria de la especialidad de Orientación Educativa

	Catedrático o Profesor de Enseñanza Secundaria (Orientador Escolar)
	Ámbito del Lenguaje en el equipo de Psíquicos
	Experiencia docente de 3 años como personal funcionario de carrera a la fecha de finalización de plazo de presentación de instancias.

	
	
	Pertenecer al Cuerpo de Catedráticos o Profesores de Enseñanza Secundaria de la especialidad de Orientación Educativa

	Catedrático o Profesor de Enseñanza Secundaria (Orientador Escolar en euskera)
	Psíquicos
	Experiencia docente de 3 años como personal funcionario de carrera a la fecha de finalización de plazo de presentación de instancias.

	
	
	Pertenecer al Cuerpo de Catedráticos o Profesores de Enseñanza Secundaria de la especialidad de Orientación Educativa

	
	
	Estar en posesión del título EGA o equivalente

	Catedrático o Profesor de Enseñanza Secundaria (Orientador Escolar)
	Visuales
	Experiencia docente de 3 años como personal funcionario de carrera a la fecha de finalización de plazo de presentación de instancias.

	
	
	Pertenecer al Cuerpo de Catedráticos o Profesores de Enseñanza Secundaria de la especialidad de Orientación Educativa

	Catedrático o Profesor de Enseñanza Secundaria (Orientador Escolar)
	Auditivos
	Experiencia docente de 3 años como personal funcionario de carrera a la fecha de finalización de plazo de presentación de instancias.

	
	
	Pertenecer al Cuerpo de Catedráticos o Profesores de Enseñanza Secundaria de la especialidad de Orientación Educativa

	Catedrático o Profesor de Enseñanza Secundaria
	Apoyo a necesidades Educativas
	Experiencia docente de 3 años como personal funcionario de carrera a la fecha de finalización de plazo de presentación de instancias.

	
	
	Pertenecer al Cuerpo de Catedráticos o Profesores de Enseñanza Secundaria

	Catedrático o Profesor de Enseñanza  Secundaria (Euskera)
	Apoyo a necesidades Educativas
	Experiencia docente de 3 años como personal funcionario de carrera a la fecha de finalización de plazo de presentación de instancias.

	
	
	Pertenecer al Cuerpo de Catedráticos o Profesores de Enseñanza Secundaria

	
	
	Estar en posesión del título EGA o equivalente

	Profesor Técnico de Formación Profesional (Servicios a la Comunidad) para Tudela
	Servicios a la comunidad
	Experiencia docente de 3 años como personal funcionario de carrera a la fecha de finalización de plazo de presentación de instancias.

	
	
	Pertenecer al Cuerpo de Profesores Técnicos de Formación Profesional y ser titular de la especialidad de Servicios a la Comunidad

	Maestro 
	Apoyo a necesidades Educativas
	Experiencia docente de 3 años como personal funcionario de carrera a la fecha de finalización de plazo de presentación de instancias.

	
	
	Pertenecer al Cuerpo de Maestros

	Maestro (Pedagogía Terapéutica o Audición y lenguaje)
	Documentación y Nuevas Tecnologías. 

Para el ámbito de Nuevas tecnologías
	Experiencia docente de 3 años como personal funcionario de carrera a la fecha de finalización de plazo de presentación de instancias.

	
	
	Pertenecer al Cuerpo de Maestros y ser titular de la especialidad de Pedagogía Terapéutica o Audición y Lenguaje

	Maestro (Pedagogía Terapéutica o Audición y Lenguaje en euskera)
	Documentación y Nuevas Tecnologías
	Experiencia docente de 3 años como personal funcionario de carrera a la fecha de finalización de plazo de presentación de instancias.

	
	
	Pertenecer al Cuerpo de Maestros y ser titular de la especialidad de Pedagogía Terapéutica o Audición y Lenguaje

	
	
	Estar en posesión del título EGA o equivalente

	Maestro (Pedagogía Terapéutica)
	Hospitalaria y Domiciliaria
	Experiencia docente de 3 años como personal funcionario de carrera a la fecha de finalización de plazo de presentación de instancias.

	
	
	Pertenecer al Cuerpo de Maestros y ser titular de la especialidad de Pedagogía Terapéutica

	Maestro (Pedagogía Terapéutica)
	Inserción Laboral
	Experiencia docente de 3 años como personal funcionario de carrera a la fecha de finalización de plazo de presentación de instancias.

	
	
	Pertenecer al Cuerpo de Maestros y ser titular de la especialidad de Pedagogía Terapéutica

	Maestro (Pedagogía Terapéutica en euskera)
	Inserción Laboral
	Experiencia docente de 3 años como personal funcionario de carrera a la fecha de finalización de plazo de presentación de instancias.

	
	
	Pertenecer al Cuerpo de Maestros y ser titular de la especialidad de Pedagogía Terapéutica

	
	
	Estar en posesión del título EGA o equivalente

	Maestro

(Audición y Lenguaje en euskera)
	Auditivos
	Experiencia docente de 3 años como personal funcionario de carrera a la fecha de finalización de plazo de presentación de instancias.

	
	
	Pertenecer al Cuerpo de Maestros y ser titular de la especialidad de Audición y Lenguaje

	
	
	Estar en posesión del título EGA o equivalente

	Maestro (Pedagogía Terapéutica en euskera)
	Ámbito de Altas Capacidades dentro del equipo de Conducta
	Experiencia docente de 3 años como personal funcionario de carrera a la fecha de finalización de plazo de presentación de instancias.

	
	
	Pertenecer al Cuerpo de Maestros y ser titular de la especialidad de Pedagogía Terapéutica

	
	
	Estar en posesión del título EGA o equivalente

	Maestro (Pedagogía Terapéutica)
	Conducta 
	Experiencia docente de 3 años como personal funcionario de carrera a la fecha de finalización de plazo de presentación de instancias.

	
	
	Pertenecer al Cuerpo de Maestros y ser titular de la especialidad de Pedagogía Terapéutica

	Maestro (Pedagogía Terapéutica en euskera)
	Conducta
	Experiencia docente de 3 años como personal funcionario de carrera a la fecha de finalización de plazo de presentación de instancias.

	
	
	Pertenecer al Cuerpo de Maestros y ser titular de la especialidad de Pedagogía Terapéutica

	
	
	Estar en posesión del título EGA o equivalente

	Maestro (Pedagogía Terapéutica)
	Visuales
	Experiencia docente de 3 años como personal funcionario de carrera a la fecha de finalización de plazo de presentación de instancias.

	
	
	Pertenecer al Cuerpo de Maestros y ser titular de la especialidad de Pedagogía Terapéutica

	Maestro (Pedagogía Terapéutica en euskera)
	Visuales 
	Experiencia docente de 3 años como personal funcionario de carrera a la fecha de finalización de plazo de presentación de instancias.

	
	
	Pertenecer al Cuerpo de Maestros y ser titular de la especialidad de Pedagogía Terapéutica

	
	
	Estar en posesión del título EGA o equivalente


Iruñean, 2016ko maiatzaren 9an / En Pamplona, a 9 de mayo de 2016

Hezkuntza Departamentuko Kontseilaria / El Consejero de Educación: José Luis Mendoza Peña
