La Consejera de Salud, que suscribe, en relación con la pregunta parlamentaria formulada por la Ilma. Sra. D.ª Miren Egaña Descarga, adscrita al Grupo Parlamentario Aralar sobre la plantilla total de trabajadores/as TER de los locales de Detección Precoz, tiene el honor de remitir la siguiente contestación.

1.- El número de Técnicos Especialistas de Radiología adscritas a la Sección de Detección Precoz del Instituto de Salud Pública que desarrollan su labor en el Programa de Detección Precoz de Cáncer de Mama, es de 12, cuya situación laboral se refleja en el siguiente cuadro:

	
	SITUACIÓN
	TIPO PLAZA

	1
	Funcionaria / Activo
	Plaza de plantilla

	2
	Funcionaria / Excedencia maternal
	Plaza de plantilla

	
	Contrato de sustitución / Baja
	

	
	Contrato de sustitución / Activo
	

	3
	Funcionaria / Reubicación por Salud Laboral
	Plaza de plantilla

	
	Contrato de sustitución / Activo
	

	4
	Funcionaria / Baja maternal
	Plaza de plantilla

	
	Contrato de sustitución / Activo
	

	5
	Funcionario / Comisión de Servicios
	Plaza de plantilla

	
	Contrato de sustitución /Activo
	

	6
	Funcionario / Activo
	Plaza de plantilla

	7
	Funcionaria / Activo
	Plaza de plantilla

	8
	Funcionaria / Excedencia maternal
	Plaza de plantilla

	
	Contrato de sustitución / Activo
	

	9
	En Comisión de Servicios
	Estructural

	10
	Contratada / Activo
	Estructural

	11
	Contratada / Baja
	Estructural

	
	Contratada / Activo
	

	12
	Contratada / Activo
	Estructural


La asignación a los diferentes turnos se realiza, con carácter general, de la siguiente forma:

Turno de Mañana: 6

- 3 en la unidad de Pamplona

- 2 en la unidad móvil, y

- 1 para imprevistos

Turno de tarde: 6

· 3 en la unidad de Pamplona

· 2 en la unidad móvil, y

· 1 para imprevistos

Los turnos se adjudican semanalmente realizándose una distribución de los mismos en tres ruedas de 12 semanas cada una, repitiéndose sucesivamente cada 36 semanas para que a lo largo del año haya una distribución semejante de semanas de mañana y tarde y de Pamplona, móvil.

2.- El número de auxiliares Administrativos adscritos a la Sección de Detección Precoz del Instituto de Salud Pública, que desarrollan su labor en el Programa de Detección Precoz de Cáncer de Mama es de 11, cuya situación laboral se refleja en el siguiente cuadro:

	
	SITUACIÓN
	TIPO PLAZA

	1
	Funcionario / Activo
	Plaza de plantilla

	2
	Funcionario / Servicios Especiales
	Plaza de plantilla

	
	Contrato de sustitución / Activo
	

	3
	Funcionario / Activo
	Plaza de plantilla

	4
	Funcionaria / Excedencia maternal
	Plaza de plantilla

	
	Contrato de sustitución / Activo 
	

	5
	Funcionario / Activo
	Plaza de plantilla

	6
	Funcionario / Activo
	Plaza de plantilla

	7
	Funcionario / Activo
	Plaza de Plantilla

	8
	Funcionario / Activo
	Plaza de Plantilla

	9
	Funcionario / Activo
	Plaza de plantilla

	10
	Contratada / Activo
	Vacante

	
	
	(En c. de traslado)

	11
	Contratada / Activo
	Vacante

	
	
	(En c. de traslado


La asignación a los diferentes turnos se realiza, con carácter general, de la siguiente forma:

Turno de mañana: 7

· 1 en Recepción de Unidad de Pamplona,

· 1 en Recepción de Unidad móvil, y

· 5 en Oficina de Pamplona.

Turno de tarde: 4

· 1 en Recepción de Unidad de Pamplona

· 1 en Recepción de Unidad móvil, y

· 2 en Oficina de Pamplona

Los turnos se adjudican por semanas, realizándose una distribución de los mismos que se va repitiendo sucesivamente cada 11 semanas, para que, a lo largo del año, haya una distribución semejante de semanas de mañana y de tarde y de Pamplona y móvil.

3.- Ver cuadros de los puntos 1 y 2.

4.- La actividad no es igual todos los días, por lo que la media por día no sería representativa. Como orientación del volumen de actividad se expresa el volumen de citaciones por hora, para cada una de las actividades.

Screning y Revisiones intermedias:

· Unidad de Pamplona: considerando un 80 % de participación como media se realizan un máximo de 15 exploraciones por hora, lo que supondría entre 3,75 y 5 mujeres por TER, según estén en activo 3 ó 4 personas. El horario efectivo es de 6 horas y 45 minutos (incluido 30 minutos de descanso).

· Unidad móvil: considerando más de un 80% de participación como media se realizarían un máximo de 11 exploraciones por hora, lo que supondría 5,5 mujeres por TER. El horario efectivo varía entre 3 horas 45 minutos, y 5 horas 15 minutos (incluido 30 minutos de descanso) según la distancia de la Unidad a Pamplona.

· Pruebas complementarias: siempre se cita 1 mujer cada 10 minutos. Suelen estar asignados de 2 a 4 TER.

5.- El número de exploraciones por turno y unidad realizadas durante el año 2005, queda reflejado en el siguiente cuadro:

	
	   Pamplona
	
	     Unidad         
	Móvil
	Total

	
	Mañana
	Tarde
	Mañana
	Tarde
	

	Screning
	10.145
	12.521
	7.346
	6.711
	36.723

	Revisiones intermedias
	1.159
	549
	207
	189
	2.104

	Pruebas complementarias
	2.254
	-
	191
	-
	2.445


Lo que tengo el honor de comunicar en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 184 y siguientes del Reglamento del Parlamento.

Pamplona, 23 de febrero de 2006.

La Consejera de Salud: María Kutz Peironcely 

