En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 129 del Reglamento de la Cámara, se ordena la publicación en el Boletín Oficial del Parlamento de Navarra de las enmiendas presentadas a la proposición de Ley Foral de modificación de la Ley Foral 9/1999, de 6 de abril, para una Carta de Derechos Sociales, publicada en el Boletín Oficial de la Cámara núm. 22 de 29 de octubre de 2007.

Pamplona, 25 de febrero de 2008

La Presidenta: Elena Torres Miranda

ENMIENDA NÚM. 1

formulada por el
Grupo Parlamentario

Nafarroa Bai

Enmienda de modificación del artículo 1.

“Artículo 1. Objetivo de la presente Ley Foral.

Es objetivo de la presente Ley Foral proclamar en el ámbito de la Comunidad Foral de Navarra una Carta de Derechos Sociales que posibilite a todos los ciudadanos y ciudadanas residentes y empadronados en Navarra, con un mínimo de un año, el acceso al trabajo y a una renta básica a fin de que puedan disfrutar plenamente de todos los derechos de ciudadanía.

A tal fin, se establecerán mecanismos de intervención sobre los desajustes sociales que, en forma de paro estructural, precarización laboral, crecimiento de la pobreza y cronificación de la exclusión social de una parte creciente de ciudadanos y ciudadanas, han producido en nuestra sociedad la reestructuración económica y la innovación tecnológica”.

Motivación: Para Nafarroa Bai resulta imprescindible desarrollar un abanico de recursos para procurar una vida digna a las personas y sectores más desfavorecidos –ancianos, mujeres, inmigrantes, etc.–, muchos de los cuales en algún momento de su vida rozan la exclusión social. Por eso, compaginar rentas básicas y recursos sociales gestionados directamente por la Administración Pública son medidas imprescindibles para un sector de la población.

El primer objetivo de la Renta Básica es precisamente el acabar con la pobreza, o al menos con sus aspectos más sangrantes, permitiendo que todas las personas puedan desarrollar una vida digna. Es decir, el garantizar a todos los miembros de la sociedad los mínimos para poder desarrollar una existencia digna es la condición inicial para que puedan hacerse efectivos otros derechos. La renta básica, por lo tanto, supone un imprescindible refuerzo a los derechos sociales.

Por ello, creemos que haber demostrado un año de empadronamiento resulta suficiente para poder recibir esta ayuda, que debe tender a ser universal como derecho de ciudadanía. Se trata de consolidar y ampliar los derechos sociales y la plena ciudadanía social con una perspectiva igualitaria.

ENMIENDA NÚM. 2

formulada por la A.P.F. de 

Izquierda Unida de Navarra-
Nafarroako Ezker Batua 

Enmienda de modificación del apartado 2 del artículo único del proyecto con el contenido siguiente:

El artículo 1 de la Ley Foral queda redactado como sigue: 

“Es objetivo de la presente Ley Foral proclamar en el ámbito de la Comunidad Foral de Navarra una Carta de Derechos Sociales que posibilite a todos los ciudadanos y ciudadanas mayores de 18 años, residentes y empadronados en Navarra con un mínimo de un año, el acceso al trabajo y a una renta básica a fin de que puedan disfrutar plenamente de todos los derechos de ciudadanía”.

Motivación: Reducir el tiempo de residencia es una solicitud expresada por el Defensor del Pueblo. Rebajar a uno los dos años que se exigen actualmente permite que puedan ser beneficiarias de esta prestación ciudadanos venidos de otros países. Se posibilita el acceso a los dieciocho años, mayoría de edad en la que algunas personas pueden encontrarse ya en situaciones de desprotección

ENMIENDA NÚM. 3

formulada por el
Grupo Parlamentario

Socialistas del Parlamento 
de Navarra

Enmienda de modificación del artículo único:

Se sustituye lo propuesto:

“El artículo 4 de la Ley Foral 9/1999, de 6 de abril, para una Carta de Derechos Sociales, queda redactado como sigue:

Artículo 4. Cuantía.

1. La cuantía de la Renta Básica será la necesaria para garantizar unos ingresos del 100% del Salario Mínimo Interprofesional mensual para una sola persona, más un 20% del Salario Mínimo Interprofesional mensual para la segunda persona, más un 15% del Salario Mínimo Interprofesional mensual para cada persona a partir de la tercera.

Ninguna familia recibirá como Renta Básica un importe superior al 150% del Salario Mínimo Interprofesional mensual.

2. Se garantiza a las personas que perciben una prestación por minusvalía inferior a la cuantía de la renta básica, y que no pueden acceder a un puesto de trabajo de forma continua, una prestación económica complementaria cuya cuantía mínima será la diferencia entre ambas, hasta alcanzar el 100% del SMI”.

por la siguiente redacción:

“El artículo 4 de la Ley Foral 9/1999, de 6 de abril, para una Carta de Derechos Sociales, queda redactado como sigue:

Artículo 4. Cuantías, plazos y concesiones.

1. Las cuantías de la Renta Básica serán el resultado de relacionar el porcentaje del salario mínimo interprofesional, que se establezca anualmente, con los ingresos propios y el número de miembros de la unidad familiar, según las siguientes escalas, para cada uno de los años referenciados:

AÑO 2008

1 persona: hasta el 85% del SMI.

2 personas: 105% del SMI. 

3 personas: 115% del SMI. 

4 personas: 125% del SMI. 

5 personas: 135% del SMI. 

6 o más personas: 145% del SMI.

La concesión nunca será inferior al 10% del SMI.

AÑO 2009

1 persona: hasta el 90% del SMI.

2 personas: 110% del SMI. 

3 personas: 120% del SMI. 

4 personas: 130% del SMI. 

5 personas: 140% del SMI. 

6 o más personas: 150% del SMI.

La concesión nunca será inferior al 10% del SMI.

A PARTIR DEL AÑO 2010

1 persona: hasta el 100% del SMI.

2 personas: 120% del SMI. 

3 personas: 130% del SMI. 

4 personas: 140% del SMI. 

5 o más personas: 150% del SMI.

La concesión nunca será inferior al 10% del SMI.

Ninguna familia recibirá como Renta Básica un importe superior al 150% del Salario Mínimo Interprofesional mensual.

2. La concesión de las ayudas contempladas en esta ley tendrán una duración de seis meses prorrogables, por periodos similares y sucesivos, hasta un máximo de dos años.

3. Estos expedientes de ayudas deberán ser acordados y autorizados por resolución de la Dirección General competente en la materia, dentro del Departamento de Asuntos Sociales, Familia, Juventud y Deporte.

4. Excepcionalmente, mediante expediente debidamente motivado, se podrá superar el periodo máximo de concesión establecido en el apartado anterior, cuando concurran causas especiales de ámbito personal, social o económico.

5. Estos supuestos singulares y excepcionales deberán ser acordados y autorizados mediante Orden Foral de la Consejera de Asuntos Sociales, Familia, Juventud y Deporte.

6. El plazo máximo de resolución de las solicitudes y/o concesión de las ayudas será el que se establezca reglamentariamente en la Cartera de Servicios Sociales de ámbito general y las ayudas tendrán la consideración de prestación garantizada.

7. En todo caso, también se garantiza a las personas que perciben una prestación por minusvalía inferior a la cuantía de la renta básica, y que no pueden acceder a un puesto de trabajo de forma continua, una prestación económica complementaria cuya cuantía mínima será la diferencia entre ambas, hasta alcanzar el 100% del SMI”.

Motivación: Se trata de conseguir los objetivos sociales propuestos y deseados de forma gradual, garantizando que los Presupuestos de Navarra, durante los siguientes años, den cobertura económica a esas iniciativas; a la vez que se aplica la nueva Cartera de Servicios Sociales y, en desarrollo de la misma, se diseñan los más adecuados programas de incorporación sociolaboral y de lucha contra la exclusión, dado que la Renta Básica no es, ni debe ser, finalista en sí misma, sino más bien es un espacio de transición social y personal.

ENMIENDA NÚM. 4

formulada por el G.P. 

Unión del Pueblo Navarro 

y la A.P.F. de 

Convergencia de Demócratas 
de Navarra

Enmienda de adición de un artículo 2 con la siguiente redacción:

“1. Se exigirán como requisitos para la percepción de la renta básica los siguientes:

a) La firma de un acuerdo de incorporación sociolaboral, siempre que en el correspondiente informe social se establezca que el posible perceptor se encuentra en situación de exclusión social transitoria y no presenta obstáculos insuperables para alcanzar su inclusión social activa mediante tratamientos especializados, será necesaria.

b) Acreditar haber residido en Navarra de manera ininterrumpida durante los doce meses anteriores a la solicitud, salvo en el caso de las unidades familiares en situación de exclusión social con menores a su cargo, en cuyo caso podrá no exigirse este requisito.

2. El contenido del acuerdo de incorporación sociolaboral se desarrollará reglamentariamente, que deberá contemplar medidas para la inclusión activa a través del trabajo y la necesidad de intervención de los equipos de incorporación sociolaboral (EISOL) en el acompañamiento social para la inserción laboral y en la evaluación del acuerdo preceptiva para la renovación de la prestación.

3. El incumplimiento del contenido del acuerdo de incorporación sociolaboral dará lugar a la pérdida de la prestación concedida y a la imposición, en su caso, de las sanciones previstas en la Ley Foral de Servicios Sociales”.

Motivación: La Renta Básica es una prestación que debe contribuir a facilitar la incorporación social, siendo el trabajo la medida más efectiva para conseguir la inclusión social de las personas, ya que supone y exige su implicación activa en su propio proceso insertador, asegura unos ingresos básicos de supervivencia, promueve la participación contributiva en el mantenimiento de los gastos del sistema público de protección social, evita adicciones y conductas patológicas ligadas a la falta de actividad, etc. Por este motivo, debe estar siempre encaminada a paliar situaciones puntuales cuando el posible beneficiario puede, con los debidos apoyos, conseguir un empleo.

Por otro lado, y para evitar el efecto llamada que la subida de la Renta Básica puede producir, debe exigirse un periodo de residencia mínimo, salvo en casos excepcionales de urgencia y cuando existen menores a cargo de estas personas.

ENMIENDA NÚM. 5

formulada por la A.P.F. de 

Izquierda Unida de Navarra-
Nafarroako Ezker Batua 

Enmienda de adición de una nueva disposición adicional con el siguiente contenido:

“Los trabajadores adscritos a los Programas de Empleo Social percibirán un salario neto de entre el 130 % y el 140 % del SMI vigente por una jornada de 35 horas”.

Motivación: La modificación de la cuantía de la Renta Básica debe conllevar incrementos del salario, que, considerado insuficiente, perciben personas que se integran en programas de incorporación social y laboral y atraviesan situaciones similares a las de las personas perceptoras de Renta Básica.

ENMIENDA NÚM. 6

formulada por la A.P.F. de 

Izquierda Unida de Navarra-
Nafarroako Ezker Batua 

Enmienda de adición de una nueva disposición adicional con el siguiente contenido:

“El Gobierno de Navarra establecerá reglamentariamente una ayuda extraordinaria para el pago de arrendamiento de vivienda a la que podrán optar los perceptores de la Renta Básica y otras personas cuyos ingresos, compatibles con las mismas normas que los perceptores de la Renta Básica, no superen el 150% del SMI. Dichas ayudas tendrán un importe máximo del 60% del SMI y del 70% del precio del arrendamiento, y una duración máxima de 36 meses”.

Motivación: Las personas que están en situación socioeconómica difícil, precisan de tres medidas básicas de apoyo para poder salir de esa situación por la que atraviesan, un salario social, vivienda y posibilidad de trabajo. Si con la colaboración de la Administración Foral y la Administración del Estado se van a facilitar ayudas para el pago de alquiler que posibilitan la emancipación de jóvenes con rentas bajas, posibilitárselo a aquellas personas adultas que pasan por situaciones socioeconómicas difíciles y transitorias debe ser una actuación prioritaria.

