En sesión celebrada el día 5 de mayo de 2008 de 2008, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa audiencia de la Junta de Portavoces, adoptó, entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.º Admitir a trámite la moción por la que se insta al Gobierno de Navarra a suspender la contratación de personal con carácter fijo en el sector público empresarial, presentada por el Grupo Parlamentario Socialistas del Parlamento de Navarra. 

2.º Ordenar su publicación en el Boletín Oficial del Parlamento de Navarra.

3.º Acordar su tramitación ante el Pleno y disponer que el plazo de presentación de enmiendas finalizará a las doce horas del día anterior al del comienzo de la sesión en que haya de debatirse.

Pamplona, 5 de mayo de 2008

La Presidenta: Elena Torres Miranda

TEXTO DE LA MOCIÓN

El Grupo Parlamentario Socialistas del Parlamento de Navarra, presenta para su debate y aprobación en el Pleno de la Cámara, la siguiente moción por la que se insta al Gobierno de Navarra a suspender la contratación de personal con carácter fijo en el sector público empresarial.

Exposición de motivos

El acuerdo presupuestario que suscribió el PSN con el Gobierno de Navarra, tenía entre sus medidas una tendente a racionalizar y reorganizar el sector público empresarial navarro, mediante la creación de un holding empresarial público.

Como quiera que la contratación de personal con carácter fijo puede suponer un condicionante importante en este objetivo, el Grupo Parlamentario Socialistas del Parlamento de Navarra presenta para su debate y aprobación en el Pleno de la Cámara la siguiente moción:

El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra para que dicte instrucciones expresas a todo el sector público empresarial a fin de que suspendan cualquier previsión de contratación de personal con carácter fijo o reconversión de las plazas temporales en fijas, de forma que las contrataciones que se efectúen, si son necesarias, se hagan con carácter temporal hasta reordenar el sector.

Pamplona, 29 de abril de 2008

El Portavoz: Roberto Jiménez Alli

