En sesión celebrada el día 28 de enero de 2009, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa audiencia de la Junta de Portavoces, adoptó, entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.º Admitir a trámite la moción por la que se insta al Gobierno de Navarra a aplicar fórmulas que favorezcan la contratación con entidades de interés social con el objeto de favorecer el mantenimiento del empleo de personas con discapacidad o en situación de exclusión social, presentada por el Grupo Parlamentario Socialistas del Parlamento de Navarra. 

2.º Ordenar su publicación en el Boletín Oficial del Parlamento de Navarra.

3.º Acordar su tramitación ante el Pleno y disponer que el plazo de presentación de enmiendas finalizará a las doce horas del día anterior al del comienzo de la sesión en que haya de debatirse.

Pamplona, 28 de enero de 2009

La Presidenta: Elena Torres Miranda

TEXTO DE LA MOCIÓN

El Grupo Parlamentario Socialistas del Parlamento de Navarra, al amparo de lo establecido en el Reglamento de la Cámara, presenta para su debate y aprobación, en el Pleno del Parlamento de Navarra, la siguiente moción "por la que se insta al Gobierno de Navarra a aplicar, con la más amplia interpretación legal posible, todas las formulas que favorezcan la contratación con entidades de interés social o sin ánimo de lucro, como por ejemplo con los Centros Especiales de Empleo o Centros de Inserción Sociolaboral, introduciendo al efecto, en los pliegos de contratación, las precisas cláusulas de licitación y baremación, con el objeto de favorecer el mantenimiento del empleo de personas con discapacidad o en situación de exclusión social".

Exposición de motivos

Las políticas desarrolladas por las Administraciones Públicas para favorecer la creación de empleo han venido siendo un factor sustancial de la actividad pública. Casi singular es la Comunidad Foral de Navarra, dado que, durante los últimos años se han llegado a suscribir tres Planes de Empleo y previsiblemente, según informaciones publicadas, en próximas fechas se suscribirá el cuarto Plan de Empleo de Navarra, entre los agentes económicos, los sindicatos y el Gobierno de Navarra.

Por tanto, la generación de nuevos empleos es un activo fundamental, pero no lo es menos el mantenimiento de los empleos existentes y dentro de este importante objetivo se sitúa, de manera nítida y con mayores dificultades, el empleo digamos especial; es decir, el empleo ocupado por personas con discapacidad o en exclusión social, las cuales tienen, cuando menos, los mismos derechos que el resto de los trabajadores y trabajadoras de Navarra.

Este empleo, generado y gestionado en nuestra Comunidad Foral por entidades de interés social o sin ánimo de lucro corre el riesgo de sufrir, en mayor medida, las consecuencias de la crisis económica y, por tanto, tender a destruir más puestos de trabajo. Ejemplo singular de esta futura situación es el manifestado públicamente por la Fundación Aspace Navarra para el empleo.

Este escenario, por tanto, está ya afectando a dichas entidades; aun cuando, para unas la gravedad de su situación pueda ser más acentuada que para otras, pero, al final, con mayor o menor intensidad, sufrirán todas ellas, similares repercusiones.

Parece oportuno y necesario, en consecuencia, aplicar, al menos desde las Administraciones Públicas, cuantas medidas sirvan para frenar o aminorar dicho impacto y, con ello, paliar esta nueva situación de dificultad en el mantenimiento del empleo de estos colectivos.

Recientemente se ha producido, en el ámbito parlamentario, la propuesta de modificación de determinados aspectos de la vigente Ley Foral de Contratos, que casan grandemente con el objeto de esta moción, y que serán sometidos al Pleno de la Cámara, en el siguiente periodo de sesiones, dado que dicha modificación ya está dictaminada por la comisión correspondiente.

Entendemos que, manteniendo la filosofía aplicada hasta ahora; es decir, intentar ayudar más “dando cañas que peces”; esto es, recursos y apoyos que subvenciones, las Administraciones Públicas, las Mancomunidades, los Ayuntamientos pero, de forma más singular, el Gobierno de Navarra, pueden y deben introducir cláusulas en los pliegos de condiciones de licitación de los diversos concursos o contratos, que favorezcan, dentro del marco legal aplicable en cada caso, la contratación de obras o servicios a estos centros especiales de empleo o de inserción sociolaboral, que, no teniendo ánimo de lucro y siendo de interés social, contratan a personas con discapacidad o en exclusión social.

Por todo ello, el Grupo Parlamentario Socialistas del Parlamento de Navarra presentan la siguiente moción:

Instar al Gobierno de Navarra a aplicar, con la más amplia interpretación legal posible, todas las formulas que favorezcan la contratación con entidades de interés social o sin ánimo de lucro, como por ejemplo con los Centros Especiales de Empleo o Centros de Inserción Sociolaboral, introduciendo al efecto en los pliegos de contratación las precisas cláusulas de licitación y baremación, con el objeto de favorecer el mantenimiento del empleo de personas con discapacidad o en situación de exclusión social.

Pamplona, 22 de enero de 2009 

El Parlamentario Foral: Samuel Cáro Sádaba

