La Consejera de Desarrollo Rural, Industria, Empleo y Medio Ambiente del Gobierno de Navarra, en relación con la pregunta para su contestación por escrito formulada por el Parlamentario Foral Ilmo. Sr. D. Fernando Ibiltzieta Olleta, adscrito al Grupo Parlamentario de Bildu, sobre el Plan de Empleo (PES 55), tiene el honor de remitirle la siguiente contestación:

En primer lugar, es preciso aclarar que la pregunta parlamentaria parte de un error temporal, por cuanto afirma que el IV Plan de Empleo termina en el presente año 2011. La realidad es que el IV Plan de Empleo de Navarra tiene una vigencia entre los ejercicios anuales de 2009 y 2012, de modo que su conclusión llegará el 31 de diciembre de 2012.

Al margen de esta cuestión, se procede a contestar las preguntas planteadas:

El Gobierno de Navarra tiene  en la creación de empleo el principal reto político para la actual legislatura. Los planes de empleo son el instrumento de planificación a la hora de desarrollar políticas activas de empleo, de ahí la importancia que siempre concede el Gobierno a este documento.

Tradicionalmente la elaboración de un nuevo plan de empleo comienza con un año de antelación respecto a la finalización del plan anterior. De este modo, durante el año 2012 se procederá a la aprobación del V Plan de Empleo de Navarra.

En la comparecencia de esta Consejera sobre líneas de actuación del Departamento que tuvo lugar el pasado 20 de septiembre, se especificó que se iba a iniciar la elaboración y puesta en marcha de un nuevo marco de dinamización de políticas activas de empleo.  Ante la crucial situación en la que nos encontramos, se ha considerado imprescindible, de forma consensuada con CEN, UGT y CCOO, comenzar a analizar de forma ágil el documento base que se convertirá en el nuevo marco que contendrá las políticas activas de empleo para los próximos años. Y éstas deben estar plenamente en sintonía con la realidad que vivimos y más vinculadas a la reactivación empresarial. Este nuevo marco contemplará especialmente medidas de actuación dirigidas a mujeres, jóvenes y desempleados de más de 50 años.

En todo caso y motivado por la situación actual de crisis internacional, el Gobierno de Navarra está introduciendo periódicamente nuevas actuaciones adaptadas al actual contexto económico a través de medidas anticrisis aprobadas de forma anual por el Parlamento en los presupuestos generales de Navarra. 

Por otro lado,  al igual que en los anteriores Planes de Empleo, en el próximo se continuará con el criterio básico de concertación social del Gobierno de Navarra con las organizaciones patronales y sindicales más representativas en Navarra. 

También, en el proceso de elaboración se tendrá en cuenta las aportaciones y la opinión de otro tipo de organizaciones, como ANEL, en el ámbito de las cooperativas y empresas laborales y a los colectivos que representan a los autónomos.

Respecto a las entidades sindicales que participarán, se respetará  lo estipulado por la Ley Orgánica de Libertad Sindical, que es la que determina los requisitos que debe cumplir una organización sindical para ostentar la representación institucional ante las administraciones.

Los planes de empleo, como se ha indicado, constituyen la base sobre la que se desarrollan las políticas activas de empleo. La evolución del mercado laboral en Navarra y en el conjunto de España viene determinada en general por la capacidad de generar actividad económica y la capacidad de consumo de la sociedad, todo ello enmarcado en un contexto regional, nacional e internacional. 

Sobre la cuarta cuestión planteada, los planes de empleo, entre otras medidas, como las anticrisis,  han contribuido en  Navarra a que la situación del paro en la Comunidad Foral sea muy inferior a la media nacional. No obstante, siendo conscientes de la gravedad del incremento del desempleo y del elevado número de personas desempleadas actualmente existente, los planes de empleo se van ajustando año tras año para ser capaces de ayudar  a que los trabajadores y los desempleados tengan una mayor posibilidad de incorporarse y mantenerse en el mercado laboral o mejorar su empleo.

El actual plan de empleo continuará vigente en el próximo año 2012. Su evaluación permitirá ajustar las actuaciones del Gobierno de Navarra para los próximos años, aunque éstas se diseñarán teniendo en cuenta fundamentalmente la evolución y previsiones de coyuntura económica y situación del mercado de trabajo.

Por último indicarle que el presupuesto del nuevo plan de empleo estará vinculado con el contenido y las prioridades que se definan en el documento. El Gobierno de Navarra reitera que el empleo y la empleabilidad son la prioridad más importante para el Gobierno de Navarra. 

Es cuanto tengo el honor de informar en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 194 del Reglamento del Parlamento de Navarra.

Pamplona, 29 de septiembre de 2011

La Consejera de Desarrollo Rural, Industria, Empleo y Medio Ambiente: Lourdes Goicoechea Zubelzu
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