En sesión celebrada el día 25 de marzo de 2013, la Mesa del Parlamento de Navarra adoptó, entre otros, el siguiente Acuerdo: 

En ejercicio de la iniciativa legislativa que le reconoce el artículo 19.1.b) de la Ley Orgánica de Reintegración y Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra, el Grupo Parlamentario Aralar-Nafarroa Bai ha presentado la proposición de Ley Foral por la transparencia y el control del ejercicio de la actividad pública, solicitando su tramitación urgente.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 110, 148 y 158 del Reglamento de la Cámara, previo acuerdo de la Junta de Portavoces, SE ACUERDA: 

1.º Ordenar la publicación de la proposición de Ley Foral por la transparencia y el control del ejercicio de la actividad pública en el Boletín Oficial del Parlamento de Navarra.

2.º Tramitar la referida proposición de Ley Foral por el procedimiento de urgencia.

3.º Remitir la referida proposición de Ley Foral al Gobierno de Navarra a los efectos previstos en el artículo 148 del Reglamento, indicándole que el plazo para la manifestación de su criterio es de ocho días.

4.º Disponer la apertura del plazo de enmiendas hasta las 12:00 horas del día anterior a la sesión plenaria en la que haya de debatirse, que deberán presentarse ante la Mesa de la Cámara.

Pamplona, 25 de marzo de 2013.

El Presidente: Alberto Catalán Higueras  

Proposición de Ley Foral por la transparencia y el control del 
ejercicio de la actividad pública

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

La presente proposición de ley foral pretende avanzar de forma firme en el necesario control del ejercicio del desempeño de las responsabilidades públicas, tanto de aquellas personas que las desempeñan por haber sido elegidos de forma directa en las correspondientes Elecciones, como la de aquellas otras que desempeñan dichas funciones públicas por designación de las diferentes instituciones y aceptación voluntaria de las mismas.

El desempeño de dichas responsabilidades, de forma excesivamente habitual, se ha visto salpicada de comportamientos turbios o irregulares que han generado un estado de preocupación y alarma social importante hacia todas aquellas personas que desempeñan funciones o cargos públicos.

La sociedad, los intereses públicos, la dignidad de la labor pública y honradez de quienes se dedican al desempeño de funciones de representación social y política requiere la implantación de aquellas medidas que permitan atajar de forma efectiva aquellos comportamientos que de forma irregular se aprovechan o abusan de su situación de ventaja por el desempeño de un cargo público, para el aprovechamiento personal o para favorecer a terceros.

Igualmente, estas medidas recogidas en la Ley ayudarán a recuperar la confianza de la sociedad en la mayoría de las personas honradas que realizan sus funciones o compromisos políticos desde la ética y la honradez.

Los contenidos recogidos en el articulado suponen la voluntad de avanzar en todos los objetivos planteados, incorporando las obligaciones de declarar de las personas que desempeñan funciones de carácter público y aprovechando la disposición y competencias de la Cámara de Comptos, encomendar las correspondientes Auditorias de las mismas.

Artículo 1. Principio de la Ley.

Esta Ley Foral de Transparencia y Control de los cargos públicos tiene como objetivo garantizar que el desempeño de la actividad pública, tanto aquella directa cuyos cargos emanan de la elección directa en procesos electorales, como aquella derivada de designaciones llevadas a cabo por las diferentes instituciones, se ejerza de forma correcta, y con el conocimiento y transparencia suficiente ante la sociedad, que permita que la misma tenga plena confianza y garantías sobre la misma, contribuyendo así al cumplimiento de la normativa de incompatibilidades y transparencia.

Artículo 2. Personas sometidas a la aplicación de esta Ley.

Esta Ley Foral es de aplicación a los siguiente cargos públicos de Navarra, electos o no: Parlamentarios y Parlamentarias Forales, miembros del Gobierno de Navarra, Alcaldes, Alcaldesas y Concejales y Concejalas de Ayuntamientos con población superior a 5000 habitantes, Presidentes y Presidentas de Mancomunidades.

De igual manera, estarán sometidos a esta Ley de transparencia y Control, los Directores y Directoras Generales o Gerentes de Empresas Publicas, Gerentes de Mancomunidades, Cargos de Libre designación y especial relevancia en Instituciones o Fundaciones Públicas.

Artículo 3. Sobre la Obligación de declarar

Todas las personas referidas en el artículo 2 deberán presentar con carácter anual y en el primer mes del año copia actualizada de la declaración de Patrimonio, declaración de Actividades y declaración de IRPF. Dichas declaraciones serán depositadas en la correspondiente Institución de la que dependan.

Artículo 4. Sobre la Auditoria de la Cámara de Comptos

Anualmente y dentro del programa de fiscalización, la Cámara de Comptos analizará y auditará dichas declaraciones. En esta Auditoria estudiará que las declaraciones presentadas por los cargos públicos, se ajustan a la legislación existente y son acordes y coherentes en los contenidos declarados por las mismas, pudiendo dicha Cámara de Comptos recabar la ayuda de la Inspección fiscal, si fuera necesario.

El informe anual realizado por la Cámara de Comptos tendrá carácter público y del mismo se dará cuenta en el Parlamento por vía reglamentaria.

Los incumplimientos, irregularidades o recomendaciones tendrán carácter obligatorio de aclaración o corrección, por aquellos cargos afectados por las mismas y se considerarán conculcación de la normativa de incompatibilidades y en su caso falsedad en documento público.

Artículo 5. Aplicación de la Ley.

En lo referente al año 2013, su aplicación deberá llevarse a cabo en los dos meses siguientes a su entrada en vigor.

La Cámara de Comptos incorporará a su ejercicio anual de 2013 la correspondiente Auditoria, que deberá ser finalizada antes de que concluya su programación anual.

La Cámara de Comptos podrá requerir la colaboración de la Agencia Tributaria de Navarra a fin de poder desarrollar esta encomienda en las mejores condiciones o hacer posible aquellas investigaciones que pudiesen ser necesarias para su cumplimiento.

Disposición adicional primera

Quedan derogadas las normas de igual o menor rango que pudieran contradecirla. Igualmente, el contenido de esta ley modifica en sus contenidos a la Ley Foral 11/2012 de 21 de junio de Transparencia y de Gobierno Abierto de Navarra.

Disposición adicional segunda

La presente Ley Foral modificará, en aquellos asuntos no recogidos o que supongan contradicción, el Reglamento de Parlamento de Navarra. Para este fin se encomienda a los servicios jurídicos del Parlamento a proponer los cambios necesarios para su adecuación.

Disposición transitoria primera

Esta Ley Foral entrará en vigor y será de obligatorio cumplimiento desde el día siguiente de su publicación en el Boletín oficial de Navarra.

