El Consejero de Educación del Gobierno de Navarra, en relación con siguiente la pregunta para su contestación por escrito formulada por la Parlamentaria Foral Ilma. Sra. Marisa de Simón Caballero, adscrita al Grupo Parlamentario Izquierda-Ezkerra (8-13/PES-00147): 

“¿Cuáles han sido los criterios que ha utilizado el Departamento de Educación para la elaboración de la plantilla para el curso 2013-2014, en los centros docentes de enseñanza no universitaria de Navarra en relación a la jornada y horario del profesorado y los ratios máximos? ¿qué referentes normativos los avalan?. En concreto:

· Ratio máxima profesor alumno/a que se ha aplicado a los centros de Educación infantil y primaria en general y en particular para los grupos de euskera en el modelo A y enseñanza de la religión; así como en la Enseñanza Secundaria.

· Número de aulas que han superado el ratio 25 alumnos/as en la enseñanza pública en Educación Primaria.

· Contabilización del alumnado con NEE en el ratio.

· Jornada máxima de docencia directa del profesorado y compensaciones en caso de superar ésta.

· Compensaciones horarios para el profesorado que itinera a varios centros o por el ejercicio de responsabilidades, excluidas las de los equipos directivos.”

Y a la vista del informe emitido por el servicio correspondiente, tiene el honor de remitir la siguiente contestación:
1) Los criterios a utilizar en la elaboración de las plantillas de funcionamiento de los centros de públicos para el curso 2013-14 resultan de las disposiciones legales vigentes y de los criterios del Departamento de Educación, que complementan lo no contemplado por la normativa.

2) En el primer caso, a las normas ya conocidas (LOE, Decreto Foral de jornada y horario, D.F. y O.F. reguladoras de las distintas etapas educativas, normativa sobre el euskera, PAI, Formación Profesional, Educación Especial, etc.) hay que añadir el Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de racionalización del gasto público en el ámbito educativo. 

3) Como resultado de lo dicho se contemplan unos criterios que ya fueron tratados en  mesa sectorial del personal docente el pasado curso (2012-2013) y remitidos en su día a todos los centros educativos de Navarra. El Departamento de Educación ha mantenido íntegramente dichos criterios para la elaboración de las plantillas de profesorado del curso 2013-14. Los criterios se anexan a esta respuesta y, como puede verse, detallan los aspectos referentes a ratios de alumnos por grupo y jornada del profesorado en las diferentes etapas educativas.

4) En segundo lugar, hay que indicar que el resto de criterios no señalados en el anexo y dirigidos básicamente a las horas de atención que recibe el alumnado (apoyo a Educación Infantil, apoyo a dirección, horas de atención a la diversidad, tutorías, desdobles, escuela rural, etc.) permanecen como el curso anterior. Es decir manteniendo (sin ser ello preceptivos) las mejoras contempladas en el Pacto Educativo 2007-2011.

5) En el caso de los grupos de modelos lingüísticos y religión o atención educativa hay que considerar que son opciones garantizadas por ley para los alumnos, que las familias libremente ejercen y que los centros vienen obligados a atender. A partir de aquí y en función de las disponibilidades organizativas de cada centro se realizan las agrupaciones correspondientes (LOE, Ley Foral del Vascuence y Decretos y Órdenes Forales de desarrollo).

6)  Como ha quedado dicho, en Educación Primaria la ratio máxima es de 27 alumnos/grupo, luego no corresponde considerar el nº de aulas que han superado los 25 al/gr. Sí que puede afirmarse que ningún grupo supera la ratio citada de 27 al/gr.

7) Como ya se ha dicho, las medidas de atención a la diversidad se han respetado y en este sentido, se ha mantenido que los alumnos con necesidades de educación especial (acnee) censados por el CREENA cuentan doble a efectos de computar la ratio alumno/grupo. Esto concierne a Educación Infantil y Primaria.

8) En el anexo figura la jornada de docencia del profesorado y, en el caso de Educación Secundaria, las compensaciones en el caso de que se dé la excepcionalidad (22 h) vienen recogidas en el Decreto Foral 225/1998 que regula la jornada y horario del profesorado de los centros docentes públicos. (Modificado por D.F. 229/2002 y D.F. 27/2012).

9) Asimismo las compensaciones en horas lectivas para el profesorado itinerante se han mantenido (sin ser ello preceptivos) en los términos del Pacto Educativo 2007-2011.

Es cuanto tengo el honor de informar en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 194 del Reglamento del Parlamento de Navarra.

Pamplona, 27 de octubre de 2013

El Consejero de Educación: José Iribas Sánchez de Boado

 ANEXO I (Mesa Sectorial)
CRITERIOS PARA LA DETERMINACION DE PLANTILLAS DE CENTROS PUBLICOS PARA EL CURSO 2012-2013
1.- RATIOS
Con carácter general la ratio alumno/grupo será la siguiente:

a.- Educación Infantil:

· 3 años: 25 alumnos/grupo

· 4 años: 26 alumnos/grupo

· 5 años: 27 alumnos/grupo

b.- Educación Primaria: 27 alumnos/grupo. c.- ESO: 32 alumnos/grupo.

d.- Bachillerato: 35 alumnos/grupo.

f.- Resto de ratios no se modifican (FP, PILE, PCPI, PCPIE, UCA, Diversificación curricular).

g.- Una vez determinados los agrupamientos para el inicio de cada curso escolar, éstos no se modificarán salvo que el número de alumnos sobrepase el porcentaje de ampliación de los mismos en un 10%.

2.- JORNADA DEL PROFESORADO.
a.- Maestros de centros públicos de Educación Infantil y Primaria: Dentro del horario lectivo impartirán 25 sesiones de docencia directa.

Las sesiones de docencia directa que los tutores de Educación Infantil no tengan que dedicar a su grupo, se computarán dentro del apoyo a Educación Infantil que corresponda al centro.

b.- Profesorado del resto de centros públicos:

· El horario lectivo del profesorado que tenga jornada completa constará, con carácter general, de 20 horas lectivas semanales que, excepcionalmente, podrán llegar a un máximo de 22 horas lectivas.

· Como excepción a lo establecido en el apartado anterior, los profesores que impartan clase en los ciclos formativos de Formación Profesional “largos”, con horario de FCT dentro del tercer trimestre, y que, por tanto, vayan a obtener la correspondiente disminución en su horario de docencia directa, tendrán una jornada inicial de 22 horas lectivas semanales. Igualmente se aplicará este incremento de jornada a los Músicos Acompañantes de los Conservatorios.

· Al objeto de mantener las horas de guardia necesarias para un adecuado funcionamiento del centro las dos horas complementarias de cómputo semanal dedicadas a las tareas relacionadas con la elaboración o revisión de los instrumentos de planificación institucional y a la formación, pasarán a tener la consideración de horas complementarias semanales de cómputo mensual.

c.- Compensación por exceso de horas lectivas: Si por razones organizativas se sobrepasasen las horas de docencia directa establecidas con carácter general para cada uno de los Cuerpos docentes, éstas se compensarán con el mismo número de horas complementarias.




EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL PARLAMENTO DE NAVARRA
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