El Consejero de Políticas Sociales, en relación con la pregunta para su contestación por escrito presentada por el Parlamentario Foral Ilmo Sr. D. Txema Mauleón Echeverría, del G.P. Izquierda-Ezkerra, sobre  las personas que trabajan en el sector de los servicios sociales en la actualidad y cuántas lo hacían en los años 2009 a 2012 (8-13/PES-0037), tiene el honor de remitirle la siguiente contestación:
1. ¿Cuántas personas trabajan en el sector de servicios sociales en la actualidad, y cuántas lo hacían en los años 2009, 2010, 2011 y 2012?

A partir de los datos proporcionados por el Departamento de Economía, Hacienda, Industria y Empleo, con las bases de datos a las que tiene acceso el Servicio Navarro de Empleo, se puede obtener el número de afiliados tanto al Régimen General como al Régimen Especial de Trabajadores Autónomos en un determinado epígrafe de actividad. A efectos de determinar el número de trabajadores afiliados en el sector de servicios sociales se han tenido en cuenta los siguientes epígrafes de actividad:

· Epígrafe 87 (Asistencia en establecimientos residenciales) que incluye las siguientes actividades:

· Asistencia en establecimientos residenciales con cuidados sanitarios.

· Asistencia en establecimientos residenciales para personas con discapacidad intelectual, enfermedad mental y drogodependencia. 

· Asistencia en establecimientos residenciales para personas mayores. 

· Asistencia en establecimientos residenciales para personas con discapacidad física.

· Otras actividades de asistencia en establecimientos residenciales.

· Epígrafe 88 (Actividades de servicios sociales sin alojamiento) que incluye las siguientes actividades:

· Actividades de servicios sociales sin alojamiento para personas mayores. 

· Actividades de servicios sociales sin alojamiento para personas con discapacidad.

· Actividades de cuidado diurno de niños.

· Otras actividades de servicios sociales sin alojamiento.

Se han obtenido los siguientes datos relativos al número de trabajadores afiliados a 31 de diciembre, en los epígrafes señalados, en el Régimen General y en el Régimen Especial de Trabajadores Autónomos:

Régimen General:

	
	Asistencia en establecimientos residenciales. Régimen General. Epígrafe 87
	Actividades de servicios sociales sin alojamiento. Régimen General. Epígrafe 88

	31/12/2009
	3440
	3814

	31/12/2010
	3554
	3966

	31/12/2011
	3723
	3621

	31/12/2012
	3973
	3500


Régimen Especial de Trabajadores Autónomos:

	
	Asistencia en establecimientos residenciales. Régimen Especial Autónomo. Epígrafe 87
	Actividades de servicios sociales sin alojamiento. Régimen Especial Autónomo. Epígrafe 88

	31/12/2009
	2
	104

	31/12/2010
	1
	106

	31/12/2011
	1
	99

	31/12/2012
	4
	107


Con lo cual la suma total de personas dentro de estos epígrafes es:

31/12/2009:  
7.360 personas (7.254 afiliados Régimen General y 106 afiliados al régimen especial de autónomos)

31/12/2010: 
7.627 personas 7.520 afiliados Régimen General y 107 afiliados al régimen especial de autónomos)


31/12/2011: 
7.444 personas (7.344 afiliados Régimen General y 100 afiliados al régimen especial de autónomos)

31/12/2012: 
7.584 personas (7.473 afiliados Régimen General y 111 afiliados al régimen especial de autónomos)

2. ¿Del total de la población activa que porcentaje suponen estas personas en el periodo 2009-2013?

Al haber obtenido los datos anteriores del número de trabajadores afiliados a 31 de diciembre de cada año, la comparación deberá realizarse con el número total de afiliados de la Comunidad Foral de Navarra en estas mismas fechas. 


Con estas premisas, se obtienen los siguientes porcentajes:

- Afiliados 87 y 88 Régimen General / Total Afiliados Régimen General:

31/12/2009: 
3,49%

31/12/2010: 
3,63%

31/12/2011: 
3,63%

31/12/2012:
3,91%

- Afiliados 87 y 88 Régimen Especial Autónomos / Total Afiliados Régimen Especial:

31/12/2009:  
0,22%

31/12/2010: 
0,23%

31/12/2011: 
0,22%

31/12/2012: 
0,25%

- Afiliados 87 y 88 / Total Afiliados Régimen General+Especial Autónomos:

31/12/2009: 
2,88%

31/12/2010: 
3,01%

31/12/2011: 
3,00%

31/12/2012: 
3,21%

3. ¿Cuál es la tasa de temporalidad en las personas trabajadoras de las residencias de la tercera edad y en la asistencia domiciliaria.

Nos informa el Departamento de Economía, Hacienda, Industria y Empleo Los datos se podrían extraer del registro de contratos del Servicio Navarro de Empleo, y se agrupan por el CNAE (Clasificación Nacional de Actividades Económicas) de la empresa o por la categoría profesional de los trabajadores. 

Si la información se agrupa por el CNAE de la empresa, surge el problema de que hay empresas que desarrollan actividades de naturaleza diversa, siendo una de ellas las actividades de servicios sociales, y pueden estar inscritas en el epígrafe de servicios sociales o en otro, dado que el CNAE es un código único. 

Si la información se agrupa por la categoría profesional de los trabajadores, se obtendrían datos de categorías como cuidadores, ATS, médicos, etc. que pueden no desempeñar sus funciones en el sector de servicios sociales, sino en actividades sanitarias públicas o privadas, en actividades de recursos sociales, etc.  

Por lo tanto, no se puede proporcionar datos relativos a esta pregunta, dado que la información obtenida sería sesgada y no reflejaría la situación real del sector.

4. ¿Cuántos tipos de convenios se aplican en el ámbito residencial?

En la Comunidad Foral de Navarra cabe distinguir dos marcos de regulación:

· Centros propios del Gobierno de Navarra: Al personal se le aplica la normativa relativa a la función pública vigente en cada momento.

· Resto de centros: 

· En el ámbito de centros residenciales de personas mayores: VI Convenio Marco Estatal de Servicios de Atención a las personas dependientes y desarrollo de la promoción de la Promoción de la Autonomía Personal. (BOE nº 119 de 18 de mayo de 2012).

· En el ámbito de centros residenciales de personas con discapacidad: III Convenio Colectivo de Centros de atención a personas con discapacidad de gestión privada concertados con Gobierno de Navarra. (BON nº 160 de 12 de agosto de 2011). 

· Convenios colectivos y pactos de empresa que se suscriben entre las empresas y la representación de los trabajadores.

Es cuanto tengo el honor de informar en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 194 del Reglamento del Parlamento de Navarra.

En Pamplona, a 16 de abril de 2013

El Consejero de Políticas Sociales: Íñigo Alli Martínez

