El Consejero del Departamento de Salud del Gobierno de Navarra, en relación con la petición de información formulada por la Parlamentaria Foral Ilma. Sra. D.ª Leticia San Martín Rodríguez, adscrita al Grupo Parlamentario Unión del Pueblo Navarro, en relación con “¿qué cronograma tiene planificado el Departamento de Salud desde la fecha y hasta su conclusión en relación al estudio de evaluación de las condiciones de trabajo (peligrosidad, penosidad y sus riesgos) de los puestos de trabajo del SNS-O?, (11-24/PES-00452), informa lo siguiente:

El Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea establece la evaluación de las condiciones de trabajo basándose en el Plan de Prevención de Riesgos Laborales. Este Plan es a todos los efectos equivalente al Plan de Prevención que se establece en la Ley de Prevención de Riesgos Laborales (Ley 31/1995 de 8 de noviembre).  
El Plan de Prevención de Riesgos Laborales es de aplicación a todas las actividades, servicios y procesos del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea. Es de obligado cumplimiento para todo el personal del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, así como empresas contratistas y cualquier persona física o jurídica que participe en cualquier medida en dichas actividades.
El Plan se ha sometido a consulta previa a los representantes de los trabajadores y se rinde cuentas del mismo en el comité de seguridad y salud, que se reúne trimestralmente. En dichos comités, cada diciembre, el SPRL presenta la planificación de las revisiones de las evaluaciones de riesgos previstas para su aprobación y cada marzo se rinde cuenta de lo realizado en el año anterior. 
La planificación nace de la revisión de la evaluación de riesgos programada y de la que por análisis evolutivo estimamos recibir:

Revisión de evaluación de riesgos programada
Partiendo de que todos los puestos están evaluados, es precisa su revisión de forma periódica, cuatrienal, más la evaluación inicial de los puestos de nueva creación.   De este modo cada unidad o Servicio, está planificado para ser visto bien en el 2025, 2026, 2027 o 2028. Sin embargo, no toda la periodicidad es cuatrienal. Cuando existen riesgos higiénicos específicos (anestésicos, radiaciones no ionizantes, formol, y otros) su evaluación precisa de mediciones ambientales, que escapan a esta periodicidad. Existe un procedimiento para dichas evaluaciones específico y la periodicidad se ajusta a los resultados de las mismas. 
Evaluación de riesgos a demanda
La comunicación de cada incidente, accidente con o sin baja o comunicación interna de detección de riesgos nuevos o no evaluados se revisa al día por el equipo Técnico del Servicio y se atiende planificándola a criterio de experto; lo que permite priorizar a acortar la periodicidad de la revisión de la evaluación de riesgos programada a través de visitas continuas a los puestos para las acciones necesarias.
Las obras y modificaciones hacen preciso una actualización de los Planes de Autoprotección de los Centros del SNS-O, 
Cada petición de “prestación de riesgo durante el embarazo” (aprox. 400 al año) genera una revisión de la evaluación de riesgos específica de las condiciones para esta especial sensibilidad.  Se ha consensuado y aprobado un nuevo procedimiento para la gestión de los riesgos durante el embarazo 
Planificación 
Siguiendo el compromiso con el Plan de Prevención cada año se actualiza y aprueban los objetivos en materia de Promoción de la seguridad y salud laboral. 

La planificación, pendiente de confirmación anual, para encajar las variaciones derivadas de los resultados de las propias evaluaciones de riesgos son:
Para incrementar la integración de la prevención de riesgos laborales en el SNS-O de conformidad con lo establecido en la Ley de Prevención de Riesgos Laborales.

	Descripción Indicadores
	Previsto

	Evaluaciones de riesgos y otros estudios 
	500

	Reuniones de Grupos de Sobrecarga de AP y Especializada
	8 


Para fomentar la participación y colaboración de los agentes sociales en el ámbito de la prevención de riesgos laborales.

	Descripción Indicadores
	Previsto

	Reuniones del comité de seguridad y salud y reuniones previas al comité 
	8


Para desarrollar los programas de vigilancia de la salud del personal, actuación en caso de accidente y reubicaciones y adaptaciones por motivos de salud.

	Descripción Indicadores
	Previsto

	Reconocimientos médicos Vigilancia de la salud 
	2.500

	Otras actuaciones sanitarias: Consultas Adaptaciones Reubicaciones 
	3.500

	Atención a solicitudes de valoración de riesgo durante el embarazo
	350

	Atención a Accidentes Riesgo Biológico
	300

	Atención a profesionales tras agresiones externas
	600


Para mantener operativos los planes de emergencia implantados en el SNS-O.

	Descripción Indicadores
	Previsto

	Revisión de planes de emergencia
	30


Para desarrollar el plan de formación e información en materia de prevención de riesgos laborales dirigido a los trabajadores del SNS-O.

	Descripción Indicadores
	Previsto

	Acciones formativas 
	150


Para mantener los controles de condiciones de trabajo establecidos por la normativa en materia de prevención de riesgos laborales dirigidos a proteger la salud de los trabajadores del SNS-O.

	Descripción Indicadores
	Previsto

	Mediciones ambientales 
	190


Para desarrollar programas de promoción de la salud.

	Descripción Indicadores
	Previsto

	Programas de promoción de la salud grupales Renueva-T y KHUNE
	4


Compromiso de Mejora Continua
Se garantiza el compromiso del Servicio de prevención para mantener su capacitación continua, así como el compromiso con la promoción de entornos seguros, inclusivos y saludables.
Conclusión
Este trabajo exige el agradecimiento al equipo técnico del Servicio de prevención de riesgos del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea y a los Delegados de Prevención que forman parte del comité de Seguridad y Salud. El Servicio queda disponible para información adicional si fuera necesario
·  Anexos 
Plan de Prevención de Riesgos Laborales y procedimientos aprobados por el comité de seguridad y salud:

https://gcsalud.admon-cfnavarra.es/Salud04/SSCC/PRL/PlanPRL/Paginas/default.aspx
Actas de los comités de seguridad y salud

https://gcsalud.admon-cfnavarra.es/Salud04/SSCC/EspaciosColaboracion/DPR/ComiteSeguridad.aspx
· Cronograma (adjunto ANEXO 1)

Es cuanto informo en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 15 del Reglamento del Parlamento de Navarra.
Pamplona-Iruñea, 22 de noviembre de 2024
El Consejero de Salud: Fernando Dominguez Cunchillos
(Nota: Los anexos mencionados se encuentran a disposición de los Parlamentarios y las Parlamentarias Forales en Gestión Parlamentaria Ágora).

