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Nafarroako Gorteetako kide den eta Unión del Pueblo Navarro (UPN) talde parlamentarioari atxikita dagoen Leticia San Martín Rodríguez andreak, Legebiltzarreko Erregelamenduan ezartzen denaren babesean, honako mozio hau aurkezten du, Osasun Batzordean eztabaidatzeko:
Zioen azalpena
Kalitatezko osasun-arreta funtsezko zutabea da Nafarroako herritarren ongizaterako. Halatan, erizain espezialistek zeregin erabakigarria betetzen dute zainketa aurreratuak emateari eta osasun-emaitzak hobetzeari dagokienez. Halere, gaur egun, Osasunbidea-Nafarroako Osasun Zerbitzuan profesional horientzako lanpostu-kopurua ez da aski  gero eta ugariagoak diren asistentzia-eskaerei erantzuteko eta arreta espezializatu optimoa bermatzeko.
Nafarroako Gobernuaren 2024ko Enplegu Publikoaren Eskaintza berriak diplomadun sanitarioentzako 80 plaza sortzea aurreikusi zuen; horietatik 67 erizaintza orokorrari zegozkion, eta bakarrik 4 erizaintza obstetriko-ginekologikoari (emaginak), 1 osasun mentaleko erizaintzari eta 1 laneko erizaintzari. Banaketa horrek agerian uzten du Lehen Mailako Arreta bezalako arlo kritikoetan erizain espezialistak sartzearen aldeko apustua mugatua dela.
Nahitaezkoa da Osasun Departamentuak profesional horien garrantzia aitortzea eta neurri zehatzak hartzea Osasunbidea-Nafarroako Osasun Zerbitzuko erizain espezialisten plaza kopurua handitzeko. Horri esker, arreta espezializatuagoa eta efizienteagoa izanen da, Nafarroako biztanleriaren egungo eta etorkizuneko beharrekin bat.
Gainera, erizain espezialistentzako plaza espezifikoak sortzeak asistentziaren kalitatea hobetzen laguntzeaz gain, talentua eta garapen profesionala O-NOZen barruan atxikitzen ere lagunduko luke. Ez dugu ahaztu behar orain dela urte asko erizainak hainbat arlotan espezializatzen direla Barneko Erizain Egoiliarraren (BAEE) programen bidez, eta lan-merkatuan sartzen direnean, osasun-sistema publikoak bere espezializazioarekin bat datozen behar adina plaza eskaintzen ez dituelako errealitateari aurre egin behar diotela.
Egoera horrek paradoxa bat sortzen du: prestakuntzan inbertsioa egin arren, erizain espezialistek erizaintzako postu orokorrak onartu behar izaten dituzte, edo, kasu batzuetan, langabeziari aurre egin behar izaten diote. Laneko eta Ekonomia Sozialeko Ministerioaren datuen arabera, 2024an, espezialitatea zuten erizainek sinatutako kontratuen % 68 erizaintza orokorreko eginkizunak betetzeko izan ziren; halatan, agerian geratu zen ez zirela haien konpetentzia espezifikoak aitortu eta aprobetxatu.
Erizain espezialistak behar beste ez erabiltzeak talentua eta baliabideak galtzea dakar Nafarroako osasun-sistemarentzat, eta, gainera, eragin negatiboa du osasun-sistemak herritarrei eskaintzen dien laguntzaren kalitatean.
Nafarroako erizain espezialistaren plazak geldoki ezartzearen ondorioz, ez osasun-sistemak ez pazienteek ez dituzte guztiz baliatzen profesional horiek eskuratu duten prestakuntza aurreratua.
Hori dela eta, erabaki proposamen hau aurkezten dugu:
1. Nafarroako Parlamentuak aitortza egiten dio espezializatutako erizainek Nafarroako osasun-sistema publikoari ematen dioten balio erantsiari.
2. Nafarroako Parlamentuak Nafarroako Gobernua premiatzen du plan estrategiko bat garatu dezan Osasunbidea-Nafarroako Osasun Zerbitzuan erizain espezialisten plazak ezartzeko heldu diren 5 urteetarako, zeinean ezarriko baita aldi horretan espezialitate bakoitzerako ezarri beharreko plaza kopurua.
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