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Doña Ana Elizalde Urmeneta, miembro de las Cortes de Navarra, adscrita al Grupo Parlamentario Unión del Pueblo Navarro (UPN), al amparo de lo dispuesto en el Reglamento de la Cámara, realiza la siguiente pregunta escrita al Gobierno de Navarra:
La Ley de Medidas Tributarias 2026 prevé que las empresas navarras que acrediten cuatro condiciones dejarán de tributar al 28 % para pasar al 25 %. Las condiciones son:
– Mantenimiento del empleo
– No aplicar ERTE por causas económicas
– Reducir la siniestrabilidad laboral
– Cumplimiento con los planes de igualdad
¿Cómo se acredita cada una de las condiciones?
En caso de que la empresa tenga menos de 50 trabajadores, ¿se le va a exigir contar con un plan de igualdad?
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