

Nafarroako Gobernuko Osasuneko kontseilariak hauxe jakinarazten du, talde parlamentarioari atxiki gabeko foru-parlamentari M.ª Teresa Nosti Izquierdo andreak idatziz erantzuteko eginiko galderari loturik (11-26/PES-00017):
Galdera honi:
1. Zeintzuk dira, adierazitako kolektibo bakoitzerako eta 2025eko abenduaren 31ko egoera berariaz aipatuta, baimendutako plantillari, dagoen plantillari eta egiaz diharduen plantillari buruzko datuak, lotura-motaren arabera banakatuta (funtzionarioak, kontratatutako langileak, prestakuntza espezializatuko langileak edo beste modalitate batzuk), bai eta bete gabeko lanpostuen kopurua ere, kausak banakatuta (absentismoa, eszedentziak, lanaldi-murrizketak, zerbitzu-eginkizunak edo beste administrazio-egoera batzuk), datu guztiak balio absolutuetan adierazita?

	Osasunbidea-Nafarroako Osasun Zerbitzuko plazak (2025eko abenduaren 31)

	TALDEA
	ESTAMENTUA
	PLAZA MOTA
	Plazak
	Betetako plazak

	Behin-behinekoak
	Goi-karguen behin-behineko p.
	Behin-behinekoak
	1
	1

	
	Goi-kargu ez direnen behin-behineko p.
	Behin-behinekoak
	33
	31

	Osasun arlokoak
	Laguntza-burutzak
	Burutza
	444
	388

	
	Fakultatibo espezialistak
	Oinarrizkoa
	1.359
	1.316

	
	
	O-NOZ / NOPLOIko arreta
	34
	34

	
	
	Itxaron-zerrenden sarea
	2
	2

	
	
	Aldi baterako programak
	16
	16

	
	
	Oporrak
	4
	4

	
	Bestelako osasun-fakultatiboak
	Oinarrizkoa
	783
	756

	
	
	O-NOZ / NOPLOIko arreta
	30
	30

	
	
	Aldi baterako programak
	23
	23

	
	
	Zeregin-pilaketa
	4
	4

	
	
	Oporrak
	7
	7

	
	Osasun-diplomadunak
	Oinarrizkoa
	3.250
	3.220

	
	
	Laborala / Justizia
	1
	1

	
	
	O-NOZ / NOPLOIko arreta
	105
	104

	
	
	Itxaron-zerrenden sarea
	13
	13

	
	
	Aldi baterako programak
	17
	17

	
	
	Zeregin-pilaketa
	27
	27

	
	
	Oporrak
	274
	273

	
	Prestakuntzako espezialistak
	Egoiliarrak
	524
	524

	
	Osasun-teknikariak
	Oinarrizkoa
	510
	504

	
	
	O-NOZ / NOPLOIko arreta
	16
	16

	
	
	Itxaron-zerrenden sarea
	2
	2

	
	
	Aldi baterako programak
	6
	6

	
	
	Zeregin-pilaketa
	3
	3

	
	
	Oporrak
	23
	23

	
	Hezitzaileak
	Oinarrizkoa
	3
	3

	
	Osasun-laguntzaileak
	Oinarrizkoa
	1.488
	1.451

	
	
	O-NOZ / NOPLOIko arreta
	51
	51

	
	
	Itxaron-zerrenden sarea
	4
	4

	
	
	Aldi baterako programak
	3
	3

	
	
	Zeregin-pilaketa
	20
	20

	
	
	Oporrak
	153
	153

	
	Zeladoreak
	Oinarrizkoa
	461
	453

	
	
	O-NOZ / NOPLOIko arreta
	8
	8

	
	
	Itxaron-zerrenden sarea
	1
	1

	
	
	Aldi baterako programak
	5
	5

	
	
	Zeregin-pilaketa
	10
	10

	
	
	Oporrak
	36
	36

	Administrazioa
	Burutzak
	Burutza
	254
	233

	
	Administrazioko teknikariak
	Oinarrizkoa
	54
	46

	
	Administrazioko Kudeaketa
	Oinarrizkoa
	193
	185

	
	
	O-NOZ / NOPLOIko arreta
	18
	18

	
	
	Aldi baterako programak
	4
	4

	
	
	Zeregin-pilaketa
	5
	5

	
	
	Oporrak
	1
	1

	
	Ofizialak
	Oinarrizkoa
	83
	82

	
	
	O-NOZ / NOPLOIko arreta
	1
	1

	
	
	Oporrak
	1
	1

	
	Administrazioko ofizialak
	Oinarrizkoa
	1.189
	1.178

	
	
	Laborala / Justizia
	1
	1

	
	
	O-NOZ / NOPLOIko arreta
	42
	42

	
	
	Itxaron-zerrenden sarea
	5
	5

	
	
	Aldi baterako programak
	2
	2

	
	
	Zeregin-pilaketa
	5
	5

	
	
	Oporrak
	9
	9

	
	Mantentze-lanetako laguntzaileak
	Oinarrizkoa
	5
	5

	
	Zerbitzu Orokorretako laguntzaileak
	Oinarrizkoa
	6
	6

	
	Administrari laguntzaileak
	Oinarrizkoa
	25
	16

	
	Menpeko langileak
	Oinarrizkoa
	340
	339

	
	
	O-NOZ / NOPLOIko arreta
	15
	15

	
	
	Zeregin-pilaketa
	5
	5

	
	
	D. intelektuala
	7
	7

	
	
	Oporrak
	4
	4

	Guztira
	12.028
	11.758

	
	
	
	
	

	Plazak: plantilla organikoan indarrean daudenak (hutsik ez daudenak + plaza huts okupatuak + plaza huts okupatu gabeak) + egiturazkoak (okupatuak)

	Betetako plazak: plantilla organikoan indarrean daudenak (hutsik ez daudenak + plaza huts okupatuak) + egiturazkoak (okupatuak)

	Oharra: laguntza-burutza ez-ordezkagarrien erreserbak betetzen duten burutzan zenbatzen dira.
	


	Osasunbidea-Nafarroako Osasun Zerbitzuko plantilla baliokidea eta benetako plantilla (2025eko abendua) 

	TALDEA
	ESTAMENTUA
	OKUPAZIO MOTA
	Behin-behineko langileen okupazioa
	Langile finkoen okupazioa
	Aldi baterako langileen okupazioa
	Langileen absentziak
	BENETAKO plantilla (Okupazioa - Absentziak)

	Behin-behinekoak
	Goi-karguen behin-behineko p.
	Plantilla egonkorra
	1,00
	 
	 
	 
	1,00

	
	Goi-kargu ez direnen behin-behineko p.
	Plantilla egonkorra
	31,00
	 
	 
	0,71
	30,29

	Osasun arlokoak
	Laguntza-burutzak
	Plantilla egonkorra
	 
	388,36
	 
	66,69
	321,67

	
	Fakultatibo espezialistak
	Plantilla egonkorra
	 
	992,38
	298,22
	321,37
	969,23

	
	
	Itxaron-zerrendak
	
	
	3,45
	0,42
	3,03

	
	
	Ordezkapenak
	 
	 
	56,25
	13,46
	42,80

	
	Bestelako osasun-fakultatiboak
	Plantilla egonkorra
	 
	560,90
	191,72
	56,73
	695,89

	
	
	Ordezkapenak
	 
	 
	51,33
	2,91
	48,42

	
	Osasun-diplomadunak
	Plantilla egonkorra
	 
	2.158,63
	1.050,71
	564,87
	2.644,47

	
	
	Itxaron-zerrendak
	
	
	23,53
	5,48
	18,05

	
	
	Ordezkapenak
	 
	 
	787,68
	57,83
	729,84

	
	Prestakuntzako espezialistak
	Kanpainak
	 
	 
	520,67
	95,44
	425,23

	
	Osasun-teknikariak
	Plantilla egonkorra
	 
	377,37
	137,73
	127,37
	387,73

	
	
	Itxaron-zerrendak
	
	
	2,67
	0,48
	2,18

	
	
	Ordezkapenak
	 
	 
	135,47
	11,32
	124,15

	
	Hezitzaileak
	Plantilla egonkorra
	 
	1,00
	2,00
	1,78
	1,22

	
	
	Ordezkapenak
	 
	 
	1,77
	0,12
	1,65

	
	Osasun-laguntzaileak
	Plantilla egonkorra
	 
	925,08
	509,81
	368,02
	1.066,87

	
	
	Itxaron-zerrendak
	
	
	8,62
	1,23
	7,39

	
	
	Ordezkapenak
	 
	 
	476,44
	52,63
	423,81

	
	Zeladoreak
	Plantilla egonkorra
	
	302,18
	137,65
	120,18
	319,65

	
	
	Itxaron-zerrendak
	
	
	4,49
	0,50
	3,99

	
	
	Ordezkapenak
	 
	 
	164,73
	12,40
	152,32

	Administrazioa
	Burutzak
	Plantilla egonkorra
	 
	231,75
	 
	44,70
	187,05

	
	Administrazioko teknikariak
	Plantilla egonkorra
	 
	23,21
	19,17
	9,40
	32,98

	
	Administrazioko Kudeaketa
	Plantilla egonkorra
	 
	96,96
	95,85
	38,66
	154,15

	
	
	Ordezkapenak
	 
	 
	21,44
	0,89
	20,55

	
	Ofizialak
	Plantilla egonkorra
	 
	56,71
	24,59
	22,98
	58,32

	
	
	Ordezkapenak
	 
	 
	18,75
	1,60
	17,15

	
	Administrazioko ofizialak
	Plantilla egonkorra
	 
	692,96
	447,73
	226,94
	913,75

	
	
	Itxaron-zerrendak
	
	
	9,02
	1,21
	7,81

	
	
	Ordezkapenak
	 
	 
	216,86
	12,93
	203,93

	
	Mantentze-lanetako laguntzaileak
	Plantilla egonkorra
	 
	5,00
	 
	0,95
	4,05

	
	Zerbitzu Orokorretako laguntzaileak
	Plantilla egonkorra
	 
	3,65
	1,00
	1,32
	3,33

	
	
	Ordezkapenak
	 
	 
	3,02
	1,03
	1,99

	
	Administrari laguntzaileak
	Plantilla egonkorra
	 
	10,50
	5,00
	3,89
	11,61

	
	
	Ordezkapenak
	 
	 
	6,60
	1,26
	5,34

	
	Menpeko langileak
	Plantilla egonkorra
	
	218,71
	116,79
	91,88
	243,61

	
	
	Itxaron-zerrendak
	
	
	1,15
	0,08
	1,07

	
	
	Ordezkapenak
	 
	 
	105,24
	8,98
	96,27

	Guztira
	32,00
	7.045,34
	5.657,14
	2.350,65
	10.383,83

	
	
	
	
	
	
	
	

	Plantilla baliokidea (okupazioa): Kontratuko egun naturalak × % kontratua ÷ hileko egun naturalak

	Absentziak: oporrak, guardiako librantzak, absentismoa hartzen ditu barne


2. Zeintzuk izan ziren, adierazitako kolektibo bakoitzerako eta 2025eko ekitaldi osoari dagokionez, batez besteko absentismoa, batez besteko egun-kopuruaren eta plantillaren gaineko portzentajearen bidez adierazita, absentismo-egunen kopuru osoa, ordezkapen-kontratazioen bidez bete ziren egun horien kopurua eta portzentajea, bai eta dauden lanaldi-murrizketen kopurua ere, murrizketa-portzentajearen arabera banakatuta, eta datuak balio absolutuetan eta ehunekoetan adierazita?
	Osasunbidea-Nafarroako Osasun Zerbitzuko absentismoa (2025. urtea)
	 

	TALDEA
	ESTAMENTUA
	Absentismoaren batez besteko lanaldi kopuru baliokideak
	Absentismoaren ehunekoa plantillaren gainean
	Absentismoaren lanaldi kopuru baliokideak guztira
	Absentismoa ordezteko lanaldi baliokideak

	Behin-behinekoak
	Goi-karguen behin-behineko p.
	
	
	
	

	
	Goi-kargu ez direnen behin-behineko p.
	3,93
	% 1,08
	122,58
	

	Osasun arlokoak
	Laguntza-burutzak
	15,82
	% 4,33
	6.091,90
	

	
	Fakultatibo espezialistak
	33,50
	% 9,18
	44.148,65
	11.108,22

	
	Bestelako osasun-fakultatiboak
	30,27
	% 8,29
	24.207,29
	9.505,27

	
	Osasun-diplomadunak
	34,79
	% 9,53
	135.062,11
	109.738,31

	
	Prestakuntzako espezialistak
	14,56
	% 3,99
	7.851,46
	

	
	Osasun-teknikariak
	39,89
	% 10,92
	25.325,47
	22.339,33

	
	Hezitzaileak
	28,64
	% 7,84
	95,98
	57,00

	
	Osasun-laguntzaileak
	48,38
	% 13,25
	90.195,22
	83.944,74

	
	Zeladoreak
	44,51
	% 12,19
	26.107,36
	27.033,14

	Administrazioa
	Burutzak
	13,62
	% 3,73
	3.143,34
	

	
	Administrazioko teknikariak
	45,22
	% 12,39
	1.969,21
	163,33

	
	Administrazioko Kudeaketa
	31,54
	% 8,64
	6.626,54
	4.145,98

	
	Ofizialak
	38,98
	% 10,67
	3.772,43
	3.309,63

	
	Administrazioko ofizialak
	29,91
	% 8,19
	39.553,00
	32.295,44

	
	Mantentze-lanetako laguntzaileak
	19,32
	% 5,29
	92,09
	

	
	Zerbitzu Orokorretako laguntzaileak
	77,97
	% 21,33
	567,98
	574,53

	
	Administrari laguntzaileak
	47,36
	% 12,98
	1.214,73
	1.588,78

	
	Menpeko langileak
	47,95
	% 13,13
	20.580,79
	19.402,40

	Guztira
	35,17
	% 9,63
	436.728,13
	325.206,10

	
	
	
	
	
	

	Lanaldi baliokideak: Egun naturalak × kontratuaren %-a

	Absentismoaren lanaldi baliokideen batez besteko kopurua: Absentismoaren jardunaldi baliokideak ÷ Plantilla baliokidea

	Plantillaren gaineko absentismoaren ehunekoa: Absentismoaren jardunaldi baliokideak ÷ Okupazioaren lanaldi baliokideak

	
	
	
	
	
	


	Osasunbidea-Nafarroako Osasun Zerbitzuan lanaldiaren aldi murrizturen bat izan duten profesionalen kopurua (2025. urtea)

	TALDEA
	ESTAMENTUA
	MURRIZKETA %
	Profesionalen kopurua

	Osasun arlokoak
	Laguntza-burutzak
	% 87,50 7/8
	2

	
	
	% 83,33 5/6
	1

	
	
	% 66,67 2/3
	1

	
	
	% 50 1/2
	1

	
	Fakultatibo espezialistak
	% 87,50 7/8
	16

	
	
	% 83,33 5/6
	10

	
	
	% 75 3/4
	9

	
	
	% 66,67 2/3
	10

	
	
	% 60 3/5
	3

	
	
	% 50 1/2
	13

	
	
	% 40 2/5
	2

	
	
	% 33,33 1/3
	1

	
	
	Hondarrekoak
	4

	
	Bestelako osasun-fakultatiboak
	% 87,50 7/8
	4

	
	
	% 83,33 5/6
	6

	
	
	% 75 3/4
	4

	
	
	% 66,67 2/3
	7

	
	
	% 60 3/5
	1

	
	
	% 50 1/2
	21

	
	
	% 45
	2

	
	
	% 40 2/5
	4

	
	
	Hondarrekoak
	38

	
	Osasun-diplomadunak
	% 87,50 7/8
	32

	
	
	% 83,33 5/6
	34

	
	
	% 75 3/4
	30

	
	
	% 66,67 2/3
	65

	
	
	% 60 3/5
	7

	
	
	% 50 1/2
	100

	
	
	% 45
	5

	
	
	% 40 2/5
	6

	
	
	% 33,33 1/3
	73

	
	
	Hondarrekoak
	134

	
	Prestakuntzako espezialistak
	% 87,50 7/8
	1

	
	
	% 83,33 5/6
	1

	
	
	% 66,67 2/3
	1

	
	Osasun-teknikariak
	% 87,50 7/8
	4

	
	
	% 83,33 5/6
	11

	
	
	% 75 3/4
	4

	
	
	% 66,67 2/3
	5

	
	
	% 50 1/2
	4

	
	
	% 33,33 1/3
	6

	
	
	Hondarrekoak
	31

	
	Osasun-laguntzaileak
	% 87,50 7/8
	4

	
	
	% 83,33 5/6
	4

	
	
	% 75 3/4
	1

	
	
	% 66,67 2/3
	10

	
	
	% 50 1/2
	21

	
	
	% 40 2/5
	1

	
	
	% 33,33 1/3
	15

	
	
	Hondarrekoak
	34

	
	Zeladoreak
	% 66,67 2/3
	6

	
	
	% 50 1/2
	8

	
	
	% 40 2/5
	1

	
	
	% 33,33 1/3
	9

	
	
	Hondarrekoak
	8

	Administrazioa
	Burutzak
	% 87,50 7/8
	1

	
	
	% 83,33 5/6
	3

	
	
	% 50 1/2
	2

	
	Administrazioko teknikariak
	% 83,33 5/6
	3

	
	
	% 60 3/5
	1

	
	
	% 33,33 1/3
	1

	
	Administrazioko Kudeaketa
	% 87,50 7/8
	3

	
	
	% 83,33 5/6
	5

	
	
	% 75 3/4
	2

	
	
	% 66,67 2/3
	3

	
	
	% 60 3/5
	3

	
	
	% 50 1/2
	17

	
	
	% 40 2/5
	3

	
	
	% 33,33 1/3
	4

	
	
	Hondarrekoak
	12

	
	Ofizialak
	% 87,50 7/8
	1

	
	Administrazioko ofizialak
	% 87,50 7/8
	20

	
	
	% 83,33 5/6
	31

	
	
	% 75 3/4
	24

	
	
	% 66,67 2/3
	32

	
	
	% 60 3/5
	5

	
	
	% 50 1/2
	104

	
	
	% 45
	7

	
	
	% 40 2/5
	15

	
	
	% 33,33 1/3
	39

	
	
	% 55
	3

	
	
	Hondarrekoak
	163

	
	Administrari laguntzaileak
	Hondarrekoak
	1

	
	Menpeko langileak
	% 87,50 7/8
	2

	
	
	% 83,33 5/6
	5

	
	
	% 75 3/4
	1

	
	
	% 66,67 2/3
	8

	
	
	% 60 3/5
	1

	
	
	% 50 1/2
	18

	
	
	% 40 2/5
	6

	
	
	% 33,33 1/3
	6

	
	
	Hondarrekoak
	21

	Guztira
	1.165

	
	
	
	

	Profesionalen kopurua: urtean zehar aldiren batean lanaldi-murrizketa izan duten profesionalak


3. Zein izan ziren, adierazitako kolektibo bakoitzerako eta 2025. urteari dagokionez, egindako ordu guztiak, honela banakatuta: lanaldi arrunta, presentzia fisikoko guardiak, guardia lokalizatuak, larunbat, igande eta jaiegunetako bisita-baimenak eta lanaldi kirurgikoaren luzapenak, bai eta kontzeptu horietako bakoitzari dagokion soldata-masa ere, berariaz adierazita, lanaldi kirurgikoaren luzapenen kasuan, zenbat ordu eta zer ehunekotan ez ziren ordaindu, bi ordutik beherako iraupena izateagatik?
	ORDUAK

	Estamentuak
	Guardiak: lokalizatua
	Guardiak: presentzia fisikoa
	Guardiak: egoiliarra
	Bisitak pasatzea
	Lanaldi-luzapena
	Produktibitate-orduak guztira
	Ordu arruntak guztira
	Guztizkoa, orokorra

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Osasun-laguntzaileak
	6.964,72
	 
	 
	 
	194,55
	7.159,27
	2.822.245,89
	2.829.405,16

	Zeladoreak
	2.856,00
	 
	 
	 
	 
	2.856,00
	934.183,28
	937.039,28

	Osasun-diplomadunak
	123.658,26
	69.788,92
	 
	 
	560,11
	194.007,29
	5.977.680,71
	6.171.688,00

	Prestakuntzako espezialistak
	 
	 
	441.431,30
	 
	 
	441.431,30
	918.824,76
	1.360.256,06

	Fakultatibo espezialistak
	252.022,53
	367.193,87
	 
	45.450,75
	1.381,29
	666.048,44
	2.155.306,25
	2.821.354,69

	Laguntza-burutzak
	75.191,16
	55.773,52
	 
	6.104,75
	470,67
	137.540,10
	670.977,89
	808.517,99

	Administrazioko ofizialak
	1.174,53
	 
	 
	 
	 
	1.174,53
	2.109.913,45
	2.111.087,98

	Osasun arloko beste fakultatibo batzuk
	23.156,20
	95.482,11
	 
	 
	 
	118.638,31
	1.267.198,69
	1.385.837,00

	Osasun-teknikariak
	26.640,98
	708,37
	 
	 
	 
	27.349,35
	998.589,61
	1.025.938,96

	Guztizko orokorra
	511.664,38
	588.980,13
	441.397,96
	51.555,50
	2.606,62
	1.596.204,59
	17.854.920,53
	19.451.125,12


Adierazitako kolektiboentzako orduak, honela banakatuta: guardiak (lokalizatuak eta presentzia fisikokoak), prestakuntzako langileen guardiak (egoiliarrak), bisitak pasatzea eta kirurgiako lanaldi-luzapenak, produktibitate-orduak eta ordu arruntak bereizita. Halaber, aurreko kontzeptuen guztizko orokorra erantsi dugu. 
	SOLDATA-MASA

	Estamentuak
	Guardiak: lokalizatua
	Guardiak: presentzia fisikoa
	Guardiak: egoiliarra
	Bisitak pasatzea
	Lanaldiaren luzapena
	Guztizko orokorra

	
	
	
	
	
	
	

	Osasun-laguntzaileak
	42.623,96
	 
	 
	 
	4.801,56
	47.425,52

	Zeladoreak
	17.478,72
	 
	 
	 
	 
	17.478,72

	Osasun-diplomadunak
	1.180.937,72
	1.332.970,30
	 
	 
	21.043,48
	2.534.951,50

	Prestakuntzako espezialistak
	 
	 
	10.599.315,64
	 
	 
	10.599.315,64

	Fakultatibo espezialistak
	4.014.719,02
	11.687.785,32
	 
	2.715.228,38
	93.706,39
	18.511.439,11

	Laguntza-burutzak
	1.071.333,56
	1.669.549,94
	 
	364.697,79
	31.521,17
	3.137.102,46

	Administrazioko ofizialak
	8.949,95
	 
	 
	 
	 
	8.949,95

	Bestelako osasun-fakultatiboak
	368.878,26
	3.039.196,88
	 
	 
	 
	3.408.075,14

	Osasun-teknikariak
	203.004,61
	10.809,68
	 
	 
	 
	213.814,29

	Guztizko orokorra
	6.907.925,80
	17.741.373,33
	10.598.254,43
	3.079.926,17
	151.072,60
	38.478.552,33


Adierazitako kolektiboentzako soldata-masa, honela banakatuta: guardiak (lokalizatuak eta presentzia fisikokoak), prestakuntzako langileen guardiak (egoiliarrak), bisitak pasatzea eta kirurgiako lanaldi-luzapenak. Halaber, aurreko kontzeptuen guztizko orokorra erantsi dugu. 
Kirurgiako lanaldi-luzapen guztiak ordainduak dira, bi ordutik beherakoak izanagatik ere.
4. Zeintzuk izan ziren, adierazitako kolektibo bakoitzerako eta 2025eko ekitaldiari dagokionez, egindako produktibitate aldakorreko orduen kopuru osoa, honako hauek bereizita: itxaron-zerrendak murriztera bideratutako produktibitate aldakorra eta lanaldiak, txandak, bete gabeko plazak eta absentismo-egoerak estaltzera bideratutako produktibitate aldakorra, bai eta modalitate horietako bakoitzari dagokion soldata-masa ere? 
	ORDUAK

	Estamentuak
	Produktibitate aldakorra
	Produktibitatea: itxaron-zerrendak
	Guztizkoa, orokorra

	
	Absentismoak
	
	

	Osasun-laguntzaileak
	 
	639,66
	639,66

	Zeladoreak
	 
	 
	 

	Osasun-diplomadunak
	1.599,26
	3.391,99
	4.991,25

	Fakultatibo espezialistak
	11.413,29
	20.980,53
	32.393,82

	Laguntza-burutzak
	15.427,69
	6.631,98
	22.059,67

	Administrazioko ofizialak
	 
	320,00
	320,00

	Bestelako osasun-fakultatiboak
	128.996,81
	525,47
	129.522,28

	Osasun-teknikariak
	 
	1.035,30
	1.035,30

	Guztizko orokorra
	157.437,05
	33.524,93
	190.961,98


Betetako absentismoei dagozkien orduak (lanaldiak betetzea, txandak, bete gabeko plazak eta absentismo-egoerak), produktibitate aldakorraren arabera, eta itxaron-zerrendak gutxitzera bideratutako produktibitate-orduak. Guztizko orokorra zutabean bi kontzeptuen batura dago.
	SOLDATA-MASA

	Estamentuak
	Produktibitate aldakorra
	Produktibitatea: itxaron-zerrendak
	Guztizkoa, orokorra

	
	Absentismoak
	
	

	Osasun-laguntzaileak
	 
	15.786,80
	15.786,80

	Zeladoreak
	 
	 
	 

	Osasun-diplomadunak
	44.922,12
	217.619,42
	262.541,54

	Fakultatibo espezialistak
	871.510,77
	3.022.561,43
	3.894.072,20

	Laguntza-burutzak
	1.019.244,76
	859.825,15
	1.879.069,91

	Administrazioko ofizialak
	 
	9.040,06
	9.040,06

	Bestelako osasun-fakultatiboak
	9.251.148,18
	36.777,92
	9.287.926,10

	Osasun-teknikariak
	 
	29.247,20
	29.247,20

	Guztizko orokorra
	11.186.825,83
	4.190.857,98
	15.377.683,81


Betetako absentismoei dagokien soldata-masa (lanaldiak betetzea, txandak, bete gabeko plazak eta absentismo-egoerak), produktibitate aldakorraren arabera, eta itxaron-zerrendak gutxitzera bideratutako produktibitatea. Guztizko orokorra zutabean bi kontzeptuen batura dago.
5. Zein izan zen, adierazitako kolektibo bakoitzerako eta 2025eko ekitaldiari dagokionez, absentismoaren ordezkapenen eta estalduren ondoriozko kostu ekonomiko osoa, kontratazio bidezko estaldurari dagokion kostua eta produktibitate aldakorraren bidezko estaldurari dagokiona bereizita, zenbatekoak balio absolutuetan adierazita?
	KOSTU EKONOMIKOA

	Estamentuak
	Ordezkapenak guztira
(kontratazioa)
	Absentismoak guztira
(produktibitate aldakorra)
	Guztizkoa, orokorra

	
	
	
	

	Administrari laguntzaileak
	184.386,31
	 
	184.386,31

	Osasun-laguntzaileak
	10.459.752,94
	 
	10.459.752,94

	Zeladoreak
	3.325.923,60
	44.922,12
	3.370.845,72

	Osasun-diplomadunak
	23.221.827,55
	871.510,77
	24.093.338,32

	Fakultatibo espezialistak
	2.242.630,56
	1.019.244,76
	3.261.875,32

	Administrazioko ofizialak
	5.011.468,79
	 
	5.011.468,79

	Bestelako osasun-fakultatiboak
	2.024.545,73
	9.251.148,18
	11.275.693,91

	Osasun-teknikariak
	3.372.446,47
	 
	3.372.446,47

	Guztizko orokorra
	49.842.981,95
	11.186.825,83
	61.029.807,78


Aurreko taulan estamentuen arabera ageri da kontratazio bidez eta produktibitate aldakorraren bidez, hurrenez hurren, betetako ordezkapen eta absentismoei dagokien kostu ekonomikoa. Baita bi kontzeptuen zenbaketa osoa ere.
Hori jakinarazten dut, Nafarroako Parlamentuko Erregelamenduaren 215. artikuluan xedatutakoa betez.
Iruñean, 2026ko otsailaren 16an
Osasuneko kontseilaria: Fernando Domínguez Cunchillos.
