
El Consejero de Salud del Gobierno de Navarra, en relación con la pregunta para su contestación por escrito formulada por la Parlamentaria Foral Ilma. Sra. D.ª M.ª Teresa Nosti Izquierdo, no adscrita a Grupo Parlamentario, (11-26/PES-00017), informa lo siguiente:

A la cuestión:

1. ¿Cuáles son, para cada uno de los colectivos indicados y con referencia expresa a la situación existente a 31 de diciembre de 2025, los datos relativos a la plantilla autorizada, la plantilla existente y la plantilla efectiva, desglosados por tipo de vinculación (funcionarios, personal contratado, personal en formación especializada u otras modalidades), así como el número de puestos no cubiertos, con desglose de las causas (absentismo, excedencias, reducciones de jornada, comisiones de servicio u otras situaciones administrativas), expresando todos los datos en valores absolutos?

	Plazas Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea (31 de diciembre de 2025)

	GRUPO
	ESTAMENTO
	TIPO PLAZA
	Plazas
	Plazas desempeñadas

	Eventuales
	P. Eventual Alto Cargo
	Eventual
	1
	1

	
	P. Eventual No Alto Cargo
	Eventual
	33
	31

	Sanitarios
	Jefaturas Asistenciales
	Jefatura
	444
	388

	
	Facultativos Especialista
	Básica
	1.359
	1.316

	
	
	Atención SNS-O / ISPLN
	34
	34

	
	
	Red. Listas de espera
	2
	2

	
	
	Programas car.temp.
	16
	16

	
	
	Vacaciones
	4
	4

	
	Otros Facultativos Sanita
	Básica
	783
	756

	
	
	Atención SNS-O / ISPLN
	30
	30

	
	
	Programas car.temp.
	23
	23

	
	
	Acumulación Tareas
	4
	4

	
	
	Vacaciones
	7
	7

	
	Diplomados Sanitarios
	Básica
	3.250
	3.220

	
	
	Laboral / Justicia
	1
	1

	
	
	Atención SNS-O / ISPLN
	105
	104

	
	
	Red. Listas de espera
	13
	13

	
	
	Programas car.temp.
	17
	17

	
	
	Acumulación Tareas
	27
	27

	
	
	Vacaciones
	274
	273

	
	Especialistas en Formacio
	Residentes
	524
	524

	
	Técnicos Sanitarios
	Básica
	510
	504

	
	
	Atención SNS-O / ISPLN
	16
	16

	
	
	Red. Listas de espera
	2
	2

	
	
	Programas car.temp.
	6
	6

	
	
	Acumulación Tareas
	3
	3

	
	
	Vacaciones
	23
	23

	
	Educadores
	Básica
	3
	3

	
	Auxiliares Sanitarios
	Básica
	1.488
	1.451

	
	
	Atención SNS-O / ISPLN
	51
	51

	
	
	Red. Listas de espera
	4
	4

	
	
	Programas car.temp.
	3
	3

	
	
	Acumulación Tareas
	20
	20

	
	
	Vacaciones
	153
	153

	
	Celadores
	Básica
	461
	453

	
	
	Atención SNS-O / ISPLN
	8
	8

	
	
	Red. Listas de espera
	1
	1

	
	
	Programas car.temp.
	5
	5

	
	
	Acumulación Tareas
	10
	10

	
	
	Vacaciones
	36
	36

	Administración
	Jefaturas
	Jefatura
	254
	233

	
	Técnicos de Administración
	Básica
	54
	46

	
	Gestión de Administración
	Básica
	193
	185

	
	
	Atención SNS-O / ISPLN
	18
	18

	
	
	Programas car.temp.
	4
	4

	
	
	Acumulación Tareas
	5
	5

	
	
	Vacaciones
	1
	1

	
	Oficiales
	Básica
	83
	82

	
	
	Atención SNS-O / ISPLN
	1
	1

	
	
	Vacaciones
	1
	1

	
	Oficiales de Administra.
	Básica
	1.189
	1.178

	
	
	Laboral / Justicia
	1
	1

	
	
	Atención SNS-O / ISPLN
	42
	42

	
	
	Red. Listas de espera
	5
	5

	
	
	Programas car.temp.
	2
	2

	
	
	Acumulación Tareas
	5
	5

	
	
	Vacaciones
	9
	9

	
	Auxiliares de Mantenimin.
	Básica
	5
	5

	
	Auxiliares de Servicios G
	Básica
	6
	6

	
	Auxiliares Administrativo
	Básica
	25
	16

	
	Subalternos
	Básica
	340
	339

	
	
	Atención SNS-O / ISPLN
	15
	15

	
	
	Acumulación Tareas
	5
	5

	
	
	D. Intelectual
	7
	7

	
	
	Vacaciones
	4
	4

	Total
	12.028
	11.758

	
	
	
	
	

	Plazas: Vigentes en plantilla orgánica (no vacantes+vacantes ocupadas+vacantes no ocupadas) + Estructurales (ocupadas)

	Plazas desempeñadas: Vigentes en plantilla orgánica (no vacantes+vacantes ocupadas) + Estructurales (ocupadas)

	Nota: Las reservas de jefaturas asistenciales no sustituibles se cuentan en la jefatura desempeñada.
	


	Plantilla Equivalente y Plantilla Efectiva Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea (diciembre 2025)
	 
	 

	GRUPO
	ESTAMENTO
	TIPO OCUPACIÓN
	Ocupación personal eventual
	Ocupación personal fijo
	Ocupación personal temporal
	Ausencias personal
	Plantilla EFECTIVA (Ocupación - Ausencias)

	Eventuales
	P. Eventual Alto Cargo
	Plantilla estable
	1,00
	 
	 
	 
	1,00

	
	P. Eventual No Alto Cargo
	Plantilla estable
	31,00
	 
	 
	0,71
	30,29

	Sanitarios
	Jefaturas Asistenciales
	Plantilla estable
	 
	388,36
	 
	66,69
	321,67

	
	Facultativos Especialista
	Plantilla estable
	 
	992,38
	298,22
	321,37
	969,23

	
	
	Listas de espera
	
	
	3,45
	0,42
	3,03

	
	
	Sustituciones
	 
	 
	56,25
	13,46
	42,80

	
	Otros Facultativos Sanita
	Plantilla estable
	 
	560,90
	191,72
	56,73
	695,89

	
	
	Sustituciones
	 
	 
	51,33
	2,91
	48,42

	
	Diplomados Sanitarios
	Plantilla estable
	 
	2.158,63
	1.050,71
	564,87
	2.644,47

	
	
	Listas de espera
	
	
	23,53
	5,48
	18,05

	
	
	Sustituciones
	 
	 
	787,68
	57,83
	729,84

	
	Especialistas en Formación
	Campañas
	 
	 
	520,67
	95,44
	425,23

	
	Técnicos Sanitarios
	Plantilla estable
	 
	377,37
	137,73
	127,37
	387,73

	
	
	Listas de espera
	
	
	2,67
	0,48
	2,18

	
	
	Sustituciones
	 
	 
	135,47
	11,32
	124,15

	
	Educadores
	Plantilla estable
	 
	1,00
	2,00
	1,78
	1,22

	
	
	Sustituciones
	 
	 
	1,77
	0,12
	1,65

	
	Auxiliares Sanitarios
	Plantilla estable
	 
	925,08
	509,81
	368,02
	1.066,87

	
	
	Listas de espera
	
	
	8,62
	1,23
	7,39

	
	
	Sustituciones
	 
	 
	476,44
	52,63
	423,81

	
	Celadores
	Plantilla estable
	
	302,18
	137,65
	120,18
	319,65

	
	
	Listas de espera
	
	
	4,49
	0,50
	3,99

	
	
	Sustituciones
	 
	 
	164,73
	12,40
	152,32

	Administración
	Jefaturas
	Plantilla estable
	 
	231,75
	 
	44,70
	187,05

	
	Técnicos de Administración
	Plantilla estable
	 
	23,21
	19,17
	9,40
	32,98

	
	Gestión de Administración
	Plantilla estable
	 
	96,96
	95,85
	38,66
	154,15

	
	
	Sustituciones
	 
	 
	21,44
	0,89
	20,55

	
	Oficiales
	Plantilla estable
	 
	56,71
	24,59
	22,98
	58,32

	
	
	Sustituciones
	 
	 
	18,75
	1,60
	17,15

	
	Oficiales de Administra.
	Plantilla estable
	 
	692,96
	447,73
	226,94
	913,75

	
	
	Listas de espera
	
	
	9,02
	1,21
	7,81

	
	
	Sustituciones
	 
	 
	216,86
	12,93
	203,93

	
	Auxiliares de Mantenimiento
	Plantilla estable
	 
	5,00
	 
	0,95
	4,05

	
	Auxiliares de Servicios G
	Plantilla estable
	 
	3,65
	1,00
	1,32
	3,33

	
	
	Sustituciones
	 
	 
	3,02
	1,03
	1,99

	
	Auxiliares Administrativo
	Plantilla estable
	 
	10,50
	5,00
	3,89
	11,61

	
	
	Sustituciones
	 
	 
	6,60
	1,26
	5,34

	
	Subalternos
	Plantilla estable
	
	218,71
	116,79
	91,88
	243,61

	
	
	Listas de espera
	
	
	1,15
	0,08
	1,07

	
	
	Sustituciones
	 
	 
	105,24
	8,98
	96,27

	Total
	32,00
	7.045,34
	5.657,14
	2.350,65
	10.383,83

	
	
	
	
	
	
	
	

	Plantilla equivalente (ocupación): Días naturales contrato × % contrato ÷ días naturales mes

	Ausencias: incluye vacaciones, libranzas guardia, absentismo


2. ¿Cuáles fueron, para cada uno de los colectivos indicados y referido al ejercicio completo 2025, el absentismo medio, expresado en número medio de días y en porcentaje sobre la plantilla, el número total de días de absentismo, el número y porcentaje de dichos días que fueron cubiertos mediante contrataciones de sustitución, así como el número de reducciones de jornada existentes, desglosadas por porcentaje de reducción, expresando los datos en valores absolutos y porcentuales?

	Absentismo Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea (año 2025)
	 

	GRUPO
	ESTAMENTO
	Número medio de jornadas equivalentes absentismo
	Porcentaje absentismo sobre plantilla
	Número total de jornadas equivalentes absentismo
	Jornadas equivalentes sustitución absentismo

	Eventuales
	P. Eventual Alto Cargo
	
	
	
	

	
	P. Eventual No Alto Cargo
	3,93
	1,08%
	122,58
	

	Sanitarios
	Jefaturas Asistenciales
	15,82
	4,33%
	6.091,90
	

	
	Facultativos Especialista
	33,50
	9,18%
	44.148,65
	11.108,22

	
	Otros Facultativos Sanita
	30,27
	8,29%
	24.207,29
	9.505,27

	
	Diplomados Sanitarios
	34,79
	9,53%
	135.062,11
	109.738,31

	
	Especialistas en Formación
	14,56
	3,99%
	7.851,46
	

	
	Técnicos Sanitarios
	39,89
	10,92%
	25.325,47
	22.339,33

	
	Educadores
	28,64
	7,84%
	95,98
	57,00

	
	Auxiliares Sanitarios
	48,38
	13,25%
	90.195,22
	83.944,74

	
	Celadores
	44,51
	12,19%
	26.107,36
	27.033,14

	Administración
	Jefaturas
	13,62
	3,73%
	3.143,34
	

	
	Técnicos de Administración
	45,22
	12,39%
	1.969,21
	163,33

	
	Gestión de Administración
	31,54
	8,64%
	6.626,54
	4.145,98

	
	Oficiales
	38,98
	10,67%
	3.772,43
	3.309,63

	
	Oficiales de Administra.
	29,91
	8,19%
	39.553,00
	32.295,44

	
	Auxiliares de Mantenimin.
	19,32
	5,29%
	92,09
	

	
	Auxiliares de Servicios G
	77,97
	21,33%
	567,98
	574,53

	
	Auxiliares Administrativo
	47,36
	12,98%
	1.214,73
	1.588,78

	
	Subalternos
	47,95
	13,13%
	20.580,79
	19.402,40

	Total
	35,17
	9,63%
	436.728,13
	325.206,10

	
	
	
	
	
	

	Jornadas equivalentes: Días naturales × % contrato

	Número medio de jornadas equivalentes absentismo: Jornadas equivalentes absentismo ÷ Plantilla equivalente

	Porcentaje absentismo sobre plantilla: Jornadas equivalentes absentismo ÷ Jornadas equivalentes ocupación

	
	
	
	
	
	


	Número de profesionales que han tenido algún período de jornada reducida en el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea (año 2025)

	GRUPO
	ESTAMENTO
	% REDUCCIÓN
	Nº de profesionales

	Sanitarios
	Jefaturas Asistenciales
	87,50 % 7/8
	2

	
	
	83,33 % 5/6
	1

	
	
	66,67 % 2/3
	1

	
	
	50 % 1/2
	1

	
	Facultativos Especialista
	87,50 % 7/8
	16

	
	
	83,33 % 5/6
	10

	
	
	75 % 3/4
	9

	
	
	66,67 % 2/3
	10

	
	
	60 % 3/5
	3

	
	
	50 % 1/2
	13

	
	
	40 % 2/5
	2

	
	
	33,33 % 1/3
	1

	
	
	Residuales
	4

	
	Otros Facultativos Sanita
	87,50 % 7/8
	4

	
	
	83,33 % 5/6
	6

	
	
	75 % 3/4
	4

	
	
	66,67 % 2/3
	7

	
	
	60 % 3/5
	1

	
	
	50 % 1/2
	21

	
	
	45 %
	2

	
	
	40 % 2/5
	4

	
	
	Residuales
	38

	
	Diplomados Sanitarios
	87,50 % 7/8
	32

	
	
	83,33 % 5/6
	34

	
	
	75 % 3/4
	30

	
	
	66,67 % 2/3
	65

	
	
	60 % 3/5
	7

	
	
	50 % 1/2
	100

	
	
	45 %
	5

	
	
	40 % 2/5
	6

	
	
	33,33 % 1/3
	73

	
	
	Residuales
	134

	
	Especialistas en Formación
	87,50 % 7/8
	1

	
	
	83,33 % 5/6
	1

	
	
	66,67 % 2/3
	1

	
	Técnicos Sanitarios
	87,50 % 7/8
	4

	
	
	83,33 % 5/6
	11

	
	
	75 % 3/4
	4

	
	
	66,67 % 2/3
	5

	
	
	50 % 1/2
	4

	
	
	33,33 % 1/3
	6

	
	
	Residuales
	31

	
	Auxiliares Sanitarios
	87,50 % 7/8
	4

	
	
	83,33 % 5/6
	4

	
	
	75 % 3/4
	1

	
	
	66,67 % 2/3
	10

	
	
	50 % 1/2
	21

	
	
	40 % 2/5
	1

	
	
	33,33 % 1/3
	15

	
	
	Residuales
	34

	
	Celadores
	66,67 % 2/3
	6

	
	
	50 % 1/2
	8

	
	
	40 % 2/5
	1

	
	
	33,33 % 1/3
	9

	
	
	Residuales
	8

	Administración
	Jefaturas
	87,50 % 7/8
	1

	
	
	83,33 % 5/6
	3

	
	
	50 % 1/2
	2

	
	Técnicos de Administración
	83,33 % 5/6
	3

	
	
	60 % 3/5
	1

	
	
	33,33 % 1/3
	1

	
	Gestión de Administración
	87,50 % 7/8
	3

	
	
	83,33 % 5/6
	5

	
	
	75 % 3/4
	2

	
	
	66,67 % 2/3
	3

	
	
	60 % 3/5
	3

	
	
	50 % 1/2
	17

	
	
	40 % 2/5
	3

	
	
	33,33 % 1/3
	4

	
	
	Residuales
	12

	
	Oficiales
	87,50 % 7/8
	1

	
	Oficiales de Administra.
	87,50 % 7/8
	20

	
	
	83,33 % 5/6
	31

	
	
	75 % 3/4
	24

	
	
	66,67 % 2/3
	32

	
	
	60 % 3/5
	5

	
	
	50 % 1/2
	104

	
	
	45 %
	7

	
	
	40 % 2/5
	15

	
	
	33,33 % 1/3
	39

	
	
	55 %
	3

	
	
	Residuales
	163

	
	Auxiliares Administrativo
	Residuales
	1

	
	Subalternos
	87,50 % 7/8
	2

	
	
	83,33 % 5/6
	5

	
	
	75 % 3/4
	1

	
	
	66,67 % 2/3
	8

	
	
	60 % 3/5
	1

	
	
	50 % 1/2
	18

	
	
	40 % 2/5
	6

	
	
	33,33 % 1/3
	6

	
	
	Residuales
	21

	Total
	1.165

	
	
	
	

	Nº de profesionales: Profesionales que a lo largo del año han tenido algún periodo con reducción de jornada.


3. ¿Cuáles fueron, para cada uno de los colectivos indicados y referido al año 2025, el número total de horas realizadas, desglosadas en jornada ordinaria, guardias de presencia física, guardias localizadas, pases de visita en sábados, domingos y festivos y prolongaciones de jornada quirúrgica, así como la masa salarial correspondiente a cada uno de estos conceptos, indicando expresamente, en el caso de las prolongaciones de jornada quirúrgica, el número y porcentaje de las que no fueron retribuidas por tener una duración inferior a dos horas?

	HORAS

	Estamentos
	Guardias: localizada
	Guardias: presencia física
	Guardias: residente
	Pases de visita
	Prolon. Jornada
	Total Horas Productivid.
	Total Horas Ordinarias
	Total General

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Auxiliares Sanitarios
	6.964,72
	 
	 
	 
	194,55
	7.159,27
	2.822.245,89
	2.829.405,16

	Celadores
	2.856,00
	 
	 
	 
	 
	2.856,00
	934.183,28
	937.039,28

	Diplomados Sanitarios
	123.658,26
	69.788,92
	 
	 
	560,11
	194.007,29
	5.977.680,71
	6.171.688,00

	Especialistas en Formación
	 
	 
	441.431,30
	 
	 
	441.431,30
	918.824,76
	1.360.256,06

	Facultativos Especialista
	252.022,53
	367.193,87
	 
	45.450,75
	1.381,29
	666.048,44
	2.155.306,25
	2.821.354,69

	Jefaturas Asistenciales
	75.191,16
	55.773,52
	 
	6.104,75
	470,67
	137.540,10
	670.977,89
	808.517,99

	Oficiales de Administra.
	1.174,53
	 
	 
	 
	 
	1.174,53
	2.109.913,45
	2.111.087,98

	Otros Facultativos Sanitarios
	23.156,20
	95.482,11
	 
	 
	 
	118.638,31
	1.267.198,69
	1.385.837,00

	Técnicos Sanitarios
	26.640,98
	708,37
	 
	 
	 
	27.349,35
	998.589,61
	1.025.938,96

	Total general
	511.664,38
	588.980,13
	441.397,96
	51.555,50
	2.606,62
	1.596.204,59
	17.854.920,53
	19.451.125,12


Horas para los colectivos indicados, desglosando en guardias (localizadas y de presencia física), guardias de personal en formación (residentes), los pases de visita y las prolongaciones de jornada quirúrgicas, haciendo distinción entre horas de productividad y horas ordinarias. Así mismo, adjuntamos el total general de los conceptos anteriores. 

	MASA SALARIAL

	Estamentos
	Guardias: localizada
	Guardias: presencia física
	Guardias: residente
	Pases de visita
	Prolongación Jornada
	Total general

	
	
	
	
	
	
	

	Auxiliares Sanitarios
	42.623,96
	 
	 
	 
	4.801,56
	47.425,52

	Celadores
	17.478,72
	 
	 
	 
	 
	17.478,72

	Diplomados Sanitarios
	1.180.937,72
	1.332.970,30
	 
	 
	21.043,48
	2.534.951,50

	Especialistas en Formación
	 
	 
	10.599.315,64
	 
	 
	10.599.315,64

	Facultativos Especialista
	4.014.719,02
	11.687.785,32
	 
	2.715.228,38
	93.706,39
	18.511.439,11

	Jefaturas Asistenciales
	1.071.333,56
	1.669.549,94
	 
	364.697,79
	31.521,17
	3.137.102,46

	Oficiales de Administra.
	8.949,95
	 
	 
	 
	 
	8.949,95

	Otros Facultativos Sanita
	368.878,26
	3.039.196,88
	 
	 
	 
	3.408.075,14

	Técnicos Sanitarios
	203.004,61
	10.809,68
	 
	 
	 
	213.814,29

	Total general
	6.907.925,80
	17.741.373,33
	10.598.254,43
	3.079.926,17
	151.072,60
	38.478.552,33


Masa salarial para los colectivos indicados, desglosando en guardias (localizadas y de presencia física), guardias de personal en formación (residentes), los pases de visita y las prolongaciones de jornada quirúrgicas. Asimismo, adjuntamos el total general de los conceptos anteriores. 

Todas las prolongaciones de jornada quirúrgica, son retribuidas, aunque estas tengan una duración menor de dos horas.

4. ¿Cuáles fueron, para cada uno de los colectivos indicados y referido al ejercicio 2025, el número total de horas de productividad variable realizadas, distinguiendo entre productividad variable destinada a la reducción de listas de espera y productividad variable destinada a la cobertura de jornadas, turnos, plazas no cubiertas y situaciones de absentismo, así como la masa salarial correspondiente a cada una de estas modalidades? 
	HORAS

	Estamentos
	Productividad Variable
	Productividad: Listas de Espera
	Total General

	
	Absentismos
	
	

	Auxiliares Sanitarios
	 
	639,66
	639,66

	Celadores
	 
	 
	 

	Diplomados Sanitarios
	1.599,26
	3.391,99
	4.991,25

	Facultativos Especialista
	11.413,29
	20.980,53
	32.393,82

	Jefaturas Asistenciales
	15.427,69
	6.631,98
	22.059,67

	Oficiales de Administra.
	 
	320,00
	320,00

	Otros Facultativos Sanita
	128.996,81
	525,47
	129.522,28

	Técnicos Sanitarios
	 
	1.035,30
	1.035,30

	Total general
	157.437,05
	33.524,93
	190.961,98


Horas correspondientes a absentismos (cobertura de jornadas, turnos, plazas no cubiertas y situaciones de absentismo) cubiertos por productividad variable y las horas de productividad que se han destinado a la reducción de listas de espera. La columna Total General, representa la suma de ambos conceptos.
	MASA SALARIAL

	Estamentos
	Productividad Variable
	Productividad: Listas de Espera
	Total General

	
	Absentismos
	
	

	Auxiliares Sanitarios
	 
	15.786,80
	15.786,80

	Celadores
	 
	 
	 

	Diplomados Sanitarios
	44.922,12
	217.619,42
	262.541,54

	Facultativos Especialista
	871.510,77
	3.022.561,43
	3.894.072,20

	Jefaturas Asistenciales
	1.019.244,76
	859.825,15
	1.879.069,91

	Oficiales de Administra.
	 
	9.040,06
	9.040,06

	Otros Facultativos Sanita
	9.251.148,18
	36.777,92
	9.287.926,10

	Técnicos Sanitarios
	 
	29.247,20
	29.247,20

	Total general
	11.186.825,83
	4.190.857,98
	15.377.683,81


Masa salarial correspondiente a absentismos (cobertura de jornadas, turnos, plazas no cubiertas y situaciones de absentismo) cubiertos por productividad variable y esta productividad que se realiza para reducir listas de espera. La columna Total General representa la suma de ambos conceptos.

5. ¿Cuál fue, para cada uno de los colectivos indicados y referido al ejercicio 2025, el coste económico total derivado de las sustituciones y coberturas del absentismo, desglosando de forma diferenciada el coste correspondiente a la cobertura mediante contratación y el correspondiente a la cobertura mediante productividad variable, expresando los importes en valores absolutos?
	COSTE ECONÓMICO

	Estamentos
	Total Sustituciones

(contratación)
	Total Absentismos

(productividad variable)
	Total General

	
	
	
	

	Auxiliares Administrativo
	184.386,31
	 
	184.386,31

	Auxiliares Sanitarios
	10.459.752,94
	 
	10.459.752,94

	Celadores
	3.325.923,60
	44.922,12
	3.370.845,72

	Diplomados Sanitarios
	23.221.827,55
	871.510,77
	24.093.338,32

	Facultativos Especialista
	2.242.630,56
	1.019.244,76
	3.261.875,32

	Oficiales de Administra.
	5.011.468,79
	 
	5.011.468,79

	Otros Facultativos Sanita
	2.024.545,73
	9.251.148,18
	11.275.693,91

	Técnicos Sanitarios
	3.372.446,47
	 
	3.372.446,47

	Total general
	49.842.981,95
	11.186.825,83
	61.029.807,78


La tabla anterior representa por estamentos el coste económico correspondiente a sustituciones y absentismos cubiertos mediante contratación y productividad variable, respectivamente. Así como el cómputo total de ambos conceptos.

Es cuanto informo en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 215 del Reglamento del Parlamento de Navarra.

Pamplona-Iruñea, 16 de febrero de 2026
El Consejero de Salud: Fernando Domínguez Cunchillos
