NAFARROAKO PARLAMENTUKO

ALDIZKARI OFIZIALA

VII. legegintzaldia Irufia, 2009ko irailaren 22a 92. ZK.

AURKIBIDEA

F SAILA:

Galderak:

—Galdera, Musika Kontserbatorioko obren hasierari buruzkoa eta eraikina egiteko kontusailak betetzeari
dagokionez departamentuak dituen aurreikuspenei buruzkoa, Maria Victoria Arraiza Zorzano andreak
egina (2. or.).

—Galdera, Sarrigurengo D ereduko Lehen Hezkuntzako plangintza ezari buruzkoa, Maria Luisa Mangado
Cortes andreak egina (3. or.).

—~Galdera, jakiteko Nafarroako Gobernuak apusturik egiten ote duen kalitatezko hezkuntza publiko baten
alde, Ana Figueras Castellano andreak egina (3. or.).

G SAILA:

Txostenak, deialdiak eta Parlamentuko informazioa:

—Deialdia, Nafarroako Comptos Ganberaren zerbitzuko auditore izateko lanpostu huts bat oposizio-lehiake-
ta bidez betetzekoa (5. or.).
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F saila:

GALDERAK

Galdera, Musika Kontserbatorioko obren hasierari buruzkoa eta eraikina
egiteko kontusailak betetzeari dagokionez departamentuak dituen

aurreikuspenei buruzkoa.

MARIA VICTORIA ARRAIZA ZORZANO ANDREAK EGINA

Nafarroako Parlamentuko Mahaiak, 2009ko
irailaren 21ean egindako bilkuran, Eledunen
Batzarrari entzun ondoren, erabaki hau hartu
zuen, besteak beste:

1. Izapidetzeko onartzea Maria Victoria Arraiza
Zorzano andreak aurkeztutako gaurkotasun handi-
ko galdera, Musika Kontserbatorioko obren hasie-
rari buruzkoa eta eraikina egiteko kontusailak
betetzeari dagokionez departamentuak dituen
aurreikuspenei buruzkoa.

2. Nafarroako Parlamentuko Aldizkari Ofiziale-
an argitara dadin agintzea.

3. Hurrengo Osoko Bilkuran izapidetzea.
Iruhean, 2009ko irailaren 21ean

Lehendakaria: Elena Torres Miranda

GALDERAREN TESTUA

Socialistas del Parlamento de Navarra parla-
mentu-taldeko foru parlamentari Maria Victoria
Arraiza Zorzanok, Legebiltzarreko Erregelamen-
duan ezarritakoaren babesean, honako gaurkota-
sun handiko galdera hau aurkeztu dio Hezkuntza

kontseilariari, heldu den Osoko Bilkuran ahoz
erantzun dezan:

Zioak

Azken hiru aurrekontu ekitaldietan, kontusail
bat aurreikusi da Musikako Kontserbatoria-Musi-
karen Hiria eraikitzeko. Eraikin hori egiteko orube
bat gorde zen Irufheko Mendebaldea auzoan,
Nafarroako Liburutegi eta Filmoteka berriaren
ondoan. 2009ko irailaren 15ean, jakin dugu ez
dagoela ezta obrak hasi ahal izateko lizentziarik
ere. Hori dela eta, hau jakin nahi dut:

Ahozko galderaren testua

Zergatik lanak ez dira hasi aurreikusitako
datan? Nola iritsi da obra lizentzia iraungitzeko
egoerara eta zer asmo du departamentuak 2009
aurrekontuan eraikin horretarako aurreikusitako
kontusailen betetzeari dagokionez? Zer asmo du
departamentuak hezkuntza- eta arte-azpiegitura
horrek epe laburrean argia ikus dezan?

Iruiean, 2009ko irailaren 15ean

Foru parlamentaria: Maria Victoria Arraiza Zor-
zano
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Galdera, Sarrigurengo D ereduko Lehen Hezkuntzako plangintza ezari

buruzkoa.

MARIA LUISA MANGADO CORTES ANDREAK EGINA

Nafarroako Parlamentuko Mahaiak, 2009ko
irailaren 21ean egindako bilkuran, Eledunen
Batzarrari entzun ondoren, erabaki hau hartu
zuen, besteak beste:

1. Izapidetzeko onartzea Maria Luisa Mangado
Cortes andreak aurkeztutako gaurkotasun handiko
galdera, Sarrigurengo D ereduko Lehen Hezkun-
tzako plangintza ezari buruzkoa.

2. Nafarroako Parlamentuko Aldizkari Ofiziale-
an argitara dadin agintzea.

3. Hurrengo Osoko Bilkuran izapidetzea.
Irufiean, 2009ko irailaren 21ean

Lehendakaria: Elena Torres Miranda

GALDERAREN TESTUA

Nafarroa Bai parlamentu-taldeko foru parla-
mentari M2 Luisa Mangado Cortés andreak, Lege-
biltzarreko Erregelamenduan ezarritakoaren babe-
sean, ondoko gaurkotasun handiko galdera
aurkeztu du, Nafarroako Gobernuko Hezkuntza

kontseilari Carlos Pérez Nievas jaunak irailaren 24
eta 25eko Osoko Bilkuran ahoz erantzun dezan:

Sarrigurenen ez dago D ereduko eskaintzarik
Lehen Hezkuntzan 2009-2010 ikasturterako, eta,
horren ondorioz, Mendillorrin eskolatutako haurrak
dituzten Sarrigurengo 13 familiak Mendillorrira joa-
ten jarraitzen dute, beren seme-alabak ikastetxe
desberdinetan ez banatze aldera.

Baina arazoa sortzen da Sarrigurenen Haur
Hezkuntzako bigarren zikloan D eredua eskain-
tzen dutenean; izan ere, haurrak Mendillorrira
bidaltzen dituzten familiek ez dute doako garraioa
izateko eskubiderik.

Hori dela-eta, parlamentari honek ondoko
ahozko galdera egin du:

Zer konponbide proposatzen du kontseilari jau-
nak hezkuntza-eskaintzaren plangintza faltaren
aurrean? lzan ere, azaldutako kasua beste ikasle
batzuekiko bazterkeria kasua da.

Iruiiean, 2009ko irailaren 15ean

Foru parlamentaria: M.2 Luisa Mangado Cortes

Galdera, jakiteko Nafarroako Gobernuak apusturik egiten ote duen kali-
tatezko hezkuntza publiko baten alde.

ANA FIGUERAS CASTELLANO ANDREAK EGINA

Nafarroako Parlamentuko Mahaiak, 2009ko
irailaren 21ean egindako bilkuran, Eledunen
Batzarrari entzun ondoren, erabaki hau hartu
zuen, besteak beste:

1. Izapidetzeko onartzea Ana Figueras Caste-
llano andreak aurkeztutako gaurkotasun handiko
galdera, jakiteko Nafarroako Gobernuak apusturik
egiten ote duen kalitatezko hezkuntza publiko
baten alde.

2. Nafarroako Parlamentuko Aldizkari Ofiziale-
an argitara dadin agintzea.

3. Hurrengo Osoko Bilkuran izapidetzea.
Irufiean, 2009ko irailaren 21ean

Lehendakaria: Elena Torres Miranda

GALDERARENTESTUA

Izquierda Unida de Navarra-Nafarroako Ezker
Batua foru parlamentarien elkarteko Ana Figueras
Castellanok, Nafarroako Parlamentuko Erregela-
menduan xedatuaren babesean, gaurkotasuneko
ondoko galdera aurkeztu du, hurrengo Osoko Bil-
kuran ahoz erantzuteko:

Zioen azalpena:

Nafarroako Unibertsitate Publikoko ikasturte
berriari hasiera emateko ekitaldian, nabarmendu
zen Nafarroako Gobernuak borondate argia duela
diru gehiagoko apusturik ez egiteko kalitatezko
unibertsitate publiko bat izateko, ez gutxienez ere
finantziazio publikoarekin.
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Gobernuko lehendakariaren hitzaldian, NUPe- Pentsatua al du Nafarroako Gobernuak apustu

ezarri ziren. Hori aplikatu ahal izateko, berriz, ubliko baten alde. hezkuntza horretan dirua
Gobernuak mezenasgoaren aldeko apustua egin P ’

behar du, eta aldeko tratamendu fiskala eman inbertitzeko bide posible eta ezagun bakarraren
behar die unibertsitatea finantzatzeko ekarpenak bitartez?
egiten dituztenei. Momentuz ezer ere ez dakigu ~ o
aukera horri buruz. Irufiean, 2009ko irailaren 21ean
Hori dela eta, hau jakin nahi dut: Foru parlamentaria: Ana Figueras Castellano
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G saila:

TXOSTENAK, DETALDIAK ETA PARLAMENTUKO INFORMAZIOA

Deialdia, Nafarroako Comptos Ganberaren zerbitzuko auditore izateko
lanpostu huts bat oposizio-lehiaketa bidez betetzekoa.

Nafarroako Comptos Ganberako lehendakari-
ak, 2009ko abuztuaren 20an, honako ebazpen
hau eman zuen:

Erakunde honen plantilla organikoan aurreiku-
sirik dago Ganberaren zerbitzuko auditore lanpos-
tu bat, eta lanpostu hori betetzeari dagokionez,
Nafarroako Comptos Ganberako idazkari nagusiak
proposamen-txostena eman du abuztuaren 18an.
Halaber, Erakundearen Zerbitzu Juridikoek, kontu-
hartzailetzakoek eta administratzaileak aldeko
txostenak eman dituzte. Horiek horrela, proposa-
men-txostena ikusirik,

EBATZI DUT:

Lehenbizikoa.- Nafarroako Comptos Ganbera-
ren zerbitzuko auditore izateko lanpostu huts bat
oposizio-lehiaketa bidez betetzeko deialdia ones-
tea. Deialdia eranskineko oinarriekin bat etorriko
da.

Bigarrena.- Nafarroako Parlamentuko Aldizkari
Ofizialean eta Nafarroako Aldizkari Ofizialean argi-
tara daitezela xedatzea.

Irufiean, 2009ko abuztuaren 20an

Lehendakaria, Luis Muhoz Garde

Deialdia, Nafarroako Comptos
Ganberaren zerbitzuko auditore
izateko lanpostu huts bat oposizio-
lehiaketa bidez betetzekoa

Hona hemen deialdiaren oinarriak:
1. oinarria.- Arau orokorrak.

1.1. Deialdiaren xedea da Nafarroako Comptos
Ganberaren zerbitzuko auditore izateko lanpostu
huts bat lehiaketa-oposizio bidez eta txanda ireki-
an betetzea.

1.2. 1991ko martxoaren 21eko Nafarroako Par-
lamentuko Langileen Estatutuan edo, bestela,
Nafarroako Administrazio Publikoen Zerbitzuko

Langileriaren Estatutuaren Testu Bategina onesten
duen abuztuaren 30eko 251/1993 Legegintzako
Foru Dekretuan eta hori garatu eta betearazteko
sarrera erregelamendua onesten duen ekainaren
5eko 113/1985 Foru Dekretuan xedaturikoarekin
bat burutuko da oposizio-lehiaketa.

1.3. Deialdiaren bidez izendatutako izangaiak
Nafarroako Comptos Ganberako funtzionarioen-
tzat eta, bereziki, auditore lanpostuarentzat ezarri-
tako eginkizunak bete eta horien eskubide eta
betebeharrak izanen ditu.

Comptos Ganbera arautzen duen 19/1984
Foru Legearen 16. artikuluan eta erakunde horren
antolaketari buruzko erregelamenduaren 3. artiku-
luan (Nafarroako Parlamentuko Aldizkari Ofiziale-
an argitaratu zen, 2007ko 19 zenbakian, martxoa-
ren 2koan) ezarritako eginkizunak izanen ditu;
besteak beste, honakoak: Foru Komunitateko funts
publikoen kudeaketa ekonomikoa egiaztatu, ikertu
eta ikuskatzea; horretarako eratzen diren fiskaliza-
zio eta ikuskapen taldeak zuzentzea; agintzen
zaizkion fiskalizazio lanak planifikatzea; Comptos
Ganberako lehendakariak agintzen dizkion lanen
gaineko txosten eta ondorioen zirriborroak egin
eta hari aurkeztea; eta Comptos Ganberako
lehendakariak ezartzen ahal dizkion beste guzti-
ak, betiere bere eskumeneko eremuan.

1.4. Izendapenak Comptos Ganberako nomina
eta plantillako funtzionario bihurtuko ditu izendatu-
ak eta indarra duten eskubide eta eginbeharrak
izanen dituzte.

1.5. Lanpostua A mailakoa da eta horri dagoz-
kion ordainsariak izanen ditu, eta Nafarroako
Comptos Ganberaren indarreko plantilla organiko-
an zehazten diren osagarriak gehituko zaizkie.

1.6. lzendatzen den funtzionarioa Gizarte
Segurantzako araubide orokorrean sartu eta afilia-
tuko da, araubide horren babesean, salbu eta
Nafarroako Administrazio Publikoetako Langileen
Estatutuan eta hori osatzen duten xedapenetan
aipatzen den eskubide pasiboen eta osasun eta
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gizarte laguntzaren araubideko kidea bada, kasu
horretan aukera izanen baitu araubide horretan
segitzeko edo Gizarte Segurantzan afiliatzeko.

1.7. 1zendatzen den izangaiak destinoko lekuan
bizi beharra du eta, horretarako, udalerri horretan
finkatuko du bizilekua.

1.8. Lanaldia zerbitzuaren beharretara egokitu-
ko da eta noiznahi aldatzen ahalko du Comptos
Ganberako lehendakariak.

2. oinarria.- Izangaiek bete behar dituzten bal-
dintzak.

2.1. Lanpostua oposizio-lehiaketa bidez beteko
da, Nafarroako Comptos Ganberari buruzko aben-
duaren 19ko 19/1984 Foru Legearen 28. artikuluan
eta Nafarroako Parlamentuko Langileen Estatutua-
ren 12. artikuluan ezarritakoarekin bat.

Deialdian onartuak izateko, izangaiek, eskabi-
deak aurkezteko epea amaitzen den egunean,
ondoko baldintza hauek bete beharko dituzte:

a) Espainiako nazionalitatea izatea.

b) Hamasei urte beteta izatea eta erretiroa nahi-
taez hartzeko gehieneko adina gainditua ez izatea.

c) Merkataritzako irakaslea, Zuzenbideko lizen-
tziaduna edo Ekonomia nahiz Enpresa Zientzieta-
ko lizentziaduna izatea, edo eskaerak aurkezteko
epea bukatzen den egunean titulu horietakoren
bat eskuratzeko moduan egotea. Atzerrian lortuta-
ko tituluak badira, homologazioaren frogagiria
eduki beharko da.

d) Bete behar diren eginkizunetan aritzeko adi-
nako gaitasun fisikoa eta psikikoa izatea.

e) Eginkizun publikoak betetzeko ezgaitua edo
gabetua ez izatea, eta inongo administrazio publi-
koren zerbitzutik baztertu gabea.

Espainiako nazionalitatea ez duten izangaiek
frogatu beharko dute beren estatuko funtzio publi-
koan sartzea eragozten dien diziplina zehapenik
edo zigor penalik ez dutela.

2.2. Aurreko baldintzak deialdi honen 3. oinarri-
an ezarritako epean eta eran egiaztatu beharko
dira. Baldintza horiek eskabideak aurkezteko epea
amaitzen den egunerako bete beharko direla uler-
tuko da. Era berean, izangaiek 2. arau honen 1.
atalean aipatzen diren baldintza guztiak hautapen
prozesuak iraun bitartean bete beharko dituzte.
Hautapen prozesua izendapenarekin bukatuko
dela ulertuko da.

3. oinarria.- Eskaerak.

3.1. Oposizio-lehiaketan parte hartu nahi dute-
nek eskaera aurkeztu beharko dute, eskabide
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baten bidez, eredu ofizialarekin bat (deialdi honen
I. eranskina). Bertan jarriko dituzte izen-deiturak,
adina, nortasun agiriaren zenbakia, helbidea eta
telefonoa, halakorik badute.

3.2. Honako hauek erantsi behar zaizkio eska-
bideari:

— Deialdiaren 2. oinarrian ezarritako baldintza
guztiak betetzen dituztela frogatzen duten ziurtagi-
riak.

— Alegatutako merezimenduen zerrenda orde-
natua, Il. eranskinean aipatzen den baremoari
jarraikiz sailkatuak, eta haien frogagiriak, behar
bezala kautotuak.

3.3. Eskabideak Nafarroako Comptos Ganbera-
ko lehendakariari zuzenduko zaizkio, eta egun eta
ordu baliodunetan aurkeztuko dira Nafarroako
Comptos Ganberako Erregistro Orokorrean (astele-
henetik ostiralera, 8:30etik 14:30 bitarte) deialdi hau
Nafarroako Aldizkari Ofizialean argitaratu eta biha-
ramunetik hogeita hamar egun naturaleko epearen
barruan. Eskaerak aurkezteko epea luzaezina da.

Herri Administrazioen Araubide Juridikoari eta
Administrazio Prozedura Erkideari buruzko azaro-
aren 26ko 30/1992 Legearen 38.4 artikuluan
aurreikusitako moduan ere igortzen ahal dira dei-
aldi honetan parte hartzeko eskabideak.

Eskaera posta bulego batean aurkeztuz gero,
gutun-azal irekian eginen da, postako langileek,
ziurtatu aurretik, data eta zigilua jar ditzaten.

3.4. Ezgaitasun aitortua duten lehiatzaileek, ari-
ketak egin ahal izateko denbora edo baliabideetan
egokitzapenik behar badute, zilegi izanen dute eska-
eran eskatzea, eta hartarako, aparteko orri batean
adierazi beharko dute nolako ezgaitasuna duten eta
zer egokitzapen eskatzen duten. Horrekin batera,
legeen arabera ezgaitasunen bat dutela frogatzeko
legezko ezgaitasuna frogatzen duen agiria ere aur-
keztu beharko dute, organo eskudunak emana.

4. oinarria.- |lzangaien onarpena.

4.1. Eskabideak aurkezteko epea bukatuta,
Nafarroako Comptos Ganberako lehendakariak
onartu eta baztertuen behin-behineko zerrenda
onetsiko du, eta Nafarroako Parlamentuko Aldizka-
ri Ofizialean argitaratuko da. Onartutako eta baz-
tertutako izangaien izen-deiturak agertuko dira
zerrenda horretan.

4.2. Interesdunek egoki deritzeten erreklama-
zioak aurkeztu ahalko dituzte behin-behineko
zerrendaren aurka eta akatsik izan bada, zuzendu,
zerrenda hori Parlamentuko Aldizkari Ofizialean
argitaratu eta biharamunetik hasita hamar egun
naturaleko epearen barruan.
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4.3. Erreklamazioak egiteko epea iraganik eta
horiek ebatzita, Nafarroako Comptos Ganberako
lehendakariak onartu eta baztertuen behin betiko
zerrenda onetsiko du, eta Parlamentuko Aldizkari
Ofizialean argitaratuko da.

5. oinarria.- Epaimahaiaren osaera, eraketa
eta jarduketa.

5.1. Hona hemen oposizio-lehiaketako epaima-
haiko kideak:

Mahaiburua:

— Luis Ordoki Urdazi jauna, Nafarroako Comp-
tos Ganberako idazkari nagusia.

Ordezkoa: José Luis Ezquerro Royo jauna,
Nafarroako Comptos Ganberako legelaria.

Mahaikideak:

— Lourdes Torres Pradas andrea, Zaragozako
Unibertsitateko Kontabilitate Publikoko katedradu-
na.

Ordezkoa: Vicente Pina Martinez jauna, Zara-
gozazko Unibertsitateko Finantza Ekonomia eta
Kontabilitateko katedraduna.

— Miguel Angel Astiz Lépez de Letona jauna,
Herri Kontuen Euskal Epaitegiko auditorea.

Ordezkoa: Enrique Lumbreras Tutor jauna,
Herri Kontuen Euskal Epaitegiko auditorea.

— Asuncidn Olaechea Estanga andrea, Nafarro-
ako Comptos Ganberako auditorea, langileen
batzordearen ordezkari.

Ordezkoa: Jesus Muruzabal Lerga jauna, Nafa-
rroako Comptos Ganberako auditorea, langileen
batzordearen ordezkari.

Idazkaria:

— Ignacio Cabeza del Salvador jauna, Nafarro-
ako Comptos Ganberako auditorea.

Ordezkoa: Gemma Angélica Sanchez Lerma
andrea, Nafarroako Comptos Ganberako legelaria.

5.2. Epaimahaia hautaprobak hasi aitzin osatu
beharko da. Ez du eratzerik izanen, ez eta aritzerik
ere, bertan mahaikide gehienak ez badira.

5.3. Epaimahaiaren eraketak balio izateko,
mahaiburuak eta idazkariak edo haien ordezkoek
bertan egon beharko dute.

5.4. Deialdi honen arauak ulertu edo aplikatze-
an sor daitezkeen zalantzak edo erreklamazioak,
bai eta aurreikusita ez dauden kasuetan egin
beharrekoa ere, epaimahaiak gehiengoz ebatziko
ditu.

5.5. Epaimahaiko kideek ez dute parte hartuko,
eta organo dei egileari horren berri emanen diote,
baldin eta Herri Administrazioen Araubide Juridiko-
ari eta Administrazio Prozedura Erkideari buruzko
azaroaren 26ko 30/1992 Legean parte ez hartzeko
aipatzen diren egoeretakoren batean badaude.
Izangaiek, halaber, zilegi dute mahaikideak errefu-
satzea, egoera horietako bat gertatzen denean.

5.6. Epaimahaiak aholkulari adituen laguntza
izan dezake, proba batzuetan nahiz guztietan
laguntzeko. Aholkulari horiek dagokien espezialita-
te teknikoan aritzera mugatuko dira, eta epaima-
haiari horietan baizik ez diote lagunduko.

6. oinarria.- Oposizio-lehiaketaren nondik-
norakoa.

6.1. Oposizio-lehiaketak bi fase izanen ditu,
lehenik lehiaketaldia izanen da eta ondoren oposi-
zioaldia. Lehiaketaldiaren balorazioa 30 puntu
artekoa izanen da eta oposizioaldiarena 70 puntu
artekoa; horietatik 60 puntu izanen dira ariketa
praktiko eta teorikoetakoak eta 10 puntu proba psi-
koteknikokoak.

6.2. Lehiaketaldia.

6.2.1. Lehiaketaldian 30 puntu eskuratzen ahal-
ko dira gehienez. Fase hori 2010eko otsailaren 28a
baino lehen ebatziko da eta ez da izanen izangai-
ak baztertzekoa. Alegatu eta egiaztatutako merezi-
menduak deialdi honen II. eranskinean ageri den
baremoari jarraikiz kalifikatu eta puntuatuko ditu
epaimahaiak. Honela banatuko dira puntuak:

a) Merezimendu akademikoak, gehienez ere 5
puntu.

b) Esperientzia auditoretzan, gehienez ere 15
puntu.

c¢) Lanbide esperientzia izatea aurreko atalean
baloratu gabeko arlo ekonomiko-finantzarioetan,
gehienez ere 6 puntu.

d) Auditorearen eginkizunekin zerikusia duten
beste merezimendu batzuk, hala nola, hizkuntzak
jakitea, mintegi eta biltzarretan aurkeztutako txos-
ten eta komunikazioak, aldizkari espezializatuetan
argitaratutako artikuluak, prestakuntza ikastaro
espezializatuetan parte hartu izana, eta abar:
gehienez ere 4 puntu.

6.2.2. Alegatutako merezimendu guztiak agirien
bidez frogatu beharko dira, izangaiek oposizio-
lehiaketa honetan parte hartzeko eskabidea aur-
kezten duten unean.

Epaimahaiak azalpenak eta datu osagarriak
eskatzen ahalko ditu, lehiatzaileek alegatutako
merezimenduen gainean.



Nafarroako Parlamentuko A.O. / VII. legegintzaldia

92. zk. / 2009ko irailaren 22a

6.2.3. Epaimahaiak ez du inolaz ere kontuan
hartuko alegatu ez den eta agiri bidez frogatu ez
den merezimendurik, eta ez du adierazitako pun-
tuazioa baino altuagorik emanen merezimenduen
atal bakoitzean.

6.2.4. Lehiaketaldiko merezimenduen kalifika-
zioa bukatu ondoren, epaimahaiak argitara ema-
nen du lehiatzaile bakoitzak lortutako puntuazioa,
Nafarroako Comptos Ganberako iragarki oholean,
eta hamar egun naturaleko epea ezarriko du inte-
resdunek merezimenduen balorazioaren gainean
eskubidekotzat jotzen duten guztia alega dezaten.

6.2.5. Erreklamazioak aurkezteko epea bukatu
eta epaimahaiak horiek ebatzi ondoren, Comptos
Ganberako iragarki oholean argitaratuko da izan-
gaiek lehiaketaldian lortutako behin betiko puntua-
zioen zerrenda. Gero oposizioaldian lortzen dire-
nei gehituko zaizkie, horrela oposizio-lehiaketan
izandako puntuazio osoa aterako baita.

6.3. Oposizioaldia.

6.3.1. Oposizioaldia 2010eko irailaren 1etik
aurrera hasiko da. Comptos Ganberako iragarki
oholean argitaratuko dira lekua, eguna eta ordua,
izangaiek lehiaketaldian lortutako puntuazioekin
batera.

6.3.2. Oposizioaldian bi ariketa eginen dira,
bata praktikoa eta bestea teorikoa, eta bakoitzaren
barnean bi proba eginen dira. Guztira 60 puntu
eskuratzen ahalko dira.

6.3.3. Oposizioaldiko ariketa praktikoa eginen
da lehendabizi. Gehienez ere 30 puntuko balora-
zioa lortuko da, eta bi proba egin beharko dira:

a) Lehen proba praktikoa. Lau orduz, auditore-
tza publiko edo/eta pribatuko txostena egin behar-
ko da, epaimahaiak aurkeztutako kasuari edo
kasuei buruz. Proba honetan 15 puntu lortzen
ahalko dira, gehienez ere, eta gutxienez 7,50
puntu atera beharko dira proba gainditzeko. Ill.
eranskineko ("Deialdiko programa") bigarren mul-
tzoko gaietariko edozein atera ahalko da proba
honetan.

b) Bigarren proba praktikoa: lau orduz, audito-
retza edota kontabilitate publiko edo/eta pribatuko
kasu bat edo batzuk lantzea, epaimahaiak aurkez-
tuko dituenak. Proba honetan 15 puntu lortzen
ahalko dira, gehienez ere, eta gutxienez 7,50
puntu atera beharko dira proba gainditzeko. Ondo-
ko gaiak atera ahalko dira proba honetan: Ill.
eranskineko ("Deialdiko programa") bigarren mul-
tzokoak, Kontabilitate Publiko eta Pribatuaren Plan
Orokorraren ingurukoak, finantza orrien azterketa,
finantzetako matematikako gaiak, estatistikakoak,
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eta auditoretzari aplikatutako laginketari buruzko-
ak.

Ariketa praktikoko probak gutun-azal itxien sis-
temaren bidez zuzenduko dira. Horretarako, izan-
gaiek, proba bakoitza bukatzean, folioak gutun-
azal handi batean sartuko dituzte, izenik jarri gabe.
Ondoren, izen-deiturak bestearekin batera aurkez-
tuko den gutun-azal txiki batean idatziko dituzte. Bi
gutun-azalak itxita aurkeztu beharko dituzte. Pro-
bak bukatzean, bi gutun-azaletan epaimahaiak
zenbaki bera jarriko du. Ariketak zuzendu ondoren
eta kasuan kasuko gutun-azal zenbakiari puntuak
eman ondoren, gutun-azal txikia jendaurrean ireki-
ko da, ariketa bakoitzaren egilea zehazteko.

Gutun-azalak jendaurrean irekitzeko eguna
proba egiten ari den bitartean jakinaraziko zaie
izangaiei.

6.3.4. Ariketa praktikoa amaiturik, ariketa teori-
koa eginen da. Guztira 30 puntu lortzen ahalko
dira eta oraingoan ere bi proba eginen dira:

a) Lehen proba teorikoa. Lau orduz, zozketa
bidez aukeratutako bi gai azaldu beharko dira, dei-
aldi honen lll. eranskinean dagoen zerrendaren 1.
multzoko gai bat eta 2. multzoko beste bat. Proba
honetan 15 puntu lortzen ahalko dira, gehienez
ere, eta gutxienez 7,50 puntu atera beharko dira
proba gainditzeko.

b) Bigarren proba teorikoa. Bost orduz, epaima-
haiak eginen dituen hamar galdera erantzutea ida-
tziz: deialdi honen IlIl. eranskinean dagoen zerren-
daren 3. multzoko bost galdera eta 4. multzoko
beste bost. Proba honetan 15 puntu lortzen ahalko
dira, gehienez ere, eta gutxienez 7,50 puntu atera
beharko dira proba gainditzeko.

Bi proba teorikoak idatziz eginen dira. Proba
bakoitza bukatu ondoren, izangaiek gutun-azal
batean sartuko dituzte idatzitako orriak. Interesdu-
nak eta epaimahaiko idazkariak sinatuko dute
hegalean eta idazkariak gordeko du gutun-azala.
Bidezko denean, alfabetozko hurrenkerari jarrai-
tuz, izangaiak, epaimahaiaren aurrean, berak sina-
turiko gutun-azalak ireki eta ariketa jendaurrean
irakurriko du. Gero, epaimahaiak kalifikatuko du.
Jendaurreko irakurketan edo horren ondoren,
epaimahaiko kideek izangaiarekin hitz egin ahal
izanen dute egindako ariketari buruz, hamar minu-
tuz, gehienez ere.

6.3.5. Ariketa praktikoak eta teorikoak bukatu-
rik, probak gainditu dituzten izangaiek proba psiko-
teknikoa egin beharko dute. Nafarroako Adminis-
trazio Publikoaren Institutuko (NAPI) teknikarien
laguntzaz, proba horretan baloratuko da izangaiak
zenbateraino egokitzen diren Comptos Ganberako
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auditore izateko lanpostura. Gehienez ere 10
puntu emanen dira. Proba horren barnean, beste-
ak beste, proba psikologikoak eta buruz buruko
elkarrizketak egin ahalko dira. Proba psikoteknikoa
gainditzeko, gehieneko puntuazioaren erdia lortu
beharko da gutxienez, hau da, 5 puntu lortu
beharko dira.

6.3.6. Kalifikazioaren ondoren epaimahaiak
proba bakoitzaren emaitza Comptos Ganberako
iragarki oholean argitaratuko du eta hurrengo pro-
baren lekua, eguna eta ordua adieraziko ditu,
hogeita lau ordu lehenago gutxienez, ariketa bere-
ko hurrengo proba iragartzen duenean, edo berro-
geita zortzi ordu lehenago, hurrengo ariketa iragar-
tzen duenean. Kalifikazio horiek lehiaketaldian
izangaiek lortu dituzten kalifikazioei gehituko zaiz-
kie, oposizio-lehiaketako puntuazio osoa lortu arte.

6.3.7. Proba bakoitzerako deialdi bakarra egi-
nen da. Izangaiek aldean izan beharko dute norta-
sun agiri nazionala, pasaportea, gidabaimena edo
epaimahaiaren iritziz identifikaziorako balio duen
beste agiriren bat. Azterketan azaltzen ez direnak
edo nortasuna frogatzen ez dutenak oposiziotik
baztertuko dira.

6.3.8. Oposizioko probak egiteko orduan, hala-
xe eskatzen duten elbarriek denbora eta baliabide
aldetik zilegi diren egokitzapenak izanen dituzte,
eskabidean azaltzen dutenaren arabera.

7. oinarria.- Probak gainditu dituztenen zerren-
da, izendapen proposamena eta agirien aurkezpe-
na.

7.1. Azken ariketa bukatu ondoren, oposizio-
lehiaketa gainditu duten izangaien zerrenda argita-
ratuko du epaimahaiak Nafarroako Comptos Gan-
berako iragarki oholean, lortutako puntuazioaren
araberako hurrenkeran. Azken emaitzan berdinke-
tarik izanez gero, lehiaketaldian puntu gehien lortu
dituen izangaiaren alde ebatziko da, eta, berdinke-
tak irauten badu, lehen ariketa praktikoan puntu
gehien lortu dituen izangaiaren alde.

7.2. Epaimahaiak puntu gehien lortu dituen
izangaia izendatzeko proposamena igorriko dio
Comptos Ganberako lehendakariari, oposizio-
lehiaketako akta eta gainerako agiriekin batera.
Proposamen hori Nafarroako Parlamentuko Aldiz-
kari Ofizialean eta Nafarroako Aldizkari Ofizialean
argitaratuko da.

7.3. Proposaturiko izangaiak, proposamena
Nafarroako Aldizkari Ofizialean argitaratzen dene-
tik 30 egun natural igaro baino lehen, Comptos
Ganberak eskatzen dizkion agiriak aurkeztu
beharko ditu, baita deialdiaren 2. oinarrian eska-
tzen den tituluaren fotokopia konpultsatua edo

hura lortzeko eskubideak ordaindu izanaren froga-
giria ere, eskabidearekin batera aurkeztu ez badu.
Izangaiak ezgaitasunen bat alegatu badu, gainera,
ezgaitasuna lortutako lanpostuarekin bateragarria
dela dioen frogagiria aurkeztu beharko du, balora-
zio eta orientazio talde eskudunek emana.

8. oinarria.- Behin-behineko izendapena.

8.1. Goiko 7.3 puntuan aipatzen diren agiriak
aurkeztu ondoren, Nafarroako Comptos Ganbera-
ko lehendakariak, ebazpen baten bidez, proposa-
turiko izangaia behin-behinekoz izendatuko du.
Ebazpen hori Nafarroako Parlamentuko Aldizkari
Ofizialean eta Nafarroako Aldizkari Ofizialean argi-
taratuko da.

8.2. Izendatzen den izangaiak hilabeteko
epean jabetu beharko du lanpostuaz, izendapena
jakinarazten zaionetik hasita.

8.3. Aski justifikaturiko ezinbesteko kasuetan
salbu, deialdi honetako 7.3 oinarrian eskatzen
diren agiriak aurkezten ez baditu edo aipaturiko
hilabeteko epean jabetza hartzen ez badu, izan-
gaiak oposizio-lehiaketako jarduketetatik sortutako
eskubideei uko egiten diela ulertuko da, eta hala
izanik, aurreko oinarrian adierazitako zerrendan
hurrengo dagoen izangaiarekin beteko da lanpos-
tua.

9. oinarria.- Praktikaldia

9.1. Proposaturik eta behin-behinekoz izendatu-
rik dagoen izangaiak urtebeteko praktikaldia gain-
ditu beharko du auditore izateko behin betiko izen-
dapena lortu aurretik, Nafarroako Comptos
Ganberari buruzko Foru Legearen 29. artikuluan
xedatutakoarekin bat.

9.2. Praktikaldia izangaia lanpostuaz behin-
behinekoz jabetzearekin batera hasiko da, alegia,
izendapena jakinarazi eta hilabeteko epean.

9.3. Praktikaldian izangai izendatuak Comptos
Ganberako auditoretzako teknikariei dagozkien
eskubide eta eginbeharrak izanen ditu.

9.4. Comptos Ganberako lehendakariak, berta-
ko kideei entzun ondoren, izangaiak praktikaldian
izaniko etekina baloratu eta hori bukatzean kalifi-
kazioa emanen du, gai edo ez-gai, ebazpen arra-
zoitu baten bidez.

10. oinarria.- Behin betiko izendapena eta lan-
postuaren jabetza hartzea.

10.1. Aurreko oinarrian aipatzen den praktikal-
dia bukaturik, izangaiak gai kalifikazioa lortuz gero,
Comptos Ganberako lehendakariak behin betikoz
izendatuko du funtzionario. Izendapen hori Nafa-
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rroako Parlamentuko Aldizkari Ofizialean eta Nafa-
rroako Aldizkari Ofizialean argitaratuko da.

10.2. Izendapena Nafarroako Aldizkari Ofiziale-
an argitaratu eta hilabeteko epean, karguaz jabetu
beharko du behin betikoz izangaiak.

10.3. Ulertuko da izangai batek, epe horretan
lanpostuaz jabetzen ez bada, oposizio-lehiaketa-
ren ondoriozko eskubideei uko egiten diela. Kasu
horretan, lanpostua deialdiko 7. oinarrian aipatzen
den proposamenean hurrengo dagoen izangaiare-
kin beteko da, praktikaldia egin ondoren.

10.4. Behin-behinean izendaturiko izangaiak
praktikaldian gai kalifikazioa lortu ezik aurreko ata-
lean ezarri bezala eginen da.

11. oinarria.- Aurkeztutako agiriak.

11.1. Izangaiek, baldin eta erreklamazio edo
errekurtsorik jartzen ez bada, aurkeztu dituzten
agiriak berreskuratzen ahalko dituzte, halaxe eska-
tu ondotik. Horretarako eskaera aurkezten ahalko
da behin betiko izendapenari buruzko ebazpena
Nafarroako Parlamentuko Aldizkari Ofizialean argi-
taratu eta hirugarren hilabetetik aurrera.

11.2. Aurreko atalean ezarririko epea agiriak
itzultzeko eskatu gabe bukatzen bada, ulertuko da
izangaiak uko egin diola agiriak berreskuratzeari
eta horretarako eskubidea galduko du eta agiriak
suntsitu eginen dira.

11.3. Erreklamazio edo errekurtsoren bat aur-
kezten baldin bada, aurkeztutako agiriak gorde
eginen dira, ikuskatu eta aztertzeko. Agiriak
berreskuratzen ahalko dira erreklamazioaren edo
errekurtsoaren tramitazioak horretarako aukera
ematen duenean.

12. oinarria.- Errekurtsoak.

Deialdi honen, deialdi honetako arauen, izen-
datzeko erabakiaren eta Nafarroako Comptos
Ganberako lehendakariak deialdi hau dela-eta
hartzen dituen gainerako erabakien aurka ondoko
errekurtsoetako bat aurkez daiteke:

a) Berraztertzeko errekurtsoa, Nafarroako
Comptos Ganberako lehendakariari zuzendua,
egintza edo erabakia jakinarazi edo argitara eman
eta biharamunetik kontatzen hasita hilabeteko
epean.

b) Administrazioarekiko auzi-errekurtsoa, Nafa-
rroako Justizia Auzitegi Nagusiko Administrazioa-
rekiko Auzien Salari zuzendua, erabakia argitara
eman edo jakinarazi eta biharamunetik kontatzen
hasita bi hilabeteko epean.

Deialdi hau aurrera eramateko epaimahaiak
hartzen dituen gainerako egintzen aurka gora
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jotzeko errekurtsoa paratzen ahalko da, Nafarroa-
ko Comptos Ganberako lehendakariari zuzendua,
egintza edo erabakia argitaratu edo jakinarazi eta
biharamunetik hilabeteko epean.

|. ERANSKINA
Eskabide eredua

[zen-deiturak: .........cceeiieiiiiieeiiiiee e ,
adina: ...... , NAN zenbakia: ..............ccccoiiiiiinnnnn. ,
helbidea (kalea, zenbakia, solairua eta posta
KOAEA): .. ,
telefono zenbakia: ................... , adeitasunez,

ADIERAZTEN DUT:

Nafarroako Comptos Ganberako lehendakariak
2009ko abuztuaren 20an emandako ebazpenaren
berri izan dut; horren bidez auditore izateko lan-
postu huts bat oposizio-lehiaketa bidez eta txanda
irekian betetzeko dei egiten da, eta hartan parte
hartu nahi dut.

Deialdiaren 2. oinarrian eskatzen diren betebe-
har guztiak betetzen ditut, eskaerak aurkezteko
epea bukatzen den unean.

Horrenbestez,
ESKATZEN DUT:

Eskabide honetan aipatzen den deialdian onar-
tua izatea. Deialdian eskatutako agiriak eta alega-
tzen ditudan merezimenduen frogagiriak gaineratu
ditut.

[rufiean, 2009KO .........cccccveenne aren ....(e)an

Il. ERANSKINA
Merezimenduak baloratzeko baremoa

a) Merezimendu akademikoak, gehienez ere 5
puntu.

Atal honetan aintzat hartuko dira deialdian
parte hartzeko eskatzen diren goi mailako ikaske-
tetako lizentziatura proba (0,20 puntu) eta doktore-
goa (puntu bat).

Auditore izateko lanpostuko eginkizunekin zeri-
kusia duten beste titulazio eta unibertsitate-ikaske-
ta batzuk ere baloratuko dira atal honetan: 0,60
puntu emanen dira erdi mailako titulazioengatik
eta 1,50 puntu goi mailako titulazioengatik.

Egindako ikasturte osoak, aurreko ataletan
baloratu gabe badaude, honela baloratuko dira:
0,20 puntu ikasturteko.

Doktorego ikastaro osoak honela baloratuko
dira: 0,20 puntu ikastaroko.
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Unibertsitate masterrak 0,50 punturekin balora-
tuko dira, gutxienez ikasturte bat iraun badute.
Epaimahaiak puntuazio hori doitu ahal izanen du,
masterrak zenbat iraun duen eta lanpostuko egin-
kizunetara zenbateraino egokitzen den kontuan
harturik.

b) Auditoretzan esperientzia izatea, gehienez
ere 15 puntu.

Atal honetan 0,80 puntu emanen dira auditore-
tza publikoan egindako urte oso bakoitzeko eta
0,60 puntu auditoretza pribatuan egindako urte
0so bakoitzeko, esperientzia horrek ondoko bal-
dintzak betetzen baditu: auditore izateko lanpostu-
etan aritu izana, A mailan edo baliokideetan, deial-
dian eskatzen diren goi mailako tituluetako baten
bat beharrezkoa den lanpostuetan.

Halaber, 0,60 puntu emanen dira auditoretza
publikoan egindako urte oso bakoitzeko eta 0,40
puntu auditoretza pribatuan egindako urte oso
bakoitzeko, baldin eta lan hori auditoretzako tekni-
kari izateko lanpostuetan egin bada, B mailan edo
baliokideetan, erdi mailako titulua beharrezkoa
den lanpostuetan.

Aintzat hartuko da kanpo auditoretzako esperi-
entzia, eta barne auditoretzakoa ere bai, baldin
eta, azken kasu horretan, auditoretzako edo finan-
tza-kontroleko lanak egin direla frogatzen bada.
Bestela, esperientzia hori baremoaren c) atalean
baloratuko da.

Entitate publiko batean lan egin bada, organo
eskudunak emandako ziurtagiria aurkeztuko da
hori frogatzeko.

Norberaren kontura lan egin bada, egindako
lan denboraldiko lizentzia fiskala aurkeztuko da
hori frogatzeko, egindako lanen egiaztagiriekin
batera.

Besteren kontura lan egin bada, esparru priba-
tuan, Gizarte Segurantzaren Diruzaintza Oroko-
rrak lan bizitzari buruz emandako ziurtagiria aur-
keztuko da, lan kontratuaren kopiarekin batera, eta
egindako lanei buruz enpresak emandako ziurtagi-
ria erantsiko da.

¢) Lanbide esperientzia izatea aurreko atalean
baloratu gabeko arlo ekonomiko-finantzarioetan,
gehienez ere 6 puntu.

Atal honetan aintzat hartuko da kontrol eta
kudeaketa ekonomiko-finantzarioekin zerikusia
duten lanpostuetan aritu izana, hala sektore publi-
koan nola pribatuan. Goi mailako titulazioa beha-
rrezkoa den lanpostuetan aritutakoek 0,50 puntu
jasoko dituzte urteko, eta erdi mailako titulazioa

beharrezkoa den lanpostuetan aritutakoek 0,40
puntu urteko.

Entitate publiko batean lan egin bada, organo
eskudunak emandako ziurtagiria aurkeztuko da
hori frogatzeko.

Norberaren kontura lan egin bada, egindako
lan denboraldiko lizentzia fiskala aurkeztuko da
hori frogatzeko, egindako lanen egiaztagiriekin
batera.

Besteren kontura lan egin bada, esparru priba-
tuan, Gizarte Segurantzaren Diruzaintza Oroko-
rrak lan bizitzari buruz emandako ziurtagiria aur-
keztuko da, lan kontratuaren kopiarekin batera, eta
egindako lanei buruz enpresak emandako ziurtagi-
ria erantsiko da.

d) Auditorearen eginkizunekin zerikusia duten
beste merezimendu batzuk, hala nola, Europar
Batasuneko hizkuntzak jakitea, euskara jakitea,
prestakuntza ikastaro espezializatuetan parte
hartu izana, artikuluak, mintegi eta biltzarretan
aurkeztutako txosten eta komunikazioak, eta abar:
gehienez ere 4 puntu.

Atal honetan Europar Batasuneko hizkuntzak
jakitea honela baloratuko da: erdiko mailagatik
0,40 puntu eta goiko mailagatik 0,80 puntu. Nafa-
rroako Hizkuntza Eskola Ofizialak edo erakunde
baliokide batek emandako ziurtagiriaren bidez fro-
gatu behar da.

Euskara jakitea honela baloratuko da: erdiko
mailagatik 0,45 puntu eta goiko mailagatik 0,90
puntu. EGA titulua, Nafarroako Hizkuntza Eskola
Ofizialaren ziurtagiria edo agiri baliokidea aurkeztu
behar da.

Puntu batekin baloratuko da Kontu Auditoreen
Erregistro Ofizialean sartzeko prestakuntza ikasta-
ro teorikoa, Kontabilitaterako eta Kontuen Auditore-
tzarako Institutuak homologatua, gainditu izana.

Atal honetan, halaber, ekintza bakoitzeko 0,40
puntu emanez baloratuko da mintegi eta biltzarre-
tan txostenak edo hitzaldiak aurkeztu izana, bai
eta aldizkari espezializatuetan artikuluak aurkeztu
izana ere, auditore gisa egin beharreko lanekin
zerikusia baldin badute. Auditore izateko lanpostu-
arekin zerikusia duten gaiei buruzko liburuak argi-
taratu izana gehienez 2 punturekin baloratuko da,
eta lanpostu horretako eginkizunekin zerikusia
duten argitalpenekin lortutako sari eta goraipame-
nengatik puntu bat emanen da gehienez.

Epaimahaiak atal honetan aintzat hartu ahal
izanen du auditore izateko lanpostuko eginkizune-
kin zerikusia duten lanbide espezializazioko ikas-
taroak egin izana prestakuntza zentro ofizialetan
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edo lanbide elkargoetan, 100 ordutik gorako ikas-
taroak izan badira eta aprobetxamendu agiria lortu
bada. 100 ikastorduko 0,20 puntu emanen dira.

Baremoko puntuak aplikatzeko oharrak:

1. Urteen kopurua osoa ez bada, zerbitzuan
egindako aldiari proportzioan dagokion puntuazioa
emanen zaie izangaiei.

2. Lanaldi partzialean egindako zerbitzuen
kasuan, behar den zatia kenduko da.

3. Ez dira aintzat hartuko deialdia Nafarroako
Aldizkari Ofizialean argitaratutakoan egindako zer-
bitzu edo merezimenduak.

4. Funtzionarioa zerbitzu berezietan edo esze-
dentzia berezian egon bada, edo unitate organiko
bateko buru edo zuzendari lanetan aritu bada, aldi
horietako zerbitzuak kontatzeko, egoera horietan
sartzean zuen lanpostuan egin izan balitu bezala
kontatuko dira. Funtzionario behin betikoz izendatu
baino lehen egindako praktikaldiak ere osorik
baloratuko dira.

5. Espezializazio ikastaroen balorazioari dago-
kionez, denbora zatikien balorazio proportzionala
eginen da, betiere ikastaroak 100 ordutik gorakoak
eta 200 ordutik beherakoak badira.

IIl. ERANSKINA
Deialdiaren programa

Lehen multzoko gaiak.
Ogasun publikoa.

1. gaia.- Sektore Publikoa merkatu-ekonomian.
Mugak, neurtzeko irizpideak, garrantzia eta bilaka-
era. Kontabilitate nazionala eta sektore publikoa.
Ogasun publikoa. Gaur egungo edukiak.

2. gaia.- Sektore publikoak jarduera ekonomi-
koan esku hartzeko modua. Merkatuaren akatsak
eta gizartearen ondasunak. Berdintasuna banatze-
rakoan. Ondasunen hornidura publikoa.

3. gaia.- Sektore publikoaren jarduera, eskari
globalari eta hazkundeari begira. Gastu publikoek
nola eragiten dioten eskari globalari. Gastuen
finantzaketa eta horrek egonkortasunean duen
eragina. Gastuak, zergak eta hazkunde ekonomi-
koa.

4. gaia.- Erabakiak hartzea sektore publikoan.
Gizartearen hautaketa eta gizabanakoen lehenta-
sunak. Funtzionamendu demokratikoa. Burokrazia
eta interes-taldeak.

5. gaia.- Eragimena sektore publikoan. Ekoiz-
pen publikoa eta ekoizpen pribatua. Kostuak, ete-
kinak eta erabakiak hartzeko arauak.
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6. gaia.- Kudeaketa publikoa. Kudeaketa publi-
koa diziplina askoko zientzia den aldetik. Parte-
hartze publikoaren mugak merkatuaren akatsak
zuzentzerakoan. Lan publikoa: alderdi orokorrak
eta pizgarriak emateko tresnak.

7. gaia.- Kudeaketa publikoaren berrikuntzen
esperientziak Europar Batasuneko herrialdeetan.
Outpout publikoa neurtzeko arazoak. Jardueraren
adierazleak. Tresna ia lehiakorrak eta merkatuko-
ak: sasi-merkatuak. Enpresa publikoak eta eragin-
kortasuna.

8. gaia.- Aurrekontua: kontzeptua eta alderdi
orokorrak. Aurrekontuen zikloa. Aurrekontuen ere-
duen egungo egoera eta etorkizuneko aukerak.

9. gaia.- Aurrekontua prestatzea eta betetzea.
Erabakiak aurrekontuetako gastu eta dirusarrerei
buruz: aurrekontuen egitura. Aurrekontua eta plani-
fikatzeko eta programatzeko sistemak. Aurrekontua
bete eta kontrolatzeko prozesua.

10. gaia.- Aurrekontuaren orekaren eta egon-
kortasun ekonomikoaren arteko lotura. Diziplina
fiskala Europar Batasunean: aurrekontuen egon-
kortasunerako ituna. Aurrekontuen egonkortasuna-
ri buruzko legeak Espainian.

11. gaia.- Gastu publikoa: hazkundearen, bidez-
kotasunaren eta eragimenaren teoriak. Gastu
publikoak banaketan duen eragina eta ondorioak.
Gastu publikoaren eraginkortasuna eta eragimena:
kontzeptua eta azterketa-teknikak.

12. gaia.— Diru-sarrera publikoak. Defentsa
gastuak. Zerbitzu orokorrak: justizia, ordena eta
kanpo harremanak. Gastuak kapital finko soziale-
an.

13. gaia.— Publikoki esleitutako ondasunak.
Hezkuntza gastuak: helburuak eta ekoizpen arazo-
ak. Osasungintza: ekoizpena eta hornidura priba-
tua edo publikoa. Etxebizitza: gastu publikoak eta
akuren araubidea.

14. gaia.— Gizarte prestazioak: pentsioak eta
beste zerbitzu batzuk. Gizarte segurantza onda-
sun publiko gisa. Gizarte segurantzako sistemen
oinarrizko alderdiak. Gizarte zerbitzuen ondorio
ekonomikoak. Langabeziarako asegurua.

15. gaia.— Gastu publikorako proiektuen hauta-
pena. Proiektuak ebaluatu eta aukeratzeko oinarri-
ak. Kostuak, etekinak, tasak eta erabakiak hartze-
ko arauak. Banaketa alderdiak proiektuen
hautapenean.

16. gaia.— Diru-sarrera publikoak. Diru-sarrera
publikoak sailkatzeko irizpideak. Zerga: kontzeptua
eta osagaiak. Zergapetze mota nagusiak.
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17. gaia.— Zergapetzearen printzipioak. Onura-
ren eta ordaintzeko gaitasunaren printzipioak. Zer-
gapetzearen kostuak. Iruzur fiskala: kontzeptua,
ondorioak eta baldintzatzen duten elementuak.

18. gaia.— Prezioak, tasak eta kontribuzio bere-
ziak. Tasak: kontzeptua eta sailkapena. Kontribuzio
bereziak. Enpresa publikoa eta prezioen finkapen
publikoa.

19. gaia.— Defizit publikoa eta Ogasun berezia.
Defizit publikoa: motak eta finantzatzeko arazoak.
Defizitaren ondorio ekonomikoak. Aktibo publikoen
pribatizazioak. Inflazioa, zergapetze mota bat.

20. gaia.— Zor publikoa: kontzeptua, motak eta
ondorio ekonomikoak; zor publikoaren zama. Zor
publikoaren administrazioa eta haren eraginaren
azterketa.

Bigarren multzoko gaiak.
Auditoretza eta kontu-auzitegiak.

1. gaia.— Auditoretzako printzipioak eta arau
teknikoak. Sektore publikoaren aipamen berezia.

2. gaia.— Auditoretza eta haren motak. Aipamen
berezia auditoretza publikoari.

3. gaia.— Auditoretzako txostenen motak eta
edukia. Aipamen berezia auditoretza publikoari.

4. gaia.— Auditoretza planifikatzea. Auditoretza-
ko arriskuaren azterketa.

5. gaia.— Auditoretzaren ebidentzia: izaera, hel-
burua eta motak. Lorpena eta ebaluazioa.

6. gaia.— Garrantzi erlatiboa. Lan programak.
Egindako lana gainbegiratu eta kontrolatzea.

7. gaia.— Zerga bidezko dirusarreren auditore-
tza.

8. gaia.— Zergaz kanpoko dirusarreren auditore-
tza.

9. gaia.— Langileria gastuen auditoretza.

10. gaia.— Ondasun arrunt eta zerbitzuetako
gastuen auditoretza.

11. gaia.— Transferentzia gastuen auditoretza.
12. gaia.— Inbertsioen auditoretza.

13. gaia.— Auditoretza enpresa publikoetan,
fundazio publikoetan eta beste entitate publiko
batzuetan.

14. gaia.— Eraginkortasunaren, eragimenaren
eta ekonomiaren auditoretza.

15. gaia.— Hirigintzako kudeaketaren auditore-
tza.

16. gaia.— Informatika sistemen auditoretza.
Ingurumen auditoretza. Kalitatearen auditoretza.

17. gaia.— Barne-kontrola. Barne-kontrolaren
kontzeptua, egiaztapena eta ebaluazioa.

18. gaia.— Kontu auzitegiak. Ezagutza orokorra.
Haien kontrol-ekintzaren eremua. Parlamentu eta
gobernuekiko harremanak. Barne-kontrolarekiko
lotura.

19. gaia.— Kontuen Auzitegiaren osaera, bera-
ren lege organikoan eta funtzionamendu legean:
izaera, antolaketa eta funtzioak.

20. gaia.— Nafarroako Comptos Ganbera: sorre-
ra eta bilakaera. Gaur egungo araubidea. Eginki-
zunak eta antolaketa. Haren funtzionamendurako
arau oinarrizkoak.

Hirugarren multzoko gaiak.
Zuzenbide Publikoa

1. gaia.— Europar Batasuneko erakundeak.
Kontseilua. Europako Parlamentua. Batzordea.
Justizia Auzitegia. Kontuen Auzitegia. Batasuneko
Zuzenbidea. Europar Batasuneko legeriaren iturri-
ak eta haren aplikazioa. Europar Batasuneko eta
kide diren estatuetako legerien arteko harrema-
nak.

2. gaia.— Espainiako 1978ko Konstituzioa:
ezaugarriak eta egitura. Koroa. Gorte Nagusiak.
Gobernua. Botere Judiziala. Konstituzio Auzitegia.
Konstituzioaren erreforma.

3. gaia.— Nafarroako Foru Eraentza. Nafarroa
Gaztelan sartu aurretik eta ondoren. 1841eko
Lege Hitzartua: aurrekariak, izaera juridikoa eta
edukia. Nafarroako Foru Eraentza Berrezarri eta
Hobetzeko Lege Organikoa: izaera, egitura eta
edukia.

4. gaia.— Nafarroako Parlamentua: aurrekariak.
Nafarroako Parlamentuaren Erregelamendua. Par-
lamentuaren osaera, antolaketa eta funtzionamen-
dua. Eginkizunak: bereziki legegintzako eginkizuna
eta legegintza prozeduraren oinarrizko alderdiak.
Parlamentarien eskubideak eta betebeharrak. Par-
lamentuko taldeak. Parlamentuko kontrol tresnak.
Parlamentuaren eta Comptos Ganberaren arteko
harremanak.

5. gaia.— Nafarroako Gobernua: aurrekariak.
Jarduteko oinarrizko printzipioak, Hobekuntzan eta
foru lege arautzailean ezarritakoak. Antolaketa,
eginkizunak eta eskumenak. Gobernuko lehenda-
karia. Gobernuko kideak. Nafarroako Gobernuaren
araugintzako ahalmena. Erantzukizun politikoa eta
Parlamentuaren kontrola. Bateraezintasunaren
gaineko araubidea.
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6. gaia.— Nafarroako Foru Komunitateko Admi-
nistrazioaren araubide juridikoa. Jarduketaren
oinarri orokorrak. Antolaketa eta funtzionamendua.
Administrazio prozeduraren oinarrizko alderdiak.
Nafarroako Foru Komunitateko Administrazioaren
ondare-erantzukizuna. Erakunde publikoak eta
haien menpeko beste entitate batzuk.

7. gaia.— Foru Komunitateko beste erakunde
batzuk: Nafarroako Kontseilua. Foru Komunitateko
Arartekoa. Erakunde horien araubidea, antolaketa
eta eginkizunak. Nafarroako Administrazio Auzite-
gia: aurrekariak, antolaketa eta eskumenak.

8. gaia.— Administrazio Zuzenbidearen iturburu-
ak. Konstituzioa. Legea. Lege-dekretuak. Legegin-
tzaren delegazioa. Erregelamendua. Legearen eta
erregelamenduaren arteko loturak. Erregelamen-
du-ahalmena: titulartasuna, mugak eta kontrola.

9. gaia.— Administrazio Publikoa eta zuzenbi-
dea. Administrazio ahalmenak. Legezkotasunaren
printzipioa. Administrazioaren autotutoretzarako
ahalmena. Zerbitzu publikoaren kontzeptua. Zerbi-
tzu publikoa kudeatzeko moduak.

10. gaia.— Erakundeen administrazioa. Erakun-
de autonomoak. Enpresa-entitate publikoak. Esta-
tuko merkataritza sozietateak. Gainerako entitate
publikoak.

11. gaia.— Osasunari buruzko Foru Legea. Osa-
sungintzan aplikatu beharreko oinarrizko printzi-
pioak. Herritarren eskubideak. Administrazio publi-
koen eskumenak eta eginkizunak. Osasun arloko
lurralde antolamendua. Nafarroako Osasun Zerbi-
tzua: egitura organikoa, oinarrizko araubide juridi-
koa. Ekimen pribatuarekiko lankidetza.

12. gaia.— Unibertsitateak. Antolaketaren, fun-
tzionamenduaren eta kudeaketaren arloetan apli-
katu beharreko oinarrizko araubide juridikoa. Arau-
bide ekonomikoa eta aurrekontuena.
Unibertsitateen zerbitzuko langileak. Nafarroako
Unibertsitate Publikoaren aipamen berezia.

13. gaia.— Sektore Publikoko Kontratuei buruz-
ko Foru Legea. Aurrekariak. Oinarrizko printzipio-
ak. Legearen egitura eta edukia. Aurreikusten ditu-
en berrikuntzak. Aplikatu beharreko arau
orokorrak. Aplikazio-esparrua. Kontratuak esleitze-
ko prozedurak eta irizpideak.

14. gaia.— Sektore Publikoko Kontratuei buruz-
ko Foru Legea. Administrazio publikoen kontratu
motak. Kontratatzeko espediente motak. Kontrata-
zio espedientearen oinarrizko edukia. Kontratuak
betetzea: oinarrizko alderdiak. Kontratuak alda-
tzea, berrikustea eta etetea. Erreklamazioak eta
bestelako kontrol neurriak kontratazio publikoaren
arloan.
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15. gaia.— Nafarroako Ondareari buruzko Foru
Legea: aurrekariak. Ondasun eta eskubideen sail-
kapena, eskumenak eta ondarea kudeatzeko iriz-
pideak. Ondasunak eskuratzea, besterentzea eta
lagatzea. Nafarroako Ondarea administratu,
babestu eta defendatzea. Jabari publikoko onda-
sunen araubide juridikoa. Jabari pribatuko ondasu-
nen araubide juridikoa. Enpresen ondare publikoa.

16. gaia.— Nafarroako Toki Administrazioa arau-
tzen duen Foru Legea. Nafarroako toki entitateen
antolaketa eta administrazioa. Haien funtziona-
mendua. Toki entitateen oinarrizko eskumenak.
Toki entitateen ondasunak. Kudeatzeko moduak.
Toki ogasunak. Toki entitateen jarduketen kontrola.

17. gaia.— Nafarroako administrazio publikoen
zerbitzuko langileak: motak. Funtzionario publiko-
ak. Nafarroako Administrazio Publikoen zerbitzuko
Langileen Estatutuaren oinarrizko alderdiak. Fun-
tzionario bihurtzea eta funtzionario izateari uztea.
Funtzionarioen egoerak. Eskubideak eta betebe-
harrak. Oinarrizko ordainsariak eta osagarriak.
Funtzionario publikoen diziplina araubidea. Gara-
penerako erregelamenduak. Bateraezintasunaren
gaineko araubidea.

18. gaia.— Gizarte Segurantza. Araubide oroko-
rra. Araubide bereziei buruzko aipamena. Funtzio-
nario publikoen gizarte segurantza. Nafarroako
administrazio publikoetako mutualitateetako funtzi-
onarioen eskubide pasiboen araubide iragankorra-
ri buruzko foru legea: arau orokorrak, kotizazioa
eta sistemaren prestazioak.

19. gaia.— Lurraldearen Antolamenduari eta
Hirigintzari buruzko Foru Legea. Jatorrizko printzi-
pioak. Legearen egitura eta edukia. Lurralde anto-
lamenduko eta hirigintzako tresnak. Lurzoru
motak. Lurzoru moten araubideak. Lurzoruaren
balorazioa. Planeamendua gauzatzeko tresnak.
Lurzoruaren merkatuan gauzatzeko bitartekoak.

20. gaia.— Diru-laguntzei buruzko Foru Legea.
Aurrekariak eta legearen aplikazio eremua. Diru-
laguntza publikoen kudeaketaren arloko printzipio
orokorrak. Diru-laguntzak eman eta kudeatzeko
prozedurak. Diru-laguntzen jarraipena eta kontrola.
Diru-laguntzen itzulketa. Diru-laguntza publikoak
arautzen dituen estatuko legearen aipamen labu-
rra.

Laugarren multzoko gaiak.
Finantza, Kontabilitate eta Merkataritza Zuzenbidea

1. gaia.— Finantza Zuzenbidea: kontzeptua,
autonomia eta edukia. Ogasun publikoa Espainia-
ko Konstituzioan.

2. gaia.— Aurrekontu Zuzenbidea: kontzeptua
eta edukia. Aurrekontuei buruzko Lege Orokorra:
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printzipio orokorrak. Estatuko aurrekontu orokorrak
Espainian: prestatu, eztabaidatu eta onestea.
Aurrekontuen egitura eta haien aldaketak.

3. gaia.— Gastu publikoa: kontzeptua eta Kons-
tituzioko printzipioak. Gastu publikoa egiteko pro-
zedura orokorra eta prozedura bereziak. Pagatze-
ko prozedura. Nafarroako Ogasun Publikoaren
betebeharrak.

4. gaia.— Kontabilitateko plan orokorra. Kontabi-
litatearen esparru kontzeptuala. Erregistro eta
balorazio arauak. Urteko kontuak. Kontabilitate
Publikoaren Plan Orokorra. Printzipioak eta egitu-
ra. Urteko kontuak eta baloratzeko arauak.

5. gaia.— Nafarroako Ogasun Publikoari buruz-
ko Foru Legea: aplikazio eremua eta Nafarroako
Ogasun Publikoaren araubidea. Nafarroako Aurre-
kontu Orokorrak. Finantza eragiketak. Diruzaintza.
Foru sektore publikoa osatzen duten entitateen
kudeaketa ekonomiko-finantzarioaren barne kon-
trola. Kontabilitatea. Erantzukizunak.

6. gaia.— Ogasun Publikoaren eta Gizarte
Segurantzaren aurkako delituak. Administrazio
Publikoaren aurkako delituak: prebarikazioa, desti-
noa bertan behera uztea, delituak pertsegitzeko
eginbeharra ez betetzea, desobeditzea, laguntza
ukatzea, agiriak zaintzeko desleialtasuna, sekretu-
ak urratzea, funtzionarioen eroskeria, eragimen-
trafikoa, bidegabeko eralgitzea, iruzurrak, legearen
aurkako ordainarazpenak, funtzionario publikoei
debekaturiko negoziazio eta jarduerak, eta abusu-
ak eginkizunetan aritzean.

7. gaia.— Foru Komunitateko sektore publikoa
osatzen duten entitate eta erakundeak. Nafarroako
Enpresa Korporazio Publikoa izeneko sozietatea
sortzeari buruzko Foru Legea: helburua, esparrua
eta edukia.

8. gaia.— Finantza jardueraren kanpo-kontrola
Foru Komunitateko sektore publikoan. Nafarroako
Comptos Ganbera: helburua, haren jarduketa
arautzen duten printzipioak, haren txostenen era-
gina eta edukia. Fiskalizatzeko prozedura.

9. gaia.— Kontuen Auzitegiaren kontabilitate
arloko jurisdikzioa. Jurisdikzio horren izaera eta
ezaugarriak. Kontabilitate arloko erantzukizun
kasuak. Erantzukizun mota hori eskatzeko proze-
durak. Kontabilitateari buruzko jurisdikzioaren
organoak. Nafarroako Comptos Ganberaren esku-
menak kontabilitateari buruzko erantzukizunaren
arloan.

10. gaia.— Zerga Zuzenbidea: kontzeptua eta
edukia. lturriak. Tributuei buruzko Foru Lege Oro-
korra: jatorrizko printzipio orokorrak. Tributudunen

eskubide orokorrak. Tributuen kudeaketa, oinarriz-
ko kontzeptuak eta prozedurak. Diru-bilketa. Tribu-
tuen gaineko ikuskapena. Nafarroako Auzitegi Eko-
nomiko-Administratiboa.

11. gaia.— Tributuak Nafarroan: kontzeptua eta
sailkapena. Zergak eta horien motak. Tasak. Prezio
publikoak. Kontribuzio bereziak. Tributu ikuskape-
na: planak eta jarduteko prozedurak.

12. gaia.— 1841eko Lege Hitzartuaren xedape-
nak Ogasunaren arloan. Hitzarmenaren eta Kon-
tzertu Ekonomikoaren arteko aldeak. Nafarroaren
eta estatuaren arteko hitzarmen ekonomikoen his-
toria. Nafarroako Foru Eraentza Hobetu eta Berre-
zartzeari buruzko Lege Organikoaren arlo horreta-
ko xedapenak.

13. gaia.— 1990eko uztailaren 31ko Hitzarmen
Ekonomikoa eta horren eguneratzeak. Xedapen
orokorrak. Tributu-harmonizazioa. Tributu moten
tratamendua eta araubidea. Arbitraje Batzordea.
Diru ekarpena. Batzorde Koordinatzailea.

14. gaia.— Ekonomia eta Ogasun Departamen-
tua. Aurrekariak, eginkizunak eta egitura. Nafarroa-
ko Zerga Ogasuna erakunde autonomoa: egitura
eta eginkizunak.

15. gaia.— Nafarroako Toki Ogasunak arautzen
dituen Foru Legea: printzipioak, egitura eta edukia.
Nafarroako Toki Ogasunen baliabideak. Udal zer-
gak.

16. gaia.— Nafarroako toki entitateen aurrekon-
tua eta gastu publikoa. Tokiko gastu publikoaren
kapitulu nagusiak. Aurrekontuaren betearazpena
eta likidazioa. Toki entitateen diruzaintza. Toki enti-
tateen kontabilitatea. Kontrola eta fiskalizazioa.
Erantzukizunak.

17. gaia.— Nafarroako toki sektore publikoa osa-
tzen duten entitateen deskripzioa eta bakoitzaren
oinarrizko ezaugarriak.

18. gaia.— Sozietate anonimoen eta erantzuki-
zun mugatuko sozietateen gaur egungo araubi-
dea. Konkurtso Legea: legearen printzipioak eta
helburuak. Konkurtso adierazpena eta konkurtso
administrazioa. Konkurtso adierazpenaren ondo-
rioak.

19. gaia.— Sozietateen urteroko kontuak.
Motak, urteko kontuak egitea, egiaztatzea, ones-
tea eta gordetzea. Merkataritza Erregistroa: ins-
kripzioaren kontzeptua, edukia eta esanahia.

20. gaia.— Kontuen Auditoretzari buruzko Legea
eta haren erregelamendua. Kontabilitaterako eta
Kontuen Auditoretzarako Institutua: Antolaketa eta
eginkizunak.
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