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A saila:

FORU LEGE PROIEKTUAK

Foru Lege proiektua, gizarteratzeko eta errenta bermaturako eskubideak

arautzen dituena.

Nafarroako Parlamentuko Mahaiak, 2016ko
irailaren 5ean egindako bilkuran, erabaki hau
hartu zuen, besteak beste:

Nafarroako Foru Eraentza Berrezarri eta Hobe-
tzeari buruzko Lege Organikoaren 19.1.a) artiku-
luak aitortzen dion legegintzarako ekimena erabi-
liz, Nafarroako Gobernuak, 2016ko ekainaren
29an hartutako erabakiaren bidez, Nafarroako Par-
lamentuari igorri dio gizarteratzeko eta errenta
bermaturako eskubideak arautzen dituen Foru
Lege proiektua.

Hori horrela, Legebiltzarreko Erregelamenduko
127. artikuluan ezarritakoarekin bat, Eledunen Ba-
tzarrari entzun ondoren, hona

ERABAKIA:

1. Prozedura arruntari jarraikiz izapidetzea
gizarteratzeko eta errenta bermaturako eskubide-
ak arautzen dituen Foru Lege proiektua.

2. Proiektu horretaz irizpena emateko ahalme-
na Eskubide Sozialetako Batzordearen esku
uztea.

3. Nafarroako Parlamentuko Aldizkari Ofiziale-
an argitara dadin agintzea.

Proiektua argitaratzen denetik, hamabost
egun balioduneko epea hasiko da eta 2016ko
irailaren 28an, eguerdiko hamabietan, bukatuko
da. Epe horretan, Erregelamenduko 128. artiku-
luan ezarritakoarekin bat, parlamentu-taldeek, foru
parlamentarien elkarteek eta foru parlamentariek
zuzenketak aurkeztu ahalko dizkiote foru lege
proiektuari.

Irufean, 2016ko irailaren 5ean

Lehendakaria: Ainhoa Aznéarez Igarza

Foru Lege proiektua,
gizarteratzeko eta errenta bermatura-
ko eskubideak arautzen dituena
Aurkibidea
ZIOEN AZALPENA
“l. KAPITULUA. Xedapen orokorrak
1. artikulua. Xedea eta helburua.
Il. KAPITULUA. Gizarteratzeko eskubidea
2. artikulua. Eskubidearen titularrak.
3. artikulua. Programak eta zerbitzuak.
4. artikulua. Prozedura.
lll. KAPITULUA. Errenta bermatua
1. atala Xedapen orokorrak.
5. artikulua. Eskubidearen titularrak.

6. artikulua. Unitate jasotzailea, familia-uni-
tatea eta familia-erroa.

7. artikulua. Zenbatekoak.

8. artikulua. Familia-unitatearen ahalmen
ekonomikoa.

9. artikulua. Familia-unitatearen diru-sarrera
konputagarriak.

10. artikulua. Familia-unitatearen diru-sarre-
ra ez konputagarriak.

11. artikulua. Familia-unitatearen ondare
konputagarria.

12. artikulua. Familia-unitatearen ondare ez
konputagarria.

13. artikulua. Prestaziorako eskubidea ema-
ten duen ahalmen ekonomikoa

14. artikulua. Enplegurako pizgarriak.

15. artikulua. Jaso beharreko errenta ber-
matuaren zenbatekoa zehaztea

16. artikulua. Jasotzeko aldia.
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17. artikulua. Jarraipena eta kontrola.
18. artikulua. Betebeharrak.
2. atala Prozedura
19. artikulua. Hasiera.
20. artikulua. Instrukzioa.

21. artikulua. Prozedura ebaztea eta ebaz-
pena emateko epea etetea.

22. artikulua. Laguntzaren onarpena eta
ordainketa.

23. artikulua. Aldaketak.
24. artikulua. Bertan behera uztea.

25. artikulua. Prestaziorako eskubidea
azkentzea.

3. atala. Zehapen araubidea
26. artikulua. Arau-hausteak.
27. artikulua. Arau-hauste arinak.
28. artikulua. Arau-hauste larriak.
29. artikulua. Arau-hauste oso larriak.
30. artikulua. Zehapenak.
31. artikulua. Zehapenen mailaketa.

32. artikulua. Arau-hauste eta zehapenen
preskripzioa.

33. artikulua. Zehapen-prozedura.

4. atala. Gizarteratzeko eta errenta bermatura-
ko eskubideez batera baliatzea

34. artikulua. Xedapen orokorrak.

35. artikulua. Gizartean bazterketa larriko
egoeran dauden pertsonak.

Lehenbiziko xedapen gehigarria. Kotizazio
gabeko bestelako erretiroko errenta eta pen-
tsioekiko bateragarritasuna.

Bigarren xedapen gehigarria. ltunak Autonomia
Erkidegoekin.

Hirugarren xedapen gehigarria. Konfiden-
tzialtasunaren bermea.

Laugarren xedapen gehigarria. Gizartera-
tzearen arloko plan estrategikoa

Lehen xedapen iragankorra. Prestazioak eska-
tzeko aldi baterako araubidea.

Bigarren xedapen iragankorra. Enplegurako
pizgarriak.

Hirugarren xedapen iragankorra. Zerbitzu publi-
ko eskudunak

Laugarren xedapen iragankorra. Zenbatekoak
eguneratzea.

Xedapen indargabetzaile bakarra. Arauen
indargabetzea.

Azken xedapenetan lehena. Erregelamendu
bidez garatzea.

Azken xedapenetan bigarrena. Arauak emateko
ahalmena.

Azken xedapenetan hirugarrena. Gizarte Zerbi-
tzuei buruzko abenduaren 14ko 15/2006 Foru
Legearen eta Nafarroako gizarte zerbitzuen
arloko araudiaren aldaketa.

Azken xedapenetan laugarrena. Bermatutako
prestazio sozialak eta ikasketetarako bekak
enbargaezinak deklaratzen dituen otsailaren
25eko 6/2013 Foru Legearen aldaketa.

Azken xedapenetan bosgarrena. Pertsona Fisi-
koen Errentaren gaineko Zergari buruzko Foru
Legearen Testu Bategina aldatzen da, ekaina-
ren 2ko 4/2008 Legegintzako Foru Dekretuaren
bidez onetsia.

Azken xedapenetan seigarrena. Errenta berma-
turako eskubidea ematen duten atalase ekono-
mikoak gainditzen dituzten lan errentak jaso-
tzen dituztenentzako kenkari fiskalei buruzko
foru lege proiektua.

Azken xedapenetan zazpigarrena. Indar har-
tzea.

Foru Lege proiektua, gizarteratzeko
eta errenta bermaturako eskubideak
arautzen dituena

ZIOEN AZALPENA
I

2007aren amaieraz geroztik, ekonomia globa-
lak krisialdi ekonomiko larrienetako bat bizi izan
du, ‘Atzeraldi Handia” izenarekin bataiatu dena.
Mendebaldeko gizarteen elementu zentraletan
eragina izan duen krisialdi finantzario, ekonomiko,
politiko eta sozial horren aurretik, enpleguaren
hazkunde nabarmeneko garai luze bat izan
genuen.

Krisiak eta ondoren gertatu den guztiak ondo-
rio larriak izan ditu, hainbat pertsona egoera ahu-
lagoan utzi dituelako, eta haren kostuak, batez
ere, errenta txikiagoa duten gizataldeek ordaindu
dituzte garestien. Txirotasun, berdintasun falta eta
bazterketa sozialeko egoeren adierazleek
(AROPE tasa eta haren osagaiak, iraupen luzeko
langabezia, diru-sarrerarik gabeko etxeen propor-
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tzioa, edo desberdintasun sozialeko adierazleak)
populazioaren zati handi baten bizi baldintzek oke-
rrera egin dutela erakusten dute, eta egoera haue-
tan agerian gelditzen da: bitarteko ekonomikoen
gabezia bizitzaren oinarrizko beharrei aurre egite-
ko, bizitoki eta etxebizitza arloko arazoak, osasun
fisiko eta psikikoaren gainbehera, autoestimu gale-
ra, eta lotsa sentimenduak eta estigmatizazioa
agertzea, baita gaitasun eta trebetasun pertsonalik
gabe gelditzea ere bizitzari aurre egiteko, sosten-
gurako sare sozial eta familiarrak hondatzearekin
batera.

Egoera honen ondorioz, oinarrizko beharrak
asetzerik ez duten eta babes sozialeko prestazioe-
tara eta programetara jo beharra duten pertsonen
kopurua eta heterogeneotasuna handitu egin da.
Krisialdiaren eta enpleguaren gainean dituen
ondorioen iraupena dela eta, horren eraginpean
dauden pertsona askori kotizaziopeko langabezia
prestazioak ahitu zaizkio, eta laguntza-
subsidioaren izaera emanez luzatu dira, eta horixe
da, egun, lan egiteko adinean daudenen diru-
sarrera faltari erantzuteko tresna publiko nagusia.
Zerga-baterakuntzarako eta defizitaren jai-
tsierarako politikek babes soziala zabaltzeko auke-
rak mugatu dituzte.

Era berean, krisiak berak eta, azken urteetan,
mendebaldeko herrialdetan familia egituretan eta
harremanetan gertatu diren aldaketa azkarrek era-
ginda, emakumeen egoera okerragotu egin da,
orokorrean: ama guraso bakarra duten etxeen
kopurua handitu da, bizitza pertsonala eta lana
uztartzeko zailtasunak eraginez; egun, familiako
ekonomiari emakumeek eusten diote lehen baino
etxe gehiagotan; lansarietan, emakumeen eta
gizonen arteko aldea areagotu egin da; lan preka-
rietateak ere ondorio larriagoak ditu emakumeen
artean; eta, amaitzeko, baliabide gutxiko 65 urtez
gorako emakumeen egoera kezkagarria da. Aipa-
tutako guztiak “pobreziak emakume izena izatea”
ekarri du.

Horrekin batera, presio handiagoa ekarri du
azken baliabideko babes mailan, Nafarroan, fun-
tsean, hauetan: gizarteratze-errenta eta foru nahiz
udal mailako laguntza bereziak eta larrialdietako-
ak. 2015ean gizarteratze-errentaren azken errefor-
mak eta larrialdiko laguntzak abian jarri izanak
hobekuntza nabarmena ekarri dute sortutako ego-
era berriei eman beharreko arretari dagokionez,
baina ez da nahikoa.

Krisialdiak eragindako beste egoera bat solda-
ta txikiekin lotutako txirotasuna da. Enplegua izate-
ak, besterik gabe, ez baitu bermatzen gaur egun -
txirotasunetik ateratzea, ez eta, zenbait kasutan,
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lansariak laguntza sistemek bermatzen dituzten
diru-sarrera garbiak baino handiagoak izatea.

Gizarte zerbitzuek zailtasunak izan dituzte ego-
era berrira malgutasunez egokitzeko. Alde batetik,
faktore hauek daude, erreakziorako gaitasuna
mugatu dutenak: krisialdia ustekabekoa izatea,
plangintza sozialaren arloan ebaluazioak egiteko
kulturaren ahulezia, gai honekin zerikusia duten
zerbitzu eta eragileen artean koordinazioa eta lan
banaketa eraginkorra egiteko arazoak, eta bitarte-
ko publikoak esleitzeko efizientzia falta. Bestetik,
gastu publikoaren aipatutako murrizketak direla
eta, 0so zaila izan da hain larria den desafioari
aurre egiteko behar adina baliabide lortzea. Egoe-
rak atzerapauso handia ekarri du sisteman, lagun-
tza hutsera eta eskaerari epe laburrean eran-
tzutera bideratutako ikuspegia sendotu du, eta
ahuldu, berriz, proaktibitatea eta prebentzio eta
sustapenaren alderdiak. Bereziki larria da oinarriz-
ko gizarte zerbitzuak eta bestelako gizarte zerbitzu
espezializatuak, bai publikoak bai sozietate zibile-
ko erakundeek dituztenak, ezinean ibiltzea eragin
duela.

Eta azken ondorioak hauek izan dira: indarreko
araudiak aitortzen dituen eskubide sozialez balia-
tzeko aukera mugatu da, gizartea pobreagoa da
kide guztien ekarpen ekonomiko eta sozialak
galdu direlako, arrakala soziala areagotu da, eta,
azkenik, gure gizartearen kohesio sozialak izan
duen galdera.

Egoera ikusita, beharrezkoa da babes soziale-
rako sistema erreformatzea, eta eskubideetan
oinarritutako ikuspegiari eutsi eta horretan sakon-
tzea. Alde batetik, azken baliabideko sarea osa-
tzen duten prestazio ekonomikoen estaldura eta
haietaz baliatzeko aukerak hobetzea da xedea,
maila horren gaineko ardura Foru Komunitateare-
na baita, gizarte laguntzaren arloko eskumena
bere gain duen aldetik. Bestaldetik, herritar guz-
tiek, batez ere lan eta gizarte bizitzan moldatzeko
zailtasun bereziak dituztenek kalitatezko gizarte
zerbitzuak eta enplegua izateko aukerak hobe-
tzeko xedea du. Bi norabide horien oinarria Nafa-
rroako gizarteak dituen beharrak izateaz gain, bat
datoz Europan arau eta doktrina mailan dauden
joerekin.

Giza Eskubideen Aldarrikapen Unibertsalaren
25.1. artikuluan eta aldarrikapen hori garatzeko
tresna guztietan beste eskubide ekonomiko, sozial
eta kultural batzuen artean honakoa ere ezarrita
dagoenez, pertsona orok du bizimodu egokia iza-
teko eskubidea, bai berari eta bai bere familiari
osasuna eta ongi izatea bermatuko diena, eta
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batez ere janaria, jantziak, bizitokia, mediku-soros-
pena eta gizarte-zerbitzuak; eta baita lanik eza,
gaixotasuna, elbarritasuna, alarguntasuna, zahar-
tzaroa edo bizibidea nahi gabe galtzeko beste
kasuren bat gertatzen denerako asegurua izateko
eskubidea ere. Bizimodu egokia izateko eskubide
hori babes sozialaren oinarria da, ahulezia edo
bazterketa sozialaren egoeretan edo egoteko
arriskua dagoenean, eta horrenbestez, berarekin
dakar botere publikoek erantzukizuna izatea egoe-
ra horietan, hainbat arrazoirengatik, dauden per-
tsonekiko.

Era berean, eskubideetan oinarritutako ikuspe-
gi horrek berarekin dakar pertsona guztiek erkide-
goarekiko oro har dituzten erantzukizun orokorrak
ere zehaztea, eta halaxe adierazi du Giza Eskubi-
deen aldeko Nazio Batuen Goi-komisarioaren
Bulegoak aspaldi honetan; horrek esa nahi du
eskubide batez baliatzeak zenbait erantzukizun
eta betebehar dakartzala berarekin, eta horiek
edozein eskubide baliatzeari buruzko arauetan
berariaz adierazi beharra dagoela.

Nabarmendu behar da, halaber, Nazio Batuen
Batzar Orokorrak 2015eko irailaren 25ean onetsi
zuen 70/1 Ebazpenak, Garapen Jasangarrirako
2030eko Agendari buruzkoak, bere helburu eta
xedeen artean ezartzen duela, besteak beste,
herrialdeen arteko desberdintasunak murriztekoa,
eta, bereziki, 2015etik hasita 2030era bitarte,
populazioaren % 40 txiroenaren diru-sarrerak
handitzea eta horri eustea lortu behar dela pixka-
naka, tasa hori herrialde bakoitzeko batez besteko
nazionaletik gorakoa izan dadin; horrez gain, per-
tsona guztien inklusio soziala, ekonomikoa eta
politikoa sustatu behar dira, edozein izanik ere
haien adina, sexua, desgaitasuna, arraza, etnia,
jatorria, erlijioa edo egoera ekonomikoa edo bes-
telako ezaugarriak.

Babes sozialaren eta gizarteratzearen arloko
Europako Estrategiak (Europako Estrategia 2020)
beharrik handiena duten pertsonen integrazioa
laguntzeko ikuspegi global bat proposatzen du,
hiru zutabek osatutako estrategia integral bat gau-
zatuz: (a) laneratzea erraztuko duten lan merka-
tuak, (b) baliabide osagarri egokia eta (c) kalitatez-
ko zerbitzuak izatea.

Foru lege hau bat dator hiru zutabe horiekin,
eta haren xedea da, eskubide subjektibo gisa,
herritarrek baliabide ekonomiko egokiak eta
gizarteratzeko kalitatezko zerbitzuak izanen dituz-
tela ziurtatzea. Era berean, lan merkatuan sar-
tzeko baldintzak betetzen dituzten pertsona guz-
tiak laneratzea sustatzeko helburua du.

Urteak dira foru erakundeak arlo honetan lane-
an hasi zirela. Laurogeiko hamarkadan laguntzak
ezarri ziren premia zuten nafar familientzako; gero,
horietatik, oinarrizko errenta sortu zen, eta geroa-
go gizarteratze-errenta. Ordainketa aurreratuko
alargun pentsioen gaineko kenkari fiskala ere arlo
horretako ekintza bat da. Gizarteratzeko sosten-
guari dagokionez, oinarrizko gizarte zerbitzuek eta
espezializatuek, batetik, eta gizarte ekimeneko
entitateek, bestetik, ibilbide luzea egina dute.

Legearen asmoa da jarduketa horien bi osa-
gaiak bereizi eta, aldi berean, koordinatzea: erren-
ten bermea eta akonpainamendu sozialeko eta
enplegurako zerbitzuak ematea. Ekintza horiek
logika desberdinen ondorio dira. Errenta bermeen
prestazioak jasotzeko baldintzen kasuan, egoera
eta ezaugarri objektiboak, batez ere ekonomikoak,
hartu behar dira aintzat, eta beste prestazio eko-
nomiko batzuk eskuratzearekin uztarturik egon
behar du, eta enplegurako pizgarriak mantendu.
Gizarteratzeko akonpainamenduko gizarte zerbi-
tzuen erabilerak, berriz, esku-hartze sozialaren
logikari erantzun behar dio, pertsonen egoerak,
gaitasunak eta aukerak kontuan hartuz, baita
haien ingurunea, eta norberaren garapenerako
erritmoak eta denborak ere, loturik egon gabe
esku-hartzearen uneren batean prestazio ekono-
mikoa jasotzearekin. Logika desberdin horien
ondorioz, laguntza publikoaren mota bat edo bes-
tea jasotzen duten pertsonak ez dira beti berbe-
rak. Nahikoa diru-sarrerarik ez duten pertsona
guztiek ez dute uneoro gizarteratzeko prozesu
pertsonalizatuen beharrik. Eta prozesu horien
beharra ez da mugatzen errenta bermatua jaso-
tzen dutenengana, barne hartzen dituztelako, bes-
teak beste, beste prestazio batzuen onuradunak
eta, halaber, prestazio ekonomikorako premiarik
izan gabe, gizarteratzeko akonpainamenduko pro-
zesuak behar dituztenak ere.

Gizarteratzeko gutxieneko errenten esperien-
tziak erakutsi du ez dela komeni lotura estuegirik
ezartzea bi zutabe horien artean. Baldintza estue-
giak jartzeak arrisku bat du, alegia, baliabide falta-
ri aurre egiteko babes lanaren eta gizarteratzeko
esku-hartze sozialaren distortsioa eragitea. Gu-
txieneko errenta eskuratzeko baldintza gisa
gizarteratzeko jardueretan edo itunetan parte har-
tzea ezartzen denean, diskrezionaltasun eta arbi-
trarietate klausula bilakatzeko arriskua dago,
beharrezkoa den babes hori administrazioaren eta
lan harreman bat arrakastaz ezartzeko interesa
duten pertsonen gaitasunaren menpe jartzen due-
lako. Zorroztasun horrek eragin dezake gizartera-
tzeko prozesu pertsonalizatuak kontrol tramite hu-
ts bihurtzea, garapen pertsonala eta herritarren
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ahalduntzea sustatzeko bete behar duen zeregina-
ri balioa kenduz.

Nafarroako Gizarte Zerbitzuei buruzko aben-
duaren 14ko 15/2006 Foru Legearen atarikoak
adierazten duenez, onetsiko den zerbitzu zorroan
jasoko da herritarrek zer prestaziotarako eskubi-
dea izanen duten; eskubide hori subjektiboa iza-
nen da, herritarrek prestazioak eman behar dituz-
ten administrazioei eskatuko diete eta,
ezinbestean, auzitegietan, eta horrek, beraz,
laguntza-izaera kentzen die gizarte zerbitzuei.

Lege testu horrek, 20. artikuluko b) atalean,
gizarteratze-errenta izenekoa prestazio ekonomiko
bermatua dela ezartzen du. Prestazio hori urtarri-
laren 23ko 1/2012 Foru Legearen bidez arautu
zen, eta apirilaren 19ko 120/1999 Foru Dekretuak
araututako oinarrizko errenta izenekoaren ordez
ezarri zen. Azalpeneko aurreko puntuan aipatutako
testuingurua dela eta, gizarteratze-errentarako
ezarritako erregulazioa behin baino gehiagotan
aldatu behar izan da, halako moduan non gaur
egun ez baitie erantzuten dauden beharrei eta ez
baitu barne koherentziarik arautzean, eta, horrega-
tik, arau berria behar da, hainbat arrazoirengatik
beren oinarrizko premiei aurre egiterik ez duten
pertsonei botere publikoek bermatzen dizkieten
baliabideetarako eskubidea osorik erregulatuko
duena. Eskubide horren erabilera baliagarria da
prebentziorako eta gizarteratzea eta kohesio
soziala sustatzeko.

Bestalde, aipatutako 15/2006 Foru Legearen 2.
artikuluak ezartzen duenez, botere publikoen jar-
duketek funtsezko helburu hauek izanen dituzte,
besteak beste, gizarte zerbitzuen arloan: a) per-
tsona guztien bizi kalitatea hobetzea eta haien
normalizazioa, partaidetza eta integrazioa bultza-
tzea gizartean, politikan, ekonomian, lan arloan,
kulturan eta hezkuntzan (...); d) kohesio soziala
eta elkartasuna sustatzea (...); eta €) pertsonen
eta taldeen bazterketa egoerei aurrea hartzea eta
haietaz arduratzea. Horrenbestez, arau testuan
berariaz adierazi ez bazen ere, gizarteratzerako
eskubide bat badago hor, legeak arautzen duen
gizarte zerbitzuen sistemaren bidez gauzatu daite-
keena. Horrexegatik, beharrezkoa da eskubide
hori argitu eta arautzea, azken urteotan kalteak
izan dituen kohesio sozialaren funtsezko zutabea
baita.

Foru lege honek, azaldutakoarekin bat, bi
eskubide sozial arautzen ditu; pertsonek libreki
onartzen duten gizarteratze prozesurako eskubi-
dea, administrazioak hura gauzatzeko ardura bere
gain hartzea dakarrena, eta errenta bermatua
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jasotzeko eskubidea, oinarrizko beharrei aurre egi-
teko gaitasun ekonomikorik ez dutenentzako pres-
tazio ekonomiko gisa, behar horiei erantzuteko.
Lege honek hiru kapitulu eta xedapen gehigarri,
iragankor eta azkeneko batzuk ditu.

I. kapituluan xedapen orokorrak jasotzen dira,
artikulu bakar batean: foru legearen xedea eta hel-
burua zehazten ditu, bi eskubideak definitu eta
zedarritzen ditu, eta foru legearen helburu sozialak
betetzen direla egiaztatzeko ebaluazio neurriak
ezarri behar direla onartzen du.

. kapitulu osoa foru legeak araututako eskubi-
deetatik lehenari buruzkoa da, hau da, gizartera-
tzeko prozesuari buruzkoa. Hasieran, eskubidea-
ren subjektuak zein diren zehazten du, eta
nabarmentzen pertsonek libreki eta beren boron-
datez erabakitzen dutela hartaz baliatzea; horrekin
batera, “bazterketa sozialaren” kontzeptua arau
honen babespean egonen dela adierazten du.
Bestalde, eskubide horretaz baliatzea bermatzeko
zerbitzuak eta programak ezartzeko erantzukizun
publikoa arautzen du, eta egutegi bat ezartzen,
xedapen gehigarrietan, aplikaziorako eta erregela-
menduzko garapenerako.

Ill. kapituluak bigarren eskubidea du hizpide,
hau da, errenta bermatua jasotzeko eskubidea,
eta hiru ataletan egituratuta dago: lehenbizikoa
eskubidearen ezaugarriei buruzkoa da; bigarrena
eskubideaz baliatzeko prozedurari buruzkoa, eta
hirugarrena, azkenik, eskubideaz baliatzeak
titularrentzat dakartzan betebeharrak ez betetzean
aplikatu beharreko zehapen araubideari buruzkoa.

Eskubidearen ezaugarriei dagokienez, subjek-
tuak zein diren arautzen da, eskubidearen titula-
rrak alegia, eta, aurreko egoerarekin alderatuta,
estaldura handiagoa da, atzemandako behar
sozialei erantzuteko modukoa. Izaera unibertsala
badu ere, hau da, ez zaio inori eskubideaz balia-
tzeko mugarik jartzen egoera juridiko-administrati-
boagatik, prestazioa jasotzeko gutxieneko betebe-
har objektibo eta egiaztagarri batzuk bete behar
dira, adina, bizilekua Nafarroako Foru Komunitate-
an izatea eta oinarrizko beharrei aurre egiteko gai-
tasun ekonomikorik ez izatea. Bestalde, prestazioa
jasotzeko eskubidea duten subjektuen ahalmen
ekonomikoa zehazteko kontuan hartu beharreko
alderdiak eta zenbatekoak ezartzen dira, baita
jasotzeko epeak eta eskubideaz baliatuz gero sub-
jektuek bere gain hartzen dituzten betebeharrak
ere, hala nola enplegurako aktibo mantentzea, hel-
buru orokor batekin: pertsona horientzat prestazio
ekonomikoa aldi baterako elementua izatea, uneko
egoerak eragindakoa, edo bizilekua Foru Komuni-
tatean izatea, bertan aktibo daudenentzako babes
soziala gordetzeko eta eskubidearekin lotutako
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gizarteratze prozesuei eusteko. Azpimarratu behar
da enplegua sustatzeko elementu bat ere erantsi
dela, pobretutako langileei laguntzeko neurri gisa,
bai prestazioaz baliatzeko bai prestazioa jasotzen
duten bitartean. Xedapen gehigarrietan aurreikus-
ten da pixkanaka handitzea pizgarri horiek, errenta
bermatuaren atalasean gainetik doi dauden langi-
leek jaso ditzaketenak. Era berean, xedapen horie-
tan aurreikusirik dago nola bermatzen zaien pres-
tazio hori 65 urtetik gorakoentzako kotizazio
gabeko erretiro-pentsioa jasotzen dutenei, eta
kasu horietan ez da aukeratzen zuzenean jaso-
tzeko aukera, kenkari fiskal bat aldez aurretik
ordaintzea baizik, alargun pentsioen gaineko ken-
kari fiskalaren antzekoa.

Eskubideaz baliatzeko prozedurari buruzko
atalean, berriz, prozeduraren fase desberdinak
aurreikusten dira, bai eta fase guztietan inplikazioa
duten administrazio desberdinek duten eran-
tzukizuna ere. Esan beharra dago zabalik geldi-
tzen dela gizarte eskubideen arloan eskumena
duten beste unitate batzuen inplikaziorako aukera,
enplegu zerbitzuen kasuan, adibidez, gizarte
zerbitzuei dagozkien eskumenen barrenean bada
ere. Administrazioaren unitate eskudunetara zabal-
tzea bat dator pertsona bere osotasunean har-
tzeko ideiarekin eta botere publikoek orokorrean
duten erantzukizuntzat hartzearekin, kasuen gai-
neko lehiatila eta ardura bakarrean oinarrituta ere-
duetara jotzeko, eta zerikusia duten unitate admi-
nistratibo guztiek barneko koordinazioa egin
dezaten. Sekzio horren amaieran, eskubidea alda-
tu, bertan behera utzi eta amaitzeko arrazoiak
azaltzen dira, eta nabarmentzekoa da eteteko tres-
nak jasotzen direla, arrazoi desberdinengatik, lan
merkatuan sartzea edo antzekoak, adibidez, trami-
teak arintzeko bidea egon dadin eta aldi baterako
lanpostu bat lortzea ez dadin kaltegarria izan
errenta bermaturako eskubidearen titularrentzat.

Ondorengo atala zehapen araubideari buruz-
koa da, eta bertan arau-hausteak eta haien mailak
zehazten dira, zer zehapen sortzen dituzten eta
zein den araubide honetan bete beharreko proze-
dura.

Kapitulu hori amaitzeko, errenta bermaturako
eskubidearen titularrak ere izan daitezkeen per-
tsonak gizarteratzeko eskubideaz baliatzeari
buruzko atal bat dago, halako moduan non egoera
ahulagoan edo bazterketa egoeran dauden per-
tsonak biez baliatzeko modua ezartzen baita,
batetik, eta, bestetik, administrazioa konprometi-
tzen du pertsona horien jarraipena egiten eta
laguntzen.

I. KAPITULUA
Xedapen orokorrak

1. artikulua. Xedea eta helburua.

1. Foru lege honen xedea da gizarteratzeko
eskubidea arautzea, prozesu pertsonalizatu baten
bidez gauzatuz, egoera ahulean edo bazterketa
sozialean dauden pertsonei dagokionez preben-
tzio eta arreta lana egiteko, bai eta errenta berma-
turako eskubidea ere.

2. Gizarteratzeko eskubidea hau da: erabateko
eta egiazko gizarteratzera bideratutako laguntza
eta akonpainamendu pertsonalizatua jasotzeko
eskubidea, alderdi guztietan, halako moduan non
pertsona guztiek izanen baitituzte aukerak eta
behar diren bitartekoak bizitza ekonomikoan,
sozialean eta kulturalean osotara parte hartzeko,
eta Nafarroako gizarte osoarekiko egokia den bizi
eta ongizate mailaz gozatuko baitute.

Nafarroako administrazio publikoen eran-
tzukizuna da eskubide hori bermatzea, arreta per-
tsonalizatua, iraunkorra eta integrala emanez, per-
tsonen beharren araberakoa eta haien egoeraz
denen artean egindako diagnostiko objektibo eta
integralean oinarrituta; baita eskubide horretaz
baliatzeko beharrezkoak diren baldintzak susta-
tzea ere.

3. Errenta bermatua oinarrizko prestazio eko-
nomiko eta aldizkakoa da, oinarrizko beharrak
aserik ez dituzten pertsonei zuzenduta, baldin eta
foru lege honetan aurreikusitako baldintzak bete-
tzen badituzte.

Errenta hau indarreko legeetan aurreikusitako
beste edozein motatako baliabide edo prestazio
ekonomikoen osagarria eta subsidiarioa da, eta
horiek osotara erabili beharko dira errentaren
eskaera egin aurretik.

Errenta hau besterenezina izanen da eta,
horrenbestez, ezin izanen da:

a) Betebeharren berme gisa eskaini.

b) Lagapen erabateko edo partzialaren xede
izan.

c) Konpentsazio edo deskontuen xede izan,
bidegabeki jasotako prestazioak itzultzeko ez
bada.

d) Atxikipen edo bahituraren xede izan, salbu
aplikagarri den Estatuko legeria orokorrean ezarri-
tako kasuetan eta aurreikusitako mugekin.

Prestazio bermatu hau foru lege honetan eta
bere aplikazio eta garapenerako xedapenetan eza-
rritako irispen eta baldintzekin onartuko da, eta
indarreko lege antolamenduarekin bat.
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4 Nafarroako Foru Komunitateko Administra-
zioak bi eskubideen inpaktua ebaluatuko du bi
urtetik behin gutxienez, erregelamenduz zehaztu-
ko den moduan.

Il. KAPITULUA
Gizarteratzeko eskubidea

2. artikulua. Eskubidearen titularrak.

1. Eskubide honen titularrak Nafarroan bizile-
kua izan eta gizarte bazterketaren egoeran dau-
den pertsona guztiak izanen dira.

2. Foru lege honen ondorioetarako, gizarte
bazterketaren egoera, gradu desberdinetan, hau
dela ulertzen da: zenbait defizit edo gabezia (per-
tsonalak, harreman mailakoak edo inguru soziale-
koak), denboran irauten dutenak eta eskubideez
baliatu edo horiek egiaz gauzatzeko traba edo
muga direnak, metatzen edo konbinatzen direneko
prozesu dinamiko baten ondorio den egoera.

3. artikulua. Programak eta zerbitzuak.

1. Nafarroako Administrazio Publikoen ardura
da pertsonei bermatzea gizarteratzeko prozesu
horretan laguntza jasotzeko eskubidea, haien
bitartekoak, gaitasunak eta ahalmenak abian jarri
eta inguruko baliabideak erabiltzeko aukera ema-
teko diseinatutako ibilbide pertsonalizatu bat egi-
nez.

Horretarako, Nafarroako Gobernuak gizartera-
tzeko plan estrategikoak onetsiko ditu lau urtetik
behin, abian jarri eta bi urtera tarteko ebaluazio
bat eta amaieran beste bat eginez. Plan horretan
zehaztuta egonen dira, gutxienez, eskubide hau
bermatzearen inguruko zerbitzuak, programak,
baliabide ekonomikoak eta prozesuaren eta eragi-
naren adierazleak, eta gizarteratzearekin zerikusia
duten arlo guztietako jarduketa guztiak sartuko
dira bertan, hala nola, gizarte zerbitzuak, enple-
gua eta prestakuntza, etxebizitza eta bizigarritasu-
na, hezkuntza edo osasuna.

2. Pertsonak libreki eta borondatez baliatzen
ahalko dira eskubide honetaz, Nafarroako Gizarte
Zerbitzuen Zorroan (ekainaren 17ko 69/2008 Foru
Dekretuaren bidez onetsia) bermatutako programa
eta zerbitzuen bitartez, bereziki Oinarrizko lagun-
tzako Gizarteratzeko Oinarrizko Programan, eta
bazterketa sozialaren egoeran dauden edo egote-
ko arriskua duten pertsonei arreta ematen dieten
zerbitzu espezializatuez.

3. Halaber, eskubideaz baliatzen ahalko dira
Nafar Lansare-Nafarroako Enplegu Zerbitzuaren
eskumena diren laneratze programa eta zerbi-
tzuen bitartez, betiere Nafarroako gizarte zerbi-
tzuen sistemarekin koordinatuta.
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4. Baita ere, azkenik, Gizarte Zerbitzuen Zorro-
ak pertsona hauentzat bermatzen ez dituen pro-
grama eta zerbitzuen bitartez; horretarako, Nafa-
rroako administrazio publikoek lortuko dituzte
horiek ematea, dela baliabide berekiekin, dela jar-
dun eremu honetan espezializatuta dauden gizarte
zibilaren erakundeekin elkarlanean.

5. Nolanahi ere, Nafarroako administrazio
publikoen jarduna osagarritasun eta koordinazio
printzipioek zuzenduko dute, bai administrazioen
artean bai administrazio barrenean.

4. artikulua. Prozedura.

1. Interesdunak eskatuta irekiko da, diagnostiko
sozial bateratu bat eginez pertsonaren egoera
pertsonalaz eta familiakoaz, kasuan kasuko gizar-
te zerbitzuen esku-hartzearen eta interesdunaren
parte-hartze aktiboren bitartez. Ondoren, akonpai-
namendu sozialerako proposamen bat eginen da,
eta programa pertsonalizatu bat finkatuko da
haren gizarteratze prozesua egiteko, alderdi guz-
tiak hartuta.

2. Programa pertsonalizatuan gizarteratze itun
bat ere sartuko da, bertan zehazteko iraupena, hel-
buruak, partaideekin hartutako konpromisoak eta
aurreikusitako emaitzak. Horrekin batera, Nafarroa-
ko Administrazio Publikoek gizarteratze ibilbidea
laguntzeko emanen dituzten zerbitzuak eta progra-
mak ere sartuko dira, eta, halakorik badago, esku-
hartze sozialean eta soziolaboralean espezializatu-
ta dauden gizarte zibileko erakundeek ematen
dituztenak, betiere gizarte zerbitzu eskudunarekin
koordinatuta. Erabakitako ekintzen jarraipena eta
egokitzapena egiteko sistema ere jasoko da.

3. Gizarteratze itunean parte hartuko dute, alde
batetik, oinarrizko gizarte zerbitzuek edo, kasua
bada, gizarteratzeko eta laneratzeko taldeek,
beren profesionalen bitartez; eta, bestetik, eska-
tzaileak eta, bidezkoa bada, familia-unitateko
beste kide batzuek.

4. Erregelamenduz ezarriko dira bai diagnosti-
ko bateratua egiteko prozesua bai programa per-
tsonalizatua prestatu, garatu eta amaitzekoa pro-
zesua ere.

Ill. KAPITULUA
Errenta bermatua

1. atala
Xedapen orokorrak

5. artikulua. Eskubidearen titularrak.

Errenta bermaturako eskubidea izanen dute
baldintza hauek betetzen dituztenek:



Nafarroako Parlamentuko A.O. / IX. legegintzaldia

99. zk. / 2016ko irailaren 6a

a) 18 urtetik gorakoa izatea edo bere ardurape-
an seme-alaba adingabeak dituen 18 urte baino
gutxiagoko adingabe emantzipatua.

18 urtetik 24 urtera bitartekoa izanez gero, bere
ardurapean adingaberik izan gabe, eskatzaileak bi
urte eraman behar ditu bere kabuz bizitzen errenta
bermatuaren eskaera egin aurretik. Ulertuko da
bere kabuz bizi izan dela Gizarte Segurantzaren
sistema osatzen duten erregimen batean, edozei-
netan, alta emanik egon baldin bada gutxienez
urtebetez, jarraikoak ez badira ere, betiere ere
frogatzen badu bere helbidea, eskaera egin aurre-
ko bi urteetan, ez dela izan bere gurasoena.

Aurreko lerrokadan esandakoa ez da aplikatu-
ko eskatzailearen gurasoak, biak, hilik baldin
badaude edo eskatzailea babes sozialeko erakun-
de batekoa denean.

b) Nafarroako Foru Komunitatean bizitzea, gu-
txienez eskaera aurkezten den data baino bi urte
lehenagotik edo urte bat, familia-unitatean adinga-
beak dauden kasuetan.

c¢) Oinarrizko beharrei aurre egiteko adina oina-
rrizko baliabiderik ez izatea. Gabezia dagoela uler-
tuko da eskatzailearen gaitasun ekonomikoa, bai
eta, kasua bada, kide den familia-unitateko gaine-
rako kideena ere, apalagoa denean, osotara, uni-
tate horri foru lege honetan araututakoaren arabe-
ra dagokiokeen errenta bermatuaren zenbatekoa
baino.

d) Edozein administrazio publiko eskuduni
aldez aurretik eskatu izana zuzenbideari jarraikiz
legozkiokeen prestazioak, pentsioak edo sorospe-
nak, edozein motatakoak; baita mantenu eta/edo
konpentsazioko pentsioak ezarri eta ordaintzeko
zuzenbide-akzioak baliatzea ere.

6. artikulua. Unitate jasotzailea, familia-unita-
tea eta familia-erroa.

1. Prestazioarako eta haren zenbatekorako
eskubidea zehazteko, eskatzailearen familia-unita-
tea hartuko da oinarri, artikulu honetan arautzen
den moduan.

2. Foru lege honen ondorioetarako, honela
ulertuko dira:

a) Familia-unitatea; eskatzaileak osatzen
duena gehi, kasua bada, berarekin bizi den per-
tsona, ezkontza edo pareko afektibitate-harrema-
nean elkartuta, gehi, kasua bada, eskatzailearekin
bizi, eta harekin bigarren gradurainoko odol-ahai-
detasuneko lotura, familia harreraren bidez legez-
ko zaintza arautua duten edo izan duten pertsonak
barne, eta edo lehen gradurainoko ezkontza-
ahaidetasunekoa duten pertsonak.

b) Familia-erroa: familia-unitateak familia-erro
batez edo batzuez osatuta egon daitezke; familia-
erroa hau da: eskatzailea eta bere ezkontidea edo
berarekin pareko harreman afektiboa duena, eta
haiekin bizi diren seme-alabak. Seme-alaben
pareko izanen dira familia harreran bizi diren adin-
gabeak, edo, ikasketak egiten ari diren ikastetxetik
hurbil egoteagatik familiaren bizilekutik kanpo aldi
baterako bizi diren seme-alabak.

3. Oro har, familia-unitatea izanen da errenta
bermatuaren jasotzailea eta prestazio bakarra
egokituko zaio. Salbuespen gisa, bi errenta berma-
tu jasotzen ahalko dira familia-unitate berean fami-
lia-erro bat baino gehiago daudenean eta haietako
batean adingabeak daudenean.

4. Helbide berean bi familia-unitate edo gehia-
go baldin badaude, haietako bakoitzak izanen du
eskubidea errenta bermatua jasotzeko, gehienez
ere hiru errenta helbide batean.

7. artikulua. Zenbatekoak.

1. Lehen pertsonarentzat, gehieneko diru-sarre-
ra, hau da, foru lege honen ondorioetarako errenta
bermatuaren zenbatekoa kide bakarreko unitate
jasotzaile batentzat, 600 eurokoa izanen da, eta,
hortik aurrera, osagarri hauek aplikatuko dira,
gehitutako pertsona bakoitzeko.

2. pertsona: % 35 gehiago
3. pertsona: % 25 gehiago
4. pertsona eta hortik gora, bakoitzeko: % 15

2. Prestazioaren zenbatekoa hau izanen da:
gehieneko zenbateko horri unitate jasotzaileak
dituen diru-sarrerak, foru lege honen arabera kon-
putagarriak direnak, kenduta ateratzen dena. Pres-
tazioaren zenbateko osoa ez da inola ere izanen
pertsona batentzat ezarritako gehieneko diru-
sarrerak halako bi baino gehiago izanen.

3. Kide bakarreko familia-unitate batentzako
errenta bermatuaren zenbatekoa urtero egunera-
tuko da, gutxienez, Nafarroako KPlaren igoera eta
Nafarroako batez besteko lansariena zein diren,
haietako handienarekin.

4. Errenta bermatu gisa eman beharreko zen-
batekoa pertsona batentzako prestazioaren % 10
baino txikiagoa denean, egiaz emanen dena zen-
bateko hori izanen da.

8. artikulua. Familia-unitatearen ahalmen eko-
nomikoa.

Errenta bermatua jasotzeko eskubiderik dago-
en erabakitzeko, kontuan hartuko da familia-unita-
te osoaren ahalmen ekonomikoa, eta, kasua bada,
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familia-erroarena, hau da, egozten ahal zaizkion
diru-sarrerak eta ondarea.

9. artikulua. Familia-unitatearen diru-sarrera
konputagarriak.

Prestazio honen ondorioetarako, familia-unita-
tearen diru-sarreratzat hartuko dira kide guztiek
azken sei hilabeteetan eskuratutakoak, eskaerare-
nean barne, kontzeptu hauetan guztietan:

a) Besteren konturako lan-etekinak. Besteren
konturako lan-etekinen sarrera gordinetatik kendu
behar dira Gizarte Segurantzari ordaindutako koti-
zazioak eta eskubide pasiboengatik, nahitaezko
mutualitateengatik edo antzekoengatik ordainduta-
koak.

b) Funts publiko nahiz pribatuen kargura finan-
tzatutako gizarte aurreikuspeneko araubideetan
sartutako prestazio eta pentsio aitortuak.

c) Enpresa eta lanbide jardueretako etekinak.

d) Funtsezko ogibidea ez den jardueraren ete-
kinak; modulu estandarizatuak ezarriz kalkulatuko
dira, egindako jardueraren, dedikazio denboraren
eta intentsitatearen arabera. Diru-sarreren gaineko
erantzukizuneko aitorpenaren bidez justifikatuko
dira, erregelamenduz ezarriko den moduan.

e) Kapital higiezinaren azkeneko seihilekoko
etekin garbiak.

f) Hurrengo artikuluan salbuesten ez den beste
edozein diru-sarrera.

10. artikulua. Familia-unitatearen diru-sarrera
ez konputagarriak.

Ondoko kontzeptuak aurreko ataleko diru-
sarreren konpututik salbuetsiko dira:

a) Helburu zehatz baterako laguntza ekonomi-
koak. Ondokoak hartzen dira “helburu zehatz bate-
rako laguntza ekonomikotzat”: familia-unitateko
kideetako edozeinen behar berariazko bati eran-
tzuteko eman direnak.

b) Pentsioak edo antzeko prestazioak, eska-
tzailearen familia-errokoak ez diren familia-unitate-
ko kideenak, edo eskatzailearen ardurapeko
seme-alabenak, kide bakarreko unitate jasotzaile
batentzako errenta bermatuaren % 45 adinako
zenbatekoa gehienez ere.

c) Ardurapeko seme-alabak izateagatik Gizarte
Segurantzak ematen dituen prestazioak.

d) Adingabeen babesean eskuduna den depar-
tamentuak emandako prestazio ekonomikoak,
adingabeak familian hartzeak ekarritako gastuak
konpentsatzeko.

10

e) Gizarteratzeko zentro okupazionaletako jar-
dueretan parte hartzeagatik emandako pizgarriak
edo eskersariak.

11. artikulua. Familia-unitatearen ondare kon-
putagarria.

Prestaziorako eskubiderik baden erabakitzeko,
familia-unitateko kideen ondare higigarria eta
higiezina eskaera egiten den unean zein den har-
tuko da kontuan, eta irizpide hauen arabera balo-
ratuko:

a) Higigarrien kapitalak honako hauek biltzen
ditu: kontu korronteko eta eperako gordailuak,
akzioak, inbertsio funtsak eta pentsio funtsak, higi-
garrien baloreak, bizi-aseguruak erreskate kasue-
tan eta aldi baterako edo biziarteko errentak, balio
nominalaren arabera baloratuko dira; arte-lanak,
antzinako gauzak, bitxiak eta bestelako gauzaki
baliotsuak, berriz, errenta bermatua eskatzen
denean merkatuan duten balioaren arabera balo-
ratuko dira.

b) Landalurreko nahiz hirilurreko ondasunek
osatzen dute higiezinen kapitala. Katastroko
balioaren arabera baloratuko dira ondasun horiek.

12. artikulua. Familia-unitatearen ondare ez
konputagarria.

Ondoko kontzeptuak aurreko artikuluko onda-
rearen konpututik salbuetsiko dira:

a) Ohiko etxebizitza, altzariak, etxeko gauzak
eta garraiorako ohiko ibilgailua, gehienez ere hiru-
rehun mila euro.

b) Lanbide edo enpresa jarduera betetzeko
beharrezkoak diren tresnatzat hartzen diren onda-
sunak.

c) Eskatzailearen familia-unitatearen ondasun
higigarriak, gehienez ere kide bakarreko familia-
unitate batentzako errenta bermatuaren % 65 adi-
nakoa, urtean.

13. artikulua. Prestaziorako eskubidea ematen
duen ahalmen ekonomikoa

Errenta bermatua jasotzeko eskubidea izanen
du eskatzaileak familia-unitatearen ahalmen eko-
nomikoak baldintza hauek betetzen dituenean:

1. Familia-unitate osoaren diru-sarrera konputa-
garrien hileko batez bestekoa foru lege honen 7.
artikuluan ezarritako errenta bermatuaren zenba-
tekoa familia-unitateko kideen kopuruaren arabera
dagokiona baino txikiagoa denean.

2. Ondasun higigarri konputagarrien balioa kide
bakarreko familia-unitate bati urtean dagokion
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errenta bermatuaren zenbatekoaren %65 adina-
koa edo txikiagoa denean.

3. Familia-unitatearen ondasun higiezin konpu-
tagarrien balioa kide bakarreko familia-unitate bati
urtean dagokion errenta bermatuaren zenbatekoa
halako 10 adinakoa edo txikiagoa denean.

14. artikulua. Enplegurako pizgarriak.

1. Enplegurako pizgarriak indartzeko, errenta
bermaturako eskubidea eta haren zenbatekoa
zehaztearen ondorioetarako, baliabide erabilga-
rrien konpututik kanpo geldituko da lan jardueren
etekinen zati bat, erregelamenduz ezarriko dena.

2. Errenta bermatua jasotzen egonik, familia-
unitateko edozein kideren lan jarduerek eraginda-
ko diru-sarrerak gertatzen badira, baloratu eta
jasotako zenbatekoari gehituko zaizkio erregela-
menduz ezartzen den prozedura erabiliz.

15. artikulua. Jaso beharreko errenta berma-
tuaren zenbatekoa zehaztea

Familia bakoitzari aplikatu beharreko presta-
zioaren hileko zenbatekoa, bai ematean bai alda-
ketak gertatzen direnean, gertatzen badira, honela
zehaztuko da: foru lege honen 7. artikuluan errenta
bermaturako ezarritako zenbatekoaren eta
momentu horietan familia-unitateak erabilgarri
dituen hileko diru-sarrera konputagarrien balioaren
arteko kenketaren emaitza izanen da, eta, kasua
bada, enplegurako pizgarriak kenduta, erregela-
menduz ezartzen den moduan.

16. artikulua. Jasotzeko aldia.

Errenta bermatua diru-sarrerak bermatzearen
arloan eskumena duen zerbitzuak emanen du,
hamabi hilabeterako oro har, baina iraupen bere-
tsuko berritzeak egiten ahalko dira, premia egoe-
rak dirauen bitartean.

17. artikulua. Jarraipena eta kontrola.

Emateko aldian, Nafarroako Administrazio
Publikoek Errenta Bermatua jasotzen dutenen
egoeraren gaineko kontrola eta jarraipena egin di-
tzakete, eskubideaz baliatzeko baldintzak betetzen
dituztela egiaztatzeko, bai eta egokitzat jotzen
dituzten akonpainamendu sozialerako neurriak
proposatu ere.

18. artikulua. Betebeharrak.

Errenta bermatua jasotzen duten familia-unita-
teek betebehar hauek izanen dituzte:

a) Bizitokia Nafarroan izatea, jarraian eta
egiazki, prestazioa jasotzen den denbora guztian.

b) Prestazioa jasotzen den aldi osoan, eska-
tzaileari nahiz familia-unitateko edozein kideri

legozkiokeen prestazio ekonomikoetarako eskubi-
de oroz baliaraztea.

c) Lan egiteko adinean dauden guztiak enple-
gurako eskaintza egokiak hartzeko prest egotea,
eta onartzea gertatzen direnean, salbu eta, erre-
gelamenduz ezartzen diren zerbitzu publikoen iri-
tziz lan merkatuan edo enplegu babestuan sar-
tzeko egoeran ez dauden pertsonak badira.

Enplegu egokia zer den zehazteko, Gizarte
Segurantzaren gaineko araudian xedatutakoa har-
tuko da aintzat.

d) Oinarrizko gizarte zerbitzuek, gizarte zerbi-
tzu espezializatuek edo enplegu zerbitzuek
proposatzen dizkieten laneratze eta gizarteratze
jardueretan parte hartzea.

e) Errenta bermatua emateko kontuan hartu
ziren unitate jasotzaileen ezaugarrietan aldaketarik
gertatuz gero, haren berri ematea gertatu eta
hamabost egun balioduneko epean.

f) Unitate jasotzailearen ohiko helbidea aldatuz
gero, haren berri ematea gertatu eta hamabost
egun balioduneko epean.

g) Bidegabeki jasotako ordainketak itzultzea.

2. atala
Prozedura

19. artikulua. Hasiera.

1. Interesdunak eskatuta hasiko da beti proze-
dura, eta, horretarako, helbidearen arabera dago-
kion oinarrizko gizarte zerbitzuan eskaera aurkez-
tuko du, prestazioa onartzeko eskubidea ematen
duten baldintzak betetzen dituela egiaztatzeko
behar den dokumentazioa erantsita.

Eskaerak erantsita izanen du eskumena duten
unitate administratiboei bidezko diren egiaztapen
lanak egin ditzaten baimena emateko klausula,
interesdunek emandako informazioa egiazkoa ote
den eta eskatutako baldintzak eta emakidaren
ondoriozkoak betetzen ote diren egiaztatzeko.

2. Eskaera jaso ondoren, administrazio unitate
arduradunek beharrezkoa den dokumentazioa
bildu, eta espediente osoa gizarte zerbitzuen arlo-
ko eskumena duen departamentura igorriko dute,
errenta bermatuaren eskaera tramitatu eta ebazte-
az arduratze den organora.

20. artikulua. Instrukzioa.

1. Eskaera Nafarroako Gobernuko edozein
erregistrotan erregistratu ondoren, hura tramitatu
eta ebazteko eskumena duen administrazio orga-
noak egiaztatuko du familia-unitateak betetzen
dituela foru lege honetan eskatutako baldintza

11



Nafarroako Parlamentuko A.O. / IX. legegintzaldia

99. zk. / 2016ko irailaren 6a

guztiak, eta dagokion ebazpen proposamena egi-
nen du.

2. Aurkeztutako agirietan akatsik edo kontrae-
sanik atzemanez gero, edo eskatutako baldintzak
frogatzeko osatu beharra dagoela iritziz gero,
eskaera tramitatu eta ebazteko eskumena duen
unitate administratiboak eskatzaileari eskatuko dio
hamabost egun balioduneko epean akatsa zuzen
dezala edo eskatutako agiriak aurkez ditzala, eta
adieraziko zaio, hala egin ezean, eskaera bertan
behera utzi duela ulertuko dela.

21. artikulua. Prozedura ebaztea eta ebazpena
emateko epea etetea.

1. Errenta bermatuko eskaerak tramitatu eta
ebazteko organo eskuduna diru-sarrerak berma-
tzearen arloko eskumena duen zerbitzua izanen
da; zerbitzu horretako titularrak hiru hilabeteko
gehieneko epean emanen du ebazpena, eskaerak
Nafarroako Gobernuko erregistro ofizialetako bate-
an sarrera duen egunetik aurrera, eta, kasua
bada, prestazioaren zenbatekoa eta jasotzeko
aldia ere zehaztuko ditu.

Ebazpena epe horretan eman eta jakinarazten
ez bada, eskaera isiltasun administratiboaz baietsi
dela ulertuko da.

2. Nolanahi ere, ebazpena eman eta jakinaraz-
teko epea bertan behera geldituko da interesduna-
ri eskatzen zaionean akatsak zuzentzeko eta
beharrezkoak diren agiriak edo juzgatzeko beste
elementu batzuk aurkezteko, errekerimendua jaki-
narazten denetik egiazki zuzendu edo aurkezten
diren arte, edo, horrelakorik ezean, ematen den
epea bukatu arte.

3. Prozedurari amaiera emanen dion ebazpe-
naren aurka egiten ahalko da Nafarroako Foru
Komunitateko administrazioari buruzko abendua-
ren 3ko 15/2004 Foru Legean eta administrazio
prozedura erkideko arauetan ezarritakoari jarrai-
kiz.

22, artikulua. Laguntzaren onarpena eta
ordainketa.

1. Errenta bermatua eskaera gizarte zerbitzuen
arloko eskumena duen departamentuko erregistro-
an sartu ondoko hilabeteko lehen egunetik aurrera
onartuko da.

2. Prestazioa hila bukaturik ordainduko da.
23. artikulua. Aldaketak.

1. Errenta bermatua jasotzen dutenek departa-
mentu eskudunari jakinarazi beharko diote errenta
bermatua emateko kontuan hartutako inguruaba-
rretan gertatutako edozein aldaketa, eta presta-
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zioan aldaketak ekar ditzakeena, aldaketak gertatu
eta hamabost egun balioduneko epean gehienez
ere.

Errenta Bermatua tramitatu eta ebazteko esku-
mena duen organoak errenta jasotzeko baldintzak
aldatzen dituen ebazpena emanen du, kasua
bada, aldaketa jakinarazi eta hurrengo hilean.
Aldaketaren ondorioetarako data ebazpena eragin
duen inguruabarra gertatu eta hurrengo hilabeteko
lehen eguna izanen da.

3. Arau-hausteen kasuetan salbu, bidegabeki
jasotako zenbatekoak itzuli beharrak ez du
berandutze interesik ordaindu beharrik ekarriko.

24. artikulua. Bertan behera uztea.

1. Behin-behineko neurri gisa, errenta berma-
tua tramitatu eta ebazteko eskumena duen orga-
noak erabaki dezake laguntzaren ordainketa kau-
telaz etetea gehienez ere hirurogei egun
naturaleko epean, laguntzari bukaera emateko
arrazoiak egotearen zantzu aski antzematen due-
nean. Kautelazko neurri hori hartzeko ebazpena
familia-unitate interesdunari jakinaraziko zaio, eta
hamabost egun balioduneko epea emanen egoki-
tzat jotzen duen guztia alegatzeko.

2. Hirurogei egun iraganik, errenta bermatua-
ren eskaera tramitatu eta ebazteko eskumena
duen organoak ebazpena emanen du, neurri hori
berresteko eta prestazioa behin betiko amaitzeko,
egiaztapen gehiago egin beharrez luzapena ema-
teko, edo ezarritako neurria kentzeko.

3. Era berean, interesdunak eskatzen badu,
prestazio etetea erabaki daiteke lanean aldi bate-
rako hasteagatik, erregelamenduz ezartzen den
moduan.

25. artikulua. Prestaziorako eskubidea azken-
tzea.

1. Errenta bermatuaren prestazioa hartzea
arrazoi hauetakoren batengatik amaituko da:

a) Emateko epea bukatzeagatik.

b) Prestazioa ematean aintzat hartutako baldin-
tzak aldatzeagatik, halako moduan non jasotzailea
prestazioa kobratzeko eskatutako baldintzetatik
kanpo uzten baitute.

c) Laguntza ez emateagatik, prestazioa jaso-
tzeko eskatzen diren inguruabarrei eta baldintzei
buruz behar diren datuak ezkutatzeagatik edo oke-
rreko informazioa emateagatik.

d) Nafarroako Foru Komunitatetik kanpo hiruro-
gei egun natural baino gehiago emateagatik pres-
tazioa jasotzen ari den aldian.
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e) Prestazioa jasotzen ari den aldian enplegu
egokiaren eskaintza bati uko egiteagatik edo
borondatezko baja edo lan eszedentzia har-
tzeagatik.

f) Heriotzagatik.
g) Familia-unitate jasotzaileak uko egiteagatik.

h) Foru lege honetan ezarritako betebehar edo
baldintzetakoren bat ez betetzeagatik.

2 Aurreko idatz-zatiko a) letran aurreikusitako
kasuan, prestazioaren amaiera errenta bermatua-
ren eskaera tramitatu eta ebazteko eskumena
duen organoaren ebazpen bidez erabakiko da;
ebazpen horren kontra egiten ahalko da, Nafarroa-
ko Foru Komunitateko Administrazioari buruzko
abenduaren 3ko 15/2004 Foru Legean eta admi-
nistrazio prozedura erkideko arauetan ezarritakoa-
ri jarraikiz.

3. atala
Zehapen araubidea

26. artikulua. Arau-hausteak.

1. Prestazioaren hartzaileen ekintzak edo ez-
betetzeak arau-hausteak dira foru lege honetan
tipifikatutakoak, lege edo erregelamenduzko arau-
diaren kontrakoak direnean. Ez da arau-hausteen
kontrako zehapenik ezarriko dagokion prozedura
aurretik instruitu gabe.

2. Arau-hausteak arinak, larriak eta oso larriak
izan daitezke.

27. artikulua. Arau-hauste arinak.
Hauek dira arau-hauste arinak:

a) Unitate jasotzailearen inguruabarretan,
errenta bermatua emateko aintzat hartutakoetan,
izandako aldaketak jakinarazteko betebeharra ez
betetzea, aldaketa horiek prestazioa bidegabeki
jaso, aldatu edo gordetzea eragiten ez badute ere.

b) Errenta bermatua jasotzeko baldintzak ez
direla betetzen jakinik ere, hura eskuratu edo
gordetzeko xedea duten ekintzak, ekintzen ondo-
rioz asmoa lortzen ez denean ere.

c) Jasotzaileak prestaziorako ezarritako
arauak, betebeharrak, prozedurak eta baldintzak
ez betetzea.

28. artikulua. Arau-hauste larriak.
Hauek dira arau-hauste larriak:

a) Hiru arau-hauste arin edo gehiago berriz
egitea edo errepikatzea.

b) Errenta bermatua jasotzeko baldintzak ez
direla betetzen jakinik ere, hura eskuratu edo

gordetzeko xedea duten ekintzak, ekintza horien
ondorioz 12 hilabete baino gutxiagotan bidegabeki
jaso baldin bada.

29. artikulua. Arau-hauste oso larriak.
Hauek dira arau-hauste oso larriak:
a) Arau-hauste larria berriz egitea.

b) Errenta bermatua jasotzeko baldintzak ez
direla betetzen jakinik ere, hura eskuratu edo
gordetzeko xedea duten ekintzak, ekintza horien
ondorioz 12 hilabete baino gehiagotan bidegabeki
jaso baldin bada.

30. artikulua. Zehapenak.

1. Arau-hauste arinei dagokien zehapena ohar-
tarazpena izanen da, edo errenta bermatuaren
prestazioa hilabetetik 3 hilabete bitarteko aldian
jasotzerik ez izatea.

2. Arau-hauste larriei dagokien zehapena
errenta bermatuaren prestazioa hilabetetik 6 hila-
bete bitarteko aldian jasotzerik ez izatea izanen
da.

3. Arau-hauste oso larriei dagokien zehapena
1.000 eurotik 3.000 eurora bitarteko isuna izanen
da, eta errenta bermatuaren prestazioa 7 hilabete-
tik 12 hilabetera bitarteko aldian jasotzerik ez iza-
tea.

4. Artikulu honetan aipatzen diren zehapenez
gain, bidegabeki jasotako kopuruak itzuli beharko
direla ulertzen da.

31. artikulua. Zehapenen mailaketa.

Zehapenak honakoa kontuan hartuta mailaka-
tuko dira:

a) Arau-hauslearen asmoa.

b) Arau-hauslearen ulertzeko egiazko gaitasu-
na.

c) Bidegabeki jasotako diru kopurua.

d) Nafarroako Administrazio Publikoek aldez
aurretik egindako errekerimenduak bete ez izana.

e) Familiaren egoera familiarra, bereziki egoera
ekonomikoari dagokionez.

f) Urtebeteko epean, kalifikatutako arau-haus-
tea egin zenetik, izaera bereko edo antzeko beste
arau-hauste bat edo batzuk egin izana, ebazpen
administratibo bidez irmo deklaratutakoak.

g) Zehapen prozedurari hasiera ematea eragin
zuten kalteak zuzendu izana, baldin eta prozedura
amaitu aurretik egina bada.

13



Nafarroako Parlamentuko A.O. / IX. legegintzaldia

99. zk. / 2016ko irailaren 6a

32. artikulua. Arau-hauste eta zehapenen
preskripzioa.

1. Foru lege honetan tipifikaturiko arau-hauste
oso larriek lau urteren buruan preskribatuko dira,
larriek hiru urteren buruan eta arinek urtebeteren
buruan, arau-haustea egin zenetik hasita.

2. Arau-hauste oso larriengatik ezarritako zeha-
penek lau urteren buruan preskribatuko dira,
larriek hiru urteren buruan eta arinek urtebetera,
zehapena ezartzen duen ebazpena irmo egin eta
biharamunetik hasita.

33. artikulua. Zehapen-prozedura.

Foru Komunitateko Administrazioak zehapenak
ezartzeko foru lege honetan tipifikatutako arau-
hausteengatik, aplikatzekoa izanen da Nafarroako
Foru Komunitateko Administrazioari buruzko aben-
duaren 3ko 15/2004 Foru Legean aurreikusitako
zehapen prozedura.

4, atala
Gizarteratzeko eta errenta bermaturako eskubi-
deez batera baliatzea

34. artikulua. Xedapen orokorrak.

1. Errenta bermatua aurrenekoz eskatzen duten
familia-unitateei informazioa eta orientabidea ema-
nen zaizkie, foru lege honetan zehaztutako
moduan gizarteratzeko prozesu pertsonalizaturako
eskubideaz balia daitezen programan sartzen
diren egunean bertan. Nolanahi ere, errenta ber-
matuaren eskatzaileek hura jasotzeagatik bere
gain hartzen dituzten betebeharrekin ados daude-
la adieraziko dute.

2. familia-unitateak urtebetetik gorako aldian
jarraian jaso baldin badu errenta bermatua, eta
jasotzen den errentan inolako aldaketarik izan ez
bada egoera ekonomikoaren aldaketaren eragi-
nez, gizarteratzeko prozesu pertsonalizatua egin
beharko da, gizarteratze aktiborako pizgarriak
eman eta sustatzeko xedeaz, eta, beraz, oinarriz-
ko gizarte zerbitzu eskudunak prozedura hasi eta
gauzatuko du foru lege honetan ezarritako
moduan; prozeduran sartutako pertsonak, berriz,
beharturik egonen dira bi aldeen artean libreki hi-
tzartutako programa pertsonalizatua betetzera.

3. familia-unitateak gutxienez hogeita lau hila-
betean jarraian jaso baldin badu errenta bermatua,
kasuan kasuko administrazio publikoak eskaini
beharko dio enplegu sozial babestuko programa
batean parte hartzeko aukera behinik behin edo
enplegu eta/edo prestakuntzarako beste aukera
bat, non ez dagoen horretan sartzeko moduan,
erregelamenduz ezartzen diren zerbitzu publikoek
hala erabakita. Eskaintza hori programa per-
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tsonalizatuan jaso beharko da, bai eta horrek
dakartzan betebeharrak ere.

4. Errenta bermatuaren eskaera tramitatzeko,
gizarteratzeko kodiagnostikoa eta programa per-
tsonalizatua egin beharra dagoenean, kasu guztie-
tan, programan jaso beharreko jarraipen sisteman
aurreikusiko da egoeraren berrikuspenak egin
beharko direla sei hilabetean behin gutxienez.

35. artikulua. Gizartean bazterketa larriko ego-
eran dauden pertsonak.

1. Salbuespenez, errenta bermaturako eskubi-
dea ematen duten baldintzak betetzen ez badituz-
te ere, gizartean bazterketa larriko egoeran dau-
den pertsonek ere jasotzen ahalko dute, premia
egoeran jartzen dituzten inguruabar objektiboak
daudenean.

Inguruabar horiek daudela ulertuko da foru
lege honen 4. artikuluan aipatzen diren kodiagnos-
tikoan bazterketa adierazleak ageri direnean —lan,
etxebizitza eta hezkuntza arloetan, osasun fisiko
eta/edo mentalaren arloan, eta harreman sozial
edo familiarren arloan—, bazterketa sozial larria
dagoela erakusten dutenak.

Kasuan kasuko oinarrizko gizarte zerbitzuak
edo zerbitzu espezializatuek eginen dute, hala
behar denean, kasurako egokia den akonpaina-
mendu soziala.

Aurreko lerroaldeetan aipatzen diren arrazoiak,
inguruabarrak eta prozedura erregelamenduz
zehaztuko dira.

2. Gizarteratzeko eskubideaz baliatzearen
ondorioz, egoitza-bitartekoek emandako bizileku
iraunkorra dutenek ez dute errenta bermatua jaso-
tzeko eskubiderik izanen, haien oinarrizko beha-
rrei zerbitzu horiek erantzuten dietelako.

3. Gizarteratzeko eskubideaz baliatzearen
ondorioz, gizarte zerbitzuen edo gizarte eta osa-
sun zerbitzuen aldi baterako harrerako bitartekoek
emandako bizilekua dutenek, haien oinarrizko
beharrei bitarteko horiek erantzuten badiete ere,
errenta bermaturako eskubidea izanen dute foru
lege honetan eta erregelamenduzko garapenean
aurreikusitako moduan, desinstituzionalizazio
eta/edo funtzionamendu autonomoko prozesuari
laguntzeko.

Lehenbiziko xedapen gehigarria. Kotizazio
gabeko bestelako erretiroko errenta eta pen-
tsioekiko bateragarritasuna.

1. Foru lege honetan ezarritako prestazioak
bateragarriak izanen dira beste edozein prestazio
jasotzearekin, kasuko prestazioari buruzko arau-
diarekin bat.
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2. Errenta bermatuaren eskatzaileak erretiroko
pentsio kotizaziogabea jasotzen badu eta 5. artiku-
luan ezarritako baldintzak betetzen baditu, errenta
bermatu hori jaso beharrean, errenta horregatik
zegokion diru-sarreraren zenbatekoa adinako ken-
kari fiskala egiteko eskubidea izanen du, hain
zuzen ere ekainaren 2ko 4/2008 Legegintzako
Foru Dekretuaren bidez onetsitako Pertsona Fisi-
koen Errentaren gaineko Zergari buruzko Foru
Legearen Testu Bateginaren 68. bis artikuluan
araututakoa.

Bigarren xedapen gehigarria. Itunak Autono-
mia Erkidegoekin.

Gizarteratzea eta laneratzea laguntzeko, eta
errenta bermatuaren egiazko edo balizko jaso-
tzaileen bizi proiektuak errazteko, Nafarroako
Gobernuak itunak egiten ahalko ditu beste autono-
mia erkidego batzuekin, elkarrekikotasunaren prin-
tzipioari jarraikiz, pertsona horiei erkidego batetik
bestera mugitzeko aukera emateko gutxieneko
baliabide batzuen eskubideak galdu gabe.

Hirugarren xedapen gehigarria. Konfiden-
tzialtasunaren bermea.

Foru lege honetan araututako bi eskubideekin
loturik dauden prozedura guztietan konfiden-
tzialtasuna bermatuko da, Datu pertsonalak
babesteari buruzko abenduaren 13ko 15/1999
Lege Organikoan eta hura garatzeko erregelamen-
duan (abenduaren 21eko 1720/2007 Errege

Dekretuaren bidez onetsia) ezarritako printzipio
eta betebeharrekin bat.

Laugarren xedapen gehigarria. Gizartera-
tzearen arloko plan estrategikoa

Foru lege honek indarra hartu eta sei hilabete-
ko epean gehienez ere Nafarroako Gobernuak
gizarteratzeko plan estrategikoa onetsi beharko
du.

Lehen xedapen iragankorra. Prestazioak
eskatzeko aldi baterako araubidea.

Foru lege honek indarra hartzen duenean tra-
mitean diren gizarteratze-errentaren eskaerak arau
horretan xedatutakoari jarraikiz ebatziko dira, eta,
beharrezkoa bada, tramitatzeko dokumentazio
osagarria eskatuko da.

Bigarren xedapen iragankorra. Enplegurako
pizgarriak.

1. 14. artikulua erregelamenduz garatzen ez
den bitartean, errenta bermatuaren jasotzaileek
norbere konturako edo besteren konturako enple-
gua lortzen badute, edo lehendik zuten jarduera
ekonomikoa handitzen badute, lortutako diru-
sarrera berriak ez zaizkie kontatuko enplegua
hogeita hamar egun baino gutxiagotarako baldin
bada; bestela, izaera progresiboaz kontatuko da
pertsona bakar baten errenta bermatuaren erdia
edo gehiago egiten duten diru-sarreren zatia, eta
errenta bermatua honela kalkulatuko da:

Renta Garantizada = {(A x RG,) + [B X [(M) - 2]}} — Ingresos

A: 0,50eko faktore zuzentzailea, 7. artikuluan
adierazitako gehikuntzen gainekoa, beraz, A-ren
balioak hauek dira:

Kide bakar batentzat: 1,50
2 kiderentzat: 1,85
3 kiderentzat: 2,10
4 Kiderentzat: 2,25
5 kiderentzat: 2,40

6 kiderentzat eta gehiagorentzat: 2,50

B: 10eko salbuespenaren progresibitaterako
parametroa, erregelamenduz garatzen ez den
bitartean.

RG1: kide bakar baten errenta bermatuaren
balioa.

Enplegurako pizgarri horiek gehienez ere urte-
beteko jasotze aldian aplikatzen ahalko dira.

100

2. Foru lege honek indarra hartzen duenetik
urtebete iraganik, behin xedapen honen 1. puntuan
ezarritako enplegurako pizgarrien inpaktua eta
egokitasuna ebaluatuta, konputuaren kenkari
horiek errenta bermatuaren unitate jasotzaileetako
kide guztien laneko diru-sarrerei aplikatuko zaiz-
kie, ahalmen ekonomikoak prestaziorako eskubi-
dea ematen duela ezarri ondoren 13. artikuluan
aipatutako moduan.

3. Errenta bermatuaren eskatzaile edo jaso-
tzaile den familia-unitateko kideren batek enplegu
sozial babesturako edo laneratze eta gizarteratze
zentro bateko programan parte hartzen badu,
aurreko bi puntuetan adierazitako enplegurako piz-
garriak aplikatuko dira foru lege honek indarra har-
tzen duenetik, horrelako kasuetarako erregela-
menduz garatzen ez diren bitartean.

15
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Hirugarren xedapen iragankorra. Zerbitzu
publiko eskudunak

Foru lege honen 18. artikuluan aipatzen diren
zerbitzu publikoak erregelamenduz ezartzen ez
diren bitartean, eginkizun horiek oinarrizko gizarte
zerbitzuek beteko dituzte.

Laugarren xedapen iragankorra. Zenbateko-
ak eguneratzea.

Foru lege honen 7.3 artikuluan aipatzen den
eguneratzea 2018ko urtarrilaren 1etik aurrera egi-
nen da.

Xedapen indargabetzaile bakarra. Arauen
indargabetzea.

Indarrik gabe gelditu dira foru lege honetan
xedatutakoari aurka egiten dioten maila bereko
edo txikiagoko xedapen guztiak. Gizarteratze-
errenta arautzen duen urtarrilaren 23ko 1/2012
Foru Legea berariaz indargabetzen da.

Azken xedapenetan lehena. Erregelamendu
bidez garatzea.

Foru lege honek indarra hartu eta sei hilabete-
ko epean, Nafarroako Gobernuak foru dekretu
bidez onetsiko du errenta bermatuaren erregela-
mendua.

Azken xedapenetan bigarrena. Arauak ema-
teko ahalmena.

Ahalmena ematen zaio Nafarroako Gobernuari
foru lege hau garatzeko behar diren xedapen guz-
tiak emateko.

Azken xedapenetan hirugarrena. Gizarte
Zerbitzuei buruzko abenduaren 14ko 15/2006 Foru
Legearen eta Nafarroako gizarte zerbitzuen arloko
araudiaren aldaketa.

1 Gizarte Zerbitzuei buruzko abenduaren 14ko
15/2006 Foru Legearen 20. artikuluko b) letra alda-
tu eta honela geldituko da:

“b) Errenta bermatuaren prestazioa.”

2 Foru lege honek indarra hartzen duenetik
aurrera, Nafarroako gizarte zerbitzuen arloko
arauetan oinarrizko errentaren edo gizarteratze-
errentaren prestazioari buruz dauden aipamen
guztiak errenta bermatuaren prestazioari buruzko-
ak direla ulertuko da.

Azken xedapenetan laugarrena. Bermatutako
prestazio sozialak eta ikasketetarako bekak enbar-
gaezinak deklaratzen dituen otsailaren 25eko
6/2013 Foru Legearen aldaketa.

Artikulu bakarraren 1. idatz-zatia aldatzen da.
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“1. Errenta bermatua ez da bahituraren xede
izanen, salbu eta aplikatzekoa den Estatuko lege-
ria orokorrean ezarritako kasuetan eta aurreikusi-
tako mugekin’

Azken xedapenetan bosgarrena. Pertsona
Fisikoen Errentaren gaineko Zergari buruzko Foru
Legearen Testu Bategina aldatzen da, ekainaren
2ko 4/2008 Legegintzako Foru Dekretuaren bidez
onetsia.

Foru lege honek indarra hartzen duenetik
aurrerako ondorioekin, ekainaren 2ko 4/2008
Legegintzako Foru Dekretuaren bidez onetsi zen
Pertsona Fisikoen Errentaren gaineko Zergari
buruzko Foru Legearen Testu Bategineko manu
batzuk, ondotik heldu direnak, aldatu dira eta
honelako idazketa izanen dute:

Bat. 7.k) artikulua, azken lerrokada:

“Salbuetsiak egonen dira, halaber, gizarte
zerbitzuen arloan banakoentzako eta familientzako
prestazioak eta laguntzak arautzen dituen ekaina-
ren 28ko 168/1990 Foru Dekretuan ezarritako
prestazio ekonomikoak, bai eta gizarteratzeko eta
errenta bermaturako eskubideak arautzen dituen
ko /2016 Foru Legean ezarritako errenta bermatua
ere. Era berean, salbuetsiak egonen dira jaio-
tzagatik, adopzioagatik, seme-alabak norberaren
kargura edukitzeagatik, adingabeak hartzeagatik,
zurztasunagatik edo haur batez baino gehiagoz
erditzeagatik edo beste horrenbeste adopta-
tzeagatik emandako gainerako prestazio publiko-
ak, bai eta jaiotza-tasa sustatze aldera eta langile-
en lana eta familiako bizitza ongi uztartzeko
kasuan kasuko deialdien bidez familiaren arloan
emandako laguntzak ere’

Bi. 62.9.b) artikulua, azken hirugarren lerroka-
da.

‘Aurreko b') eta c') letretan xedatutakoaren
ondorioetarako, ondorengo ahaideen sailkapen
berean sartuko dira aplikatzekoa den legedi zibile-
an ezarritako terminoetan egindako tutoretza,
umeordetze edo harrera kasuengatik subjektu
pasiboarekin lotura duten pertsonak, aurreko edo
ondorengo ahaideak ez direnak. Halaber, ondo-
rengo ahaideen parekoak izanen dira urtarrilaren
19ko 7/2009 Foru Dekretuaren 50.1 artikuluan
ezarritako baldintzak bete, eta harreran hartu
zituztenekin adinez nagusi izan arte edo eman-
tzipatu arte bizitzen jarraitzea libreki erabakitzen
duten pertsonak ere. Foru dekretu horren bidez,
Haurrentzako eta nerabeentzako sustapenari,
laguntzari eta babesari buruzko abenduaren 5eko
15/2005 Foru Legearen garapen partzialerako
Erregelamendua onetsi zen. Egoera hori gizarte
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gaietako eskumena duen departamentuak egiaz-
tatu beharko du””

iru. 62.9.c).a’) artikulua

“a') Hamasei urtetik beherako ondorengoak.
Ondorio horietarako aplikatzekoa den legedi zibile-
an ezarritako terminoetan egindako tutoretza,
umeordetze edo harrera kasuengatik subjektu
pasiboarekin lotura duten hamasei urtetik behera-
koak ondorengo ahaideen pareko izanen dira”

Lau. 68. artikulua.

“68. artikulua. Alarguntza pentsioen ondoriozko
kenkaria.

1. Kasuan kasuko kuota diferentziala finkatu
ondoren, alarguntza pentsioa jasotzen duten sub-
jektu pasiboek, urriaren 30eko 8/2015 Legegin-
tzako Errege Dekretuak onetsi zuen Gizarte
Segurantzari buruzko Lege Orokorraren Testu
Bateginaren 59. artikuluan aipatutako osagarriak
jasotzeko eskubidea badute, kenkari gehigarria
aplikatzen ahalko dute, kasuan kasuko pentsio
motarentzat finkatutako gutxieneko zenbatekoaren
(testu bategin horren 60. artikuluan arautzen den
amatasunagatiko osagarria gehituta, halakorik
bada) eta lanbide arteko gutxieneko soldataren
arteko diferentzia negatiboa adinakoa, kasu bietan
urteko kopuruak kontuan harturik.

Aurreko lerrokadan ezarritako kenkaria kalkula-
tzeko, alargun-pentsioa ez baldin bada jaso zer-
galdi osoan, zenbateko hori urtera eramanen da.
Kasu horretan, zergaldian zehar alargun-pentsioa
jasotzeko eskubidea ematen duen egun kopurua-
ren arabera kalkulatuko da kenkaria.

Gai Sozialen arloko eskumena duen departa-
mentuari kenkari hori denbora baino lehen abona
dezan eskatzen ahalko zaio. Kasu horretan ez da
zergako kuota diferentzialaren gaineko kenkaririk
eginen.

Kenkaria egiteko prozedura erregelamendu
bidez arautuko da, bai eta denbora baino lehena-
goko abonua eskatzeko eta eskuratzeko prozedu-
ra ere.

2. Gizarte Segurantzatik kasuan kasuko pen-
tsio motarentzat finkatutako gutxienekoa baino
gehiagoko alargun pentsioak eta lanbide arteko
gutxieneko soldata baino gutxiagokoak jasotzen
dituzten subjektu pasiboek zilegi dute kenkari
gehigarria egitea, jasotako pentsioaren zenbateko-
aren (testu bategin horren 60. artikuluan arautzen
den amatasunagatiko osagarria barne, halakorik
bada) eta lanbide arteko gutxieneko soldataren
arteko diferentzia negatiboa adinakoa, kasu bietan
urteko kopuruak kontuan harturik.

Alarguntza pentsioarekin batera beste pen-
tsioren bat kobratzen bada, kenkari gehigarria egi-
teko eskubidea izanen da baldin eta Gizarte
Segurantzaren Testu Bateginaren 59. artikuluan
aipatutako osagarriak jasotzeko eskubidea zehaz-
teko aintzat hartzen diren pentsioen batura han-
diagoa bada Gizarte Segurantzak osagarri horiek
finkatzeko gutxieneko zenbatekoa baino, eta aldi
berean, lanbide arteko gutxieneko soldata baino -
txikiagoa.

Horrelakoetan, kenkariaren zenbatekoa zehaz-
teko, eragiketa hau eginen da: lanbide arteko gu-
txieneko soldataren zenbatekoaren eta 59. artiku-
luan adierazitako osagarriak jasotzeko eskubidea
zehazteko aintzat hartzen diren pentsio guztietako
diru-zenbatekoen baturaren arteko alde positiboa
(testu bategin horren 60. artikuluan arautzen den
amatasunagatiko osagarria barne, halakorik
bada), kasu bietan urteko kopuruak hartuta.

Kenkari hori egin ahal izateko, beharrezkoa
izanen da subjektu pasiboak lanbide arteko gu-
txieneko soldatatik gorako beste errentarik jasoa
ez izatea zergaldian, 59. artikuluko osagarriak
jasotzeko eskubidea zehazteko aintzat hartzen
diren pentsioez gainera, salbuetsita dauden erren-
tak alde batera utzita.

Idatz-zati honetan araututako kenkaria ezin iza-
nen da aldez aurretik abonatu.

Alarguntza pentsioa edo aintzat hartzen den
beste edozein pentsio zergaldi osoan jaso ez
bada, 1. idatz-zatiaren bigarren paragrafoan ezarri-
takoari jarraituko zaio.

Kenkari hori baliatzeko prozedura erregela-
mendu bidez ezarriko da.

3. Gizarte Segurantzatik zahartzaroko eta
baliaezintasuneko nahitaezko aseguruaren (SOVI)
alarguntza pentsioak jasotzen dituzten subjektu
pasiboek zilegi dute kenkari gehigarria egitea,
jasotako pentsioaren zenbatekoaren eta lanbide
arteko gutxieneko soldataren arteko diferentzia
negatiboa adinakoa, kasu bietan urteko kopuruak
kontuan harturik.

Zahartzaroko eta elbarritasuneko nahitaezko
aseguruaren alarguntza pentsioarekin batera
beste pentsioren bat kobratzen bada, kenkaria
kalkulatzeko eragiketa hau eginen da: lanbide
arteko gutxieneko soldataren eta Gizarte Seguran-
tzaren Testu Bateginaren 59. artikuluan aipatutako
osagarriak jasotzeko eskubidea zehazteko aintzat
hartzen diren pentsioen baturaren arteko alde
positiboa (testu bategin horren 60. artikuluan arau-
tzen den amatasunagatiko osagarria barne, hala-
korik bada), kasu bietan urteko kopuruak hartuta.
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Kenkari hori egin ahal izateko, beharrezkoa
izanen da subjektu pasiboak lanbide arteko gu-
txieneko soldatatik gorako beste errentarik jasoa
ez izatea zergaldian, 59. artikuluko osagarriak
jasotzeko eskubidea zehazteko aintzat hartzen
diren pentsioez gainera, salbuetsita dauden erren-
tak alde batera utzita.

Alarguntza pentsioa edo aintzat hartzen den
beste edozein pentsio zergaldi osoan jaso ez
bada, 1. idatz-zatiaren bigarren paragrafoan ezarri-
takoari jarraituko zaio.

Gai sozialen arloko eskumena duen departa-
mentuari eskatzen ahalko zaio kenkari hori aldez
aurretik abona dezan. Kasu horretan ez da zerga-
ko kuota diferentzialaren gaineko kenkaririk egi-
nen.

Kenkaria egiteko prozedura erregelamendu
bidez arautuko da, bai eta denbora baino lehena-
goko abonua eskatzeko eta eskuratzeko prozedu-
ra ere.

Bost. 68.bis artikulua.

“68. bis artikulua. Kotizazio gabeko erretiro
pentsioengatiko kenkaria.

1. Dagokion kuota diferentziala finkatu ondoren,
kotizazio gabeko erretiro-pentsioa (Gizarte
Segurantzari buruzko Lege Orokorraren Testu
Bateginaren 369. artikulutik 372. artikulura bitarte-
koetan arautua) jasotzen duen subjektu pasiboak,
gizarteratzeko eta errenta bermaturako eskubide-
ak arautzen dituen ko /2016 Foru Legearen 5. arti-
kuluan errenta bermatua jasotzeko ezarritako
baldintzak betetzen dituenak, errenta bermatuaga-
tik zegokion urteko zenbatekoa adinako kenkari
gehigarria egiten ahalko du.

Gai Sozialen arloko eskumena duen departa-
mentuari kenkari hori denbora baino lehen abona
dezan eskatzen ahalko zaio. Kasu horretan ez da

zergako kuota diferentzialaren gaineko kenkaririk
eginen.

Kenkaria egiteko prozedura erregelamendu
bidez arautuko da, bai eta denbora baino lehena-
goko abonua eskatzeko eta eskuratzeko prozedu-
ra ere”

Sei. Egungo 68. bis artikulua 68. ter artikulua
izanen da aurrerantzean.

Zazpi. 71.1 artikulua, azken lerrokada gehitzea
amaieran:

Aurreko a), b) eta c) letretan aurreikusitakoaren
ondorioetarako, seme-alaben pareko izanen dira
aplikatzekoa den legedi zibilean ezarritako termi-
noetan egindako tutoretza, umeordetze edo harre-
ra kasuengatik subjektu pasiboarekin lotura duten
pertsonak.

Azken xedapenetan seigarrena. Errenta ber-
maturako eskubidea ematen duten atalase ekono-
mikoak gainditzen dituzten lan errentak jasotzen
dituztenentzako kenkari fiskalei buruzko foru lege
proiektua.

Foru lege honek indarra hartzen duenetik 2
urteko epean gehienez ere, bigarren xedapen ira-
gankorrean aurreikusitako enplegurako pizgarrien
inpaktua eta egokitasuna ebaluatu ondoren, Nafa-
rroako Gobernuak foru lege proiektu bat igorriko
du Nafarroako Parlamentura, errenta bermaturako
eskubidea ematen duten atalase ekonomikoak
gainditzen dituztenen lan errentak besteren kontu-
rako lanetan jasotzen dituztenei kenkari fiskalak
aplikatzeko neurriak ezarriko dituena.

Azken xedapenetan zazpigarrena. Indar har-
tzea.

Foru lege honek Nafarroako Aldizkari Ofiziale-
an argitaratu eta biharamunean hartuko du inda-
rra.
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Foru Lege proiektua, 2016rako Nafarroako Aurrekontu Orokorrei buruz-
ko urtarrilaren 29ko 1/2016 Foru Legea aldatzen duena.

Nafarroako Parlamentuko Mahaiak, 2016ko
irailaren 5ean egindako bilkuran, erabaki hau
hartu zuen, besteak beste:

Nafarroako Foru Eraentza Berrezarri eta Hobe-
tzeari buruzko Lege Organikoaren 19.1.a) artikulu-
ak aitortzen dion legegintzarako ekimena erabiliz,
Nafarroako Gobernuak, 2016ko uztailaren 5ean
hartutako erabakiaren bidez, 2016rako Nafarroako
Aurrekontu Orokorrei buruzko urtarrilaren 29ko
1/2016 Foru Legea aldatzen duen Foru Lege pro-
iektua igorri dio Nafarroako Parlamentuari.

Hori horrela, Legebiltzarreko Erregelamenduko
158. artikuluan ezarritakoarekin bat, Eledunen Ba-
tzarrari entzun ondoren, hona ERABAKIA:

1. 2016rako Nafarroako Aurrekontu Orokorrei
buruzko urtarrilaren 29ko 1/2016 Foru Legea alda-
tzen duen Foru Lege proiektuaren izapidetzea
zuzenekoa eta irakurketa bakarrekoa izateari
buruzko erabakia Osoko Bilkuraren esku jartzea.

2. Zuzenketak aurkezteko epe bat irekitzea,
eztabaidari ekiteko Osoko Bilkuraren egunaren
aurrekoaren eguerdiko hamabietan bukatuko
dena. Zuzenketak Legebiltzarreko Mahaiari aur-
keztu beharko zaizkio.

3. Aipaturiko proiektua Nafarroako Parlamentu-
ko Aldizkari Ofizialean argitara dadin agintzea.

Irufiean, 2016ko irailaren 5ean

Lehendakaria: Ainhoa Aznarez Igarza

Foru Lege proiektua, 2016rako Nafa-
rroako Aurrekontu Orokorrei buruz-
ko urtarrilaren 29ko 1/2016 Foru
Legea aldatzen duena

ZIOEN AZALPENA

2016rako Nafarroako Aurrekontu Orokorrei
buruzko urtarrilaren 29ko 1/2016 Foru Legearen
15. artikuluak arautzen ditu sektore publikoak
ematen dituen abal eta maileguak. Nolanahi ere,
Garapen Ekonomikorako Departamentuari abalak
emateko emandako baimena baizik ez du zehaz-
ten, deus ezarri gabe maileguen gainean, ez deus
zehaztu gabe batzuen nahiz besteen gehieneko
arrisku biziaren gainean. Gainera, ez ditu beha-
rrezko mekanismoak ezartzen zuhurtasun finan-
tzarioaren printzipioaren gainean araudiak ezar-
tzen dituen mugak beteko direla bermatzeko.
Aurrekontuaren Egonkortasunari eta Finantza
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Iraunkortasunari buruzko apirilaren 27ko 2/2012
Lege Organikoan definitzen da printzipio hori.

Omisio horiek zuzentzeko eta aipatu 15. artiku-
luaren erregulazioa osatu nahirik, 3.etik 8.era
bitarteko idatz-zatiak gehitu dira, Baluarte Funda-
zioari eman beharreko maileguaren aipamen
zehatza erantsi da eta agindu horretan ezarritako
mugetatik, hala maileguetatik nola abaletatik,
aparte utzi dira “BEI-Moderna Programa’ren espa-
rruko eragiketak eta Nafarroako Gobernuak bere
sozietate publikoekin edo sozietate publikoek
beren artean hitzartzen dituztenak.

Bestalde, bidezkotzat jotzen da Nafarroako
Gobernuaren zorpetze ahalmenaren muga
3.400.000 € handitzea, horrek ez baitakar zorpe-
tzea handitzea SEC 2010 terminoetan; diru hori
enpresa publikoen zorraren amortizazioari dago-
kio baterakuntzaren perimetroaren barnean. Hori
guztia, non ez zaien enpresa horiei baimena ema-
ten eragiketa berriak formalizatzeko. Horrenbes-
tez, ildo horretan aldatuko da aipatu 1/2016 Foru
Legearen 17.1 artikulua.

Orobat, komenigarritzat jo da i) letra gainera-
tzea behin eta berriz aipatutako legearen 39. arti-
kuluan; horren ondorioz baimentzen ahalko dira
urte anitzeko gastu-konpromisoak, Nafarroako
Osasun Publikoari buruzko apirilaren 4ko 13/007
Foru Legearen 40.2 artikuluan aurreikusi baino
handiagoak, toki entitateei laguntzak eman behar
zaizkienean bakoitzaren udal plan orokorrak
hirigintzako araudira egokitzeko.

Lehen artikulua. 2016rako Nafarroako Aurre-
kontu Orokorrei buruzko urtarrilaren 29ko 1/2016
Foru Legearen 15. artikuluaren aldaketa.

2016rako Nafarroako Aurrekontu Orokorrei
buruzko urtarrilaren 29ko 1/2016 Foru Legearen
15. artikuluari 3., 4., 5., 6., 7. eta 8. idatz-zatiak
gehitu zaizkio, eduki honekin:

3. Nafarroako Osasun Publikoari buruzko apiri-
laren 4ko 13/007 Foru Legearen 75.1 artikuluan
ezarritakoaren ondorioetarako, Nafarroako Foru
Komunitateko Administrazioak ematen dituen aba-
len edo gisako beste bermeen gehieneko arrisku
bizia 190.000.000 euro izanen da. Enpresa entita-
te publikoendako, fundazio publikoendako eta
sozietate publikoendako, berriz, aitzineko ekitaldia
bukatzean dagoen gehieneko arrisku bizia
50.000.000 euro handitu ondoko zenbatekoa iza-
nen da.
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4. Nafarroako Gobernuak gehienez ere
800.000 euroko maileguak ematen ahalko ditu;
horretarako, baimena ematen zaio Kultura, Kirol
eta Gazteria Departamentuari zenbateko horreta-
ko mailegua emateko Baluarte Fundazioari.

5. Enpresa entitate publikoek, fundazio publiko-
ek eta sozietate publikoek gehienez ere
30.000.000 euroko maileguak ematen ahalko
dituzte, Nafarroako Gobernuak aldez aurretik bai-
menduta eta Ogasuneko eta Finantza Politikako
kontseilariak proposatuta.

6. Nafarroako Osasun Publikoari buruzko apiri-
laren 4ko 13/007 Foru Legearen 82 ter artikuluan
ezarritakoaren ondorioetarako, Nafarroako Foru
Komunitateak ematen dituen maileguen gehieneko
arrisku bizia 90.000.000 euro izanen da. Enpresa
entitate publikoendako, fundazio publikoendako
eta sozietate publikoendako, aitzineko ekitaldia
bukatzean dagoen gehieneko arrisku bizia
30.000.000 euro handitu ondoko zenbatekoa iza-
nen da.

7. Artikulu honetan ezarritako mugen kontaketa-
tik aparte utzi dira, hala mailegu nola abaletarako,
“BEI- Moderna programa’ren esparruko eragike-
tak. Eragiketa horiek Nafarroako Gobernuak
baimentzen ahalko ditu, Ogasuneko eta Finantza
Politikako kontseilariak proposatuta, eta
65.000.000 euroko muga izanen dute. Gehieneko
arrisku bizia izanen da aitzineko ekitaldia buka-
tzean dagoen gehieneko arrisku bizia 19.500.000
euro handitu ondoko zenbatekoa.

Artikulu honetan ezarritako mugen kontaketatik
aparte utzi dira, hala maileguetarako nola abaleta-
rako, Nafarroako Gobernuak bere sozietate publi-
koekin edo sozietate publikoek beren artean hi-
tzartzen dituzten eragiketak.

8. Ogasuneko eta Finantza Politikako Departa-
mentuak beharrezko mekanismoak ezarriko ditu

zuhurtasun finantzarioaren printzipioari buruz
araudiak ezartzen dituen mugak beteko direla
bermatzeko. Aurrekontuaren Egonkortasunari eta
Finantza Iraunkortasunari buruzko apirilaren 27ko
2/2012 Lege Organikoan definitzen da printzipio
hori.

Bigarren artikulua. 2016rako Nafarroako
Aurrekontu Orokorrei buruzko urtarrilaren 29ko
1/2016 Foru Legearen 17. artikuluaren aldaketa.

2016rako Nafarroako Aurrekontu Orokorrei
buruzko apirilaren 4ko 1/2016 Foru Legearen 17.
artikuluko 1. idatz-zatia aldatu eta honela idatzita
geratuko da:

1. Baimena ematen zaio Nafarroako Gobernua-
ri zorpetze-eragiketak egiteko, muga bakarra eza-
rriz, alegia, 2016ko abenduaren 31ko saldo bizia
ez izatea 2016ko urtarrilaren 1ekoa baino
82.882.000 euro handiagoa. Horietarik 12.900.000
euro enpresa publikoen maileguak berriro finan-
tzatzeko izanen dira; 13.000.000 euro C hepatiti-
saren tratamendurako botikak finantzatzeko, eta
gainerakoa aurreikusitako defizita (BPGd-aren
9%0,3) finantzatzeko.

Hirugarren artikulua. 2016rako Nafarroako
Aurrekontu Orokorrei buruzko urtarrilaren 29ko
1/2016 Foru Legearen 39. artikuluaren aldaketa.

2016ko ekitaldirako Nafarroako Aurrekontu Oro-
korrei buruzko urtarrilaren 24ko 1/2016 Foru Lege-
aren 39.1. artikuluari i) letra gehitu zaio, eduki
honekin:

i) Toki entitateei laguntzak eman behar zaizkie-
nean bakoitzaren udal plan orokorrak hirigintzako
araudira egokitzeko.

Azken xedapen bakarra. Indarra hartzea.

Foru lege honek Nafarroako Aldizkari Ofiziale-
an argitaratzen den egunean hartuko du indarra.
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Foru Lege proiektua, 800.000 euroko kreditu berezia ematen duena,
Baluarte Fundazioari mailegu bat emateko, Nafarroako Orkestra Sin-
fonikoa bereganatzeak dakartzan funtzionamendu eta jarduera gastuei

aurre egin diezaien.

Nafarroako Parlamentuko Mahaiak, 2016ko
irailaren 5ean egindako bilkuran, erabaki hau
hartu zuen, besteak beste:

Nafarroako Foru Eraentza Berrezarri eta Hobe-
tzeari buruzko Lege Organikoaren 19.1.a) artikulu-
ak aitortzen dion legegintzarako ekimena erabiliz,
Nafarroako Gobernuak, 2016ko uztailaren 5ean
hartutako erabakiaren bidez, 800.000 euroko kre-
ditu berezia ematen duena, Baluarte Fundazioari
mailegu bat emateko, Nafarroako Orkestra Sinfo-
nikoa bereganatzeak dakartzan funtzionamendu
eta jarduera gastuei aurre egin diezaien Foru
Lege proiektua igorri dio Nafarroako Parlamentu-
ari.

Hori horrela, Legebiltzarreko Erregelamenduko
158. artikuluan ezarritakoarekin bat, Eledunen Ba-
tzarrari entzun ondoren, hona ERABAKIA:

1. 800.000 euroko kreditu berezia ematen
duena, Baluarte Fundazioari mailegu bat emateko,
Nafarroako Orkestra Sinfonikoa bereganatzeak
dakartzan funtzionamendu eta jarduera gastuei
aurre egin diezaien Foru Lege proiektuaren izapi-
detzea zuzenekoa eta irakurketa bakarrekoa izate-
ari buruzko erabakia Osoko Bilkuraren esku jar-
tzea.

2. Zuzenketak aurkezteko epe bat irekitzea,
eztabaidari ekiteko Osoko Bilkuraren egunaren
aurrekoaren eguerdiko hamabietan bukatuko
dena. Zuzenketak Legebiltzarreko Mahaiari aur-
keztu beharko zaizkio.

3. Aipaturiko proiektua Nafarroako Parlamentu-
ko Aldizkari Ofizialean argitara dadin agintzea.

Irunean, 2016ko irailaren 5ean

Lehendakaria: Ainhoa Aznarez lgarza
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Foru Lege proiektua, 800.000 euroko
kreditu berezia ematen duena,
Baluarte Fundazioari mailegu bat
emateko, Nafarroako Orkestra Sinfo-
nikoa bereganatzeak dakartzan fun-
tzionamendu eta jarduera gastuei
aurre egin diezaien

Hitzaurrea

Foru lege honen xedea Baluarte Fundazioari
mailegu bat ematea da, Fundazio horrek Nafarroa-
ko Okestra Sinfonikoa bereganatzeak dakartzan
funtzionamendu eta jarduera gastuei aurre egite-
ko.

Nafarroako Gobernuak Pablo Sarasate Funda-
zioari azken urteotan egindako diru-ekarpena
diru-laguntzak arautzen dituzten hitzarmenen
bidez ezarri da, eta haren zenbatekoa kasuan
kasuko ekitaldiko Nafarroako Aurrekontu Orokorre-
tan "Pablo Sarasate Fundazioarekiko Hitzarmena.
Funtzionamendu gastuak" izeneko kontu-sail izen-
dunean jasotzen da.

Pablo Sarasate Fundazioa 2016ko abuztuaren
31n deseginen da, eta haren jarduerak eta langile-
ak Baluarte Fundazioak hartuko ditu bere gain.
Prozesu hori gauzatzeko, Bideragarritasun Plan
bat egin da. Plan horretan jasota dagoenez,
800.000 euroko aurrekontu gehigarria behar da
Baluarte Fundazioak Nafarroako Orkestra Sinfoni-
koa bereganatzeak dakartzan funtzionamendu eta
jarduera gastuei aurre egiteko.

Finantzaketa kreditu bereziaren bidez egin
beharko da, gastua ekitaldi honetan egin behar
delako, batetik, eta, bestetik, Pablo Sarasate Fun-
dazioaren aurrekontuetan jasotako kredituetan ez
zegoelako aurreikusirik Baluarte Fundazioak
orkestra bereganatzea, ez eta horrek dakartzan
kostuak ere.

1. artikulua.

800.000 euroko kreditu berezia ematea ones-
ten da, Baluarte Fundazioari mailegua emateko,
Fundazio horrek Nafarroako Orkestra Sinfonikoa
bereganatzeak dakartzan funtzionamendu eta jar-
duera gastuei aurre egin diezaien. Aipatu kreditua-
ren zenbatekoa 2016ko Gastuen Aurrekontuko
kontu-sail honi aplikatuko zaio: "Baluarte
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Fundazioarentzako mailegua" izeneko A20002-
A2510-8219-335100 kontu-saila.

2. artikulua.

Aipatutako kreditua finantzatzeko, diru-sarreren
kontu-sail honetan aurreikusi diren diru-sarrera
handiagoak baliatuko dira, 800.000 euro zehazki:

"Moneta nazionaleko maileguak" izeneko 110001-
11430-9110-000000 kontu-saila.

Azken xedapen bakarra.

Foru lege honek Nafarroako Aldizkari Ofiziale-
an argitaratu eta biharamunean hartuko du inda-
rra.

Foru Lege proiektua, Sozietateen gaineko Zerga arautzen duen abendua-
ren 30eko 24/1996 Foru Legea hein batean aldatzen duena, kirol klub
batzuen zerga araubidea aldatzeari buruz Europako Batzordeak har-

tutako erabakia betetzeko.

Nafarroako Parlamentuko Mahaiak, 2016ko
irailaren 5ean egindako bilkuran, erabaki hau
hartu zuen, besteak beste:

Nafarroako Foru Eraentza Berrezarri eta Hobe-
tzeari buruzko Lege Organikoaren 19.1.a) artikulu-
ak aitortzen dion legegintzarako ekimena erabiliz,
Nafarroako Gobernuak, 2016ko abuztuaren 31n
hartutako erabakiaren bidez, foru lege proiektu
hau igorri dio Nafarroako Parlamentuari: “Foru
Lege proiektua, Sozietateen gaineko Zerga arau-
tzen duen abenduaren 30eko 24/1996 Foru Legea
hein batean aldatzen duena, kirol klub batzuen
zerga araubidea aldatzeari buruz Europako Ba-
tzordeak hartutako erabakia betetzeko.

Hori horrela, Legebiltzarreko Erregelamenduko
158. artikuluan ezarritakoarekin bat, Eledunen Ba-
tzarrari entzun ondoren, hona ERABAKIA:

1. Aipatu foru lege proiektuaren izapidetzea
zuzenekoa eta irakurketa bakarrekoa izateari
buruzko erabakia Osoko Bilkuraren esku jartzea.

2. Zuzenketak aurkezteko epe bat irekitzea,
eztabaidari ekiteko Osoko Bilkuraren egunaren
aurrekoaren eguerdiko hamabietan bukatuko
dena. Zuzenketak Legebiltzarreko Mahaiari aur-
keztu beharko zaizkio.

3. Aipaturiko proiektua Nafarroako Parlamentu-
ko Aldizkari Ofizialean argitara dadin agintzea.

Irufiean, 2016ko irailaren 5ean

Lehendakaria: Ainhoa Aznarez Igarza

Foru Lege proiektua, Sozietateen gai-
neko Zerga arautzen duen abendua-
ren 30eko 24/1996 Foru Legea hein
batean aldatzen duena, Kirol klub ba-
tzuen zerga araubidea aldatzeari
buruz Europako Batzordeak hartuta-
ko erabakia betetzeko

ZIOEN AZALPENA

Aurtengo uztailaren 4an, Europako Batzordeak
Estatuko laguntzari buruzko SA. 29769 (2013/C)
Erabakia hartu zuen, eta horren bidez adierazten
du Espainiako Erresumak, Kirolari buruzko urria-
ren 15eko 10/1990 Legearen zazpigarren xedapen
gehigarrian xedatutakoaren bidez, legez kanpoko
laguntza bat ezarri zuela, Sozietateen gaineko
Zergan pribilejio fiskal bat eman zielako kirol klub
batzuei, horien artean “Club Atlético Osasuna” klu-
bari ere, eta hori Europar Batasunaren Fun-
tzionamendurako Tratatuaren 108. artikuluko 3.
idatz-zatiaren urraketa dela.

Kirolari buruzko urriaren 15eko 10/1990 Legea-
ren 19. artikuluak Espainiako kirol klub profesional
guztiak kirol arloko sozietate anonimo bihurtzera
behartzen zituen, baina aipatutako zazpigarren
xedapen gehigarriak lau kirol klub salbuetsi zituen
betekizun horretatik, kaudimenari eta kudeaketa
onari zegozkien zenbait baldintza betetzen zituzte-
lako. Lau klub horiek irabazi-asmorik gabeko enti-
tateak dira, baina jarduera ekonomiko profesiona-
lak betetzen dituzte, eta, halere, haiei ematen
zaien tratamendu fiskalak onura gehiago izaten
ahal ditu antzeko jarduerak betetzen dituzten kirol
arloko sozietate anonimoei aplikatzen zaienak
baino.
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Europako Batzordeak atera duen ondorioa da
laguntza hori ez dela bateragarria barne merka-
tuarekin, eta, Europar Batasunaren Fun-
tzionamendurako Tratatuaren 107. artikuluko 1. ida-
tz-zatiari jarraikiz, Kirolari buruzko urriaren 15eko
10/1990 Legearen xedapen gehigarri hori estatuko
laguntza bat dela, bertan futbol profesionaleko
klub batzuei Sozietateen gaineko Zergan lehenta-
sunezko zerga-tasa izateko eskubidea ematen
zaielako. Horrenbestez, Espainiako Erresumak
bertan behera utzi beharko du aipatutako klub
horiek jasotzen duten tratu selektiboa.

Zehazki, Europako Batzordeak ezartzen du
Espainiako Erresumak aipatutako araubidea dela-
eta emandako laguntza bateraezina berreskuratu
beharko duela onuradunengandik, eta, horrez
gain, kirol klub jakin batzuentzako zerga araubide
hori kendu beharko duela, Erabakia hartu den
egunetik aurrerako ondorioekin.

Nabarmendu beharra dago Europako Ba-
tzordeak ez duela zalantzan jartzen Nafarroako
Foru Komunitatearen autonomia fiskala, ezta ere
“agintea duela bere lurraldean aplikatu beharreko
Sozietateen gaineko Zergaren zerga-tasa ezar-
tzeko? Batzordea jabeturik dago Nafarroak duen
autonomia horretaz bai Estatuko laguntzen arauen
aplikazioan bai neurri baten izaera selektiboa
ezartzean. Nolanahi ere, Batzordeak hartutako
erabaki horren aztergaia hau da: aplikatu beharre-
ko zerga araubidearen esparruan sozietate mota
desberdinek izan ditzaketen ondorioak, bai eta
tratu hori selektiboa ote den egoera berezi horre-
tan, lurralde batetik bestera sozietateen gaineko
zergaren zerga-tasan dauden desberdintasunak
oso kontuan hartuta” (Erabakiaren 76. paragrafoa).

Batzordearen beste argudio bat da Kirolari
buruzko urriaren 15eko 10/1990 Legea Espainiako
lurralde osoan aplikatzen dela, eta horren ondo-
rioa izan daitekeela tratu desberdinak ematea
autonomia erkidegoetan; horrez gain, Ba-
tzordearen hitzetan, gakoa ez da “Club Atlético
Osasuna” klubak irabazi-asmorik gabeko erakun-
dea izateak dakartzan onura jasotzen jarraitzea,
baizik eta zenbait klubek baliatzen duten zerga-
tasa antzeko egoeran dauden beste enpresa ba-
tzuei oro har aplikatzen zaiena baino txikiagoa iza-
tea.

Hori guztia dela eta, Europako Batzordeak
Nafarroako Foru Komunitateari ezartzen dion
beharkizuna da hein batean salbuetsirik dauden
entitateek Sozietateen gaineko Zergarako duten
araubide berezi hori aldatzea, lehiaketa ofizial pro-
fesionaletan parte hartzen duten kirol klubak eta
irabazi-asmorik gabeko gainerako entitateak arau-
bide horretan sar ez daitezen hemendik aurrera.
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Testuinguru horretan, foru lege proiektu honen
xedea Europako Batzordeak aurtengo uztailaren
4an SA. 29769 (2013/C) (ex 2013/NN) Estatuko
laguntzaz hartutako Erabakia betetzea da.

Foru lege proiektu honek artikulu bat eta azken
xedapen bat ditu.

Hortaz, 2016ko urtarrilaren 1etik aurrera hasten
diren zergaldietarako ondorioekin, artikulu baka-
rrak Sozietateen gaineko Zergari buruzko aben-
duaren 30eko 24/1996 Foru Legearen bi agindu
aldatzen ditu.

Lehenengo eta behin, aldaketa bat egiten da
50.2 artikuluaren d) letran. 50. artikuluaren 2. ida-
tz-zatian 100eko 23ko karga-tasa ezartzen da zen-
bait entitaterentzat, besteak beste irabazi-asmorik
gabeko entitate eta erakundeentzat. Aldaketaren
xedea da, batetik, azken zati bat eranstea d) letra
horretan; bertan, berariaz xedatzen da karga-tasa
hori ez zaiela aplikatuko lehiaketa ofizial profesio-
naletan parte hartzen duten kirol klubei eta irabazi-
asmorik gabeko gainerako entitate eta erakundeei,
horiei 50.1 artikuluan xedatutakoaren arabera
dagozkien karga-tasa orokorrak aplikatuko bai-
tzaizkie.

Bestetik, zehazten da, halaber, lehiaketa horien
kalifikazioa aplikatzekoa zaien kirol arloko arau-
dian xedatutakoaren arabera eginen dela.

Bigarrenik, aurrekoarekin lotuta, artikulu baka-
rraren helburua lege testu horren beraren 152. arti-
kuluko a) letra aldatzea da, zehaztapen bat egite-
ko, alegia, hein batean salbuetsitako entitateen
araubidea ez zaiela aplikatuko lehiaketa ofizial
profesionaletan parte hartzen duten kirol klubei eta
irabazi-asmorik gabeko gainerako entitate eta era-
kundeei.

Agindu horretan, gainera, berriz argitzen da
lehiaketa ofizial profesionalen kalifikazioa aplika-
tzekoa zaien kirol arloko araudian xedatutakoaren
arabera eginen dela.

Aipatu beharra dago, batetik, legearen aldake-
tak futbol klubei ez eze, lehiaketa ofizial profesio-
naletan parte hartzen duen edozein kirol klub eta
irabazi-asmorik gabeko entitateri ere eragiten
diela. Izan ere, testuaren helburua da galaraztea
ezein entitatek, edozein dela ere kirol arloa, aban-
taila selektiboa izatea pareko egoera faktiko eta
juridikoan dauden beste entitate batzuen aldean.
Lege aldaketaren aplikazio esparrua edozein kirol
arlotako klub eta entitateetara zabaltzeko zergatia
Batzordeak emandako arrazoibideetan bertan da-
tza. Halatan, Batzordeak dio klubei irabazi-asmorik
gabeko entitateei dagokien tratamendu fiskala
ematea, kirol profesionalaren arloko beste klub ba-
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tzuei aplikatu beharrekoa baino apalagoa den
zerga-tasa barne, ez datorrela bat inongo sistema
fiskalaren logikarekin eta, gainera, zenbait kluben-
tzat abantaila fiskal selektibo baten ondorioak
dituela.

Bestalde, lehiaketen kalifikazioari dagokionez,
komeni da azpimarratzea Kirolari buruzko urriaren
15eko 10/1990 Lege horren 8.e) artikuluak xeda-
tzen duela Kirolaren Kontseilu Nagusiaren esku-
menak direla, besteak beste, Estatu mailako lehia-
keta ofizial profesionalak kalifikatzea.

Era berean, lege testu horren 46.1 artikuluak
ezartzen duenez, kirol lehiaketak honela sailka-
tzen dira:

a) lzaeraren arabera, lehiaketa ofizialak eta ez
ofizialak, profesionalak edo ez profesionalak.

b) Esparruaren arabera, nazioarteko lehiake-
tak, estatukoak eta lurralde esparru txikiagokoak.

Horren osagarri, artikulu horren 2. idatz-zatiak
adierazten duenez, estatu mailako lehiaketa ofizia-
lak Espainiako kasuko kirol federazioak halakoxe
kalifikatzen dituenak dira, salbu eta lehiaketa pro-
fesionalak, horien kalifikazioa Kirolaren Kontseilu
Nagusiak egin behar baitu. Azkenik ezartzen du
lehiaketa profesionalen kalifikaziorako irizpideak
izanen direla, besteak beste, kluben eta kirolarien
artean lan arloko loturak izatea eta lehiaketaren
garrantzia eta alderdi ekonomikoa.

Estatuko arauarekin bat, Nafarroako Kirolari
buruzko uztailaren 5eko 15/2001 Foru Legeak
xedatzen du 24. artikuluan Foru Komunitatean egi-
ten diren kirol lehiaketak honela sailkatzen direla:

a) Esparruaren arabera, nazioartekoak, nazio-
nalak, autonomia erkidegoen artekoak, Nafarroa-
koak eta lokalak.

b) 1zaeraren arabera, lehiaketa ofizialak eta ez
ofizialak, profesionalak edo ez profesionalak.

Azkenik, foru lege proiektu honen azken xeda-
penean ondorioak eta indarra hartzea jasotzen
dira. Horrela, artikulu bakarrean xedatutakoarekin
bat, legearen aldaketak Nafarroako Aldizkari Ofi-
zialean argitaratu eta biharamunean hartuko du
indarra, baina 2016ko urtarrilaren 1etik aurrera
hasitako zergaldietan izanen ditu ondorioak.

Puntu horri dagokionez zehaztu beharra dago
Batzordearen Erabakiaren 4. artikuluak xedatzen
duela zenbait klubentzako abantaila kentzeak Era-
bakia hartzen den egunetik aurrera izanen dituela
ondorioak, hau da, 2016ko uztailaren 4tik aurrera.
Halere, komeni da legearen aldaketak ondorioak
izatea 2016ko urtarrilaren 1etik aurrera hasten
diren zergaldietarako, Batzordearen Erabakiaren

ondorioak osotara eta berehala aplikatu beharre-
koak izan daitezen kasu guztietan, zergaldia
2016ko urtarrilaren 1ean hasita dagoen kasuan
ere.

Horrela, foru lege proiektuak berehala eta
ondorio guztiekin betetzen du Europako Ba-
tzordearen Erabakia, lehiaketa ofizial profesionale-
tan parte hartzen duten kirol klubei eta irabazi-
asmorik gabeko gainerako entitate eta erakundeei
hein batean salbuetsita dauden entitateen araubi-
dean sartu eta 100eko 23ko karga-tasa berezia
aplikatzeko aukera kentzeari dagokion zatian.

Nafarroako Parlamentuaren Testu Bateginaren
157. artikuluan ezarritakoaren babespean, haren
edukiaren izaera eta soiltasuna eta foru lege
proiektuaren helburuak aintzat harturik, zuzenean
tramitatu nahi da, eta Parlamentuaren Osoko Bil-
kuran irakurraldi bakarra eginez.

Artikulu bakarra. Sozietateen gaineko Zergari
buruzko abenduaren 30eko 24/1996 Foru Legea-
ren aldaketa.

2016ko urtarrilaren 1etik aurrera hasten diren
zergaldietan ondorioak izateko, Sozietateen gaine-
ko Zergari buruzko abenduaren 30eko 24/1996
Foru Legearen arau hauek honako testua izanen
dute:

Bat. 50.2.d) artikulua.

d) Irabazi-asmorik gabeko entitate eta erakun-
deak, legezko ordezkaritza karguetan aritzen dire-
nek kobratzen ez badute eta dagokion organoaren
aurrean erantzun behar baldin badute, entitate
horiek ez baitituzte betetzen Fundazioen eta
Babes Jardueren Tributu Araubidea erregulatzen
duen uztailaren 2ko 10/1996 Foru Legean ezarrita-
ko tributu araubideaz baliatzeko baldintzak.

Halere, kirol lehiaketa ofizial profesionaletan
parte hartzen duten kirol klubek eta irabazi-asmo-
rik gabeko gainerako entitate eta erakundeek
aurreko idatz-zatiaren arabera dagozkien karga-
tasa orokorrak aplikatuko dituzte.

Lehiaketa horien kalifikazioa aplikatzekoa zaien
kirol arloko araudian xedatutakoaren arabera egi-
nen da.

Bi. 152.a) artikulua.

a) Irabazi-asmorik gabeko entitate eta erakun-
deak, legezko ordezkaritza karguetan aritzen dire-
nek kobratzen ez badute eta dagokion organoaren
aurrean erantzun behar baldin badute, entitate
horiek ez baitituzte betetzen Fundazioen eta
babes jardueren tributu araubidea erregulatzen
duen uztailaren 2ko 10/1996 Foru Legean ezarrita-
ko tributu araubideaz baliatzeko baldintzak.
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Halere, araubidea ez zaie aplikatuko kirol lehia-
keta ofizial profesionaletan parte hartzen duten
kirol klubei eta irabazi-asmorik gabeko gainerako
entitate eta erakundeei.

Lehiaketa horien kalifikazioa aplikatzekoa zaien
kirol arloko araudian xedatutakoaren arabera egi-
nen da.

Azken xedapen bakarra. Indarra hartzea.

Foru lege honek Nafarroako Aldizkari Ofiziale-
an argitaratu eta biharamunean hartuko du inda-
rra, legean bertan aurreikusitako ondorioak izate-
ko.
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Foru Lege proiektua, Nafarroako 2017-2020 Estatistika Plana onetsi eta
Nafarroako Estatistikari buruzko ekainaren 27ko 11/1997 Foru Legea

aldatzen duena.

Nafarroako Parlamentuko Mahaiak, 2016ko
irailaren 5ean egindako bilkuran, erabaki hau
hartu zuen, besteak beste:

Nafarroako Foru Eraentza Berrezarri eta Hobe-
tzeari buruzko Lege Organikoaren 19.1.a) artiku-
luak aitortzen dion legegintzarako ekimena erabi-
liz, Nafarroako Gobernuak, 2016ko abuztuaren
31n hartutako erabakiaren bidez, Nafarroako Par-
lamentuari igorri dio Nafarroako 2017-2020 Estatis-
tika Plana onetsi eta Nafarroako Estatistikari
buruzko ekainaren 27ko 11/1997 Foru Legea alda-
tzen duen Foru Lege proiektua.

Hori horrela, Legebiltzarreko Erregelamenduko
127 artikuluan ezarritakoarekin bat, Eledunen Ba-
tzarrari entzun ondoren, hona

ERABAKIA:

1. Prozedura arruntari jarraikiz izapidetzea
Nafarroako 2017-2020 Estatistika Plana onetsi eta
Nafarroako Estatistikari buruzko ekainaren 27ko
11/1997 Foru Legea aldatzen duen Foru Lege
proiektua.

2. Proiektu horretaz irizpena emateko ahalme-
na Ogasuneko eta Finantza Politikako Batzordea-
ren esku uztea.

3. Nafarroako Parlamentuko Aldizkari Ofiziale-
an argitara dadin agintzea.

Proiektua argitaratzen denetik, hamabost
egun balioduneko epea hasiko da eta 2016ko
irailaren 28an, eguerdiko hamabietan, bukatuko
da. Epe horretan, Erregelamenduko 128. artiku-
luan ezarritakoarekin bat, parlamentu-taldeek, foru
parlamentarien elkarteek eta foru parlamentariek
zuzenketak aurkeztu ahalko dizkiote foru lege
proiektuari.

Irunean, 2016ko irailren 5ean

Lehendakaria: Ainhoa Aznarez lgarza

Foru Lege proiektua, Nafarroako
2017-2020 Estatistika Plana onetsi eta
Nafarroako Estatistikari buruzko
ekainaren 27ko 11/1997 Foru Legea
aldatzen duena

ZIOEN AZALPENA

Nafarroako Estatistikari buruzko ekainaren
27ko 11/1997 Foru Legeak Nafarroan estatistika
lana arautzen duen lege esparrua ezarri zuen,
Foru Komunitateko errealitate sozial, ekonomiko
eta demografikoari buruz behar adinako informa-
zio fidagarria eta alderagarria edukitzeko helbu-
ruarekin.

Lege testu horretan berean, datuen horni-
tzaileek eta informazioaren erabiltzaileek estatisti-
ka lana garatu eta betetzen duen organoarekin
dituzten harremanak arautzen dira. Bertan, datuak
eman beharra, emaitzak egoki argitaratu eta
zabaldu beharra eta betiere sekretu estatistikoa
errespetatu beharra ezarri dira. Era berean, Esta-
tistika Plana tresna egokitzat jotzen da estatistika
lana sustatu, antolatu eta planifikatzeko. Lan hori
Nafarroako Estatistika Sistemak eginen du.

Foru lege honek Nafarroako Estatistika Plana
ezartzen du 2017-2020 aldirako. Nafarroako Parla-
mentuak onesten duen bosgarrena da honako
hau, aurretik 1999-2002, 2003-2006, 2007-2010
eta 2011-2016 aldietako estatistika planei buruzko-
ak onetsi baitzituen. Horrekin segida eman nahi
zaio Nafarroako estatistika sistema sendotu eta
indartzeko prozesuari. Nafarroako Estatistikari
buruzko ekainaren 27ko 11/1997 Foru Legearen
aurreikuspenen arabera, planaren indarraldian
garatu beharreko helburuak ezartzen dira, bai eta
horiek lortzeko ekintzak ere, hau da, Nafarroako
Gobernuak estatistika jarduketarako onesten
dituen urteko programak.

Lege testu hau Nafarroako Estatistikari buruzko
ekainaren 27ko 11/1997 Foru Legean ezarritako
aurreikuspenekin bat dator eta, helburuen arabe-
rako plangintza sistema baten bitartez, gizarteak
eskatzen dituen informazio beharrei erantzun gogo
die, generoaren ikuspuntua eta hurrengo baldin-
tzak kontuan hartuta: administrazio erregistroen
eta beste iturri batzuen ahalik eta kosturik txikiena
eta aprobetxamendurik handiena, ez dadin bikoiz-
tasunik gertatu, herritar, enpresa eta erakundeen-
tzako eragozpenak gutxitu daitezen eta sekretu
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estatistikoa nahiz informazio estatistikoaren irisga-
rritasuna, lastertasuna eta eskuragarritasuna
berma daitezen.

Nafarroako 2017-2020 Estatistika Planak aurre-
ko planetan indarra izan duten printzipioak
mantentzen jarraitzen du eta, bereziki, 2011-2016
aldikoari dagozkionak, zeinak administrazio itu-
rriak erabiltzea eta Informazioa sexuaren arabera
bereiztea hartzen baitzituen kontuan, planaren
funtsezko bi helburu gisa.

Plan berri honek helburu horiek indartzen ditu,
eta beste berri batzuk gehitzen, Administrazio
Publikoak berak eta gizarteak tresnak izan di-
tzaten beren intereseko esparruak gehiago ezagu-
tzeko eta, ondorioz, kudeaketa tresnak hobeak
izan daitezen.

Estatistikako eragiketen kalitatea hobetzea da
plan honetako helburu garrantzitsuenetako bat,
hau da, kudeaketa prozesuen hobekuntza eta,
bereziki, eragiketen dokumentazioari dagokiona.
Horrexek daukagun estatistika informazioa berriz
sailkatzea ekarriko du irizpide askoz murriztailea-
go bat baliatuta eragiketa estatistikoaren kalifika-
zioa lortzeko eta, beraz, Nafarroako 2017-2020
Estatistika Planaren parte izateko. Kalifikazio hori
lortzen ez duten gainerako eragiketek Administra-
zio Informaziorako Iturrien Inbentarioan sartuko
dira, “administrazio jarduketak” edo “administrazio
erregistroak” direnez.

Estatistika ofizial guztia Nafarroako Estatistika
Institutuaren eta Nafarroako Gobernu Irekiaren
web-orrien bitartez eskuratzen ahalko da. Gainera,
gobernuaren beraren administrazio jarduketei eta
erregistroei buruzko administrazio informazioa
jasoko da, bai eta beste erakunde batzuen eragi-
keta estatistikoei buruzkoa ere, plan honetan eza-
rritako irizpideen arabera eragiketa estatistikotzat
jo ez baina ezagutza eransten dutelako. Orobat,
orrialde horretan, adierazle sorta bat agertuko da
departamentu bakoitzerako; adierazle horien
ezaugarrietan honako hauek hartuko dira kontuan:
definizioa eta metodologia, homogeneotasuna
denboran eta beste eremu geografiko batzuetan
eta eguneratzea; bestetik, modua eman behar
dute helburuak zenbateraino lortu diren neurtzeko
eta beren eskumeneko sektoreko ikuspegi sinteti-
koa izateko.

Horrez gain, foru lege honek Nafarroako
Gobernuaren eta entitate publikoen zein nazioarte-
ko erakundeen arteko lankidetza instituzionalaren
harremanak ezartzen ditu, bai eta Nafarroako
Estatistika Institutuak plan hau betetzeko izanen
dituen eginkizunak ere.

28

Nafarroako Estatistikari buruzko ekainaren
27ko 11/1997 Foru Legearen lau artikulu aldatzen
dira azken xedapenetan lehenean. 9., 23.1 eta 28.
artikuluak, estatistika ofizialen izaera izan dezaten
Nafarroako Estatistika Planean sartutakoek eta
Nafarroako Gobernuak onetsitakoek, foru dekretu
bidez onetsi beharrik izan gabe. 31.1 artikuluan
atal berri bat eransten zaie Nafarroako Estatistika
Institutuaren eginkizunei, alegia, txostena egitea
Nafarroako Foru Komunitateko Administrazioaren
administrazio prozeduren diseinuari eta erreforma-
ri buruz, haiek beren izaeragatik ondorioak izaten
ahal dituztenean iturri estatistiko gisa erabil daitez-
keen informazioen produkzioan, berrikuntza horien
aprobetxamendua ahalik eta onena izan dadin eta
ekarpen egokia egin dadin premia estatistikoak
behar bezala betetzeko.

Azkenik, eta foru lege honen eranskin gisa,
Eragiketa Estatistikoak eta Administrazio Informa-
ziorako lturrien Inbentarioa jasotzen dira, Nafarro-
ako Gobernuko departamentuen arabera.

1. artikulua. Onespena.

Nafarroako 2017-2020 Estatistika Plana ones-
ten da

2. artikulua. Edukia.

Nafarroako 2017-2020 Estatistika Planak foru
lege honen |. eranskinean aipatzen diren Eragiketa
Estatistikoak jasotzen ditu.

3. artikulua. Iraunaldia.

Onesten den Nafarroako Estatistika Planak
2017ko urtarrilaren 1etik 2020ko abenduaren 31
arteko iraunaldia izanen du. Dena dela, plan hau
iraungitzean plan berri bat onetsi ez bada, hurren-
goak indarra hartu arte luzatuko da, salbu eta eza-
rrita dauden epe edo aldiengatik salbuetsi behar
diren eragiketei dagokienean.

4. artikulua. Estatistikako urteko programak.

1. Nafarroako 2017-2020 Estatistika Plana gara-
tzeko, urteko programak prestatuko dira; haietan,
urtero egin beharreko eragiketak zehaztuko dira.

2. Planean jasota ez dauden eragiketak sar-
tzen ahalko dira urteko estatistika programetan,
horretarako arrazoiak adierazita, eta baldintza
hauek beharko dituzte bete:

a) Nafarroako Estatistika Planaren helburueta-
rako egokiak izatea.

b) Haien funtsezko osagaiak, bereziki Nafarro-
ako estatistikari buruzko ekainaren 27ko 11/1997
Foru Legearen 27.2 b) artikuluan ezarritako zehaz-
tapenak, agertzen dituen oinarrizko proiektu tekni-
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ko bat izatea, egin beharreko jarduera estatistiko-
en fidagarritasuna bermatzeko.

c) Lege honetan eta Nafarroako Estatistikari
buruzko ekainaren 27ko 11/1997 Legean aurreiku-
sitako kalitatezko eta legezko printzipioak bete-
tzea.

3. Betiere, eragiketa horiek urteko estatistika
programetan sartzeko eta gauzatzeko, aurrekontu
eta antolaketa aldetik dauden bitartekoak hartuko
dira aintzat.

4. Urteko estatistika programetako eragiketa
estatistikoak Nafarroako Foru Komunitateko esta-
tistika ofizialtzat hartuko dira, eta plan honetan
onetsitako eskubide eta betebehar berak izanen
dituzte.

5. Nafarroako Estatistika Institutuak eskatzen
zaizkion laginak prestatuko ditu, Foru Komunitate-
ko Administrazioaren esku izanik, beharrezkoak
diren datu guztiekin inkestaren xedeko komunika-
zioa ezartzeko; bakar-bakarrik estatistika planean
edo dagozkion urteko programetan onetsitako era-
giketa estatistikoetarako.

6. Estatistikako urteko programek, halaber,
Administrazio Informaziorako Iturrien Inbentarioa-
ren eguneratzeak jasotzen ahalko dituzte, lege
honen 10. artikuluan definitzen direnak; Il. eranski-
nak jasotzen du horien zerrenda.

7. Nafarroako Gobernuak, Nafarroako Estatisti-
ka Kontseiluaren txostena eskuratu ondoren, Urte-
ko Estatistika Programa onetsiko du programari
dagokion urtearen aurreko urteko abenduaren 31
baino lehen.

8. Urteko Estatistika Programa bakoitzaren
indarraldia urte naturala izanen da. Hala ere,
hurrengo plana onetsi arte luzatuko da, beren
izaera dela-eta jarraitutasuna behar duten eragike-
tetarako.

9. Nafarroako Estatistika Institutuak urteko
estatistika programa bakoitzaren jarraipen
txostena eginen du Nafarroako Gobernuak onets
dezan, bidezko baldin bada; aldez aurretik, Nafa-
rroako Estatistika Kontseiluari jakinaraziko zaio.
Txostenetan alderdi hauek jaso beharko dira era-
giketa estatistiko bakoitzerako:

a) Gauzatzearen zenbaterainokoa.

b) Estatistika produkzioko prozesuaren doku-
mentazio fasea.

¢) Genero ikuspegia.

d) Informazioaren gehieneko bereizketaren
lurralde eremua.

e) Hurrengo urtean estatistika programan
txertatzeko aurreikuspena

10. Era berean, plana bukatu ondoren, departa-
mentu bakoitzak egindako estatistika lana zehaz-
teko Nafarroako Estatistika Institutura bidaliko
duen memorian oinarrituz, Nafarroako 2017-2020
Estatistika Plana ebaluatzeko proposamena egi-
nen du, Nafarroako Gobernuak onets dezan, Nafa-
rroako Estatistikari buruzko ekainaren 27ko
11/1997 Foru Legearen ezarritakoarekin bat. Eba-
luazioak alderdi hauek behintzat bilduko ditu:

a) Gauzatzearen zenbaterainokoa.

b) Estatistika produkzioko prozesuaren doku-
mentazio fasea.

c¢) Genero ikuspegia.

d) Informazioaren gehieneko bereizketaren
lurralde eremua.

e) Erabiltzaileen gogobetetasuna eta zer
garrantzi ematen dioten.

11. Nafarroako Gobernuari igorri aurretik, doku-
mentu horiek Nafarroako Estatistika Kontseiluari
jakinaraziko zaizkio.

5. artikulua. Araubide juridikoa.

1. Nafarroako Estatistikari buruzko ekainaren
27ko 11/1997 Foru Legeak arautuko du jarduketa
estatistikoa.

2. Nafarroako Estatistika Planean jasotako jar-
duera estatistikoak Europako Estatistiken Jardun-
bide Egokien Kodeko printzipioak hartuko ditu
kontuan; izan ere, Europako Estatistika Sistemaren
Batzordeak 2011ko irailaren 28an egin zuen bere
kode hori.

3. Plan horretan sartutako eragiketei dagozkien
emaitzak publikoak eta eskuratzeko modukoak
izanen dira beti. Edozein pertsona edo entitate
juridikok eskatu eta erabiltzen ahalko ditu datu
horiek, sekretu estatistikoa arautzen duen Nafarro-
ako Estatistikari buruzko ekainaren 27ko 11/1997
Foru Legearen 15.etik 22.era bitarteko artikuluetan
aurreikusitako salbuespenak izan ezik.

6. artikulua. Erantzun beharra.

1. Nafarroako 2017-2020 Estatistika Planeko
eragiketak nahitaez bete beharrekoak dira.

2. Nafarroako Estatistika Planaren arabera era-
giketa estatistikoak burutzeko gaitasuna duten
organoek administrazio datuen iturrietara jotzen
ahalko dute, datu pertsonalak barne, Datu Per-
tsonalak Babesteari buruzko abenduaren 13ko
15/1999 Lege Organikoaren 11.2 artikuluan aurrei-
kusitako kasuen arabera identifikatuta daudenak
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eta Nafarroako Foru Komunitateko Administrazioa-
ren, erakunde autonomoen eta haien menpeko
gainerako entitate eta enpresen esku daudenak;
betiere, datu horiek beharrezkoak izan beharko
dituzte aginduta dituzten eragiketa estatistikoak
prestatzeko.

3. Nafarroako Estatistika Planeko eragiketetara-
ko ematen diren datuak sekretu estatistikoaren
menpe egonen dira, Nafarroako Estatistikari
buruzko ekainaren 27ko 11/1997 Foru Legearen
15.etik 22.era bitarteko artikuluetan xedatzen
denaren arabera.

7. artikulua. Estatistika Planaren helburu oro-
korra.

Nafarroako estatistika sistema garatu eta
handitzea du helburu orokor Nafarroako 2017-2020
Estatistika Planak, gizarteak eskatzen dituen infor-
mazio beharrei kalitatezko erantzuna emateko,
generoaren ikuspuntua kontuan hartuta eta dau-
den iturrien ahalik eta kosturik txikiena eta aprobe-
txamendurik handiena bilatuz, ez dadin bikoiztasu-
nik gertatu, herritar, enpresa eta erakundeentzako
eragozpenak gutxitu daitezen eta sekretu estatisti-
koa nahiz informazio estatistikoaren irisgarritasu-
na, lastertasuna eta eskuragarritasuna berma dai-
tezen.

8. artikulua. Estatistika Planaren helburuak
berariazkoak.

Helburu orokorra bermatzearren, berariazko
helburu hauek ezartzen dira:

a) Informazio eskaerei erantzutea, produkzio
estatistikoa beharretara egokituta.

b) Unitate informazio-emaileei zama gutxitzea,
administrazio erregistroak erabilita.

c) Urte Anitzeko Esparru Ekonomikoari lotutako
politika publikoen plangintzara eta jarraipenera
bideratutako adierazle sistemaren eskakizunei
erantzuteko moduko informazioa sortzea.

d) Datuak hedatzeko eta iturriak eskuratzeko
balio duten teknologia berriei kasu egitea, eragike-
ta estatistikoak prestatzeko.

e) Gizartearen esku jartzea informazio estatisti-
ko guztia, eskuratzeko moduko formatuan eta gar-
dentasun eta puntualtasun irizpideei jarraituz.

f) Eragiketa estatistikoen kalitatean sakontzea,
koordinazioa, prozesu eta metodologien dokumen-
tazioa eta ebaluazio prozesuen inplementazioa
sustatuz.

g) Genero ikuspegia txertatzea estatistikako
eragiketetan.

30

h) Informazioaren bereizketa indartzea, lurral-
dea, sektore ekonomikoak edo biztanle taldeak
xede dituzten informazio eskaerak ase daitezen.

9. artikulua. Eragiketa estatistikoak.

Eragiketa estatistikoek kalifikazio hori lortuko
dute, Nafarroako Estatistika Institutuak eta Erakun-
de ekoizleak aztertu ondoren. Horretarako, eragi-
keta estatistikotzat joko dira banako datuen bilke-
tatik abiatuta emaitza estatistiko agregatuak
(taulak, indizeak...) lortzen dituzten jarduerak, kali-
tateko estatistiken produkzio eraginkorrerako
beharrezko diren lanak barne. Eragiketa Estatistiko
bakoitzak ekoizpen estatistikoaren prozesuari
buruzko dokumentazioa jaso beharko du; ahal
dela, GSBPM (Generic Statistical Business Model)
ekoizpen estatistikoaren eskema orokorrari doitua;
hauexek dira horren lehen mailako faseak:

a) Beharrak zehaztea.
b) Diseinua.

c
d

e) Informazioaren prozesua.

Garapena.

)
)
) Datu bilketa.
)

f) Informazioa aztertzea.
g) Zabalkundea.
h) Ebaluazioa.

10. artikulua. Administrazio Informaziorako Itu-
rrien Inbentarioa

1. Administrazio Informaziorako lturrien Inben-
tarioa sortuko da elementu hauekin:

a) Administrazio Jarduketetatik heldu diren
informazioak.

b) Administrazio erregistroak.
c) Sintesi eragiketak.

2. Administrazio Jarduketetatik heldu diren
informazioak izateko, Administrazio Publikoa
kudeatzeko intereseko ekintza administratibotik
heldu diren datu estatistiko agregatuak sortu
beharko dituzte, baina eskakizunik gabe, eragiketa
estatistikoei eskatzen ahal zaizkienak, hala nola,
beharrak zehaztea, diseinua edo ebaluazioa

3. Administrazio erregistroak zalantzarik gabe
identifikatzen ahal diren unitateen banakako infor-
mazioa jasotzen duten datu multzoak dira, admi-
nistrazio jarduketetatik heldu direnak, eta hura
informazio sistematan metatzen dute egitura baten
barrenean.

4. Sintesiko eragiketak informazio agregatuko
pilaketak dira, eragiketa estatistikoetatik heldu
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direnak, administrazio eragiketetatik, administrazio
erregistroetatik edo beste iturri estatistiko ba-
tzuetatik heldu diren informazioak, eta hainbat
izen hartzen ahal dituzte: urtekaria, diagnostikoa,
memoria, programa, plana edo beste batzuk.

5. Nafarroako Estatistika Institutuak bere web-
orriaren bitartez argitaratuko ditu eragiketa estatis-
tikoen eta Administrazio Informaziorako lturrien
Inbentarioaren emaitzak, bai eta biei loturiko doku-
mentazioa ere.

6. Eragiketa estatistikoek eta Administrazio Itu-
rrien Inbentarioko produktuek kontuan hartuko
dute zer erabileremutan sailkatzen diren, bai eta
haiek identifikatzera daramaten “etiketak” edo
“kontzeptuak” ere.

11. artikulua. Erakundeen lankidetza.

Nafarroako Estatistika Institutuak, egokia irudi-
tzen bazaio, estatistika lanak egiten dituzten mota
guztietako entitate eta erakundeetara jotzen ahal-
ko du, Nafarroako 2017-2020 Estatistika Planean
ezarritako helburuak kudeatzeko ondorioetarako
bakar-bakarrik.

12. artikulua. Lankidetza-hitzarmenak.

Nafarroako Gobernuak lankidetza hitzarmenak
sinatzen ahalko ditu Estatuko, Europako eta auto-
nomia-erkidegoetako kasuan kasuko entitateekin
Foru Komunitatean lortutako laginak hobetzeko
asmoz, bereiztetik lortutako estatistikek ordezka-
garritasun handiagoa izan dezaten eta Nafarroari
buruzko datuen ustiapena osoagoa izan dadin.

Xedapen gehigarri bakarra. 2017. Urteko
Estatistika Programaren onespena.

Nafarroako Gobernuak, beranduenik, foru lege
honek indarra hartu eta hiru hilabeteko epean
onetsiko du 2017. urteko estatistika programa.

Azken xedapenetan lehena. Nafarroako Esta-
tistikari buruzko ekainaren 27ko 11/1997 Foru
Legearen aldaketa.

1. Nafarroako Estatistikari buruzko ekainaren
27ko 11/1997 Foru Legearen 9. artikulua aldatzen
da. Honako testua izanen du:

“Foru Lege honen ondorioetarako, estatistika
ofizialtzat hartuko dira Nafarroako Estatistika Pla-
nean sartutakoak eta Nafarroako Gobernuak one-
tsitakoak, foru lege honen 28. artikuluan aurreiku-
sitakoaren arabera.

Estatistika ofizialen emaitzak argitaratu eginen
dira eta inpartzialki eta modu zabalean hedatuko
dira, beti ere, datu gehigarriak emanez, eta datu

indibidualak aipatu gabe, sekretu estatistikoari
buruz foru lege honetan araututakoari jarraikiz.”

2. Nafarroako Estatistikari buruzko ekainaren
27ko 11/1997 Foru Legearen 23.1. artikulua alda-
tzen da. Honako testua izanen du:

“Derrigorrez erantzun beharreko estatistikak
izanen dira Nafarroako Estatistika Planean eta
Estatistikako Urteko Programetan halaxe espresu-
ki zehazten direnak eta, Planean edo Programan
sartuak egon ez arren, Nafarroako Gobernuak
onetsi eta halakotzat kalifikatu dituenak.”

3. Nafarroako Estatistikari buruzko ekainaren
27ko 11/1997 Foru Legearen 28. artikulua aldatzen
da. Honako testua izanen du:

‘Aurreko artikuluetan xedatutakoa gorabehera,
Nafarroako Gobernuak, hala komeni denean edo
presakoa baldin bada, Gobernuaren Erabakiaren
bidez eman dezake baimena Estatistika Planean
edo Urteko Programan jasotzen ez diren eragiketa
estatistikoak egiteko. Estatistika horiek ofizialtzat
joko dira.

Gobernuak Nafarroako Estatistika Institutua a-
txikia duen departamentuko kontseilariak proposa-
tuta hartuko du Erabakia, betiere Institutuak alde-
ko txostena eginda, eragiketa horiek Estatistika
Plan eta Programetan ezarritako helburu eta bete-
beharrekin bat datozela jasotzen duena, eta Esta-
tistika Kontseiluko kideei jakinarazi ondoren.”

4. Nafarroako Estatistikari buruzko ekainaren
27ko 11/1997 Foru Legearen 31.1 artikuluari letra
berri bat eransten zaio. Hona testua:

“p) Txostena egitea Nafarroako Foru Komunita-
teko Administrazioaren administrazio prozeduren
diseinuari eta erreformari buruz, haiek beren izae-
ragatik ondorioak izaten ahal dituztenean iturri
estatistiko gisa erabil daitezkeen informazioen pro-
dukzioan, berrikuntza horien aprobetxamendua
ahalik eta onena izan dadin eta ekarpen egokia
egin dadin premia estatistikoak behar bezala bete-
tzeko.”

Nafarroako Estatistikari buruzko ekainaren
27ko 11/1997 Foru Legearen 31.1 artikuluaren p)
letra zena q) letra izanen da aurrerantzean, testu
berarekin.

Azken xedapenetan bigarrena. Indarra har-
tzea.

Foru lege honek Nafarroako Aldizkari Ofiziale-
an argitaratu eta biharamunean hartuko du inda-
rra. Nafarroako 2017-2020 Estatistika Planak
2017ko urtarrilaren 1ean hartuko du indarra.
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. ERANSKINA
ERAGIKETA ESTATISTIKOAK

KULTURA, KIROLA ETA GAZTERIA

* Nafarroako Liburutegi Publikoen Zerbitzuaren
memoria: Datu estatistikoak

* Museoak eta bilduma museografiko iraunko-
rrak

¢ Kultur estatistikak

ESKUBIDE SOZIALAK

* Adingabeen adopzioa
* Adingabeen harrera
* Adingabe babestuak.

» Zentzatzeko bidean dauden adingabeak
Garapenerako Laguntza Ofiziala (Nafarroako
Gobernuaren GLO)

* Gizarteratzen ari diren pertsonentzako pres-
tazioak

* Prestazioak adinekoentzat, desgaitasuna
dutenentzat, gaixotasun mentala edo menpekota-
suna dutenentzat

* Udalerrien arabera erregistratutako lan kon-
tratuak

* Udalerrietan erregistratutako langabezia
* Langileen enplegurako Lanbide Heziketa
* Enplegua sustatzeko laguntzak

* Etxebizitzen sustapena eta birgaikuntza

* Lanpostuen eskaeraren eta eskaintzaren gai-
neko estatistika

GARAPEN EKONOMIKOA

* Nafarroako industria enpresen merkataritza
trukeak.

* Enplegu erregulazioa
» Garraioaren gaineko estatistika

* Nafarroako errepide sareko istripu eta hilda-
koei buruzko estatistika

* Nafarroako Turismoaren kontu sateliteak

LANDA GARAPENA, INGURUMENA ETA TOKI
ADMINISTRAZIOA

* Ekoizpen estandarra
* Abeltzaintzako ekoizpena

* Kalitateko deitura duten produktuak
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* Nekazaritzako prezioen behatokia
* Kontu makroekonomikoak
* Ekoizpen sistemen ekonomiaren analisia

* Nekazaritzako kontabilitatearen gaineko infor-
mazio sarea

* Nekazaritzako soldatak
* Munta gutxiko produktuen prezioak

* Nekazari eta abeltzainek ordaindutako pre-
zioak

* Nekazari eta abeltzainek jasotako prezioak

* Nekazaritzako eta abeltzaintzako produktuen
asteroko prezioak

* Landa errentamenduen kanonak
e Lurraren prezioak

* Abere-hiltzeen gaineko inkesta

* Laboreen urteroko azalerak

* Laboreen urteroko ekoizpenak

¢ Nafarroako ibaien neurketa estazioen kontro-
lerako sarea

e Lurpeko uren kontrol fisiko eta kimikorako
sarea

* Nafarroako ibaien kontrol fisiko eta kimikorako
sarea

¢ Nafarroako bainurako ur naturalak kontrola-
tzeko sarea

* Nafarroako ibaien kontrol biologikorako sarea
* Ehizarako eta arrantzarako espezieak

* Berotegi efektuko gasen isurpena

* Etxeetako eta saltokietako hondakinak

* Industria hondakinak

* Nafarroako airearen kalitatea

* Baso jarduketak

* Basoen kudeaketa

* Basogintzaren eta biomasaren produktibitatea
* Mendietako kalteen jarraipena

* Hondakinen kudeaketa Nafarroako hiri hon-
dakinen tratamendurako partzuergoan

* Hondakin uren arazketa
e Lurzoru okupatua eta zigilatua
* Meteorologia

e Lurraren erabilerak



Nafarroako Parlamentuko A.O. / IX. legegintzaldia

99. zk. / 2016ko irailaren 6a

* Abere merkataritzaren mugimenduak
¢ Ardi eta ahuntz aziendaren gaineko inkesta
» Zerri aziendaren gaineko inkesta

* Behi aziendaren gaineko inkesta

HEZKUNTZA

¢ Unibertsitatez kanpoko ikasketak: ikastetxeak,
ikastetxeen zerrenda

¢ Haur Hezkuntzako 1. zikloari buruzko estatisti-
ka

* Unibertsitatez kanpoko ikasketak: matrikula
* Unibertsitatez kanpoko ikasketak: graduatuak
* Unibertsitatez kanpoko ikasketak: langileak.

¢ Unibertsitatez kanpoko ikasketak: LP/Enpre-
setako praktikak

* Informazioaren eta komunikazioaren gizartea
unibertsitatez kanpoko ikastetxeetan

¢ Nafarroako unibertsitateei eta Irufieko eta
Tuterako UHUN zentroei buruzko estatistika

¢ |+ G-ko aurrekontu publikoei buruzko estatisti-
ka

OGASUNA ETA FINANTZA POLITIKA

* Sozietateen gaineko zergari buruzko estatisti-
kak

* Pertsona fisikoen errentaren gaineko zergari
buruzko estatistikak

¢ Ondarearen gaineko zergari buruzko estatisti-
kak

* Balio erantsiaren gaineko zergari buruzko
estatistikak

¢ Liburutegiei buruzko estatistika
* Biztanleen kopuru ofizialak
¢ Nafarroako bizilagunen zerrenda

e Ugalkortasunari eta jaiotza tasari buruzko
estatistika

e Ezkontzei buruzko estatistika

¢ Hilkortasunari eta heriotzei buruzko estatisti-
ka

* Migrazioei buruzko estatistika
e Biztanleriaren gaineko proiekzioak

¢ Hauteskundeetako emaitzei buruzko estatisti-
kak

¢ Bizi-baldintzei buruzko inkesta soziala

* Nafarroako kontsumitzaileen egoera ekonomi-
koaren gaineko inkesta

* Kanpoko merkataritzari buruzko estatistika

* Nafarroako hiru hilean behingo kontabilitatea
¢ Nafarroako input-output esparrua

* Administrazio Publikoen kontuak

¢ Urteko kontu ekonomikoak

* Jarduera ekonomikoaren unitateen zerrenda
* Zerbitzuen gaineko urteroko inkesta

» Etxe eraikuntzari buruzko estatistika

* Eraikuntzaren egituraren gaineko inkesta

* Egoera industrialaren gaineko inkesta

* Nafarroako gizarte babesaren kontuak

¢ Biztanleria aktiboaren gaineko inkesta (BAI)

* Lan kostuen gaineko urteroko inkesta

¢ Lansarien egituraren gaineko inkesta

* Inbertsio eskariaren gaineko inkesta

* Ezkontza baliogabetzeen, banantzeen eta
dibortzioen gaineko estatistikak

* Eraikuntzaren egoeraren gaineko inkesta
* Ugalkortasunaren gaineko inkesta
* Etxeko gastuaren gaineko inkesta

* Desgaitasunaren, autonomia pertsonalaren
eta mendekotasun egoeren gaineko inkesta

¢ Nafarroako biztanleen errentari buruzko esta-
tistika

LEHENDAKARITZA, FUNTZIO PUBLIKOA, BAR-
NEA ETA JUSTIZIA

¢ Foru Komunitateko Administrazioko eta haren
erakunde autonomoetako langileei buruzko esta-
tistika

* Nafarroako administrazio publikoen zerbi-
tzuko langileentzako prestakuntza jarduerak

* Bilakaera digitala Nafarroan

* Nafarroan hildakoak eragin dituzten zirkulazio
istripuak

HERRITARREKIKO ETA ERAKUNDEEKIKO
HARREMANAK

* Nafarroako mapa soziolinguistikoa

* Nafarroako inkesta soziolinguistikoa euskara-
ren gainean
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* Emakumeentzako arreta juridikoa
¢ Genero indarkeriaren salaketak

* Herritarren parte hartzearen gaineko inkesta

OSASUNA

* Miokardioko infartu akutuaren intzidentzia

e |[ktusaren intzidentzia

e Nafarroan giltzurrinetako eritasuna kronikoa
dutenak

e Barneratze araubidea duten osasun estable-
zimenduak

¢ Minbiziaren intzidentzia Nafarroako biztanle-
rian

» GIBaren eta HIESaren zaintza epidemiologi-
koa

* Nahitaez aitortu beharreko gaixotasunak
* Giza kontsumorako uraren kalitatea
* Aldi baterako ezintasunaren gaineko analisia

e Lanbide gaixotasunak eta lan osasuneko ger-
taera zelatariak

e Lan istripuak

e Laneko esposizioei buruzko estatistika
(amiantoa)

* Laneko arriskuen prebentzioa
e Ezintasun iraunkorraren gaineko analisia

e Organo eta ehunen transplanteari buruzko
estatistika

e Lan baldintzen eta osasunaren gaineko inkes-
ta

* Nafarroako sortzetiko anomaliak eta gaixota-
sun hereditarioak

* Arreta espezializatuko morbilitate lagun-
tzadunaren gaineko analisia
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¢ Haurdunaldiaren borondatezko etendurak

* Haur eta gazteen hortzak zaintzeko programa
(HHZP)

* Osasunbidea-Nafarroako Osasun Zerbi-
tzuaren erabiltzaileak eta oinarrizko osasun lagun-
tzako giza baliabideak

e Osasunbidea-Nafarroako Osasun Zerbi-
tzuaren oinarrizko osasun laguntzako jarduera

* Farmaziako prestazioei buruzko estatistika
* Osasun mentalari buruzko estatistika

¢ Osasunbidea-Nafarroako Osasun Zerbi-
tzuaren baliabideei buruzko estatistika

e Osasunbidea-Nafarroako Osasun Zerbi-
tzuaren gastuari buruzko estatistika

e Osasunbidea-Nafarroako Osasun Zerbi-
tzuaren arreta espezializatuko jarduerak

* Atzerapenak osasun laguntza publikoan

* Ospitalez kanpoko larrialdietarako zerbi-
tzuaren jarduera

* Kontsulten zergatikoak oinarrizko osasun
laguntzan

* Diagnostiko-talde erlazionatuei buruzko esta-
tistika (DTE) Osasunbidea-Nafarroako Osasun
Zerbitzuan

* Nafarroako transfusio zentroaren eta zerbi-
tzuen jarduerari buruzko estatistika

* Gaixo kronikoei jarraipena egiteko estrategia

¢ Hilkortasunari buruzko estatistikak, heriotza
arrazoien arabera

* Gaixotasun arraroen prebalentzia Nafarroan

¢ 1. motako diabetesaren prebalentzia Nafarro-
an

* Denboraren menpeko larrialdietako arreta



Nafarroako Parlamentuko A.O. / IX. legegintzaldia

99. zk. / 2016ko irailaren 6a

Il. ERANSKINA
ADMINISTRAZIO INFORMAZIORAKO
ITURRIEN INBENTARIOA

KULTURA, KIROLA ETA GAZTERIA

Erregistroak
* Gazte entitateen errolda

¢ Nafarroako astialdiko monitore eta zuzenda-
rien errolda

* Gazteentzako informazio zerbitzuen errolda

¢ Nafarroako Foru Komunitateko gazteria arloko
profesionalen errolda

¢ Nafarroako Foru Komunitateko kirol instala-
zioen errolda

* Kirol kluben errolda

e Kirol lizentzia federatuak

 Partaidetza, eskoletako kirol ekitaldietan
Jarduketa administratiboak

¢ Gizarte interesekotzat jotako kirol babeseko
kontratuen kopurua

* Nafarroako Gazteentzako Jardueren Eskolako
ikastaroetako partaide kopurua

* Nafarroako Gobernuko gazteentzako informa-
zio zentro koordinatzailearen erabiltzaileak

* Gazteentzako sustapen artistikoko jarduereta-
ko partaideak

* Gazteentzako mugikortasun jardueretako par-
taideak

* Gazte txartelaren onuradun gazteak
* REAJ txartelaren onuradun gazteak

e Gazte elkarteetarako eta toki entitateetarako
diru-laguntzak

e Nafarroako Gazteriaren Institutuaren ekin-
tzetarako beka duten partaideak

* Nafarroako Kirol Jokoetako partaideak

* Foru Komunitateko NKGlko gazteentzako ins-
talazioetan emandako gauak

* Nafarroako Gobernuko kirol instalazioen
erabiltzaileak

ESKUBIDE SOZIALAK

Erreqistroak

¢ Qinarrizko laguntzako zerbitzuak (Oinarrizko
Gizarte Zerbitzuak)

* Etxean laguntzeko udal zerbitzua

* GARAPENERAKO GOBERNUZ KANPOKO
ERAKUNDEAK

* MENDEKOTASUNAK DITUZTEN PERTSO-
NEN ERREGISTROA

* MINUSBALIOA DUTEN PERTSONEN
ERREGISTROA

¢ Gizarte Politika, Berdintasun, Kirol Eta Gazte-
ria Departamentuaren menpeko haur eskolak

Jarduketa administratiboak

* Familia orientabidea eta bitartekotza
* Familia elkartzeko gunea.
* Gizarte larrialdiko laguntzak

* Gizartean eta egoitzan txertatzeko zerbitzuak
(VAIS programa, EISOVI, aterpeak, Alaiz egoitza)

e Gizartean eta lanean txertatzeko zerbitzuak
(EISOL/ESP/Enplegua sortzeko diru-laguntzak,
CIS egiaztapena)

e Kultura arteko bitartekotza zerbitzua
¢ Herritarrentzako informazio arreta

¢ Entitateen jardueren funtzionamendu eta sus-
tapenerako diru-laguntzak gizarteratze arloan

* Desgaitasuna duten pertsonen arloan aritzen
diren gizarte zerbitzuen arloko entitateentzako
diru-laguntzak

* Hirugarren adinekoentzako gizarte ekimeneko
entitateentzako diru-laguntzak

* Gizarte zerbitzuetako boluntarioen entitateen-
tzako laguntzak

e Familia ugariko txartelaren onuradunak
* Familia ugarientzako prestazio ekonomikoak

e Familientzako prestazio ekonomikoak,
eszedentziagatik

* Etxebizitza babestuak erosteko diru-laguntzak
* Etxebizitza babestuen gehieneko prezioak

e Nafarroako Foru Komunitaterako hizkuntza
eta kultura arteko bitartekotza ibiltarirako progra-
ma

GARAPEN EKONOMIKOA

Erreqistroak
* Kooperatibak

¢ Hitzarmen kolektiboen zerrenda

¢ Laneko arriskuei aurrea hartzeko sistemetako
auditoretza enpresen zerrenda
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* Amiantoaren arriskua duten enpresen erregis-
troan inskribatutako enpresen zerrenda

» Kanpoko prebentzio zerbitzuen zerrenda
* Hauteskunde sindikalak

* Aldi baterako laneko enpresak (ABLE)

* Lanbide erakundeak

¢ Lan sozietateak

* Langile autonomoen lanbide elkarteen
zerrenda

¢ Establezimendu turistikoen zerrenda

* Nafarroako txikizkako merkataritzako estable-
zimenduen zerrenda

Jarduketa administratiboak

* Herri lanetako kontratazioa eta inbertsioak

* Arbitrajea eta adiskidetzea

* Hitzarmen kolektiboak

e Lantoki irekitzeen gaineko komunikazioa

* Laneko araudia ez betetzeagatiko zehapenak
» Grebak eta ugazaben itxierak

¢ Inbertsiorako laguntzak

* Nafarroako errepide sareari buruzko oinarriz-
ko estatistika

* Nafarroako errepide sarea zaintzeko kudea-
keta

* Nafarroako errepideetako zirkulazio kopuruak
* Turismo bulegoetako informazio eskaerak

e Europar Batasuneko funtsen diru-sarrerak
Nafarroan

* |+G laguntzak

* Kontsumitzailearentzako arreta eta informa-
zioa

Sintesi eragiketak

* Istripu ugariko tarteen egoera Nafarroako
errepideetan

* Balantze energetikoak

LANDA GARAPENA, INGURUMENA ETA TOKI
ADMINISTRAZIOA

Erreqgistroak

¢ Eraldaketarako nekazaritza sozietateen erre-
gistroa

* Nekazaritzako elikagaien industrien erregis-
troa

36

* Ehiza eta arrantzaren kudeaketa

* Baso-suteak

* Mahastiaren erregistroa

* Nekazaritzako ustiategien erregistroa

* Nekazaritzako makineriaren erregistroa

* Abeltzaintzako ustiategien erregistroa
Administrazio-egintzak

* Tokiko Agenda 21

* Ingurumeneko eta Lurraldearen Antolamen-
duko Zuzendaritza Nagusiak ingurumen arloko
informazioari buruz aztertutako eskaera kopurua

e Naturaren Interpretazio Zentroetako bisitarien
kopurua

* Ibaiak hobetzeko jarduketak

* Flora eta faunako espezie mehatxatuak
* Naturgune babestuak

* Toki entitateen aurrekontuak

* Toki entitateen aurrekontuen likidazioak
* Toki entitateen zor bizia

* Azpiegitura planen kudeaketa (APK)

¢ Planeamenduko inbentarioa

HEZKUNTZA

Erregistroak

e EDUCA: ikasleen eta ikastetxeen hezkun-
tzako erregistroa

Jarduketa administratiboak

* Unibertsitateko ikasleei laguntzak emateko
deialdiei buruzko estatistika

e Prestakuntzako eta 1+G planeko laguntzei
buruzko estatistika

* Unibertsitate hedapenerako jarduerei buruzko
estatistika

OGASUNA ETA FINANTZA POLITIKA

Erregistroak
* Lizitatzaileen borondatezko erregistroa

* |zendegia
* Nafarroako kale izendegia

Jarduketa administratiboak

» Kontratuen erregistro publikoa

» Zerga-bilketaren gaineko txostena
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* Nafarroako Zorra

e Nafarroako aurrekontu orokorrei buruzko
estatistikak

¢ Sintesi eragiketak
* Nafarroako lur-ondasun gaineko estatistika
* Nafarroako urtekari estatistikoa

* Nafarroako sozietate publikoen gaineko urte-
roko txostena

LEHENDAKARITZA, FUNTZIO PUBLIKOA, BAR-
NEA ETA JUSTIZIA

Erregistroak

e |kuskizun publikoen eta josteta jardueren
lokalen erregistroa

 Elkarteen erregistroa

* Lanbide elkargoen erregistroa
e Fundazioen erregistroa

¢ Jarduketa administratiboak

* Prozesu psikoteknikoak, Nafarroako adminis-
trazio publikoetako langileen sarrera, igoera eta
lekualdatze deialdietan

¢ Hizkuntzen egiaztapena, Nafarroako adminis-
trazio publikoetako langileen sarrera, igoera eta
lekualdatze deialdietan

* Politika publikoak eta zerbitzu publikoen kali-
tatea ebaluatzeko erregistroa

¢ Nafarroako atarian (www.Navarra.es) sar-
tzeko analisiak

¢ Joko makinak
e Zirkulatzeko baimen osagarriak

* Prebentzio, Su-itzaltze eta Salbamendu Zerbi-
tzuen Zuzendaritzaren estatistika

* Foruzaingoaren jarduketei buruzko estatistika

e SOS-Nafarroaren bidez tramitaturiko larrial-
diak

¢ Erregistro Orokorraren jarduera

¢ Nafarroako Administrazio Auzitegiaren estatis-
tika

HERRITARREKIKO ETA ERAKUNDEEKIKO
HARREMANAK

Erreqistroak
* Hilobien erregistroa

e |kur frankistei buruzko erregistroa, eta gerra
zibilari lotutakoa

* 1936ko kolpe militarraren ondotik fusilatutako-
en ahaideen ADNaren erregistroa

* Terrorismoaren eta arrazoi politikoko indarke-
riaren biktimen erregistroa

¢ Nafarroan egoitza duten Espainiako beste
eskualde batzuetako etxeak eta elkarteak

* Nafarroak beste autonomia erkidego ba-
tzuetan eta atzerrian dituen etxe, txoko eta zentro-
ak

¢ Helduentzako euskararen irakaskuntza Nafa-
rroan

» Euskararen ezagutza-ziurtagirien erregistroa

e Euskaltegien eta gau-eskolen gaineko erre-
gistroa

¢ Emakumeen elkarteen errolda
Jarduketa administratiboak

¢ Harrera telefonikoa Nafarroako administrazio
publikoetan (012)

¢ Prentsa idatzirako, irratietarako eta on lineko
komunikabideetarako laguntzak

e Euskararen erabilera sustatzen edo hura
gizartean agertzea bultzatzen duten jardueretara-
ko laguntzak

e Euskara erabiltzeko eta sustatzeko laguntzak
udal esparruan

* Helduei euskaraz irakasteko laguntzak

* Emakume elkarteentzako eta irabazi-asmorik
gabeko beste entitate batzuentzako diru-laguntzak

¢ Toki entitateentzako transferentziak, berdinta-
sun politikak bultzatzeko

* Nafarroako Gobernuaren eta Parlamentuaren
arteko harremanak

¢ Nafarroako Foru Komunitateko Gobernuaren
eta Arartekoaren arteko harremanak

OSASUNA

Erregistroak

e Osasun zentro, zerbitzu eta establezimen-
duen zerrenda

* Aurretiazko borondateen erregistroa

¢ Nafarroan giltzurrinetako eritasun kronikoa
dutenak

* Nafarroako osasun arloko langileen erregis-
troa

¢ Osasun produktuak merkaturatzeko ardura-
dunen erregistroa
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* Minbiziak jotako Nafarroako biztanleen erre-
gistroa

* Miokardioko infartu akutuak jotako biztanleen
erregistroa

* Garun-hodietako gaixotasunak jotako biztan-
leen erregistroa

* Gaixotasun arraroek jotako biztanleen erre-
gistroa

e HIESaren erregistroa
» GIBaren bidezko infekzio kasuen erregistroa

* Nahitaez aitortu beharreko gaixotasunen erre-
gistroa (NABG)

* Jaioberriaren hipoakusia garaiz harrapatzeko
Nafarroako biztanleen erregistroa

e Pestiziden establezimendu eta zerbitzuen
erregistroa

e Hozte-dorreen eta lurrun-kondentsadoreen
erregistroa

* Elikagai enpresen eta elikagaien osasun erre-
gistro orokorra

* Aldi baterako ezintasunaren erregistroa
¢ Ezintasun iraunkorraren erregistroa

e Lanbide gaixotasunen eta lanak sortutako
gertaera zelatarien erregistroa

 Laneko istripuen erregistroa
* Laneko esposizioen erregistroa (amiantoa)
» Txertoak hartutako biztanleen erregistroa

* Nafarroako sortzetiko anomalien eta gaixota-
sun hereditarioen erregistroa

* Minbiziaren ospitaleko erregistroa

* 1. motako diabetesak jotako biztanleen erre-
gistroa

* Denboraren menpeko larrialdietan emandako
arretaren erregistroa (Iktus kodea)

* Denboraren menpeko larrialdietan emandako
arretaren erregistroa (Bihotz-biriketako geldialdia-
ren kodea)

* Denboraren menpeko larrialdietan emandako
arretaren erregistroa (IAM kodea)

* Denboraren menpeko larrialdietan emandako
arretaren erregistroa (Politrauma kodea)

* Denboraren menpeko larrialdietan emandako
arretaren erregistroa (Odoljario digestiboaren
kodea)

* Denboraren menpeko larrialdietan emandako
arretaren erregistroa (Sepsis kodea)

* Arreta espezializatuko morbilitate lagun-
tzadunaren erregistroa

* Gertaera kaltegarriak jakinarazteko datu-
basea, FARMAKOZAINTZA*

* Erabilera kolektiboko igerilekuen osasun arlo-
ko errolda

* Mikrotxipa daramaten zakurren errolda

¢ Laneko Arriskuei Aurrea Hartzeko Zerbitzuen
zerrenda, Nafarroan osasun jarduera dutenak.

* Tuberkulosiaren zaintza epidemiologikorako
sistema

e Osasunbidea-Nafarroako Osasun Zerbi-
tzuaren datu-basea (OTI)
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