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A saila:
FORU LEGE PROIEKTUAK

Foru Lege proiektua, gizartera tzeko eta errenta bermaturako eskubideak

arau tzen dituena.

OSOKO ZUZENKETA, ORDEZKO TESTUAREKIN

Lege bil     tza rre ko Erre ge la men du ko 130. arti ku -
lu an eza rri ta koa betez, agin tzen dut Nafa rro a ko
Par la men tu ko Aldiz ka ri Ofi zi a le an argi ta ra dadin
gizartera tzeko eta errenta bermaturako eskubide-
ak arau tzen dituen Foru Lege proiektuari aur kez -
tu ri ko osoko zuzen ke ta, ordezko testuarekin.
Proiektu hori 2016ko irailaren 6ko 99. Nafa rro a ko
Par la men tu ko Aldiz ka ri Ofi zi a le an argi ta ra tu zen.

Iru ñe an, 2016ko urriaren 6an

Lehen da ka ria: Ainhoa Aznárez Igarza

OSOKO ZUZENKETA

UNIÓN DEL PUEBO NAVARRO
PAR LA MEN TU-TAL DE AK AUR KEZ TUA

Osoko zuzenketa, ordezko testua duena:

Zioak: 1. UPNk beharrezko tzat jo tzen du legea-
ren prin tzipioei eta filosofiari buruzko eztabaida
sakon bat eta, zeha tz-meha tz, gizar tera tze-
ereduari buruzkoa.

2. Unión del Pueblo Navarrok uste du beha-
rrezkoa dela gizartera tze-errentari buruzko erregu-
lazio berri bat; izan ere, nahiz eta gure gizartean
ezinbesteko tresna den, lege proiektuaren zioen
azalpenak berak adierazten duen moduan haren
azken erreformak “(...) gaur egun ez die eran -
tzuten dauden beharrei eta ez du barne koheren -
tziarik arau tzean, eta, horregatik, arau berria
behar da (...)”.

3. Aurrekoa gorabehera, ez gaude ados arau
horren euskarri izan behar duten prin tzipioetako
ba tzuekin:

a) Lehenik eta behin, eskubide bikoi tza (hau
da, gizartera tzeko eskubidea eta gizartera tze-
errentarako eskubidea) bi eskubide ezberdinen
moduan arau tzearen egokitasuna onartuta, ulertu
behar da bi eskubideek elkarri lotuta egon behar
dutela hasiera-hasieratik. Hori foru lege proiektuak

proposa tzen duena ez bezalakoa da, batera
gauza tzen direnean baino ez baitu onar tzen bien
arteko lotura.

UPNren ustez bi eskubideak ez dira estanko-
ak. Hori dela eta, errenta jaso tzen duten familia-
unitateek lehenengo egunetik gizartera tze prozesu
bat abiarazteko eskubidea eta eran tzukizuna iza-
nen dituzte, eta prozesu hori kasuko gizartera tze-
edo gizartera tze- eta lanera tze-akordioan islatuko
da (familia-unitatearen beharrizanen arabera).

b) Bigarrenez, Giza Eskubideen aldeko Nazio
Batuen goi-komisarioaren Bulegoak adierazten
duen bezala, eskubideetan oinarritutako ikuspegi
horrek berarekin dakar per tsona guztiek erkidego-
arekiko oro har dituzten eran tzukizun orokorrak
ere zehaztea. Dena den, legearen zioen azalpene-
an aipatutako asmo-adierazpen hori ez da ondo-
ren islatu legearen artikuluetan. Horrela, ordezko
testuak gizartera tzeko edo gizarteratu eta lanera -
tzeko akordioa berreskura tzen du, prozesu horre-
tako ezinbesteko tresna den aldetik, adituen iri -
tziarekin bat etorrita. Gobernuak argudia tzen du
tresna hori kendu egiten dela, fun tziona tzen ez
zuelako. Alternatiba ezin da izan hori ken tzea,
gizartera tzeko akordiorik gabeko autonomia erki-
dego bakarra izanen baili tzateke. Irtenbideak pro-
zesua berrikustea izan beharko luke, halako
moduan non tresna horrek fun tzionatuko duen eta
gizartera tzen lagunduko duen.

Bi prin tzipio horiek eragina dute eskubidearen
edukian, eta honela zehazten da eragin hori
ordezko testuan: Nafarroako Gobernuak oinarrizko
gizarte zerbi tzuak indartuko ditu lan arloko profe-
sionalak gehituz, eta zerbi tzu horietako bakoi tzean
enpleguko profesional bat edo enpleguko profesio-
nalen talde bat ezarriko du, Nafar Lansare-Nafa-
rroako Enplegu Zerbi tzuaren mende egonen dena,
hasteko, kodiagnostiko bat egiten dela berma tze
aldera; kodiagnostiko horrek berori edo errenta
bermatua eska tzen duen per tsona bakoi tzaren (65



urtetik gorakoak izan ezik) enplegagarritasun
azterketa bat hartuko du barne, eta, hori ikusita,
gizartera tzeko edo gizarteratu eta lanera tzeko ibil-
bide per tsonalizatu bat ere bai, hala denean,
gizartera tzeko edo gizarteratu eta lanera tzeko
akordioan islatu beharko dena. Per tsona bakoi tzari
gizarte arloko erreferen tziazko profesional bat
esleituko zaio, edo gizarte arloko erreferen tziazko
profesional bat gehi lan arloko beste bat, haren
beharrizanei eran tzuteko egokien gerta tzen dena-
ren arabera. Oinarrizko gizarte zerbi tzu bakoi tzean
behar den profesional-kopurua eta Nafar Lansare-
Nafarroako Enplegu Zerbi tzuaren mendeko per -
tsonen kopurua erregelamendu bidez ezarriko
dira.

Ibilbideak eta, hala denean, akordioak, gizarte
zerbi tzu orokorren zorroan berma tzen diren pres-
tazioetako baten bat bildu beharko dute derrigor,
salbu eta erreferen tziazko profesionalak uste badu
beste alor ba tzuetako (osasuna, enplegua,
etxebizi tza eta/edo hezkun tza) prestazioak baino
ez direla behar. Ibilbideak eta akordioak, halaber,
bil tzen ahalko dituzte zorro horretan bermatu
gabeko prestazioak ere, erabilgarri dagoen aurre-
kontuaren arabera.

Beharrezkoa da, bi eskubideak gara tzean, toki
entitateen eta gizarte-ekimeneko entitateen jakin -
tza, esperien tzia eta profesionaltasuna izatea.
Horrexegatik uste dugu ezinbestekoa dela
“erreferen tziazko” taldeek horiekin elkarlanean lan
egitea gizartera tze prozesuaren jarraipen eta sus-
tapen lanetan. Horrela, GKE eta irabazi-asmorik
gabeko erakundeekiko lankide tza publiko-priba-
tuaren prin tzipioa indar tzen dugu.

Enplegagarritasun azterketak enpleguari lotuta-
ko neurriak gehitu beharra adierazten badu, ibilbi-
deak eta, hala denean, akordioak, enplegu zorro-
an berma tzen diren prestazioetakoren bat bildu
beharko dute derrigor. Halaber, zorro horretako
prestazio bermatugabeak bil tzen ahalko dituzte,
erabilgarri dagoen aurrekontuaren arabera. Nola-
nahi ere, per tsonak errenta bermatua eska tzen
badu eta enplegagarritasun azterketaren ustez
per tsona prestatuta badago lanera tzeko, Nafarroa-
ko Gobernuak prestakun tza eta enplegu programa
batean parte har tzeko aukera, behin tzat, eskaini
beharko dio, enplegagarritasun azterketa egin
denetik sei hilabeteko gehieneko epean.

c) Hirugarrenez, UPNk uste du eskubidearen
subjektuak familia-unitatea izaten jarraitu behar
duela, gizartera tze prozesu batean bazterketa
egoerak familia-ingurune osoari eragiten baitio
nola edo hala.

d) Laugarrenez, UPNk uste du ezin dela galdu
gizar tera tze-errentaren zenbatekoek LGSri
erreferen tzia egitea, ezin dela okerragotu kide
bakarreko familia-unitatea duten per tsonen bizi-
egoera, eta besteen tzat (sei kide edo gehiagoko
familia-unitateen tzat izan ezik) gizar tera tze-
errentan jada zeuden zenbatekoei eu tsi behar
zaiela, egoki tzat jo tzen bait ira. Nafarroako
gizartera tze-errentaren zenbatekoak Estatuko han-
dienen artean daude. Gainera, uste du ez dela
handitu behar 1999tik ezarritako gehieneko zenba-
tekoa, helbide berean 1,5 errenta jaso tzea daka-
rrena. UPNren ustez, Nafarroako pobreziaren ara-
zorako ir tenbidea ez da prestazioaren
zenbatekoak handi tzea, baizik eta baliabide gehia-
go eta hobeak jar tzea per tsonak gizartera tzeko
eta gizarteratu eta lanera tzeko akonpainamendua
eraginkorra izan dadin, bazterketa sozialaren ego-
eran dauden per tsona ia guztien helburua, hau da,
enplegu duin bat lor tzea, lor tze aldera. Horretara-
ko, zerbi tzu publikoak indartu behar dira, eta hori-
xe bera da, hain zuzen ere, ordezko testuaren hel-
burua.

e) Bosgarrenez, UPNk egoki tzat jo tzen du
prestazio bat, errenta bermatua kasu, heda tzea
legezko bizitokirik ez duten eta egoera zeha tz ba -
tzuetan (beren ardurapean seme-alaba adingabe-
ak izatea, familia-unitateko kide batek desgaitasu-
na izatea, edo bizitokia galdu izana, enplegua
gal tzearen edo beste administrazio egoera ba -
tzuen ondorioz) dauden per tsona guztiei.

4. UPNk proposa tzen duen testuak lege proiek-
tuak arau tzen dituen berritasunetako ba tzuei eus-
ten die, horiekin bat etor tzeagatik. Honako hauek
dira: errenta bermaturako eskubidea 65 urtetik
gorakoei heda tzea, errenta bermaturako eskubi-
dea 18 urtetik gorakoei ere onar tzea zenbait kasu-
tan, zenbatekoak handi tzea bost kidetik gorako
familia-unitateen tzat, enplegurako pizgarriak ezar -
tzea, eta gizartera tze-errenta jaso tzeko denbora-
mugarik ez ezar tzea.
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ORDEZKO TESTUA

Foru Legea, gizartera tzeko eta

gizartera tze-errentarako eskubideak

arau tzen dituena

ZIOEN AZALPENA

I

Nafarroako babes sozialerako sistema, gizarte
bazterketaren egoeran daudenei zuzenduta dago-
ena, 80ko hamarkadan taxutua da; garai hartan
Nafarroan jadanik bazeuden lagun tzak, premia
egoeran zeuden Nafarroako familien tzat. Lehen
pauso garran tzi tsua 1999an eman zen, Eskubide
Sozialen Gutunaren bidez lehen aldiz eskubide tzat
antolatu zenean prestazio ekonomiko bat, bizi-
beharrizanak estal tzeko behar beste baliabide
ekonomikorik ez zuten familia-unitateen tzakoa.
Horrela sortu zen, oinarrizko errenta, jadanik
1999an enplegurik ezari estu lotu tzat jo tzen zena.
Ondoren, Gizarte Zerbi tzuei buruzko abenduaren
14ko 15/2006 Foru Legeak beste aurrerapauso
garran tzi tsu bat eman zuen, eskubide subjektibo -
tzat eraikiz foru legean bertan ez ezik gizarte
zerbi tzuen zorroetan ere ezarritako gizarte zerbi -
tzuak.

Gizartera tzearen esparruan, foru lege honek
prestazio ekonomiko bermatu tzat jo tzen du oina-
rrizko errenta, baita gizarte larrialdiko prestazioak
ere. Halaber, beharrezko prestazio bermatu gisa
ezar tzen ditu bai gizarte zerbi tzuen sistemaren
prestazio teknikoak eta ekonomikoak eskura tzeko
tramitazioa, oinarrizko gizarte zerbi tzuen harrera
eta orientabide sozialerako programaren barnean,
bai tokian  txerta tzeko prozesuetarako akonpaina-
mendu soziala, gizartera tze-akordioen bidez,
alderdien konpromisorako bitarteko gisa, oinarriz-
ko lagun tzako gizartera tze programaren barnean.

2007az geroztik ekonomia globalak izan duen
krisialdi ekonomiko larriak enplegu-hazkundeko
garai luze bati amaiera eman zion, eta are gehiago
nabarmendu du lanak duen ezinbesteko eginkizu-
na gizartera tze-elementu gisa, gizartearekiko
eskubideak eta betebeharrak eskura tzeko baliabi-
de nagusi gisa eta gizarteak ere horiek gizabana-
koarekiko eskura tzeko bide gisa. Horrela, parte-
har tzerik ezak, lan-merkatuan hu tsaren hurrengo
parte-har tzea izateak edo kalitate apaleko lanpos-
tuetan sar tzeak berekin dakarte, ia nahitaez, gizar-
te-bazterketako prozesu bat hastea, zuzeneko
ondorioak dituena beste eskubide sozial ba tzuen
erabileran.

Per tsona eta familia askok ikusi dute jada ez
direla gai beren oinarrizko beharrizanei aurre egi-

teko eta babes sozialeko prestazio eta programe-
tara jo behar dutela. Testuinguru horretan, inoiz
baino beharrezkoagoa da babes sistema indar tsua
eta orekatua izatea, zeinak azpimarra jarriko baitu
per tsonen gizartera tzearen eta haiek gizartean
erabateko parte har tzea izatearen lorpenean.
Aurretik adierazi den bezala, ia kasu guztietan
enplegu bat eskuratuz heldu behar zaio kontu
horri derrigor, krisialdiko une larrienetan enplegua
ondasun urria gerta tzen baita.

Ikuspegi horri hel tzeko lehenengo ahalegina
urtarrilaren 23ko 1/2012 Foru Legearen bidez egin
zen, oinarrizko errenta gizartera tze-errenta bihur-
tuta. Arau horrek lotura handiagoa lortu nahi zuen
prestazio ekonomikoaren eta enpleguaren artean,
eta 2015ean aldatu zen, haren estaldura heda tze
aldera. Hala ere, arauak aldaketa behar duela
eraku tsi du, ez baita eraginkor suertatu har tzaileek
enplegua eskura dezaten lor tzeko eta, horrenbes-
tez, gure gizartean per tsona horien gizartera tzea
eta lanera tzea lor tzeko. Horrela, azkenaldi honetan
langabezia Nafarroan behingoz murrizten hasi den
arren, gizartera tze-errenta har tzen duten familia-
unitateen kopuruak gora egin du, esponen tzialki.

II

Horregatik, beharrezkoa da gizar tera tze-
errentaren erregulazio berri bat, eu tsi eginen diona
bere eginkizunari, baliabiderik ez duten per tsonak
eta familiak gizartera tzeko eta haiei sostengua
emateko ezinbesteko tresna den aldetik, eta, aldi
berean, lortuko duena per tsona eta familia horiek
enpleguarekin lo tzea, haiei gizarte zerbi tzuak eta
kalitateko enplegua hobeto eskura tzen lagunduta.

Ikuspegi hori koherentea da egungo araugin -
tza- eta doktrina-joerekin. Horrela, esate baterako,
Europako 2020 Estrategiak beharrik handiena
duten per tsonen integrazioari lagun tzeko ikuspegi
global bat proposa tzen du, honako hiru zutabeek
osatutako estrategia integratu bat gauzatuz: (a)
lanera tzea erraztuko duten lan merkatuak, (b)
baliabide-osagarri egokia eta (c) kalitatezko zerbi -
tzuak izatea.

Horregatik, foru lege honek bi eskubide ezber-
din arau tzen ditu: gizartera tze-eskubidea eta
gizartera tze-errentarako eskubidea. Bi eskubide
ezberdin dira, baina hasiera-hasieratik elkarri estu
lotuta daudenak. Horrela, gizartera tze-errenta
jaso tzen duten familia-unitateek lehenengo egune-
tik gizartera tze prozesu bat abiarazteko eskubidea
eta eran tzukizuna izanen dituzte, eta prozesu hori
kasuko gizartera tze- edo gizartera tze- eta lanera -
tze-akordioan islatuko da. Eskubide/eran tzukizun
ikuspegi hori bat dator Giza Eskubideen aldeko
Nazio Batuen goi-komisarioaren Bulegoak adie-
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razten duenarekin; horrek esan nahi du eskubide
bat balia tzeak zenbait eran tzukizun eta betebehar
ere badakar tzala berarekin, berariaz adierazi
beharrekoak edozein eskubideren balia tzeari
buruzko arauetan.

Horrela, foru legeak, alde batetik, gizartera -
tzeko eskubidea zehazten du, Nafarroako Gober-
nuari aginduta oinarrizko gizarte zerbi tzuak indartu
di tzan lan arloko profesionalak gehituz, eta ezar
dezan, horietako bakoi tzean, enplegu-arloko per -
tsona edo profesional talde bat; lehenik eta behin,
berma tze aldera kodiagnostiko bat egiten dela,
non enplegagarritasun azterketa bat jasoko baita
azterketa hori edo gizartera tze-errenta eska tzen
duen per tsona bakoi tzari buruz (65 urtetik gorako-
ak izan ezik) bai eta, hori ikusita, gizartera tze- edo
gizartera tze- eta lanera tze-ibilbide per tsonalizatu
bat ere, barnean hartu beharko dituena prestazio
bermatuak (eta, hala denean, bermatugabeak),
zorroetakoak, gizarte zerbi tzuetakoak eta, hala
denean, enplegukoak. Aldi berean, horrek berekin
dakar erreferen tziazko profesional bat edo bi
izenda tzea errenta hori eska tzen duten per tsonen -
tzat.

Bestalde, arauak gizartera tze-prozesuan ezin-
besteko tresna gisa aldarrika tzen du gizartera -
tzeko edo gizarteratu eta lanera tzeko akordioa,
per tsonak bere prozesuaren barnean daukan
eran tzukizuna adierazten duena. Argudiatu da
tresna horrek ez zuela fun tziona tzen hainbat arra-
zoirengatik; horien artean nabarmendu behar da
arretarako gailuen gainezka tzea. Ir tenbideak,
beraz, ez du eska tzen akordioa ken tzea, baizik eta
tresna horrek fun tziona tzeko eta gizartera tzeari
mesede egiteko behar diren baliabide per tsonalak
eta materialak jar tzea.

Bigarren eskubideari dagokionez (gizartera tze-
errentarako eskubidea, hain zuzen), foru lege
berriak estaldura eta enpleguarekiko lotura hobetu
nahi ditu zenbait kasutan, sei edo kide gehiagoko
familia-unitateen tzako tarte berri bat gehituta, koti-
zazio gabeko erretiro-pen tsioen har tzaile diren 65
urtetik gorako per tsonei prestazioa bermatuta ken-
kari fiskal baten bidez, edo enplegurako elementu
pizgarri bat  txertatuta behe kalitateko enpleguak
eskura tzen dituzten langileei lagun tzeko neurri
gisa.

III

Beraz, foru lege honen edukiak bi eskubide
sozial arau tzen ditu: per tsonek libreki onarturiko
gizartera tze-prozesu baterako eskubidea, Adminis-
trazioak hura gauza tzeko duen betebeharra daka-
rrena, eta gizartera tze-errentarako eskubidea,
beharrei aurre egiteko baliabide ekonomikorik ez

dutenen tzako prestazio ekonomiko gisa, behar
horiei eran tzutekoa. Lege honek egitura hau du:
hiru kapitulu, zazpi xedapen gehigarri, hiru xeda-
pen iragankor, xedapen indargabe tzaile bat eta lau
azken xedapen.

I. kapituluak xedapen orokorrak ditu, artikulu
bakar batean jasoak: foru legearen xedea eta hel-
burua zehazten ditu, bi eskubideak definitu eta
zedarri tzen ditu, eta foru lege honen helburu
sozialak bete tzen direla egiazta tzeko ebaluazio-
neurriak nahitaez ezarri beharra dagoela onar tzen
du.

II. kapitulu osoa foru lege honek araututako
eskubideetatik lehenari buruzkoa da; hau da,
gizartera tze-eskubideari buruzkoa. Hasieran esku-
bidearen titularrak zehazten dira; jarraian, haren
edukia arau tzen da; eta, azkenik, hori eska tzeko
eta emateko prozedura ezar tzen du. Haren aplika-
zio-egutegia eta nahitaezko erregelamendu-gara-
pena xedapen gehigarrietan jaso tzen dira.

Amai tzeko, III. kapituluak, hiruretatik luzeena
denak, bigarren eskubidea du hizpide; hau da,
gizartera tze-errentarako eskubidea. Aldi berean,
hiru ataletan egitura tzen da: lehenbizikoa eskubide
honen ezaugarriei buruzkoa da; bigarrena, eskubi-
deaz balia tzeko prozedurari buruzkoa; eta hiruga-
rrena, eskubideaz balia tzeak titularren tzat dakar -
tzan betebeharrak ez bete tzean aplikatu beharreko
zehapen-araubideari buruzkoa.

Eskubidearen ezaugarriei dagokienez, legea
horren titularrez ardura tzen da, eta defini tzen ditu
unitate jaso tzailea, familia-unitatea eta familia-
erroa. Gainera, familia-unitatearen ahalmen eko-
nomikoa zehazteko kontuan hartu beharreko zen-
batekoak eta alderdiak ezar tzen ditu, eta, halaber,
jaso tze-aldia eta Nafarroako Gobernuaren jarrai-
pen- eta kontrol-betebeharrak, bai eta subjektuek
eskubidea lortuz gero beren gain har tzen dituzten
betebeharrak ere. Halaber, enplegurako pizgarriak
arau tzen dira, zeinak erregelamenduz ezarri
beharko baitira.

Eskubideaz balia tzeko prozedurari eskainitako
atalean prozedura horren fase desberdinak aurrei-
kusten dira, bai eta fase guzti horietan inplikazioa
duten administrazio desberdinek duten eran -
tzukizuna ere. Atal horren amaieran, eskubidea
aldatu, bertan behera u tzi eta amai tzeko arrazoiak
azal tzen dira, eta nabarmen tzekoa da etete-tres-
nak jaso tzen direla, arrazoi desberdinei loturikoak,
hala nola lan merkatuan sar tzea edo an tzekoak,
tramiteak azkartu ahal izan daitezen eta aldi bate-
rako lanpostu bat lor tzeak ez diezaien inoiz kalte-
rik ekar gizartera tze-errentarako eskubidearen titu-
larrei.
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Amai tzeko, kapituluak atal bat du, zehapen
araubideari buruzkoa, eta bertan arau-hausteak
eta haien mailak zehazten dira, zer zehapen
dakarten eta zein den araubide honetan jarraitu
beharreko prozedura.

I. KAPITULUA
Xedapen orokorrak

1. artikulua. Xedea eta helburua.

1. Foru lege honen xedea da gizartera tzeko
eskubidea arau tzea, prozesu per tsonalizatu baten
bidez gauzatuz, egoera ahulean edo bazterketa
sozialean dauden familia-unitateetako per tsonei
dagokienez preben tzio eta arreta lana egiteko, bai
eta gizartera tze-errentarako eskubidea arau tzea
ere.

2. Gizartera tzeko eskubidea da egoerari buruz-
ko kodiagnostiko bat eta enplegagarritasun azter-
keta bat jaso tzen dituzten eta, horren arabera,
gizartera tzeko edo gizarteratu eta lanera tzeko ibil-
bide per tsonalizatu bat diseina tzen zaien familia-
unitateetako per tsonek duten eskubidea; ibilbide
horretan gizartearen maila guztietan erabat eta
eraginkor tasunez  txer ta tzeko behar dituzten
lagun tza, prestazio eta akonpainamendu guztiak
jasoko dituzte, halako moduan non erabat parte
har tzen ahalko duten bizi tza ekonomiko, sozial eta
kulturalean eta Nafarroako gizarte osoaren tzat
egoki tzat jo tzen den bizi tza- eta ongizate-maila
eskuratuko duten. Nafarroako Administrazio Publi-
koei dagokie eskubide hori berma tzea.

3. Gizartera tze-errenta prestazio ekonomiko
eta aldizkakoa da, oinarrizko beharrei aurre egite-
ko baliabide ekonomikorik ez duten familia-unitate-
etako per tsonei zuzendua, baldin eta foru lege
honetan ezarritako baldin tzak bete tzen badituzte.

Errenta hau indarreko legeetan aurreikusitako
beste edozein motatako baliabide edo prestazio
ekonomikoren osagarria eta subsidiarioa da, eta
horiek osotara erabili beharko dira errenta-eskaera
egin aurretik.

Errenta hau besterenezina izanen da eta,
horrenbestez, ezin izanen da:

a) Betebeharren berme gisa eskaini.

b) Erabat edo par tzialki laga.

c) Konpen tsatu edo deskontatu, bidegabeki
jasotako prestazioak i tzul tzeko ez bada.

d) A txikipen edo bahituraren xede izan, salbu
aplikagarri den Estatuko legeria orokorrean ezarri-
tako kasuetan eta aurreikusitako mugekin.

Prestazio bermatu hau foru lege honetan eta
bere aplikazio eta garapenerako xedapenetan eza-
rritako irispen eta baldin tzekin onartuko da, eta
indarreko lege antolamenduarekin bat.

4. Nafarroako Foru Komunitateko Administra-
zioak urtero ebaluatuko du bi eskubideen inpak-
tua, erregelamenduz zehaztuko den moduan.

II. KAPITULUA
Gizartera tzeko eskubidea

2. artikulua. Eskubidearen titularrak.

1. Eskubide honen titularrak Nafarroan bizile-
kua izan eta gizarte bazterketako egoeran dauden
familia-unitateetako per tsona guztiak izanen dira.

2. Foru lege honen ondorioetarako, gizarte
bazterketako egoera honakoa dela uler tzen da:
zenbait defizit edo gabezia (per tsonalak, harreman
mailakoak edo inguru sozialekoak), denboran irau-
ten dutenak eta eskubideez baliatu edo horiek
egiaz gauza tzeko traba edo muga direnak, meta -
tzen edo konbina tzen direneko prozesu dinamiko
baten ondorio den egoera.

3. artikulua. Eskubidearen edukia.

1. Nafarroako Administrazio Publikoen ardura
da berma tzea per tsonek eskubidea izan dezaten
gizartera tze-prozesu horretan lagun tza jaso tzeko,
horretarako ibilbide per tsonalizatu bat eginez,
halako moduz diseinatua non beren bitartekoak,
gaitasunak eta ahalmenak abian jarri eta beren
inguruko baliabideak erabil tzeko modua izanen
baitute.

Horretarako, Nafarroako Gobernuak oinarrizko
gizarte zerbi tzuak indartuko ditu lan arloko profe-
sionalak gehituz, eta zerbi tzu horietako bakoi tzean
enplegu arloko profesional bat edo profesional-
talde bat ezarriko du, Nafar Lansare-Nafarroako
Enplegu Zerbi tzuaren mende egonen dena,
berma tze aldera, hasteko, kodiagnostiko bat egin
dadin; kodiagnostiko horrek berori edo errenta ber-
matua eska tzen duen per tsona bakoi tzaren enple-
gagarritasun azterketa bat hartuko du barne eta,
hori ikusita, gizartera tzeko edo gizarteratu eta
lanera tzeko ibilbide per tsonalizatu bat ere bai,
gizartera tzeko edo gizarteratu eta lanera tzeko
akordioan islatu beharko dena, kasua bada. Per -
tsona bakoi tzari gizarte arloko erreferen tziazko
profesional bat esleituko zaio, edo gizarte arloko
erreferen tziazko profesional bat gehi lan arloko
beste bat, haren beharrizanei eran tzuteko egokien
gerta tzen denaren arabera. Oinarrizko gizarte
zerbi tzu bakoi tzean behar den profesional-kopurua
eta Nafar Lansare-Nafarroako Enplegu Zerbi -
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tzuaren mendeko per tsonen kopurua erregela-
mendu bidez ezarriko dira.

2. Ibilbideak eta, hala denean, akordioak, gizar-
te zerbi tzu orokorren zorroan berma tzen diren
prestazioetako baten bat bildu beharko dute derri-
gor, salbu eta erreferen tziazko profesionalak uste
badu beste alor ba tzuetako (osasuna, enplegua,
e txebizi tza eta/edo hezkun tza) prestazioak baino
ez direla behar. Ibilbideak eta akordioak, halaber,
bil tzen ahalko dituzte zorro horretan bermatu
gabeko prestazioak ere, erabilgarri dagoen aurre-
kontuaren arabera.

Ondorio horretarako, erreferen tziazko profesio-
nalek edo taldeek modu koordinatuan lan egin
beharko dute toki-entitateekin eta gizarte-ekimene-
ko erakundeekin, horiek eskain tzen dituzten zerbi -
tzuak eta prestazioak eskura tzea erraztuta.

3. Enplegagarritasun azterketak enpleguari
lotutako neurriak gehitu beharra adierazten badu,
ibilbideak eta, hala denean, akordioak, enplegu
zerbi tzuen zorroan berma tzen diren prestazioeta-
koren bat bildu beharko dute derrigor. Halaber,
zorro horretako prestazio bermatugabeak bil tzen
ahalko dituzte, erabilgarri dagoen aurrekontuaren
arabera. Nolanahi ere, per tsonak errenta berma-
tua eska tzen badu eta enplegagarritasun azterke-
taren ustez per tsona prestatuta badago lanera -
tzeko, Nafarroako Gobernuak prestakun tza eta
enplegu programa batean parte har tzeko aukera,
behin tzat, eskaini beharko dio, enplegagarritasun
azterketa egin denetik 6 hilabeteko gehieneko
epean.

Prestazio horiek gehi tzeko ondorioetarako,
erreferen tziazko profesionalek edo taldeek modu
koordinatuan lan egin beharko dute toki-entitatee-
kin eta gizarte-ekimeneko erakundeekin, horiek
eskain tzen dituzten zerbi tzu eta prestazioen
eskura tzea erraztuta.

4. artikulua. Prozedura.

1. Interesdunak eskatuta abiaraziko da
gizartera tzeko eskubidea eskura tzeko prozedura,
gizartera tze-errenta eska tzen denean izan ezik;
izan ere, kasu horretan, eskabidea aurkezten
deneko Oinarrizko Gizarte Zerbi tzuak ofizioz abia-
raziko du.

2. Kodiagnostikoa eta enplegagarritasun azter-
keta egiteko gehieneko epea 15 egunekoa izanen
da, hori hasten denetik zenbatuta, gizartera tze-
errenta ere eskatu denean; eta 2 hilabetekoa,
aldiz, horrelakorik eskatu ez denean. Halaber, 15
eguneko beste epe batean erreferen tziazko profe-
sionala edo profesional-taldea izendatu beharko
da.

3. Gizartera tzeko edo gizarteratu eta lanera -
tzeko ibilbidea presta tzeko gehieneko epea 3 hila-
betekoa izanen da, hori hasten denetik zenbatuta.
Ibilbide hori urtean behin, gu txienez, ebaluatu eta,
hala denean, berrikusi beharko da; edo, gizartera -
tze-errenta jaso eta prestazioaren iraupena 12
hilabetetik beherakoa izan bada, prestazioa jaso -
tzeko aldiaren amaieran.

4. Per tsona gizartera tze-errentaren eska tzailea
izateagatik gizartera tzeko edo gizarteratu eta
lanera tzeko akordioa prestatu behar bada, hori
presta tzeko eta sina tzeko epea 2 hilabetekoa iza-
nen da, prestazioa onesten denetik zenbatuta.

III. KAPITULUA
Gizartera tze-errenta

1. atala
Xedapen orokorrak

5. artikulua. Eskubidearen titularrak.

1. Gizartera tze-errentarako eskubidea izanen
dute baldin tza hauek bete tzen dituzten familia-uni-
tateetako per tsonek:

a.)18 urtetik gorakoa izatea edo bere ardurape-
an adingabeak dituen adingabe eman tzipatua.

18 urtetik 24 urtera bitartekoa izanez gero, bere
ardurapean adingaberik izan gabe, eska tzaileak
gu txienez bi urte eraman behar ditu beregain bizi -
tzen gizartera tze-errentaren eskaera egin aurretik.
Uler tuko da beregain bizi izan dela Gizar te
Seguran tzaren sistema osa tzen duen erregimen
batean, edozeinetan, alta emanik egon baldin
bada gu txienez urtebetez, etengabe ez bada ere,
betiere ere froga tzen badu bere helbidea, eskaera
egin aurretik bi urtean, ez dela izan bere gurasoe-
na.

Aurreko lerrokadan esandakoa ez da aplikatu-
ko eska tzailearen bi gurasoak hilik baldin badaude
edo eska tzailea babes sozialeko erakunde batetik
badator.

b) Nafarroako Foru Komunitatean bizi tzea,
eskaera aurkezten den data baino bi urte lehena-
gotik gu txienez, edo urtebete lehenagotik, baldin
eta familia-unitatean adingabeak edo % 65etik
gorako desgaitasuna duten per tsonak badaude.

c) Oinarrizko beharrei aurre egiteko adina
baliabide ekonomikorik ez izatea. Gabezia hori
dagoela ulertuko da baldin eta familia-unitatearen
ahalmen ekonomikoa unitate horri dagokiokeen
gizar tera tze-errentaren zenbatekoa baino
 txikiagoa bada, osotara.
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d) Edozein administrazio publiko eskuduni
aldez aurretik eskatu izana zuzenbideari jarraikiz
legozkiekeen edonolako prestazioak, pen tsioak
edo sorospenak; baita mantenu eta/edo konpen -
tsazioko pen tsioak ezarri eta ordain tzeko zuzenbi-
de-akzioak balia tzea ere.

e) Legezko bizitokia Espainiako lurraldean iza-
tea.

Baldin tza horiek bete tzetik salbue tsita egonen
dira inguruabar hauetako edozein duten per -
tsonak:

– Seme-alaba adingabeak izatea beren ardura-
pean, adin-nagusitasunera iristen diren arte.

– Familia-erroan % 65etik gorako desgaitasuna
duen per tsona bat izatea.

– Enplegua gal tzearen edo beste administrazio
egoera ba tzuen ondorioz legezko egoiliartasun-
izaera galdu izana, zirkunstan tzia hori gertatu eta
ondoko bi urteetan.

2. Salbuespenez, eska tzen diren baldin tzak
bete tzen ez badituzte ere, gizartean bazterketa
larriko egoeran dauden per tsonek eta familia-uni-
tateek ere jaso tzen ahalko dute gizartera tze-
errenta, premia egoeran jar tzen dituzten ingurua-
bar objektiboak daudenean.

Inguruabar horiek daudela ulertuko da foru
lege honen 3. artikuluak aipa tzen duen kodiagnos-
tikoan bazterketa-adierazleak ageri direnean –lan,
e txebizi tza eta hezkun tza arloetan, osasun fisiko
eta/edo mentalaren arloan, eta harreman sozial
edo familiarren arloan–, bazterketa sozial larria
dagoela erakusten dutenak.

Kausak eta inguruabarrak, baita egoera hori
zehazteko prozedura ere, erregelamendu bidez
zedarrituko dira.

3. Ez dute gizartera tze-errentarako eskubiderik
izanen egoi tza-baliabideetan modu iraunkorrean
bizi diren per tsonek.

6. artikulua. Unitate jaso tzailea, familia-unita-
tea eta familia-erroa.

1. Prestaziorako eskubidea eta haren zenbate-
koa zehazteko, eska tzailearen familia-unitatea har-
tuko da oinarri, artikulu honetan arau tzen den
moduan.

2. Foru lege honen ondorioetarako, honela
ulertuko dira:

a) Familia-unitatea. Eska tzaileak osa tzen
duena gehi, kasua bada, berarekin bizi den per -
tsona, ezkon tza edo pareko afektibitate-harrema-
nean elkartuta, gehi eska tzailearekin bizi eta hare-

kin bigarren gradurainoko odol-ahaidetasuneko
lotura dutenak, baita familia harreraren bidez
legezko zain tza arautua duten edo izan duten per -
tsonak ere, eta/edo lehen gradurainoko ezkon tza-
ahaidetasunekoa duten per tsonak.

b) Familia-erroa. Familia-unitateak familia-erro
batez edo ba tzuez osatuta egon daitezke. Familia-
erro tzat jo tzen da: eska tzailea eta, kasua bada,
bere ezkontidea edo berarekin pareko harreman
afektiboa duen per tsona, eta haiekin bizi diren
seme-alabak. Seme-alaben ain tzatespen bera
dute familia harreran bizi diren adingabeek nahiz
ikasketak egiten ari diren ikaste txetik hurbil egote-
arren familiaren bizilekutik kanpo aldi baterako bizi
diren seme-alabek.

3. Oro har, familia-unitatea izanen da gizartera -
tze-errentaren jaso tzailea, eta prestazio bakarra
egokituko zaio. Salbuespen gisa, bi errenta jaso -
tzen ahalko dira familia-unitate berean familia-erro
bat baino gehiago daudenean eta haietakoren
batean adingabeak edo % 65etik gorako desgaita-
suna duten per tsonak daudenean.

4. Helbide berean bi familia-unitate edo gehia-
go baldin badaude, haietako bakoi tzak izanen du
eskubidea gizartera tze-errenta bana jaso tzeko;
gehienez ere, 1,5 errenta helbide horretan.

7. artikulua. Zenbatekoak.

1. Lehen per tsonaren tzako gehieneko diru-
sarrera, zeinaren zenbatekoa, foru lege honi dago-
kionez, kide bakarreko unitate jaso tzaile baten -
tzako gizartera tze-errenta tzat joko baita, Lanbide
arteko Gu txieneko Soldataren % 100ekoa izanen
da. Bi kideko unitate jaso tzaile baten tzakoa,
LGSaren % 120koa. Hiru kideko unitate jaso tzaile
baten tzakoa, LGSaren % 130ekoa. Lau kideko uni-
tate jaso tzaile baten tzakoa, LGSaren % 140koa.
Bost kideko unitate jaso tzaile baten tzakoa, LGSa-
ren % 150ekoa. Bost kidetik gorako unitate jaso -
tzaile baten tzakoa, LGSaren % 160koa.

2. Prestazioaren zenbatekoa hau izanen da:
gehieneko zenbateko horri unitate jaso tzaileak
dituen diru-sarrera konputagarriak kenduta atera -
tzen dena, foru lege honi jarraituz. Prestazioaren
zenbateko osoa ez da inola ere izanen per tsona
baten tzat ezarritako gehieneko diru-sarrerak hala-
ko bi baino gehiagokoa.

3. Gizartera tze-errenta gisa eman beharreko
zenbatekoa kide bakarreko familia-unitate baten -
tzako prestazioaren % 10 baino  txikiagoa denean,
egiaz emanen dena muga hori bezainbestekoa
izanen da.
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8. artikulua. Familia-unitatearen ahalmen eko-
nomikoa.

Gizartera tze-errenta jaso tzeko eskubiderik
dagoen erabaki tzeko, kontuan hartuko da familia-
unitate osoaren ahalmen ekonomikoa eta, kasua
bada, familia-erroarena; horretarako, ain tzat hartu-
ko dira konputa tzen ahal zaizkion diru-sarrerak,
bai eta ondarea ere.

9. artikulua. Familia-unitatearen diru-sarrera
konputagarriak.

Prestazio honen ondorioetarako, familia-unita-
tearen diru-sarrera tzat hartuko dira edozein kidek
azken sei hilabeteetan eskuratutakoak, eskaerare-
nean barne, kon tzeptu hauetako edozeinetan:

a) Besteren konturako lan-etekinak. Besteren
konturako lan-etekinen sarrera gordinetatik kendu
behar dira Gizarte Seguran tzari ordaindutako koti-
zazioak eta eskubide pasiboengatik, nahitaezko
mutualitateengatik edo an tzekoengatik ordainduta-
ko kopuruak.

b.) Fun ts publiko nahiz pribatuen kargura finan -
tzatutako gizarte aurreikuspeneko araubideetan
sartutako prestazio eta pen tsio aitortuak.

c) Enpresa eta lanbide jardueretako etekinak.

d) Fun tsezko ogibidea ez den jardueraren ete-
kinak; modulu estandarizatuak ezarriz kalkulatuko
dira, egindako jardueraren, eskainitako denbora-
ren eta inten tsitatearen arabera. Diru-sarreren gai-
neko eran tzukizuneko aitorpenaren bidez justifika-
tuko dira, erregelamenduz ezarriko den moduan.

e) Kapital higiezinetiko etekin garbiak azkeneko
seihilekoan.

f) Hurrengo artikuluan salbuesten ez den beste
edozein diru-sarrera.

10. artikulua. Familia-unitatearen diru-sarrera
ez-konputagarriak.

Ondoko kon tzeptuak aurreko artikuluko diru-
sarreren konpututik salbue tsiko dira:

a) Helburu zeha tz baterako lagun tza ekonomi-
koak. Ondokoak har tzen dira helburu zeha tz bate-
rako lagun tza ekonomiko tzat: familia-unitateko
kideetako edozeinen behar zeha tz bati eran -
tzuteko eman direnak.

b) Pen tsioak edo an tzeko prestazioak, eska -
tzailearen familia-errokoak ez izanik familia-unita-
tekoak diren kideenak edo eska tzailearen ardura-
peko seme-alabenak, gehienez ere LGSaren % 35
adinako zenbatekoa dutenak.

c) Gizarte Seguran tzak ardurapeko seme edo
alaba bakoi tzeko ematen dituen prestazioak.

d) Adingabeen babesean eskudun den depar-
tamentuak emandako prestazio ekonomikoak,
adingabeak familian har tzeak ekarritako gastuak
konpen tsa tzekoak.

e) Zentro okupazionaletako jardueretan parte
har tzeko emandako pizgarriak edo eskersariak.

11. artikulua. Familia-unitatearen ondare kon-
putagarria.

Prestaziorako eskubiderik baden erabaki tzeko,
familia-unitateko kideen ondare higigarria eta
higiezina eskaera egiten den unean zein den har-
tuko da kontuan, eta irizpide hauen arabera balo-
ratuko:

a) Higigarrien kapitalak honako hauek bil tzen
ditu: kontu korronteko eta eperako gordailuak,
akzioak, inber tsio fun tsak eta pen tsio fun tsak, higi-
garrien baloreak, erreskate-kasuetarako bizi-ase-
guruak eta aldi baterako edo biziarteko errentak,
zeinak balio nominalaren arabera baloratuko baiti-
ra; arte-lanak, an tzinako gauzak, bi txiak eta beste-
lako gauzaki balio tsuak, zeinak eskaera-unean
merkatuan duten balioaren arabera baloratuko bai-
tira.

b) Landalurreko nahiz hirilurreko ondasunek
osa tzen dute higiezinen kapitala. Katastroko
balioaren arabera baloratuko dira ondasun horiek.

12. artikulua. Familia-unitatearen ondare ez-
konputagarria.

Ondoko kon tzeptuak aurreko artikuluko onda-
rearen konpututik salbue tsiko dira:

a) Ohiko e txebizi tza, bertako al tzariak, e txeko
gauzak eta garraiorako ohiko ibilgailua, erregela-
mendu bidez ezarritako mugarekin. Muga horrek
kontuan hartu beharko du e txebizi tza dagoen
gizarte zerbi tzuen eremuko batez besteko katas-
tro-balioa.

b) Lanbide edo enpresa jarduera aurrera era-
mateko beharrezkoak diren tresna tzat har tzen
diren ondasunak, erregelamendu bidez ezarritako
mugarekin. Muga horrek katastro-balioa kontuan
hartu beharko du, ondasun higiezinei dagokienez.

c) Familia-unitatearen ondasun higigarriak,
gehienez ere LGSaren % 50 adinakoak, urtean.

13. artikulua. Prestaziorako eskubidea ematen
duen ahalmen ekonomikoa.

Gizartera tze-errenta jaso tzeko eskubidea iza-
nen du eska tzaileak familia-unitatearen ahalmen
ekonomikoak baldin tza hauek bete tzen dituenean
aldi berean:
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a) Familia-unitate osoaren diru-sarrera konpu-
tagarrien hileko batez bestekoa foru lege honen 7.
artikuluan ezarritako gizartera tze-errentaren zen-
batekoa familia-unitateko kide-kopuruaren arabera
dagokiona baino  txikiagoa denean.

b) Ondasun higigarri konputagarrien balioa
LGSaren % 50 adinakoa edo  txikiagoa denean,
urtean.

c) Familia-unitatearen ondasun higiezin konpu-
tagarrien balioa LGSa halako 10 adinakoa edo
 txikiagoa denean, urtean.

14. artikulua. Enplegurako pizgarriak.

1. Enplegurako pizgarriak indar tzeko, gizartera -
tze-errentarako eskubidea eta haren zenbatekoa
zehazteari dagokionez, baliabide ekonomiko era-
bilgarrien konpututik kanpo geldituko da lan jar-
dueren etekinen zati bat, erregelamenduz ezarriko
dena. Pizgarri horrek aldi baterako izaera izanen
du derrigor.

2. Gizartera tze-errentaren jaso tze-aldian zehar
familia-unitateko edozein kideren lanbide-jardue-
rek eragindako diru-sarrera ustekabekoak gerta -
tzen badira, baloratu eginen dira eta jasotako zen-
batekoan eragina izanen dute, erregelamenduz
ezar tzen den prozedurari jarraituz.

15. artikulua. Jaso beharreko gizartera tze-
errentaren zenbatekoa zehaztea.

Familia-unitate bakoi tzari aplikatu beharreko
prestazioaren hileroko zenbatekoa, bai onesten
denean bai balizko aldaketak gerta tzen direnean,
honela zehaztuko da: foru lege honen 7. artikuluan
gizartera tze-errentarako ezarritako zenbatekoaren
eta familia-unitateak erabilgarri dituen hileroko
diru-sarrera konputagarrien balioaren arteko ken-
dura, eta, kasua bada, enplegurako pizgarriak
kenduta, erregelamenduz ezar tzen den moduan.

16. artikulua. Jaso tze-aldia.

Oro har, errenta bermatua hamabi hilabeterako
emanen da, baina iraupen bereko berri tzeak egi-
ten ahalko dira, premia-egoerak dirauen bitartean.

17. artikulua. Jarraipena eta kontrola.

One tsiriko jaso tze-aldian, Nafarroako Gober-
nuak, Oinarrizko Gizarte Zerbi tzuen lagun tzaz,
gizartera tze-errenta jaso tzen duten familia-unitate-
en egoeraren gaineko kontrola eta jarraipena egi-
nen ditu, eskubideaz balia tzeko baldin tzak bete -
tzen dituztela egiazta tzeko, bai eta gizartera tzeko
edo gizarteratu eta lanera tzeko akordioan bilduta-
ko neurrien eraginkortasuna ebalua tzeko ere.

18. artikulua. Betebeharrak.

Gizartera tze-errenta jaso tzen duten familia-uni-
tateek betebehar hauek izanen dituzte:

a) Gizartera tze-errenta erabil tzea familia-unita-
teko kide guztien oinarrizko beharrei aurre egiteko
eta, hala denean, gizartera tzeko eta/edo lanera -
tzeko prozesutik datozen gastuei aurre egiteko.

b) Bizitokia Nafarroan izatea, jarraian eta
egiazki, prestazioa jaso tzen den denbora guztian.

c) Prestazioa jaso tzen den aldi osoan zehar,
familia-unitateko kideetako edozeinen alde egon
litekeen eduki ekonomikoko prestazio baterako
eskubide oro erabil tzea.

d) Lan egiteko adinean dauden familia-unitate-
ko per tsona guztiak lan egiteko prest egotea, eta
dauden enplegu egokiko eskain tzak onar tzea,
salbu eta, gizarte edo enplegu zerbi tzuen (egokia
denaren arabera) iri tziz, lan merkatuan edo enple-
gu babestuan sar tzeko egoeran ez dauden per -
tsonak badira.

Enplegu egokia zer den zehazteko, Gizarte
Seguran tzaren gaineko araudian xedatutakoa har-
tuko da ain tzat.

e) Gizartera tzeko edo gizarteratu eta lanera -
tzeko akordioa sina tzea, eta bertan jasotako neu-
rriak bete tzea; bereziki, oinarrizko gizarte zerbi -
tzuek, gizar te zerbi tzu espezializatuek edo
enplegu zerbi tzuek proposa tzen dizkieten lanera -
tze eta gizartera tze jardueretan parte har tzea.
Gizartera tze-akordioa sinatu beharretik salbue tsita
geratuko dira 65 urtetik gorako per tsona duten
familia-unitateek, salbu eta familia-unitateko kide
diren gainerako per tsonetako baten batek lan egi-
teko adina duenean eta lanerako ezintasun iraun-
kor osoko egoeran ez dagoenean.

f) Gizartera tze-errenta emateari begira kontuan
hartu ziren familia-unitateen zirkunstan tzietan
aldaketarik gertatuz gero, haren berri ematea ger-
tatu eta hamabost egun balioduneko epean.

g) Familia-unitatearen ohiko helbidea aldatuz
gero, haren berri ematea hori gertatu denetik
hamabost egun balioduneko epean.

h) Familia-unitateko adingabeak eskola tzea,
eta ziurta tzea haiek modu aktiboan, jarraituan eta
etengabean joaten direla ikaste txeetara, nahitaez-
ko etapan.

i) Bidegabeki jasotako ordainketak i tzul tzea.
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19. artikulua. Gizartera tzeko edo gizarteratu
eta lanera tzeko akordioa.

1. Errenta bermatua jaso tzeko, beharrezkoa
izanen da eska tzaileak konpromisoa har tzea
gizartera tzeko edo gizarteratu eta lanera tzeko
akordio bat negozia tzeko eta sina tzeko –haren
gizartera tze prozesuan arreta eskain tzen dioten
profesionalek egoeraren arabera egokiena dela
diotenaren arabera–, bi hilabeteko epean, errenta
one tsi zaiola jakinarazten zaion egunetik zenbatu-
ta. Halaber, akordioaren edukia bete tzeko konpro-
misoa hartu beharko du eska tzaileak.

Gizartera tzeko edo gizarteratu eta lanera tzeko
akordio tzat jo tzen da dokumentu bat, non alderdi
parte-har tzaileek gizarte eta/edo gizarte eta lan
arloko berariazko ekin tza ba tzuk ezar tzen dituz-
ten, beharrezkoak direnak titularraren eta familia-
unitateko kide guztien bazterketa-egoera prebeni -
tzeko eta haien gizartera tzea eta lanera tzea
errazteko. Akordioak bilduko ditu bai Administrazio
Publikoek eman beharreko lagun tzak bai onuradun
den per  tsonak eta famil ia-unitateak beren
gizartera tze prozesuan har tzen dituzten konpromi-
soak.

2. Erregelamendu bidez ezarriko dira akordioa
presta tzeko prozedura, horren zati izan daitezkeen
ekin tza motak eta ebaluazio- eta berrikuspen-pro-
zedura.

2. atala
Prozedura

20. artikulua. Hasiera.

1. Interesdunak eskatuta hasiko da beti proze-
dura, eta, horretarako, helbidearen arabera dago-
kion oinarrizko gizarte zerbi tzuan eskaera aurkez-
tuko du, honako hauek eran tsita: prestazioa
onar tzeko eskubidea ematen duten baldin tzak
bete tzen dituela egiazta tzeko behar den dokumen-
tazioa eta gizartera tzeko edo gizarteratu eta
lanera tzeko akordioa sina tzeko konpromisoa, 19.
artikuluan ezarritakoari jarraituz.

Eskaerak, halaber, jasoko du unitate adminis-
tratibo eskudunei berariazko baimena emateko
klausula, beharrezkoa den edozein egiaztapen-lan
egin dezaten, ziurta tze aldera interesdunek eman-
dako informazioa egiazkoa dela, eskatutako
baldin tzak errespeta tzen direla eta errenta-ones-
penaren ondoriozko betebeharrak bete tzen direla.

2. Eskaera jaso ondoren, unitate administratibo
arduradunek beharrezkoa den dokumentazioa
bildu, eta espediente osoa gizarte zerbi tzuen arlo-
ko eskumena duen departamentuari igorriko diote,

gizartera tze-errentaren eskaera tramitatu eta
ebazteaz ardura tzen den organora.

21. artikulua. Instrukzioa.

1. Eskaera Nafarroako Gobernuko edozein
erregistrotan erregistratu ondoren, hura tramitatu
eta ebazteko eskumena duen organo administrati-
boak egiaztatuko du per tsonak eta familia-unitate-
ak bete egiten dituztela foru lege honetan eskatu-
tako baldin tza guztiak, eta dagokion ebazpen
proposamena eginen du.

2. Aurkeztutako agirietan aka tsik edo kontrae-
sanik a tzemanez gero, edo eskatutako baldin tzak
froga tze aldera haiek osatu beharra dagoela iri tziz
gero, eskaera tramita tzeko eskumena duen unitate
administratiboak eska tzaileari eskatuko dio hama-
bost egun balioduneko epean aka tsa zuzen deza-
la edo eskatutako agiriak aurkez di tzala, eta adie-
raziko zaio hala egin ezean eskaera bertan behera
u tzi duela ulertuko dela, dagokion ebazpena eman
ondoren.

22. artikulua. Prozedura ebaztea eta ebazte-
epea etetea.

1. Eskaerak ebazteko organo eskudunak gehie-
nez ere bi hilabeteko epean emanen du ebazpe-
na, eskaerak Nafarroako Gobernuaren erregistro
ofizialetako batean sarrera duen egunetik aurrera
kontatuta. Ebazpena epe horretan eman eta jaki-
narazten ez bada, eskaera isiltasun administrati-
boz baie tsi dela ulertuko da.

2. Nolanahi ere, ebazpena eman eta jakinaraz-
teko epea eten eginen da interesdunari eska tzen
zaionean aka tsak zuzen tzeko eta beharrezkoak
diren agiriak edo beste juzga tze-elementu ba tzuk
aurkezteko, errekerimendua jakinarazten denetik
bete arte, edo, horrelakorik ezean, ematen den
epea bukatu arte.

3. Prozedurari amaiera emanen dion ebazpena
aurkara tzen ahalko da, betiere Nafarroako Foru
Komunitateko Administrazioari buruzko abendua-
ren 3ko 15/2004 Foru Legean eta administrazio
prozedura erkideko arauetan ezarritakoari jarrai-
tuz.

23. artikulua. Lagun tzaren onarpena eta
ordainketa.

1. Gizartera tze-errenta aitortuko da horretarako
eskaera Nafarroako Gobernuaren edozein erregis-
trotan sartu ondoko hilabeteko lehen egunetik
aurrera.

2. Prestazioa hila bukaturik ordainduko da.

Nafarroako Parlamentuko A.O. / IX. legegin tzaldia 116. zk. / 2016ko urriaren 11

11



24. artikulua. Aldaketak.

1. Gizartera tze-errenta jaso tzen dutenek gizarte
zerbi tzuen arloan eskumena duen departamentua-
ri jakinarazi beharko diote prestazioa ematerakoan
kontuan hartutako inguruabarretan gertatutako
edozein aldaketa, prestazioa alda lezakeena, alda-
keta gertatu eta hamabost egun balioduneko
epean, gehienez ere.

2. Gizartera tze-errenta ebazteko eskumena
duen organoak, kasua bada, ebazpena emanen
du, errenta hori har tzeko baldin tzak aldaketa jaki-
narazi ondoko hilean alda tzen dituena. Aldaketa-
ren eragin-data izanen da ebazpena oinarri tzen
duen inguruabarra gertatu eta hurrengo hilabeteko
lehen eguna.

3. Arau-hausteen kasuetan salbu, bidegabeki
jasotako zenbatekoak i tzuli beharrak ez du
berandu tze interesik ordaindu beharrik ekarriko.

25. artikulua. Etetea.

1. Behin-behineko neurri gisa, gizartera tze-
errentarako eskaera ebazteko eskumena duen
organoak erabaki dezake prestazioaren ordainketa
kautelaz etetea gehienez ere hirurogei egun natu-
ralez, lagun tzari bukaera emateko arrazoiak egote-
aren zan tzu aski an tzematen duenean. Behin-
behineko neurr i hor i har  tzeko ebazpena
interesdunari jakinarazi eta hamabost egun balio-
duneko epea emanen zaio, egoki tzat jo tzen duen
guztia alega tzeko.

2. Hirurogei egunak iraganik, gizartera tze-
errentarako eskaera ebazteko eskumena duen
organoak ebazpena emanen du, neurr i hori
berresteko eta prestazioa behin betiko amai tzeko,
egiaztapen gehiago egin beharrez neurriaren irau-
pena luza tzeko, edo ezarritako neurria ken tzeko.

3. Era berean, interesdunak eska tzen badu,
prestazio-etetea erabaki daiteke lanean aldi bate-
rako hasteagatik, erregelamenduz ezar tzen den
moduan.

26. artikulua. Prestaziorako eskubidea azken -
tzea.

1. Gizartera tze-errentaren har tzea arrazoi
hauetakoren batengatik amaituko da:

a) One tsitako epea buka tzeagatik.

b) Prestazioa ematean ain tzat hartutako baldin -
tzak alda tzeagatik, halako moduan non jaso tzailea
prestazioa kobra tzeko eskatutako baldin tzetatik
kanpo uzten baitute.

c) Lagun tza ez emateagatik, beharrezkoak
diren datuak ezkuta tzeagatik edo prestazioa jaso -

tzeko eska tzen diren inguruabarrei eta baldin tzei
buruzko okerreko informazioa emateagatik.

d) Urtean Nafarroako Foru Komunitatetik kanpo
hirurogei egun natural baino gehiago emateagatik.

e) Gizartera tzeko edo gizarteratu eta lanera -
tzeko akordioa ezarritako epean ez sina tzeagatik
edo haren edukia ez bete tzeagatik.

f) Prestazioaren jaso tze-aldian egonik boronda-
tezko baja edo lan eszeden tzia har tzeagatik edo
eskainitako enplegu egoki bati ezezkoa emateaga-
tik.

g) Eska tzailearen herio tzagatik, salbu eta fami-
lia-unitate bereko beste per tsona bat horretan
subroga tzen bada eta halere errenta jaso tzeko
baldin tzak bete tzen badira.

h) Eska tzaileak uko egiteagatik, salbu eta fami-
lia-unitate bereko beste per tsona bat horretan
subroga tzen bada eta halere errenta jaso tzeko
baldin tzak bete tzen badira.

2. Aurreko ida tz-zatiko a) letran aurreikusitako
kasuan izan ezik, prestazioaren amaiera erabakiko
da errenta onesteko eskumena duen organoaren
ebazpen bidez; ebazpen hori aurkaratu ahalko da,
Nafarroako Foru Komunitateko Administrazioari
buruzko abenduaren 3ko 15/2004 Foru Legean eta
administrazio prozedura erkideari buruzko araue-
tan ezarritakoari jarraikiz.

3. atala
Zehapen araubidea

27. artikulua. Arau-hausteak.

1. Arau-hauste dira gizartera tze-errentaren
prestazioaren har tzaileen egiteak edo ez-egiteak,
lege- edo erregelamendu-araudiaren kontrakoak
izanik foru lege honetan tipifikatuta daudenean. Ez
da arau-hausterik zehatuko egoki den prozedura
aurretiaz instruitu gabe.

2. Arau-hausteak arinak, larriak eta oso larriak
izan daitezke.

28. artikulua. Arau-hauste arinak.

Hauek dira arau-hauste arinak:

a) Unitate jaso tzailearen inguruabarretan,
gizartera tze-errenta emateko ain tzat hartutakoe-
tan, izandako aldaketak epe zeha tz batean jakina-
razteko betebeharra ez bete tzea, nahiz eta aldake-
ta horiek prestazioa bidegabeki jaso, aldatu edo
a txiki tzea ez ekarri.

b) Gizartera tze-errenta eskuratu edo a txiki -
tzeko xedea duten ekin tzak, jakinik horretarako
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baldin tzak ez direla bete tzen; betiere, ekin tza
horiek xede hura ahalbide tzen ez dutenean.

c) Unitate jaso tzaileak prestaziorako ezarrita
dauden arauak, betebeharrak, prozedurak eta
baldin tzak ez bete tzea eta, bereziki, sinatutako
gizartera tze-akordioan bildutako betebeharrak
urra tzea.

29. artikulua. Arau-hauste larriak.

Hauek dira arau-hauste larriak:

a) Hiru arau-hauste arin edo gehiago berriz
egitea edo errepika tzea.

b) Gizartera tze-errenta eskuratu edo a txiki -
tzeko xedea duten ekin tzak, jakinik horretarako
baldin tzak ez direla bete tzen; betiere, ekin tza
horiek errenta 12 hilabete baino gu txiagoz bidega-
beki jaso tzea ahalbide tzen dutenean.

30. artikulua.

Hauek dira arau-hauste oso larriak:

a) Arau-hauste larria berriz egitea.

b) Gizartera tze-errenta eskuratu edo a txiki -
tzeko xedea duten ekin tzak, jakinik horretarako
baldin tzak ez direla bete tzen; betiere, ekin tza
horiek errenta 12 hilabete baino gehiagoz bidega-
beki jaso tzea ahalbide tzen dutenean.

31. artikulua. Zehapenak.

1. Arau-hauste arinei dagokien zehapena ohar-
tarazpena izanen da edo gizartera tze-errentaren
prestazioa hilabetetik 3 hilabete bitarteko aldian
jaso tzerik ez izatea. Horrez gain, 50 eurotik 100
eurora arteko isuna ezarriko da.

2. Arau-hauste larriei dagokien zehapena
gizartera tze-errentaren prestazioa hilabetetik 6
hilabete bitarteko aldian jaso tzerik ez izatea iza-
nen da, eta 101 eurotik 1.000 eurora arteko isuna
ezarriko da.

3. Arau-hauste oso larriei dagokien zehapena
1.001 eurotik 3.000 eurora arteko isuna izanen da,
eta gizartera tze-errentaren prestazioa 7 hilabetetik
12 hilabetera bitarteko aldian jaso tzerik ez izatea.

4. Artikulu honetan aipa tzen diren zehapenez
gain, bidegabeki jasotako kopuruak i tzuli beharko
direla uler tzen da.

32. artikulua. Zehapenen mailaketa.

Zehapenak honako hau kontuan hartuta maila-
katuko dira:

a) Arau-hauslearen asmoa.

b) Arau-hauslearen egiazko uler tze-gaitasuna.

c) Bidegabeki jasotako diru kopurua.

d) Nafarroako Administrazio Publikoek aldez
aurretik egindako errekerimenduak bete ez izana.

e) Familiaren egoera, bereziki alderdi ekonomi-
koari dagokionez.

f) Urtebeteko epean, kalifikatutako arau-haus-
tea egin zenetik, izaera bereko edo desberdineko
beste arau-hauste bat edo ba tzuk egin izana,
ebazpen administratibo bidez irmo deklaratutako-
ak.

g) Zehapen prozedurari hasiera ematea eragin
zuten kalteak zuzendu izana, baldin eta prozedura
hori amaitu aurretik egin bada.

33. artikulua. Arau-hauste eta zehapenen
preskripzioa.

1. Foru lege honetan tipifikaturiko arau-hauste
oso larriak lau urteren buruan preskribatuko dira;
larriak, hiru urteren buruan; eta arinak, urtebeteren
buruan, arau-haustea egin zenetik hasita.

2. Arau-hauste oso larriengatik ezarritako zeha-
penak lau urteren buruan preskribatuko dira;
larriak, hiru urteren buruan; eta arinak, urtebetera,
zehapena ezar tzen duen ebazpena irmo bihurtu
eta biharamunetik hasita.

34. artikulua. Zehapen-prozedura.

Foru lege honetan tipifikatutako arau-hausteen-
gatik Foru Komunitateko Administrazioak zehape-
nak ezar tzeko, aplika tzekoa izanen da Nafarroako
Foru Komunitateko Administrazioari buruzko aben-
duaren 3ko 15/2004 Foru Legean ezarritako zeha-
pen prozedura.

Lehenbiziko xedapen gehigarria. Kotizazio
gabeko bestelako erretiroko errenta eta pen -
tsioekiko bateragarritasuna.

1. Foru lege honetan ezarritako prestazioak
bateragarriak izanen dira beste edozein prestazio
jaso tzearekin, horiek arau tzen dituen araudiarekin
bat.

2. Gizartera tze-errentaren eska tzaileak erretiro-
ko pen tsio kotizaziogabea jaso tzen badu eta 5.
artikuluan ezarritako baldin tzak bete tzen baditu,
gizartera tze-errenta hori jaso beharrean, kenkari
fiskala egiteko eskubidea izanen du, hain zuzen
ere ekainaren 2ko 4/2008 Legegin tzako Foru
Dekretuaren bidez one tsitako Per tsona Fisikoen
Errentaren gaineko Zergari buruzko Foru Legea-
ren Testu Bateginaren 68. bis artikuluan araututa-
koa.

Nafarroako Parlamentuko A.O. / IX. legegin tzaldia 116. zk. / 2016ko urriaren 11

13



Bigarren xedapen gehigarria. Itunak Autono-
mia Erkidegoekin.

Gizartera tzea eta lanera tzea lagun tzeko eta
gizartera tze-errentaren jaso tzaileen bizi proiektuak
errazteko, Nafarroako Gobernuak itunak egiten
ahalko ditu beste autonomia erkidego ba tzuekin,
per tsona horiei erkidego batetik bestera mugi tzeko
aukera emateko, gu txieneko baliabide ba tzuen
eskubideak galdu gabe, elkarrekikotasunaren prin -
tzipioari jarraikiz.

Hirugarren xedapen gehigarria. Konfiden -
tzialtasunaren bermea.

Foru lege honetan araututako bi eskubideekin
loturik dauden prozedura guztietan konfiden -
tzialtasuna bermatuko da, Datu per  tsonalak
babesteari buruzko abenduaren 13ko 15/1999
Lege Organikoan eta hura gara tzeko erregelamen-
duan (abenduaren 21eko 1720/2007 Errege
Dekretuaren bidez one tsia) ezarritako prin tzipio
eta betebeharrekin bat.

Laugarren xedapen gehigarria. Gizartera -
tzearen arloko plana.

Foru lege honek indarra hartu eta lau hilabete-
ko epean gehienez ere, Nafarroako Gobernuak
gizartera tze-plan bat one tsi beharko du, eta Nafa-
rroako Parlamentuari igorri.

Bosgarren xedapen gehigarria. Enplegu
zerbi tzu orokorren zorroa.

Foru lege honek indarra har tzen duenetik zor -
tzi hilabeteko gehieneko epean, Nafarroako
Gobernuak foru dekretu bidez one tsi beharko du
enplegu zerbi tzu orokorren zorroa, zeinak presta-
zio bermatuak eta bermatugabeak barne hartuko
dituen enplegu eta prestakun tza arloetan.

Seigarren xedapen gehigarria. Oinarrizko
gizarte zerbi tzuetarako indargarria eta enplegu
profesionalen ezarpena.

1. Foru lege honek indarra har tzen duenetik sei
hilabeteko gehieneko epean, Nafarroako Gober-
nuak oinarrizko gizarte zerbi tzuak indartuko ditu
foru lege honen 3. artikuluan adierazitako eskubi-
dea berma tzeko behar diren profesionalekin.
Gizarte zerbi tzu bakoi tzean behar diren profesio-
nalen eta lanaldien kopurua Eskubide Sozialetako
kon tseilariaren foru agindu bidez zehaztuko da.

2. Foru lege honek indarra har tzen duenetik sei
hilabeteko gehieneko epean, Nafarroako Gober-
nuak oinarrizko gizarte zerbi tzu bakoi tzean enple-
guko profesional bat edo enpleguko profesionalen
talde bat ezarriko du, Nafar Lansare-Nafarroako
Enplegu Zerbi tzuaren mende egonen dena, foru
lege honen 3. artikuluan adierazitako eskubidea

berma tze aldera. Gizarte zerbi tzu bakoi tzean
behar diren profesionalen kopurua Eskubide
Sozialetako kon tseilariaren foru agindu bidez
zehaztuko da.

Zazpigarren xedapen gehigarria. Gizarte
zerbi tzu orokorren zorroa berrikustea.

Foru lege honek indarra har tzen duenetik zor -
tzi hilabeteko gehieneko epean, Nafarroako
Gobernuak gizarte zerbi tzu orokorren zorroa berri-
kusiko du, foru lege honen edukira egoki tze alde-
ra. Berrikuspen horretan kontuan hartu beharko
ditu Nafarroako gizarte-ekimeneko entitateek
eskain tzen dituzten prestazioak eta zerbi tzuak.

Zor tzigarren xedapen gehigarria. Enplegura-
ko pizgarriak.

Foru lege honek indarra har tzen duenetik bi
hilabeteko gehieneko epean, Eskubide Sozialeta-
ko kon tseilariak foru lege honen 14. artikuluan
ezarritako enplegurako pizgarriak arautuko ditu
foru agindu bidez. Pizgarri horiek indarrean ego-
nen dira, ezar tzen direnetik urtebete iragan ondo-
ren berrikusten ez diren bitartean, eta une horre-
tan 14. artikuluak aipa tzen duen erregelamendu
erregulazioa jasoko dute.

Bedera tzigarren xedapen gehigarria. Admi-
nistrazioa sinplifika tzea.

Nafarroako Gobernuak zenbateko bat erabiliko
du urtero, foru lege honek aipa tzen dituen presta-
zioak eska tzeko prozedura modernizatu eta
sinplifika tzeko helburua izanen duena eta zerbi tzu
publikoetako profesionalei gizartera tze prozesuan
dauden per tsonen jarraipen lanak egitea ahalbide-
tuko diena.

Lehen xedapen iragankorra. Gizartera tze-
errentaren prestazioaren eskaeren araubide ira-
gankorra.

Foru lege honek indarra har tzen duenean tra-
mitean diren gizartera tze-errentaren eskaerak arau
horretan xedatutakoari jarraikiz eba tziko dira, bal-
din eta eska tzailearen tzat onuragarriagoa bada
arau horren arabera tramita tzea. Horretarako,
beharrezkoa bada, tramita tzeko osagarria den
dokumentazioa eskatuko da.

Bigarren xedapen iragankorra. Gizartera -
tzeko eskubidearen araubide iragankorra.

1. Gizartera tzeko eskubidea abiaraziko da,
oinarrizko gizarte zerbi tzuak eta enplegu taldeak
foru lege honen 3. artikuluan eta seigarren xeda-
pen gehigarrian ezarri bezala indartu ondoren.

2. Enplegu zerbi tzu orokorren zorroa one tsi
arte, gizarteratu eta lanera tzeko ibilbideek eta
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akordioek lan arloko erreferen tziazko profesionalak
egokien tzat jo tzen dituen prestazioak hartuko
dituzte barne, Nafar Lansare-Nafarroako Enplegu
Zerbi tzuaren erabilgarritasunaren arabera.

Hirugarren xedapen iragankorra. Zenbateko-
ak egunera tzea.

Foru lege honen 7.3 artikuluak aipa tzen duen
egunera tzea 2018ko urtarrilaren 1etik aurrera egi-
nen da.

Xedapen indargabe tzaile bakarra. Arauen
indargabe tzea.

Indarrik gabe geldi tzen dira foru lege honetan
xedatutakoari aurka egiten dioten maila bereko
edo  txikiagoko xedapen guztiak. Gizartera tze-
errenta arau tzen duen urtarrilaren 23ko 1/2012
Foru Legea berariaz indargabe tzen da.

Azken xedapenetan lehena. Erregelamendu
bidez gara tzea.

Foru lege honetan adierazitako salbuespenak
izanda, foru lege honek indarra hartu eta hamabi
hilabeteko epean, Nafarroako Gobernuak foru
dekretu bidez one tsiko du gizartera tze-errentaren
erregelamendu bidezko garapena.

Azken xedapenetan bigarrena. Bermatutako
prestazio sozialak eta ikasketetarako bekak enbar-
gaezinak deklara tzen dituen o tsailaren 25eko
6/2013 Foru Legearen aldaketa.

Artikulu bakarraren 1. ida tz-zatia alda tzen da.

“1. Gizartera tze-errenta ez da bahituraren xede
izanen, salbu eta aplika tzekoa den Estatuko lege-
ria orokorrean ezarritako kasuetan eta aurreikusi-
tako mugekin”.

Azken xedapenetan hirugarrena. Per tsona
Fisikoen Errentaren gaineko Zergari buruzko Foru
Legearen Testu Bategina alda tzen da, ekainaren
2ko 4/2008 Legegin tzako Foru Dekretuaren bidez
one tsia.

Foru lege honek indarra har tzen duenetik
aurrerako ondorioekin, ekainaren 2ko 4/2008
Legegin tzako Foru Dekretuaren bidez one tsi zen
Per tsona Fisikoen Errentaren gaineko Zergari
buruzko Foru Legearen Testu Bategineko honako
manuek jarraian ematen den testua izanen dute:

Bat. 7. artikuluko k) letrako azken lerroaldea:

“Salbue tsiak egonen dira, halaber, Gizarte
zerbi tzuen arloan banakoen tzako eta familien tzako
prestazioak eta lagun tzak arau tzen dituen ekaina-
ren 28ko 168/1990 Foru Dekretuan ezarritako
prestazio ekonomikoak, bai eta Gizartera tzeko eta
gizartera tze-errentarako eskubideak arau tzen

dituen /2016 Foru Legean ezarritako gizartera tze-
errenta ere. Era berean, salbue tsiak egonen dira
jaio tzagatik, adopzioagatik, seme-alabak norbera-
ren kargura eduki tzeagatik, adingabeak har -
tzeagatik, zurztasunagatik edo haur bat baino
gehiago erditu edo adopta tzeagatik emandako gai-
nerako prestazio publikoak, bai eta jaio tza-tasa
susta tze aldera eta langileen lana eta familiako
bizi tza ongi uztar tzeko kasuan kasuko deialdien
bidez familiaren arloan emandako lagun tzak ere”.

Bi. 62.9b artikuluko azken hirugarren lerroal-
dea:

“Aurreko b') eta c') letretan xedatutakoaren
ondorioetarako, ondorengo ahaideen sailkapen
berean sartuko dira aplika tzekoa den legedi zibile-
an ezarritako terminoetan egindako tutore tza,
umeorde tze edo harrera kasuengatik subjektu
pasiboarekin lotura duten per tsonak, aurreko edo
ondorengo ahaideak ez direnak. Halaber, ondo-
rengo ahaideen parekoak izanen dira urtarrilaren
19ko 7/2009 Foru Dekretuaren 50.1 artikuluan
ezarritako baldin tzak bete, eta harreran hartu
zituztenekin adinez nagusi izan arte edo eman -
tzipatu arte bizi tzen jarrai tzea libreki erabaki tzen
duten per tsonak ere. Foru dekretu horren bidez,
Haurren tzako eta nerabeen tzako sustapenari,
lagun tzari eta babesari buruzko abenduaren 5eko
15/2005 Foru Legearen garapen par tzialerako
Erregelamendua one tsi zen. Egoera hori gizarte
gaietako eskumena duen departamentuak egiaz-
tatu beharko du.”

Hiru. 62.9 c) artikuluko a') letra.

“a') Hamasei urtetik beherako ondorengoak.
Ondorio horietarako aplika tzekoa den legedi zibile-
an ezarritako terminoetan egindako tutore tza,
umeorde tze edo harrera kasuengatik subjektu
pasiboarekin lotura duten hamasei urtetik behera-
koak ondorengo ahaideen pareko izanen dira”.

Lau. 68. artikulua.

“68. artikulua. Alargun tza pen tsioen ondoriozko
kenkaria.

1. Kasuan kasuko kuota diferen tziala finkatu
ondoren, alargun tza pen tsioa jaso tzen duten sub-
jektu pasiboek, urriaren 30eko 8/2015 Legegin -
tzako Errege Dekretuak one tsi zuen Gizar te
Seguran tzari buruzko Lege Orokorraren Testu
Bateginaren 59. artikuluan aipatutako osagarriak
jaso tzeko eskubidea badute, kenkari gehigarria
aplika tzen ahalko dute, kasuan kasuko pen tsio
motaren tzat finkatutako gu txieneko zenbatekoaren
(testu bategin horren 60. artikuluan arau tzen den
amatasunagatiko osagarria gehituta, halakorik
bada) eta lanbide arteko gu txieneko soldataren
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arteko diferen tzia adinakoa, kasu bietan urteko
kopuruak kontuan harturik.

Aurreko lerrokadan ezarritako kenkaria kalkula -
tzeko, alargun-pen tsioa ez baldin bada jaso zer-
galdi osoan, zenbateko hori urtera eramanen da.
Kasu horretan, zergaldian zehar alargun-pen tsioa
jaso tzeko eskubidea ematen duen egun kopurua-
ren arabera kalkulatuko da kenkaria.

Gizarte zerbi tzuen arloko eskumena duen
departamentuari kenkari hori denbora baino lehen
abona dezan eska tzen ahalko zaio. Kasu horretan
ez da zergako kuota diferen tzialaren gaineko ken-
karirik eginen.

Kenkaria egiteko prozedura erregelamendu
bidez arautuko da, bai eta denbora baino lehena-
goko abonua eska tzeko eta eskura tzeko prozedu-
ra ere.

2. Gizarte Seguran tzatik kasuan kasuko pen -
tsio motaren tzat finkatutako gu txienekoa baino
gehiagoko alargun pen tsioak eta lanbide arteko
gu txieneko soldata baino gu txiagokoak jaso tzen
dituzten subjektu pasiboek zilegi dute kenkari
gehigarria egitea, jasotako pen tsioaren zenbateko-
aren (testu bategin horren 60. artikuluan arau tzen
den amatasunagatiko osagarria barne, halakorik
bada) eta lanbide arteko gu txieneko soldataren
arteko diferen tzia negatiboa adinakoa, kasu bietan
urteko kopuruak kontuan harturik.

Alargun tza pen tsioarekin batera beste pen -
tsioren bat kobra tzen bada, kenkari gehigarria egi-
teko eskubidea izanen da baldin eta Gizarte
Seguran tzaren Testu Bateginaren 59. artikuluan
aipatutako osagarriak jaso tzeko eskubidea zehaz-
teko ain tzat har tzen diren pen tsioen batura han-
diagoa bada Gizarte Seguran tzak osagarri horiek
finka tzeko gu txieneko zenbatekoa baino, eta aldi
berean, lanbide arteko gu txieneko soldata baino
 txikiagoa.

Horrelakoetan, kenkariaren zenbatekoa zehaz-
teko, eragiketa hau eginen da: lanbide arteko gu -
txieneko soldataren zenbatekoaren eta 59. artiku-
luan adierazitako osagarriak jaso tzeko eskubidea
zehazteko ain tzat har tzen diren pen tsio guztietako
diru-zenbatekoen baturaren arteko alde positiboa
(testu bategin horren 60. artikuluan arau tzen den
amatasunagatiko osagarria barne, halakorik
bada), kasu bietan urteko kopuruak hartuta.

Kenkari hori egin ahal izateko, beharrezkoa
izanen da subjektu pasiboak lanbide arteko gu -
txieneko soldatatik gorako beste errentarik jasoa
ez izatea zergaldian, 59. artikuluko osagarriak
jaso tzeko eskubidea zehazteko ain tzat har tzen

diren pen tsioez gainera, salbue tsita dauden erren-
tak alde batera u tzita.

Ida tz-zati honetan araututako kenkaria ezin iza-
nen da aldez aurretik abonatu.

Alargun tza pen tsioa edo ain tzat har tzen den
beste pen tsioren bat zergaldi osoan jaso ez bada,
artikulu honetako 1. ida tz-zatiaren bigarren para-
grafoan ezarritakoari jarraituko zaio.

Kenkari hori balia tzeko prozedura erregela-
mendu bidez ezarriko da.

3. Gizarte Seguran tzatik zahar tzaroko eta
baliaezintasuneko nahitaezko aseguruaren (SOVI)
alargun tza pen tsioak jaso tzen dituzten subjektu
pasiboek zilegi dute kenkari gehigarria egitea,
jasotako pen tsioaren zenbatekoaren eta lanbide
arteko gu txieneko soldataren arteko diferen tzia
negatiboa adinakoa, kasu bietan urteko kopuruak
kontuan harturik.

Zahar tzaroko eta elbarritasuneko nahitaezko
aseguruaren (SOVI) alargun tza pen tsioarekin
batera beste pen tsioren bat kobra tzen bada, ken-
karia kalkula tzeko eragiketa hau eginen da: lanbi-
de ar teko gu txieneko soldataren eta Gizarte
Seguran tzaren Testu Bateginaren 59. artikuluan
aipatutako osagarriak jaso tzeko eskubidea zehaz-
teko ain tzat har tzen diren pen tsioen baturaren
arteko alde positiboa (testu bategin horren 60. arti-
kuluan arau tzen den amatasunagatiko osagarria
barne, halakorik bada), kasu bietan urteko kopu-
ruak hartuta.

Kenkari hori egin ahal izateko, beharrezkoa
izanen da subjektu pasiboak lanbide arteko gu -
txieneko soldatatik gorako beste errentarik jasoa
ez izatea zergaldian, 59. artikuluko osagarriak
jaso tzeko eskubidea zehazteko ain tzat har tzen
diren pen tsioez gainera, salbue tsita dauden erren-
tak alde batera u tzita.

Gizarte zerbi tzuen arloko eskumena duen
departamentuari kenkari hori denbora baino lehen
abona dezan eska tzen ahalko zaio. Kasu horretan
ez da zergako kuota diferen tzialaren gaineko ken-
karirik eginen.

Kenkaria egiteko prozedura erregelamendu
bidez arautuko da, bai eta denbora baino lehena-
goko abonua eska tzeko eta eskura tzeko prozedu-
ra ere”.

Bost. 68.bis artikulua.

“68. bis artikulua. Kotizazio gabeko erretiro
pen tsioengatiko kenkaria.

1. Dagokion kuota diferen tziala finkatu ondoren,
kotizazio gabeko erretiro-pen tsioa (Gizar te
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Seguran tzari buruzko Lege Orokorraren Testu
Bateginaren 369. artikulutik 372. artikulura bitarte-
koetan arautua) jaso tzen duen subjektu pasiboak,
Gizartera tzeko eta gizartera tze-errentarako esku-
bideak arau tzen dituen ko /2016 Foru Legearen 5.
artikuluan gizartera tze-errenta jaso tzeko ezarrita-
ko baldin tzak bete tzen dituenak, gizartera tze-
errentagatik zegokion urteko zenbatekoa adinako
kenkari gehigarria egiten ahalko du.

Gizarte zerbi tzuen arloko eskumena duen
departamentuari kenkari hori denbora baino lehen
abona dezan eska tzen ahalko zaio. Kasu horretan
ez da zergako kuota diferen tzialaren gaineko ken-
karirik eginen.

Kenkaria egiteko prozedura erregelamendu
bidez arautuko da, bai eta denbora baino lehena-

goko abonua eska tzeko eta eskura tzeko prozedu-
ra ere”.

Sei. Egungo 68. bis artikulua 68. ter artikulua
izanen da aurreran tzean.

Zazpi. 71.1 artikulua, azken lerrokada gehi tzea
amaieran:

“Aurreko a), b) eta c) letretan aurreikusitakoa-
ren ondorioetarako, seme-alaben pareko izanen
dira aplika tzekoa den legedi zibilean ezarritako ter-
minoetan egindako tutore tza, umeorde tze edo
harrera kasuengatik subjektu pasiboarekin lotura
duten per tsonak”.

Azken xedapenetan laugarrena. Indarra har -
tzea.
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G saila:
TXOS TE NAK, DEI AL DI AK ETA PAR LA MEN TU KO INFOR MA ZIOA

Nafarroako Kon  tseiluaren kide bat hauta  tzea.

HAUTAGAIAK AURKEZTEKO EPEA LUZA TZEA

Nafarroako Parlamentuko Mahaiak, 2016ko
urriaren 10ean eginiko bilkuran, Eledunen Ba -
tzarrari en tzun ondoren, erabaki hau hartu zuen,
besteak beste:

1. Nafarroako Kon tseiluaren kide bat hauta -
tzeko hautagaiak aurkezteko epea 2016ko urria-
ren 27ko 19:00ak arte luza tzea.

2. Erabaki hau jakinaraztea parlamentu-talde-
en eta foru parlamentarien elkarteen eledunei, eta
Nafarroako Parlamentuko Aldizkari Ofizialean argi-
tara dadin agin tzea.

Iruñean, 2016ko urriaren 10ean

Lehendakaria: Ainhoa Aznárez Igarza

Nafarroako Gardentasunaren Kon  tseiluko lehendakaria hauta  tzea.

HAUTAGAIAK AURKEZTEKO EPEA LUZA TZEA

Nafarroako Parlamentuko Mahaiak, 2016ko
urriaren 10ean eginiko bilkuran, Eledunen Ba -
tzarrari en tzun ondoren, erabaki hau hartu zuen,
besteak beste:

1. Nafarroako Gardentasunaren Kon tseiluko
lehendakaria hauta tzeko hautagaiak aurkezteko
epea 2016ko urriaren 27ko 19:00ak arte luza tzea.

2. Erabaki hau jakinaraztea parlamentu-talde-
en eta foru parlamentarien elkarteen eledunei, eta
Nafarroako Parlamentuko Aldizkari Ofizialean argi-
tara dadin agin tzea.

Iruñean, 2016ko urriaren 10ean

Lehendakaria: Ainhoa Aznárez Igarza



Nafarroako Parlamentuko A.O. / IX. legegin tzaldia 116. zk. / 2016ko urriaren 11

19



Nafarroako Parlamentuko A.O. / IX. legegin tzaldia 116. zk. / 2016ko urriaren 11

20

ISSN: 2254–1950Lege Gordailua: NA – 363-1995


