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A saila:
FORU LEGE PROIEKTUAK

Foru Lege proiektua, gizartera tzeko eta errenta bermaturako eskubideak

arau tzen dituena.

ARTIKULUEI AURKEZTUTAKO ZUZENKETAK

Lege bil      tza rre ko Erre ge la men du ko 130. arti ku -
lu an eza rri ta koa betez, agin  tzen dut Nafa rro a ko
Par la men tu ko Aldiz ka ri Ofi zi a le an argi ta ra daite-
zen gizartera  tzeko eta errenta bermaturako esku-
bideak arau  tzen dituen Foru Lege proiektuaren
artikuluei aur kez tu ri ko zuzen ke tak. Proiektu hori
2016ko irailaren 6ko 99. Nafa rro a ko Par la men tu ko
Aldiz ka ri Ofi zi a le an argi ta ra tu zen.

Iru ñe an, 2016ko urriaren 6an

Lehen da ka ria: Ainhoa Aznárez Igarza

1. ZUZENKETA

UNIÓN DEL PUEBLO NAVARRO
PARLAMENTU-TALDEAK AURKEZTUA

1.2. artikulua alda tzeko zuzenketa.

Honako hau dioen tokian: “Gizartera tzeko
eskubidea hau da: erabateko eta egiazko
gizartera tzera bideratutako lagun tza eta akonpai-
namendu per tsonalizatua jaso tzeko eskubidea,
alderdi guztietan, halako moduan non per tsona
guztiek izanen baitituzte aukerak eta behar diren
bitartekoak bizi tza ekonomikoan, sozialean eta
kulturalean osotara parte har tzeko, eta Nafarroako
gizarte osoarekiko egokia den bizi eta ongizate
mailaz gozatuko baitute.

Nafarroako administrazio publikoen eran -
tzukizuna da eskubide hori berma tzea, arreta per -
tsonalizatua, iraunkorra eta integrala emanez, per -
tsonen beharren araberakoa eta haien egoeraz
denen artean egindako diagnostiko objektibo eta
integralean oinarrituta; baita eskubide horretaz
balia tzeko beharrezkoak diren baldin tzak susta -
tzea ere”.

Honako hau behar du:

“Gizartera tzeko eskubidea da familia-unitatee-
tako per tsonek duten eskubidea beren egoerari
buruzko kodiagnostiko bat eta enplegagarritasun

azterketa bat egin dakien eta, horren arabera,
gizartera tzeko edo gizarteratu eta lanera tzeko ibil-
bide per tsonalizatu bat diseina dakien; ibilbide
horretan gizartearen arlo guztietan erabat eta era-
ginkortasunez  txerta tzeko behar dituzten lagun tza,
prestazio eta akonpainamendu guztiak jasoko
dituzte, halako moduan non erabat parte har tzen
ahalko duten bizi tza ekonomiko, sozial eta kultura-
lean eta Nafarroako gizarte osoaren tzat egoki tzat
jo tzen den bizi tza- eta ongizate-maila eskuratuko
duten.

Nafarroako Administrazio Publikoei dagokie
eskubide hori berma tzea”.

Zioak: Zuzenketak bila tzen du eskubide hori
zehaztea, 3. artikuluari aurkezturiko 12. eta 13.
zuzenketetan xeda tzen denarekin batera.

2. ZUZENKETA

UNIÓN DEL PUEBLO NAVARRO
PARLAMENTU-TALDEAK AURKEZTUA

1.3. artikuluko 1. lerrokada alda tzeko zuzenke-
ta.

Honako hau dioen tokian: “Errenta bermatua
oinarrizko prestazio ekonomiko eta aldizkakoa da,
oinarrizko beharrak aserik ez dituzten per tsonei
zuzenduta, baldin eta foru lege honetan aurreiku-
sitako baldin tzak bete tzen badituzte”.

Honako hau behar du: “Errenta bermatua pres-
tazio ekonomiko eta aldizkakoa da, oinarrizko
beharrei aurre egiteko baliabide ekonomikorik ez
duten per tsonei eta familia-unitateei zuzendua,
baldin eta foru lege honetan ezarritako baldin tzak
bete tzen badituzte”.

Zioak: 1. Kendu egin da “oinarrizko” hi tza, hori
erabil tzearen arrazoi bakarra delako Espainian
legearen arabera bizi ez diren a tzerritarrak barne
har tzea. Barne har tze horrek, gainerako baldin -



tzarik gabe eta denbora mugarik gabe, “dei efektu”
garran tzi tsua du eta pizgarriak ken tzen ditu per -
tsona horien egoera legezta tzeko enplegu-bilake-
ta.

2. Errenta bermatuaren prestaziorako eskubi-
dea izateko baldin tza nagusia da baliabide ekono-
miko jakin ba tzuk, legeak berak zehazten ditue-
nak, ez eduki tzea. “...oinarrizko beharrak aserik ez
dituzten” adierazpena kon tzeptu zehaztugabea da,
nahastea sor dezakeena, gerta daitekeelako per -
tsona batek oinarrizko beharrak aserik ez izatea
hainbat arrazoirengatik (gaixotasuna, erabakiak
har tzeko gai ez izatea, eta abar), nahiz eta horre-
tarako behar adina baliabide ekonomiko eduki, eta
horrelakoetan ez li tzateke errenta bermatua jaso -
tzeko eskubidearen subjektu izanen.

3. Errenta bermatua familia unitateei ere bide-
ratu behar zaie, bazterketa-egoerek per tsonak ez
ezik haien familiak ere uki tzen dituztelako.

3. ZUZENKETA

PARTIDO SOCIALISTA DE NAVARRA
PARLAMENTU-TALDEAK AURKEZTUA

1. artikuluko 1. eta 2. ida tz-zatiak alda tzeko
zuzenketa. Xedea eta helburua. Testua honako
honekin ordeztea proposa tzen dugu:

1. Foru lege honen xedea da gizartera tzeko eta
lanera tzeko eskubidea arau tzea eta per tsona-,
gizarte- eta lan-arloetako bazterketa-egoerei
aurrea har tzeko tresnak ezar tzea, prozesu per -
tsonalizatu baten eta errenta bermatu baterako
eskubidearen bidez.

2. Gizartera tzeko eta lanera tzeko eskubidea
hau da: lagun tza guztiak, per tsonalak, enpleguga-
rritasunekoak zein sozialak, jaso tzeko eskubidea,
akonpainamendu per tsonalizatu baten bidez, era-
bateko eta egiazko gizartera tzea lor tzera bidera-
tua, alderdi guztietan; bereziki, lanekoan. Proze-
suak eraginkortasun handiena bilatuko du, tresna
ekonomikoen, sozialen eta lanekoen aplikazioa
uztartuz, halako moduan non per tsona guztiek
izanen baitituzte aukerak eta behar diren bitarteko-
ak bizi tza ekonomikoan, lanekoan, sozialean eta
kulturalean osotara parte har tzeko, eta benetan
erabili ahal izan di tzaten beren herritartasun-esku-
bide guztiak.

Nafarroako administrazio publikoen eran -
tzukizuna da eskubide hori berma tzea, egoera
horretarako arreta per tsonalizatua, iraunkorra eta
integrala emanez; bai eta baldin tzak susta tzea ere,
eskubide hori Nafarroa osoan baldin tza beretan
erabili ahal izateko, behar diren neurriak hartuz

foru komunitate osoan era homogeneoan aplika -
tzen dela berma tzeko, berdintasun eta ekitate iriz-
pideei jarraikiz.

Zioak: Azpimarra tzea gizartera tzeko eta lanera -
tzeko eskubideak duen garran tzia, eta jaso tzea
beharrezkoa dela administrazioak lurralde osoan
berdintasun eta ekitate irizpideak berma di tzan.

4. ZUZENKETA

UNIÓN DEL PUEBLO NAVARRO
PARLAMENTU-TALDEAK AURKEZTUA

1.1. artikulua alda tzeko zuzenketa. Proposa tzen
da “per tsonei” ordez, “per tsonei eta familia unitate-
ei” idaztea.

Zioak: Errenta bermatua prestazio bat da, per -
tsonei eta haien familia unitateei eman behar zaie-
na, gizarte bazterketako egoerek familia osoa uki -
tzen dutelako beti.

5. ZUZENKETA

PARTIDO POPULAR DE NAVARRA
FORU PARLAMENTARIEN ELKARTEA

AURKEZTUA

Proposa tzen da 1. artikuluko 1. ida tz-zatiari
beste lerrokada bat gehi tzea. Hona testua:

Halaber, xede du gizartera tzeko eta lanera -
tzeko neurriak eta lanera tzeari lagunduko dioten
prozesuak eta programak ezar tzea.

Zioak: Errenta kobra tzen duten per  tsonei
lanera tzea berma tzea, eta ez prestazio batekiko
mendekotasun egoera luza tzea.

6. ZUZENKETA

PARTIDO POPULAR DE NAVARRA
FORU PARLAMENTARIEN ELKARTEA

AURKEZTUA

1. artikuluko 2. ida tz-zatia alda tzeko zuzenketa.
Hona testua:

Eskubide honen titularrak Nafarroan legezko
bizilekua izan eta gizarte bazterketako egoeran
dauden per tsona guztiak izanen dira.

Zioak: Ziurta tzea ezen errenta bermatua, nafa-
rren zergetatik sor tzen baita, legezko bizilekua
Nafarroan duten per tsonen tzat izan dadila eta,
beraz, zergak ordainduta dituztenen tzat.
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7. ZUZENKETA

PARTIDO SOCIALISTA DE NAVARRA
PARLAMENTU-TALDEAK AURKEZTUA

2. artikuluko 2. ida tz-zatia alda tzeko zuzenketa.
Eskubidearen titularrak. Testua honako honekin
ordeztea proposa tzen dugu:

2. Foru lege honen ondorioetarako, gizarte
bazterketa, gradu desberdinetan, hau dela uler -
tzen da: zenbait defizit edo gabezia (per tsonalak,
harreman mailakoak, lanekoak edo inguru soziale-
koak), denboran irauten dutenak eta eskubideez
baliatu edo horiek egiaz gauza tzeko traba edo
muga direnak, meta tzen edo konbina tzen direneko
prozesu dinamiko baten ondorio den egoera.

Zioak: Fun tsezko tzat jo tzen dugu lan mailako
defizit edo gabeziak jaso tzea.

8. ZUZENKETA

PARTIDO SOCIALISTA DE NAVARRA
PARLAMENTU-TALDEAK AURKEZTUA

3. artikuluko 1. ida tz-zatia alda tzeko zuzenketa.
Programak eta zerbi tzuak. Testua honako honekin
ordeztea proposa tzen dugu:

1. Eskubide subjektiboa baita, Nafarroako
Administrazio Publikoen ardura da per tsonei
berma tzea gizartera tzeko eta lanera tzeko prozesu
horretan lagun tza jaso tzeko eskubidea, haien
bitartekoak, gaitasunak eta ahalmenak abian jarri
eta inguruko baliabideak erabil tzeko aukera ema-
teko diseinatutako ibilbide per tsonalizatu bat egi-
nez.

Horretarako, Nafarroako Gobernuak gizartera -
tze-plan estrategikoak one tsiko ditu lau urtean
behin. Abian jarri eta bi urtera tarteko ebaluazio
bat eginen da, eta amaieran, beste bat. Plan horie-
tan zehaztuta egonen dira, gu txienez, eskubide
hau berma tzearen inguruko zerbi tzuak, progra-
mak, baliabide ekonomikoak eta prozesuaren eta
eraginaren adierazleak, eta gizartera tzearekin
zerikusia duten arlo guztietako jarduketa guztiak
sartuko dira bertan, hala nola gizarte zerbi tzuak,
enplegua eta prestakun tza, e txebizi tza eta biziga-
rritasuna, hezkun tza edo osasuna.

Nafarroako Gizarte Zerbi tzuen Zorroan sartu-
ko da, baliabide bermatu gisa, lanera tzeko
eta/edo enplegagarr i tasuneko ibi lbide per  -
tsonalizatuetarako sarbidea, haietan parte har -
tzen duten per tsonen oinarrizko eta laneko gaita-
sunak indar tzeko eta susta tzeko.

Zioak: Gizartera tzeko eta lanera tzeko eskubi-
dea berma tzeko ezinbestekoa da Nafarroako
Gizarte Zerbi tzuen Zorroan jaso tzea, baliabide
bermatu gisa, lanera tzeko eta/edo enplegagarrita-
suneko ibilbide per tsonalizatuetarako sarbidea.

9. ZUZENKETA

UNIÓN DEL PUEBLO NAVARRO
PARLAMENTU-TALDEAK AURKEZTUA

3.1. artikuluko bigarren lerrokada alda tzeko
zuzenketa.

Honako hau dioen tokian: “Horretarako, Nafa-
rroako Gobernuak gizartera tzeko plan estrategiko-
ak one tsiko ditu lau urtetik behin, abian jarri eta bi
urtera tarteko ebaluazio bat eta amaieran beste
bat eginez. Plan horretan zehaztuta egonen dira,
gu txienez, eskubide hau berma tzearen inguruko
zerbi tzuak, programak, baliabide ekonomikoak eta
prozesuaren eta eraginaren adierazleak, eta
gizartera tzearekin zerikusia duten arlo guztietako
jarduketa guztiak sartuko dira bertan, hala nola,
gizarte zerbi tzuak, enplegua eta prestakun tza, e -
txebizi tza eta bizigarritasuna, hezkun tza edo osa-
suna”.

Honako hau behar du: “Horretarako, Nafarroa-
ko Gobernuak oinarrizko gizarte zerbi tzuak indar-
tuko ditu lan arloko profesionalak gehituz, eta
zerbi tzu horietako bakoi tzean enplegu arloko pro-
fesional bat edo profesional-talde bat ezarriko du,
Nafar Lansare-Nafarroako Enplegu Zerbi tzuaren
mende egonen dena, berma tze aldera, hasteko,
kodiagnostiko bat egin dadin; kodiagnostiko horrek
azterketa bat barne hartuko du, kodiagnostikoa
bera edo errenta bermatua eska tzen duen per -
tsona bakoi tzaren enplegagarritasunari buruzkoa,
eta, hori ikusita, gizartera tzeko edo gizarteratu eta
lanera tzeko ibilbide per tsonalizatu bat ere bai,
zeina gizartera tzeko edo gizarteratu eta lanera -
tzeko akordioan islatu beharko baita, kasua bada.
Per tsona bakoi tzari gizarte arloko erreferen tziazko
profesional bat esleituko zaio, edo gizarte arloko
erreferen tziazko profesional bat gehi lan arloko
beste bat, haren beharrizanei eran tzuteko egokien
gerta tzen denaren arabera. Oinarrizko gizarte
zerbi tzu bakoi tzean behar den profesional-kopurua
eta Nafar Lansare-Nafarroako Enplegu Zerbi -
tzuaren mendeko per tsonen kopurua erregela-
mendu bidez ezarriko dira”.

Zioak: Proiektuaren justifikazioko oroitidazkiak
berak aitor tzen duenez, krisialdi ekonomikoak eka-
rri dituen zailtasun nagusietako bat dugu gizarte
zerbi tzuek jasan duten zailtasuna, gizartera tze
errentaren edo errenta bermatuaren babes maila-
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ren gaineko presio handiagora egoki tzerakoan, eta
azal tzen du horren arrazoiak direla “zerbi tzu eta
eragileen artean koordinazioa eta lan banaketa
eraginkorra egiteko arazoak, eta bitarteko publiko-
ak eslei tzean izandako efizien tzia falta”. Zuzenketa
honen asmoa da diru-sarreren bermearen estaldu-
ra handi tzera bideratu nahi diren baliabideak
erabil tzea zerbi tzu publikoak indar  tzen eta
koordina tzen, per tsonei benetako gizartera tze ibil-
bide bat eskain tzeko, akordio batean gauzatua,
parteen artean, bakoi tzak eran tzukizuna izanik,
egindakoa, eskubide bat ezin delako zehaztu
geroko planetan, orduan letra hila besterik ez dela-
ko. Per tsona bakoi tzarendako benetako jardukete-
tan zehaztu behar da, diagnostiko eta ibilbide per -
tsonalizatu batean oinarriturik.

Akordioa, baldin eta ibilbideko neurrietako bat
errenta bermatua jaso tzea baldin bada, eskatu
egin behar da, jarrera aktibo bat exijitu behar zaio-
lako errenta bermatua jaso tzen duen per tsonari.
Eran tzukizun hori zioen azalpenean aipatu bai,
baina gero letra hila suerta tzen da. Administra-
zioak behar adina baliabiderik ez badu, irtenbidea
ez da akordioa kendu eta prestazioa uztea, baizik
eta akordioa bete tzeko behar diren baliabideak
ezar tzea. Ez dago autonomia erkidego bat bera
ere, Euskadi barne, akordio hori exiji tzen ez due-
nik.

10. ZUZENKETA

UNIÓN DEL PUEBLO NAVARRO
PARLAMENTU-TALDEAK AURKEZTUA

3.2. artikulua alda tzeko zuzenketa.

Honako hau dioen tokian: “Per tsonak libreki eta
borondatez balia tzen ahalko dira eskubide hone-
taz, Nafarroako Gizarte Zerbi tzuen Zorroan (ekai-
naren 17ko 69/2008 Foru Dekretuaren bidez one -
tsia) bermatutako programa eta zerbi tzuen
bitartez, bereziki Oinarrizko lagun tzako Gizartera -
tzeko Oinarrizko Programan, eta bazterketa sozia-
laren egoeran dauden edo egoteko arriskua duten
per tsonei arreta ematen dieten zerbi tzu espeziali-
zatuez”.

Honako hau behar du: “Ibilbideak eta, hala
denean, akordioak, gizarte zerbi tzu orokorren
zorroan berma tzen diren prestazioetako baten bat
bildu beharko dute derrigor, salbu eta erreferen -
tziazko profesionalak uste badu beste alor ba -
tzuetako (osasuna, enplegua, e txebizi tza eta/edo
hezkun tza) prestazioak baino ez direla behar. Ibil-
bideak eta akordioak, halaber, bil tzen ahalko dituz-
te zorro horretan bermatu gabeko prestazioak ere,
erabilgarri dagoen aurrekontuaren arabera.

Horretarako, erreferen tziazko profesionalek edo
taldeek modu koordinatuan lan egin beharko dute
toki-entitateekin eta gizarte-ekimeneko erakundee-
kin, horiek eskain tzen dituzten zerbi tzuak eta pres-
tazioak eskura tzea erraztuta”.

Zioak: Eskubidea prestazio bermatuetan
zehaztu behar da. Gaur egungo zorroaren gaineko
aipua ken tzen da, datozen zorroetarako balio
dezan. Eskubideaz libreki balia tzea jasota dago
aurreko zuzenketan. Kontuan hartu behar dira,
gainera, toki entitateen eta gizarte ekimeneko enti-
tateen esperien tzia eta jarduketarako aukerak,
eskura dauden baliabide guztiak koordina tze alde-
ra.

11. ZUZENKETA

UNIÓN DEL PUEBLO NAVARRO
PARLAMENTU-TALDEAK AURKEZTUA

3.3. artikulua alda tzeko zuzenketa.

Honako hau dioen tokian: “Halaber, eskubideaz
balia tzen ahalko dira Nafar Lansare-Nafarroako
Enplegu Zerbi tzuaren eskumena diren lanera tze
programa eta zerbi tzuen bitartez, betiere Nafarroa-
ko gizarte zerbi tzuen sistemarekin koordinatuta”.

Honako hau behar du: “Enplegagarritasun
azterketak enpleguari lotutako neurriak gehitu
beharra adierazten badu, ibilbideak eta, hala
denean, akordioak, enplegu zerbi tzuen zorroan
berma tzen diren prestazioetakoren bat bildu
beharko dute derrigor. Halaber, zorro horretako
prestazio bermatugabeak bil tzen ahalko dituzte,
erabilgarri dagoen aurrekontuaren arabera. Nola-
nahi ere, per tsonak errenta bermatua eska tzen
badu eta enplegagarritasun azterketaren ustez
per tsona prestatuta badago lanera tzeko, Nafarroa-
ko Gobernuak prestakun tza eta enplegu programa
batean parte har tzeko aukera, behin tzat, eskaini
beharko dio, enplegagarritasun azterketa egin
denetik 6 hilabeteko gehieneko epean.

Prestazio hor iek gehi tzear i dagokionez,
erreferen tziazko profesionalek edo taldeek modu
koordinatuan lan egin beharko dute toki-entitatee-
kin eta gizarte-ekimeneko erakundeekin, horiek
eskain tzen dituzten zerbi tzu eta prestazioen
eskura tzea erraztuta”.

Zioak: Eskubidea zehaztu behar da prestazio
bermatuetan, Gizarte Zerbi tzuena bezalako zerbi -
tzu zorro batean. Kontuan hartu behar da, gainera,
toki entitateen eta gizarte ekimeneko entitateen
esperien tzia eta jarduketarako aukerak, eskura
dauden baliabide guztiak koordina tze aldera.
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12. ZUZENKETA

PARTIDO POPULAR DE NAVARRA
FORU PARLAMENTARIEN ELKARTEA

AURKEZTUA

3. artikuluko bigarren lerrokada alda tzeko
zuzenketa. Hona testua:

Horretarako, Nafarroako Gobernuak gizartera -
tzeko plan estrategikoak one tsiko ditu lau urtean
behin, abian jarri eta bi urtera tarteko ebaluazio
bat eta amaieran beste bat eginez. Plan eta eba-
luazio horiek, behin prestatu eta gero, Parlamen-
tuari igorriko zaizkio. Plan horietan zehaztuta ego-
nen dira, gu txienez, ...

Zioak: Parlamentuaren kontrol politikoa, Gober-
nuaren gainekoa, berma tzea.

13. ZUZENKETA

UNIÓN DEL PUEBLO NAVARRO
PARLAMENTU-TALDEAK AURKEZTUA

4. artikulu osoa alda tzeko zuzenketa. Hurrengo
testu honekin ordeztuko da:

“4. artikulua. Prozedura.

1. Interesdunak eskatuta abiaraziko da
gizartera tzeko eskubidea eskura tzeko prozedura,
errenta bermatua eska tzen denean izan ezik; izan
ere, kasu horretan, eskabidea aurkezten deneko
Oinarrizko Gizarte Zerbi tzuak ofizioz abiaraziko
du.

2. Kodiagnostikoa eta enplegagarritasun azter-
keta egiteko gehieneko epea 15 egunekoa izanen
da, hori hasten denetik zenbatuta, errenta berma-
tua ere eskatu denean; eta 2 hilabetekoa, aldiz,
horrelakorik eskatu ez denean. Halaber, 15 egune-
ko beste epe batean erreferen tziazko profesionala
edo profesional-taldea izendatu beharko da.

3. Gizartera tzeko edo gizarteratu eta lanera -
tzeko ibilbidea presta tzeko gehieneko epea 3 hila-
betekoa izanen da, hori hasten denetik zenbatuta.
Ibilbide hori urtean behin, gu txienez, ebaluatu eta,
hala denean, berrikusi beharko da; edo, errenta
bermatua jaso eta prestazioaren iraupena 12 hila-
betetik beherakoa izan bada, prestazioa jaso tzeko
aldiaren amaieran.

4. Gizartera tzeko edo gizarteratu eta lanera -
tzeko akordio bat presta tzea beharrezkoa bada,
hori presta tzeko eta sina tzeko epea 2 hilabetekoa
izanen da, prestazioa onesten denetik zenbatuta”.

Zioak: Prozedura 3. artikuluarekin bat ezar tzen
da, eta epe zeha tzak ezar tzen dira eskubideaz
balia tzeko.

14. ZUZENKETA

PARTIDO SOCIALISTA DE NAVARRA
PARLAMENTU-TALDEAK AURKEZTUA

4. artikuluko 1. ida tz-zatia alda tzeko zuzenketa.
Prozedura. Testua honako honekin ordeztea
proposa tzen dugu:

1. Interesdunak eskatuta irekiko da, diagnostiko
sozial bateratu bat eginez haren egoera per -
tsonalaz, lanekoaz eta familiakoaz, kasuan kasuko
gizarte zerbi tzuen esku-har tzearen eta interesdu-
naren parte-har tze aktiboren bitartez. Ondoren,
gizarte- eta lan-akonpainamendurako proposamen
bat eginen da, eta programa per tsonalizatu bat fin-
katuko da haren gizartera tze prozesua egiteko,
alderdi guztiak hartuta; bereziki, lanera tzeko
trebakun tza eta prestakun tza.

Zioak: Gizartera tzeko eta lanera tzeko eskubi-
dea azpimarra tzea.

15. ZUZENKETA

UNIÓN DEL PUEBLO NAVARRO
PARLAMENTU-TALDEAK AURKEZTUA

5. c) artikulua alda tzeko zuzenketa.

Honako hau dioen tokian: “Oinarrizko beharrei
aurre egiteko adina oinarrizko baliabiderik ez iza-
tea”.

Honako hau behar du: “Oinarrizko beharrei
aurre egiteko adina baliabide ekonomikorik ez iza-
tea”.

Zioak: 1.3 artikulua alda tzeko zuzenketan azal -
tzen den bezala, errenta bermatuaren prestaziora-
ko eskubidea izateko baldin tza nagusia da baliabi-
de ekonomiko jakin ba tzuk, legeak berak zehazten
dituenak, ez eduki tzea. “...oinarrizko beharrei aurre
egiteko adina baliabiderik ez izatea” adierazpena
kon tzeptu zehaztugabea da, nahastea sor dezake-
ena, gerta daitekeelako per tsona batek bere oina-
rrizko beharrei aurre egiteko baliabiderik ez izatea
hainbat arrazoirengatik (gaixotasuna, erabakiak
har tzeko gai ez izatea, eta abar), nahiz eta horre-
tarako baliabide ekonomikoak eduki, eta horrela-
koetan ez li tzateke errenta bermatua jaso tzeko
eskubidearen subjektu izanen.
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16. ZUZENKETA

PARTIDO POPULAR DE NAVARRA
FORU PARLAMENTARIEN ELKARTEA

AURKEZTUA

5. artikuluko b) letra alda tzeko zuzenketa. Hona
testua:

Nafarroako Foru Komunitatean legearen arabe-
ra bizi tzea, gu txienez eskaera aurkezten den data
baino bi urte lehenagotik (... )

Zioak: Berma tzea prestazioa ordain tzen zaienj
per tsonen legezko bizilekua.

17. ZUZENKETA

PARTIDO POPULAR DE NAVARRA
FORU PARLAMENTARIEN ELKARTEA

AURKEZTUA

5. artikuluko b) letrari bigarren lerrokada gehi -
tzeko zuzenketa. Hona testua:

Horren barnean sartuko dira, salbuespenez,
enplegua gal tzearen ondorioz legezko bizitokia
kendu zaien familia-unitateak, gainerako baldin -
tzak bete tzen badituzte.

Zioak: Gure erkidegoan lan egin eta zergak
ordaindu dituztenek ez dute zigorrik jaso behar
enplegua gal tzearen ondorioz.

18. ZUZENKETA

UNIÓN DEL PUEBLO NAVARRO
PARLAMENTU-TALDEAK AURKEZTUA

5.1. artikulua alda tzeko zuzenketa. “per tsonei”
ordez, “per tsonei eta familia unitateei” ida tzi nahi
da.

Zioak: Errenta bermatua familia unitateei ere
bideratu behar zaie, bazterketa-egoerek per tsonak
ez ezik, haien familiak ere uki tzen dituztelako.

19. ZUZENKETA

UNIÓN DEL PUEBLO NAVARRO
PARLAMENTU-TALDEAK AURKEZTUA

5.1. artikulua alda tzeko zuzenketa.

Gehitu nahi da, b) letraren bukaeran: “edo 
% 65etik gorako desgaitasuna duten per tsonak”.

Zioak: Adin  txikikoak daudenean bezala, des-
gaitasun handiko per tsonak dituzten familia unita-
teei ere lagundu behar zaie, egoera horretan fami-
liek zama handiagoak jasaten dituztelako.

20. ZUZENKETA

UNIÓN DEL PUEBLO NAVARRO

PARLAMENTU-TALDEAK AURKEZTUA

5. artikuluan gehikun tza egiteko zuzenketa.
Proposa tzen da e) letra gehi tzea. Hona testua.

“e) Legezko bizitokia Espainiako lurraldean iza-
tea.

Baldin tza horiek bete tzetik salbue tsita egonen
dira inguruabar hauetako edozein duten per -
tsonak:

– Seme-alaba adingabeak izatea beren ardura-
pean, adin-nagusitasunera iristen diren arte.

– Familia-erroan % 65etik gorako desgaitasuna
duen per tsona bat izatea.

– Enplegua gal tzearen edo beste administrazio
egoera ba tzuen ondorioz legezko egoiliartasun-
izaera galdu izana, zirkunstan tzia hori gertatu eta
ondoko bi urteetan”.

Zioak: Espainian legezko egoiliar ez izatea,
Atzerritarrek Espainian dituzten eskubide eta
askatasunei eta a tzerritar horiek gizartera tzeari
buruzko Lege Organikoan xedatutakoaren arabe-
ra, aipatu legearen aurkakoa da eta, horren ondo-
rioz, bertan bil tzen diren eskubideez gain ez du
besterik sortu behar. Hain zuzen ere, eta gizarte
zerbi tzuei dagokienez, honako eskubide hau jaso -
tzen da: “ A tzerritarrek eskubidea dute oinarrizko
gizarte-zerbi tzu eta -prestazioak izateko, euren
administrazio-egoera edozein dela ere”. Errenta
bermatu mugagabe bat, baldin tza bakarrak izanik
adina eta baliabiderik eza, ezin daiteke ain tzat
hartu, eta gainera dei-efektu garran tzi tsua du,
Nafarroa bezalako erkidego batek nekez kudeatu-
ko lukeena.

Alabaina, eskubide hori gorde tzen da, aurreko
araudian bezala, inguruabar jakin ba tzuk bil tzen
diren kasuetarako, eta gehi tzen zaio desgaitasuna
duten per tsonak egotea familia-erroan, aurreko
zuzenketaren justifikazio berarekin.

Neurri horrek sor tzen duen gastu igoera, uste
denez, ia 6 milioi eurokoa izanen da urtero, baina
estaldura tasa ez da ongi aplikatu; populazio
horren ezaugarriak direla eta, bidera tzen da
gizartera tzeko eskubidea zehazteko egin diren
proposamenetara.
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21. ZUZENKETA

UNIÓN DEL PUEBLO NAVARRO
PARLAMENTU-TALDEAK AURKEZTUA

5. artikuluan gehikun tza egiteko zuzenketa.
Proposa tzen da 2. eta 3. ida tz-zatiak gehi tzea.
Hona testua:

“2. Salbuespenez, eska tzen diren baldin tzak
bete tzen ez badituzte ere, gizartean bazterketa
larriko egoeran dauden per tsonek eta familia-uni-
tateek ere jaso tzen ahalko dute errenta bermatua,
inguruabar objektiboak direla-eta premia egoeran
daudenean.

Inguruabar horiek daudela ulertuko da foru
lege honen 3. artikuluak aipa tzen duen kodiagnos-
tikoan bazterketa-adierazleak ageri direnean –lan,
e txebizi tza eta hezkun tza arloetan, osasun fisiko
eta/edo mentalaren arloan, eta harreman sozial
edo familiarren arloan–, bazterketa sozial larria
dagoela erakusten dutenak.

Erregelamendu bidez zedarrituko dira egoera
hori ondoriozta tzeko kausak, inguruabarrak eta
prozedura.

3. Ez dute errenta bermaturako eskubiderik iza-
nen modu iraunkorrean egoi tza-baliabideetan bizi
diren per tsonek”.

Zioak: III. kapituluko laugarren ataletik ekarri
dira eskatutako baldin tzen salbuespenak eta egoi -
tza-baliabideetan bizi direnen gai zeha tza; izan
ere, atal hori desagerrarazi egiten da, esku-har tze
soziala hasieratik bertatik gauzatu dadin errenta
bermatua jaso tzen duten per tsona eta familia
unitateen tzat.

22. ZUZENKETA

PARTIDO SOCIALISTA DE NAVARRA
PARLAMENTU-TALDEAK AURKEZTUA

5. artikuluaren a) ida tz-zatiari gehiketa egiteko
zuzenketa. Eskubidearen titularrak. Honako testu
hau proposa tzen da:

Salbuespenez, errenta bermatua jaso ahal iza-
nen dute 18tik 24 urtera bitarteko per tsonek, erre-
gelamenduz ezar tzen diren arrazoiengatik beren
familia-unitatetik joan behar badute, adinez nagusi
egiten direnean.

Zioak: Kontuan har  tzea, salbuespenez,
desegitura tze familiarreko kasu ba tzuk, inolako
babesik gabe geratu ahalko liratekeenak.

23. ZUZENKETA

PARTIDO SOCIALISTA DE NAVARRA
PARLAMENTU-TALDEAK AURKEZTUA

5. artikuluaren b) ida tz-zatiari gehiketa egiteko
zuzenketa. Eskubidearen titularrak. Honako testu
hau proposa tzen da:

Nolanahi ere, hilabetera bitarteko Nafarroatik
kanpoko egonaldiak ere ain tzat hartuko dira, eska -
tzaile bakoi tzaren erreferen tziako profesionalak
egoki ikusten badu, baldin eta norberaren edo ger-
tuko senitartekoen osasun-arrazoiak direla medio
egiten badira, edo lana bila tzeko, edo genero-
indarkeriaren ondorioz; betiere, aurretik jakinarazi
eta justifika tzen badira.

Foru lege honek indarra hartu aurretik Nafarro-
an bizi tzen 10 urte baino denbora luzeagoa eman
duten per tsonen tzat, ez da beharrezkoa izanen
benetan bizi tzen bi urtez egotea, edo urtebetez,
adin  txikikoak dituzten familia-unitateen kasuan.

Zioak: Eskubidearen titular tzat har tzea Nafarro-
an jaio eta bertan bizi tzen 10 urte baino gehiago
emanda, zenbait arrazoirengatik kanpora joan
behar izan duten per tsonak.

24. ZUZENKETA

UNIÓN DEL PUEBLO NAVARRO
PARLAMENTU-TALDEAK AURKEZTUA

6.3. artikulua alda tzeko zuzenketa.

Honako hau dioen tokian:

“3. Oro har, familia-unitatea izanen da errenta
bermatuaren jaso tzailea eta prestazio bakarra
egokituko zaio. Salbuespen gisa, bi errenta jaso -
tzen ahalko dira familia-unitate berean familia-erro
bat baino gehiago daudenean eta haietako batean
adingabeak daudenean”.

Honako hau behar du:

“3. Oro har, familia-unitatea izanen da errenta
bermatuaren jaso tzailea eta prestazio bakarra
egokituko zaio. Salbuespen gisa, bi errenta jaso -
tzen ahalko dira familia-unitate berean familia-erro
bat baino gehiago daudenean eta haietakoren
batean adingabeak edo % 65etik gorako desgaita-
suna duten per tsonak daudenean”.

Zioak: Kontuan hartu behar da bi errenta jaso -
tzeko aukera desgaitasun handia duten per tsonak
daudenean, desgaitasunak familia unitateei sor -
tzen dizkien karga handiagoengatik.
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25. ZUZENKETA

UNIÓN DEL PUEBLO NAVARRO
PARLAMENTU-TALDEAK AURKEZTUA

6.4. artikulua alda tzeko zuzenketa.

Honako hau dioen tokian: “... gehienez ere hiru
errenta helbide batean”.

Honako hau behar du: “... gehienez ere 1,5
errenta helbide batean”.

Zioak: 1999tik aurrera aurreikusten den gehie-
nekoa, alegia, helbide batean 1,5 errenta, egokia
da, jende-pilaketa ekiditen duelako, helbide berean
bizi tzea “konpen tsagarri” duten familia-unitateen
kopurua muga tzen baitu. Neurri honek dakarren
gastu igoera (702.000 euro urtean) bidera tzen da
gizartera tzeko eskubidea zehazteko eginiko pro-
posamenetara.

26. ZUZENKETA

PARTIDO POPULAR DE NAVARRA
FORU PARLAMENTARIEN ELKARTEA

AURKEZTUA

6. artikuluko 4. ida tz-zatia alda tzeko zuzenketa.
Hona testua:

Helbide berean bi familia-unitate edo gehiago
baldin badaude, haietako bakoi tzak izanen du
eskubidea errenta bermatu bat jaso tzeko, gehie-
nez ere hiru errenta helbide horretan, beti ere
familia-unitate guztiek froga tzen badute helbide
horri dagozkion gastu ba tzuk ordain tzen dituztela.

Zioak: Iruzurrak ekiditea, eta errenta berma-
tuak baliabiderik gabeko per tsonen tzat izan daite-
zen.

27. ZUZENKETA

PARTIDO SOCIALISTA DE NAVARRA
PARLAMENTU-TALDEAK AURKEZTUA

Ida tz-zati bat gehi tzeko zuzenketa. 6. artikulua-
ri 5. ida tz-zatia gehi tzen zaio. Unitate jaso tzailea,
familia-unitatea eta familia-erroa, ondotik datorren
testuarekin:

5. E txebizi tza berean bizi eta bigarren maila
bitarteko odol-ahaidetasuna eduki arren, familia-
unitateko kide tzat hartuko dira, salbuespenez,
honako hauek:

– Emakumeen aurkako indarkeriaren biktima
izanik ohiko bizilekua u tzi duten per tsonak, beren
seme-alabekin batera, halakorik badute.

– Adin  txikikoak beren kargu dituzten per -

tsonak.

– Bakarrik dauden per tsonak, ohiko bizilekua

u tzi behar izan dutenak banan tze edo dibor tzio bat

dela medio, edo behar adina baliabiderik ez dute-

lako, edo beste egoeraren baten ondorioz, gizarte

zerbi tzuek muturreko tzat jo tzen dutena.

Zioak: Salbuespeneko kasuak jaso tzea, diru-

sarrera horiek behar dituzten eta egoera berezie-

tan dauden per tsona gehiagorengana iristeko.

28. ZUZENKETA

PARTIDO SOCIALISTA DE NAVARRA

PARLAMENTU-TALDEAK AURKEZTUA

Ida tz-zati bat gehi tzeko zuzenketa. 6. artikulua-

ri 6. ida tz-zatia gehi tzen zaio. Unitate jaso tzailea,

familia-unitatea eta familia-erroa, ondotik datorren

testuarekin:

6. Inor ezin da izan, aldi berean, bi familia-uni-

tatetako kide.

Zioak: Testua argi tzeko asmoa du.

29. ZUZENKETA

PARTIDO POPULAR DE NAVARRA

FORU PARLAMENTARIEN ELKARTEA

AURKEZTUA

7. artikuluko 3. ida tz-zatia ken tzeko zuzenketa.

Zioak: Errenta bermatuak egunera tzeko

erreferen tzia lanbide arteko gu txieneko soldata

izanen da.

30. ZUZENKETA

UNIÓN DEL PUEBLO NAVARRO

PARLAMENTU-TALDEAK AURKEZTUA

Ken tzeko zuzenketa. 7. artikuluko 3. ida tz-zatia

ken tzea proposa tzen da.

Zioak: 7. artikuluko 1. ida tz-zatiari aurkeztutako

zuzenketarekin koherenteak izatearren. Ez da

bidezko tzat jo tzen LGSarekiko erreferen tzia gal -

tzea bizi tzeko minimoa adierazteko balio gisa
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31. ZUZENKETA

PARTIDO POPULAR DE NAVARRA
FORU PARLAMENTARIEN ELKARTEA

AURKEZTUA

7. artikuluko 1. ida tz-zatia alda tzeko zuzenketa.
Hona testua:

Prestazioaren zenbatekoa honakoa izanen da:

Per tsona bat familia-unitatean: lanbide arteko
gu txieneko soldataren % 100.

2 per tsona familia-unitatean: lanbide arteko gu -
txieneko soldataren % 120.

3 per tsona familia-unitatean: lanbide arteko gu -
txieneko soldataren % 130.

4 per tsona familia-unitatean: lanbide arteko gu -
txieneko soldataren % 140.

5 per tsona edo gehiago familia-unitatean: lan-
bide arteko gu txieneko soldataren % 150.

Zioak: Gobernuak proposatutako aldaketarekin,
per tsona bakarreko familiek jaso tzen duten presta-
zioa % 8,4 murrizten da; alegia, 655etik 600era
jaisten da, inolako irizpiderik gabe. Objektiboagoa
da lanbide arteko gu txieneko soldata erabil tzea
neurri gisa.

32. ZUZENKETA

PARTIDO SOCIALISTA DE NAVARRA
PARLAMENTU-TALDEAK AURKEZTUA

7. artikuluko 1. ida tz-zatia alda tzeko zuzenketa.
Zenbatekoak. Testua honako honekin ordeztea
proposa tzen dugu:

1. Lehen per tsonaren tzako gehieneko diru-
sarrera, hau da, kide bakarreko unitate jaso tzaile
baten tzat foru lege honen ikuspegitik errenta
bermatu tzat hartuko den zenbatekoa, lanbide arte-
ko gu txieneko soldataren % 100 izanen da, eta
hortik aurrera osagarri hauek aplikatuko dira, per -
tsona gehigarri bakoi tzeko, salbu eta familia-unita-
tean adin  txikikoak badaude.

2 per tsona: lanbide arteko gu txieneko soldata-
ren % 120.

3 per tsona: lanbide arteko gu txieneko soldata-
ren % 130.

4 per tsona: lanbide arteko gu txieneko soldata-
ren % 140.

5 per tsona: lanbide arteko gu txieneko soldata-
ren % 150.

2. Bi per tsona edo gehiago dituzten familia-
unitateen tzat, haien artean adin  txikikoak badau-
de, aurretik adierazitako zenbatekoei osagarri bat
gehituko zaie, gu txienez ere 100 eurokoa adin
 txikiko bakoi tzeko.

Zioak: Gure ustez, aurkezten den testua ego-
kiago lo tzen zaio per tsona guztien oinarrizko
beharrizanak berma tzearen helburuari, eta gaine-
ra arreta berezia ematen zaie adin  txikikoak dituz-
ten familiei.

33. ZUZENKETA

UNIÓN DEL PUEBLO NAVARRO
PARLAMENTU-TALDEAK AURKEZTUA

7.1. artikulua alda tzeko zuzenketa.

Honako hau dioen tokian: “1. Lehen per  -
tsonaren tzat, gehieneko diru-sarrera, hau da, foru
lege honen ondorioetarako errenta bermatuaren
zenbatekoa kide bakarreko unitate jaso tzaile
baten tzat, 600 eurokoa izanen da, eta, hortik
aurrera, osagarri hauek aplikatuko dira, gehitutako
per tsona bakoi tzeko:

2. per tsona: % 35 gehiago

3. per tsona: % 25 gehiago

4. per tsona: % 15 gehiago

Honako hau behar du: “1. Lehen per tsonaren -
tzako gehieneko diru-sarrera, zeinaren zenbate-
koa, foru lege honi dagokionez, kide bakarreko
unitate jaso tzaile baten tzako errenta bermatu tzat
joko baita, Lanbide arteko Gu txieneko Soldataren
% 100ekoa izanen da. Bi kideko unitate jaso tzaile
baten tzakoa, LGSaren % 120koa. Hiru kideko uni-
tate jaso tzaile baten tzakoa, LGSaren % 130ekoa.
Lau kideko unitate jaso tzaile baten tzakoa, LGSa-
ren % 140koa. Bost kidetik gorako unitate jaso -
tzaile baten tzakoa, LGSaren % 150ekoa. Bost
kidetik gorako unitate jaso tzaile baten tzakoa,
LGSaren % 160koa”.

Zioak: Mantendu egiten dira gizartera tzeko
errentan zeuden zenbatekoak, egoki tzat jo tzen
direlako. Nafarroako gizartera tze-errenta Estatuko
bi onenetako bat da, eta tarte altuenean Euskal
Autonomia Erkidegokoa bera ere gaindi tzen du.
Hobekun tza bat sartu da, hori bai, bost kide baino
gehiagoko familia-unitateen tzat.

Ez da bidezko tzat jo tzen LGSarekiko erreferen -
tzia gal tzea bizi-minimoa adierazteko balio gisa,
edo LGSaren % 100 gal tzea per  tsona bakar
baten tzat.
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Neurri honek dakarren duen gastu igoera
bidera tzen da gizartera tzeko eskubidea zehazteko
egin diren proposamenetara.

34. ZUZENKETA

UNIÓN DEL PUEBLO NAVARRO
PARLAMENTU-TALDEAK AURKEZTUA

10. artikuluko b) letra alda tzeko zuzenketa.

Honako hau dioen tokian: “... kide bakarreko
unitate jaso tzaile baten tzako errenta bermatuaren
% 45 adinako zenbatekoa gehienez ere”.

Honako hau behar du: “... LGSaren % 35 adina-
ko zenbatekoa gehienez ere”.

Zioak: 7. artikuluko 1. ida tz-zatiari aurkeztutako
zuzenketarekin koherenteak izatearren. Ez da
bidezko tzat jo tzen LGSarekiko erreferen tzia gal -
tzea bizi-minimoa adierazteko balio gisa

35. ZUZENKETA

UNIÓN DEL PUEBLO NAVARRO
PARLAMENTU-TALDEAK AURKEZTUA

12. artikuluko d) letra alda tzeko zuzenketa.

Honako hau dioen tokian: “... gehienez ere hiru-
rehun mila euro”.

Honako hau behar du: “Hori guztia, erregela-
mendu bidez ezarritako mugarekin. Muga horrek
kontuan hartu beharko du e txebizi tza dagoen
gizarte zerbi tzuen eremuko batez besteko katas-
tro-balioa”.

Zioak: Zuzenketak Nafarroako eskualdeetako
ondare higiezinaren balioa berdindu nahi du.

36. ZUZENKETA

UNIÓN DEL PUEBLO NAVARRO
PARLAMENTU-TALDEAK AURKEZTUA

12. artikuluko b) letra alda tzeko zuzenketa.

Honako hau dioen tokian:

“2. Lanbide edo enpresa jarduera bete tzeko
beharrezkoak diren tresna tzat har tzen diren onda-
sunak”.

Honako hau behar du:

“2. Lanbide edo enpresa jarduera aurrera era-
mateko premiazko tresna diren ondasunak, erre-
gelamendu bidez ezarritako mugarekin. Muga
horrek katastro-balioa kontuan hartu beharko du,
ondasun higiezinei dagokienez”.

Zioak: Lan edo enpresa jarduera bati a txikitako
ondasunen kasuan ere muga bat ezarri behar zaio
salbue tsitako ondareari, beste araudi ba tzuetan
egiten den bezala.

37. ZUZENKETA

UNIÓN DEL PUEBLO NAVARRO
PARLAMENTU-TALDEAK AURKEZTUA

12. artikuluko c) letra alda tzeko zuzenketa.

Honako hau dioen tokian: “... gehienez ere kide
bakarreko familia-unitate baten tzako errenta ber-
matuaren % 65 adinakoa, urtean”.

Honako hau behar du: “gehienez ere LGSaren
% 50 adinakoak, urtean”.

Zioak: 7. artikuluko 1. ida tz-zatiari aurkeztutako
zuzenketarekin koherenteak izatearren. Ez da
bidezko tzat jo tzen LGSarekiko erreferen tzia gal -
tzea bizi-minimoa adierazteko balio gisa

38. ZUZENKETA

UNIÓN DEL PUEBLO NAVARRO
PARLAMENTU-TALDEAK AURKEZTUA

13. artikuluko 2. ida tz-zatia alda tzeko zuzenketa.

Honako hau dioen tokian: “2. Ondasun higigarri
konputagarrien balioa kide bakarreko familia-unita-
te bati urtean dagokion errenta bermatuaren zen-
batekoaren % 65 adinakoa edo  txikiagoa denean”.

Honako hau behar du: “2. Ondasun higigarri
konputagarrien balioa LGSaren % 50 adinakoa
edo  txikiagoa denean, urtean”.

Zioak: 7. artikuluko 1. ida tz-zatiari aurkeztutako
zuzenketarekin koherenteak izatearren. Ez da
bidezko tzat jo tzen LGSarekiko erreferen tzia gal -
tzea bizi tzeko minimoa adierazteko balio gisa

39. ZUZENKETA

UNIÓN DEL PUEBLO NAVARRO
PARLAMENTU-TALDEAK AURKEZTUA

14. artikulua alda tzeko zuzenketa.

14. artikuluko 1. ida tz-zatiaren amaieran ondo-
ko testua gehi tzea proposa tzen da:

“Pizgarri horrek aldi baterako izaera izanen du
derrigor”.

Zioak: Legeak aurreikusi behar du pizgarria
aldi baterakoa izatea, per tsona guztiei berdintasu-
na berma tzearren. Bigarren xedapen iragankorre-
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an aldi baterako izaera aurreikusten da, baina
bakarrik neurri iragankor horretarako.

40. ZUZENKETA

UNIÓN DEL PUEBLO NAVARRO
PARLAMENTU-TALDEAK AURKEZTUA

17. artikulua alda tzeko zuzenketa.

Honako hau dioen tokian:

“Emateko aldian, Nafarroako Administrazio
Publikoek Errenta Bermatua jaso tzen dutenen
egoeraren gaineko kontrola eta jarraipena egin di -
tzakete, eskubideaz balia tzeko baldin tzak bete tzen
dituztela egiazta tzeko, bai eta egoki tzat jo tzen
dituzten akonpainamendu sozialerako neurriak
proposatu ere”.

Honako hau behar du:

“One tsiriko jaso tze-aldian, Nafarroako Gober-
nuak, Oinarrizko Gizarte Zerbi tzuen lagun tzaz,
errenta bermatua jaso tzen duten per tsonen egoe-
raren gaineko kontrola eta jarraipena eginen ditu,
eskubideaz balia tzeko baldin tzak bete tzen segi -
tzen dutela egiazta tzeko, bai eta gizartera tzeko
edo gizarteratu eta lanera tzeko akordioan bilduta-
ko neurrien eraginkortasuna ebalua tzeko ere”.

Zioak: Nafarroako administrazio publikoen
eran tzukizuna zehaztu behar da, har tzaileen ego-
eraren kontrolari nola ebaluazioari begira. Ezin da
aukerako ahalmenik ezarri Nafarroako Gobernuak
eta oinarrizko gizarte zerbi tzuek per tsona horien
gainean egin behar duten jarraipena buru tzeari
dagokionez. Jarraipen hori egiteko eta akordioak
ebalua tzeko langile gehiago jar tzeak ahalbidetuko
du helburua bete tzea.

41. ZUZENKETA

PARTIDO POPULAR DE NAVARRA
FORU PARLAMENTARIEN ELKARTEA

AURKEZTUA

17. artikuluari bigarren ida tz-zati bat gehi tzeko
zuzenketa. Hona testua:

Akonpainamendu soziala eta lanpostuen
egoki tzapena errazte aldera, Nafarroako Gober-
nuak erregelamendu bidez desberdinduko ditu
administrarien berezko eginkizunak eta gizarte
langileenak.

Zioak: Gizarte langileei lan burokratiko eta admi-
nistratiboaren zama ken tzea, jendearen akonpaina-
mendu eta aholkulari tza lanari bete-betean ekin die-
zaioten, per tsona horien gizartera tzea lor tzeko.

42. ZUZENKETA

UNIÓN DEL PUEBLO NAVARRO
PARLAMENTU-TALDEAK AURKEZTUA

18.c) artikuluko lehen lerrokada alda tzeko
zuzenketa.

Honako hau dioen tokian:

c) Lan egiteko adinean dauden guztiak enple-
gurako eskain tza egokiak har tzeko prest egotea,
eta onar tzea gerta tzen direnean, salbu eta, erre-
gelamenduz ezar tzen diren zerbi tzu publikoen iri -
tziz lan merkatuan edo enplegu babestuan sar -
tzeko egoeran ez dauden per tsonak badira”.

Honako hau behar du:

“d) Lan egiteko adinean dauden jaso tzaile guz-
tiak lan egiteko prest egotea, eta dauden enplegu
egokiko eskain tzak onar tzea, salbu eta, gizarte
edo enplegu zerbi tzuen (egokia denaren arabera)
iri tziz, lan merkatuan edo enplegu babestuan sar -
tzeko egoeran ez dauden per tsonak badira”.

Zioak: Idazketa hobe tzea, letra egoki tzea eta 3.
artikuluaren zuzenketaren edukiari egoki tzea,
zerbi tzu publikoen eran tzukizunak zehazten baiti-
tu.

43. ZUZENKETA

UNIÓN DEL PUEBLO NAVARRO
PARLAMENTU-TALDEAK AURKEZTUA

18. artikuluko d) letra alda tzeko zuzenketa.

Honako hau dioen tokian: “d) Oinarrizko gizarte
zerbi tzuek, gizarte zerbi tzu espezializatuek edo
enplegu zerbi tzuek proposa tzen dizkieten lanera -
tze eta gizartera tze jardueretan parte har tzea”.

Honako hau behar du: “e) Gizartera tzeko edo
gizarteratu eta lanera tzeko akordioa sina tzea, eta
bertan jasotako neurriak bete tzea; bereziki, oina-
rrizko gizarte zerbi tzuek, gizarte zerbi tzu espeziali-
zatuek edo enplegu zerbi tzuek proposa tzen diz-
kieten lanera tze eta gizartera tze jardueretan parte
har tzea. Gizartera tze-akordioa sinatu beharretik
salbue tsita geratuko dira 65 urtetik gorako per -
tsona titularra duten familia-unitateak, salbu eta
famil ia-unitateko kide diren gainerako per  -
tsonetako baten batek lan egiteko adina duenean
eta lanerako ezintasun iraunkor osoko egoeran ez
dagoenean, edo familia-unitate horretan adin
 txikikoak badaude”.

Zioak: Jarrera aktibo bat exijitu behar zaio
errenta bermatua jaso tzen duen per tsonari. Eran -
tzukizun hori zioen azalpenean aipatu bai, baina
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gero letra hila baino ez denez, per tsonaren eta
Administrazioaren arteko akordio batean zehaztu
behar da, biek bete beharko dutena. Administra-
zioak behar adina baliabiderik ez badu, irtenbidea
ez da akordioa kendu eta prestazioa uztea, baizik
eta akordioa bete tzeko behar diren baliabideak
ezar tzea. Ez dago autonomia erkidego bat bera
ere, Euskadi barne, akordio hori exiji tzen ez due-
nik. Salbuespena egin daiteke familia-unitatea
pen tsiodunek soilik osa tzen duten kasuetan. Jarri
zaion letra e) da, aurreko zuzenketekin bat.

44. ZUZENKETA

PARTIDO SOCIALISTA DE NAVARRA
PARLAMENTU-TALDEAK AURKEZTUA

18. artikuluko d) letra alda tzeko zuzenketa.
Betebeharrak. Testua honako honekin ordeztea
proposa tzen dugu:

Kasuko inkorporazio-akordioa izenpetu eta
bete tzea.

Aipatu akordioak jasoko ditu eska tzen diren
gizartera tze- eta lanera tze-helburuak, prozesua
eta jarduerak.

Aipatu akordioa sina tzen duenak parte hartu
beharko du jarduera horietan, zeinak oinarrizko
gizarte zerbi tzuek, gizarte zerbi tzu espezializatuek
edo enplegu zerbi tzuek eskaini ahalko dituzten.

Gizartera tze- eta lanera tze-akordioak prestatu-
ko dira oinarrizko gizarte zerbi tzuetako edo Nafa-
rroako enplegu Zerbi tzuko erreferen tziazko profe-
sionalaren eta errenta bermatua jaso tzen duen
per tsonaren artean.

Halaber, eginkizun hori garatu ahalko dute,
Eskubide Sozialetako Departamentuarekin egin-
dako lankide tza-hi tzarmen baten bidez, lanera tze
eta/edo gizartera tze arloan diharduten gizarte-eki-
meneko erakundeek.

Zioak: Gure ustez inkorporazio-akordioa fun -
tsezko osagaia da per tsona guztiei lanera tzeko
eta gizartera tzeko eskubidea berma tzeko, bai eta
akonpainamendu eraginkorra egiteko eta ahulta-
sun egoera ahalik eta laburrena izan dadin lor -
tzeko ere.

45. ZUZENKETA

PARTIDO POPULAR DE NAVARRA
FORU PARLAMENTARIEN ELKARTEA

AURKEZTUA

18. artikuluko a) letra alda tzeko zuzenketa.
Hona testua:

a) Bizitokia Nafarroan izatea, jarraian eta
egiazki, prestazioa jaso tzen den denbora guztian;
familia-unitateko per tsona bat edo per tsona ba -
tzuk urtebetean hamabost egun baino luzeagoa ez
den aldi batez atera daitezke, norberaren edo
senide baten osasun arrazoi justifikatuengatik, edo
enplegua era aktiboan bila tzeko, hori aurrez jaki-
narazita Administrazioari.

Zioak: Ateraldi puntualak ahalbide tzea, enple-
gua bila tzea edo osasun arrazoiak direla medio.

46. ZUZENKETA

PARTIDO POPULAR DE NAVARRA
FORU PARLAMENTARIEN ELKARTEA

AURKEZTUA

18. artikuluko c) letrako lehen eta bigarren
lerrokaden artean beste lerrokada bat gehi tzeko
zuzenketa. Hona testua:

Iruzurrik gerta ez dadin, Nafarroako Gobernua,
Nafarroako Enplegu Zerbi tzuaren bidez, harrema-
netan jarriko da urtero Nafarroako enpresekin,
zehazte aldera enpleguari egindako ukoak ote
dauden, oinarrizko Gizarte Zerbi tzuetan edo
enplegu bulegoetan jaso ez direnak, betiere
Datuen babesari buruzko Legearekin bat.

Zioak: Gizartera tzea eta lanera tzea ahalbide -
tzea, eta ekiditea lan egin nahi ez duten eta erren-
ta jaso tzen jarraitu nahi dutenek aldetik iruzur egi-
tea.

47. ZUZENKETA

UNIÓN DEL PUEBLO NAVARRO
PARLAMENTU-TALDEAK AURKEZTUA

18. artikuluari i) letra gehi tzeko zuzenketa.
Hona testua:

“i) Familia-unitateko adingabeak eskola tzea eta
ziurta tzea haiek modu aktiboan, jarraituan eta
etengabean joaten direla ikaste txeetara, nahitaez-
ko etapan”.

Zioak: Betebehar hori, aurreko foru legeetan
ager tzen zena, har tzaileen fun tsezko betebeharra
da, eta ezin da ulertu zergatik desagertu den.

48. ZUZENKETA

UNIÓN DEL PUEBLO NAVARRO
PARLAMENTU-TALDEAK AURKEZTUA

18. artikuluari a) letra gehi tzeko zuzenketa.
Hona testua:
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“A) Errenta bermatua erabil tzea familia-unitate-
ko kide guztien oinarrizko beharrei aurre egiteko
eta, kasua denean, haien gizartera tzeko eta/edo
lanera tzeko prozesutik datozen gastuei aurre egi-
teko”.

Zioak: Betebehar hori, aurreko foru legeetan
ager tzen zena, har tzaileen fun tsezko betebeharra
da, eta ezin da ulertu zergatik desagertu den.

49. ZUZENKETA

PARTIDO SOCIALISTA DE NAVARRA
PARLAMENTU-TALDEAK AURKEZTUA

Gehi tzeko zuzenketa. 18. artikuluko –betebeha-
rrak– c) letrari testu hau gehi tzen zaio.

Lehenago aipatu per tsonek inskribaturik egon
beharko dute, enplegu eska tzaile gisa, Nafarroako
Enplegu Zerbi tzuaren bulegoetan, salbu eta egoe-
ra irregularrean dauden per tsonak.

Zioak: Zehaztea zer den enplegu egokiko
eskain tza baterako prest egotea, c) letra osa tze
aldera.

50. ZUZENKETA

UNIÓN DEL PUEBLO NAVARRO
PARLAMENTU-TALDEAK AURKEZTUA

18 bis artikulua gehi tzeko zuzenketa. Hona tes-
tua:

18 bis artikulua. Gizartera tzeko edo gizarteratu
eta lanera tzeko akordioa.

1. Errenta bermatua jaso tzeko, beharrezkoa
izanen da eska tzaileak konpromisoa har tzea
gizartera tzeko edo gizarteratu eta lanera tzeko
akordio bat negozia tzeko eta sina tzeko –bere
gizartera tze prozesuan arreta eskain tzen dioten
profesionalek egoeraren arabera egokien gisa zer
adierazten dioten–, bi hilabeteko epean, errenta
one tsi zaiola jakinarazten zaion egunetik zenbatu-
ta. Halaber, akordioaren edukia bete tzeko konpro-
misoa hartu beharko du eska tzaileak.

Gizartera tzeko edo gizarteratu eta lanera tzeko
akordio tzat jo tzen da dokumentu bat, non alderdi
parte-har tzaileek gizarte eta/edo gizarte eta lan
arloko berariazko ekin tza ba tzuk ezar tzen dituz-
ten, beharrezkoak direnak titularraren eta familia-
unitateko kide guztien bazterketa-egoera edo
horren arriskua prebeni tzeko eta haien gizartera -
tzea eta lanera tzea errazteko. Akordioak bilduko
ditu bai Administrazio Publikoek eman beharreko
lagun tzak bai onuradun den per  tsonak bere

gizartera tze prozesuan har tzen dituen konpromi-
soak.

2. Erregelamendu bidez ezarriko dira akordioa
presta tzeko prozedura, horren zati izan daitezkeen
ekin tza motak eta ebaluazio- eta berrikuspen-pro-
zedura.

Zioak: Jarrera aktibo bat exijitu behar zaio
errenta bermatua jaso tzen duen per tsonari. Eran -
tzukizun hori zioen azalpenean aipatu bai, baina
gero letra hila baino ez denez, zehaztu egin behar
da, per tsonaren eta Administrazioaren arteko
akordio batean, zeina biek bete beharko baitute.
Administrazioak behar adina baliabiderik ez badu,
irtenbidea ez da akordioa kendu eta prestazioa
uztea, baizik eta akordioa bete tzeko behar diren
baliabideak ezar tzea. Ez dago autonomia erkidego
bat bera ere, Euskadi barne, akordio hori exiji tzen
ez duenik. Salbuespena egin daiteke familia-unita-
tea pen tsiodunek soilik osa tzen duten kasuetan.

51. ZUZENKETA

PARTIDO SOCIALISTA DE NAVARRA
PARLAMENTU-TALDEAK AURKEZTUA

Artikulu bat gehi tzeko zuzenketa. Artikulu bat
gehi tzen da, hemen: III. kapitulua, Errenta Berma-
tua, 1. atala, Xedapen orokorrak. Hona testua:

Artikulua. Inkorporazio-akordioa

1. Errenta bermatua emateko, beharrezkoa da
inkorporazio-akordio bat izenpe tzea; bertan jasoko
dira errenta bermatuaren har tzaileek beren gain
hartutako konpromisoak, batetik, eta gizartera -
tzeko eta lanera tzeko ibilbidea egiten lagun tze
aldera Administrazio Publikoak emanen duen sos-
tengua, bestetik.

Oinarrizko gizarte zerbi tzuko langileak eska -
tzailearen eta haren familia-unitatearen egoeraren
gainean hasierako balioespena egin ondotik,
zehaztuko da zein den egoera horretarako ibilbide
egokiena, eta lanera tzea beharrezkoa baldin bada,
espedientea Nafarroako Enplegu Zerbi tzuari igorri-
ko zaio, eta aipatu zerbi tzuaren ardurakoak izanen
dira akordioa bete tzea, kontu-har tzea eta jarraipe-
na.

2. Akordioan lanera tzeko eta/edo gizartera -
tzeko mekanismoak landuko dira, kontuan hartuta
prestazioa jaso tzen duen familia-unitateko kideek
zer ezaugarri, beharrizan eta aukera dituzten, eta
akordioan zer helburu aurreikusi diren.

3. Administrazio Publikoak lanera tzeko eta
gizartera tzeko eskubidea eskubide subjektibo gisa
bermatuko du, Gizarte Zerbi tzuaren Zorroan eza-
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rriko den moduan, profil bakoi tzari egokitutako pro-
gramen bidez, familia-unitateen gizartera tzea eta
lanera tzea errazteko. Helburu horiek bete tzeko,
administrazio publikoek behar diren jarraipena eta
koordinazio lanak eginen dituzte, gizarte entitatee-
kin batera.

4. Akordio horretan parte hartuko dute, alde
batetik, oinarrizko gizarte zerbi tzuek, gizartera -
tzeko eta lanera tzeko taldeek, beren profesionalen
bitartez edo, kasua bada, Nafarroako Enplegu
Zerbi tzuak; eta, bestetik, eska tzaileak eta, bidez-
koa bada, bazterketa egoeran egoteagatik akor-
dioan jasotako ekin tzen onuradun izan daitezkeen
familia-unitate har tzaileko per tsona adinez nagu-
siek.

Halaber parte hartu ahalko dute akordio horiek
presta tzen eta bete tzen esku-har tze sozialaren eta
soziolaboralaren alorrean jarduten duten gizarte
ekimeneko entitateek, oinarrizko gizarte zerbi -
tzuekin koordinatuta.

5. Akordioa egituratuko da eska tzailearen eta
bere familia-unitatea osa tzen duten per tsonen
ezaugarri, beharrizan eta ahalbideen arabera, eta
bertan zehaztu beharko dira lortu beharreko hel-
buruak, egin beharreko jarduerak eta horien
epeka tzea.

6. Akordioek ain tzat hartuko dute bakoi tzaren
egoera, eta kontuan hartuko dituzte lanpostua gal -
tzearekin eta langabeziagatiko prestazio edo
sorospenak agortuta izatearekin loturarik zuzene-
na duten egoerak, behar bezala justifikatutako
bestelako inguruabarren ondoriozko egoeren alde-
an.

Zioak: Fun tsezko tzat jo tzen dugu akordioa eta,
gainera, bi ibilbide ezar tzen ditugu errenta berma-
tua jaso tzen dutenen eskura, haien profilaren ara-
bera. Espedienteen kudeaketa, eta, beraz, akor-
dioena ere bai, Oinarrizko Gizarte Zerbi tzuetan
edo Nafarroako Enplegu Zerbi tzuan eginen da,
har tzaile bakoi tzaren eta/edo haren familia-unitate-
aren ezaugarrien arabera.

52. ZUZENKETA

PARTIDO SOCIALISTA DE NAVARRA
PARLAMENTU-TALDEAK AURKEZTUA

Artikulu bat gehi tzeko zuzenketa. Artikulu bat
gehi tzen da, hemen: III. kapitulua, Errenta Berma-
tua; 2. atala, Prozedura. Hona testua:

Artikulua. Txosten soziala.

1. Eskaera jaso tzen duen oinarrizko gizarte
zerbi tzuko gizarte-langileak eska tzailearen egoera

ebaluatuko du, eta, kasua bada, familia-unitateko
gainerako kideena, eta  txosten sozial bat emanen
du, gizarte bazterketaren egoera edo arriskua
dakarren egoera ote dagoen eta gizartera tze-
beharrak azal tzeko.

Baldin eta, gizarte-langilearen balorazioaren
arabera, gizarte bazterketaren arriskurik ez bada-
go, erregelamenduz garatuko diren parametroei
jarraikiz, eska tzailea Nafarroako Enplegu Zerbi -
tzura igorriko da, non kudeatuko baitira errenta
bermaturako eta lanera tzeko eskubideak.

2. Egiaztatu eginen da eska tzailearen edo
haren familia-unitateko kideen eskubidekoak izan
litezkeen baliabide eta eduki ekonomikoko presta-
zio sozialak osorik eskatu eta erabili direla; ezez-
koan, premiatu eginen da espedientea hasi aurre-
tik erabil edo eska di tzaten, indarreko legedian
xedatutakoari jarraikiz.

3. Espedienteaz ardura tzen den gizarte-langile-
ak, bere  txostenean esaten badu gizarte-arrisku
edo -bazterketako egoera bat dagoela, gizartera -
tzeko eta lanera tzeko behar den tresna prestatuko
du, bidezkoa bada, eska tzailearen inguruabar eta
beharrizanetara egokitua, eta, kasua bada, familia
unitatearenetara ere bai.

Gizarte bazterketako egoerarik ez badago,
Nafarroako Enplegu Zerbi tzuko teknikaria ardura-
tuko da lanera tzeko behar diren tresnak eta enple-
gagarritasun ibilbideak planifika tzeaz eta buru -
tzeaz, betiere per tsona bakoi tzari egokiturik.

4. Errenta bermatuaren eskaerarako espedien-
te bakoi tzaz ardura tzeko, oinarrizko gizarte zerbi -
tzuetako gizarte-langile bat edo Nafarroako Enple-
gu Zerbi tzuko teknikari bat egonen da, esku
har tzen duten zerbi tzu guztiak koordinatuko ditue-
na eta familia-unitatearen egoeraren jarraipena
eginen duena, horren gizartera tzea eta lanera tzea
ahalik eta denbora laburrenean izan dadin errazte-
ko.

Zioak: 14. zuzenketa osa tzea.

53. ZUZENKETA

PARTIDO SOCIALISTA DE NAVARRA
PARLAMENTU-TALDEAK AURKEZTUA

19. artikuluko –hasiera– 1. ida tz-zatia alda tzeko
zuzenketa. Testua honako honekin ordeztea
proposa tzen dugu:

1. Interesdunak eskatuta hasiko da beti errenta
bermatua onesteko prozedura, eta, horretarako,
helbidearen arabera dagokion oinarrizko gizarte
zerbi tzuan eskaera aurkeztuko du, prestazioa
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onar tzeko eskubidea ematen duten baldin tzak
bete tzen dituela justifika tzeko behar den doku-
mentazioa eran tsita. Gainera, dagokion  txosten
soziala beharko da, aipatu espedienteari esleituta-
ko gizarte langileak emana, eta, bidezko denean,
oinarrizko gizarte zerbi tzuarekin edo Nafarroako
Enplegu Zerbi tzuarekin sinatu den gizarteratu eta
lanera tzeko akordioa ere bai.

Eskaerak eran tsita izanen du, halaber, esku-
mena duten unitate administratiboei bidezko diren
egiaztapen lanak egin di tzaten baimen espresa
emateko klausula, interesdunek emandako infor-
mazioa egiazkoa ote den eta eskatutako baldin -
tzak eta onespenaren ondoriozko betebeharrak
bete tzen ote diren egiazta tzeko.

Zioak: Ezarritako prozedura, izapide adminis-
tratibo soil gisa taxutua, alda tzea, ikuspegi tekniko
eta sozial bat aplika tzeko.

54. ZUZENKETA

PARTIDO POPULAR DE NAVARRA
FORU PARLAMENTARIEN ELKARTEA

AURKEZTUA

21. artikuluko 1. ida tz-zatia alda tzeko zuzenke-
ta. Hona testua:

(...) zerbi tzu horretako titularrak bi hilabeteko
gehieneko epean emanen du ebazpena (...)

Zioak: Prestazioa kobra tzeko i txaronaldia labur -
tzea.

55. ZUZENKETA

UNIÓN DEL PUEBLO NAVARRO
PARLAMENTU-TALDEAK AURKEZTUA

19. artikulua alda tzeko zuzenketa.

Proposa tzen da 19.1 artikuluko lehen lerroka-
daren amaieran ondoko testua gehi tzea:

“eta gizartera tzeko edo gizarteratu eta lanera -
tzeko akordioa sina tzeko konpromisoa, 18 bis. arti-
kuluan ezarritakoari jarraituz”.

Zioak: Aurreko zuzenketarekin bat, dokumenta-
zio hori beharrezkoa da errenta bermatuaren tra-
mitazioa hasteko.

Jarrera aktibo bat exijitu behar zaio errenta ber-
matua jaso tzen duen per tsonari. Eran tzukizun hori
zioen azalpenean aipatu bai, baina gero letra hila
baino ez denez, zehaztu egin behar da, per -
tsonaren eta Administrazioaren arteko akordio
batean, zeina biek bete beharko baitute. Adminis-
trazioak behar adina baliabiderik ez badu, irtenbi-

dea ez da akordioa kendu eta prestazioa uztea,
baizik eta akordioa bete tzeko behar diren baliabi-
deak ezar tzea. Ez dago autonomia erkidego bat
bera ere, Euskadi barne, akordio hori exiji tzen ez
duenik.

56. ZUZENKETA

UNIÓN DEL PUEBLO NAVARRO
PARLAMENTU-TALDEAK AURKEZTUA

21.1. artikulua alda tzeko zuzenketa.

Honako hau dioen tokian: “... hiru hilabeteko
gehieneko epean....”

Honako hau behar du: “... bi hilabeteko gehiene-
ko epean ...”

Zioak: Hiru hilabeteko epea gehiegizkoa da,
eta gaurko epeak luza tzea dakar.

57. ZUZENKETA

PARTIDO POPULAR DE NAVARRA
FORU PARLAMENTARIEN ELKARTEA

AURKEZTUA

24. artikuluko 1. ida tz-zatia alda tzeko zuzenke-
ta. Hona testua:

(...) gehienez ere hogeita hamar egun naturale-
ko epean (...)

Zioak: Gehiegizkoa da beste diru-sarrerarik ez
duen jendea bi hilabetez zain eduki tzea egon litez-
keen arazoei konponbidea emateko.

58. ZUZENKETA

PARTIDO POPULAR DE NAVARRA
FORU PARLAMENTARIEN ELKARTEA

AURKEZTUA

24. artikuluko 2. ida tz-zatia alda tzeko zuzenke-
ta. Hona testua:

Hogeita hamar egunak iraganik, (...)

Zioak: Gehiegizkoa da beste diru-sarrerarik ez
duen jendea bi hilabetez zain eduki tzea egon litez-
keen arazoei konponbidea emateko.

59. ZUZENKETA

UNIÓN DEL PUEBLO NAVARRO
PARLAMENTU-TALDEAK AURKEZTUA

25. artikulua alda tzeko zuzenketa.
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Proposa tzen da 25.1 artikuluko f) letran ondoko
testua gehi tzea:

“Titularraren herio tzagatik, salbu eta familia-
unitate bereko beste per  tsona bat horretan
subroga tzen bada eta halere errenta jaso tzeko
baldin tzak bete tzen badira”.

Zioak: Zuzenketaren asmoa da arintasuna lor -
tzea eta zenduaren familiari egoera zailak ekiditea.

60. ZUZENKETA

UNIÓN DEL PUEBLO NAVARRO
PARLAMENTU-TALDEAK AURKEZTUA

25.1. artikuluko g) letra alda tzeko zuzenketa.

Honako hau dioen tokian: “Familia-unitate jaso -
tzaileak uko egiteagatik”.

Honako hau behar du: “Titularrak uko egiteaga-
tik, salbu eta familia-unitate bereko beste per tsona
bat horretan subroga tzen bada eta halere errenta
jaso tzeko baldin tzak bete tzen badira”

Zioak: Zuzenketaren asmoa da arintasuna lor -
tzea eta uko egiten duen per tsonaren familiari
egoera zailak ekiditea. Bestalde, uko egitea ahal-
men per tsonala da, eta ezin du hori familia-unitate
batek erabili.

61. ZUZENKETA

UNIÓN DEL PUEBLO NAVARRO
PARLAMENTU-TALDEAK AURKEZTUA

25.1. artikuluari i) letra gehi tzeko zuzenketa.
Hona testua:

“i) Gizartera tzeko edo gizarteratu eta lanera -
tzeko akordioa ezarritako epean ez sina tzeagatik
edo haren edukia ez bete tzeagatik”.

Zioak: Jarrera aktibo bat exijitu behar zaio
errenta bermatua jaso tzen duen per tsonari. Eran -
tzukizun hori zioen azalpenean aipatu bai, baina
gero letra hila baino ez denez, zehaztu egin behar
da, per tsonaren eta Administrazioaren arteko
akordio batean, biek bete beharko baitute. Admi-
nistrazioak behar adina baliabiderik ez badu, irten-
bidea ez da akordioa kendu eta prestazioa uztea,
baizik eta akordioa bete tzeko behar diren baliabi-
deak ezar tzea. Ez dago autonomia erkidego bat
bera ere, Euskadi barne, akordio hori exiji tzen ez
duenik.

62. ZUZENKETA

UNIÓN DEL PUEBLO NAVARRO
PARLAMENTU-TALDEAK AURKEZTUA

27. artikulua alda tzeko zuzenketa.

Proposa tzen da 27.c) artikuluaren amaieran
ondoko testua gehi tzea:

“eta, halaber, akordioan hartutako konpromiso-
en ez-bete tze erruduna”.

Zioak: Jarrera aktibo bat exijitu behar zaio
errenta bermatua jaso tzen duen per tsonari. Eran -
tzukizun hori zioen azalpenean aipatu bai, baina
gero letra hila baino ez denez, zehaztu egin behar
da, per tsonaren eta Administrazioaren arteko
akordio batean, biek bete beharko baitute. Admi-
nistrazioak behar adina baliabiderik ez badu, irten-
bidea ez da akordioa kendu eta prestazioa uztea,
baizik eta akordioa bete tzeko behar diren baliabi-
deak ezar tzea. Ez dago autonomia erkidego bat
bera ere, Euskadi barne, akordio hori exiji tzen ez
duenik.

63. ZUZENKETA

UNIÓN DEL PUEBLO NAVARRO
PARLAMENTU-TALDEAK AURKEZTUA

30. artikulua alda tzeko zuzenketa.

Proposa tzen da 30.1 artikuluaren amaieran
ondoko testua gehi tzea:

“eta 50etik 100 euro bitarteko isuna”.

Zioak: Arina bada ere, arau-hauste bat egiteko
beharrezkoa da errenta bermatuaren titularrak
erruzko portaera, edo portaera zuhur tzigabea
bederen, izatea, eta ohartarazpen soil bat ez li -
tzateke aski izanen. Isun bat, zenbateko  txikikoa
bada ere, beharrezkoa da disuasio-neurri gisa.

64. ZUZENKETA

UNIÓN DEL PUEBLO NAVARRO
PARLAMENTU-TALDEAK AURKEZTUA

30. artikulua alda tzeko zuzenketa.

Proposa tzen da 30.2 artikuluaren amaieran
ondoko testua gehi tzea:

“eta 101etik 1.000 euro bitarteko isuna”.

Zioak: Aurreko zuzenketarekin bat.
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65. ZUZENKETA

UNIÓN DEL PUEBLO NAVARRO
PARLAMENTU-TALDEAK AURKEZTUA

30.3. artikulua alda tzeko zuzenketa.

Honako hau dioen tokian: “1.000 eurotik 3.000
eurora bitarteko isuna... “

Honako hau behar du: “1.001 eurotik 3.000
eurora bitarteko isuna... “

Zioak: Aurreko artikuluekin bat.

66. ZUZENKETA

UNIÓN DEL PUEBLO NAVARRO
PARLAMENTU-TALDEAK AURKEZTUA

Ken tzeko zuzenketa.

4. atala –”Gizartera tzeko eta errenta bermatu-
rako eskubideez batera balia tzea”– ken tzen da.

Zioak: Errenta bermatua jaso tzeko eskubideak
betiere eran tzukizun bikoi tza ekarri behar du. Alde
batetik, onuradun diren per tsonarena eta familia-
unitatearena, norena eta beraiena den gizartera -
tzearen subjektu izatekoa. Beste alde batetik,
Administrazioarena, errenta bermatuaz bestelako
eta horren osagarri diren baliabideak eskain -
tzekoa, prestazioa ordain tzen den lehen egunetik
hasita.

67. ZUZENKETA

PARTIDO SOCIALISTA DE NAVARRA
PARLAMENTU-TALDEAK AURKEZTUA

34. artikuluko 1., 2. eta 4. ida tz-zatiak ken tzeko
zuzenketa. Xedapen orokorrak.

Zioak: Aurkeztutako gainerako zuzenketekin
bat.

68. ZUZENKETA

PARTIDO POPULAR DE NAVARRA
FORU PARLAMENTARIEN ELKARTEA

AURKEZTUA

34. artikuluko 3. ida tz-zatia alda tzeko zuzenke-
ta. Hona testua:

Familia-unitateak gu txienez hamabi hilabete
jarraian jaso baldin badu errenta bermatua,
kasuan kasuko administrazio publikoak (...)

Zioak: Ahalik lasterren berma tzea enplegu-lor -
tzea, merkatu arruntean edo babestutako enplegu
sozialean.

69. ZUZENKETA

PARTIDO SOCIALISTA DE NAVARRA

PARLAMENTU-TALDEAK AURKEZTUA

34. artikuluko 3. ida tz-zatia alda tzeko zuzenke-
ta. Xedapen orokorrak. Testua honako honekin
ordeztea proposa tzen dugu:

Behar diren neurriak ezarriko dira, errenta ber-
matua eska tzen dutenek eta/edo familia unitateko -
tzat jo tzen diren beste per tsona ba tzuek eskura
izan dezaten, gehienez ere hiru hilabeteko epean,
prestakun tza-programa bat, enplegagarritasun-ibil-
bide baten barnean, administrazio publiko eskudu-
nek edo eskuordetutako entitate eskudunek eskai-
nia.

Gainera, neurri egokiak ezarriko dira, errenta
bermatua gu txienez hamabi hilabete jarraian jaso
duten familia unitateek lehentasuna izan dezaten
gizarte-enplegu babestua edo beste enplegu-
aukera bat lor tzeko.

Aurrekoa ez da aplikatuko enplegagarritasun-
ibilbide batean parte har tzeko edo enplegu sozial
babestu batean sar tzeko moduan ez badaude,
jaso tzaile den familia-unitatearen erreferen tziazko
profesionalaren iri tziz.

Zioak: Behar diren mekanismoak ezarri nahi
dira, har tzaileen enplegagarritasun-ibilbide batera-
ko eskubide eta betebeharra bete tzeko.

70. ZUZENKETA

PARTIDO POPULAR DE NAVARRA

FORU PARLAMENTARIEN ELKARTEA
AURKEZTUA

35. artikuluko 3. ida tz-zatia alda tzeko zuzenke-
ta. Hona testua:

Bukaeran esaldi bat gehi tzen da: “Bateragarri-
tasun horren epea, gehienez ere, 24 hilabetekoa
izanen da”

Zioak: Per tsonen enplegua eta jarduera susta -
tzea, haien bizi-kalitatea, autonomia eta autoesti-
mua hobe tzeko.
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71. ZUZENKETA

UNIÓN DEL PUEBLO NAVARRO
PARLAMENTU-TALDEAK AURKEZTUA

Laugarren xedapen gehigarr ia alda tzeko
zuzenketa.

Honako hau dioen tokian:

“... gizartera tzeko plan estrategikoa one tsi
beharko du”

Honako hau behar du:

“.... gizartera tzeko plan bat one tsi beharko du”.

Zioak: Gizarte Zerbi tzuei buruzko Foru Legeak
ezar tzen duen plan estrategiko bakarra Gizarte
Zerbi tzuena da, eta horren mendekoak izanen dira
plan sektorial ezberdinak, besteak beste gizartera -
tze-plan bat, Gobernuak beharrezko tzat jo tzen
badu.

Beste plan sektorial ba tzuen aldean (mendeko-
tasuna, desgaitasuna, adin nagusikoak, haurrak...)
gizartera tze-plan bati izaera estrategikoa ematetik
ondoriozta tzen da Parlamentuak gizarte politika
bat lehenesten duela beste ba tzuen aldean, eta
parlamentu-talde hau ez dator horrekin bat.

Gobernuak dagokion legezko betebeharra bete
behar du, gizarte zerbi tzuen plan estrategiko bat
one tsiz, eta horren mendekoa izanen da xedapen
honetan aipa tzen den gizartera tze-plana.

72. ZUZENKETA

PARTIDO POPULAR DE NAVARRA
FORU PARLAMENTARIEN ELKARTEA

AURKEZTUA

Laugarren xedapen gehigarr ia alda tzeko
zuzenketa. Hona testua:

Foru lege honek indarra hartu eta sei hilabete-
ko epean gehienez ere, Gobernuak gizartera tze-
plan estrategikoa one tsi beharko du, eta Parla-
mentuan aurkeztu.

Zioak: Parlamentuaren aldetik Gobernuaren
gaineko kontrol politikoa berma tzea.

73. ZUZENKETA

UNIÓN DEL PUEBLO NAVARRO
PARLAMENTU-TALDEAK AURKEZTUA

Gehi tzeko zuzenketa.

Proposa tzen da xedapen gehigarri bat gehi -
tzea, bosgarrena. Enplegu-zerbi tzu orokorren
zorroa. Hona testua:

“Foru lege honek indarra har tzen duenetik zor -
tzi hilabeteko gehieneko epean, Nafarroako
Gobernuak foru dekretu bidez one tsi beharko du
enplegu-zerbi tzu orokorren zorroa, zeinak presta-
zio bermatuak eta bermatugabeak barne hartuko
dituen, enplegu eta prestakun tza arloetan”.

Zioak: Enplegu-zerbi tzu orokorren zorroa fun -
tsezkoa da gizartera tzeko eskubidea zehazteko,
eta epe laburrean one tsi behar da, eskubideak
bila tzen dituen ondorioak lor tzeko.

74. ZUZENKETA

UNIÓN DEL PUEBLO NAVARRO

PARLAMENTU-TALDEAK AURKEZTUA

Gehi tzeko zuzenketa.

Proposa tzen da xedapen gehigarri bat gehi -
tzea, seigarrena. Hona testua:

“Seigarren xedapen gehigarria. Oinarrizko
gizarte zerbi tzuetarako indargarria eta enpleguko
profesionalen ezarpena.

1. Foru lege honek indarra har tzen duenetik sei
hilabeteko gehieneko epean, Nafarroako Gober-
nuak oinarrizko gizarte zerbi tzuak indartuko ditu
foru lege honen 3. artikuluan adierazitako eskubi-
dea berma tzeko behar diren profesionalekin.
Gizarte zerbi tzu bakoi tzean behar diren profesio-
nalen eta lanaldien kopurua Eskubide Sozialetako
kon tseilariaren foru agindu bidez zehaztuko da.

2. Foru lege honek indarra har tzen duenetik sei
hilabeteko gehieneko epean, Nafarroako Gober-
nuak oinarrizko gizarte zerbi tzu bakoi tzean enple-
guko profesional bat edo enpleguko profesionalen
talde bat ezarriko du, Nafar Lansare-Nafarroako
Enplegu Zerbi tzuaren mende egonen dena, foru
lege honen 3. artikuluan adierazitako eskubidea
berma tze aldera. Gizarte zerbi tzu bakoi tzean
behar diren profesionalen eta lanaldien kopurua
Eskubide Sozialetako kon tseilariaren foru agindu
bidez zehaztuko da”.

Zioak: Zehaztu nahi bada 3. artikuluan jaso tzen
den eskubidea, oinarrizko gizarte zerbi tzuak indar-
tu behar dira, eta horretarako epeak zehaztu.
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75. ZUZENKETA

UNIÓN DEL PUEBLO NAVARRO
PARLAMENTU-TALDEAK AURKEZTUA

Gehi tzeko zuzenketa.

Proposa tzen da xedapen gehigarri bat gehi -
tzea, zazpigarrena. Hona testua:

“Zazpigarren xedapen gehigarria. Gizarte zerbi -
tzu orokorren zorroa berrikustea.

Foru lege honek indarra har tzen duenetik zor -
tzi hilabeteko gehieneko epean, Nafarroako
Gobernuak gizarte zerbi tzu orokorren zorroa berri-
kusiko du, foru lege honen edukira egoki tze alde-
ra. Berrikuspen horretan, kontuan hartu beharko
ditu Nafarroako gizarte-ekimeneko entitateek
eskain tzen dituzten prestazioak eta zerbi tzuak”.

Zioak: Gizarte-zerbi tzu orokorren zorroa fun -
tsezkoa da gizartera tzeko eskubidea zehazteko,
eta epe laburrean berrikusi eta egokitu behar da,
eskubideak bila tzen dituen ondorioak lor tzeko.
Gizarte ekimeneko entitateekin koordina tzea ere
ezinbestekoa da helburu horretarako, eta zorroan
jaso behar da.

76. ZUZENKETA

PARTIDO POPULAR DE NAVARRA
FORU PARLAMENTARIEN ELKARTEA

AURKEZTUA

Lehen xedapen iragankorrari bigarren lerroka-
da bat gehi tzeko zuzenketa. Hona testua:

Legea indargabetu ondorengo gizartera tze-
errentaren berri tzeek ez dute errenta bermatua
eska tzeko prozedura berri bat sortuko, eta foru
lege honetan araututako aginduei jarraikiz eba -
tziko dira.

Zioak: Gizartera tze-errenta jaso tzen dutenen
eskubideak berma tzea, araudiaren aldaketaren
eraginik jasan ez dezaten.

77. ZUZENKETA

UNIÓN DEL PUEBLO NAVARRO
PARLAMENTU-TALDEAK AURKEZTUA

Lehen xedapen iragankorra alda tzeko zuzenke-
ta.

Proposa tzen da lehen xedapen iragankorraren
amaieran ondoko testua gehi tzea:

“, baldin eta eska tzailearen tzat onuragarriagoa
bada arau honen arabera tramita tzea”.

Zioak: Bukaerako ohar hori Konstituzioak
behartua da, berak berma tzen baitu eskubide indi-
bidualak murr izten dituzten xedapenen a -
tzeraeraginik eza (Espainiako Konstituzioko 9.
art.).

78. ZUZENKETA

UNIÓN DEL PUEBLO NAVARRO

PARLAMENTU-TALDEAK AURKEZTUA

Hirugarren xedapen iragankorra alda tzeko
zuzenketa.

Honako hau dioen tokian:

“Hirugarren xedapen iragankorra. Zerbi tzu
publiko eskudunak

Foru lege honen 18. artikuluan aipa tzen diren
zerbi tzu publikoak erregelamenduz ezar tzen ez
diren bitartean, eginkizun horiek oinarrizko gizarte
zerbi tzuek beteko dituzte”.

Honako hau behar du:

“Hirugarren xedapen iragankorra. Gizartera -
tzeko eskubidearen araubide iragankorra.

1. Gizartera tzeko eskubidea abiaraziko da oina-
rrizko gizarte zerbi tzuak eta enplegu taldeak indar-
tu ondoren, foru lege honen 3. artikuluan eta sei-
garren xedapen gehigarrian ezarritako moduan.

2. Enplegu-zerbi tzu orokorren zorroa one tsi
arte, gizarteratu eta lanera tzeko ibilbideek eta
akordioek lan arloko erreferen tziazko profesionalak
egokien tzat jo tzen dituen prestazioak hartuko
dituzte barne, Nafar Lansare-Nafarroako Enplegu
Zerbi tzuko erabilgarritasunaren arabera”.

Zioak: Epe iragankor bat ezarri behar da
gizartera tzeko eskubidea abian jar tzeko.

79. ZUZENKETA

UNIÓN DEL PUEBLO NAVARRO

PARLAMENTU-TALDEAK AURKEZTUA

Laugarren xedapen iragankorra ken tzeko
zuzenketa.

Zioak: 7. artikuluko 1. ida tz-zatiari aurkeztutako
zuzenketarekin koherenteak izatearren. Ez da
bidezko tzat jo tzen LGSarekiko erreferen tzia gal -
tzea bizi-minimoa adierazteko balio gisa.
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80. ZUZENKETA

UNIÓN DEL PUEBLO NAVARRO
PARLAMENTU-TALDEAK AURKEZTUA

Azken xedapenetan seigarrena ken tzeko
zuzenketa.

Zioak: Zuzenago tzat jo tzen da erregelamen-
duaren bidez arau tzea, eta aldi baterako diru-
sarreren konputurako muga gisa, eta ez kenkari
fiskal gisa.

81. ZUZENKETA

PARTIDO SOCIALISTA DE NAVARRA
PARLAMENTU-TALDEAK AURKEZTUA

II. kapituluaren titulua alda tzeko zuzenketa.
Testua honako honekin ordeztea proposa tzen
dugu:

Gizartera tzeko eta lanera tzeko eskubidea

Zioak: Lanera tzeko eskubidea ere sar tzea

82. ZUZENKETA

UNIÓN DEL PUEBLO NAVARRO
PARLAMENTU-TALDEAK AURKEZTUA

Zioen azalpeneko II. ataleko 9. lerrokada ken -
tzeko zuzenketa.

Zioak: Ezin da pen tsatu errenta bermatua
behar duen per tsona batek ez duela beharko
gizar tera tze- edo lanera tze-prozesu per  -
tsonalizaturik, prestazio hori jaso tzeak adierazten
baitu gizarte bazterketako egoera bat, edo bertara
iristeko arriskua. Per tsona horien tzat gizartera tze,
lanera tze edo gizartera tze eta lanera tze prozesu
batean parte har tzea hil ala bizikoa da egoera nor-
maldu bat, lanetiko diru-sarrerak dituena, lortu
ahal izateko; edo, haien inguruabar per tsonal edo
familiarrengatik hori ezinezkoa denean, haien bizi-
egoera hobe tzeko. Proiektuaren justifikazioko oroit-
idazkiak berak adierazten duenez egoera ekono-
mikoak eta gizarte zerbi tzuak gainezka ari tzeak
lagun tza hu tsera eta eskaerari epe laburrean eran -
tzutera bideratutako ikuspegia sendotu dute, eta
ahuldu, berriz, proaktibitatea eta preben tzio eta
sustapenaren alderdiak.

Beraz, ez gaude ados inola ere akordioa ken -
tzearekin, horrek dakarrelako, zioen azalpenean
esaten den bezala, errenta bermatua jaso tzen
duen per tsonaren jarrera aktibo bat, eran tzukizun
bat, aipatu bai, baina gero letra hila izanen dena.
Ez gaude ados, halaber, akordioak a tzean Admi-
nistrazioaren jarduera diskrezionala izatearekin.

Administrazioak behar adina baliabiderik ez badu,
irtenbidea ez da akordioa kendu eta prestazioa
uztea, baizik eta akordioa bete tzeko behar diren
baliabideak ezar tzea.

83. ZUZENKETA

UNIÓN DEL PUEBLO NAVARRO
PARLAMENTU-TALDEAK AURKEZTUA

Zioen azalpeneko azken lerrokada ken tzeko
zuzenketa.

Zioak: Gainerako zuzenketei jarraikiz, horiek
bila tzen dutelako errenta bermatuaren jaso tzea
beti eta beti loturik egotea gizartera tze eta/edo
lanera tze prozesu batekin.

84. ZUZENKETA

UNIÓN DEL PUEBLO NAVARRO
PARLAMENTU-TALDEAK AURKEZTUA

Zioen azalpeneko II. ataleko 7. lerrokada alda -
tzeko zuzenketa.

Honako hau dioen tokian: “80ko hamarkadan
lagun tzak ezarri ziren premia zuten nafar familien -
tzako; gero, horietatik, oinarrizko errenta sortu zen,
eta geroago gizartera tze-errenta.

Honako hau behar du: “80ko hamarkadan
lagun tzak ezarri ziren premia zuten nafar familien -
tzat; gero, horietatik, oinarrizko errenta sortu zen,
eta geroago gizartera tze-errenta. Errenta hauek
jadanik per tsonen eskubide subjektibo gisa ber-
maturik daude”.

Zioak: Zioen azalpenean aitortu behar da Par-
lamentuak 1999tik aurrera egindako lana, jadanik
eskubide subjektibo gisa jaso zituelako diru-sarre-
ren bermerako prestazioak.

85. ZUZENKETA

UNIÓN DEL PUEBLO NAVARRO
PARLAMENTU-TALDEAK AURKEZTUA

Zioen azalpeneko II. ataleko zazpigarren in fine
lerrokada alda tzeko zuzenketa.

Honako hau dioen tokian: “Gizartera tzeko sos-
tenguari dagokionez, oinarrizko gizarte zerbi tzuek
eta espezializatuek, batetik, eta gizarte ekimeneko
entitateek, bestetik, ibilbide luzea egina dute”.

Honako hau behar du: “Gizartera tzeko sosten-
guari dagokionez, oinarrizko lagun tzako gizartera -
tze-programaren barneko gizar tera tze-
prozesuetako akonpainamendu soziala eskubide
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subjektibo bat da halaber, 2006ko abenduaz
geroztik”. “Gainera, oinarrizko gizarte zerbi tzuek,
espezializatuek eta gizarte ekimeneko entitateek
ibilbide luzea egina dute gai honetan”.

Zioak: Zioen azalpenean aitortu behar da jada-
nik Gizarte Zerbi tzuei buruzko abenduaren 14ko
15/2006 Foru Legean eta Gizarte Zerbi tzuen
Zorroan jasoa dagoela akonpainamendu soziala,
oinarrizko lagun tzako gizartera tze programaren
barnean, eskubide subjektibo gisa.

86. ZUZENKETA

UNIÓN DEL PUEBLO NAVARRO
PARLAMENTU-TALDEAK AURKEZTUA

Zioen azalpeneko II. ataleko 8. lerrokada alda -
tzeko zuzenketa.

Honako hau dioen tokian: “Legearen asmoa da
jarduketa horien bi osagaiak bereizi eta, aldi bere-
an, koordina tzea: errenten bermea eta akonpaina-
mendu sozialeko eta enplegurako zerbi tzuak ema-
tea. Ekin tza horiek logika desberdinen ondorio
dira. Errenta bermeen prestazioak jaso tzeko
baldin tzen kasuan, egoera eta ezaugarri objektibo-
ak, batez ere ekonomikoak, hartu behar dira ain -
tzat, eta beste prestazio ekonomiko ba tzuk
eskura tzearekin uztarturik egon behar du, eta
enplegurako pizgarriak mantendu. Gizartera tzeko
akonpainamenduko gizarte zerbi tzuen erabilerak,
berriz, esku-har tze sozialaren logikari eran tzun
behar dio, per tsonen egoerak, gaitasunak eta
aukerak kontuan hartuz, baita haien ingurunea,
eta norberaren garapenerako erritmoak eta denbo-
rak ere, loturik egon gabe esku-har tzearen uneren
batean prestazio ekonomikoa jaso tzearekin. Logi-
ka desberdin horien ondorioz, lagun tza publikoa-
ren mota bat edo bestea jaso tzen duten per tsonak
ez dira beti berberak. Nahikoa diru-sarrerarik ez
duten per tsona guztiek ez dute uneoro gizartera -
tzeko prozesu per tsonalizatuen beharrik. Eta pro-
zesu horien beharra ez da muga tzen errenta ber-
matua jaso tzen dutenengana, barne har tzen
dituztelako, besteak beste, beste prestazio ba -
tzuen onuradunak eta, halaber, prestazio ekonomi-
korako premiarik izan gabe, gizartera tzeko akon-
painamenduko prozesuak behar dituztenak ere”.

Honako hau behar du: “Legearen asmoa da
jarduketa horien bi osagaiak bereizi eta, aldi bere-
an, koordina tzea: errenten bermea eta akonpaina-
mendu sozialeko eta enplegurako zerbi tzuak ema-
tea. Errenta bermeen prestazioak jaso tzeko
baldin tzen kasuan, inguruabar eta ezaugarri
objektiboak, batez ere ekonomikoak, hartu behar
dira ain tzat, eta beste prestazio publiko ba tzuk

eskura tzearekin uztarturik eta bestelako betebeha-
rrei lotuta egon behar du, eta enplegurako pizga-
rriak mantendu. Gizartera tzeko akonpainamendu-
ko gizar te zerbi tzuen eskura tzeak, berr iz,
esku-har tze sozialaren logikari eran tzun behar dio,
per tsonen egoerak, gaitasunak eta aukerak kon-
tuan hartuz, baita haien ingurunea, eta norberaren
garapenerako erritmoak eta denborak ere, berdin
delarik esku-har tze horren uneren batean presta-
zio ekonomiko bat jaso tzen den ala ez. Halaber,
eskura tze horrek berarekin ekarri behar du zerbi -
tzu horiek jaso tzen dituzten per tsonek konpromi-
so-sorta bat onar tzea, zeinak lotuta edo lotu gabe
egon daitezkeen enplegu-bilaketa aktibo bati, per -
tsona bakoi tzak une horretan bizi duen egoera
per tsonalaren arabera. Logika desberdin horien
ondorioz, lagun tza publikoaren mota bat edo bes-
tea jaso tzen duten per tsonak ez dira beti berberak
izaten. Eta prozesu horien beharra ez da muga -
tzen errenta bermatua jaso tzen dutenengana,
barne har tzen dituztelako, besteak beste, beste
prestazio ba tzuen onuradunak eta, halaber, pres-
tazio ekonomikorako premiarik izan gabe beren
gizartera tzerako akonpainamendu-prozesuak
behar dituztenak ere”.

Zioak: Ezin da pen tsatu errenta bermatua
behar duen per tsona batek ez duela beharko
gizartera tze-prozesu per tsonalizaturik, prestazio
hori jaso tzeak adierazten baitu gizarte bazterketa-
ko egoera bat edo, bederen, bertara iristeko arris-
ku handi bat. Per tsona horien tzat, gizartera tze edo
lanera tze prozesu batean parte har tzea hil ala bizi-
koa da egoera normaldu bat, lanetiko diru-sarrerak
dituena, lortu ahal izateko; edo, haien inguruabar
per tsonal edo familiarrengatik hori ezinezkoa
denean, haien bizi-egoera hobe tzeko. Horregatik,
prestazioak bestelako prestazio publiko ba tzuekin
(ez bakarrik ekonomikoak) lotu behar dira.

87. ZUZENKETA

UNIÓN DEL PUEBLO NAVARRO
PARLAMENTU-TALDEAK AURKEZTUA

Zioen azalpeneko III. atala alda tzeko zuzenke-
ta.

Honako hau dioen tokian: “(...) Izaera uniber -
tsala badu ere, hau da, ez zaio inori eskubideaz
balia tzeko mugarik jar tzen egoera juridiko-admi-
nistratiboagatik, prestazioa jaso tzeko gu txieneko
betebehar objektibo eta egiaztagarri ba tzuk bete
behar dira, adina, bizilekua Nafarroako Foru
Komunitatean izatea eta oinarrizko beharrei aurre
egiteko gaitasun ekonomikorik ez izatea. (...)”.
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Honako hau behar du: “(...) Uniber tsala bada
ere, prestazio hori baldin tzatuta dago gu txieneko
baldin tza objektibo eta egiaztagarri ba tzuk bete -
tzeari, hala nola adina, egoera juridiko-administra-
tiboa, bizitokia Nafarroako Foru Komunitatean iza-
tea, gizartera tzeko edo gizarteratu eta lanera tzeko
akordio bat sina tzea eta oinarrizko beharrizanei
eran tzuteko ahalmen ekonomikorik ez izatea. (...)”.

Zioak: Ez gaude ados errenta bermatua Espai-
nian legearen arabera bizi ez diren per tsona
guztien tzat zabal tzearekin, baizik eta kasu jakin
ba tzuetan bakarrik egitearekin. Era berean, uste
dugu oraindik ere eskatu behar dela gizartera tzeko
edo gizarteratu eta lanera tzeko akordioa, arestiko
zuzenketetan adierazi den bezala.

88. ZUZENKETA

UNIÓN DEL PUEBLO NAVARRO
PARLAMENTU-TALDEAK AURKEZTUA

Zioen azalpeneko III. ataleko 6. lerrokada alda -
tzeko zuzenketa.

Honako hau dioen tokian: “Esan beharra dago
zabalik geldi tzen dela gizarte eskubideen arloan
eskumena duten beste unitate ba tzuen inplikazio-
rako aukera, enplegu zerbi tzuen kasuan, adibidez,
gizarte zerbi tzuei dagozkien eskumenen barrene-
an bada ere. Administrazioaren unitate eskudune-
tara zabal tzea bat dator per tsona bere osotasune-
an har  tzeko ideiarekin eta botere publikoek
orokorrean duten eran tzukizun tzat har tzearekin,
kasuen gaineko leihatila eta ardura bakarrean
oinarrituta ereduetara jo tzeko, eta zerikusia duten
unitate administratibo guztiek barneko koordina-
zioa egin dezaten”.

Honako hau behar du:

“Esan beharra dago foru legeak aurreikusten
duela, gizarte zerbi tzuei dagozkien eskumenen
barrenean bada ere, enplegu-zerbi tzuen zuzeneko
inplikazio argia, osasun edo e txebizi tza arlokoak
bezalako beste zerbi tzu ba tzuekiko
koordinazioran tz bideratua, enplegagarritasun
azterketak horrela aurreikusten duenean”.

Zioak: Zuzendutako 3. artikuluan aurreikusten
den gizartera tzeko eskubidearen ereduarekin bat.

89. ZUZENKETA

PARTIDO SOCIALISTA DE NAVARRA
PARLAMENTU-TALDEAK AURKEZTUA

Zioen azalpena alda tzeko zuzenketa, azpima-
rraturik ager tzen den testuaren arabera:

2007aren amaieraz geroztik, ekonomia globa-
lak krisialdi ekonomiko larrienetako bat bizi izan
du, “A tzeraldi Handia” izenarekin bataiatu dena.
Enpleguaren hazkunde nabarmeneko garai luze
bat amaitu zuen krisialdi finan tzario, ekonomiko,
politiko eta sozial horrek Mendebaldeko gizarteen
zenbait elementu zentral ukitu ditu.

Krisiak eta ondoren gertatu den guztiak ondo-
rio bereziki larriak izan ditu, hainbat per tsona ego-
era ahulagoan u tzi dituelako; eta, batez ere, haren
kostuak errenta  txikiagoa duten gizataldeen gaine-
an erori dira indar handiagoz. Txirotasun, berdinta-
sun falta eta bazterketa sozialeko egoeren adie-
razleek (AROPE tasa eta haren osagaiak, iraupen
luzeko langabezia, diru-sarrerarik gabeko e txeen
propor tzioa, edo desberdintasun sozialaren adie-
razleak) populazioaren zati handi baten bizi
baldin tzek okerrera egin dutela erakusten dute, eta
egoera hauetan agerian geldi tzen da: bitarteko
ekonomikoen gabezia bizi tzaren oinarrizko beha-
rrei aurre egiteko, bizitoki eta e txebizi tza arloko
arazoak, osasun fisiko eta psikikoaren gainbehera,
autoestimu galera, eta lo tsa sentimenduak eta
estigmatizazioa ager tzea, baita gaitasun eta trebe-
tasun per tsonalik gabe geldi tzea ere bizi tzari aurre
egiteko, sostengurako sare sozial eta familiarrak
honda tzearekin batera.

Egoera honen ondorioz, oinarrizko beharrak
ase tzerik ez duten eta babes sozialeko prestazioe-
tara eta programetara jo beharra duten per tsonen
kopurua eta heterogeneotasuna handitu egin da.
Krisialdiak eta horrek enpleguaren gainean dituen
ondorioek daukaten iraupena dela eta, horren era-
ginpean dauden per tsona askori kotizaziopeko
langabezia-prestazioak ahitu zaizkie, eta sorospe-
nak jaso tzera igaro dira, horixe izaki, egun, lan
egiteko adinean daudenen diru-sarrera faltari
eran tzuteko tresna publiko nagusia. Zerga-
baterakun tzarako eta defizitaren jai tsierarako poli-
tikek babes soziala zabal tzeko aukerak mugatu
dituzte.

Era berean, krisiak berak eta, azken urteetan,
mendebaldeko herrialdetan familia egituretan eta
harremanetan gertatu diren aldaketa azkarrek era-
ginda, emakumeen egoera orokorra okerragotu
egin da: amadun familia gurasobakarren kopurua
handitu da, bizi tza per tsonala eta lana uztar tzeko
zailtasunak eraginez; egun, familiako ekonomiari
emakumeek eusten diote lehen baino e txe gehia-
gotan; lansarietan, emakumeen eta gizonen arteko
aldea areagotu egin da; lan prekarietateak ere
emakumeengan eragiten du batez ere; eta, amai -
tzeko, baliabide gu txiko 65 urtez gorako emaku-
meen egoera kezkagarria da. Aipatutako guztiak
“pobreziak emakume izena izatea” ekarri du.
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Horrekin batera, presio handiagoa ekarri du
azken baliabideko babes mailan, zeina Nafarroan,
fun tsean, hauek osa tzen baitute: gizartera tze-
errenta eta foru nahiz udal mailako lagun tza bere-
ziak eta larrialdietakoak. 2015ean gizartera tze-
errentaren azken erreformak eta larr ialdiko
lagun tzak abian jarri izanak hobekun tza nabarme-
na ekarr i dute egoera ahulean dauden per  -
tsonendako arretan; hala eta guztiz ere, kontuan
hartu behar dira sortu diren egoera berriak eta
esku har tzeko era berriak, eraginkorragoak dire-
nak, per tsonen gizartera tze osoa lor tzeko eta
ahultasun egoera horien kronifikazioa ekiditeko.

Krisialdiak eragindako beste egoera bat solda-
ta  txikiekin lotutako  txirotasuna da. Enplegua izate-
ak, besterik gabe, ez baitu automatikoki berma -
tzen gaur egun  txirotasunetik atera tzea; ez eta,
zenbait kasutan, lansariak lagun tza sistemek
berma tzen dituzten diru-sarrera garbiak baino
handiagoak izatea.

Gizarte zerbi tzuek zailtasunak izan dituzte ego-
era berrira malgutasunez egoki tzeko. Alde batetik,
faktore hauek daude, erreakziorako gaitasuna
mugatu dutenak: krisialdia ustekabekoa izatea,
plangin tza sozialaren arloan ebaluazioak egiteko
kulturaren ahulezia, gai honekin zerikusia duten
zerbi tzu eta eragileen artean koordinazioa eta lan
banaketa eraginkorra egiteko arazoak, eta bitarte-
ko publikoak eslei tzeko efizien tzia falta. Bestetik,
gastu publikoaren aipatutako murrizketak direla
eta, oso zaila izan da hain larria den desafioari
aurre egiteko behar adina baliabide lor tzea. Egoe-
rak a tzerapauso handia ekarri du sisteman, lagun -
tza hu tsera eta eskaerari epe laburrean eran -
tzutera bideratutako ikuspegia sendotu du, eta
ahuldu, berriz, proaktibitatea eta preben tzio eta
sustapenaren alderdiak. Bereziki larria da oinarriz-
ko gizarte zerbi tzuak eta bestelako gizarte zerbi tzu
espezializatuak, bai publikoak bai sozietate zibile-
ko erakundeek dituztenak, ezinean ibil tzea eragin
duela.

Eta azken ondorioak hauek izan dira: indarreko
araudiak aitor tzen dituen eskubide sozialez balia -
tzeko aukera mugatu da, gizartea pobreagoa da
kide guztien ekarpen ekonomiko eta sozialak
galdu direlako, arrakala soziala areagotu da, eta,
azkenik, gure gizartearen kohesio sozialak izan
duen galera.

II

Egoera ikusita, beharrezkoa da babes soziale-
rako sistema erreforma tzea, eta eskubideetan
oinarritutako ikuspegiari eu tsi eta horretan sakon -
tzea, baliabideak berehala moldatuz lortu nahi
diren helburuetara. Alde batetik, azken baliabideko

sarea osa tzen duten prestazio ekonomikoen estal-
dura eta haietaz balia tzeko aukerak hobe tzea da
xedea, maila horren gaineko ardura Foru Komuni-
tatearena baita, gizarte lagun tzaren arloko esku-
mena bere gain duen aldetik. Bestaldetik, herritar
guztiek, batez ere lan eta gizarte bizi tzan molda -
tzeko zailtasun bereziak dituztenek, kalitatezko
gizarte zerbi tzuak eta enplegua izateko aukerak
hobe tzeko xedea du. Eskubideetan oinarrituriko
norabide horren oinarria Nafarroako gizarteak
dituen beharrak izateaz gain, bat dator Europan
araugin tzan eta doktrina mailan dauden joerekin.

Giza Eskubideen Aldarrikapen Uniber tsalaren
25.1. artikuluan eta aldarrikapen hori gara tzeko
tresna guztietan, beste eskubide ekonomiko,
sozial eta kultural ba tzuen artean honakoa ere
ezarrita dago: per tsona orok du bizimodu egokia
izateko eskubidea, bai berari eta bai bere familiari
osasuna eta ongizatea bermatuko diena, eta batez
ere janaria, jan tziak, bizitokia, mediku-sorospena
eta gizarte-zerbi tzuak; eta baita lanik eza, gaixota-
suna, elbarritasuna, alarguntasuna, zahar tzaroa
edo bizibidea nahi gabe gal tzeko beste kasuren
bat gerta tzen denerako asegurua izateko eskubi-
dea ere. Bizimodu egokia izateko eskubide hori
babes sozialaren oinarria da, ahulezia edo bazter-
keta sozialaren egoeretan edo egoteko arriskua
dagoenean, eta horrenbestez, berarekin dakar
botere publikoek eran tzukizuna izatea egoera
horietan, hainbat arrazoirengatik, dauden per -
tsonekiko.

Era berean, eskubideetan oinarritutako ikuspe-
gi horrek berarekin dakar per tsona guztiek erkide-
goarekiko oro har dituzten eran tzukizun orokorrak
ere zehaztea, eta halaxe adierazi du Giza Eskubi-
deen aldeko Nazio Batuen Goi-komisarioaren
Bulegoak aspaldi honetan; horrek esan nahi du
eskubide batez balia tzeak zenbait eran tzukizun
eta betebehar dakar tzala berarekin, eta horiek
edozein eskubide balia tzeari buruzko arauetan
berariaz adierazi beharra dagoela.

Nabarmendu behar da, halaber, Nazio Batuen
Ba tzar Orokorrak 2015eko irailaren 25ean one tsi
zuen 70/1 Ebazpenak, Garapen Jasangarrirako
2030eko Agendari buruzkoak, bere helburu eta
xedeen artean ezar tzen duela, besteak beste,
herrialdeen arteko desberdintasunak murriztekoa,
eta, bereziki, 2015etik hasita 2030era bitarte,
populazioaren % 40  txiroenaren diru-sarrerak
handi tzea eta horri eustea lortu behar dela pixka-
naka, tasa hori herrialde bakoi tzeko batez besteko
nazionaletik gorakoa izan dadin; horrez gain, per -
tsona guztien inklusio soziala, ekonomikoa eta
politikoa sustatu behar dira, edozein izanik ere
haien adina, sexua, desgaitasuna, arraza, etnia,

Nafarroako Parlamentuko A.O. / IX. legegintzaldia 118. zk. / 2016ko urriaren 17a

24



jatorria, erlijioa edo egoera ekonomikoa edo bes-
telako ezaugarriak.

Babes sozialaren eta gizartera tzearen arloko
Europako Estrategiak (Europako 2020 Estrategia)
beharrik handiena duten per tsonen integrazioa
lagun tzeko ikuspegi global bat proposa tzen du,
hiru zutabek osatutako estrategia integral bat gau-
zatuz: a) lanera tzea erraztuko duten lan merka-
tuak, (b) baliabide osagarri egokia eta (c) kalitatez-
ko zerbi tzuak izatea.

Foru lege hau bat dator hiru zutabe horiekin,
eta haren xedea da, eskubide subjektibo gisa,
herritarrek baliabide ekonomiko egokiak eta
gizartera tzeko kalitatezko zerbi tzuak izanen dituz-
tela ziurta tzea. Era berean, lan merkatuan sar -
tzeko baldin tzak bete tzen dituzten per tsona guz-
tiak lanera tzea susta tzeko helburua du.
Horretarako ezinbestekoa da per tsonalizazioa era-
bat gara tzea gizartera tzeko eta lanera tzeko pro-
grametan, kontuan hartuta faktore hetereogeneo-
ak, gizar te bazterketaren eta desegitura tze
per tsonalaren egoera ani tzak azal tzen dituztenak.
Aldi berean indartu egin behar dira, langileen zein
baliabideen arloan, eskubide subjektibo horietako
bat eska tzen duten per tsona guztien enplegagarri-
tasuna kudea tzeaz eta hobe tzeaz ardura tzen diren
zerbi tzuak.

Neurri horiek inber tsio garran tzi tsu bat dira
gizarte arazoei aurrea har tzeko, pobrezia koiuntu-
raleko egoerak arin tze aldera, gizarte bazterketako
egoera kronikoak izatera iri ts ez daitezen; horiek
desagerraraztea garestiagoa baita, denboraren,
baliabide ekonomikoen eta ahalegin teknikoen
aldetik.

Urteak dira foru erakundeak arlo honetan lane-
an hasi zirela. Laurogeiko hamarkadan lagun tzak
ezarri ziren premia zuten nafar familien tzako; gero,
horietatik, oinarrizko errenta sortu zen, eta geroa-
go gizartera tze-errenta. Ordainketa aurreratuko
alargun pen tsioen gaineko kenkari fiskala ere arlo
horretako ekin tza bat da. Gizartera tzeko sosten-
guari dagokionez, oinarrizko gizarte zerbi tzuek eta
espezializatuek, batetik, eta gizarte ekimeneko
entitateek, bestetik, ibilbide luzea egina dute.

Legearen asmoa da aurrera egitea eskubide
sozialetan, jarduketa horien bi osagaiak bereizi
eta, aldi berean, koordina tzea: errenten bermea
eta akonpainamendu sozialeko eta enplegurako
zerbi tzuak ematea. Krisialdi egoera honetan beha-
rrezkoa da herritarren oinarrizko eskubide subjek-
tibo baterako eskubidea finka tzea, aldi berean ber-
matuko dituena gu txieneko zenbateko ekonomiko
bat, ondarerik eta behar besteko diru-sarrerarik ez
duten per tsonek beren beharrizanei eran tzun ahal

izan diezaieten, eta eskubide subjektibo berri bat
sor tzea, zeinak eska tzen duen abian jar tzea zerbi -
tzu tekniko eta profesionalak, gizartera tzea ahalbi-
detuko dutenak, hala behar eta eska tzen duten
per tsonen akonpainamenduaren eta integraziora-
ko lagun tza per tsonalizatuaren bidez.

Bermatu behar da administrazioak bi eskubide-
ak emanen dituela, lehenagoko saio ba tzuetan
gizartera tze eta lanera tze programetan, batez ere
baliabide ezagatik, per tsonalizazioa erabat ez
gara tzeak sortutako gabeziak gaindituz.

Nahiz eta independenteak izan, bi eskubide
horiek loturik egon behar dute, Lisboako eta Niza-
ko gomendioetan jaso tzen den bezala. Gu txieneko
diru-sarreren bermerako azken sistema bat, oina-
rrizkoa, ezar tzen da, espresuki bideratua pobrezia
larriko egoerak gaindi tzera, bizikide tza-unitate
ekonomikoaren oinarritik abiaturik eta premia-ego-
erei eran tzuteko prozedura azkarrekin; aldi berean,
prestazio hori onuradunen gizar tera tzea eta
lanera tzea susta tzeko beste tresna ba tzuekin
koordinatuko da, tresna global batean.

Lege honen esparrua Europar Batasunak gu -
txieneko errentei buruz emandako gomendioak
dira. Horregatik, legearen azken xedea da bera-
riazko helburu ba tzuk aurkeztu ahal izatea, per -
tsona bakoi tzaren tzako emai tza neurgarriekin.
Esate baterako, a) Enplegurako edo pen tsiorako
sarbidea b) Prestakun tza, gaikun tza eta birkualifi-
kazioa c) Lagun tza edo konponbidea arazo edo
oztopo per tsonal edo familiarren aurrean.

Lege honek eran tzun egokia eman nahi du,
Nafarroako herritarren premia-egoera berriei ego-
kitua, jadanik aitortua dagoen eskubide subjektibo
bat, errenta bermatuarena, finkatuz, pobre tzearen
errealitate berr iei eran tzuna emanez, eta
gizartera tzea eta lanera tzea eskubide tzat hartuz,
horiek biak errazteko lagun tzak hartuz. Horregatik
gizarte babeseko beste sistema ba tzuen lankide -
tza lortu nahi du, beste departamentu ba tzuekiko
osagarritasunaren bidez, irabazi asmorik gabeko
gizarte entitateen parte-har tzea sustatuz gizartera -
tze eta lanera tze prozesuetan, lagun tzaile gisa,
eta kudeaketa arin eta eraginkorra ezarriz, proze-
dura administratiboak eta teknikoak desberdinduz.

Era berean, per tsona bakoi tzeko espediente
bat izatera jo behar da. Kudeaketaren gaineko kali-
tatearen kontrolarekin, baldin tzei, kudea tzeko den-
borari eta emai tzei dagokienez. Gardentasun
osoa, espediente irekia jarraipena eta kon tsultak
egiteko, interneten bidez. Espediente eta per tsona
bakoi tzari profesional kudea tzaile-aholkulari bat
esleitu beharko zaio, prestakun tza koordinatuko
duena. Gizarte zerbi tzuak eta enplegua.
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Zioak: Legearen norabidea eta xedea doi tzea
zuzenketak bila tzen dituzten helburuetara, alegia,
legearen edukira.

90. ZUZENKETA

UNIÓN DEL PUEBLO NAVARRO
PARLAMENTU-TALDEAK AURKEZTUA

Zioen azalpeneko II. ataleko 10. Lerrokadaren
ondoren beste lerrokada bat gehi tzeko zuzenketa.
Hona testua:

“Foru lege horrek, 20 a) artikuluan, gizarte
zerbi tzu orokorren ondoz ondoko zorroek bildu
beharko duten prestazio bermatu tzat jo tzen du
akonpainamendu soziala, gizartera tzeko akor-
dioen bidez ezar tzen diren gizartera tze prozesue-
takoa, hain zuzen, alderdien arteko konpromiso
tresna den aldetik. Egungo egoera ain tzat harturik,
eskubide horrek definizio bat behar du, enplegua-
rekiko lotura argiagoa ezar tzen diona, eta per -
tsonen enplegagarritasun azterketa bat ez ezik

enpleguari lagun tzeko neurri zeha tzak eta legeak
aipatutako gizartera tzeko akordioak indar tzeko
baliabide gehiago ere bil tzen dituena”.

Zioak: Akonpainamendu sozialerako eskubidea
Gizarte Zerbi tzuei buruzko Foru Legean jasoa
zegoenez, legearen atarikoan jaso behar da. Jaso -
tzen den eskubide berri hori hainbat neurritan
zehaztu behar da, baina horietako bat ez da izan
behar inklusiorako akordioa ken tzea, horrek daka-
rrelako, zioen azalpenak dioen bezala, errenta
bermatua jaso tzen duen per tsonaren jarrera akti-
bo bat, eran tzukizun bat, aipatu bai, baina gero
letra hila izanen dena. Ez gaude ados, halaber,
akordioak aurretik Administrazioaren jarduera dis-
krezionala ekar tzen duelako ikuspegiarekin. Admi-
nistrazioak behar adina baliabiderik ez badu, irten-
bidea ez da akordioa kendu eta prestazioa uztea,
baizik eta akordioa bete tzeko behar diren baliabi-
deak ezar tzea. Ez dago autonomia erkidego bat
bera ere, Euskadi barne, akordio horren beharra
jaso tzen ez duenik.
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