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A saila:

FORU LEGE PROIEKTUAK

Foru Lege proiektua, gizarteratzeko eta errenta bermaturako eskubideak

arautzen dituena.

ESKUBIDE SOZIALETAKO BATZORDEAK ONETSITAKO IRIZPENA

Legebiltzarreko Erregelamenduko 138.3 artiku-
luan ezarritakoa betez, agintzen dut Nafarroako
Parlamentuko Aldizkari Ofizialean argitara dadin
Eskubide Sozialetako Batzordeak honako foru
lege proiektu honi buruz onetsitako irizpena: “Foru
Lege proiektua, gizarteratzeko eta errenta berma-
turako eskubideak arautzen dituena. Proiektu hori
2016ko ekainaren 6ko 99. Nafarroako Parlamentu-
ko Aldizkari Ofizialean argitaratu zen.

Irufiean, 2016ko urriaren 24an

Lehendakaria: Ainhoa Aznarez lgarza

IRIZPENA

Eskubide Sozialetako Batzordeak 2016ko urria-
ren 19an eta 24an egindako bileretan onetsia.

Foru Lege proiektua, gizartera-
tzerako eta errenta bermaturako
eskubideak arautzen dituena

ZIOEN AZALPENA
I

2007aren amaieraz geroztik, ekonomia globa-
lak bere krisialdi ekonomiko larrienetako bat bizi
izan du, “Atzeraldi Handia” izenarekin bataiatu
dena. Krisialdi finantzario, ekonomiko, politiko eta
sozial horrek, zeinak enplegu-hazkundeko garai
luze bati amaiera eman baitzion, Mendebaldeko
gizarteen zenbait elementu zentral ukitu ditu.

Krisiak eta ondoren gertatu den guztiak ondo-
rio bereziki larriak izan ditu, hainbat pertsona ego-
era ahulagoan utzi dituelako; eta, batez ere,
horren kostuak indar handiagoz errenta txikiagoa
duten gizataldeen gainean erori dira. Txirotasun,
berdintasun falta eta bazterketa sozialeko egoeren
adierazleek (AROPE tasa eta haren osagaiak,
iraupen luzeko langabezia, diru-sarrerarik gabeko
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etxeen proportzioa, edo desberdintasun soziala-
ren adierazleak) erakusten dute populazioaren
parte handi baten bizi baldintzek okerrera egin
dutela, eta hori egoera hauetan gelditzen da age-
rian: bitarteko ekonomikorik eza bizitzako oinarriz-
ko beharrei aurre egiteko, bizitoki eta etxebizitza
arloko arazoak, osasun fisiko eta psikikoaren gain-
behera, autoestimu galera eta lotsa- eta estigmati-
zazio-sentimenduak agertzea, bizitzari aurre egi-
teko gaitasun eta trebetasun pertsonalik gabe
gelditzea eta sostengurako sare sozial eta familia-
rren hondatzea.

Egoera horren ondorioz, oinarrizko beharrak
asetzerik ez duten eta babes sozialeko presta-
zioetara eta programetara jo beharra duten per-
tsonen kopurua eta heterogeneotasuna handitu
egin da. Krisialdiaren eta horrek enpleguaren gai-
nean dituen ondorioen iraupena dela eta, horrek
kaltetutako pertsona askori ahitu egin zaizkie koti-
zaziopeko langabezia-prestazioak eta horien
ondorengo sorospenak, zeinak tresna publiko
nagusia baitira langile-adinean dauden pertsonen
diru-sarrera faltari erantzuteko. Zerga-baterakun-
tzarako eta defizitaren jaitsierarako politikek babes
soziala zabaltzeko aukerak mugatu dituzte.

Era berean, emakumeen egoera orokorra oke-
rragotu egin da, bai krisiarengatik, bai mendebal-
deko herrialdeetan familia-egiturek eta harrema-
nek azken urteetan izan dituzten aldaketa
azkarrengatik: amadun familia gurasobakarren
kopurua handitu da, bizitza pertsonala eta lana
uztartzeko zailtasunak eraginik; familiaren ekono-
miari emakumeek eusten dioten etxeen kopurua
gehitu egin da; lansarietan, emakumeen eta gizo-
nen arteko aldea areagotu egin da; lan prekarieta-
teak ere emakumeengan eragiten du batez ere;
eta, amaitzeko, baliabide gutxiko 65 urtez gorako
emakumeen egoera kezkagarria da. Aipatutako
guztiak “pobreziak emakume izena izatea” ekarri
du.
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Horrekin batera, presio handiagoa ekarri du
azken baliabideko izaera duen babes mailan,
zeina Nafarroan, funtsean, hauek osatzen baitute:
gizarteratze-errenta eta foru nahiz udal mailako
laguntza bereziak eta larrialdietakoak. 2015ean
gizarteratze-errentaren azken erreformak eta
larrialdiko laguntzak abian jarri izanak hobekuntza
nabarmena ekarri dute sortutako egoera berriei
eman beharreko arretari dagokionez, baina ez da
nahikoa.

Krisialdiak eragindako beste egoera bat solda-
ta txikiekin lotutako txirotasuna da. Enplegua lortze
hutsak ez baitu gaur egun automatikoki bermatzen
txirotasunetik ateratzea; ez eta, zenbait kasutan,
diru-sarrera garbiak handiagoak izatea laguntza
sistemek bermatzen dituztenak baino.

Gizarte zerbitzuek zailtasunak izan dituzte ego-
era berrira azkartasunez egokitzeko. Alde batetik,
faktore hauek daude, erreakziorako gaitasuna
mugatu dutenak: krisialdia ustekabekoa izatea,
plangintza sozialaren arloan ebaluaziogintza-
kulturak erakutsitako ahulezia, gai honekin zeriku-
sia duten zerbitzu eta eragileen artean koordina-
zioa eta lan banaketa eraginkorra egiteko arazoak,
eta bitarteko publikoak esleitzeko efizientzia falta.
Bestetik, gastu publikoaren aipatutako murrizketak
direla eta, zaila izan da hain larria den desafioari
aurre egiteko behar adina baliabide lortzea. Egoe-
ra horrek atzerapauso handia ekarri du sisteman,
laguntza hutsera eta eskaerari epe laburrean eran-
tzutera bideratutako ikuspegia sendotu du, eta
ahuldu, berriz, proaktibitatea eta prebentzio eta
sustapenaren alderdiak. Bereziki larria da egoera
horren ondorioz ezinean ibiltzea oinarrizko gizarte
zerbitzuak eta bestelako gizarte zerbitzu espeziali-
zatuak, bai publikoak bai sozietate zibileko erakun-
deek ematen dituztenak.

Horren guztiaren azken bateko ondorioak
hauek izan dira: indarreko araudiak aitortzen
dituen eskubide sozialez baliatzeko aukera muga-
tu da, gizartea pobreagoa da bere kide guztien
ekarpen ekonomiko eta sozialak galdu direlako,
arrakala soziala areagotu da, eta, azkenik, gure
gizartearen kohesio sozialak behera egin du.

Egoera ikusita, beharrezkoa da babes soziale-
ko sistema erreformatzea, eskubideetan oinarritu-
tako ikuspegiari eutsiz eta horretan sakonduz.
Xedea da, alde batetik, azken baliabideko sarea
osatzen duten prestazio ekonomikoen estaldura
eta haietaz baliatzeko aukerak hobetzea, maila
horren gaineko ardura Foru Komunitatearena
baita, gizarte laguntzaren arloko eskumena bere
gain duen aldetik. Bestaldetik, helburu du kalitatez-

ko gizarte- eta enplegu-zerbitzuak eskuratzeko
aukerak hobetzea herritar guztientzat eta, batez
ere, lan eta gizarte bizitzan moldatzeko zailtasun
bereziak dituztenentzat. Bi norabide horiek, Nafa-
rroako gizarteak dituen beharrei erantzuteaz gain,
bat datoz Europako araugintza- eta doktrina-joere-
kin.

Giza Eskubideen Adierazpen Unibertsalaren
25.1. artikuluan eta adierazpen hori garatzeko tres-
na guztietan honako eskubidea ezartzen da, beste
eskubide ekonomiko, sozial eta kultural batzuen
artean: pertsona ororen eskubidea bizi-maila egoki
baterako, bai berari eta bai bere familiari osasuna
eta ongizatea bermatuko diena, eta batez ere eli-
kagaiak, jantziak, etxebizitza, mediku-zerbitzua eta
beharrezkoak diren gizarte-zerbitzuak. Halaber,
aseguruak izateko eskubidea du, langabezia, gai-
xotasun, elbarritasun, alarguntasun edo zahar-
tzaro kasuetan nahiz bizibidea bere borondateaz
bestelako arrazoiren batengatik galduz gero. Bizi-
maila egokia izateko eskubide hori babes soziala-
ren oinarria da, ahulezia edo bazterketa sozialaren
egoeretan edo horietarako arriskua dagoenean,
eta horrenbestez, berarekin dakar botere publikoek
erantzukizuna izatea dena delakoagatik egoera
horietan dauden pertsonekiko.

Era berean, eskubideetan oinarritutako ikuspe-
gi horrek berarekin dakar pertsona guztiek erkide-
goarekiko oro har dituzten erantzukizun orokorrak
ere zehaztu behar izatea, eta halaxe adierazi du
Giza Eskubideen aldeko Nazio Batuen Goi-komi-
sarioaren Bulegoak aspaldi honetan; horrek esan
nahi du eskubide batez baliatzeak zenbait eran-
tzukizun eta betebehar dakartzala berarekin, eta
horiek berariaz adierazi beharra dagoela edozein
eskubideren baliatzeari buruzko arauetan.

Orobat nabarmendu beharrekoa da Nazio
Batuen Batzar Orokorraren 2015eko irailaren
25eko 70/1 Ebazpenak, Garapen Jasangarrirako
2030eko Agenda onetsi zuenak, bere helburu eta
xedeen artean ezartzen duela, besteak beste,
herrialdeetan berdintasunik eza murriztea, eta,
bereziki, 2015etik hasita 2030era bitarte popula-
zioaren % 40 txiroenaren diru-sarrerak handitzea
eta horri eustea lortu behar dela pixkanaka,
herrialde bakoitzeko batez besteko nazionaletik
gorako tasan. Halaber ezartzen du pertsona guz-
tien inklusio soziala, ekonomikoa eta politikoa sus-
tatu behar direla, edozein izanik ere haien adina,
sexua, desgaitasuna, arraza, etnia, jatorria, erlijioa
edo egoera ekonomikoa edo bestelako baldintzak.

Babes sozialaren eta gizarteratzearen arloko
Europako Estrategiak (Europako Estrategia 2020)
ikuspegi global bat proposatzen du, beharrik han-
diena duten pertsonen integrazioa sustatzekoa
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hiru zutabek osatutako estrategia integratu bat
gauzatuz: (a) laneratzea erraztuko duten lan mer-
katuak, (b) baliabide-osagarri egokia eta (c) kalita-
tezko zerbitzuak eskuratzea.

Foru lege hau bat dator hiru zutabe horiekin,
eta bere xedea da ziurtatzea herritarrek baliabide
ekonomiko egokiak eta kalitatezko gizarteratze-
zerbitzuak izanen dituztela, eskubide subjektibo
gisa. Era berean, lan merkatuan sartzeko moduko
baldintzetan dauden pertsona guztien lanera-
tzearen sustapena du helburu.

Urteak dira foru erakundeak arlo honetan lane-
an hasi zirela. Laurogeiko hamarkadan laguntzak
ezarri ziren premia zuten nafar familientzako; gero,
horietatik, oinarrizko errenta sortu zen, eta geroa-
go gizarteratze-errenta. Ordainketa aurreratuko
alargun pentsioen gaineko kenkari fiskala ere arlo
horretako ekintza bat da. Gizarteratzeko sosten-
guari dagokionez, oinarrizko gizarte zerbitzuek eta
espezializatuek, batetik, eta gizarte ekimeneko
zenbait entitatek, bestetik, ibilbide luzea egina
dute.

Lege honen asmoa da jarduketa horien bi osa-
gaiak bereizi eta, aldi berean, koordinatzea: bate-
tik, errenta-bermea; bestetik, akonpainamendu
sozialeko eta enplegurako zerbitzuen ematea.
Ekintza horiek logika desberdinen ondorio dira.
Errenta bermeen prestazioak eskuratzeari dago-
kionez, egoera eta ezaugarri objektiboak, batez
ere ekonomikoak, hartu behar dira aintzat; beste
prestazio ekonomiko publiko batzuk eskura-
tzearekin uztarturik egon behar du; eta enplegura-
ko pizgarriak mantendu behar ditu. Gizarteratze-
akonpainamenduko gizarte zerbitzuen
eskuratzeak, berriz, esku-hartze sozialaren logika-
ri erantzun behar dio, pertsonen eta haien inguru-
nearen egoerak, gaitasunak eta aukerak kontuan
hartuz, bai eta norberaren garapenerako erritmoak
eta denborak ere, berdin delarik esku-hartze
horren uneren batean prestazio ekonomiko bat lor-
tzen den ala ez. Logika desberdin horien ondorioz,
laguntza publikoaren mota bat edo bestea jaso-
tzen duten pertsonak ez dira beti berberak. Nahi-
koa diru-sarrerarik ez duten pertsona guztiek ez
dute uneoro gizarteratze-prozesu pertsonalizatuen
beharrik. Eta prozesu horien beharra ez da muga-
tzen errenta bermatua jasotzen dutenengana,
barne hartzen dituztelako, besteak beste, beste
prestazio batzuen onuradunak eta, halaber, pres-
tazio ekonomikorako premiarik izan gabe,
gizarteratzeko akonpainamendu-prozesuak behar
dituztenak ere.

Gizarteratzeko gutxieneko errenten esperien-
tziak erakutsi du ez dela komeni lotura estuegirik
ezartzea bi zutabe horien artean. Baldintza estue-
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giak jartzeak arrisku bat du, alegia, baliabide falta-
ri aurre egiteko babes lanaren eta gizarteratzeko
esku-hartze sozialaren distortsioa eragitea. Gu-
txieneko errenta eskuratzeko baldintza gisa ezar-
tzen denean gizarteratzeko jardueretan edo itune-
tan parte hartzea, diskrezionaltasun eta
arbitrarietate klausula bilakatzeko arriskua dago,
beharrezkoa den babes hori Administrazioaren eta
lan harreman bat arrakastaz ezartzeko interesa
duten pertsonen gaitasunaren menpe jartzen due-
lako. Zorroztasun horrek berak eragin dezake
gizarteratzeko prozesu pertsonalizatuak kontrol
tramite huts bihurtzea, garapen pertsonala eta
herritarren ahalduntzea sustatzeko bete behar
duen zereginari balioa kenduz.

Nafarroako Gizarte Zerbitzuei buruzko aben-
duaren 14ko 15/2006 Foru Legearen atarikoak
adierazten duenez, onetsiko den zerbitzu zorroan
jasoko da herritarrek zer prestaziotarako eskubi-
dea izanen duten; eskubide hori subjektiboa iza-
nen da, herritarrek prestazioak eman behar dituz-
ten administrazioei eskatuko diete eta,
ezinbestean, auzitegietan, eta horrek, beraz,
laguntza-izaera kentzen die gizarte zerbitzuei.

Lege testu horrek, 20. artikuluko b) atalean,
gizarteratze-errenta izenekoa prestazio ekonomiko
bermatua dela ezartzen du. Prestazio hori urtarri-
laren 23ko 1/2012 Foru Legearen bidez arautu
zen, eta apirilaren 19ko 120/1999 Foru Dekretuak
araututako oinarrizko errenta izenekoaren ordez
ezarri zen. Azalpeneko aurreko puntuan aipatutako
testuingurua dela eta, gizarteratze-errentarako
ezarritako erregulazioa behin baino gehiagotan
aldatu behar izan da, halako moduan non gaur
egun ez baitie erantzuten dauden beharrei eta ez
baitu barne koherentziarik bere arautzean; horre-
gatik, arau berri bat behar da, hainbat arrazoiren-
gatik beren oinarrizko premiei aurre egiterik ez
duten pertsonei botere publikoek bermatzen diz-
kieten baliabideetarako eskubidea osorik erregula-
tuko duena. Eskubide horren erabilera baliagarria
da prebentziorako eta gizarteratzea eta kohesio
soziala sustatzeko.

Bestalde, aipatutako 15/2006 Foru Legearen 2.
artikuluak ezartzen duenez, botere publikoen jar-
duketek funtsezko helburu hauek izanen dituzte,
besteak beste, gizarte zerbitzuen arloan: a) per-
tsona guztien bizi kalitatea hobetzea eta haien
normalizazioa, partaidetza eta integrazioa bultza-
tzea gizartean, politikan, ekonomian, lan arloan,
kulturan eta hezkuntzan (...); d) kohesio soziala
eta elkartasuna sustatzea; eta e) pertsonen eta
taldeen bazterketa egoerei aurrea hartzea eta
haietaz arduratzea. Horrenbestez, arau testuan
berariaz adierazi ez bazen ere, gizarteratzerako
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eskubide bat badago hor, legeak arautzen duen
gizarte zerbitzuen sistemaren bidez gauzatu daite-
keena. Horrexegatik, beharrezkoa da eskubide
hori argitu eta arautzea, azken urteotan kalteak
izan dituen kohesio sozialaren funtsezko zutabea
baita.

Foru lege honek, azaldutakoarekin bat, bi
eskubide sozial arautzen ditu: pertsonek libreki
onartzen duten gizarteratze prozesurako eskubi-
dea, Administrazioak hura gauzatzeko ardura bere
gain hartzea dakarrena, eta errenta bermatua
jasotzeko eskubidea, oinarrizko beharrei aurre egi-
teko gaitasun ekonomikorik ez dutenentzako pres-
tazio ekonomiko gisa, behar horiei erantzuteko.
Lege honek hiru kapitulu eta xedapen gehigarri,
iragankor eta azkeneko batzuk ditu.

I. kapituluan xedapen orokorrak jasotzen dira,
artikulu bakar batean: foru legearen xedea eta hel-
burua zehazten ditu, bi eskubideak definitu eta
zedarritzen ditu, eta foru lege honen helburu
sozialak betetzen direla egiaztatzeko ebaluazio
neurriak ezarri behar direla onartzen du.

Il. kapitulu osoa foru lege honek araututako
eskubideetatik lehenari buruzkoa da osoki; hau da,
gizarteratze-prozesuari buruzkoa. Hasieran, esku-
bidearen subjektuak zein diren zehazten du, eta
nabarmentzen pertsonek libreki eta beren boron-
datez erabakitzen dutela hartaz baliatzea; horrekin
batera, “bazterketa sozial” kontzeptua arau honen
babespean egonen dela adierazten du. Bestalde,
eskubide horretaz baliatzea bermatzeko zerbi-
tzuak eta programak eskaintzearen erantzukizun
publikoa arautzen du eta egutegi bat ezartzen,
xedapen gehigarrietan, aplikaziorako eta erregela-
menduzko garapenerako.

I1l. kapituluak bigarren eskubidea du hizpide,
hau da, errenta bermatua jasotzeko eskubidea,
eta hiru ataletan egituratuta dago: lehenbizikoa
eskubidearen ezaugarriei buruzkoa da; bigarrena,
eskubideaz baliatzeko prozedurari buruzkoa; eta
hirugarrena, azkenik, eskubideaz baliatzeak
titularrentzat dakartzan betebeharrak ez betetzean
aplikatu beharreko zehapen araubideari buruzkoa.

Eskubidearen ezaugarriei dagokienez, subjek-
tuak zein diren arautzen da; alegia, eskubidearen
titularrak; eta, aurreko egoerarekin alderatuta,
estaldura handiagotu egiten da, atzemandako
behar sozialei erantzuteko moduan. lzaera uniber-
tsala badu ere, hau da, ez zaio inori eskubideaz
baliatzeko mugarik jartzen egoera juridiko-admi-
nistratiboaren arabera, prestazioa jasotzeko gu-
txieneko betebehar objektibo eta egiaztagarri ba-

tzuk bete behar dira, adina, bizilekua Nafarroako
Foru Komunitatean izatea eta oinarrizko beharrei
aurre egiteko gaitasun ekonomikorik ez izatea.
Bestalde, prestazioa jasotzeko eskubidea duten
subjektuen ahalmen ekonomikoa zehazteko kon-
tuan hartu beharreko alderdiak eta zenbatekoak
ezartzen dira, baita jasotze-epeak eta eskubideaz
baliatuz gero subjektuek bere gain hartzen dituz-
ten betebeharrak ere, hala nola enplegurako akti-
bo mantentzea, helburu orokor batekin: prestazio
ekonomikoa aldi baterako elementua izatea per-
tsonen bizitzan, uneko egoerak eragindakoa, edo
bizilekua Foru Komunitatean izatea, bertan aktibo
daudenentzako babes soziala gordetzeko eta
eskubide honen baliatzeari lotutako gizarteratze
prozesuei eusteko. Azpimarratu behar da enplegua
sustatzeko elementu bat ere erantsi dela, pobretu-
tako langileei laguntzeko neurri gisa, bai presta-
zioa lortzeko bai prestazioa jasotzen duten aldira-
ko. Xedapen gehigarrietan aurreikusten da
pixkanaka handitzea pizgarri horiek, errenta ber-
matuaren atalasean gainetik doi-doi dauden langi-
leek jaso ditzaketenak. Era berean, xedapen horie-
tan aurreikusirik dago nola bermatzen zaien
prestazio hori 65 urtetik gorakoentzako kotizazio
gabeko erretiro-pentsioa jasotzen dutenei, eta
kasu horietan ez da aukeratzen zuzenean jaso-
tzeko aukera, baizik eta kenkari fiskal bat aldez
aurretik ordaintzea, alargun pentsioen gaineko
kenkari fiskalaren antzekoa.

Eskubideaz baliatzeko prozedurari buruzko
atalean, berriz, prozeduraren fase desberdinak
aurreikusten dira, bai eta fase guztietan inplikazioa
duten administrazio desberdinek duten eran-
tzukizuna ere. Esan beharra dago ezen, gizarte
zerbitzuei dagozkien eskumenen barrenean bada
ere, zabalik gelditzen dela gizarte eskubideen
arloan eskumena duten beste unitate batzuen
inplikaziorako aukera; enplegu zerbitzuena, adibi-
dez. Administrazioaren unitate eskudunetara
zabaltze hori bat dator pertsona bere osotasunean
aintzat hartzearen ideiarekin eta botere publikoek
orokorrean duten erantzukizuntzat hartzearekin,
halako moldez non leihatila bakarreko eta kasuen
gaineko ardurako ereduetara joko baita, zeinetan
barne-koordinazioa eginen baitute zerikusia duten
unitate administratibo guztiek. Atal horren amaie-
ran, eskubidea aldatu, eten eta amaitzeko arra-
zoiak azaltzen dira, eta nabarmentzekoa da etete-
bideak jasotzen direla, arrazoi desberdinen
araberakoak, hala nola lan merkatuan sartzea edo
antzekoak, tramite-azkartzea posible egiteko eta
aldi baterako lanpostu bat lortzea ez dadin inoiz
kaltegarria izan errenta bermaturako eskubidearen
titularrentzat.
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Ondorengo atala zehapen araubideari buruz-
koa da, eta bertan arau-hausteak eta haien mailak
zehazten dira, zer zehapen sortzen dituzten eta
zein den araubide honetan bete beharreko proze-
dura.

Kapitulua amaitzeko, errenta bermaturako
eskubidearen titular ere izan daitezkeen pertsonek
gizarteratze-eskubidea erabiltzeari buruzko atal
bat dago, halako moduan non egoera ahulagoan
edo bazterketa egoeran dauden pertsonak biez
baliatzeko modua ezartzen baita, batetik; eta, bes-
tetik, Administrazioa konprometitzen du pertsona
haien jarraipena egiten eta haiei laguntzen.

l. KAPITULUA
Xedapen orokorrak

1. artikulua. Xedea eta helburua.

1. Foru lege honen xedea da gizarteratzeko
eskubidea arautzea, prozesu pertsonalizatu baten
bidez gauzatuz, egoera ahulean edo bazterketa
sozialean dauden pertsonei dagokienez preben-
tzio eta arreta lana egiteko, bai eta errenta berma-
turako eskubidea ere.

2. Gizarteratzeko eskubidea hau da: ikuspegi
guztietatik erabatekoa eta egiazkoa den gizartera-
tzera bideratutako laguntza eta akonpainamendu
pertsonalizatua jasotzeko eskubidea, halako
moduan non pertsona guztiek izanen baitituzte
aukerak eta behar diren bitartekoak bizitza ekono-
mikoan, sozialean eta kulturalean osotara parte
hartzeko, eta Nafarroako gizarte osoarekiko ego-
kia den bizi eta ongizate mailaz gozatuko baitute.

Nafarroako administrazio publikoen eran-
tzukizuna da eskubide hori bermatzea, arreta per-
tsonalizatua, iraunkorra eta integrala emanez, per-
tsonen beharren araberakoa eta haien egoeraz
egindako kodiagnostiko objektibo eta integralean
oinarrituta; baita eskubide horretaz baliatzeko
beharrezkoak diren baldintzak sustatzea ere’

3. Errenta bermatua oinarrizko prestazio eko-
nomiko eta aldizkakoa da, oinarrizko beharrak
aserik ez dituzten pertsonei zuzendua, baldin eta
foru lege honetan ezarritako baldintzak betetzen
badituzte.

Errenta hau indarreko legeetan aurreikusitako
beste edozein motatako baliabide edo prestazio
ekonomikoen osagarria eta subsidiarioa da, eta
horiek osotara erabili beharko dira errentarako
eskaera egin aurretik.

Halaber, errenta hau besterenezina da eta,
horrenbestez, ezin izanen da:

a) Betebeharren berme gisa eskaini.

b) Lagapen erabateko nahiz partzialaren xede
izan.

c) Konpentsazio edo deskontuen xede izan,
salbu eta bidegabeki jasotako prestazioak itzul-
tzeko denean.

d) Atxikipen edo bahituraren xede izan, salbu
eta Estatuko legeria orokor aplikagarrian ezarrita-
ko kasuetan eta aurreikusitako mugekin.

Prestazio bermatu hau foru lege honetan eta
bere aplikazio eta garapenerako xedapenetan eza-
rritako irispen eta baldintzekin onetsiko da, eta
indarreko lege antolamenduarekin bat.

4. Nafarroako Foru Komunitateko Administra-
zioak gutxienez bi urtean behin ebaluatuko du bi
eskubideen inpaktua, erregelamenduz zehaztuko
den moduan.

Il KAPITULUA
Gizarteratzeko eskubidea

2. artikulua. Eskubidearen titularrak.

1. Eskubide honen titular izanen dira Nafarroan
bizilekua izan eta gizarte bazterketako egoeran
dauden pertsona guztiak.

2. Foru lege honi dagokionez, gizarte
bazterketatzat jotzen da gradu ezberdinak izan di-
tzakeen egoera bat, eskubideez baliatu edo horiek
egiaz gauzatzeko traba edo muga diren defizit edo
gabezia iraunkor batzuk (pertsonalak, harreman
mailakoak, lanekoak edo inguru sozialekoak)
metatzen edo konbinatzen direneko prozesu dina-
miko baten ondoriozkoa.

3. artikulua. Programak eta zerbitzuak.

1. Nafarroako administrazio publikoen eran-
tzukizuna da pertsonei gizarteratze-prozesu horre-
tan laguntza jasotzeko daukaten eskubidea
bermatzea. Hori ibilbide pertsonalizatu batean
gauzatuko da, halako moduz diseinatua non per-
tsona horiek beren bitartekoak, gaitasunak eta
ahalmenak abian jarri eta inguruan dituzten balia-
bideak erabili ahalko baitituzte.

Horretarako, Nafarroako Gobernuak gizartera-
tze-plan estrategikoak onetsiko ditu lau urtean
behin, abian jarri eta bi urtera tarteko ebaluazio
bat eta amaieran beste bat eginez. Plan eta eba-
luazio horiek, behin prestatu eta gero, Nafarroako
Parlamentuari igorriko zaizkio. Plan horretan
zehaztuta egonen dira, gutxienez, eskubide hau
bermatzearen inguruko zerbitzuak, programak,
baliabide ekonomikoak eta prozesu- eta eragin-
adierazleak, eta gizarteratzearekin zerikusia duten
arlo guztietako jarduketa guztiak sartuko dira ber-
tan, hala nola gizarte zerbitzuak, enplegua eta
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prestakuntza, etxebizitza eta bizigarritasuna,
hezkuntza edo osasuna.

2. Pertsonak libreki eta beren borondatez balia-
tzen ahalko dira eskubide honetaz, Nafarroako
Gizarte Zerbitzuen Zorroan (ekainaren 17ko
69/2008 Foru Dekretuaren bidez onetsia) berma-
tutako programa eta zerbitzuen bitartez eta, bere-
ziki, Oinarrizko laguntzako Gizarteratzeko Oina-
rrizko Programaren eta bazterketa sozialeko
egoeran dauden edo egoteko arriskua duten per-
tsonei arreta ematen dieten zerbitzu espezializa-
tuen bitartez.

3. Halaber, eskubide honetaz baliatzen ahalko
dira Nafar Lansare-Nafarroako Enplegu Zerbi-
tzuaren eskumena diren laneratze programa eta
zerbitzuen bitartez, betiere Nafarroako gizarte
zerbitzuen sistemarekin koordinatuta.

4. Baita ere, azkenik, Gizarte Zerbitzuen Zorro-
ak pertsona hauentzat bermatzen ez dituen pro-
grama eta zerbitzuen bitartez baliatzen ahalko
dira; horretarako, Nafarroako administrazio publi-
koek bideratuko dute horiek ematea, dela baliabi-
de berekiekin, dela jardun-eremu honetan espe-
zializatuta dauden gizarte zibileko erakundeekin
elkarlanean.

5. Nolanahi ere, Nafarroako administrazio
publikoen jarduna osagarritasun eta koordinazio
printzipioen zuzendaritzapekoa izanen da, bai
administrazioen arteko bai administrazio baten
beraren barreneko jardunari dagokionez.

4. artikulua. Prozedura.

1. Interesdunak eskatuta irekiko da, diagnostiko
sozial bateratu bat eginez pertsonaren egoera
pertsonalaz eta familiakoaz, kasuan kasuko gizar-
te zerbitzuen esku-hartzearekin eta interesduna-
ren parte-hartze aktiboarekin. Ondoren, akonpai-
namendu sozialerako proposamen bat eginen da,
eta programa pertsonalizatu bat finkatuko da
haren gizarteratze prozesua maila guztietan egite-
ko.

2. Programa pertsonalizatuan gizarteratze itun
bat ere sartuko da, eta bertan zehaztuko dira pro-
gramaren iraupena, helburuak, partaideek hartuta-
ko konpromisoak eta aurreikusitako emaitzak.
Horrekin batera, Nafarroako Administrazio Publiko-
ek gizarteratze ibilbidea laguntzeko emanen dituz-
ten zerbitzuak eta programak ere sartuko dira, eta,
halakorik badago, esku-hartze sozialean eta
soziolaboralean espezializatuta dauden gizarte
zibileko erakundeek ematen dituztenak, betiere
gizarte zerbitzu eskudunarekin koordinatuta. Era-
bakitako ekintzen jarraipena eta egokitzapena egi-
teko sistema ere jasoko da.

3. Gizarteratze itunean parte hartuko dute, alde
batetik, oinarrizko gizarte zerbitzuek edo, kasua
bada, gizarteratzeko eta laneratzeko taldeek,
beren profesionalen bitartez; eta, bestetik, eska-
tzaileak eta, bidezkoa bada, familia-unitateko
beste kide batzuek.

4. Erregelamenduz ezarriko dira bai diagnosti-
ko bateratua egiteko prozesua bai programa per-
tsonalizatua prestatu, garatu eta amaitzeko proze-
sua ere.

Illl. KAPITULUA
Errenta bermatua

1. atala
Xedapen orokorrak

5. artikulua. Eskubidearen titularrak.

Errenta bermaturako eskubidea izanen dute
baldintza hauek betetzen dituzten pertsonek:

a) 18 urtetik gorakoa izatea, edo ardurapean
seme-alaba adingabeak dituen adingabe eman-
tzipatua.

18 urtetik 24 urtera bitartekoa izanez gero,
ardurapean adingaberik izan gabe, eskatzaileak
gutxienez bi urte emanak izan behar ditu beregain
bizitzen, errenta bermaturako eskaera egin aurre-
tik. Ulertuko da beregain bizi izan dela Gizarte
Segurantzaren sistema osatzen duten erregimene-
tako edozeinetan alta emanik egon baldin bada
gutxienez urtebetez, etengabe ez bada ere, eta
frogatzen baldin badu, betiere, eskaera egin aurre-
tik bi urtean bere helbidea bere gurasoenaz beste-
lako bat izan dela.

Aurreko lerrokadan esandakoa ez da aplikatu-
ko eskatzailearen bi gurasoak hilik baldin badaude
edo eskatzailea babes sozialeko erakunde batetik
badator.

b) Nafarroako Foru Komunitatean bizitzea,
eskaera aurkezten den data baino bi urte lehena-
gotik gutxienez, edo urtebete, familia-unitatean
adingabeak, mendekoak edo % 65tik gorako des-
gaitasuna duten pertsonak badaude.

c) Oinarrizko beharrei aurre egiteko adina
baliabiderik ez izatea. Baliabide-gabezia hori
dagoela ulertuko da eskatzailearen eta —kasua
bada— bere familia-unitateko gainerako kideen
ahalmen ekonomikoa apalagoa denean, osotara,
unitate horri foru lege honetan araututakoaren ara-
bera dagokiokeen errenta bermatuaren zenbate-
koa baino.

d) Edozein administrazio publiko eskuduni
aldez aurretik eskatu izana zuzenbideari jarraikiz

7
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legozkiokeen prestazioak, pentsioak edo sorospe-
nak, edozein motatakoak; baita mantenu eta/edo
konpentsazioko pentsioak ezarri eta ordaintzeko
zuzenbide-akzioak baliatzea ere.

6. artikulua. Unitate jasotzailea, familia-unita-
tea eta familia-erroa.

1. Prestaziorako eskubidea eta haren zenbate-
koa zehazteko, eskatzailearen familia-unitatea har-
tuko da oinarri, artikulu honetan arautzen den
moduan.

2. Foru lege honen ondorioetarako, honela
ulertuko dira:

a) Familia-unitatea: eskatzaileak osatzen
duena gehi, kasua bada, berarekin bizi den per-
tsona, ezkontza edo pareko afektibitate-harrema-
nean elkartuta, gehi eskatzailearekin bizi eta hare-
kin bigarren gradurainoko odol-ahaidetasuneko
lotura dutenak, familia harreraren bidez legezko
zaintza arautua duten edo izan duten pertsonak
barne, edo lehen gradurainoko ezkontza-
ahaidetasuneko lotura duten pertsonak.

b) Familia-erroa: familia-unitateak familia-erro
batez edo batzuez osatuta egon daitezke. Familia-
erroa hau da: eskatzailea eta bere ezkontidea edo
berarekin pareko harreman afektiboa duena, eta
haiekin bizi diren seme-alabak. Seme-alaben ain-
tzatespen bera dute familia harreran bizi diren
adingabeek nahiz ikasketak egiten ari diren ikaste-
txetik hurbil egotearren familiaren bizilekutik kanpo
aldi baterako bizi diren seme-alabek.

3. Oro har, familia-unitatea izanen da errenta
bermatuaren jasotzaile, eta prestazio bakarra ego-
kituko zaio. Salbuespen gisa, bi errenta bermatu
jasotzen ahalko dira, familia-unitate berean familia-
erro bat baino gehiago daudenean eta haietako
batean adingabeak edo mendekotasuna edo %
65tik gorako desgaitasuna duten pertsonak dau-
denean.

4. Helbide berean bi familia-unitate edo gehia-
go baldin badaude elkarrekin bizitzen, errenta ber-
matu bana jasotzeko eskubidea izanen dute. Hel-
bide horretan hiru errenta jaso ahal izanen dira
gehienez.

6. Inor ezin da izan, aldi berean, bi familia-uni-
tatetako kide.

7. artikulua. Zenbatekoak.

1. Lehen pertsonarentzako gehieneko diru-
sarrera, hau da, foru lege honen ikuspegitik “erren-
ta bermatu” izaera izanen duen zenbatekoa, kide
bakarreko unitate jasotzaile batentzat, 600 euro-
koa izanen da. Hortik aurrera, osagarri hauek apli-
katuko dira, gehitutako pertsona bakoitzeko:
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2. pertsona: % 35 gehiago
3. pertsona: % 25 gehiago
4. pertsona eta hortik gora: % 15 gehiago

2. Prestazioaren zenbatekoa hau izanen da:
gehieneko zenbateko horri unitate jasotzaileak
dituen diru-sarrera konputagarriak kenduta atera-
tzen dena, foru lege honi jarraituz. Prestazioaren
zenbateko osoa ez da inola ere izanen pertsona
batentzat ezarritako gehieneko diru-sarrerak hala-
ko bi baino handiagoa.

3. Kide bakarreko familia-unitate batentzako
errenta bermatuaren zenbatekoa urtero egunera-
tuko da, gutxienez, Nafarroako KPlaren igoera eta
Nafarroako batez besteko lansariena zein diren,
haietako handienarekin.

4. Errenta bermatu gisa eman beharreko zen-
batekoa pertsona batentzako prestazioaren % 10
baino txikiagoa denean, egiaz emanen dena zen-
bateko hori izanen da.

8. artikulua. Familia-unitatearen ahalmen eko-
nomikoa.

Errenta bermatua jasotzeko eskubiderik dago-
en erabakitzeko, kontuan hartuko da familia-unita-
te osoaren ahalmen ekonomikoa, eta, kasua bada,
familia-erroarena, hau da, egozten ahal zaizkion
diru-sarrerek eta ondareak osaturikoa.

9. artikulua. Familia-unitatearen diru-sarrera
konputagarriak.

Prestazio honen ondorioetarako, familia-unita-
tearen diru-sarreratzat hartuko dira haren edozein
kidek azken sei hilabeteetan eskuratutakoak,
eskaerakoak barne, kontzeptu hauetako
edozeinetan:

a) Besteren konturako lan-etekinak. Besteren
konturako lan-etekinengatiko sarrera gordinetatik
kendu behar dira Gizarte Segurantzari ordainduta-
ko kotizazioak eta eskubide pasiboengatik, nahi-
taezko mutualitateengatik edo antzekoengatik
ordaindutako zenbatekoak.

b) Funts publiko nahiz pribatuen kargura finan-
tzatutako gizarte-aurreikuspeneko araubideetan
sartutako prestazio eta pentsio aitortuak.

c) Enpresa eta lanbide jardueretako etekinak.

d) Funtsezko ogibidea ez den jardueratiko ete-
kinak. Horiek modulu estandarizatuak ezarriz kal-
kulatuko dira, egindako jardueraren, dedikazio
denboraren eta intentsitatearen arabera. Diru-
sarreren gaineko erantzukizuneko aitorpenaren
bidez justifikatuko dira, erregelamenduz ezarriko
den moduan.
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e) Kapital higiezinaren etekin garbiak, azken
seihilekokoak.

f) Hurrengo artikuluan salbuesten ez den beste
edozein diru-sarrera.

10. artikulua. Familia-unitatearen diru-sarrera
ez-konputagarriak.

Ondoko kontzeptuak aurreko atalean aipatzen
diren diru-sarreren konpututik salbuetsiko dira:

a) Helburu zehatz baterako laguntza ekonomi-
koak. Ondokoak hartzen dira helburu zehatz bate-
rako laguntza ekonomikotzat: familia-unitateko
kideetako edozeinen behar berariazko bati eran-
tzuteko eman direnak.

b) Adingabeen babesean eskuduna den depar-
tamentuak emandako prestazio ekonomikoak,
adingabeak familian hartzeak ekarritako gastuak
konpentsatzeko.

c) Gizarte Segurantzaren prestazioak eta/edo
aurreikuspen sozialeko beste sistema batzuek
ematen dituzten antzeko laguntzak, ardurapeko 18
urtetik beherako seme edo alaba bakoitzeko.

d) Gizarteratzeko zentro okupazionaletako jar-
dueretan parte hartzeagatik emandako pizgarriak
edo eskersariak.

e) Pentsioak edo antzeko prestazioak, eska-
tzailearen familia-errokoak ez diren familia-unitate-
ko kideenak, edo eskatzailearen ardurapeko
seme-alabenak, kide bakarreko unitate jasotzaile
batentzako errenta bermatuaren % 45erainoko
zenbatekoan.

11. artikulua. Familia-unitatearen ondare kon-
putagarria.

Prestaziorako eskubiderik baden erabakitzeko,
familia-unitateko kideen ondare higigarria eta
higiezina eskaera egiten den unean zein den har-
tuko da kontuan, eta irizpide hauen arabera balo-
ratuko:

a) Kapital higigarriak honako hauek biltzen ditu:
kontu korronteko eta eperako gordailuak, akzioak,
inbertsio funtsak eta pentsio funtsak, balore higi-
garriak, bizi-aseguruak erreskate kasuetan eta aldi
baterako edo biziarteko errentak, zeinak balio
nominalaren arabera baloratuko baitira; arte-lanak,
antzinako gauzak, bitxiak eta bestelako gauzaki
baliotsuak, berriz, errenta bermatua eskatzen den
unean merkatuan duten balioaren arabera balora-
tuko dira.

b) Kapital higiezina osatzen dutenak landalu-
rreko nahiz hirilurreko ondasun higiezinak dira.
Katastroko balioaren arabera baloratuko dira
ondasun horiek.

12. artikulua. Familia-unitatearen ondare ez-
konputagarria.

Aurreko artikuluko ondarearen konpututik
ondoko kontzeptuak salbuetsiko dira:

a) Ohiko etxebizitza, altzariak, etxeko gauzak
eta garraiorako ohiko ibilgailua, gehienez ere hiru-
rehun mila euroko mugarekin.

b) Lanbide edo enpresa jarduera aurrera era-
mateko beharrezko tresna diren ondasunak, erre-
gelamenduz ezarritako mugarekin.

c) Eskatzailearen familia-unitatearen ondasun
higigarriak, gehienez ere kide bakarreko familia-
unitate batentzako errenta bermatuaren % 65 adi-
nakoa, urtean.

13. artikulua. Prestaziorako eskubidea ematen
duen ahalmen ekonomikoa

Errenta bermatua jasotzeko eskubidea egonen
da familia-unitatearen ahalmen ekonomikoak
baldintza hauek betetzen dituenean:

1. Familia-unitate osoaren diru-sarrera konputa-
garrien hileko batez bestekoa foru lege honen 7.
artikuluan ezarritako errenta bermatuaren zenba-
tekoa baino txikiagoa denean, familia-unitateko
kideen kopuruaren arabera.

2. Ondasun higigarri konputagarrien balioa kide
bakarreko familia-unitate bati urtean dagokion
errenta bermatuaren zenbatekoaren %65 adina-
koa edo hori baino txikiagoa denean.

3. Familia-unitatearen ondasun higiezin konpu-
tagarrien balioa kide bakarreko familia-unitate bati
urtean dagokion errenta bermatuaren zenbatekoa
halako 10 adinakoa edo txikiagoa denean.

14. artikulua. Enplegurako pizgarriak.

1. Enplegurako pizgarriak indartze aldera,
errenta bermaturako eskubidea eta haren zenba-
tekoa zehaztearen ondorioetarako, baliabide era-
bilgarrien konpututik kanpo geldituko da lan jar-
dueren etekinen zati bat, erregelamenduz ezarriko
dena.

2. Baldin eta errenta bermatuaren jasotze-
aldian familia-unitateko edozein kideren lan jardue-
rek eragindako diru-sarrerak gertatzen badira,
baloratu eta jasotako zenbatekoari eraginen diote,
erregelamenduz ezartzen den prozedura erabiliz.

3. Aurreko puntuetan aurreikusitako pizgarriak
ez dira aplikatuko enplegua sustatzeko edo
gizarteratzeko eta laneratzeko programen bidez
dirulaguntza publikoak jasotzen dituzten lan-kon-
tratuen kasuetan. Programa hauentzat berariazko
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pizgarrien sistema bat ezarriko da erregelamendu
bidez.

15. artikulua. Jaso beharreko errenta berma-
tuaren zenbatekoa zehaztea

Familia-unitate bakoitzari aplikatu beharreko
prestazioaren hileko zenbatekoa, bai oneste-
unean bai balizko aldaketak gertatzen direnean,
honela zehaztuko da: foru lege honen 7. artikuluan
errenta bermaturako ezarritako zenbatekoaren eta
momentu horietan familia-unitateak erabilgarri
dituen hileko diru-sarrera konputagarrien balioaren
arteko kenketaren emaitza izanen da, eta, kasua
bada, enplegurako pizgarriak kenduta, erregela-
menduz ezartzen den moduan.

16. artikulua. Jasotzeko aldia.

Diru-sarrerak bermatzearen arloan eskumena
duen zerbitzuak erabakiko du errenta bermatua,
hamabi hilabeterako oro har. Iraupen bereko berri-
tzeak egiten ahalko dira, premia egoerak dirauen
bitartean.

17. artikulua. Jarraipena eta kontrola.

Jasotze-aldian zehar, Nafarroako administrazio
publikoek errenta bermatua jasotzen duten per-
tsonen egoeraren gaineko kontrola eta jarraipena
egin ditzakete, eskubideaz baliatzeko baldintzak
betetzen segitzen dutela egiaztatzeko, bai eta
egokitzat jotzen dituzten akonpainamendu soziale-
rako neurriak proposatu ere.

18. artikulua. Betebeharrak.

Errenta bermatua jasotzen duten familia-unita-
teek betebehar hauek izanen dituzte:

a) Bizitokia Nafarroan izatea, jarraian eta
egiazki, prestazioa jasotzen den denbora guztian.

b) Eskatzaileari nahiz familia-unitateko edozein
kideri legozkiokeen prestazio ekonomikoetarako
eskubide oro erabiltzea prestazioa jasotzen den
aldi osoan.

c) Lan egiteko adinean dauden jasotzaile guz-
tiak enplegu egokiaren eskaintzak hartzeko prest
egotea, eta onartzea gertatzen direnean, salbu
eta, erregelamenduz ezartzen diren zerbitzu publi-
koen iritziz, lan merkatuan edo enplegu babestuan
sartzeko egoeran ez dauden pertsonak badira.

Enplegu egokia zer den zehazteko, Gizarte
Segurantzaren gaineko araudian xedatutakoa har-
tuko da aintzat.

Lehenago aipatu pertsonek inskribaturik egon
beharko dute, enplegu eskatzaile gisa, Nafar Lan-
sare-Nafarroako Enplegu Zerbitzuaren bulegoetan,
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salbu eta egoera administratibo irregularrean dau-
den pertsonak.

d) Oinarrizko gizarte zerbitzuek, gizarte zerbi-
tzu espezializatuek edo enplegu zerbitzuek
proposatzen dizkieten laneratze eta gizarteratze
jardueretan parte hartzea.

e) Errenta bermatua onesterakoan kontuan
hartu ziren unitate jasotzaileen ezaugarrietan edo-
zein aldaketarik gertatuz gero, haren berri ematea
aldaketa gertatu eta hamabost egun balioduneko
epean.

f) Unitate jasotzailearen ohiko helbidea aldatuz
gero, haren berri ematea gertatu eta hamabost
egun balioduneko epean.

g) Bidegabeki jasotako ordainketak itzultzea.

2. atala
Prozedura

19. artikulua. Hasiera.

1. Interesdunak eskatuta hasiko da beti proze-
dura, eta, horretarako, helbidearen arabera dago-
kion oinarrizko gizarte zerbitzuan eskaera aurkez-
tuko du, prestazioa onartzeko eskubidea ematen
duten baldintzak betetzen dituela egiaztatzeko
behar den dokumentazioa erantsita.

Eskaerak, halaber, jasoko du unitate adminis-
tratibo eskudunei berariazko baimena emateko
klausula, beharrezkoa den edozein egiaztapen-lan
egin dezaten, ziurtatze aldera interesdunek eman-
dako informazioa egiazkoa dela, eskatutako
baldintzak errespetatzen direla eta errenta-ones-
penaren ondoriozko betebeharrak betetzen direla.

2. Eskaera jaso ondoren, administrazio unitate
arduradunek beharrezkoa den dokumentazioa
bildu, eta espediente osoa gizarte zerbitzuen arlo-
ko eskumena duen departamentuari igorriko diote,
errenta bermatuaren eskaera tramitatu eta ebazte-
az arduratzen den organoari.

20. artikulua. Instrukzioa.

1. Eskaera Nafarroako Gobernuko edozein
erregistrotan erregistratu ondoren, hura tramitatu
eta ebazteko eskumena duen administrazio orga-
noak egiaztatuko du familia-unitateak bete egiten
dituela foru lege honetan eskatutako baldintza
guztiak, eta dagokion ebazpen proposamena egi-
nen du.

2. Aurkeztutako agirietan akatsik edo kontrae-
sanik atzemanez gero, edo agiri horiek eskatutako
baldintzak frogatze aldera osatu beharra dagoela
iritziz gero, eskaera tramitatu eta ebazteko esku-
mena duen unitate administratiboak eskatzaileari
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eskatuko dio hamabost egun balioduneko epean
akatsa zuzen dezala edo eskatutako agiriak aur-
kez ditzala, eta adieraziko dio ezen, hala egin
ezean, eskaera bertan behera utzi duela ulertuko
dela.

21. artikulua. Prozedura ebaztea eta ebazte-
epea etetea.

1. Errenta bermatuko eskaerak tramitatu eta
ebazteko organo eskuduna diru-sarrerak berma-
tzearen arloko eskumena duen zerbitzua izanen
da; zerbitzu horretako titularrak hiru hilabeteko
gehieneko epean emanen du ebazpena, eskaerak
Nafarroako Gobernuko erregistro ofizialetako bate-
an sarrera duen egunetik aurrera, eta, kasua
bada, prestazioaren zenbatekoa eta jasotzeko
aldia ere zehaztuko ditu.

Ebazpena epe horretan eman eta jakinarazten
ez bada, eskaera isiltasun administratiboz baietsi
dela ulertuko da.

2. Nolanahi ere, ebazpena eman eta jakinaraz-
teko epea etenik geldituko da interesdunari eska-
tzen zaionean akatsak zuzentzeko eta beharrezko-
ak diren agiriak edo juzgatzeko beste elementu
batzuk aurkezteko, errekerimendua jakinarazten
denetik egiazki zuzendu edo aurkezten diren arte,
edo, horrelakorik ezean, ematen den epea bukatu
arte.

3. Prozedurari amaiera emanen dion ebazpena
aurkaratzen ahalko da, betiere Nafarroako Foru
Komunitateko Administrazioari buruzko abendua-
ren 3ko 15/2004 Foru Legean eta administrazio
prozedura erkideko arauetan ezarritakoari jarrai-
tuz.

22, artikulua. Prestazioaren onarpena eta
ordainketa.

1. Errenta bermatua eskaera gizarte zerbitzuen
arloko eskumena duen departamentuko erregistro-
an sartu ondoko hilabeteko lehen egunetik aurrera
onartuko da.

2. Prestazioa hila bukaturik ordainduko da.
23. artikulua. Aldaketak.

1. Errenta bermatua jasotzen dutenek departa-
mentu eskudunari jakinarazi beharko diote errenta
bermatua onartzeko kontuan hartutako inguruaba-
rretan gertatutako edozein aldaketa, prestazioan
aldaketak ekar ditzakeena, aldaketak gertatu eta
hamabost egun balioduneko epean gehienez ere.

Errenta Bermatua tramitatu eta ebazteko esku-
mena duen organoak errenta jasotzeko baldintzak
aldatzen dituen ebazpena emanen du, kasua
bada, aldaketa jakinarazi eta hurrengo hilean.

Aldaketaren eragin-data ebazpena erakarri duen
inguruabarra gertatu eta hurrengo hilabeteko
lehen eguna izanen da.

3. Arau-hausteen kasuetan salbu, bidegabeki
jasotako zenbatekoak itzuli beharrak ez du
berandutze interesik ordaindu beharrik ekarriko.

24. artikulua. Etetea.

1. Behin-behineko neurri gisa, errenta berma-
tua tramitatu eta ebazteko eskumena duen orga-
noak erabaki dezake laguntzaren ordainketa kau-
telaz etetea gehienez ere hirurogei egun
naturaleko epean, laguntzari bukaera emateko
arrazoiak egotearen zantzu aski antzematen due-
nean. Kautelazko neurri hori hartzeko ebazpena
familia-unitate interesdunari jakinaraziko zaio, eta
hamabost egun balioduneko epea emanen zaio,
egokitzat jotzen duen guztia alegatzeko.

2. Gehienez hogeita hamar eguneko epean,
alegazioak aurkezten direnetik, edo, kasua bada,
alegazioak aurkezteko epea bukatzen denetik,
errenta bermatuaren eskaera tramitatu eta ebazte-
ko eskumena duen organoak ebazpena emanen
du, neurri hori berresteko eta prestazioa behin
betiko amaitzeko, egiaztapen gehiago egin beha-
rrez luzapena emateko, edo ezarritako neurria
kentzeko.

3. Era berean, interesdunak eskatzen badu,
prestazio-etetea erabaki daiteke lanean aldi bate-
rako hasteagatik, erregelamenduz ezartzen den
moduan.

25. artikulua. Prestaziorako eskubidea azken-
tzea.

1. Errenta bermatuaren prestazioa hartzea
arrazoi hauetakoren batengatik amaituko da:

a) Emateko epea bukatzeagatik.

b) Prestazioa ematean aintzat hartutako baldin-
tzak aldatzeagatik, halako moduan non jasotzailea
prestazioa kobratzeko eskatutako baldintzetatik
kanpo uzten baitute.

c) Laguntza ez emateagatik, prestazioa jaso-
tzeko eskatzen diren inguruabarrei eta baldintzei
buruz behar diren datuak ezkutatzeagatik edo oke-
rreko informazioa emateagatik.

d) Nafarroako Foru Komunitatetik kanpo hiruro-
gei egun natural baino gehiago emateagatik pres-
tazioa jasotzen ari den aldian.

e) Prestazioa jasotzen ari den aldian enplegu
egokiaren eskaintza bati uko egiteagatik edo
borondatezko baja edo lan eszedentzia har-
tzeagatik.
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f) Heriotzagatik.
g) Familia-unitate jasotzaileak uko egiteagatik.

h) Foru lege honetan ezarritako betebehar edo
baldintzetakoren bat ez betetzeagatik.

2. Aurreko idatz-zatiko a) letran aurreikusitako
kasuan izan ezik, prestazioaren azkentzea errenta
bermatuaren eskaera tramitatu eta ebazteko esku-
mena duen organoaren ebazpen bidez erabakiko
da; ebazpen horren kontra egiten ahalko da, Nafa-
rroako Foru Komunitateko Administrazioari buruz-
ko abenduaren 3ko 15/2004 Foru Legean eta
administrazio prozedura erkideari buruzko araue-
tan ezarritakoari jarraikiz.

3. atala
Zehapen araubidea

26. artikulua. Arau-hausteak.

1. Arau-hauste dira prestazioaren hartzaileen
egiteak edo ez-egiteak, lege edo erregelamenduz-
ko araudiaren kontrakoak, foru lege honetan tipifi-
katuta badaude. Ez da arau-hausterik zehatuko
egoki den prozedura aurretiaz instruitu gabe.

2. Arau-hausteak arinak, larriak edo oso larriak
izan daitezke.

27. artikulua. Arau-hauste arinak.
Hauek dira arau-hauste arinak:

a) Unitate jasotzailearen inguruabarretan,
errenta bermatua onesteko aintzat hartutakoetan,
izandako edozein aldaketa jakinarazteko betebe-
harra ez betetzea, baita aldaketa horiek prestazioa
bidegabeki jaso, aldatu edo gordetzea eragiten ez
badute ere.

b) Errenta bermatua jaso edo gordetzera bide-
ratutako ekintzak, jakinik ez direla horretarako
baldintzak betetzen; nahiz eta ekintza horiekin
jasotze edo gordetze hori ez lortu.

c) Jasotzaileak ez betetzea prestaziorako eza-
rrita dauden arauak, betebeharrak, prozedurak eta
baldintzak.

28. artikulua. Arau-hauste larriak.
Hauek dira arau-hauste larriak:

a) Hiru arau-hauste arin edo gehiago berriz
egitea edo errepikatzea.

b) Errenta bermatua jaso edo gordetzera bide-
ratutako ekintzak, jakinik ez direla horretarako
baldintzak betetzen, ekintza horiek direla-eta 12
hilabete baino gutxiagoz errenta bidegabeki jaso
denean.
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29. artikulua. Arau-hauste oso larriak.
Hauek dira arau-hauste oso larriak:
a) Arau-hauste larria berriz egitea.

b) Errenta bermatua jaso edo gordetzera bide-
ratutako ekintzak, jakinik ez direla horretarako
baldintzak betetzen, ekintza horiek direla-eta 12
hilabete baino gehiagoz errenta bidegabeki jaso
denean.

30. artikulua. Zehapenak.

1. Arau-hauste arinei dagokien zehapena ohar-
tarazpena izanen da, edo errenta bermatuaren
prestazioa hilabetetik hiru hilabetera bitarteko
aldian jasotzerik ez izatea.

2. Arau-hauste larriei dagokien zehapena
errenta bermatuaren prestazioa lau hilabetetik sei
hilabetera bitarteko aldian jasotzerik ez izatea iza-
nen da.

3. Arau-hauste oso larriei dagokien zehapena
1.000 eurotik 3.000 eurora bitarteko isuna izanen
da, eta errenta bermatuaren prestazioa zazpi hila-
betetik 12 hilabetera bitarteko aldian jasotzerik ez
izatea.

4. Artikulu honetan aipatzen diren zehapenez
gain, bidegabeki jasotako kopuruak itzuli beharko
direla ulertzen da.

31. artikulua. Zehapenen mailaketa.

Zehapenak honako hauen arabera mailakatuko
dira:

a) Arau-hauslearen asmoa.
b) Arau-hauslearen egiazko ulertze-gaitasuna.
c¢) Bidegabeki jasotako diru kopurua.

d) Nafarroako administrazio publikoek aldez
aurretik egindako errekerimenduak bete ez izana.

e) Familia-inguruabarrak, bereziki egoera eko-
nomikoari dagokionez.

f) Urtebeteko epean, kalifikatutako arau-haus-
tea egin zenetik, izaera bereko nahiz bestelako
arau-hauste bat edo batzuk egin izana, ebazpen
administratibo bidez irmo deklaratutakoak.

g) Zehapen prozedurari hasiera ematea eragin
zuten kalteak zuzendu izana, baldin eta hori pro-
zedura amaitu aurretik egin bada.

32. artikulua. Arau-hauste eta zehapenen
preskripzioa.

1. Foru lege honetan tipifikaturiko arau-hauste
0so larriak lau urteren buruan preskribatuko dira;
larriak, hiru urteren buruan; eta arinak, urtebeteren
buruan; arau-haustea egin zen egunetik kontatzen
hasita.
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2. Arau-hauste oso larriengatik ezarritako zeha-
penak lau urteren buruan preskribatuko dira;
larriak, hiru urteren buruan; eta arinak, urtebetera,
zehapena ezartzen duen ebazpena irmo bihurtu
eta biharamunetik kontatzen hasita.

33. artikulua. Zehapen-prozedura.

Foru lege honetan tipifikatutako arau-hausteen-
gatik Foru Komunitateko Administrazioak zehape-
nak ezartzeko, aplikatzekoa izanen da Nafarroako
Foru Komunitateko Administrazioari buruzko aben-
duaren 3ko 15/2004 Foru Legean ezarritako zeha-
pen prozedura.

Zehapen-prozedura arruntean ustezko arau-
hausleen eskubideak babesteko aurreikusten
diren bermeez gain, pertsona horiek eskatu ahal-
ko dute beren zehapen-espedientea egiaztatze-
batzorde batek ikus dezan, haiei aldez aurretik en-
tzutea emanda, entzute-urrats horretan haiek
baimendua den pertsonak lagun eginda agertzeko
aukerarekin. Batzorde horrek haien alegazioak era
objektibo eta diziplinarteko batean balioetsiko ditu,
eta haren osaera eta funtzionamendua erregela-
mendu bidez ezarriko dira. Aipatu batzordeak hala-
ber esku hartu ahalko du, prozedura berari jarrai-
tuz, kautelazko etetearen kasuetan aurkezten
diren alegazioak egiaztatzeko.

4. atala
Gizarteratzerako eta errenta bermaturako
eskubideen baterako baliatzea

34. artikulua. Xedapen orokorrak.

1. Errenta bermatua aurrenekoz eskatzen duten
familia-unitateei informazioa eta orientabidea ema-
nen zaizkie, gizarteratzeko prozesu per-
tsonalizaturako eskubideaz foru lege honetan
zehaztu bezala eta programan sartzen diren egu-
netik bertatik aurrera balia daitezen. Nolanahi ere,
errenta bermatuaren eskatzaileek hura jaso-
tzeagatik beren gain hartzen dituzten betebeharre-
kin ados daudela adieraziko dute.

2. Familia-unitateak urtebetetik gorako epe eten-
gabe batean jaso baldin badu errenta bermatua, eta
jasotzen den errentan haren egoera ekonomikoaren
aldaketaren ondoriozko inolako aldaketarik izan ez
bada, gizarteratzeko prozesu pertsonalizatua egin
beharko da, gizarteratze aktiborako pizgarriak
emate eta sustatze aldera; beraz, oinarrizko gizarte
zerbitzu eskudunak foru lege honetan ezartzen den
moduan hasiko du prozedura, eta prozeduran ukitu-
rik dauden pertsonak, berriz, beharturik egonen
dira bi aldeen artean libreki hitzartutako programa
pertsonalizatua betetzera.

3. Familia-unitateak gutxienez hogeita lau hila-
beteko epe etengabe batean jaso baldin badu

errenta bermatua, kasuan kasuko administrazio
publikoak eskaini egin beharko dio enplegu sozial
babestuko programa batean parte hartzeko aukera
behinik behin, edo enplegu eta/edo prestakun-
tzarako beste aukera bat, salbu eta, erregelamen-
duz ezartzen diren zerbitzu publikoen iritziz, fami-
lia-unitateko kideak ez badaude horretan parte
hartzeko moduan. Eskaintza hori programa per-
tsonalizatuan jaso beharko da, bai eta horrek
dakartzan betebeharrak ere.

4. Errenta bermatuaren eskaera tramitatzeari
dagokionez gizarteratzearen gaineko kodiagnosti-
ko eta programa pertsonalizatu bat egitea beha-
rrezkoa den kasu guztietan, programan jaso beha-
rreko jarraipen sistemak aurreikusi eginen du
egoeraren berrikuspenak sei hilabetean behin gu-
txienez egitea.

35. artikulua. Gizarte-bazterketa larriko egoe-
ran dauden pertsonak.

1. Salbuespenez, errenta bermaturako eskubi-
dea ematen duten baldintzak betetzen ez dituzte-
nean ere, gizarte-bazterketa larriko egoeran dau-
den pertsonei ere ematen ahalko zaie, premia
egoeran jartzen dituzten inguruabar objektiboak
daudenean.

Inguruabar horiek daudela ulertuko da foru
lege honen 4. artikuluan aipatzen den kodiagnosti-
koan bazterketa adierazleak ageri direnean —lan,
etxebizitza eta hezkuntza arloetan, osasun fisiko
eta/edo mentalaren arloan, eta harreman sozial
edo familiarren arloan—, gizarte-bazterketa larria
dagoela erakusten dutenak.

Kasuan kasuko oinarrizko gizarte zerbitzuak
edo zerbitzu espezializatuek eginen dute, hala
behar denean, kasurako egokia den akonpaina-
mendu soziala.

Erregelamenduz zehaztuko dira aurreko lerro-
kadetan aipatzen diren arrazoiak, inguruabarrak
eta prozedura.

2. Gizarteratzerako eskubideaz baliatzearen
ondorioz egoitza-bitartekoetan bizileku iraunkorra
duten pertsonek ez dute errenta bermatua jaso-
tzeko eskubiderik izanen, beren oinarrizko beha-
rrak bitarteko horiekin aseak dituztelako.

3. Gizarteratzerako eskubideaz baliatzearen
ondorioz, gizarte zerbitzuen edo gizarte eta osa-
sun zerbitzuen aldi baterako harrerako bitartekoe-
tan bizilekua dutenek, beren oinarrizko beharrak
bitarteko horiekin aseak badituzte ere, errenta ber-
maturako eskubidea izanen dute foru lege honetan
eta erregelamenduzko garapenean aurreikusitako
moduan, desinstituzionalizazio eta/edo fun-
tzionamendu autonomoko prozesuari laguntzeko.
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Era berean jokatuko da espetxeko hirugarren gra-
duan egon eta gizarteratzeko programa berariazko
batean parte hartzen duten pertsonekin.

Lehenbiziko xedapen gehigarria. Kotizaziorik
gabeko erretiro-pentsioekiko eta bestelako errenta
batzuekiko bateragarritasuna.

1. Foru lege honetan ezarritako prestazioak
bateragarriak izanen dira beste edozein prestazio
jasotzearekin, kasuko prestazioari buruzko arau-
diarekin bat.

2. Errenta bermatuaren eskatzaileak kotizazio-
rik gabeko erretiro-pentsio bat jasotzen badu eta
5. artikuluan ezarritako baldintzak betetzen baditu,
errenta bermatu hori jaso beharrean, kenkari fiska-
la egiteko eskubidea izanen du, hain zuzen ere
ekainaren 2ko 4/2008 Legegintzako Foru Dekre-
tuaren bidez onetsitako Pertsona Fisikoen Errenta-
ren gaineko Zergari buruzko Foru Legearen testu
bateginaren 68. bis artikuluan araututakoa.

Bigarren xedapen gehigarria. ltunak Autono-
mia Erkidegoekin.

Gizarteratze eta laneratzeari laguntzeko, eta
errenta bermatuaren egiazko edo balizko jaso-
tzaileen bizi proiektuak errazteko, Nafarroako
Gobernuak itunak egiten ahalko ditu beste autono-
mia erkidego batzuekin, pertsona horiei gu-
txieneko baliabide batzuen bermerako eskubideak
galdu gabe erkidego batetik bestera mugitzeko
aukera emate aldera, elkarrekikotasun-printzipioari
jarraikiz.

Hirugarren xedapen gehigarria. Konfiden-
tzialtasun-bermea.

Foru lege honetan araututako bi eskubideekin
loturik dauden prozedura guztietan konfiden-

tzialtasuna bermatuko da, Datu pertsonalak
babesteari buruzko abenduaren 13ko 15/1999
Lege Organikoan eta hura garatzeko erregelamen-
duan (abenduaren 21eko 1720/2007 Errege
Dekretuaren bidez onetsia) ezarritako printzipio
eta betebeharrekin bat.

Laugarren xedapen gehigarria. Gizartera-
tzearen arloko plan estrategikoa

Foru lege honek indarra hartu eta sei hilabete-
ko epean gehienez ere, Nafarroako Gobernuak
gizarteratze-plan estrategikoa onetsi beharko du,
eta Nafarroako Parlamentuan aurkeztu.

Lehen xedapen iragankorra. Prestaziorako
eskaerei buruzko araubide iragankorra.

Foru lege honek indarra hartzen duenean tra-
mitean diren gizarteratze-errentarako eskaerak
aipatu foru legean xedatuari jarraikiz ebatziko dira,
eta, beharrezkoa bada, tramitaziorako dokumenta-
zio osagarria eskatuko da.

Bigarren xedapen iragankorra. Enplegurako
pizgarriak.

1. 14. artikuluko 1. eta 2. idatz-zatiak erregela-
menduz garatzen ez diren bitartean, errenta ber-
matuaren jasotzaileek norbere konturako edo bes-
teren konturako enplegua lortzen badute, edo
lehendik zuten jarduera ekonomikoa handitzen
badute, lortutako diru-sarrera berriak ez zaizkie
kontatuko enplegua hogeita hamar egun baino gu-
txiagorako baldin bada; bestela, progresibitatez
kontatuko da pertsona bakar baten errenta berma-
tuaren % 50 edo gehiago egiten duten diru-sarre-
ren zatia. Horretarako, errenta bermatua honela
kalkulatuko da:

Ingresos
Renta Garantizada= {(A X RG;) + {B x 7)— 2|t — Ingresos

A: 0,50eko faktore zuzentzailea, 7. artikuluan
adierazitako gehikuntzen gainekoa. Beraz, A-ren
balioak hauek dira:

Kide bakar batentzat: 1,50

2 kiderentzat: 1,85

3 kiderentzat: 2,10

4 Kiderentzat: 2,25

5 kiderentzat: 2,40

14

100

6 kiderentzat eta gehiagorentzat: 2,50

B: 10eko balioko salbuespenaren progresibita-
te-parametroa, erregelamenduz garatzen ez den
bitartean.

RG1: kide bakar baten errenta bermatuaren
balioa.

Enplegurako pizgarri horiek gehienez ere urte-
beteko jasotze aldian aplikatzen ahalko dira.
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2. Foru lege honek indarra hartzen duenetik
urtebete iraganik, behin xedapen honen 1. puntuan
ezarritako enplegurako pizgarrien inpaktua eta
egokitasuna ebaluatuta, konputuaren kenkari
horiek errenta bermatuaren unitate jasotzaileetako
kide guztien laneko diru-sarrerei aplikatuko zaiz-
kie, ahalmen ekonomikoak 13. artikuluaren arabe-
rako prestaziorako eskubidea ematen duela egiaz-
tatu ondoren, eta errenta bermatuaren zenbatekoa
zehazte aldera.

3. Erregelamendu bidez 14. artikuluko 3. idatz-
zatia garatzen ez den bitartean, Nafarroako
Gobernuak diruz lagundutako lan-kontratua duten
pertsonek jasoko duten, edo, kasua bada, aldatu-
ko zaien errenta bermatua kalkulatzeko, diru-
sarreren konpututik 100 euro salbuetsiko dira, guz-
tira.

Hirugarren xedapen iragankorra. Zerbitzu
publiko eskudunak

Foru lege honen 18. artikuluan aipatzen diren
zerbitzu publikoak erregelamenduz ezartzen ez
diren bitartean, eginkizun horiek oinarrizko gizarte
zerbitzuek beteko dituzte.

Laugarren xedapen iragankorra. Zenbateko-
ak eguneratzea.

Foru lege honen 7.3 artikuluan aipatzen den
eguneratzea 2018ko urtarrilaren 1etik aurrera egi-
nen da.

Xedapen indargabetzaile bakarra. Arau-
indargabetzea.

Indarrik gabe gelditzen dira foru lege honetan
xedatutakoari aurka egiten dioten maila bereko
edo txikiagoko xedapen guztiak. Berariaz
indargabetzen da Gizarteratze-errenta arautzen
duen urtarrilaren 23ko 1/2012 Foru Legea.

Azken xedapenetan lehena. Erregelamendu
bidezko garapena.

Foru lege honek indarra hartu eta sei hilabete-
ko epean, Nafarroako Gobernuak foru dekretu
bidez onetsiko du errenta bermatuaren erregela-
mendu-garapena.

Azken xedapenetan bigarrena. Arauak ema-
teko ahalmena.

Ahalmena ematen zaio Nafarroako Gobernuari
foru lege hau garatzeko behar diren xedapen guz-
tiak emateko.

Azken xedapenetan hirugarrena. Nafarroako
Gizarte Zerbitzuei buruzko abenduaren 14ko
15/2006 Foru Legearen eta Nafarroako gizarte
zerbitzuen arloko araudiaren aldaketa.

1. Nafarroako Gizarte Zerbitzuei buruzko aben-
duaren 14ko 15/2006 Foru Legearen 20. artikuluko
b) letra aldatu eta honela geldituko da:

“b) Errenta bermatuaren prestazioa.”

2. Foru lege honek indarra hartzen duenetik
aurrera, Nafarroako gizarte zerbitzuen arloko
arauetan oinarrizko errentaren edo gizarteratze-
errentaren prestazioari buruz dauden aipamen
guztiak errenta bermatuaren prestazioari buruzko-
ak direla ulertuko da.

Azken xedapenetan laugarrena. Bermatutako
prestazio sozialak eta ikasketetarako bekak enbar-
gaezinak deklaratzen dituen otsailaren 25eko
6/2013 Foru Legearen aldaketa.

Artikulu bakarraren 1. idatz-zatia aldatzen da.

“1. Errenta bermatua ez da bahituraren xede
izanen, salbu eta aplikatzekoa den Estatuko lege-
ria orokorrean ezarritako kasuetan eta aurreikusi-
tako mugekin’

Azken xedapenetan bosgarrena. Pertsona
Fisikoen Errentaren gaineko Zergari buruzko Foru
Legearen testu bategina aldatzen da, ekainaren
2ko 4/2008 Legegintzako Foru Dekretuaren bidez
onetsia.

Foru lege honek indarra hartzen duenetik
aurrerako ondorioekin, ekainaren 2ko 4/2008
Legegintzako Foru Dekretuaren bidez onetsi zen
Pertsona Fisikoen Errentaren gaineko Zergari
buruzko Foru Legearen testu bategineko manu ba-
tzuk, ondotik zerrendatuak, aldatu eta honelako
idazketa izanen dute:

Bat. 7k) artikulua, azken lerrokada:

“Salbuetsiak egonen dira, halaber, gizarte
zerbitzuen arloan banakoentzako eta familientzako
prestazioak eta laguntzak arautzen dituen ekaina-
ren 28ko 168/1990 Foru Dekretuan ezarritako
prestazio ekonomikoak, bai eta gizarteratzerako
eta errenta bermaturako eskubideak arautzen
dituen foru legean ezarritako errenta bermatua
ere. Era berean, salbuetsiak egonen dira jaio-
tzagatik, adopzioagatik, seme-alabak norberaren
kargura edukitzeagatik, adingabeak hartzeagatik,
zurztasunagatik edo haur batez baino gehiagoz
erditzeagatik edo beste horrenbeste adopta-
tzeagatik emandako gainerako prestazio publiko-
ak, bai eta jaiotza-tasa sustatze aldera eta langile-
en lana eta familiako bizitza ongi uztartzeko
kasuan kasuko deialdien bidez familiaren arloan
emandako laguntzak ere’
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Bi. 62.9.b) artikulua, azken hirugarren lerroka-
da.

‘Aurreko b') eta c') letretan xedatutakoaren
ondorioetarako, ondorengo ahaideen sailkapen
berean sartuko dira aplikatzekoa den legedi zibile-
an ezarritako terminoetan egindako tutoretza,
umeordetze edo harrera kasuengatik subjektu
pasiboarekin lotura duten pertsonak, aurreko edo
ondorengo ahaideak ez direnak. Halaber, ondo-
rengo ahaideen parekoak izanen dira urtarrilaren
19ko 7/2009 Foru Dekretuaren 50.1 artikuluan
ezarritako baldintzak bete, eta harreran hartu
zituztenekin adinez nagusi izan arte edo eman-
tzipatu arte bizitzen jarraitzea libreki erabakitzen
duten pertsonak ere. Foru dekretu horren bidez,
Haurrentzako eta nerabeentzako sustapenari,
laguntzari eta babesari buruzko abenduaren 5eko
15/2005 Foru Legearen garapen partzialerako
Erregelamendua onetsi zen. Egoera hori gizarte
gaietako eskumena duen departamentuak egiaz-
tatu beharko du”

Hiru. 62.9.c).a’) artikulua

“a') Hamasei urtetik beherako ondorengoak.
Ondorio horietarako, ondorengo ahaideen pareko
izanen dira aplikatzekoa den legedi zibilean ezarri-
tako terminoetan egindako tutoretza, umeordetze
edo harrera kasuengatik subjektu pasiboarekin
lotura duten hamasei urtetik beherakoak’

Lau. 68. artikulua.

“68. artikulua. Alarguntza pentsioen ondoriozko
kenkaria.

1. Kasuan kasuko kuota diferentziala finkatu
ondoren, alarguntza pentsioa jasotzen duten sub-
jektu pasiboek, urriaren 30eko 8/2015 Legegin-
tzako Errege Dekretuak onetsi zuen Gizarte
Segurantzari buruzko Lege Orokorraren testu
bateginaren 59. artikuluan aipatutako osagarriak
jasotzeko eskubidea badute, kenkari gehigarria
aplikatzen ahalko dute, kasuan kasuko pentsio
motarentzat finkatutako gutxieneko zenbatekoaren
(testu bategin horren 60. artikuluan arautzen den
amatasunagatiko osagarria gehituta, halakorik
bada) eta lanbide arteko gutxieneko soldataren
arteko diferentzia negatiboa adinakoa, kasu bietan
urteko kopuruak kontuan harturik.

Aurreko lerrokadan ezarritako kenkaria kalkula-
tzeko, alargun-pentsioa ez baldin bada jaso zer-
galdi osoan, zenbateko hori urtera eramanen da.
Kasu horretan, zergaldian zehar alargun-pentsioa
jasotzeko eskubidea ematen duen egun kopurua-
ren arabera kalkulatuko da kenkaria.

Gizarte Gaien arloko eskumena duen departa-
mentuari kenkari hori denbora baino lehen abona
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dezan eskatzen ahalko zaio. Kasu horretan ez da
zergako kuota diferentzialaren gaineko kenkaririk
eginen.

Kenkaria egiteko prozedura erregelamendu
bidez arautuko da, bai eta denbora baino lehena-
goko abonua eskatzeko eta eskuratzeko prozedu-
ra ere.

2. Gizarte Segurantzatik kasuan kasuko pen-
tsio motarentzat finkatutako gutxienekoa baino
gehiagoko alargun pentsioak eta lanbide arteko
gutxieneko soldata baino gutxiagokoak jasotzen
dituzten subjektu pasiboek zilegi dute kenkari
gehigarria egitea, jasotako pentsioaren zenbateko-
aren (testu bategin horren 60. artikuluan arautzen
den amatasunagatiko osagarria barne, halakorik
bada) eta lanbide arteko gutxieneko soldataren
arteko diferentzia negatiboa adinakoa, kasu bietan
urteko kopuruak kontuan harturik.

Alarguntza pentsioarekin batera beste pen-
tsioren bat kobratzen bada, kenkari gehigarria egi-
teko eskubidea izanen da baldin eta Gizarte
Segurantzari buruzko Lege Orokorraren Testu
Bateginaren 59. artikuluan aipatutako osagarriak
jasotzeko eskubidea zehazteko aintzat hartzen
diren pentsioen batura handiagoa bada Gizarte
Segurantzak osagarri horien zehaztapenerako fin-
katuriko gutxieneko zenbatekoa baino, eta aldi
berean, lanbide arteko gutxieneko soldata baino
txikiagoa.

Horrelakoetan, kenkariaren zenbatekoa zehaz-
teko, eragiketa hau eginen da: lanbide arteko gu-
txieneko soldataren zenbatekoaren eta 59. artiku-
luan adierazitako osagarriak jasotzeko eskubidea
zehazteko aintzat hartzen diren pentsio guztien
diru-zenbatekoen baturaren arteko alde positiboa
(testu bategin horren 60. artikuluan arautzen den
amatasunagatiko osagarria barne, halakorik
bada), kasu bietan urteko kopuruak hartuta.

Kenkari hori egin ahal izateko, beharrezkoa
izanen da subjektu pasiboak lanbide arteko gu-
txieneko soldatatik gorako beste errentarik jasoa
ez izatea zergaldian, 59. artikuluko osagarriak
jasotzeko eskubidea zehazteko aintzat hartzen
diren pentsioez gainera, salbuetsita dauden erren-
tak alde batera utzita.

Idatz-zati honetan araututako kenkaria ezin iza-
nen da aldez aurretik abonatu.

Alarguntza pentsioa edo aintzat hartzen den
beste edozein pentsio zergaldi osoan jaso ez
bada, 1. idatz-zatiaren bigarren paragrafoan ezarri-
takoari jarraituko zaio.

Kenkari hori baliatzeko prozedura erregela-
mendu bidez ezarriko da.



Nafarroako Parlamentuko A.O. / IX. legegintzaldia

124. zk. / 2016ko urriaren 27a

3. Zahartzaroko eta baliaezintasuneko nahi-
taezko aseguruaren (SOVI) alarguntza pentsioak
jasotzen dituzten subjektu pasiboek zilegi dute
kenkari gehigarri bat egitea, jasotako pentsioaren
zenbatekoaren eta lanbide arteko gutxieneko sol-
dataren arteko diferentzia negatiboa adinakoa,
kasu bietan urteko kopuruak kontuan harturik.

Zahartzaroko eta elbarritasuneko nahitaezko
aseguruaren (SOVI) alarguntza pentsioarekin
batera beste pentsioren bat kobratzen bada, ken-
karia kalkulatzeko eragiketa hau eginen da: lanbi-
de arteko gutxieneko soldataren eta Gizarte
Segurantzaren testu bateginaren 59. artikuluan
aipatutako osagarriak jasotzeko eskubidea zehaz-
teko aintzat hartzen diren pentsioen baturaren
arteko alde positiboa (testu bategin horren 60. arti-
kuluan arautzen den amatasunagatiko osagarria
barne, halakorik bada), kasu bietan urteko kopu-
ruak hartuta.

Kenkari hori egin ahal izateko, beharrezkoa
izanen da subjektu pasiboak lanbide arteko gu-
txieneko soldatatik gorako beste errentarik jasoa
ez izatea zergaldian, 59. artikuluko osagarriak
jasotzeko eskubidea zehazteko aintzat hartzen
diren pentsioez gainera, salbuetsita dauden erren-
tak alde batera utzita.

Alarguntza pentsioa edo aintzat hartzen den
beste edozein pentsio zergaldi osoan jaso ez
bada, 1. idatz-zatiaren bigarren paragrafoan ezarri-
takoari jarraituko zaio.

Gizarte Gaien arloko eskumena duen departa-
mentuari eskatzen ahalko zaio kenkari hori aldez
aurretik abona dezan. Kasu horretan ez da zerga-
ko kuota diferentzialaren gaineko kenkaririk egi-
nen.

Kenkaria egiteko prozedura erregelamendu
bidez arautuko da, bai eta denbora baino lehena-
goko abonua eskatzeko eta eskuratzeko prozedu-
ra ere’

Bost. 68.bis artikulua.

“68. bis artikulua. Kotizaziorik gabeko erretiro-
pentsioengatiko kenkaria.

1. Dagokion kuota diferentziala finkatu ondoren,
kotizazio gabeko erretiro-pentsioa (Gizarte
Segurantzari buruzko Lege Orokorraren Testu
Bateginaren 369. artikulutik 372. artikulura bitarte-

koetan arautua) jasotzen duen subjektu pasiboak,
gizarteratzeko eta errenta bermaturako eskubide-
ak arautzen dituen ko /2016 Foru Legearen 5. arti-
kuluan errenta bermatua jasotzeko ezarritako
baldintzak betetzen dituenak, errenta bermatuaga-
tik zegokion urteko zenbatekoa adinako kenkari
gehigarria egiten ahalko du.

Gai Sozialen arloko eskumena duen departa-
mentuari kenkari hori denbora baino lehen abona
dezan eskatzen ahalko zaio. Kasu horretan ez da
zergako kuota diferentzialaren gaineko kenkaririk
eginen.

Kenkaria egiteko prozedura erregelamendu
bidez arautuko da, bai eta denbora baino lehena-
goko abonua eskatzeko eta eskuratzeko prozedu-
ra ere’

Sei. Egungo 68. bis artikulua 68. ter artikulua
izanen da aurrerantzean.

Zazpi. 71.1 artikulua, azken lerrokada gehitzea
amaieran:

‘Aurreko a), b) eta c) letretan aurreikusitakoa-
ren ondorioetarako, seme-alaben pareko izanen
dira aplikatzekoa den legedi zibilean ezarritako ter-
minoetan egindako tutoretza, umeordetze edo
harrera kasuengatik subjektu pasiboarekin lotura
duten pertsonak’”

Azken xedapenetan seigarrena. Errenta ber-
maturako eskubidea ematen duten atalase ekono-
mikoak gainditzen dituzten lan errentak jasotzen
dituztenentzako kenkari fiskalei buruzko foru lege
proiektua.

Foru lege honek indarra hartzen duenetik bi
urteko epean gehienez ere, bigarren xedapen ira-
gankorrean aurreikusitako enplegurako pizgarrien
inpaktua eta egokitasuna ebaluatu ondoren, Nafa-
rroako Gobernuak foru lege proiektu bat igorriko
du Nafarroako Parlamentura, errenta bermaturako
eskubidea ematen duten atalase ekonomikoak
gainditzen dituztenen lan errentak besteren kontu-
rako lanetan jasotzen dituztenei kenkari fiskalak
aplikatzeko neurriak ezarriko dituena.

Azken xedapenetako zazpigarrena. Indar
hartzea.

Foru lege honek Nafarroako Aldizkari Ofiziale-
an argitaratu eta biharamunean hartuko du inda-
rra.
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F saila:

GALDERAK

Galdera, Iruiieko El Huerto ikastetxean curriculum bereziko unitate bat

ez ezartzearen arrazoiei buruzkoa.

FORU DIPUTAZIOAREN ERANTZUNA

Legebiltzarreko Erregelamenduko 114.1 artiku-
luan ezarritakoa betez, agintzen dut Nafarroako
Parlamentuko Aldizkari Ofizialean argitara dadin
Alberto Catalan Higueras jaunak egindako galde-
raren erantzuna, Foru Diputazioak emana, Irufieko
El Huerto ikastetxean curriculum bereziko unitate
bat ez ezartzearen arrazoiei buruzkoa. Galdera
argitaratu zen 2016ko ekainaren 17ko 88. Nafarro-
ako Parlamentuko Aldizkari Ofizialean.

Irufiean, 2016ko uztailaren 18an

Lehendakaria: Ainhoa Aznarez Igarza

ERANTZUNA

Unidn del Pueblo Navarro (UPN) parlamentu-
taldeak 9-16/PES-00266 galdera egin du. Hona
Nafarroako Gobernuko Hezkuntzako kon-
tseilariaren informazioa:

Catalan jaunaren esanetan familia batzuek Iru-
fneko El Huerto ikastetxean curriculum berariazko-
rako unitate bat eskatu dute. Bada, honako hauek
dira halako unitaterik ez jartzeko izan diren arra-
zoiak.

Lehenbizi, argitu beharra dago familia bakarra
izan zela —zehazki Marcos Beridainen gurasoak—
berariaz eskatu zuena Nuestra Sefiora del Huerto
ikastetxean curriculum berariazkorako unitate bat
sortzea. lkastetxeko beste ikasleren baten fami-
liak, zeinak eskolatze-modalitate horren onuradun
izan baitzitekeen, erabaki zuen Santo Tomas
ikastetxeko curriculum berariazkorako unitatean
eskatzea alabarentzako ikasle-postua. Gero, fami-
liari galdetu zitzaion ea alaba Nuestra Sefiora del
Huerto ikastetxean mantenduko lukeen bertan
curriculum berariazkorako unitate bat irekiz gero,
era familiak erantzun zuen beren lehen aukerari
eusten ziola, hau da, Santo Tomas curriculum
berariazkorako unitateren aldeko hautua egin
zuen. Horrenbestez, Marcos baizik ez zen geratu
Nuestra Sefiora del Huerto ikastetxean, curricu-

lum berariazkorako unitate batean egoteko beha-
rrarekin.

Bigarrenik, azaldu beharra daukagu zer den
curriculum berariazkorako unitate bat, baliabide
hori zertan den uler dadin:

Curriculum berariazkorako unitateak desgaita-
sun psikikoa izan eta derrigorrezko bigarren
hezkuntzako ikastetxe arruntetan dauden ikasleei
zuzendutako ikasgelak dira.

Horietan, modu pertsonalizatuan artatzen dira,
talde txikitan (3 eta 7 ikasle bitarte), 4 edo 5 ikas-
turtetan zehar, bigarren hezkuntzako ikastetxean
dauden bitartean.

Gure erkidegoan jada finkatuta dagoen egitura
bat da, 11 urtez funtzionatzen egon dena eta fun-
tzionamenduko araudi berekia duena (uztailaren
30eko 93/2008 Foru Agindua).

Honako hauek dira ikasle bat curriculum bera-
riazkorako unitate batean eskolatzeko irizpideak:

— Desgaitasun psikikoarekin lotutako hezkun-
tza premia bereziak edukitzea.

— Autonomiako eta egokitzeko trebetasunen
gradu bat edukitzea, bigarren hezkuntzako ikaste-
txe batean integratzea eta besteekin batera bizi-
tzea erraztuko duena.

— Lehen hezkuntzako helburuetako batzuk
lortu izatea. Lehen hezkuntzako 1. edo 2. zikloaren
pareko curriculum-gaitasuneko maila izatea.

Curriculum berariazkorako unitateetan horrela-
ko ezaugarriak betetzen dituzten ikasleak daude,
baina dibertsitate handia dago gaitasun, interes
eta adinei dagokienez. Dibertsitate hori elkarren
aberastasunerako faktore bat da.

Bigarren hezkuntzako etapa horren ezauga-
rriak direla eta (eskakizun akademiko handiagoa,
egitura konplexuagoa, irakasleek beren diziplinan
espezializazio handiagoa izatea eta tutoreak
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presentzia txikiagoa izatea, titulazioaren helbu-
rua...), beharrezkoa da ikasle horien hezkuntza-
erantzunean arreta espezializatuagoa eskaintzea,
ikasleen beharrizanei egokitutako curriculum bat
bermatuko duena.

Hori dela eta, etapa honetan planteatzen den
hezkuntza-arreta lehen hezkuntzan ematen denaz
bestelakoa da: Pedagogia Terapeutikoko irakasle
gehiago behar dira, eta jarduerak gehiago bereizi
behar dira ikasgela arrunteko ikaskideekin egiten
direnetatik.

Ikasgela hauen helburua da ikasle hauetako
bakoitzaren aukerak indartzea eta haien gaitasu-
nak garatzea, dauzkaten aukeren neurrian. Curri-
culum berariazkorako unitatean gainditzeak ez du
esan nahi titulazioa lortzen denik.

Curriculum berariazkorako unitateak antola-
mendu zabal eta malgua dira, non une hauek
bereizten baititugu:

— Denbora gehienean (gutxi gorabehera, esko-
la-jardunaldiaren bi herenetan), ikasleak talde txiki
batean daude, beraientzat berariaz programatuta-
ko jarduerak egiten. Tarte horietan Pedagogia
Terapeutikoan espezialistak diren irakasleek arta-
tzen dituzte: irakasle horietako bat taldearen tuto-
rea izango da. Tutorea da familiek beren harrema-
netarako gehien bat erabili behar duten irakaslea,
zeren eta bera baita ikaslearekiko lanean esku
hartzen duten profesionalen lana koordinatzeaz
arduratzen dena.

— Gainerako denboran, ikasleak. arlo desberdi-
netan, talde arruntean integratzen dira, edo/eta
ikastetxeko jarduera orokorretan, eta helburu
nagusiak ikaslearen integrazioa eta gizarteratzea
dira. Curriculum berariazkorako unitateko ikasleek
une hauetan duten partaidetza behar bezala plani-
fikatu beharko da, positiboa izan dadin.

Curriculum berariazkorako unitateak erraztasu-
nak eman behar ditu ikaslearen hezkuntza-
premietara egiazki egokitzeko. Hona ezagutzea
komeni den alderdi batzuk:

— Curriculuma esparruen arabera egituratzen
da, eta ez jakintza-arloka. Horrekin, ikuspegi oro-
kor eta funtzionalago bat eman nahi zaie edukiei,
ikaslearen eguneroko bizitzatik hurbilago. Honako
hauek dira esparru horiek: sozio-naturala, komuni-
kazioarena, logiko-matematikoa, psikomotorea eta
artistiko-teknologikoa.

— Horien barruan, intereseko proiektu edo
guneak planteatzen dira (aldizkari bat egitea, ikas-
turte amaierako bidaia prestatzea, garraiobideak
eta joan-etorriak aztertzea eta abar), eta horien
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inguruan antolatzen dira irakurketa, idazketa,
matematikak eta abar.

— |Ikasleen ezagutza hartzen da abiapuntu: zer
dakiten eta zer ez dakiten; zein egoeratan egiten
duten lan hobekien; zein diren haien interesak eta
abar. Gero, irakaskuntza-ikaskuntza prozesua
ikasle bakoitzaren arabera egokitzen da.

— Edukiak ikaslearen adinari egokitzen zaizkio.
DBHko ikasle baten adina duen neska-mutil baten
interesak eta kezkak hartu behar dira kontuan, eta
etorkizuneko proiekzioa hartu behar da aintzat,
azpimarra jarriz laneratzea eta gizarteratzea
hurbiltzen eta hobetzen dituzten edukiak.

— lkaskuntzak planteatuta daude autonomia
errazteko eta eguneroko bizitzako egoera fun-
tzionaletan baliagarriak izateko. Proposamenalk,
maiz, “gauzak egitera” bideratzen dira. Curriculum
berariazkorako unitate askok tailerrak dituzte, eta
haietan lanak egiten dira, lanabesak erabiltzen
dira eta zuzenean esku hartzen da ikasleen ingu-
runean, emaitzak lortzeko. Honako hauek dira tai-
lerrei buruzko adibide batzuk: sukaldea, zeramika,
baratzea, eskola, antzerkia eta abar.

— Arreta berezia jartzen da ikaskuntzen
sekuentziazioa dela eta: proposatzen diren urra-
tsak norberaren gaitasunen arabera egokitu behar
dira. Garrantzitsua da ikasleei planteatzea ebazten
jakinen dituzten jarduerak, beren interesekin zeri-
kusia dutenak, eta behar den laguntza emanen
zaie.

Prozedura Hezkuntzako kontseilariaren maia-
tzaren 8ko 133/1998 Foru Aginduan eta Hezkun-
tzako kontseilariaren ekainaren 13ko 93/2008 Foru
Aginduan araututa dago, eta honako hau da:

— Lehen hezkuntzako ikastetxeko edo, kasua
bada, bigarren hezkuntzako ikastetxeko orienta-
tzaileari dagokio ikasle bat curriculum berariazko-
rako unitate batean eskolatzeari buruzko orienta-
zioa ematea.

— NHBBZk proposamena berretsi behar du.

— Bigarren hezkuntzako ikastetxeak orientazioa
jaso eta baliabideak aztertzen ditu, bai eta, horren-
bestez, ikasle horri arreta egokia emateko aukerak
ere, eta curriculum berariazkorako unitatea
proposatzen du.

Ikasle bakoitzak bere ikaste-prozesuarekin
jarraituko du, curriculum egokituko dokumentuan
ezarritakoari jarraituz.

Agiri horretan, irakasleek helburu batzuk
planteatzen dituzte, ikasle bakoitzaren behar eta
gaitasunen arabera egokituak.
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Curriculum berariazkorako unitateetan kalifika-
zioak ikasle bakoitzarentzat planteatutako helbu-
ruak direla-eta lortu den aurrerapen-maila islatzen
du.

Horrenbestez, ebaluazioaren helburua da
ikaskuntza-prozesuari buruz gogoeta egitea, eran-
tzuna beharrei egokitzeko.

Curriculum berariazkorako unitateek aipatutako
ezaugarriak dituzten ikasleak artatzen dituzte, 17
urte inguru betetzen dituzten arte. Une horretan,
beren interes eta beharren araberako lanbide-hezi-
keta egokia planteatu behar zaie. Curriculum bera-
riazkorako unitateen jarraipena lanbide heziketa
bereziko programek bideratzen dutena da. 3 edo
lau ikasturteko iraupena duten programak dira,
ikasle hauei oinarrizko prestakuntza profesionala

eman nahi dietenak, eta bizitza aktibora sar daite-
zen erraztu.

Geroko irteera profesionalak garatutako gaita-
sun eta trebetasunen araberakoak dira, bai eta
lan-mundura sartzea baldintzatzen duten beste
faktore askoren araberakoak ere.

Hirugarrenik, apirilean, matrikulazio-aldian,
Nafarroan dauden curriculum berariazkorako uni-
tateak eta haietan libre dauden ikas-postuak aipa-
tuko ditugu. Jakina den bezala, baliabide zonifikatu
bat da. Aurten bezala, beti saiatu izan gara hutsik
dauden ikas-postuak eskaria uztatzen. Izan ere,
ikasleen beharrizanei egokitutako baliabide egoki-
tua izan behar du.

Hauek dira:

CBU ITUNDUAK

AURREIKUSPENAK / CBU

2016/2017 IKASTURTERAKO

AMOR DE DIOS-REGINA PACIS
BURLATA
BELEN HUARTE

CBUetako IKASLEAK 3
TOKI HUTSAK: 5

MATER DEL PUY-ANDERAZ
LIZARRA
PILI MARTINEZ

CBUetako IKASLEAK 5
TOKI HUTSAK: 3

HIJAS DE JESUS (2 CBU)
IRUNA
RONCESVALLES ORBAICETA

CBUetako IKASLEAK 16
TOKI HUTSAK: 3

SALESIANOS (IRUNA)

CBUetako IKASLEAK 4

CRISTINA QUINTANA

LUCIA ARRULA TOKI HUTSAK: 4
SAN IGNACIO-JESUITAK
- CBUetako IKASLEAK 6
IRUNA
TOKI HUTSAK: 2
PEDRO PUY
ANTA CATALINA- STMO.SACRAMENT

S ¢ IRUSNA O.SAC 0 CBUetako IKASLEAK 3

TOKI HUTSAK: 5

SANTO TOMAS-DOMINIKAK
IRUNA
PURI INDURAIN

CBUetako IKASLEAK 3
TOKI HUTSAK: 5

TERESIANAK (IRUNA)
KIKO SAGARDOY

CBUetako IKASLEAK 8
TOKI HUTSAK: 0

JESUITAK (TUTERA)
MIGUEL ANGEL SAEZ

CBUetako IKASLEAK 4
TOKI HUTSAK: 4
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CBU PUBLIKOAK

2016/2017 IKASTURTERAKO AURREIKUSPENAK / CBU

SAN MIGUEL DE ARALAR I BHIa (ALTSASU)
PATXI SATRUSTEGUI

CBUetako IKASLEAK 3
TOKI HUTSAK: 5

AGOITZ DBHIa (AGOITZ)
NOELIA DE LAS HERAS

CBUetako IKASLEAK 3
TOKI HUTSAK: 5

BARANAIN BHIa (BARANAIN)
(2 CBU)
NIEVES ALEMAN

CBUetako IKASLEAK 7
TOKI HUTSAK: 1

BERRIOZAR DBHIa (BERRIOZAR)
XABIER GAMARRA

CBUetako IKASLEAK 5
TOKI HUTSAK: 3

IBAIALDE BHIa (BURLATA)
ELENA CABALLERO

CBUetako IKASLEAK 2
TOKI HUTSAK: 6

VALLE DEL ARAGON BHIa (ZARRAKAZTELU)
MAITE ALONSO

CBUetako IKASLEAK 5
TOKI HUTSAK: 3

CINTRUENIGO DBHIa (CINTRUENIGO)
LOURDES DELGADO

CBUetako IKASLEAK 4
TOKI HUTSAK: 4

ALHAMA BHIa (CORELLA)

CBUetako IKASLEAK 5

VERONICA GOROSKIETA TOKI HUTSAK: 3
BARDENAS REALES BHIa (CORTES) CBUetako IKASLEAK 5
ANA JACOSTE TOKI HUTSAK: 3
TIERRA ESTELLA BHIa (LIZARRA)
B ko IKASLEAK
(2 CBU) CBUetako S 5

ASUN ULZURRUN

TOKI HUTSAK: 3

LEKAROZ BHIa (LEKAROZ)
MARTIN PLAZA

CBUetako IKASLEAK 2
TOKI HUTSAK: 6

PABLO SARASATE BHIa (LODOSA)
MIKEL ASARTA

CBUetako IKASLEAK 4
TOKI HUTSAK: 4

MARQUES DE VILLENA BHIa (MARTZILLA)
MARTA REDONDAS

CBUetako IKASLEAK: 5
TOKI HUTSAK: 3

ELORTZIBAR BHIa (NOAIN)
ANA LETE

CBUetako IKASLEAK 8
TOKI HUTSAK: 0

BASOKO BHIa (IRUNA)
IRENE LABARTA

CBUetako IKASLEAK 3
TOKI HUTSAK: 5

BIURDANA BHIa (IRUNA)
MAXIMINO GOMEZ

CBUetako IKASLEAK 3
TOKI HUTSAK: 5

NAVARRO VILLOSLADA BHIa (IRUNA)
JOSE FELIX FERNANDEZ

CBUetako IKASLEAK 5
TOKI HUTSAK: 3

OCHOA DE OLZA DBHIa (IRUNA)
OSCAR VIANA

CBUetako IKASLEAK 7
TOKI HUTSAK: 1

PADRE MORET-IRUBIDE BHIa (IRUNA)
Ma JESUS DE MIGUEL

CBUetako IKASLEAK 5
TOKI HUTSAK: 3

MENDILLORRI BHIa (PEDRO DE URSUA) (IRUNA)

CBUetako IKASLEAK 4

CAMINO HUICI TOKI HUTSAK: 4
PLAZA DE LA CRUZ BHIa (IRUNA) CBUetako IKASLEAK 6
RAFAEL BELARRA TOKI HUTSAK: 2

RIBERA DEL ARGA BHIa (AZKOIEN)
SANDRA MORALES
(PABLO MARAVT)

CBUetako IKASLEAK 4
TOKI HUTSAK: 4

EGA BHIa (SAN ADRIAN)
IDOIA BANOS

CBUetako IKASLEAK 9
TOKI HUTSAK: 7

SIERRA DE LEIRE BHla (ZANGOZA)
ELVIRA ORDUNA

CBUetako IKASLEAK 3
TOKI HUTSAK: 5

SANCHO EL MAYOR BHIa (TAFALLA)
ROSA M2 GARRIDO

CBUetako IKASLEAK 3
TOKI HUTSAK: 5

BENJAMIN DE TUDELA BHIa (TUTERA)
MIGUEL NANCLARES

CBUetako IKASLEAK 10
TOKI HUTSAK: 6

VALLE DEL EBRO BHI (TUTERA) (2 CBU)
M2 JOSE GIL

ZIZUR BHIa (ZIZUR)
TOMAS LARUMBE

CBUetako IKASLEAK 4
TOKI HUTSAK: 4
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Laugarrenez, koadroetan ikusten den bezala,
curriculum berariazkorako unitateak sare publiko-
an eta itunpeko sarean badaude; hori dela eta,
Marcosen familiak ikasle-postu hutsak dituzten
ikastetxeen artean aukeratu ahal du eta, horren-
bestez, ez da beste ikastetxe batean egitura berri
bat irekitzeko beharrik izan.

Azkenik, erantsi dugu familiari eman zitzaion
txostena, jarraitutako prozesua eta departamen-
tuak proposatutako aukerak jasotzen dituena.
2016ko ekainaren 16koa da txosten hori.

Marcos Beriain Moreno Derrigorrezko Bigarren
Hezkuntzan eskolatzeari buruzko txostena

Hasierako gaiak.

Ikasturtearen hasieratik elkarrekin harremane-
tan egon dira, maiztasun handiz, Irufieko Nuestra
Sefora del Huerto ikastetxe itundua, Marcosen
gurasoak eta Hezkuntza Departamentua. Lankide-
tza-esparru horretan, aipatutako ikastetxeko
zuzendariak eta orientatzaileak, 2015-16 ikasturte
honetako lehenengo hiruhilekoan, Antolamendua-
ren eta Aukera Berdintasunaren Zerbitzuari propo-
satu zioten 2016-17 ikasturterako curriculum bera-
riazkorako unitate bat sortzea, zeren eta neska bat
eta mutil bat baitzeuzkaten horretarako moduan.
Horietako bat Marcos zen. Zerbitzuak eskerrak
eman zizkien beren ekarpenarengatik eta esan
zien lIrufeko ikastetxe itundu batean curriculum
berariazkorako unitate berri bat sortzeko adina
ikasle egonez gero eta gainerako curriculum bera-
riazkorako unitateetan toki hutsik ez bazegoen,
zalantzarik gabe haien ikastetxean ezarriko zela.
Halaber, ezagutzera eman zitzaien ezen apirilera
edo maiatzera arte ezingo zela informazio guztia
eduki, hain zuzen aurreinskripzioak ebazten ez
ziren arte.

Bestalde, Marcosen amak, Edurnek, zenbait
elkarrizketa izan zituen Aniztasunarekiko Arretaren
Ataleko buruarekin, eta haietan jakinarazi zion
Marcos curriculum berariazkorako unitate batera
eraman nahi zuela, hain zuzen ere Nuestra Sefio-
ra del Huerto ikastetxera. lkastetxeari esandako
gauza bera esan zitzaien haiei, alegia, ikastetxe
itundu batean curriculum berariazkorako unitate
bat sortu behar izanez gero, aipatutako ikaste-
txean ezarriko zela.

Aurreinskripzioak egiteko aldian, Marcosen
gurasoek elkarrizketa bat eskatu ziguten, semea-
ren etorkizuna zela-eta zeukaten kezka helarazte-
ko, eta berriz esan zuten beren ikastetxean curri-
culum berariazkorako unitate bat sortzea nahi
zutela, semea bere erreferentziako taldetik eta
lagunartetik ez ateratzeko. Ederki ulertzen geni-

tuen haien zalantzak eta kezkak, eta, halaber, jaki-
narazi genien zeinen garrantzitsua zen Marcosek
ikasketak egiten jarraitzea programa egokituago
batean, zeren eta bere taldearekiko aldea handi-
tzen joango baitzen, eta, halaber, segurtatu behar
zirelako, batez ere, haren ikaskuntza pertsonal,
sozial eta emozionalak, bai eta lanbide heziketa
baterako prestakuntza bat ere, etorkizunean lan
mundura sartzea bideratuko ziona. Curriculum
berariazkorako unitatea Nuestra Sefiora del Huer-
to ikastetxean jartzerik bazegoen, jarri eginen zen,
baina oraindik ere ezin zenez jakin, orientabide
batzuk eman genizkien lehendik halako unitaterik
zegoen eta postu hutsak zituzten bi ikastetxe itun-
duetan aurre-inskripzioa egiteko. Horietako bat
duela zenbait urte ari da lanean Irufieko Santo
Tomas-Dominicas ikastetxean, zeinak aspalditik
hezkuntza inklusiboaren aldeko apustua egin
baitu; izan ere, ikastetxe horretako curriculum ego-
kituko unitateak horren erakusgarri argiak dira.
Beste unitatea Santa Catalina Labouré ikaste-
txekoa da, eta curriculum berariazkorako unitateen
programetan beranduago sartu bada ere,
erreferentziako ikastetxea da.

Irufieko curriculum berariazkorako unitateetan
izena emandako ikasleen datuak eskuratu genitue-
nean, jakinda ikastetxeko beste ikaslearen guraso-
ek behin betiko erabakia hartua zutela, neska
Santo Tomas ikastetxean eskolatzekoa, beste izan-
gairik ez zegoenez eta curriculum berariazkorako
unitateetan ikasle postu hutsak zeudenez, ezin zen
unitate bat sortu ikasle bakar batentzat. Horrelaxe
jakinarazi zitzaien ikastetxeari eta gurasoei.

Maiatzean, gurasoek elkarrizketa bat eskatu
zuten kontseilariarekin, eta hartara Marcosekin
joan ziren, eta kontseilariari jakinarazi zioten ez
zutela posible ikusten semea sartzea eskainitako
curriculum berariazkorako unitateetako bakarrean,
eta ikaslearen ikastetxean unitate bat sortzeko
eskatzen zuten. Aipatu zuten, halaber, nolako
antolamendu-arazoa sortzen zitzaion familiari
alaba bat ikastetxe batera eta bestea beste batera
eraman behar izateagatik, eta egoera horrek nola-
ko sufrimendua eraginen zion Marcosi. Arrazoi hori
tarteko, Marcosen amak beren bizitokitik hurbilago
dagoen Teresianas ikastetxeko curriculum bera-
riazkorako unitatera joateko aukera aipatu zuen.
Aurreko hori ezinezkoa izatera, Marcos orain arte-
ko ikastetxean geratzeko nahia adierazi zuten,
behar ziren orduekin.

Aukerak

Marcosen eta bere familiaren inguruabar guz-
tiak aztertuta, ekainaren 3an hitzordu bat eman zi-
tzaien haren gurasoei, balizko konponbideen berri
emateko.
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Honako hauek hartu dira kontuan: gurasoen
ikuspegia; ikaslea ikastetxean integratzea; lehen
hezkuntzako etaparen amaieraren laburpen-
txostena, ikastetxeko orientatzaileak egindakoa;
bigarren hezkuntzako curriculuma; Marcosen curri-
culum-maila; eskolatze arrunteko modalitateari
eustearen garrantzia, egungo curriculum egoki-
tzapena garatzeko moduko programa egokitu
batean, betiere arloak erreferentziako taldearekin
partekatuta; berdinen arteko harremanei eustearen
garrantzia; beste urtebetez edo beste bi urtez
geratzeko eskubidea, eta abar.

Konponbideak:

1.- Nuestra Sefora del Huerto ikastetxean ezin
da curriculum berariazkorako unitate bat sortu,
zeren eta haur bakarra bailegoke eta curriculum
berariazkorako hiru unitatetan postu hutsak baitau-
de (bi pribatuak dira eta bestea publikoa).

2.- Teresianas ikastetxeko curriculum berariaz-
korako unitatean ezin da sartu, zeren eta postu
guztiak beteta baitaude.

3.- Zerbitzu honek jarraitzen du lehenengo
aukera gisa eta aukera onen gisa proposatzen
Marcos egun dauden curriculum berariazkorako
unitateetan sartzea: Santo Tomas-Dominicas,
Santa Catalina eta, hurbiltasun arrazoiak tarteko,
Basoco BHla.

Baliabide sektorial bat da. Ezin da Nafarroako
ikastetxe guztietan eskaini. ltunpekoa da, eta itu-
nak bermatzen du haren egonkortasuna.

4.- Lehen hezkuntzan beste urtebetez gera-
tzea. Legeak ez dio biderik ematen Marcosi esku-
bide horretaz baliatzeko Ez du sekula ikasmailarik
errepikatu, eta errepikatzeak aukera emanen lioke
lehen hezkuntzako 6. mailan bere curriculum-

egokitzapenarekin jarraitzeko; izan ere, hartan
edukiak ez daude oso urruti bigarren hezkuntzako
lehen mailan ikaskideek dituztenetatik, eta aldi
berean aukera izango luke jarduera batzuk gaurko
ikaskideekin partekatzen eta ikastetxera bere arre-
barekin batera joateko.

Modalitate horretan, ikasturte honetan bezala,
Pedagogia Terapeutikoko irakasleen 5 ordu izango
lituzke, eta logopediako ordubete, ikastetxeak egi-
ten dituen taldekatzeen arabera. Baliabide horiek
diru-laguntzetarako deialdiaren bitartez zuzkitzen
dira, eta kontusaila urteko aurrekontuaren arabe-
rakoa da.

5.- Azken aukera da bere taldearekin DBHko
lehenengo mailara pasatzea. Ez dugu uste peda-
gogikoki hori denik ez konponbiderik egokiena, ez
eta Marcosen hezkuntza eta gizarte premiei hobe-
kien erantzuten diena, 3. puntuan azaldutakoa
dela eta.

Nolanahi ere, bigarren hezkuntzako baliabide-
ak esleitzeko irizpideen arabera, Pedagogia Terau-
peutikoko 10 ordu egokituko litzaizkioke.

Baliabide horiek esleitzea, bai eta 4. puntukoak
ere, diru-laguntzetarako deialdiaren menpe dago
eta, horrenbestez, urteko aurrekontuaren menpe.

Bi inguruabar horietan, kontusailean esleituta-
ko baliabideak Nafarroako ikastetxe guztien artean
banatzen dira. Gure ustez, hori ez da aukerarik
onena, ez arrazoi pedagogikoen ikuspuntutik, ez
eta baliabideen zuzkiduraren segurtasunari dago-
kionez ere.

Irufiean, 2016ko uztailaren 6an

Hezkuntzako kontseilaria: José Luis Mendoza
Pena

Galdera, Bosch enpresak bere egoitza

koa.

FORU DIPUTAZIOAREN ERANTZUNA

Legebiltzarreko Erregelamenduko 114.1 artiku-
luan ezarritakoa betez, agintzen dut Nafarroako
Parlamentuko Aldizkari Ofizialean argitara dadin
Guzman Miguel Garmendia Pérez jaunak eginda-
ko galderaren erantzuna, Foru Diputazioak
emana, Bosch enpresak bere egoitza soziala
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soziala aldatzeko arrazoiei buruz-

aldatzeko arrazoiei buruzkoa. Galdera argitaratu
zen 2016ko ekainaren 24ko 92. Nafarroako Parla-
mentuko Aldizkari Ofizialean.

Irufiean, 2016ko abuztuaren 10ean

Lehendakaria: Ainhoa Aznarez Igarza
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ERANTZUNA

Nafarroako Alderdi Sozialista parlamentu-talde-
ari atxikitako foru parlamentari Guzman Miguel
Garmendia Pérez jaunak galdera egin du (9-
16/PES-00267), Nafarroako Gobernuaren ustez
Bosch etxetresna elektirikoen enpresak bere egoi-
tza soziala aldatzea erabakitzeko izan dituen arra-
zoiei buruz.

Ez dagokio kontseilari honi aierurik egitea
BSHk egoitza soziala aldatzeko erabakia hartzeko
izan dituen arrazoiei buruz. Kontseilari honek
baieztatu dezake, hori bai, enpresak berak ezagu-

tzera eman dionean oinarrituta, egoitza aldatzeko
erabakia 2015eko maiatza baino lehen hartua
zuela, eta, horrenbestez, batere zerikusirik ez
duela egungo Gobernuak bultzatu duen erreforma
fiskalarekin.

Hori guztia jakinarazten dizut, Nafarroako Par-
lamentuko Erregelamenduaren 194. artikulua
betez.

Irufean, 2016ko abuztuaren 8an

Garapen Ekonomikorako kontseilaria: Manu
Ayerdi Olaizola

Galdera, jakitekoa ea Nafarroarentzat onuragarria dela jotzen den Bosch
enpresaren erabakiarengatik esportazioak drastikoki gutxitu izana.

FORU DIPUTAZIOAREN ERANTZUNA

Legebiltzarreko Erregelamenduko 114.1 artiku-
luan ezarritakoa betez, agintzen dut Nafarroako
Parlamentuko Aldizkari Ofizialean argitara dadin
Guzman Miguel Garmendia Pérez jaunak eginda-
ko galderaren erantzuna, Foru Diputazioak
emana, jakitekoa ea Nafarroarentzat onuragarria
dela jotzen den Bosch enpresaren erabakiarenga-
tik esportazioak drastikoki gutxitu izana. Galdera
argitaratu zen 2016ko ekainaren 24ko 92. Nafarro-
ako Parlamentuko Aldizkari Ofizialean.

Irufiean, 2016ko abuztuaren 10ean

Lehendakaria: Ainhoa Aznarez Igarza

ERANTZUNA

Nafarroako Alderdi Sozialista parlamentu-talde-
ari atxikitako foru parlamentari Guzman Miguel
Garmendia Pérez jaunak galdera egin du (9-
16/PES-00268), jakiteko BSH enpresaren eraba-
kiarengatik esportazioen portzentajea drastikoki
gutxitu izana Nafarroako Gobernuaren ustez
Nafarroarentzat eta Nafarroaren enpresa-
irudiarentzat onuragarria den. Hona Nafarroako
Gobernuak horri buruz ematen dion informazioa:

Egia da BSHren helbide sozialaren aldaketak
osorik azaltzen duela Nafarroako esportazioen

saldo negatiboa, 2016ko urtarriletik maiatzera
bitarteko aldia eta 2015eko aldi berdina erkatzen
baditugu. Izan ere, aldaketa hori egin ez balitz,
esportazioak % 4,3 gehituko ziratekeen 2016an,
2015aren aldean. Ikuspuntu horretatik, egoera
horrek sortu duen izenburua ez da ona.

Hala ere, arrazoia eta batez ere, aldaketaren
aurretik bezala, ekoizpen jarduerak Nafarroan egi-
ten jarraitzen duela jakitean, edozein eragile eko-
nomikok datua erlatibizatu, eta haren testuinguru
egokian jartzen du, eragin negatiboa adiera gu-
txikoa izanda.

Esportazio guztien hazkundeak gutxitze hori
konpentsatuko du, eta, irudiari dagokionez, eraba-
ki hori hartu zenetik urtebete igarota, urte arteko
aldagaia goranzkoa izanen da berriro ere ekaine-
tik aurrera.

Hori guztia jakinarazten dizut, Nafarroako Par-
lamentuko Erregelamenduaren 194. artikulua
betez.

Irufiean, 2016ko abuztuaren 8an

Garapen Ekonomikorako kontseilaria: Manu
Ayerdi Olaizola
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Galdera, jakitekoa ea Bosch enpresaren egoitza fiskala aldatu izanak era-
ginik ez ote duen Nafarroako Foru Komunitatean bildutako zergaren

batean.

FORU DIPUTAZIOAREN ERANTZUNA

Legebiltzarreko Erregelamenduko 114.1 artiku-
luan ezarritakoa betez, agintzen dut Nafarroako
Parlamentuko Aldizkari Ofizialean argitara dadin
Guzman Miguel Garmendia Pérez jaunak eginda-
ko galderaren erantzuna, Foru Diputazioak
emana, jakitekoa ea Bosch enpresaren egoitza
fiskala aldatu izanak eraginik ez ote duen Nafarro-
ako Foru Komunitatean bildutako zergaren batean.
Galdera argitaratu zen 2016ko ekainaren 24ko 92.
Nafarroako Parlamentuko Aldizkari Ofizialean.

Irufiean, 2016ko uztailaren 27an

Lehendakaria: Ainhoa Aznéarez Igarza

ERANTZUNA

Nafarroako Alderdi Sozialista parlamentu-talde-
ari atxikitako foru-parlamentari Guzman Garmen-
dia Pérez jaunak idatziz erantzuteko galdera egin
du (9-16/PES-00269) BOCH etxetresna elektriko-
en enpresaren egoitza fiskala aldatzeak Nafarroa-
ko Foru Komunitatean biltzen diren zergetan dau-
kan eraginari buruz. Galdera hori 2016ko
ekainaren 13ko 2641 sarrera-zenbakiarekin erre-
gistratu zen. Hona Nafarroako Gobernuko Ogasu-
neko eta Finantza Politikako kontseilariak horri
buruz ematen dion informazioa:

BSH Electrodomésticos Espafa SA enpresak
(A28893550) bere helbide fiskala Nafarroatik
(Uharte) Zaragozara (Canal Imperial de Aragoén
18, Zaragoza, 50197 posta kodea) aldatu zuen
2015-07-31n.

Hitzarmen ekonomikoan xedatutakoari jarrai-
tuz, aipatutako subjektu pasiboak BEZa eta Sozie-
tateen gaineko Zerga Nafarroan egiten dituen era-

giketen bolumenaren proportzioan ordaintzen ditu.
Hau da, helbide fiskala aldatzeak, zerga horiei
dagokienez, ez dauka inolako eraginik tributa-
zioan, esandakoari lotuta. Zehaztu beharra dago
honako hau izan dela Nafarroan azken urte haue-
tan egin diren eragiketen bolumena: 2015 %
18,08, 2014 % 16,78, 2013 % 14,98 eta 2012 %
11,10%. Hori dela eta, Estatuari dagokio zerga
horien gaineko ikuskaritza-eskumena.

Aipatu bezala, gaur egun enpresaren helbide
fiskala Zaragozako bulego nagusietan dago.
2015era arte Uharten egon zen, baina urte horre-
tan kontabilitateko lantaldea (30 pertsona inguru)
Zaragozara aldatu zen, eta Uharten iparralderako
informatikako zerbitzu korporatiboetako zentro bat
eta laguntza teknikoko lantalde bat utzi zen (70
langile).

Hori dela eta, PFEZaren konturako atxikipenen
bidezko diru-bilketan eragin negatibo bat izan da,
langile horiek Zaragozara eramatearen ondorioz.

Halaber, helbide fiskalaren aldaketaren deriba-
zio gisa, subjektu pasiboak jarduera profesionalei
eta ondasun higiezinen errentamenduei dagoz-
kien errentak ordaintzen baditu, errenta horiei
dagozkien atxikipenak Estatuko Zerga Administra-
zioan ingresatuko dira. Horrenbestez, diru-bilketan
gertatuko den gutxipena ez da aipagarria izango.

Hori guztia jakinarazten dizut, Nafarroako Par-
lamentuko Erregelamenduaren 194. artikulua
betez.

Irufiean, 2016ko ekainaren 30ean

Ogasuneko eta Finantza Politikako kon-
tseilaria: Mikel Aranburu Urtasun
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Galdera, Nafarroaren iparraldean lanbide heziketako ikastetxe berri bat

jartzeko aurreikuspenari buruzkoa.

FORU DIPUTAZIOAREN ERANTZUNA

Legebiltzarreko Erregelamenduko 114.1 artiku-
luan ezarritakoa betez, agintzen dut Nafarroako
Parlamentuko Aldizkari Ofizialean argitara dadin
Alberto Catalan Higueras jaunak egindako galde-
raren erantzuna, Foru Diputazioak emana, Nafa-
rroaren iparraldean lanbide heziketako ikastetxe
berri bat jartzeko aurreikuspenari buruzkoa. Gal-
dera argitaratu zen 2016ko ekainaren 24ko 92.
Nafarroako Parlamentuko Aldizkari Ofizialean.

Irufiean, 2016ko abuztuaren 2an

Lehendakaria: Ainhoa Aznarez Igarza

ERANTZUNA

Unién del Pueblo Navarro parlamentu-taldeak
9-16/PES-00270 idatzizko galdera egin du. Hona
Hezkuntzako kontseilariaren informazioa:

Gobernuak planteamendu bat egin du hezkun-
tza-azpiegitura publikoei buruzko diagnostiko bat
eta ikastetxe publikoak —horien artean, Elizondoko
Lanbide Heziketako ikastetxea— hobetzeko beha-
rrizanen eta lehentasunen plan estrategiko bat
egiteko. Eremu horretako hezkuntza eskaintzari
buruzko azterketa bat egiteko, Nafarroako ipar-
mendebaldeko eremuari dagokionez, zenbait bile-
ra eginditugu eskualdeko lanbide heziketako

ikastetxeetako aduradunekin, bai eta ikastetxe
horien eragin-eremuko udaletako ordezkariekin
ere.

Une honetan, eskualdeko beharrizanei eran-
tzuna emateko dauden aukera posibleak aztertzen
ari gara, eta aukera horien artean dago gaur egun
Berako eta Elizondoko lanbide heziketako ikaste-
txeetan dauden eskaintzak ikastetxe berri batean
biltzea. Azterketak azpiegiturei dagozkien aukerak
ez ezik, eskualdeko beharrizanei erantzuna ema-
teko espezialitate egokienei buruzko aukerak ere
jasotzen ditu. Nolanahi ere, oso gogoan daukagu
ekoizpen-sektore eta zerbitzu-sektore desberdinei
dagozkien espezialitateen eskaintza orekatua egi-
tea.

Aurrekoa gorabehera, lanbide heziketaren
esparruko prestakuntza eskaintzaren planteamen-
duak ikuspegi zabalago bati erantzuten dio, bai
ikuspuntu geografikotik, bai eskaintzaren osaera-
ren ikuspuntutik ere, eta 2019. urterako gauzatu
nahi da, Nafarroako Espeizalizazio Adimendunera-
ko esparru orokorraren barruan.

Irufiean, 2016ko abuztuaren 1ean.

Hezkuntzako kontseilaria: José Luis Mendoza
Pena
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G saila:

TXOSTENAK, DEIALDIAK ETA PARLAMENTUKO INFORMAZIOA

Nafarroako Parlamentuaren zerbitzuko administrazio-kudeaketako maila
ertaineko teknikari lanpostu bat oposizio bidez eta txanda irekian

betetzeko deialdia.

EPAIMAHAI KALIFIKATZAILEKO IDAZKARI BERRIA IZENDATZEA

Nafarroako Parlamentuko Mahaiak, 2016ko
urriaren 24an egindako bilkuran, honako erabaki
hau hartu zuen, besteak beste:

Nafarroako Parlamentuko Mahaiak, 2016ko
martxoaren 14an hartutako erabakiaren bidez,
Nafarroako Parlamentuaren zerbitzuko administra-
zio-kudeaketako maila ertaineko teknikari lanpostu
bat oposizio bidez eta txanda irekian betetzeko
deialdia onetsi zuen (2016ko apirilaren 1eko 62.
NPAO).

Parlamentuko legelari Manuel Pulido Quecedo
jaunak, zeina aipatu erabakian epaimahai kalifika-
tzaileko idazkari izendatu baitzen, abstentzio-
idazkia aurkeztu zuen, Herri Administrazioen
Araubide Juridikoari eta Administrazio Prozedura
Erkideari buruzko azaroaren 26ko 30/1992 Lege-
ko 28.2a) artikuluan aurreikusitako arrazoia dela
medio. Mahaiak horren berri izan zuen 2016ko
urriaren 17ko bileran.

Parlamentuko legelari Miguel Esparza Oroz
jaunak, zeina epaimahai kalifikatzaileko ordezko
idazkari izendatu baitzen, abstentzio-idazkia aur-
keztu du, halaber, Herri Administrazioen Araubide
Juridikoari eta Administrazio Prozedura Erkideari
buruzko azaroaren 26ko 30/1992 Legeko 28.2a)
artikuluan aurreikusitako arrazoiarengatik.

Horrenbestez, beharrezkoa da epaimahai
kalifikatzaileko idazkari titularra eta ordezkoa

izendatzea. Zerbitzu Orokorretako buruak propo-
samen bat aurkeztu du horretarako.

Hori horrela, deialdiaren oinarriekin bat eta
Nafarroako Parlamentuko Langileen Estatutuko 5.
artikuluan esleitutako eskumenen arabera, hona
ERABAKIA:

1. Adieraztea Parlamentuko legelari Miguel
Esparza Oroz jaunak aurkezturiko abstentzio-
idazkiaren berri izan duela, zeinaren bidez uko
egiten baitio Nafarroako Parlamentuaren zerbi-
tzuko administrazio-kudeaketako maila ertaineko
teknikari lanpostu bat oposizio bidez eta txanda
irekian betetzeko deialdiko epaimahai kalifika-
tzaileko ordezko idazkaria izateari.

2. Nafarroako Parlamentuko legelari Silvia
Doménech Alegre andrea aipatu deialdiko epai-
mahai kalifikatzaileko idazkari izendatzea, eta
Kontuen Ganberako legelari Gemma Angélica
Sanchez Lerma andrea ordezko idazkari.

3. Agintzea erabaki hau Nafarroako Parlamen-
tuko Aldizkari Ofizialean eta Nafarroako Aldizkari
Ofizialean argitara dadin, bai eta Parlamentuko
web orrian eta iragarki-oholean ere.

Irunean, 2016ko urriaren 24an

Lehendakaria: Ainhoa Aznarez Igarza

Lege Gordailua: NA — 363-1995
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