
A U R K I B I D E A

A SAILA:
Foru lege proiektuak:
—Foru Lege pro iek tua, Nafarroako 2016ko Kontu Orokorrei buruz koa (3. or.).

C SAILA:
Bestelako proposamenak:
—Lege proposamena, uztailaren 6ko 3/2012 Legearen bidez one tsitako lan-erreforma indargabe tzeari buruz-
koa. Geroa Bai, EH Bildu Nafarroa eta Podemos-Ahal Dugu talde parlamentarioek eta Izquierda-Ezkerra-
ko foru parlamentarien elkarteak aurkeztu dute (4. or.).

E SAILA:
Interpelazioak, mozioak eta adierazpen politikoak:
—Adierazpen instituzionala, zeinaren bidez Nafarroako Parlamentuak gai tze tsi egiten baititu Kabulen urta-
rrilaren 27an –larunbata– izandako gertakariak. Ele du nen Ba     tza rrak one     tsia (25. or.).

—Adierazpen instituzionala, zeinaren bidez Nafarroako Parlamentuak bere arbuioa eta desadostasuna ager -
tzen baititu María Elósegui epailearen adierazpenak eta Giza Eskubideen Europako Auzitegian Espainia-
ren ordezkari izendapena direla-eta. Ele du nen Ba     tza rrak one     tsia (25. or.).

—Adierazpen instituzionala, urtarrilaren 28an “Legenarraren aurkako Nazioarteko Eguna” dela eta. Ele du -
nen Ba     tza rrak one     tsia (26. or.).

F SAILA:
Galderak:
—Galdera, Gipuzkoan ezarritako diru-bilketa neurriek Nafarroako ibilgailu astunen trafikoan eta errepideen
manten tze-lanetan eta kon tserba tzioan daukan eraginari buruzkoa. Guzmán Miguel Garmendia Pérez jau-
nak egin du (27. or.).

—Galdera, adineko per tsonen aurkako tratu  txarren kasuetarako Nafarroako Foru Komunitatean indarrean
dauden jarduketa-protokoloei buruzkoa. Mikel Buil García jaunak egin du (28. or.).

—Galdera, Nafarroako industriaren negozio-zifrei dagokienez Estatistikako Institutu Nazionalak argitaratu-
tako azken indizeei buruzkoa. Luis Zarraluqui Ortigosa jaunak egin du (28. or.).
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—Galdera, landa-eremuan suizidioak prebeni tzeko jarduketa-ildoei buruzkoa. Mikel Buil García jaunak egin
du (29. or.).

—Galdera, unitate-koordina tzailearen lanpostua sor tzearekin Osasun Departamentuak lortu nahi dituen hel-
buruei buruzkoa. Javier García Jiménez jaunak egin du (29. or.).

—Galdera, jakiteko ea zertan den Nafarroako Parlamentuaren Osoko Bilkurak one tsitako erabakia, Nafarro-
ako Gobernua premia tzen duena diabetesa duten helduen tzako unitate fun tzional bat, diziplina ani tzeko
taldea izanen duena, sor tzera. María Teresa Sáez Barrao andreak egin du (30. or.).

—Galdera, gaixoak zentro pribatuetara deriba tzearen aldeko apustu egitean Gobernuak erakusten duen
inkoheren tziari buruzkoa. Sergio Sayas López jaunak egin du (30. or.).

—Galdera, Larrialdi Zerbi tzuan 2018ko urtarrilaren 22an izandako kaosari buruzkoa. Sergio Sayas López
jaunak egin du (31. or.).

—Galdera, jakiteko ea Espainiako eta Nafarroako gobernuek prestazio handiko trena gara tze aldera sinatuta-
ko hi tzarmena hau tsi izanak Tracasari kalterik eginen ote dion. Guzmán Miguel Garmendia Pérez jaunak
egin du (31. or.).

—Galdera, jakiteko ea zertan diren Garraioaren Mahaiaren erabakietatik heldu diren osasun-garraioari
buruzko planak. María Teresa Sáez Barrao andreak egin du (32. or.).

—Galdera, 2007tik 2017ra bitarteko alargun-pen tsioen kenkariei buruzkoa. Maribel García Malo andreak
egin du (33. or.).

—Galdera, PFEZari buruzko Foru Legeko 68. artikuluaren arabera kenkarietarako eskubidea duten alargu-
nen kopuruari eta aurrerakinak kobra tzeari buruzkoa. Maribel García Malo andreak egin du (33. or.).

—Galdera, Tebasko gaztelu-jauregiaren hondakinen harresietan haga bat, bandera eta guzti, jar tzeari buruz-
koa. Alberto Catalán Higueras jaunak egin du (34. or.).

—Galdera, Hezkun tzako zuzendari nagusiaren abenduaren 26ko 629/2017 Ebazpenean ezarritakoa baino
ratio handiagoa daukaten Haur eta Lehen Hezkun tzako ikaste txeetan bajak ordezteko debekuari buruzkoa. 
Alberto Catalán Higueras jaunak egin du (35. or.).

—Galdera, Nafarroan alargun-pen tsioa kobra tzeari buruzkoa. María Teresa Sáez Barrao andreak egin du
(36. or.).

—Galdera, Gizarte Zerbi tzuen Zorroan zeharka kudeatutako Zerbi tzu Publikoen Maparen emai tzari buruz-
koa. Mónica Domenech Linde andreak egin du (36. or.).

—Galdera, Nafarroan bakardadean dauden per tsonei buruzkoa. Maiorga Ramírez Erro jaunak egin du (37. or.).
—Galdera, 70.000 eurotik gorako zenbatekoak dauzkaten enpresei BEZa i tzul tzearen ondorioz Nafarroako
Administrazioaren diruzain tzari i tzuli beharreko zenbatekoei, epeei eta afekzioei buruzkoa. Maiorga
Ramírez Erro jaunak egin du (38. or.).

—Galdera, Fitur Azokan betetako helburuen balorazioari eta azokan inbertitutako baliabideen eraginkortasu-
nari eta efizien tziari buruzkoa. Maiorga Ramírez Erro jaunak egin du (38. or.).

G SAILA:
Txostenak, deialdiak eta Parlamentuko informazioa:
—Nafarroako Parlamentuak hautatu behar duen Nafarroako Gardentasunaren Kon         tseiluko lehendakaria
hauta         tzea. Hautagai-proposamenak aurkezteko epea luzatzea (40. or.).

—2017. urte an zehar foru par la men ta ri ek jasotako ordain sa ri ak (40. or.).
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A saila:
FORU LEGE PROIEKTUAK

Foru Lege pro iek tua, Nafarroako 2016ko Kontu Orokorrei buruz koa.

NafarroakoParlamentuko Mahaiak, 2018ko
urtarrilaren29an egindako bilkuran, erabaki hau
hartuzuen,besteakbeste:

Nafarroako Foru Eraentza Berrezarri eta
HobetzeariburuzkoLegeOrganikoaren18.artiku-
luanezarritakoa betez, Nafarroako Gobernuak,
2017koekainaren 28an hartutako erabakiaren
bidez,Nafarroako2016koKontuOrokorreiburuz-
koForuLegeproiektua igorriduNafarroakoPar-
lamentura.Hariburuz,KontuenGanberaktxosten
bat emandu, 2017ko abenduaren 11ko 151.
NafarroakoParlamentukoAldikariOfizialeanargi-
taratua.

Horihorrela,LegebiltzarrekoErregelamenduko
157.artikuluanezarritakoarekinbat,EledunenBa-
tzarrarientzunondoren,hona

ERABAKIA:

1. XedatzeaNafarroako2016koKontuOroko-
rreiburuzkoForuLegeproiektuaLegebiltzarraren
OsokoBilkuran irakurketa bakarreko prozeduraz
izapidetudadin.

2. NafarroakoParlamentukoAldizkariOfiziale-
anargitaradadinagintzea.

Iruñean,2018kourtarrilaren29an

Lehendakaria:AinhoaAznárezIgarza

Nafarroako 2016ko Kontu Orokorrei
buruzko Foru Lege proiektua

NafarroakoForuEraentzaBerrezarri eta
HobetzeariburuzkoLegeOrganikoaren18.artiku-
luan xedatutakoari jarraituz,Diputazioari dagokio
AurrekontuOrokorrakprestatuetaKontuak
formalizatzeaParlamentuanaurkezteko, bertan
eztabaidatu, zuzendueta, hala erabakiz gero,
onetsdaitezen.Horiguztia,forulegeetanezarrita-
koarijarraituz.

NafarroakoOgasunPublikoariburuzkoapirila-
ren4ko13/2007ForuLegearen123. artikuluak
EkonomiaetaOgasunekoetaFinantzaPolitikako
DepartamentuareneskuuztenduNafarroako
kontuorokorren formulazioa.Horiek, behinNafa-
rroakoGobernuakonetsitakoan,NafarroakoPar-
lamenturabehar dira igorri dagokion foru lege
proiektuarenbidez,aipatutako foru legearen130.
artikuluanezarribezala.

NafarroakoGobernuakeginakditu2016koeki-
taldikokontuorokorreiburuzadierazitakoizapide-
ak,KontuenGanberakemanadubeharden iriz-
penaeta izapidetuadagoNafarroako2016ko
kontuorokorrei buruzkoForuLegeproiektua
NafarroakoParlamentukoErregelamenduaren
154. artikuluanezarritakoprozedurari jarraituz.
Bidezkoda,beraz,forulegehorionestea.

Artikulu bakarra. OnetsiegitendiraNafarroa-
ko2016kokontuorokorrak,OgasunekoetaFinan-
tzaPolitikakoDepartamentuak formulatueta
NafarroakoGobernuakonetsiak,NafarroakoOga-
sunPublikoari buruzkoapirilaren4ko13/2007
ForuLegearen130.artikuluanezarritakoarenara-
bera.KontuonedukiaNafarroakoAtarianemanen
daargitara.
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C saila:
BESTELAKO PROPOSAMENAK

Lege proposamena, uztailaren 6ko 3/2012 Legearen bidez one tsitako lan-
erreforma indargabe tzeari buruzkoa.

Nafarroako Parlamentuko Mahaiak, 2018ko
urtarrilaren29an egindako bilkuran, honakoera-
bakihauhartuzuen,besteakbeste:

Nafarroako Foru Eraentza Berrezarri eta
Hobetzeari buruzko Lege Organikoaren19.1.b)
artikuluakaitortzen dion legegintza-ekimenaera-
biliz etaEspainiako Konstituzioaren 87.2artiku-
luarenbabesean, Geroa Bai, EH BilduNafarroa
etaPodemos-Ahal Dugu talde parlamentarioek
eta Izquierda-Ezkerrako foru parlamentarien
elkarteakuztailaren 6ko 3/2012 Legearenbidez
onetsitako lan-erreforma indargabetzeari buruzko
Legeproposamenaaurkeztudute.

Horihorrela,LegebiltzarrekoErregelamenduko
148. eta 212. artikuluetan ezarritakoarekin bat,
EledunenBatzarrakerabakiahartuondoren,hona
ERABAKIA:

1. Uztailaren6ko3/2012Legearenbidezone-
tsitako lan-erreforma indargabetzeari buruzko
legeproposamena Izapidetzeko onartzeaeta
Nafarroako Parlamentuko Aldizkari Ofizialean
argitaradadinagintzea.

3. Lege proposamena Nafarroako Gobernuari
igortzea,Erregelamenduko148.artikuluanezarri-
takoabetedezan.

Iruñean,2018kourtarrilaren29an

Lehendakaria:AinhoaAznárezIgarza

Lege proposamena, Lan-merkatua
Erreforma tzeko Premiazko Neurriei
buruzko uztailaren 6ko 3/2012 Legea
indarrik gabe uzteari buruzkoa

2012ko otsailaren 10eko 3/2012 ErregeLege
Dekretuaren bidez hasiera batez onetsitako lan-
erreformak,geroztik,uztailaren6ko3/2012Lege-
arenbitartez,DiputatuenKongresuakhurabalioz-
kotu zuenak, eragin du gure herrialdean
lan-harremanen sistema sakon eraldatzeaoina-

rrizkozenbait alderditan;honakohauetan,beste-
akbeste:kontratazioa,barnekomalgutasuna,lan-
baldintzak, kaleratzeak, negoziazio kolektiboaren
egituraetaedukiak,sindikatuenesku-hartzeaeta
abar.

Erreformaeginzenhasierabateanfinantzarioa
etahigiezinen sektorekoa zen krisi batenai-
tzakiarekin, eta krisi hori orokor bihurtu zeneko-
nomiaerrealarietaprodukzio-zeinsektore-zerbi-
tzuei kredituak ir isteari uztearen ondorioz
jarduerarenkontrakziogogorbathasizenean,zei-
nakeraginbaitzuendiru-sarrerapublikoenerorke-
ta handia; azkenhorrek, gainera, defizita ekarri
zuenberekin,eta,horrenbestez,zorrahanditzea.
Horrenguztiarenamaieran krisi sozial eta politi-
koairitsiziren.Halaetaguztizere,krisiekonomi-
koarenjatorriaketaarrazoiakezzeudenlan-mer-
katuanetaharenustezkozurruntasunean,ezeta
langileenganedohaien lan-baldintzetanere.Kri-
siakgehiagoeragin zuenherrialdebatzuetan
bestebatzuetanbaino,ezlan-erregulaziodesber-
dinengatik,baiziketaereduekonomikodesberdi-
nengatik: ahulenekpairatudute krisirik sakonena
eta luzeena.Etagureereduekonomikoabereziki
ahulada,produktibotasungutxikoa,lehiakortasun
gutxikoaetaberrikuntzagutxikoa, eta gure lan-
merkatuaezdaereduhorren isla bat baizik,
behin-behinekotasunhandiarekin, kualifikazio
txikiarekinetaeskubideensegmentaziohandiare-
kin. Lan-merkatuaezda krisiaren kausa, baina
ereduekonomikohoneneraginakpairatzenditu;
izanere,ereduhorrekenpleguugari (kalitategu-
txikoak)sortzendituhaztendenean,etaazkarta-
sunberdinazsuntsitzenditukrisiairistendenean.

Erreformakelkarrizketa sozialamespretxatu
zuen,ezzueneragilesozialekinnegoziatuetaez
zuen kontuanhartu enplegurakoetanegoziazio
kolektiborakoaurrezhartutakoakordioa.Sindika-
tu-erakundeekaurkeztutakokexarenharira,Lana-
renNazioartekoErakundearenSindikatuAskata-
sunarenBatzordeak,bere371.txostenean,aipatu
zuenGobernuak2012aninposatutakolan-errefor-
makEspainiakberretsitakohitzarmenetako sindi-



katu-askatasunaren eta negoziazio kolektiboaren
eskubideakurratzenzituela.

Denborakdemostratu du erreformaren azken
helburua zela enpresen lan-kostuak gutxitzea,
hain zuzenereenpresei erabakitzeko ahalmen
askozhandiagoaemanez,kaleratzeakmerkatzea
eta lan-eskubideak eta negoziazio kolektiboa
beherantz aldatzea, koiunturakoa ez ezik, egitu-
razkoaereizanenzenesparruberribatekin.

Lan-erreformakezdulagunduenpleguaegon-
korragoegiten; aitzitik, kaleratzeetarakoprozedu-
raerraztuzetamerkatuzeraginduenpleguegon-
korra sekula baino gehiago gutxitzea.
Lan-erreformaren erregulazioaren pean egindako
lan-kontratuberrien%90bainogehiagoaldibate-
rakoakizandira.Lan-erreformakenpleguarenkali-
tateaokerragotuduegonkortasunarietalanaldiari
dagokienez.Halaber,soldatendebaluaziobatger-
tatu daberen lana galdu eta geroztik berriz ere
kontratatuak izan ziren langileen soldatak gutxi-
tzearenbitartez, bai eta enpresa-hitzarmenen,
aldebakarrak lan-baldintzak direla-eta egindako
aldaketenedohitzarmenen indarraldia (behinhi-
tzarmenhoriek iraungita)urtebeteramugatzearen
bitartezere—horrek, halaber, indar handiagoa
emandieenpresaburueiazkenurtehauetan—.

Lan-erreformarenbalantzeaezinnegatiboagoa
da: laneko segurtasun eza eta behin-behinekota-
suna, soldatengutxitzea, Gizarte Segurantzaren
kotizazioengutxitzea eta haien defizitaren handi-
tzea,lan-eskubideenetanegoziaziokolektiboaren
gutxitzea,pobreziarenareagotzea,gazteenlanga-
beziamasiboa,enplegu-sorkuntzaeskasa,kalitate
gutxikoenplegua eta, oro har, lan-arlokoa-
tzerakada larria. Hori dela eta, urgentziazkoada
2012ko lan-erreformak abian jarritako legegintza-
aldaketakeraginik gabe uztea, krisi ekonomikoa-
renaurkaeraginkorragoakdirenbestepolitikaba-
tzukberreskuratzeko; hain zuzen ere, klase
ahulenenkosturaizanenezdirenpolitikak.

1. artikulua. 1. Indarrik gabe uzten da Lan-
merkatuaErreformatzeko Premiazko Neurriei
buruzkouztailaren6ko3/2012Legea.

2.Legehorrekukitutako legeekaurrezzeuka-
ten testuaberreskuratuko dute, honako artikulu
hauetanzehaztendenbezala.

2. artikulua. Urriaren 23ko 2/2015 Legegin-
tzakoErregeDekretuarenbidezonetsitakoLangi-
leenEstatutuaren Legearen Testu Bateginetik
ondorenaipatzen diren arauek honako apartatu
hauetanaipatzendentestuaizanendute:

1. 4. artikuluaren 2. apartatuaren b) letrak
honakotestuhauizanendu:

«b) Lanean,mailazgoraegitekoeta lanerako
prestakuntzajasotzekoeskubidea,etaenplegaga-
rritasunhandiagoa izateaerraztekoplanaketa
prestakuntza-ekintzakgaratzekoeskubidea».

2. 8. artikuluaren2. apartatuakhonako testu
hauizanendu:

«2. Lege-xedapenenbateanhala eskatzen
denean, idatziz jasobeharkodira lan-kontratuak.
Nolanahi ere, praktikaldikoaketaprestakun-
tzarako lankontratuak, lanaldipartzialeko lan-kon-
tratuak, lan-kontratu finko-etendunaketa txanda-
kontratuak,etxean lanegiteko lan-kontratuak, lan
edo zerbitzu jakineko kontratuaketa, atzerrian
daudenEspainiakoenpresenzerbitzurako,Espai-
niankontrataturikolangileenlan-kontratuak,horiek
guztiak, idatziz jasobeharkodira.Denbora jakin
baterako kontratuakere idatziz jasokodira, lau
astetik gorako iraupenabadute.Eskakizunhori
betetzenezbada, kontratuadenboramugarik
gabeeta lanaldi osorakoegin dela ulertukoda,
kontratuaaldibaterakodelaedozerbitzuaklanaldi
partzialeanbetetzekoadelaegiaztatzekokontrako
frogarikaurkeztenezbada».

3.Honelaidatzitagelditukoda11.artikuluaren
2.apartatua:

«2.Prestakuntzarakoeta ikasketarako kontra-
tuarenhelburua langileakalderdi profesionalean
kualifikatzeada, ordaindutako lan-jardueraren
txandakatze-araubidearenarabera, enplegurako
lanbide-heziketaren sistemarenedohezkuntza-
sistemarenesparruan jasotzenduenprestakun-
tza-jardueraduenenpresabatean.

Prestakuntzarakoeta ikasketarakokontratuan,
ondorengoarauhauekbetebeharkodira:

a)Hamasei urte bainogehiagokoetahogeita
bosturtebainogutxiagoko langileekinsinatuahal
izanenda, betierepraktikaldiko kontratuaegiteko
behar den kualifikazio profesionalik ezbaldin
badute,enplegurakolanbide-heziketarensistemak
edohezkuntza-sistemakaitortzenduenarenara-
bera.

Gehienekoadinari dagokionmugaezdaapli-
katukokontratuadesgaitasunenbatdutenekinegi-
tenbaldinbada.

b)Kontratuarengutxieneko iraupenaurtebete-
koa izanendaetagehienekoa,berriz,biurtekoa.
Halere, bestehamabi hilabetez luzatuahalkoda
langilearenprestakuntza-prozesuarenbeharrak
direla-eta, erregelamenduzezartzendenbaldin-
tzetan, edoenpresenantolamenduzkoedopro-
dukziozkobeharrizanenarabera,hitzarmenkolek-
tiboan xedatutakoari jarraituz, edo kontratua
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derrigorrezko bigarren hezkuntzako graduatuaren
titulualortuezdutenlangileekinegitendenean.

Kontratuaren iraupenarenzenbaketaetenegi-
nendaaldi baterako ezintasuna, haurdunaldiko
arriskua, amatasuna, adopzioa edoharrera,
edoskitze-aldiko arriskua edota aitatasunagerta-
tzean.

c)Prestakuntzarako eta ikasketarako kontra-
tuaren iraupena amaitu eta gero, ezenpresa
horrekezbestebatekereezinizanendukontrata-
tulangilehorikontratu-moduhorrekin.

Ezin izanendaprestakuntzarakoeta ikasketa-
rakokontraturikegin,baldinetalangileak,lehena-
gotik, hamabi hilabete baino denbora gehiagoan
kontratuari dagokion lanpostua enpresahorretan
bertanbetebadu.

d)Langileakprestakuntzarakoetaikasketarako
kontratuariburuzkoprestakuntzajasobeharkodu,
zuzenean, Kualifikazioei eta Lanbide-heziketari
buruzkoekainaren 19ko 5/2002 Lege Organikoa-
renbosgarrenxedapengehigarriakaipatzenduen
sarekoprestakuntza-zentrobatean,enplegu-siste-
manazionalak zentroari horretarako onespena
emandionean.

Langileak enpresan betetzen duen lan-jardue-
rakprestakuntza-jarduerekin erlazionatutaegon
behar du. Jarduera horiek kontratua egitenden
egunetikkontatzenhasita lauhilabetekogehiene-
koepeanhasi beharko dute. DerrigorrezkoBiga-
rrenHezkuntzako graduatuaren titulua lortu ez
duten langileekin egiten diren prestakuntzarako
eta ikasketarako kontratuetako prestakuntzak
aukeraemanbeharkodutituluhorilortzeko.Erre-
gelamendu bidez garatuko dira langileek
prestakuntza-zentroetan jaso beharreko
prestakuntzaren ezaugarriak eta irakasteko siste-
ma, baita haien aintzatespena ere; aintzatespen
hori lanefektiboarekin txandakatuta egonenda,
loturaestuagoa egon dadin lan efektiboareneta
langilearen prestakuntzaren nahiz ikasketaren
artean.Prestakuntza-jarduerekKualifikazioProfe-
sionalenKatalogo Nazionalean aipatzenezden
prestakuntza osagarria jaso dezakete, langileen
zeinenpresenbeharretaraegokitzeko.

e)Prestakuntzarako eta ikasketarako kontra-
tuarenbidez lortutako kualifikazioa edo lanbide-
gaitasunaegiaztatukodaKualifikazioeietaLanbi-
deHeziketari buruzko ekainaren 19ko5/2002
LegeOrganikoan eta hura garatzeko arauetan
zehazturik dagoen bezala. Han araututadagoe-
nez, langileak dena delako administrazio publiko
eskudunari eska diezaioke dagokion profesional-
tasun-ziurtagiria, lanbide heziketako tituluaedo,

hala badagokio,metadaitekeenegiaztapenpar-
tziala.

f)Laneanbenetanemandakodenborakbatera-
garria izanbeharkoduprestakuntza-jardueretara
bideratutakodenborarekin; edonolaere, ezin iza-
nenda izanhitzarmen kolektiboanaurreikusitako
gehieneko lanaldiarenedo, bestela, legezko
gehieneko lanaldiarenehuneko75bainohandia-
goa. Langileekezin izanenduteapartekoordurik
egin, 35.3artikuluanaurreikusitako kasuan izan
ezik.Gaueko lanikedo txandakako lanikereezin
izanenduteegin.

g)Prestakuntzarakoetaikasketarakokontrata-
tutako langilearenordainsaria laneanbenetan
emandakodenborarenproportzioan finkatukoda,
hitzarmenkolektiboanezarritakoarekinbat.

Lanean benetan emandako denboraren
proportzioan finkatutakoordainsaria ezda, inola
ere, lanbideartekogutxieneko soldatabaino
txikiagoaizanen.

h)Prestakuntzarakoetaikasketarakokontrata-
tutako langileariGizarteSegurantzakeskainiko
dionbabesakgertakari, egoerababesgarri eta
laguntzaguztiakhartukoditu berebaitan, baita
langabeziaere.Horrekin batera, soldatakberma-
tzekofuntsaeskuratzekoeskubideaizanenda.

i)Kontratuaamaitu eta gero, langileakenpre-
sanjarraitzenbadu,artikuluhonen1.apartatuaren
f)paragrafoanezarritakoabetebeharkoda».

4. 12. artikuluaren4. apartatuaren c) letra
honelaidatzitagelditukoda:

«c) Lanaldi partziala duten langileekezin iza-
nenduteapartekoordurikegin,35.artikuluaren3.
apartatuanaipatzendirenegoeretan izanezik.
Orduosagarriakartikulu honen5. apartatuan
xedatutakoarenaraberaeginendira».

5.Honelaidatzitaagertukoda13.artikulua:

«13. artikulua.Etxean lanegiteko lan-kontra-
tua.

1.Etxean lanegiteko lan-kontratutzat hartuko
da langilearenetxeanedo langileakaskatasunez
aukeratutako tokianegitenden lan-jarduera,
enpresaburuakzaindugabedenean.

2.Kontratua idatziz egin behar da, eta enple-
gu-bulegoak ikus-onetsi behar du.Kontratuaren
alebat bulegohorretangelditu behar da. Lana
zein tokitaneginendenagertu behar da kontra-
tuan, higieneeta segurtasunerakobeharrezkoak
direnneurriak, zehaztendirenak, betedaitezen
eskatuahalizateko.
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3.Soldata, bera finkatzeko modua edozein
delaere, denadelako sektore ekonomikoanan-
tzerakolanbide-mailakobestelangileenarenberdi-
naizangoda,gutxienez.

4.Etxetikolanaegitendutenlangileaklanerako
hartzendituztenenpresaburuek,bestalde,langile-
ekegitenduten lan-jarduera kontrolatzeko agiri
batjarribehardutehaieneskuetan;hartanhonako
hauekjasokodira:langilearenizena,lan-motaeta
lan-kopurua,emandakolehengai-kopurua,soldata
finkatzekoonartutako tarifak, egindako objektuak
emanetaonartzeko agiria, eta, lan-harremanen
ikuspegitik, bi alderdientzat interesgarri diren
bestegorabeheraguztiak.

5.Etxeanlanegitendutenlangileekordezkari-
tza kolektibokoeskubideak erabili ahalko dituzte,
legehonetanaurreikusitakoarekin bat etorriz, eta
familiartekoentaldebatdeneanizanezik».

6.Honelaidatzitagelditukoda22.artikulua:

«22.artikulua.Lanbide-sailkapenekoespedien-
teak.

1.Negoziaziokolektiboenbidez,edo,halakorik
ezean,enpresarenetalangileenordezkarienarte-
koakordioenbidez, langileen sailkapen profesio-
nalerako sistema bat finkatuko da, kategoria edo
taldeprofesionalenaraberakoa.

2.Taldeprofesionaltzatulertukodabaterabil-
tzendituena lanbide-gaitasunak, titulazioaketa
prestazioarenedukiorokorra;etalanbidekategoria
batbainogehiagoetazenbaitfuntzioedoespezia-
litateprofesionalsardaitezkebertan.

3.Ulertukodakategoriaprofesionalbatbeste
batenbaliokideadela, lehenengokategoriaprofe-
sionaleko funtzioak egiteko beharrezkoa dengai-
tasunprofesionalak bigarreneko oinarrizko lan-
zerbitzuakbetetzeko bide ematen badu; aldez
aurretik, beharrezkoa izanez gero, prestakuntza
edoegokitzapenprozesusoilbatzukbetebeharko
dira.

4.Kategoriaeta taldeprofesionalendefinizioa
egokitukozaiegizon-emakumeenarteandiskrimi-
naziorik, ez zuzenean ez zeharka, ez dagoela
bermatzeaxededutenirizpideetasistemei.

5.Langileaetaenpresaburuaadosjarritafinka-
tukodalankontratuarenxededenlan-zerbitzuaren
edukia,etabaitanolakokategoria, taldeprofesio-
nala edoordainketa-maila izanen dituen ere, hi-
tzarmenkolektiboanedo,halakorikezean,enpre-
sanaplikatzekoadenhitzarmeneanaurreikusitako
moduan, betiere lan-zerbitzuari dagozkionak izan
daitezen.

Funtziobatbainogehiagoegitea,edokatego-
ria, taldeedomaila bi edogehiagori dagozkien
funtzioakegitea ituntzenbada, funtzio nagusien
araberaeginbehardaparekatzea».

7.Honelaidatzitagelditukoda23.artikulua:

«23.artikulua.Laneanmailazigotzeaetalane-
kolanbide-heziketa.

1.Langileakeskubideadu:

a)Azterketetaraaurkeztekobeharrezkobaime-
nakjasotzeko;etatituluakademikoedotitulupro-
fesionalenbat lortzeko ikasketakegitenari bada,
lan-txandaaukeratzeko lehentasunaerebadu,
enpresakoaraubideatxandetakoabada.

b)Lanekoohiko jardunaldiaegokitzeko, lanbi-
de-heziketako ikastaroetara joatekobada, edo,
lanpostuagordez, heziketarakoedo lanbide-
prestakuntzarakobehar duenbaimenaeman
dakion.

2.Negoziaziokolektiboan itundukodaeskubi-
dehorieknola erabili behar diren, baina, betiere,
gizon-emakumelangileenartean,ezzuzeneanez
zeharka, bazterkeriarik ezdagoelabermatzeko
xedeadutenirizpideetasistemetaraegokiturik».

8.33.artikuluari7.bisapartatuagehitzenzaio.
Hauxedatestua:

«7.bis.Lan-harremanaamaituizatekomotiboa
legehonen51.artikuluaaplikatuzhasitakoespe-
dienteaizanbada,edo52.artikulukoc)paragrafo-
anaurreikusitakoarrazoiaizanbada,langilehoriei
dagokien legezko kalte-ordainaren100eko40
ordaindukoduSoldataBermearenFondoak,
hogeita bost langiletik beherakoenpresetan,
Konkurtsoari buruzkouztailaren9ko22/2003
Legeko64.artikuluarenarabera.

Artikulu honen2. apartatuanaurreikusitako
mugetaraegokitutako kalte-ordainenaraberaegi-
nendaordainketahonen zenbatekoaren kalku-
lua».

9. 34. artikuluaren2. apartatuakhonako testu
hauizanendu:

«2.Hitzarmenkolektibozedo,halakorikezean,
enpresarenetalangileenordezkarienartekoakor-
dioz,lanaldiamoduirregularreanbanatuahaliza-
nendaurteanzehar.Denaden,banaketahorrek
legehonetanaurreikusitakoegunekoetaasteko
gutxienekoatsedenaldiakerrespetatubeharko
ditu».

10.Honelaidatzitagelditukoda39.artikulua:

«39.artikulua.Mugigarritasunfuntzionala.
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1.Mugigarritasun funtzionalak enpresaren
barruanedukikodituenmugakondorengoakbaino
ezdira izanen: lan-zerbitzuak betetzekobehar
direntitulazioakademikoedoprofesionalakeduki-
tzeaetataldeprofesionalenbatekoaizatea.Talde
profesionalak zehaztu gabe badaude, kategoria
profesionalbaliokideenarteaneginahalizanenda
mugigarritasunfuntzionala.

2.Mugigarritasunafrogatzendutenarrazoitek-
nikoakedo antolamenduzkoak badaudebainoez
daposibleizanentaldeprofesionalariedokatego-
ria baliokideei ez dagozkien funtzioakegiteko
mugigarritasun funtzionala; etahoriei erantzuteko
ezinbestekoa den denborarako. Funtzio apalago-
akaginduzgero, produkzio-jarduerarako luzaezi-
nekoedoezustekopremiekinfrogatubeharkoda.
Langileenordezkariei eman behar die egoera
horrenberrienpresaburuak.

3. Langilearen duintasuna kaltetu gabe, eta
bere lanbiderako prestakuntzaren eta sustapena-
renkontrajoangabegauzatubehardamugigarri-
tasun funtzionala; eta benetan egindako funtzioei
dagokienordainketa jasotzeko eskubidea izanen
du langileak, funtzio apalagoak agintzen zaizkio-
nean izanezik,kasuhorretan jatorrizkoordainke-
tei eutsikobaitie. Mugigarritasun funtzionalaren
eraginez, langileek ohikoak ez dituzten funtzioak
egitenbadituzte,ezinizanendiraobjektibokikale-
ratuondorenagertutako trebetasun faltagatikedo
lanpostuberriraegokituezizanagatik.

4.Mugigarritasunarenondorioz taldeprofesio-
nalari edo kategoria baliokideei dagozkien fun-
tzioakbainogoragokoakegitenbadiraseihilabete
bainogehiagoz,urtebetebarruan,edozortzihila-
betebaino gehiagoz, bi urteko tartean, langileak
lanpostu-igoeraeskadezake,hitzarmenkolektibo-
an xedatutakoa horren kontrakoa ez bada, edo,
bestela, berak egindako funtzioei dagokien lan-
postuhutsa berak betetzea eskatu, enpresan
halako igoeretarako aplikagarriak direnarauak
betez, eta soldaten arteko aldeak beretzat eska-
tuz.Egintza horiek metatu ahalko dira. Enpresak
ezezkoaemanezgero,etabatzordearenedo lan-
gileenordezkarien irizpena jasoondoren, langile-
akerreklamazioa egin diezaioke eskumenak
dituenjurisdikzioari.

Artikulu honetan adierazitako aldiez besteba-
tzukezarriahalizanendirahitzarmenkolektiboan,
lanpostuhutsak betetzeko erreklamazioakegite-
ko.

5.Alderdienartekoakordioabeharkodaartiku-
lu honetan aurreikusitako kasuetan sartzenez
diren funtzio-aldaketak egiteko, itundutakoakez
direnean; akordiorik ezean, lan-baldintzak fun-

tseanaldatzekoaurreikusitakoarauenmenpejarri
behardaaldaketakegiteko,edohitzarmenkolekti-
boanhorretarakoezarritakoarauenmenpe».

11.Honelageratzendiraidatzita40.artikuluko
1.eta2.apartatuak:

«1. Lantokimugikor edo ibiltariakdituzten
enpresetan zerbitzuakbetetzekoberariaz kontra-
tatugabekolangileakenpresaberekobestelanto-
kirenbateraaldatzeko, baldin eta langileenegoi-
tzaaldatubehar bada, aldaketahori zuritzeko
arrazoiakegonbehar dira, ekonomia, teknika,
antolaketaedoekoizpenekoarrazoiakalegia,edo
enpresaren jarduerari dagozkion kontratazioak
edukibeharkodira.

Artikulu honetanaipatutakoarrazoiakegon
badaudelaulertukodaproposatutakoneurriak
hartuta enpresarenegoerahobetzenbada, bere
baliabideakegokiagoantolatuzmerkatuan lehia-
korragoabilakatudelako,edomerkatuareneskae-
rarihobetoerantzutendiolako.

Lantokiz aldatzekoerabakia enpresaburuak
jakinarazibehardie langilearieta langileenlegez-
koordezkariei, aldaketagertatu bainohogeita
hamaregunlehenagogutxienez.

Lantokiz aldatzekoerabakia jakinarazi ondo-
ren, langileakeskubidea izanenduaukeraegite-
ko: edogastuen konpentsazioa jasota lantokiz
aldatu, edo kontratuaamaitu.Betiere, zerbitzuan
egindakourte bakoitzekohogei soldata-eguneko
kalte-ordaina jasokodu; urtebetetik beherako
aldiakhilekahainbanatukodira,etagehienezere
hamabihilabeteri dagokionaeskuratukodakalte-
ordainmoduan.Langilearengastuaketaberekon-
turadituen familiakoengastuakhartu behar ditu
lehenengo kasuanaipatutako konpentsazioak,
alderdienarteanadostutakomoduan, baina inoiz
ereezhitzarmen kolektiboetanezarritakogu-
txienekomugenazpitik.

Lantokiz aldatuetaberrira joatekoaipatutako
epeaexekutiboadenarren, kontratuaamaitzeko
aukeraeginezduenlangileak,enpresareneraba-
kiarekin bat ezbadator, erabakia aurkatuegin
dezakeeskumenakdituen jurisdikzioan.Epaiak
erabakikodulantokizaldatzeabidezkoaden,edo
bidegabekeria den; azken kasuhorretan, jatorriz-
ko lantokira itzultzekoeskubideaonartuko zaio
langileari.

Lantoki-aldaketakegitenbadituenpresak,arti-
kulu honenhurrengoapartatuan jasotakoaurrei-
kuspenaksaihesteko,etabertanadierazitakomai-
larenazpitik batabestearen jarraian laurogeita
hamaregunekoaldietan, portaerahori onartzeko
arrazoi berririk egongabe, lantoki-aldaketaberri
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horiek legeari iruzurraeginezgauzatudirelauler-
tukoda,etadeusezaketaondoriorikgabeakdirela
deklaratukoda».

«2.Aurrekoapartatuanaipatutakolantoki-alda-
ketaegin aurretik, enpresak langileen legezko
ordezkariekinhitzeginbeharkodugaihorriburuz,
hamabost egun baino gehiagokoa ez denaldi
batean,bostlangilebainogehiagokolantokiosoa-
ri eragitendionean; edo, lantoki osoari eragin ez
arren, laurogeita hamar eguneko aldian, jarraian
aipatzendirenlangileeieragitenbadiegutxienez:

a)Hamar langilerengan, ehun langiletik behe-
rakoenpresetan.

b)Ehunetahirurehun langile arteko enprese-
tan,langileenehuneko10engan.

c)Hogeitahamarlangilerengan,hirurehunlan-
gileedogehiagokoenpresetan.

Enpresarenerabakia eragin duten arrazoiak
aztertu behar dira kontsultaldi horretan, baita
ondorioaksaihestuedogutxitzekoaukerarikdago-
enere, eta ondorio horiek langileengan dituzten
eraginakbiguntzekobeharrezkoneurriakzeintzuk
diren.

Lanekoagintariei jakinarazi behar zaizkie bai
kontsultaldiahasidela,baiharenamaieranalder-
diekdituzten jarrerak ere, guztiaren berri izan
dezaten.Kontsultaldian, fede onez negoziatu
behardutealderdiek,akordiobatlortzeko.

Akordiorairisteko,enpresa-batzordekoedoba-
tzordeetako kideen, langileen ordezkarien, edo,
kasuabada,ordezkaritzasindikalengehiengoaren
adostasunabehar da, guztien artean gehiengoa
ordezkatzenbadute.

Enpresanezbadago langileen legezkoordez-
karirik, langileek aukera izanen dute beren
ordezkaritza41.4 artikuluaren arabera izendaturi-
kobatzordebateneskuetanuzteko.

Kontsultaldiaamaituetagero,lantoki-aldaketa-
ri buruzkoerabakia jakinarazibehardieenpresa-
buruak langileei; artikulu honen 1. apartatuan
xedatutakoa izanen da arau lantoki-aldaketaren
ondorioguztietarako.

Aurrekoparagrafoan aipatutakoa hala izanda
ere, lanekoagintariek, alderdien jarrerak ikusita,
etaerabakihorrenondorioekonomikoekedogiza
ondorioekbidezkoegitenbadute,artikuluhonen1.
apartatuanaipatutako epea luzatzeko agindua
emandezakete,lantokiberrirajoateko,eta,ondo-
rioz, lantoki-aldaketaren eraginkortasuna eten;
bainaepeluzatzehoriinolaereezdaseihilabete-
tikgorakoaizanen.

Apartatu honetanaipatutakoerabakien kontra
gatazka kolektiboaeragin daiteke, eta artikulu
honen1. apartatuanaurreikusitakomoduko
akzioakeregauzaditzakebakoitzakberealdetik.
Gatazka kolektiboa sortzendenean, gelditu egi-
nendirabakarkahasitakoakzioenizapideak,harik
etahuraerabakiarte.

Kontsultaldian langileen legezkoordezkariek
lortutakoakordioakezdio kalterik ekarrikogaiak
eragindako langileekduteneskubideari, hain
zuzenartikulu honen1. apartatuaren laugarren
paragrafoanaurreikusitakoaukerazbaliatzeko.

Enpresaburuak eta langileen legezko
ordezkaritzakedozeingaraitanerabaki dezakete
apartatu honetan zehazturik dagoen kon-
tsultaldiarenordezenpresahorretanaplikatzekoa
denbitartekotzaedoarbitraje-prozedura jartzea;
halaizatekotan,aldihorretarakojarritakogehiene-
koepearenbarruangauzatubeharkodabitarteko-
tzaedoarbitrajea».

12.Honelaidatzitagelditukoda41.artikulua:

«41. artikulua. Lan-baldintzen funtsezkoalda-
ketak.

1.Frogatutakoarrazoiakdaudeneanekono-
mia,teknika,antolaketaedoekoizpenarenaldetik,
lan-baldintzen funtsezkoaldaketakegiteaerabaki
dezakeenpresako zuzendaritzak. Lan-baldintzen
funtsezkoaldaketatzat hartukodira, besteak
beste,gaihauetaneraginadutenak:

a)Lanaldian.

b)Ordutegia eta lanekodenborarenbanake-
tan.

c)Txandakakolan-araubidean.

d)Ordaintzekosisteman.

e)Lan-sistemanetaerrendimenduan.

f)Funtzioetan,legehonen39.artikuluanmugi-
garritasun funtzionalerakoaurreikusitakomugaz
kanpokoakdirenean.

Artikulu honetanaipatutakoarrazoiakegon
badaudelaulertu behar da, ordea, proposatutako
neurriakhartutaenpresarenbeheraldi bati aurrea
hartzenbazaioedoharenegoeraetaperspektibak
hobetzenbadira,berebaliabideakegokiagoanto-
latuzmerkatuan lehiakorragoabilakatudelako,
edomerkatuareneskaerarihobetoerantzutendio-
lako.

2. Langileekbanakadituzten lan-baldintzak
aldatzenbadira, banakakoaldaketadela ulertu
beharda.
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Hitzarmenedoitunkolektibozlangileeionartu-
tako lan-baldintzakaldatzendirenean,edo,ondo-
riokolektiboaksortuz,enpresaburuakberekabuz
hartutakoerabakiz langileengozamenerakodiren
lan-baldintzakaldatzendirenean,aldaketakolekti-
boadelaulertubeharda.

Aurreko paragrafoan ezarritakoa hala izan
arren, artikulu honen 4. apartatuan xedatutako
ondorioetarako ez da kasu bakar bateanere
kolektiboa izanen, ondoren aipatutako langile-
kopuruei baino gutxiagori eraginen dieten fun-
tzioaketaordutegia aldatzea laurogeita hamar
egunekoepean:

a)Hamar langilerengan, ehun langiletik behe-
rakoenpresetan.

b)Ehun eta hirurehun langile artekoenprese-
tan,langileenehuneko10engan.

c)Hogeita hamar langileri, hirurehun langile
edogehiagodituztenenpresakbadira.

3.Dagokion langileari eta langilearen legezko
ordezkariei jakinarazi behar die enpresaburuak
banakako lan-baldintzetan funtsezko aldaketak
egitekoerabakia, erabakia indarrean sartu baino
hogeitahamaregunlehenagogutxienez.

Artikulu honen 1. apartatuaren a), b) eta c)
paragrafoetanaurreikusitakokasuetan,eta50.1.a)
artikuluan xedatutakoaren kontra joan gabe, fun-
tsezkoaldaketaren ondorioz langilea kaltetuta
gelditzenbada, kontratua eteteko eskubidea iza-
nendu, eta zerbitzuan egindako urte bakoitzeko
hogei soldata-eguneko kalte-ordaina jasotzeko;
urtebetetik beherako aldiak hileka hainbanatuko
dira,etabederatzihilabetekoaizanendagehienez
ereeskuratuahalizanendenkalte-ordaina.

Goianaipatutakoeraginkortasun-epeaexekuti-
boadenarren lan-baldintzakaldatzeko,kontratua
desegitekoaukeraeginezduen langileak,enpre-
sarenerabakiarekin bat ez badator, aurkatuegin
dezakeerabakia eskumenak dituen jurisdikzioan.
Epaiakdeklaratuko du lan-baldintzenaldaketa
bidezkoaden,edobidegabekeriaden;azkenkasu
horretan, aurreko baldintzetara itzultzekoeskubi-
deaonartukozaiolangileari.

Artikulu honen hurrengo apartatuan jasotako
aurreikuspenaksaihesteko,2.apartatuarenazken
paragrafoan adierazitako mailaren azpitik bata
bestearen jarraian laurogeita hamar eguneko
aldietanlan-baldintzenfuntsezkoaldaketakegiten
baditu enpresak, portaera hori onartzekoarrazoi
berririk egon gabe, lan-baldintzen aldaketaberri
horiek legeari iruzurraeginezgauzatudirelauler-
tukoda,etadeusezaketaondoriorikgabeakdirela
deklaratukoda.

4.Negoziazio kolektiboanberariaz zabal dai-
tezkeenbesteprozeduretatik ezer kendugabe,
langileenlan-baldintzakfuntsezaldatubainolehe-
nago, langileekdenadelakoenpresan legezko
ordezkaririkbaldinbadute,gaiaharekinkontsulta-
tzekoepebat utzi beharkoda, gehienezere
hamabostegunekoa.Kontsultaldihorretan,enpre-
sakerabaki hori zergatik hartu duen, ondorioak
saihestuedo leunduotedaitezkeenetakalteturik
gertatzendiren langileenarteanondorioak leun-
tzekozeinneurrihardaitekeenaztertukodute.

Kontsultaldian,fedeoneznegoziatubehardute
alderdiek,akordiobat lortzeko.Akordiora iristeko,
enpresa-batzordekoedobatzordeetako kideen,
langileen ordezkarien, edo, kasua bada,
ordezkaritza sindikalengehiengoarenadostasuna
behar da, guztienarteangehiengoaordezkatzen
badute.

Eta legezkoordezkaririkezdutenenpresetan,
berriz, akordioanegoziatzekoorduan langileekbi
aukera izanendituzte: berenordezkaritzaberen
artekobatzordebateneskuetanuztea,edoenpre-
sarenarloko sindikatuek izendaturikobatzorde
bateneskuetan.Bata zein besteagehienezere
hirukidekoa izandaiteke.Berenartekoanahiago
badute, ordezkariakenpresako langileenartetik
aukeratubeharkodituzte, demokratikoki.Bestea
nahiagobadute, berriz, ordezkariakdenadelako
arloko sindikaturik esanguratsuenekaukeratuko
dituzte,bakoitzarenindarrarenarabera,etaenpre-
san aplika daitekeen hitzarmen kolektiboa
negoziatzekolegitimaturikegonbehardute.

Kasubateanzeinbestean,kontsultaldiahasten
denetik bost egunekoepeaneginbeharkodute
izendapena.Ordezkaririk ez izendatzeakezdu
kontsultaldia geldiaraziko.Batzordean, ba-
tzordekideengehiengoarenbotoarekin hartuko
diraerabakiak.Negoziazioasindikatuek izendatu-
rikobatzordearekineginbeharbaldinbada,enpre-
saburuakkidedenenpresaburu-elkarteeneskuu-
tzi ahal izanen du bere ordezkaritza.
Enpresaburu-elkartehoriekautonomia-erkidegoan
ordezkagarritasunnagusiadutenak izandaitezke,
etaberdin dio sektoreartekoakedo sektorekoak
diren.

Enpresaburuaketa langileenordezkariekedo-
noiz adostudezakete kontsultaldiarenordez
enpresarenesparruanaplikatzekoadenbitarteko-
tza- edoarbitraje-prozeduraaplikatzea; hala egi-
nezgero,aldihorretarakozehaztutakogehieneko
epearenbarruangauzatubeharkodutebitarteko-
tzaedoarbitrajea.Kontsultaldianakordioa lortzen
bada,pentsatukoda1.apartatuanaipaturikoarra-
zoilegeabetedela,eta,aurkaratzekotan,dagokion
auzibideaneginbeharkoda, iruzurra, dolua, her-
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tsapenaedo zuzenbide-gehiegikeria dela motibo.
Edonolaere,langileekeskubideaizanendutearti-
kulu honen3. apartatuaren bigarren paragrafoan
aurreikusitakoaukerazbaliatzeko.

5.Aldaketakolektiboabaldinbadalangileekhi-
tzarmenedo itun kolektiboz onartuta dauzkaten
lan-baldintzei buruzkoa, edo enpresaburuak,
ondorio kolektiboak izanagatik, berekasaharturi-
koerabaki baten itzalpean darabiltzaten lan-
baldintzei buruzkoa baldin bada, kontsultaldia
amaitu eta ezbadago akordiorik, enpresaburuak
aldaketari buruzko bere erabakia langileei jakina-
razi, etaartikuluhonen3.apartatukoepeaamai-
tzendeneanizanendubalioa.

Apartatu honetan aipatutako erabakien kontra
gatazka kolektiboa eragin daiteke, eta artikulu
honen3. apartatuan aurreikusitako moduko
akzioakeregauzaditzakebakoitzakberealdetik.
Gatazka kolektiboa sortzen denean, gelditu egi-
nendirabakarkahasitakoakzioenizapideak,harik
etahuraerabakiarte.

6.LegehonenIII.tituluanarauturikdaudenhi-
tzarmen kolektiboetan jasota datozen lan-baldin-
tzakbaldinbadiraaldatubeharrekoak, berdindio
hitzarmenhoriekarlokoakedoenpresakoakdiren,
aldaketahoriekakordio bidez egin ahal izanen
dira beti, 4. apartatuan zehazturikoaren arabera.
Arlokohitzarmen kolektiboak baldin badira, akor-
dioadenadelakoarlokobatzordeparekidearijaki-
narazibeharkozaio.

Estatukoedo autonomia-erkidegoko lanbide
artekoakordioenbidez–legehonen83.artikuluan
daudeaurreikusita-, aplikazio orokorrekoeta
zuzenekojarribeharrekoprozedurakjarribeharko
dira, apartatu honetan mintzagai darabiltzagun
akordioaknegoziatzeko orduan bat ez etortzerik
baldin badago, halakoak zuzen ebazteko, des-
adostasunakarbitrajeperaeramatekoaurretiazko
konpromisoabarne. Hala egin beharra gertatzen
bada, arbitraje-laudoak kontsultaldian hartutako
akordioenparekobalioa izanendu,eta,errekurri-
tzekotan, 91. artikuluan jasota datozen prozedu-
renaraberaeta motiboengatik izan beharkodu
soilik.

Arlokohitzarmenkolektiboetan jasotadatozen
baldintzenaldaketetan,soil-soilik1.apartatukob),
c), d), e) eta f) letretan zehazturik dauden gaiak
aldadaitezke.Aldaketak, gainera, ezin du betiko
egonindarrean:ezindualdatunahidenhitzarmen
kolektiboarenindarraldiakbainoluzeagoiraun.

7.Lantokizaldatzearidagokionez, legehonen
40. artikuluanezarritako berariazko arauetan
xedatutakoarilotubeharzaio».

13.Honelaidatzitagelditukoda47.artikulua:

«47. artikulua.Ekonomia, teknika, antolaketa
edoekoizpenekoarrazoiakbitarteko,edoezinbes-
tekoarrazoiakmedio,kontratuaeteteaedo lanal-
diamurriztea.

1.Ekonomia, teknika,antolaketaedoekoizpe-
nekoarrazoiakbitarteko,enpresaburuarenekime-
nez, etenegin daiteke lan-kontratua, legehonen
51. artikuluanetahori garatzekoarauetanezarri-
tako jardunbidearenarabera.Honahemenkon-
tuanhartubeharrekoberezitasunak:

a)Prozeduraaplikagarriada,enpresakolangi-
le-kopuruaedozein izanik ere, eta eteteakharra-
patutakolangile-kopuruaedozeinizanikere.

b) 51.4artikuluanaipatutakoepea, kontsultak
egiteko iraupenari dagokiona, erdira ekarrikoda,
etafrogagiriak,aldiz,erregelamendubidezzehaz-
tutakomoduanezinbesteanbeharrezkoakdirenak
bainoezdiraizanen.

c)Neurri hori onartzeabidezkoa izanenda,
baldin eta, espedientekoagiriak aztertuta, aldi
baterakoneurri hori, arrazoietanoinarriturik,
enpresaren jarduerarenegoera jakin bat gaindi-
tzekonahitaezkoaikustenbada.

d)Neurrihaubaimentzeakezdakarberarekin
inolakokalte-ordainetarakoeskubiderik.

2.Ekonomia, teknika,antolaketaedoekoizpe-
nekoarrazoiakdirela-eta, lanaldiamurriztu egin
daiteke,aurrekoapartatuanjasotadatorrenproze-
durarenarabera.Halakoetan,lanaldia%10eta%
70bitarteanmurrizteaizanendalanaldi-murrizke-
ta, zenbaketarakooinarrimoduraeguneko, aste-
ko,hilekoedourtekolanaldiaharturik.

Lanaldiamurrizturik dutenbitartean, langileek
ezin duteapartekoordurik egin, nonetaezden
ezinbestekoa.

3.Ezinbestekoarrazoiakdirelamedioere,eten
egindaiteke lan-kontratua, legehonen51.12arti-
kuluanetahori garatzekoerregelamenduzko
arauetanezarritakoprozedurarenarabera.

4. Langileek kontratuaetendaedo lanaldia
murriztutadutenbitartean,egitenduten lanarekin
lotutakoprestakuntza jasodezatenbultzatukoda,
funtziogehiagoegitekogauzaizandaitezenedota
laneanerrazagomoldadaitezen».

14. 49. artikuluaren1. apartatukoh) eta i)
letrakhonelaidatzitagelditukodira:

«h) Lanaegiteabehinbetikoeragoztenduen
derrigorrasortzendenean,baldineta, legehonen
51.artikuluko12.apartatuanxedatutakoarekinbat
etorriz,egoerahoribeharbezalaegiaztatubada.
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i)Ekonomia, teknika, antolaketa edoekoizpe-
nekoarrazoietan oinarri hartuta kaleratze kolekti-
boaegitendenean,baldinetalegehonetanxeda-
tutakoarekin bat etorriz behar bezala horretarako
baimenaemanbada».

15. 50. artikuluaren 1. apartatuarena) letra
honelaidatzitagelditukoda:

«a)Langilearenlan-baldintzetanegindakofun-
tsezkoaldaketak, bere lanbide-prestakuntzaren
kaltetanizanbadiraedobereduintasunagutxitzea
badakarte».

16.Honelaidatzitagelditukoda51.artikulua:

«51.artikulua.Lanetikbidaltzea.

1.Legehonetanxedatutakoarenondorioetara-
ko,kaleratzekolektiboesangozaioarrazoiekono-
miko, tekniko, antolamenduzkoedoekoizpeneko-
etanoinarrituta kontratuak amaitzeari, amaitzeak
laurogeita hamar eguneko epean honakohauen-
ganbadueragina:

a)Hamar langilerengan, ehun langiletik behe-
rakoenpresetan.

b)Langileenehuneko10engan,ehunetahiru-
rehunlangileartekoenpresetan.

c)Hogeitahamarlangilerengan,hirurehunlan-
gileedogehiagokoenpresetan.

Ulertzen da arrazoi ekonomikoak badaudela
enpresarenemaitzetatikegoeraekonomikonega-
tiboaondorioztatzen denean, esaterako, egungo
edoaurreikusitakogalerakdaudeneanedosarre-
renedo salmenten maila etengabe jaistendene-
an,horiekharenbideragarritasuneanetaenplegu-
bolumenari eusteko gaitasunean eragina izan
dezaketenean.Horretarako,enpresakalegatutako
emaitzakegiaztatu beharko ditu, eta justifikatu
beharkodu emaitza horiengatik dela egokia kon-
tratuaamaitzeko hartutako erabakia, enpresak
merkatuanduen posizio lehiakorrari eustekoedo
horretarairistenlaguntzeko.

Ulertzen da arrazoi teknikoak tarteandirela,
baldin eta aldaketak gertatzen badira, besteak
beste, ekoizteko bitarteko edo tresnen alorrean.
Antolamenduzko arrazoiak gertatuko dira baldin
etaaldaketak gertatzen badira, besteakbeste,
langileen lan-sisteman edo metodoetan.Eta
ekoizpeneko arrazoiak gertatuko dira baldin eta
aldaketakgertatzenbadira,besteakbeste,enpre-
sakmerkatuan sartu nahi dituen produktuenedo
zerbitzueneskarian.Horretarako,enpresakegiaz-
tatubeharkoduaipatutakoarrazoietakobattarte-
andela,etajustifikatubeharkoduarrazoihorieta-
tik ondorioztatzen dela amaitzeko erabakiaren
arrazoizkotasuna,etaerabakihori lagungarriger-

tatukodela enpresarenbilakaeranegatiboari
aurreahartzekoedoharenegoerahobetzeko,
berebaliabideakegokiagoantolatuz,horrenbitar-
tezmerkatuanlehiakorragoabilakatzekoedomer-
katuareneskaerarihobetoerantzuteko.

Kaleratzekolektiboaizanenda,halaber,enpre-
sakoplantillaosoarieragitendiotenlan-kontratuak
amaitzea, betiere, amaitzehorrekbost langileri
bainogehiagorieragitenbadie,eta, lehenaipatu-
takoarrazoi berberakoinarri direla, enpresaren
jardueraoso-osorikgelditudelakogertatzenbada
amaitzea.

Artikulu honen lehenengoparagrafoanaipatu-
tako kontratu-amaitzeen kopurua zenbatzeko,
aipatutakoaldianenpresaburuarenekimenezger-
tatutakoamaitzeguztiakhartukodira kontuan,
legehonen49. artikuluaren1. apartatuaren c)
paragrafoanaurreikusitakoarrazoien indarrez
barik langileariezdagozkionbestebatzuen inda-
rrezbadira, eta amaitutako kontratu-kopuruagu-
txienezbostekoabada.

Enpresak,artikuluhonetanjasotakoaurreikus-
penak saihesteko, legehonen52.c) artikuluan
xedatutakoarenbabespeanetaadierazitako
mugarenazpitik,batabestearenondokolaurogei-
ta hamaregunekoaldietan lan-kontratuakamai-
tzenbaditu,portaerahorionartzekoarrazoiberri-
rik egongabe, kontratu-amaitzeberri horiek
legeari iruzurraeginezgauzatudirelaulertukoda,
etadeusezaketaondoriorik gabeakdirela dekla-
ratukoda.

2.Kaleratzekolektiboaegitekoasmoadaukan
enpresaburuakbaimenaeskatubehardulan-kon-
tratuakamaitzeko,legehonetanetaerregelamen-
dubidezkogarapenerakoarauetanaurreikusitako
enplegu-erregulaziorako jardunbidearenarabera.
Eskumenakdituzten lanekoagintariei baimena
eskatuzhasikodajardunbidea,etaaldibereanhi-
tzegitenhasibeharkodalangileenlegezkoordez-
kariekin.

Enpresaren zuzendaritzarekikobitartekotza-
lanak, kontsulta-prozedurakoak, sindikatu-atalek
eginendituzte,horiekhalaadostendutenean,bal-
din eta enpresa-batzordeetako kideengehiengoa
edolangileenordezkariengehiengoabadu.

Lanekoagintarieieta langileen legezkoordez-
kariei jakinarazpenaegitearekinbatera,espedien-
tea sorrarazi dutenarrazoiakegiaztatzekobeha-
rrezkoagiri guztiakaurkeztubehar dira, baita
hartu beharrekoneurriak zuritzekoagiriak ere,
erregelamendubidezzehaztukodenmoduan.

Kontsultaldia irekitzeko jakinarazpena idatziz
eginbehar da, langileen legezkoordezkariei
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enpresaburuak zuzenduta; eta laneko agintariei
kopiabat helarazi behar zaie, eskabidearekin
batera.

Langileenlegezkoordezkaririkezbaldinbada-
goenpresan,langileekaukeraizanendute,beren
kontsultagarairakoetaakordiobatlortzeko,beren
ordezkaritza41.4 artikuluak xedatzen duenaren
araberaizendatutakobatzordeariemateko.

3.Eskabideajasoondoren,eskatutakobaldin-
tzakbetetzenote dituen egiaztatu behar dute
lanekoagintariek; eta, bete ezik, hamar eguneko
epeankonpontzekoeskatukodioteenpresaburua-
ri.Gainera, horrela egin ezik, eskabidean atzera
eginduelaulertuko dela, eta jarduketak artxibatu
eginendirelaadierazibehardiote.

Lanekoagintariek, batetik, espedientea hasi
dela jakinaraziko diote langabezia prestazioak
kudeatzendituen erakundeari, eta bestetik, derri-
gorrez, irizpenaeskatuko diote Lan eta Gizarte
Segurantzako Ikuskaritzari espedientea sorrarazi
dutenarrazoiengainean,etaerabakiaondooina-
rritutahartzekobeharrezkoadenbesteinformazio
guztiaerebai.Hamaregunekoepeanemanbehar
dirairizpenak,etaepehoriezindaluzatu;artikulu
honen2eta4. apartatuetan aipatutako kon-
tsultaldia amaitu baino lehen eduki behar dituzte
irizpenok laneko agintariek, eta espedientearekin
baterajarrikodituztekontsultaldiaamaitzendene-
an.

Espedientea izapidetzen ari dela, enpresabu-
ruaedozeinerabakiren ondorioak eraginkortasu-
nik gabeuztekoneurriak hartzen ari dela jakiten
badute lanekoagintariek, neurri horiek berehala
gelditzekoeskatu ahal izanen diote bai enpresa-
buruari,baieskumenakdituztenagintariei.

Langileen100eko50ieragitenbadiekontratua
amaitzeak, enpresaren ondasunen salmentaren
berri emanbehar die enpresaburuak langileen
legezkoordezkarieietaeskumenakdituztenagin-
tariei, enpresaren ohiko trafikoa osatzen duten
ondasunakkanpoutzita.

4. Langileen legezko ordezkariekin egindako
kontsultaren iraupena ez da hogeita hamar egun
naturaletik gorakoa izanen, edo hamabost egun
naturaletik gorakoa, berrogeita hamar langile
bainogutxiagoko enpresetan. Enplegu-doikun-
tzarakoespedientea izapidetzean, alderdi intere-
satuizanendiraordezkarihoriek.Bestalde,espe-
dientea eragin duten arrazoiez, eta horien
ondorioak saihestu edo gutxitzeko moduei buruz
izanenda kontsulta; eta horren eraginpean dau-
den langileek jasan beharko dituzten ondorioak
leuntzekobeharrezkoneurrieiburuzerebai,adibi-
dez, lanabestenonbaitenematekoneurriak,dela

lanabestenonbaitenematen jardutendirenbai-
mendutakoenpresenbidez,delaenplegu-gaitasu-
nahobetzekoprestakuntza-ekintzenedobirzikla-
tzeprofesionalarenbidez.Gainera, enpresako
proiektuaren jarraipenaetabideragarritasuna
gauzatzekoaukerengainekoaereizanendakon-
tsulta.

Nolanahi ere, berrogeita hamar langile edo
gehiagokoenpresetan,goragoaipatutakoneurriak
jasotzendituenplanbat gehitu behar zaie espe-
dienteahastekoagiriei.Kontsultaldian fedeonez
negoziatubehar dutealderdiek, akordio bat lor-
tzeko.

Akordiorairisteko,enpresa-batzordekoedoba-
tzordeetako kideen, langileenordezkarien, edo,
egonbalego, ordezkaritza sindikalengehiengoa-
renadostasunabeharda, guztienarteangehien-
goaordezkatzenbadute.

Kontsultaldia amaitzean, emaitzarenberri
emanbeharkodioenpresaburuaklan-agintaritzari,
eta neurrienedukia edoaurretik aipatutakoplan
horrenbehinbetikoedukiaerejakinarazikodio.

Enpresaburuaketa langileenordezkariekedo-
noiz adostudezakete kontsultaldiarenordez
enpresarenesparruanaplikatzekoadenbitarteko-
tzaedoarbitraje-prozeduraaplikatzea; hala egi-
nezgero,aldihorretarakozehaztutakogehieneko
epearenbarruangauzatubeharkodutebitarteko-
tzaedoarbitrajea.

5.Alderdienartekoadostasunezamaitzen
bada kontsultaldia, lanekoagintariekhamabost
egunnaturalekoepeanemanbehar duteeraba-
kiarenberri,etalanharremanakamaitzekobaime-
naemanendute.Aipatutakoepeaamaitu arren,
beren-beregikoerabakirikematenezbadute,kon-
tratuakamaitzeaakordioan jasotakomodu-
moduanonartudelaulertubeharda.

Aurrekoparagrafoan xedatutakoahala izan
arren,ofiziozedoalderdirenbateneskariz,laneko
agintariek iruzurra,maltzurkeria, hertsapenaedo
eskubide-abusuaegondelaikusikobalute,eraba-
kiahartzekoepeaeten,etaepaileeibidalibeharko
liokete,agiandeuseztasunadeklaradezaten.Ber-
dinjokatubehardutelanekoagintariek,baldineta,
ofiziozedo langabeziaprestazioak kudeatzen
dituenerakundeareneskariz, hain zuzen legezko
langabeziaegoera sorraraztekoarrazoirik ez
dagoelako, gaiakeragitendien langileekpresta-
zioakbidegabekeriazeskuratzekoasmozlortutako
akordioadelaustebadute.

6. Akordiorik gabe amaitzen bada kon-
tsultaldia, enpresareneskabideaosorik edo zati
bateanonartuzedogaitzetsiz emanbehar dute
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erabakia laneko agintariek. Kontsultaldia amaitu
dela laneko agintariei jakinarazi eta hamabost
egunnaturalekoepeanemanbehardaerabakia;
aipatutakoepeaamaituarren,beren-beregikoera-
bakirik ematen ez badute, kontratuak amaitzea
eskabidean adierazitako modu-moduanonartu
delaulertubeharda.

Lanekoagintarien erabakian arrazoiakeman
behar dira, eta enpresaren eskabidearekin kon-
gruenteaizanbeharda.Baimenabidezkoaizanen
dabaldin eta espedientean jasota dagoendoku-
mentuakadierazten badu enpresaburuakalega-
tzenduenkasuabenetangertatzendela,etaneu-
rriaarrazoizkoadelaartikuluhonen1.apartatuan
adierazitakoarenarabera.

7. Langileen legezko ordezkariek lehentasuna
edukikodutekasuetanenpresanjarraitzekoartiku-
luhonetanaipatutako.

8.Artikuluhonetanxedatutakoarekinbatetorriz
amaitutako kontratuak dituzten langileekhogei
soldata-eguneko kalte-ordaina jasotzekoeskubi-
dea izanen dute, zerbitzuan egindakourtebete
bakoitzeko; urtebetetik beherako aldiakhileka
hainbanatukodira,etahamabihilabetekoaizanen
dagehienezereeskuradaitekeenkalte-ordaina.

9.Langileek,berenordezkarienbidez,artikulu
honetanaipatutakoespedientearihasieraematea
ereeskadezakete, baldin eta argi eta garbi,
enpresaburuak espedienteari hasierarik eman
ezik, kalte konponezin edo nekez konpontzeko
modukoasordakiekeelaustebadute.

Kasuhorretan, eskumenak dituzten laneko
agintariek zehaztu beharko dituzte espedientea
erabakitzekobeharrezko jarduketaketa irizpenak,
artikulu honetan aurreikusitako epeak errespeta-
tuz.

10.Enpresaosoaedozatibatepaibidezsal-
tzenbada, ezin izanenda legehonen44. artiku-
luan xedatutakoa aplikatu, enpresaren jarduerak
jarraitzekobeharrezko eta berez nahikoadiren
elementuaksaltzendireneanizanezik.

Lehengokasuhorigertatuarren,enpresaburu
berriakaurrekoarenjardueraezjarraitzeaedoete-
teaerabakitzen badu, horretarako hasarazitako
enplegu-erregulazioko espedienteanoinarritu
beharkoda.

11.Lan-kontratuakamaitzeaeraginduenarra-
zoiaezinbestekoarrazoibatdenean,lanekoagin-
tariekegiaztatubeharkodutehori,gaiakeraginda-
ko langile-kopurua edozein izanda ere, apartatu
honetanxedatutakoarekinbatetorrizizapidetutako
espedienteaeginetagero.

Enpresareneskariz emanbehar zaio hasiera
espedienteari,beharrezkoak iritzitako frogabideak
aurkeztuta, eta, aldi berean, langileen legezko
ordezkariei jakinarazi behar zaie, berak izanen
baitira alderdi interesatuespedientearen izapide
guztietan.

Eskabideaegitendenetikbostegunekoepean
emanenduteerabakialanekoagintariek,premiaz-
koakdiren jarduketakegin eta irizpenak jaso
ondoren, eta ezinbestekoarrazoi hori sorrarazi
duenegintzarenegunberetik izanenditu ondo-
rioakerabakiak.

Ezinbestekoarrazoia egondelaegiaztatzen
dutenlanekoagintariek,halaber,kontratuakamai-
tu zaizkien langileei dagokien kalte-ordain osoa
edozatibatsoldatakbermatzekofuntsakordaindu
beharduelaerabakidezakete,funtsakenpresabu-
ruaren kontura kalteakordaintzekodueneskubi-
dearenkontrajoangabe.

12.Artikuluhonetanaurreikusiezdirenkasue-
tan,AdministrazioPublikoenAraubide Juridikoa-
renetaAdministrazioProzeduraErkidearenurria-
ren1eko39/2015Legean xedatutakoaaplikatu
beharda,batezereerrekurtso-kontuetan.

Eginbeharrekoegintzaguztiaketa langileei
egin behar zaizkien jakinarazpenguztiakberen
legezkoordezkarienbidezeginbehardira.

13. Informazioari eta agiriei buruzartikulu
honetanaurreikusitakobetebeharrakbeti aplikatu
behardira, bai kaleratze kolektiboei buruzkoera-
bakia enpresaburuakberakhartutakoa izan, zein
enpresaburuaren kontrola egitenduenenpresak
hartutakoa izan.Baldin eta enpresaburuak, hain
zuzenerabakia hartu duenenpresakezdiola
beharrezkoa zuen informaziorik emanesanez,
zurigarriakaurkeztenbaditu,ezinizanendirakon-
tuanhartuondoriohorietarako.

14.Konkurtso-prozeduran sartuta ezdauden
enpresei dagozkienenplegu-erregulaziokoespe-
dienteenkasuan,etaenpresahorietanberrogeita
hamabost urtetik gorakoak izanik, 1967. urteko
urtarrilaren1eanmutualistakez ziren langileak
baldin badaude, langile horientzakohitzarmen
berezi bat finantzatzeko kuotakordaindubeharra
egongoda,GizarteSegurantzarenLegeOrokorre-
anjasotakomoduan».

17.52.artikuluarenb),d)etae) letrakhonela
idatzitagelditukodira:

«b) Langilearen lanpostuan gertatutako
berrikuntza teknikoetara langileaegokitu ezdela-
ko,baldinetaaldaketahoriekarrazoizkoakbadira,
etaberrikuntzasartuzenetikgutxienezbihilabete
igarobadira.Kontratua,bestalde,eteneginenda
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behardenbestedenborarako,bainahiruhilabete-
rakogehienezere, baldin eta, eskumenak dituen
erakundeofizialaren kontura, lanerako birmolda-
tzekoedohobeto prestatzeko ikastarorenbat
eskaintzenbadu enpresak, hain zuzen langileak
beharduenegokitzapenalortzekobadaikastaroa.
Langileak jaso izan duen batez besteko soldata-
renparekoaordaindubeharzaiolangileari ikasta-
rodenboranere».

d)Tartekalaneraezjoategatik,etahutsegiteak
zuritutaegonarren,elkarrensegidakobihilabete-
tan lan-egunen%20ra iristenbadirahutsegiteak;
edo,hamabihilabetekoaldian,soltekolauhilabe-
tetan lan-egunen % 25era iristen badira, betiere,
aldi horietan lantokiko plantilla osoaren absentis-
moa%2,5etikgorakoadenean.

Aurrekoparagrafoaren ondoreetarako,lanera
ez-joateakezdirazenbatuko,horienoinarrihona-
kohauekdaudenean:legezkogreba,grebakiraun
bitartean,langileenlege-ordezkarienjarduera,lan-
istripua, amatasuna, haurdunaldi bitarteko arris-
kua,haurdunaldi,erditzeedoedoskitzeakeragin-
dako gaixotasunak, baimenak, oporrak,
lan-izaerarik gabeko gaixotasun edo istripua—
bajaosasun-zerbitzu ofizialek erabaki dutenean
etabaja horren iraupena ondoz ondoko hogei
egunbaino luzeagoa denean—. Era berean, ez
dira laneraez-joate moduan zenbatuko genero-
indarkeriakeratorritakoegoera fisikoedopsikolo-
gikoarenondoriozkoez-joateak,baldinetaegoera
hori laguntzarako gizarte-zerbitzuek edo osasun-
zerbitzuekegiaztatu badute, kasuan kasu bidez-
koazerdenkontuanhartuta.

e)Administrazio publikoek edo irabazteko
asmorik gabeko erakundeek zuzenean egindako
iraupenmugagabeko lan-kontratuenkasuan,hain
zuzenereegitasmo eta programa publiko jakin
batzukaurreraeramateko direnean, eta izenda-
penekonomiko egonkorrik gabekoak, urteroko
aurrekontu-izendapenen edo bestelako diru-izen-
dapenbatzuetatik dirua lortzen dutenak (behin-
betikoak izatendirenak), bada, kasu horietan,
kasuan kasuko lan-kontratua mantentzeko dirurik
ezdagoenean.

Kontratuaamaitzehorreklegehonen51.1.arti-
kuluanezarritako langile kopuruari edo kopuru
handiagobatieragitenbaldinbadio,artikuluhorre-
tanbertan zehaztutako prozedura bete beharko
da».

18. 53. artikuluaren 4. apartatuaren azkenau-
rrekoparagrafoahonelagelditukodaidatzita:

«Erabakiazkentzaileadesegokitzat jokodaez
baldinbadaegiaztatzenerabakiazkentzaileahar-
tzekooinarriizanzenkausabadenik;edoezbadi-

ra betetzenartikulu honen1. apartatuan jarritako
betekizunak».

19.Honelageratzendiraidatzita56.artikuluko
1.2.eta4.apartatuak:

«1.Kaleratzeabidegabekoadelaaitortzen
bada, epaia jakinaraztendenetik bost eguneko
epean, enpresaburuakbi aukera izanenditu: a)
edo langilea laneanberriz hartzea, 1. apartatu
honenb)paragrafoanaurreikusitakomoduan iza-
pide-aldiko soldatakordainduta, edohonakohar-
tzekoekonomikoakordaintzea,epaianesandako-
arenarabera:

a)Zerbitzuanegindakourtebakoitzeko,berro-
geitabostegunekosoldata,kalte-ordainetan;urte-
betetik beherakoaldiakhilekahainbanatukodira,
etaberrogeitabihilabetekoaizanendagehieneko
kalte-ordaina.

b)Kaleratzeaegitetik eta hurabidegabekoa
zelaaitortzen zuenepaiaren jakinarazpenaegin
arteanhartu gabeko soldatenbesteko kopurua,
edobesteenplegubatlortuartekosoldatak,baldin
etaenpleguhori epaiabaino lehenagokoabada,
etahorrela jasotako soldatakenpresaburuak
frogatzenbaditu, izapide-aldiko soldatetatik gutxi-
tzeko.

2.Berrizlaneanhartuedokalte-ordainaordain-
tzearenartekohautuaegiteaenpresaburuari bal-
din badagokio, kontratua kaleratzeagertatu zen
uneanamaituzelajokodaenpresaburuakkontra-
tuhoriezzelabidezkoaonartzenbaldinbadueta
aurrekoapartatuarena)paragrafoanaipatzenden
kalte-ordainaordaintzenbaldin badu, hain zuzen
ereLanArlokoEpaitegiankopuruhoriutzitalangi-
leakhardezan,etahorrenberrilangileariemanda.

Langileak kalte-ordainaonartzenbaldin badu
edoonartu ezeta kaleratzeaezdela bidezkoa
erabakitzenbaldin bada, aurrekoapartatuarenb)
paragrafoanaipatzenden kopuruarenbarruan
ondorengoasartukoda:kaleratzeaizanzenunetik
diruagordailuan jarriartekotarteansortutakosol-
dataridagokiona,nonetadiruagordailuanezden
jartzen langilea kaleratuetahurrengoberrogeita
zortziorduetan;kasuhorretanezdakopururiksor-
tuko.

Gaihonidagokionez,kaleratzeaezdelabidez-
koa izanenpresaburuakberakadierazi ahal iza-
nendu,kaleratzea izandenetikadiskidetzeager-
tatuartekoepean».

«4.Kaleratutakoa langileen legezkoordezkari
batedosindikatuetakodelegatubatbada,berorri
dagokiobeti aukera.Aukerarik egitenezbadu,
berriro lanerasartzekoaukeraegitenduelaulertu
beharda.Etaaukera,baiberen-beregiegindakoa,
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bai ustezkoa ere, lanera berriro sartzekobada,
derrigorrezkoaizanendalaneanhartzea».

20.Honelaidatzitagelditukoda57.artikulua:

«57.artikulua.Estatuarenordainketa.

1.Baldinetademandasartzendenetikkalera-
tzeabidegabekoadelaaitortuartehirurogeiegun
baliozkobainogehiago igarotzenbadira, 56. arti-
kuluaren1.apartatuarenb)paragrafoanaipatueta
langileari emandako hartzeko ekonomikoaEsta-
tuarieskatuahal izanendioenpresaburuak,hiru-
rogeiegunhorietatikgorakodenborakoaEstatuak
berakordaindezan.

2.Artikulu honen arabera, kaleratze kasuetan
izapide-aldikosoldatakEstatuarenkonturadirene-
an,Estatuaren kontura izanen dira, halaber, sol-
datahorienGizarteSegurantzakokuotakere».

21.82.artikuluaren3.apartatuakhonakotestu
hauizanendu:

«3. Lege honen bidez araututako hitzarmen
kolektiboek beren aplikazio-eremuandauden
enpresaburuetalangileguztiakbehartzendituzte,
indarreandaudendenboraguztian.

Aurrekoa hala izanik ere, enpresak eta, 87.1
artikuluaren indarrez, hitzarmen kolektiboa
negoziatzea zilegi duten langileen ordezkariek
halaadostenbadute,eta41.4artikuluakezartzen
duenmoduanaurretikkontsulta-epealanduondo-
ren, aukera dago enpresaz gaindiko eremuetako
hitzarmen kolektiboetan jasotako soldata-araubi-
deaezaplikatzeko,baldinetaenpresakberediru-
sarreretan jaitsiera iraunkorra duenean edobere
egoeraedo perspektiba ekonomikoak osoeragin
negatiboapaira dezaketenean aplikazio horren
ondorioz,betierehorrekhartanenpleguarieusteko
aukeretaneraginabaldinbadu.

Enpresanezbadago langileen legezkoordez-
karirik, langileek aukera izanen duteberen
ordezkaritza 41.4 artikuluaren arabera izendaturi-
kobatzordebateneskuetanuzteko.

Kontsultaldian akordioa lortzen bada, bigarren
paragrafoanaipaturiko justifikazioabetedela joko
da, eta, aurkatzekotan, jurisdikzio eskudunean
soilikaurkatuahalizanenda,iruzurra,dolua,her-
tsapenaedo zuzenbide-gehiegikeria delamotibo.
Akordio hori hitzarmen kolektiboaren batzorde
paritariorijakinarazibeharkozaio.

Ezaplikatzeko akordioak zehatz-mehatz adie-
razibeharduenpresahorretako langileekzenba-
tekoordainsariajasokoduten,eta,egokibadaeta
ordainsaria zehaztu zuten kausak desagertuz
gero, aplikatzekoa den enpresaz gaindikohi-
tzarmen kolektiboan ezarritako soldata-baldintzak

apurkaberreskuratzekobaliokoduenprograma-
zioa jasobeharkodu, bainaezaplikatzehorrek
ezingodu iraunhitzarmenaren indarraldia baino
luzeago,ezetahiruurtetikaurreraere.Ezaplika-
tzekoakordioaeta soldata-baldintzakberreskura-
tzekoprogramazioaezindira inolaere izanbidea
generoagatikoordainsariendiskriminazioaezaba-
tzeko sinatutakohitzarmenean jasotako zenbait
obligazioezbetetzeko.

Kontsultaldiandesadostasunik sortzenbada,
aldeetakoedozeinekhitzarmenarenbatzordepari-
tarioarenesku jarri ahal izanenduauzia; ba-
tzordeakgehienezerezazpiegunizanendituera-
bakia hartzeko, desadostasuna jakinarazi
zaionetikkontatzenhasita.Harkakordioriklortzen
ezduenean, aldeekhurrengoparagrafoanaipa-
tzendirenprozeduretarajoahalkodute.

Estatukoedoautonomia-erkidegoko lanbide
artekoakordioenbidez–legehonen83.artikuluan
daudeaurreikusita–, aplikazio orokorrekoeta
zuzenekoprozedurakezarribeharkodira,horiiza-
nenbaitamodua konponbideegokiakhartzeko,
apartatu honetanmintzagai darabiltzagunakor-
dioaknegoziatzekoorduanbatezetortzerikbaldin
badago,edohalakoakzuzenebazteko,desados-
tasunakarbitrajeraeramatekoaurretiazkokonpro-
misoabarne.Halaegin beharragertatzenbada,
arbitraje-laudoak kontsultaldianhartutakoakor-
dioenparekobalioa izanendu, eta, errekurri-
tzekotan, 91. artikuluan jasotadatozenprozedu-
renaraberaetamotiboengatik errekurritu ahal
izanendasoilik».

22.Honelageratzendiraidatzita84.artikulua-
ren1.eta2.apartatuak:

«1.Hitzarmen kolektiboei, indarreandauden
bitartean, ezin die eragin besteeremubatekohi-
tzarmenetanxedatutakoak,83.2.artikuluanxeda-
tutakoarenaraberanegoziatutakontrakorik itundu
ezbada.

2. 83.2artikuluan xedatutakoarenarabera
negoziatutakoestatumailakoedoautonomiaerki-
degoarenmailakoakordioedohitzarmenkolektibo
bateknegoziazio kolektiboarenegoerari buruzko
edohitzarmenenarteko lehiariburuzkoaraudes-
berdinenbatezartzenezbadu,enpresa-hitzarmen
bateanezarritakobaldintzak lehentasunezaplika-
tukodiraEstatukoedoautonomiaerkidegokoedo
beheragokoesparrukohitzarmen sektorialaren
aurretik,honakoarlohauetan:

a)Oinarrizkosoldatarenetasoldata-osagarrien
zenbatekoa, enpresarenegoerarekin eta emai-
tzekinlotutakoosagarriakbarne.
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b)Apartekoorduen ordainketa edo konpen-
tsazioa, eta txandakako lanaren berariazko
ordainsaria.

c)Ordutegia eta lan-denboraren banaketa,
txandakakolanarenaraubidea,etaoporrenurteko
plangintza.

d) Langileen lanbide-sailkapeneko sistema
enpresa-eremuraegokitzea.

e)Legehonenbidezematendirenkontratazio-
modalitateenalderdiak enpresa-hitzarmenetara
egokitzea.

f) Lanekobizitza, familiako bizitza eta bizitza
pertsonalauztartzekoneurriak.

Gai horietan, lehentasun berbera izanen dute
enpresa-taldebaterakoedoenpresa-multzobate-
rakohitzarmenkolektiboek,antolaketaedoekoiz-
penekoarrazoiengatiklotutadaudeneanetanomi-
natiboki identifikatuta daudenean; 87.1 artikuluan
daudeaipatuta.

83.2artikuluan aipatutako akordio eta hi-
tzarmen kolektiboek aurrez aipatutako lan-baldin-
tzenzerrendahandituahalkodute».

23.85.artikuluaren3.apartatuakhonakotestu
hauizanendu:

«3.Aurrekoparagrafoan aipatutako moduan,
kontratatzekoaskatasunaegonarren, gutxieneko
edukihauekjasobehardirahitzarmenkolektiboe-
tan:

a)Hitzarmena ituntzen duten alderdiak zein
diren.

b)Hitzarmenaren eremuan sartzen diren per-
tsonak, egitekoak, lurraldea eta denboraere
zehaztubehardira.

c)Hitzarmen kolektiboetan ezarritako lan-
baldintzetanaldaketa sakonak egiteko negozia-
zioan sor daitezkeen liskarrak erabat eta behar
bezala konpontzeko prozedura, 41.6 artikuluan
xedatutakoarenarabera,eta82.3artikuluakaipa-
tzenduensoldata-araubideaezaplikatzekoproze-
dura; beharrezkoa izanen balitz, artikulu horietan
xedatutakoarenarabera estatuko edo erkidegoko
mailakolanbideartekoakordioetanezarritakopro-
zedurakereegokitubeharkolirateke.

d)Hitzarmenaren amaiera iragartzeko modua
etabaldintzak, eta indarrean den bitartean bera-
renamaiera iragartzeko gutxieneko epea. Aurka-
koa ituntzenez bada, hitzarmen kolektiboen
amaiera iragartzeko gutxieneko epea haien inda-
rraldia amaitu baino lehenagoko hiru hilabetekoa
izanenda.

e)Hitzarmenberri bat negoziatzenhasteko
gehienekoepea, aurrekoarenamaiera iragarri
ondoren.Aurkakoa ituntzenezbada, gehieneko
epehori89.2artikuluanezarritakoaizanenda.

f)Hitzarmenberribatnegoziatzekogehieneko
epea, aurrekohitzarmenaren indarraldiaren irau-
penarenarabera zehaztukodena.Aurkakoa itun-
tzenezbada, epehori zortzi hilabetekoa izanen
daaurrekohitzarmenaren indarraldia bi urtetik
beherakoadeneanedohamalauhilabetetikbehe-
rakoagainerakohitzarmenetan, indarraldia gal-
tzenduendatatikkontatzenhasita.

g)Negoziaziorakogehienekoepeaakordiorik
lortugabeiraganondorendaudendesadostasunei
benetako konponbideaemateko83. artikuluan
aurreikusitakoestatukoedoautonomiaerkidegoko
esparruko lanbideartekoakordioenbitartezezarri-
takoprozedurei atxikitzeaetahaienmenpe jar-
tzea,prozedurahoriekzuzeneanaplikatzekoakez
direnean.

h)Aldenegoziatzaileenordezkarienbatzorde
paritarioa izendatzea, legean zehaztutakogaiak
etaesleitzen zaizkionbestebatzukazter ditzan;
bereziki,honakohauek:

1.aHitzarmen kolektiboenaplikazioareneta
interpretazioarenarlokogaiakezagutzekoeta
ebazteko terminoaketabaldintzak, 91. artikuluan
ezarritakoarijarraituz.

2.aEgokitze-eginkizunengarapenaedo,kasua
bada, hitzarmenarenaldaketa, hark indarraduen
bitartean.Kasuhonetan, batzordeparitarioari
gehitu beharko zaizkio negoziaziorako legitimatu
diren subjektuguztiak, nahiz eta hitzarmenaren
sinatzaileakez izan, eta exigitzekoa izanenda
legehonen87.eta88.artikuluetanaurreikusitako
legitimazio-baldintzakgertatzeaaldaketa-akor-
dioekeraginkortasunorokorraizandezaten.

3.aKontsultaldia amaitu ondoren, hitzarmen
kolektiboetako lan-baldintzenarlokoedo soldata-
araubidearenez-aplikatzearenarlokodesadosta-
sunakezagutuetaebaztekoterminoaketabaldin-
tzak, hurrenezhurren41.6eta82.3artikuluetan
ezarritakoarenarabera.

4.aHitzarmen kolektiboetako lan-baldintzen
funtsezkoaldaketakegitendireneanedosoldata-
araubideaaplikatzenezdeneanerabakitzenden
esku-hartzea, langileek enpresan legezko
ordezkaritzarikezdutenean.

Hitzarmenakbatzordeparitarioarenprozedurak
eta jarduketa-epeakezarri beharkoditu haren
azkartasunaetaeraginkortasunabermatzekoeta
ukitutakoeskubideakbabesteko.Zehazki, ba-
tzordehorrenbarrukodesadostasunakeraginkor-
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tasunezebaztekoprozedurakezarribeharkoditu,
horrenbarnedelagatazkeikonponbideaemateko
sistemaez-judizialen pean jartzea, 83. artikuluan
aurreikusitakoestatumailakoedomailaautonomi-
kokoprofesionalenartekoakordioenbitartez.

i)Enpresaren barne-malgutasuna laguntzeko
neurriak,zeinekerraztukobaituteharkmerkatuan
lehiakortasuneko posizio bat eduki dezanedo
hobeki erantzun diezaien demandaren eskakizu-
nei eta hartan enplegu-egonkortasuna izateari;
berariaz,honakohauek:

1.aLanaldiarengehienekoetagutxienekopor-
tzentaje bat, urtean zehar modu irregularrean
banatuahalkodena.Aurkakoaitunduezean,por-
tzentajehoriehunekobostekoaizanenda.

2.aEnpresako mugikortasun funtzionalerako
prozeduraketadenborazkozeinerreferentziarako
aldiak».

24.Honelageratzendiraidatzita86.artikulua-
ren1.eta3.apartatuak:

«1.Negoziazioandihardutenalderdieidagokie
hitzarmeneniraupenaezartzea;hitzarmenbarruko
gaibakoitzeko,edotaldehomogeneobatosatzen
dutengaietarako, indarraldi desberdinak itundu
ahalizanendituzte».

«3.Hitzarmen kolektibo baten indarraldia, hi-
tzarmenhorren amaiera iragarri eta itundutako
iraupenaamaitu eta gero, hitzarmeneanbertan
ezarritakomoduangauzatukoda.

Hitzarmen kolektiboa berritzeko negoziazioek
dirautenbitartean,hitzarmenak indarrean jarraitu-
kodu,bestelakorik itunduezean;edonolaere,hi-
tzarmenaren indarraldian grebari ukoegiteko
ohiko klausulek indarra galduko dute, hitzarmen
horrenamaierairagartzendenetikaurrera.Aldeek
akordiopartzialakhartuahalizanendituzteluzatu-
takoedukiak aldatzeko, itundutako indarraldia
amaitzean sektoreko nahiz enpresako jarduera
garatzekobaldintzetara egokitzearren. Akordiook
aldeekzehaztutakoindarraldiaizanendute.

Estatukoedoautonomia-erkidegokolanbidear-
tekoakordioenbidez–83.artikuluandaudeaurrei-
kusita–,aplikazioorokorrekoetazuzenekoproze-
durakezarribeharkodira,horiizanenbaitamodua
konponbide egokiak hartzeko, negoziaziorako
gehienekoepeakakordiorikgabeamaituondoren
bat ezetortzerik baldin badago, edo halakoak
zuzenebazteko, desadostasunak arbitrajeraera-
matekoaurretiazkokonpromisoabarne.Halaegin
beharragertatzen bada, arbitraje-laudoakhi-
tzarmen kolektiboen eraginkortasun juridikobera
izanendu, eta, errekurritzekotan, 91. artikuluan
jasotadatozen prozeduren arabera etaartikulu

bereanezarritakomotiboengatik errekurritu ahal
izanendasoilik.Lanbideartekoakordiookarbitra-
jeagaratzeko irizpideaketaprozedurak zehaztu
beharkodituzte, eta negoziazio-batzordeanakor-
diorikezinbadahartu,aldeekarbitraje-prozedura-
renmendenahitaezedoborondatez jarri behar
dutenadierazi behar dute zehazki.Arbitraje-pro-
zedurarenmendenahitaezedoborondatez jarri
behardutenezinbadaitundu,arbitrajeanahitaez-
koadelaulertukoda.

Itunikezbada,negoziazioarengehienekoepea
akordiorikgabeiragatendeneanetaitunarenalde-
ekaurrekoparagrafoanaipatutakoprozeduren
pean jartzenezdirenean, edohoriekdesadosta-
sunari konponbiderik emanezdiotenean, hi-
tzarmenkolektiboarenindarraldiarieutsikozaio».

25.89.artikuluaren2.apartatuakhonakotestu
hauizanendu:

«2.Hitzarmenbatenamaiera iragarrita, 85.3
artikuluarenaraberahitzarmenkolektiboakerregu-
latugabebadaude,apartatuhonetanxedatutako-
arenaraberajokatukoda.

Komunikazioajasoetagehienezerehilabeteko
epean,negoziaziobatzordeaeratukoda;komuni-
kazioa jasotzenduenaldeaknegoziazio-proposa-
menarierantzunbeharkodio,etabialdeeknego-
ziaziorakoegutegi edoplanbat ezarrikodute.
Negoziazioahastekohamabostegunekogehiene-
koepeaegongoda,negoziazio-batzordeaeratzen
denetikkontatzenhasita.

Hitzarmenkolektibobatnegoziatzekogehiene-
koepea zortzi hilabetekoa izanendaaurrekohi-
tzarmenaren indarraldia bi urtetik beherakoa
deneanedohamalauhilabetetikbeherakoagaine-
rakohitzarmenetan,indarraldiagaltzenduendata-
tikkontatzenhasita».

26.90.artikuluaren3.apartatuakhonakotestu
hauizanendu:

«3.Hitzarmenaerregistroanaurkeztueta
hamaregunekogehienekoepean, lan-agintariek
hitzarmenhori nahitaezetadoanargitaratukodu
«EstatukoAldizkariOfizialean»edo, haren lurral-
de-esparruarenarabera, kasukoautonomiaerki-
degokoaldizkariofizialeanedoprobintziakoaldiz-
kariofizialean.

27.Hamargarren xedapengehigarria honela
idatzitagelditukoda:

«Hamargarren xedapengehigarria.Hitzarmen
kolektiboetanohikoerretiro-adinabetebeharraz
aridirenklausulak.

Hitzarmen kolektiboetanbadagoaukera lan-
kontratuaazkentzekobideaematendutenklausu-
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lak ezartzeko, baldin eta langileak ez badu bete-
tzenGizarteSegurantzako araudian ezarritako
ohikoerretiro-adina, betiere, honako baldintza
hauekgertatzenbadira:

a)Hitzarmen kolektiboan jasotako enplegu-
politikarekin bat datozen helburuekin lotuta egon
behar duneurri horrek, adibidez, enpleguaren
egonkortasunahobetzearekin, aldi baterako lan-
kontratuak kontratu mugagabe bihurtzearekin,
enpleguarenjasangarritasunarekin,langileberrien
kontratazioarekinedoenpleguarenkalitateahobe-
tzekoxedeaduenbesteedozeinhelbururekin.

b) Lan-kontratuaren azkentzeak kaltetutako
langileakbetetaedukibehardugutxienekokotiza-
zio-epea, zeinak ahalbidetuko baitio pentsioaren
zenbatekoakalkulatzekooinarriarautzaileariehu-
neko80koportzentajea aplikatzea eta kotizazio-
pekomodalitateko erretiro-pentsiorako eskubidea
edukitzekoGizarte Segurantzaren legediak exigi-
tzendituengainerakobaldintzakbetetzea».

28.Hemeretzigarrenxedapengehigarriaren2.
apartatuahonelaidatzitagelditukoda:

«2.Orobat, aurreko paragrafoan xedatutakoa
aplikatukoda, 48.6 artikuluaren hirugarren para-
grafoaneta48.7artikuluarenlaugarrenparagrafo-
anezarritakoarenaraberaeskubideaklanaldipar-
tzialeanegikaritzendirenean».

29.Hogeigarren eta hogeita batgarren xeda-
pengehigarriakedukigabegelditzendira.

30.Azken xedapenetan hirugarrena gehitzen
da.Honakotestuhauizanendu:

«Azkenxedapenetanbigarrena.LanHarrema-
nenetaNegoziazioKolektiboarenKontseilua.

1.LanHarremanenetaNegoziazioKolektiboa-
renKontseiluasortzenda,kontsultarakoetaahol-
kuematekokideanitzekoorganogisa.Enpleguko
etaGizarteSegurantzakoMinisterioariatxikitaego-
nendaetahirualdekoizaeraparitarioaizanendu,
honakohauekosatuta:EstatukoAdministrazioko
ordezkarieketaordezkaritzahandienaduten
enpresa-etasindikatu-erakundeetakoordezkariek.

2.LanHarremanenetaNegoziazioKolektiboa-
renKontseiluak honako eginkizun hauek beteko
ditu:

a)UrteroezagutukoduEnplegukoetaGizarte
SegurantzakoMinisterioaklan-harremanenarloan
garatukoduenjarduketa-programa.

b)EnplegukoetaGizarteSegurantzakoMinis-
terioarenetaBitartekotzaetaArbitrajekoKonfede-
razioartekoZerbitzuaFundazioarenartekoharre-
manareneginkizunak; harreman horrek, nolanahi

ere, bi aldeko izaerari eutsikodio, LanGatazken
KonponbideAutonomoari buruzkoBosgarren
Akordioan(ASACV)—2012kootsailean7anizen-
petuzen—edohuraordeztendutenetanezarrita-
koarenarabera.

c)Hitzarmenkolektiboeneremu funtzionalen
planteamenduarietazehaztapenariburuzkogaien
arlokoaholkularitzaetakontsulta,etahitzarmen
kolektiboenluzapenerakoprozeduraadministratiboa,
erregelamendubidezezartzendirenterminoetan.

d)Urtekotxostenbategiteanegoziaziokolekti-
bori, soldatei eta lehiakortasunari buruz, eskura
dagoen informazioestatistikoaeta jardueraeko-
nomikoorokorrari eta sektorialari buruzkodatuen
etaaurreikuspenengainekoadierazle publikoak
analizatuzetaaztertuz,mailannazionalean zein
autonomiaerkidegoarenmailan, besteherrialde
batzuetakoarekin—bereziki,EuroparBatasuneko
herrialdeetakoarekin—alderagarria den informa-
zioaerabiliz.

e)Negoziaziokolektiboariburuzkodokumenta-
zioarenazterketa,informazioaetalanketa,baieta
haren zabalkundeaere, LanHarremaneneta
NegoziazioKolektiboarenKontseiluanbertaninte-
gratutadagoennegoziaziokolektiboarenbehatoki
batenbitartez.Behatoki horrek, besteakbeste,
honakoegitekohauekbetekoditu:

1.aNegoziazio kolektiboarenmapabat egin
etamantentzea, zeinean sistematikoki islatuko
baitira,ordenaturiketaxehetasunguztiekinEspai-
niandaudenhitzarmen kolektiboguztiak, sarbide
publikoaizanenduenhaienindarraldiarietaeragi-
neiburuzkoinformazioerabilgarriaetagaurkotzea
izateko.

2.aUrteko txostenakegitea, orokorrakedo
sektorialak,Espainiakonegoziazio kolektiboaren
egoerari buruz, ikuspegi juridikoetaekonomiko
batetik;txostenhoriek,autonomiakolektiboaezer-
tankendugabe,lagungarrigertatuahalkodiralan-
arloko solaskideeknegoziazio kolektiboarenedu-
kiakzehaztuahalditzaten.

f) Legeedoerregelamendumailakoarauen
bidezardurapean jartzen zaiongainerakoedo-
zein».

3. artikulua. AldiBaterakoLanekoEnpresak
arautzendituenekainaren1eko14/1994Legearen
ondorenaipatukodirenarauakhurrengoaparta-
tuetanadierazitakomoduanidatzitagelditukodira:

1.Honelaidatzitagelditukoda1.artikulua:

«1.artikulua.Kontzeptua.

Aldibaterakolanekoenpresadaberakkontra-
tatutako langileak, aldi baterako, besteenpresa
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erabiltzailebatenesku jartzendituena,etahorixe
duena jardueragisa.Aldi baterako lanekoenpre-
sekbakarrikkontratatuahalizanendituztelangile-
akbesteenpresarenbatialdibaterako lagatzeko;
betiere, legehonetanezarritakomoduanonartuta
badaude».

2.2.artikuluaren1.apartatuarenb)letrahone-
laidatzitagelditukoda:

«b)Soilik aritzea aldi baterako lanekoenpre-
senjardueran».

3.Honelageratzendiraidatzita2.artikuluaren
2.eta4.apartatuak:

«2.Baimen administratiboa enpresaren lanto-
kia kokatuta dagoen probintziako Lanareneta
GizarteSegurantzarenZuzendaritzaProbintzialak
emanendu, edo lanaren arloko legediagauza-
tzearenesparruan eskumena duten autonomia
erkidegoetakoorganoparekideak.

Aldi baterako laneko enpresak lantokiakhain-
batprobintziatanbaldinbadu,baimenaEnpleguko
Zuzendaritza Orokorrak emanen du, edoautono-
miaerkidego eskudunaren organo baliokideak,
baldinetaenpresahorrenjarduketa-eremuaauto-
nomiaerkidegokoarekinbatbadator.

Lantokiberriak irekitzeak jarduketarakoeremu
geografikoa aldatzea dakarrenean, eremuberria
dela-etaeskuduna den lan-arloko agintariak,
aurrekoparagrafoan ezarritakoari jarraituz, bai-
menadministratibo berria emanen du, aurrekoa
indarrikgabeutzita.

Lehenbaimenekoedoluzapenekoespediente-
etan, lan-arlokoagintariaknahitaezko txostenez-
lotesle bat eskatuko dio Lanaren etaGizarte
SegurantzarenIkuskatzailetzari».

«4.Artikulu honetan ezarritakoarenarabera
aurkeztutako baimen-eskaria bera aurkeztueta
hurrengohiru hilabeteko epean ebatzikoda.Epe
hori iragaten bada ebazpen espresa emangabe,
eskaerahoriezetsidelajokoda,aldibaterakolan-
enpresaren funtzionamendurako lehenbaimena
denean; eta baietsi dela joko da baimenaren
ondozondokoluzapenakdirenean».

4. 4. artikuluaren 1. apartatuak honako testu
hauizanendu:

«1. Lege honen 2. artikuluan ezarritakoaren
araberabaimenadministratiboaematenduenlan-
agintariakaldi baterako enpresen erregistro bat
kudeatukodu, eta hartan inskribatu eginendira
baimendutako enpresak, eta honako datuhauek
utzikodira jasota: enpresaren identifikazioa;
zuzendaritza-karguakdauzkatenenedosozietate-
aren forma juridikoa duten enpresetakoadminis-

trazio-organoetakokideenizenak;helbidea;jardu-
ketareneremuprofesionalaetageografikoa; bai-
menadministratiboaren zenbakia, eta baimen
horren indarraldia.Halaber, lan-arlokoagintariak
erabakitzenduen jarduerenetetea inskribatuko
da, legehonetanezarritakoari jarraituz, bai eta
aldibaterakolan-enpresarenizaerariuzteaere.

Erregelamenduzezarrikodira lurralde-eremu
desberdinetakoaldi baterako lanekoenpresen
erregistroenarteanedukibeharrekokonexioak».

4. artikulua. Urriaren23ko3/2015Legegin-
tzakoErregeDekretuarenbidezonetsitakoEnple-
guarenLegearenTestuBateginetikondorenaipa-
tzendirenarauekhonakoapartatu hauetan
aipatzendentestuaizanendute:

1. 33. artikuluaren2. apartatuakhonako testu
hauizanendu:

«2.Kolokazio-agentzia gisa jardunnahi duten
pertsona fisiko zein juridikoekenplegu-zerbitzu
publikoarenbaimenabeharkodute; baimenhori
jasoahalizateko,erregelamendubidezzehaztuta-
kobaldintzakbetebeharkodituzte.Agentziak
hainbat autonomia-erkidegotan jardunnahi badu,
EstatukoEnpleguZerbitzuPublikoakemanendu
baimena, eta autonomia-erkidegobatenbarruan
bakarrik jardunnahi badu, autonomia-erkidego
horretakozerbitzubaliokideak.Baimenhoribaka-
rra izanenda, etaEspainiako lurraldeosoan iza-
nendubalioa.

Baimenaematekoprozedurarengehieneko
epeabetebada,etaepehorretanezbazaio inte-
resdunari berariazkoebazpenik jakinarazi, haren
eskaeraadministrazio-isiltasunarenbidezezetsi
egin dela ulertukoda, langileakegoki babestuta
daudelabermatzealdera».

2. 33. artikuluaren6. apartatuaedukirik gabe
gelditzenda.

5. artikulua. Urriaren30eko8/2015Legegin-
tzazkoErregeDekretuarenbidezonetsitako
GizarteSegurantzarenLegeOrokorrarenTestu
Bateginetikondorenaipatzendirenarauekhonako
apartatuhauetanaipatzendentestuaizanendute:

1.197.artikuluaren4.apartatuakhonakotestu
hauizanendu:

«4.Oinarri arautzailea kalkulatzekoaintzat
hartu beharrekoaldian kotizatzekobetebeharrik
egonezdenhilabeteakbadaude, hutsunehoriek
osatukodira hemezortzi urtetik gorako langileen-
tzat une bakoitzean dauden oinarrietatik
txikienarekin.

Oinarria kalkulatzekoaintzat hartu beharreko
hilabeterenbateanpartebaterakobakarrikbaldin
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badagokotizatzekobetebeharra,aurrekoparagra-
foanaipatutako irizpideari jarraituko zaio kotiza-
tzekobetebeharrikezdenhilabete-partearidago-
kionez; betiere, lehenbiziko aldiari dagokion
kotizazio-oinarria ez bada adierazitako hilekogu-
txienekooinarriaren zenbatekora iristen. Kasu
horretan, txertatzeak azkeneko zenbatekoari ere
eraginendio».

2.209.artikuluaren1.apartatuakhonakotestu
hauizanendu:

«1.Kotizaziopeko modalitateko erretiro-pen-
tsioarenoinarriarautzaileazatiketahonenemaitza
izanenda:egitatekausatzailearenaurrekohilabe-
tearenaurreko180hilabetean interesdunak izan-
dakokotizazio-oinarriakzati210.

1.1Aurrekoparagrafoak aipatu duen oinarri
kontaketaegitekohonakoarauokhartukodiraain-
tzat, zeinenadierazpen matematikoa apartatu
honenbukaeranageridenformulabaita.

1.a Gertaera eragilearen aurreko 24 hilei
dagozkienoinarriak beren balio nominalean zen-
batukodira.

2.a Gainerako kotizazio-oinarriak eguneratu
eginendira,dagokienhiletikhasietaaurrekoerre-
gelanaipatzendenaldiahastendenhilarenaurre-
korabitarteankontsumokoprezioenindizeakizan-
dakobilakaerarenarabera.

Br=(∑i=1…24Bi+∑i=25…180Bix(I25/Ii))
/210

Non:

B=Oinarriarautzailea.

B=Gertaerakausatzailearenaurrekoi.hilaren
kotizazio-oinarria.

i=Gertaerakausatzailearenaurreko i-hilaren
kontsumo-prezioenindizeorokorra.

iizanik=1,2...,180.

1.2Oinarri arautzailea kalkulatzeko aintzat
hartu beharreko aldian kotizatzeko betebeharrik
egonezdenhilabeteakbadaude, hutsunehoriek
osatukodira hemezortzi urtetik gorako langileen-
tzat une bakoitzean dauden oinarrietatik
txikienarekin.

Oinarria kalkulatzeko aintzat hartu beharreko
hilabeterenbateanpartebaterakobakarrikbaldin
badagokotizatzekobetebeharra,aurrekoparagra-
foanaipatutako irizpideari jarraituko zaio kotiza-
tzekobetebeharrikezdenhilabete-partearidago-
kionez; betiere, lehenbiziko aldiari dagokion
kotizazio-oinarria ez bada adierazitako hilekogu-
txienekooinarriaren zenbatekora iristen. Kasu

horretan, txertatzeakazkeneko zenbatekoari ere
eraginendio».

3.Honelageratzendiraidatzita203.artikulua-
ren2.eta3.apartatuak:

«2.Langabeziaerabatekoaizanendalangileak
egiten zuten jarduerabehin-behineanedobehin
betikobukatzendueneaneta, ondorioz, soldata
kentzenzaionean.

3. Langabeziapartziala izanenda langileari
aldibaterakomurriztenbazaioohiko lanaldia,gu-
txienezereherenbatean, betierehein bereko
murrizketaizatenbadusoldatan.

Eraginhorietarako,ohikolanaldiarenmurrizke-
ta izanendaenpleguerregulaziokoaldi baterako
baimentzendena,behinbetikolanaldi-murrizketak
aintzathartugabeetalan-kontratuarenindarraldia
bukatzekogelditzendenaldiraluzatugabe».

4. 267. artikuluaren1. apartatuarena).1.a, b)
etac)letrakhonelaidatzitagelditukodira:

«1.aEnpleguaerregulatzekoespedientearen
edo konkurtso-prozeduranepaileakhartutako
ebazpenarenondorioz».

«b)Langileenlan-harremanakenplegu-erregu-
laziokoespedientearenbidezetetendirenean,edo
konkurtso-prozedurabateanemandakoebazpen
judizial batenbidez, edoLangileenEstatutuaren
45.artikuluaren1.apartatuarenn) letranjasotako
kasuan.

c) Lanaldia gutxienezereherenbateangutxi-
tzendenean,erregelamendubidezezartzendiren
terminoetan».

5.267.artikuluaren3.apartatuaedukirikgabe
gelditzenda.

6.Honelageratzendiraidatzita268.artikulua-
ren4.apartatuaeta5.apartatuarena)letra:

«4.Kaleratzeenedo lan-harremanaamai-
tzearenkasuan,harremanaamaitzekoenpresabu-
ruakhartutakoerabakia legezko langabezia-
egoeratzat hartuko da, bere horretan eta
aurkatzekobeharrik gabe. Izapidetze-soldatei
dagokienaldirik egotekotan, prestazioetarako
eskubidea sortukodaaldi hori iragatendenean,
etahorrek jasotaegonbeharkoduhorretarako
egindakoenpresa-ziurtagirian.

Kaleratzearenedoharreman-amaieraren kon-
trakoekintzabaliatzeakezduprestazioa jaso-
tzekoeskubideasortzeaeragotziko.

5.Kaleratze-prozeduretanedo lan-kontratua
deuseztatzekoprozeduretanemandakoebazpe-
nenkasuan:
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a)Kaleratzeabidegabejotzendenean,errekla-
mazioarenedoerrekurtsoarenondoren,etakalte-
ordainakemateaerabakitzendenean:

Langileak ez baldin badu izapidetze-soldatak
jasotzekoeskubiderik, langabeziagatikopresta-
zioak jasotzen jarraituko du, edo jasotzenari ez
bada, jasotzen hasiko da, lana amaitzenduen
egunetik aurrera, artikulu honen 1. apartatuan
ezarritakoa betetzen bada. Horretarakohasiera-
dataadiskidetze-ekitaldiaren aktarena edo kalte-
ordainaaukeratzeko erabakiarena, edohoriek
ezean,epailearenebazpenarenaizanenda.

Langileak izapidetze-soldatetarako eskubidea
baldin badu eta ez bada prestaziorik jasotzenari
haiekjasotzenhasikodasoldatahorienordainke-
tarakobetebeharraamaitzendendatan,etapres-
tazioak jasotzen ari baldin bada, haiek jasotzeari
utzikodio,bidegabekotzatjota,etaberrizjasotzen
hasi ahalko da soldata horien ordainketarako
betebeharraamaitzendendatatikaurrera,hasiera
bateanaitortutako eskubidearen entitate kudea-
tzaileakaurrez erregulatuta, Gizarte Seguran-
tzarenDiruzaintzaNagusiarierreklamatuzpresta-
zioak jasotzen ari zen bitartean egindako
kotizazioaketa bidegabeki jasotako prestazioen-
gatikdagokionkonpentsazioaeginez,edo,beste-
la,haienzenbatekoalangilearierreklamatuz.

Bi kasu horietan, langileak prestazioakaitor-
tzeaeskadezake, artikulu honen 1. apartatuan
aurreikusitako epean. Horretarako hasiera-data
adiskidetze-ekitaldiaren aktarena edo kalte-ordai-
naaukeratzeko erabakiarena, edo horiekezean,
epailearenebazpenarena izanen da, eta izapide-
tze-soldateidagokienaldiaegiaztatubeharkodu».

7.269.artikuluaren5.apartatuakhonakotestu
hauizanendu:

«5. Langabezia partzialaren kasuan, orduka
baliatukodira sortutako prestazioak, ezegunka.
Horretarako, baliatutako ehunekoa baimendutako
lanaldi-murrizketaren ehunekoaren parekoa iza-
nenda».

6. artikulua. Abuztuaren4ko5/2000Legegin-
tzakoErrege Dekretuaren bidez onetsitakoLan-
arlokoArau-hausteetaZehapeneiburuzkoLegea-
ren testubateginetik ondoren aipatzendiren
arauakhonakoapartatuhauetanaipatzendentes-
tuaizanendute.

1. 6. artikuluaren 3. apartatuak honako testu
hauizanendu:

«3.Etxetiko lan-kontratua daukaten langileek
egindako lan-jardueraren kontrol-agiria eskuraez
jartzea».

2. 6. artikuluaren5. apartatuakhonako testu
hauizanendu:

«5.Lanaldipartzialadutenlangileeietairaupen
jakinbateko kontratuakedoaldi baterako kontra-
tuakdituzten langileei ez informatzeaenpresan
dauden lanpostuhutsei buruz, LangileenEstatu-
tuaren12.4eta15.7artikuluetanaurreikusitako
moduan».

3. 7. artikuluaren6. apartatuakhonako testu
hauizanendu:

«6.Enpresaburuakbere kabuz lan-baldin-
tzetan funtsezkoaldaketakezartzea, Langileen
Estatutuaren41. artikuluanezarritakoarenarabe-
ra».

4.Honelageratzendiraidatzita8.artikuluaren
3.eta14.apartatuak:

«3.Baimenik gabeenpresa ixtea, edoenpre-
sakojarduerakaldibaterakoedobehinbetikoete-
tea, lanekoagintaritzarenbaimenaeduki gabe,
derrigorrezkoaizanarren».

«14. LangileenEstatutuaren40.2. artikuluan
aipatutakomoduan, lanekoagintarienaginduz
beste lan-toki bateanhastekoepeaatzeratuegin
den kasuetan, enpresaburuak lekualdaketaren
eraginkortasunageldiaraztekoduenbetebeharra
betegabeuztea».

5. 16. artikuluaren1. apartatuakhonako testu
hauizanendu:

«1.Bitartekaritza-jarduerakegitea, edozein
motatakoaketaedozeineremufuntzionaletakoak,
jarduerahorienxedeadenean langileakkokatzea
aurrezbehar denbaimenadministratiboa lortu
gabe,edolangileeiprezioedokontraprestaziobat
eskatzeaemandakozerbitzuengatik».

6. 16. artikuluaren1. apartatuaedukirik gabe
gelditzenda.

7. 18. artikuluaren3. apartatuaren c) letra
honelaidatzitagelditukoda:

«c)Ezaritzea soilik aldi baterako laneko
enpresenjardueran».

8.40.artikuluaren1.apartatuaren lehenpara-
grafoahonelagelditukodaidatzita:

«Zehapenakezarrikodirahonakoarlohaueta-
koarau-hausteengatik:lan-harremanaketaenple-
gua,GizarteSegurantza, ezertan kendugabe
hurrengo3. apartatuanezarritakoa,migrazio
mugimenduaketaatzerritarren lana; halaber,
oztopatzeadela-etaegindakoarau-hausteak
zehatueginendira».
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7. artikulua. Gizarte Segurantzaren sistema
eguneratzeari, egokitzeari eta modernizatzeari
buruzkoabuztuaren 1eko 27/2011 Legearen
hamaseigarrenxedapengehigarriahonelaidatzita
gelditukoda:

«Hamaseigarrenxedapengehigarria.Etekinak
dituztenenpresetako 50 urteko edo gehiagoko
langileei eragiten dieten enplegu-erregulazioko
espedienteak.

1.LangileenEstatutuaren51.artikuluarijarraiki
kaleratze kolektiboak egiten dituzten enpresek,
baldin eta kaleratzeok 50 urteko edo gehiagoko
langileei eragiten badiete, ekarpen ekonomikoa
eginbeharkodiotealtxorpublikoari,erregelamen-
duzezartzendirenbaldintzetan,kaleratzekolekti-
bookhonakoezaugarrihauekbadituzte:

a) 500 langile baino gehiagoko enpresekedo
langile-kopuruhoridutenenpresa-taldeetakoparte
direnekegitea.

b)Eraginaizateagutxienezere100langileren-
ganhiruurtekoerreferentzia-aldian,edozeindela
ereukitutako50 urteko edo gehiagoko langileen
kopurua.

c)Justifikatzendituztenetaazkentzekoeraba-
kia arrazoizkoegiten duten ekonomia, teknika,
antolaketaetaekoizpenekoarrazoiakegondaere,
enpresekedoparte diren enpresa-taldeak eteki-
naklortuizanaenpleguerregulaziokoespedientea
baimentzenden ekitaldiaren aurreko bi ekitaldie-
tan.Eraginhorietarako, joko da enpresa batek
etekinaklortudituelaekitaldikoemaitza,Kontabili-
tatePlanOrokorraonestenduenazaroaren16ko
1514/2007ErregeDekretuandefinitzendenbeza-
la,positiboadenean.

d)50urtekoedogehiagokolangileenlangabe-
ziagatikoprestazioenetasubsidioenzenbatekoak,
baldin eta langileoi beste lanpostu bat emanez
bazaieenpresaberean,partedentaldearenbeste
enpresabatean edo beste edozer enpresatan,
lan-kontratuakamaituondokoseihilabeteetan.

2.Aurrekoapartatuanaipatutakoekarpeneko-
nomikoa kalkulatzeko, enplegu-erregulazioko
espedienteakeragindako 50 urteko edo gehiago-
ko langileen langabeziagatiko prestazioeneta
subsidioenzenbatekoahartukodakontuan,Esta-
tukoEnpleguZerbitzuPublikoakGizarteSeguran-
tzariegindakokotizazioakbarne.

Ekarpenarenzenbatekoazehaztukodaenpre-
saklangileenkopuruanoinarritutakoeskalabaten
arabera, kaleratze kolektiboak ukitutako 50 edo
urte gehiagoko langileen kopuruaren araberaeta
enpresarenetekinen arabera, erregelamenduz
zehaztendenmoduan.

Halaber,erregelamenduzzehaztukodiraekar-
penaegitekoprozedura,moduaetaunea.

3.Xedapenhonekaipatzendituenekarpenak,
kasuabada, guztiz edopartzialki bideratuahalko
diraadintsuenakdirenlangileenenplegurakopoli-
tikaaktiboak finantzatzeko, erregelamenduz
zehaztendenmoduan».

8. artikulua. Azaroaren28ko35/2006Legetik
ondorenaipatzendirenarauekhurrengoaparta-
tuetanaipatzenden testua izanendute—lege
horrekpertsonafisikoenerrentarengainekozerga
arautzendu, etapartezaldatzenditu sozietateen
gaineko, ez-egoiliarrenerrentarengainekoeta
ondarearengainekozergenlegeak—.

1.Honela idatzita gelditzenda7. artikuluaren
e)letra.

«e)Langileakaleratzeagatikedolanauzteaga-
tikematendirenkalte-ordainak,LangileenEstatu-
tuanedohori garatzekoaraudian, edo kasua
bada, epaiakbetearaztekoaraudiannahitaezko
izaerazezarritakokopuruetan;hitzarmen,itunedo
kontratuarenindarrezfinkatutakoaezinizanenda,
ordea, derrigorrezko izaerazezarritako kalte-
ordaintzathartu.

Lan-kontratuaadiskidetze-ekitaldiarenaurretik
amaitzenbada, salbuetsita egongodira kalera-
tzeagatiko kalte-ordainak; betiere, berau
bidegabetzat joz geroemanbeharrekoakbaino
handiagoakezbadira, eta elkarrekin adostutako
amaitzebat ezbada sustatutakobajenplanedo
sistemakolektiboenbarruan.

Aurrekoparagrafoetan xedatutakoa kendu
gabe, enpleguerregulaziokoespedienteenondo-
riozkokaleratzeedokargugabetzeetan,baldineta
LangileenEstatutuari buruzkoLegearen testu
bateginaren51. artikuluan xedatutakoarekin bat
etorriz izapidetutabadaudeetaaldezaurretik
agintari eskudunakonetsi baditu, edoestatutu
horren52. artikuluaren c) letranaurreikusitako
kausengatik gertatu badira, salbuetsita geldituko
daEstatutuhorretanbidegabeko kaleratzearen
kasuannahitaezezarritakomugakgainditzenez
dituen kalte-ordainaren zatia; betiereadierazitako
bikasuhoriekkausaekonomiko,teknikoetaanto-
laketakoengatik edoezinbesteko kausengatik
gertatzenbadira».

2.Hogeitabigarrenxedapeniragankorraeduki
gabegelditzenda.

Azken xedapena

Lege hau Estatuko Aldizkari Ofizialean
argitaratzendenegunarenbiharamuneansartuko
daindarrean.

Nafarroako Parlamentuko A.O. / IX. legegin tzaldia                                    12. zk. / 2018ko o tsailaren 2a

23



Nafarroako Parlamentuko A.O. / IX. legegin tzaldia                                    12. zk. / 2018ko o tsailaren 2a

24



Nafarroako Parlamentuko A.O. / IX. legegin tzaldia                                    12. zk. / 2018ko o tsailaren 2a

25

E saila:
INTERPELAZIOAK, MOZIOAK ETA ADIERAZPEN POLITIKOAK

Adierazpen instituzionala, zeinaren bidez Nafarroako Parlamentuak gai -
tze tsi egiten baititu Kabulen urtarrilaren 27an –larunbata– izandako
gertakariak.

ELE DU NEN BA     TZA RRAK ONE     TSIA

NafarroakoParlamentukoEledunenBatzarrak,
2018kourtarrilaren29anegindakobilkuran,ondo-
koadierazpenaonetsizuen:

“1.Nafarroako Parlamentuak gaitzetsi egiten
dituKabulenurtarrilaren27an–larunbata–izanda-
kogertakariak.

2.Nafarroako Parlamentuak bere doluminak
etaelkartasuna helarazi nahi dizkie zuzenean
nahizzeharkakaltetutakopertsonaguztiei.

3.NafarroakoParlamentuakNafarroakoForu
Komunitatekoherritar guztiakpremiatzenditu
adierazpenhonekinbategindezatenetaindarke-
ria terrorista arbuiatzekoetabiktimei elkartasuna
adieraztekoegitendirenekitaldi guztietanparte
hardezaten.

4.AdierazpenhauAfganistangoEnbaxadari
helaraztea”.

Iruñean,2018kourtarrilaren29an

Lehendakaria:AinhoaAznárezIgarza

Adierazpen instituzionala, zeinaren bidez Nafarroako Parlamentuak bere
arbuioa eta desadostasuna ager tzen baititu María Elósegui epailearen
adierazpenak eta Giza Eskubideen Europako Auzitegian Espainiaren
ordezkari izendapena direla-eta.

ELE DU NEN BA     TZA RRAK ONE     TSIA

NafarroakoParlamentukoEledunenBatzarrak,
2018kourtarrilaren29anegindakobilkuran,ondo-
koadierazpenaonetsizuen:

“1.NafarroakoParlamentuakberearbuioaeta
desadostasunaagertzendituMaríaElóseguiepai-
learenadierazpenak eta Giza Eskubideen Euro-
pakoAuzitegian Espainiaren ordezkari izendape-
na direla-eta, homosexualitateari eta
transexualitateariburuzeginikoadierazpentamal-
garrietaestigmaeragingarriengatik.

2.NafarroakoParlamentuakberdintasunareki-
ko konpromisoaberrestendu, eta adieraztendu
LGTBIpertsoneneskubideguztiakbermatzeko
laneanjarraitzekoborondatea.

3.NafarroakoParlamentuakEuropakoKon-
tseiluarenParlamentu-biltzarrari etaEspainiako
Gobernuariigorrikodieerabakihau”.

Iruñean,2018kourtarrilaren29an

Lehendakaria:AinhoaAznárezIgarza
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Adierazpen instituzionala, urtarrilaren 28an “Legenarraren aurkako
Nazioarteko Eguna” dela eta.

ELE DU NEN BA     TZA RRAK ONE     TSIA

NafarroakoParlamentukoEledunenBatzarrak,
2018kourtarrilaren29anegindakobilkuran,ondo-
koadierazpenaonetsizuen:

“1.Nafarroako Parlamentuak konpromisoa
hartzendu pobreziaren eta desberdintasunen
aurkalaneanjarraitzeko,etagizarte-kohesiohan-
diagoaxededutenpolitikapublikoakbultzatzeko.

2.Nafarroako Parlamentuak bat egitendu
Legenarraren aurkako Nazioarteko Egunaren

karietaraeginendirenekitaldiekin, zehazki
“Haienganairitsi,garaiziritsi”kanpainarekin.

3.NafarroakoParlamentuakkonpromisoahar-
tzenduGarapen IraunkorrekoHelburuakbete
daitezenlanegiteko”.

Iruñean,2018kourtarrilaren29an

Lehendakaria:AinhoaAznárezIgarza
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F saila:
GAL DE RAK

Galdera, Gipuzkoan ezarritako diru-bilketa neurriek Nafarroako ibilgailu
astunen trafikoan eta errepideen manten tze-lanetan eta kon tserba -
tzioan daukan eraginari buruzkoa.

GUZMÁN MIGUEL GARMENDIA PÉREZ JAUNAK EGIN DU

NafarroakoParlamentuko Mahaiak, 2018ko
urtarrilaren29anegindakobilkuran,EledunenBa-
tzarrari entzunondoren, erabaki hau hartu zuen,
besteakbeste:

1. IzapidetzekoonartzeaGuzmánMiguelGar-
mendiaPérez jaunak aurkeztutako galdera,
Gipuzkoanezarritako diru-bilketa neurriek Nafa-
rroako ibilgailu astunen trafikoan eta errepideen
mantentze-lanetan eta kontserbatzioan daukan
eraginariburuzkoa.

2. NafarroakoParlamentukoAldizkariOfiziale-
anargitaradadinagintzea.

3. OsokoBilkuranizapidetzea.

Iruñean,2018kourtarrilaren29an

Lehendakaria:AinhoaAznárezIgarza

GALDERAREN TESTUA

NafarroakoAlderdi Sozialista talde parlamen-
tarioari atxikitako Guzmán Garmendia Pérez jau-
nak,LegebiltzarrekoErregelamenduanezarritako-
arenbabesean, honako galdera hau aurkezten
du,OsokoBilkuranahozerantzundakion:

GipuzkoakoForuAldundia2018kourtarrilaren
9anhasi zenbidesaria kobratzen N-1ean >3,5

Tm.-kogarraio astunei; zehazki,Etzegaraten
nahizAndoain inguruanN-1ekA-15akbategiten
duteneanjarritakoarkuenbidez.

Bidesariberrihorrenbidezurtean9milioieuro
ingurubildukodirelausteda;halere,kamioiakAP-
1etik desbideratzearenaukeraerehartu da kon-
tuan,etahorrek10milioieuroingurukodiru-bilke-
ta ekarriko liekeGipuzkoaren funts publikoei.
Urterobildutako19milioi eurohoriek lurralde
horretatik igarotzendirengarraiolarien kargura
joanendirenez,horietakobatzuekgogoanhartuko
duteNafarroakoForuKomunitatekoerrepide-
katalogokobideetatikibiltzearenaukera.

Galderarentestua

NafarroakoGobernuarenustez,Gipuzkoan
hartutakodiru-bilketaneurriakeraginik izatenari
al diraNafarroakoerrepideetatik igarotzendiren
ibilgailu astunen trafikoan?Gipuzkoanbidesaria
kobratzearenondorioz trafikoastunareneguneko
batezbesteko intentsitateaareagotual daNafa-
rroakoerrepideetan?Eraginik izanal dugure
errepideen mantentze-lanetan eta kon-
tserbazioan?

Iruñean,2018kourtarrilaren19an

Foruparlamentaria:GuzmánGarmendia
Pérez
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Galdera, adineko per tsonen aurkako tratu  txarren kasuetarako Nafarroa-
ko Foru Komunitatean indarrean dauden jarduketa-protokoloei
buruzkoa.

MIKEL BUIL GARCÍA JAUNAK EGIN DU

Galdera, Nafarroako industriaren negozio-zifrei dagokienez Estatistikako
Institutu Nazionalak argitaratutako azken indizeei buruzkoa.

LUIS ZARRALUQUI ORTIGOSA JAUNAK EGIN DU

Nafarroako Parlamentuko Mahaiak, 2018ko
urtarrilaren29anegindakobilkuran,EledunenBa-
tzarrari entzun ondoren, erabaki hau hartu zuen,
besteakbeste:

1. IzapidetzekoonartzeaMikelBuilGarcíajau-
nakaurkeztutakogaldera,adinekopertsonenaur-
kako tratu txarren kasuetarako NafarroakoForu
Komunitatean indarrean dauden jarduketa-proto-
koloeiburuzkoa.

2. NafarroakoParlamentukoAldizkariOfiziale-
anargitaradadinagintzea.

3. OsokoBilkuranizapidetzea.

Iruñean,2018kourtarrilaren29an

Lehendakaria:AinhoaAznárezIgarza

GALDERAREN TESTUA

Podemos-AhalDugu taldeparlamentarioari
atxikitakoforuparlamentariMikelBuilGarcía jau-
nak, LegebiltzarrekoErregelamenduan xedatua-
renbabesean,honakogalderahauaurkeztendu,
NafarroakoGobernukoEskubideSozialetakokon-
tseilariakLegebiltzarrarenhurrengoOsokoBilku-
ranahozerantzundezan:

NafarroakoForuKomunitatean zer jarduketa-
protokolodaudeadinekopertsonenaurkako tratu
txarrenkasuetarako?

Iruñean,2018kourtarrilaren19an

Foruparlamentaria:MikelBuilGarcía

Nafarroako Parlamentuko Mahaiak, 2018ko
urtarrilaren29anegindakobilkuran,EledunenBa-
tzarrari entzun ondoren, erabaki hau hartu zuen,
besteakbeste:

1. Izapidetzeko onartzea Luis ZarraluquiOrti-
gosa jaunak aurkeztutako galdera, Nafarroako
industriarennegozio-zifreidagokienezEstatistika-
ko Institutu Nazionalak argitaratutako azken indi-
zeeiburuzkoa.

2. NafarroakoParlamentukoAldizkariOfiziale-
anargitaradadinagintzea.

3. OsokoBilkuranizapidetzea.

Iruñean,2018kourtarrilaren29an

Lehendakaria:AinhoaAznárezIgarza

GALDERAREN TESTUA

Unióndel Pueblo Navarro talde parlamenta-
rioari atxikitako foru parlamentari Luis Zarraluqui

Ortigosa jaunak, LegebiltzarrekoErregelamen-
duakematendizkionahalmenezbaliatuzeta
ondokozioenazalpeneanadierazitakoaoinarri:

IkusitaEstatistikakoInstitutuNazionalakazken
urtealdiariburuz–2016koazarotik2017koazarora
bitarte–argitaratutakonegozio-zifren indizeaeta
aurtengoorain artekobatezbestekoa, honako
galderahauonartzeaeta izapidetzeaeskatzen
du,NafarroakoGobernuakOsokoBilkuranahoz
erantzundezan,goianazaldutakogaiarenhonako
alderdieiburuzkoa:

Gureadanegozio-zifrenindizeorokorhorretan
tasanegatiboadaukanerkidegobakarra–bai
azkenurtealdian,baiaurten–.NafarroakoGober-
nuakzeranalisiegitenduhorriburuz?Zerneurri
dauzkazuegogoan?

Iruñean,2018kourtarrilaren23an

Foruparlamentaria:LuisZarraluquiOrtigosa
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Galdera, landa-eremuan suizidioak prebeni tzeko jarduketa-ildoei buruz-
koa.

MIKEL BUIL GARCÍA JAUNAK EGIN DU

Galdera, unitate-koordina tzailearen lanpostua sor tzearekin Osasun
Departamentuak lortu nahi dituen helburuei buruzkoa.

JAVIER GARCÍA JIMÉNEZ JAUNAK EGIN DU

NafarroakoParlamentuko Mahaiak, 2018ko
urtarrilaren29anegindakobilkuran,EledunenBa-
tzarrari entzunondoren, erabaki hau hartu zuen,
besteakbeste:

1. IzapidetzekoonartzeaMikelBuilGarcíajau-
nakaurkeztutako galdera, landa-eremuan suizi-
dioakprebenitzekojarduketa-ildoeiburuzkoa.

2. NafarroakoParlamentukoAldizkariOfiziale-
anargitaradadinagintzea.

3. OsokoBilkuranizapidetzea.

Iruñean,2018kourtarrilaren29an

Lehendakaria:AinhoaAznárezIgarza

GALDERAREN TESTUA

Podemos-AhalDugu taldeparlamentarioari
atxikitakoforuparlamentariMikelBuilGarcía jau-
nak, LegebiltzarrekoErregelamenduan xedatua-
renbabesean,honakogalderahauaurkeztendu,
NafarroakoGobernukoLehendakaritzako,Funtzio
Publikoko,BarnekoetaJustiziakoDepartamentu-
kokontseilariakLegebiltzarrarenhurrengoOsoko
Bilkuranahozerantzundezan:

Jokabidesuizidenaitzineanjardutekoprotoko-
loarenesparruan, gaur egunbaal dago landa-
inguruneansuizidioakprebenitzekojarduketa-ildo-
rik?Zeintzuk?

Iruñean,2018kourtarrilaren23an

Foruparlamentaria:MikelBuilGarcía

NafarroakoParlamentuko Mahaiak, 2018ko
urtarrilaren29anegindakobilkuran,EledunenBa-
tzarrari entzunondoren, erabaki hau hartu zuen,
besteakbeste:

1. Izapidetzeko onartzea Javier García Jimé-
nez jaunak aurkeztutako galdera, unitate-
koordinatzailearenlanpostuasortzearekinOsasun
Departamentuaklortunahidituenhelburueiburuz-
koa.

2. NafarroakoParlamentukoAldizkariOfiziale-
anargitaradadinagintzea.

3. OsasunBatzordeanizapidetzea.

Iruñean,2018kourtarrilaren29an

Lehendakaria:AinhoaAznárezIgarza

GALDERAREN TESTUA

NafarroakoAlderdiPopularrekoforuparlamen-
tarienelkartekoparlamentari JavierGarcía Jimé-
nez jaunak, LegebiltzarrekoErregelamenduan
ezarritakoarenbabesean, honakogalderahau
aurkeztendu,Osasuneko kontseilari Fernando
DomínguezjaunakOsokoBilkuranahozerantzun
dezan:

OsasunDepartamentuakzerhelburulortunahi
ditu unitate-koordinatzailearen lanpostua sor-
tzearekin?

Iruñean,2018kourtarrilaren24an

Foruparlamentaria:JavierGarcíaJiménez
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Galdera, jakiteko ea zertan den Nafarroako Parlamentuaren Osoko Bilku-
rak one tsitako erabakia, Nafarroako Gobernua premia tzen duena dia-
betesa duten helduen tzako unitate fun tzional bat, diziplina ani tzeko
taldea izanen duena, sor tzera.

MARÍA TERESA SÁEZ BARRAO ANDREAK EGIN DU

Galdera, gaixoak zentro pribatuetara deriba tzearen aldeko apustu egitean
Gobernuak erakusten duen inkoheren tziari buruzkoa.

SERGIO SAYAS LÓPEZ JAUNAK EGIN DU

Nafarroako Parlamentuko Mahaiak, 2018ko
urtarrilaren29anegindakobilkuran,EledunenBa-
tzarrari entzun ondoren, erabaki hau hartu zuen,
besteakbeste:

1. Izapidetzeko onartzea María TeresaSáez
Barraoandreak aurkeztutako galdera, zeinaren
bidez jakin nahi baita ea zertan den Nafarroako
ParlamentuarenOsokoBilkurakonetsitakoeraba-
kia,NafarroakoGobernuapremiatzenduenadia-
betesadutenhelduentzakounitate funtzionalbat,
diziplinaanitzekotaldeaizanenduena,sortzera.

2. NafarroakoParlamentukoAldizkariOfiziale-
anargitaradadinagintzea.

3. OsokoBilkuranizapidetzea.

Iruñean,2018kourtarrilaren29an

Lehendakaria:AinhoaAznárezIgarza

GALDERAREN TESTUA

Podemos-AhalDugu taldeparlamentarioari
atxikitako foruparlamentari TeresaSáezBarrao
andreak,LegebiltzarrekoErregelamenduanxeda-
tuarenbabesean, honakogalderahauaurkezten
du,NafarroakoGobernukoOsasuneko kon-
tseilariakLegebiltzarrarenhurrengoOsokoBilku-
ranahozerantzundezan:

NafarroakoParlamentuakerabaki bat onetsi
zuen2016koekainaren30eanegindakoOsoko
Bilkuran,NafarroakoGobernuapremiatzenduena
diabetesadutenhelduentzakounitate funtzional
bat, diziplinaanitzeko taldea izanenduena, sor-
tzera.Zertandaerabakihori?

Iruñean,2018kourtarrilaren24an

Foruparlamentaria:TeresaSáezBarrao

Nafarroako Parlamentuko Mahaiak, 2018ko
urtarrilaren29anegindakobilkuran,EledunenBa-
tzarrari entzun ondoren, erabaki hau hartu zuen,
besteakbeste:

1. Izapidetzeko onartzea Sergio SayasLópez
jaunakaurkeztutako galdera, gaixoak zentro pri-
batuetaraderibatzearen aldeko apustuegitean
Gobernuakerakustendueninkoherentziariburuz-
koa.

2. NafarroakoParlamentukoAldizkariOfiziale-
anargitaradadinagintzea.

3. OsokoBilkuranizapidetzea.

Iruñean,2018kourtarrilaren29an

Lehendakaria:AinhoaAznárezIgarza

GALDERAREN TESTUA

UnióndelPuebloNavarro (UPN) taldeparla-
mentariokoSergioSayasLópez jaunak, Legebil-
tzarrekoErregelamenduanezarritakoarenbabe-
sean, honakogalderahauegitendu,Nafarroako
GobernukoOsasunekokontseilariakOsokoBilku-
ranahozerantzundezan:

–Gaixoak zentro pribatuetaraderibatzearen
aldekoapustuegiteanGobernuakerakustenduen
inkoherentziari buruzkoazalpenik emanal deza-
kezu?

Iruñean,2018kourtarrilaren25ean

Foruparlamentaria:SergioSayasLópez
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Galdera, Larrialdi Zerbi tzuan 2018ko urtarrilaren 22an izandako kaosari
buruzkoa.

SERGIO SAYAS LÓPEZ JAUNAK EGIN DU

NafarroakoParlamentuko Mahaiak, 2018ko
urtarrilaren29anegindakobilkuran,EledunenBa-
tzarrari entzunondoren, erabaki hau hartu zuen,
besteakbeste:

1. Izapidetzeko onartzea Sergio Sayas López
jaunakaurkeztutako galdera, Larrialdi Zerbitzuan
2018kourtarrilaren22an izandakokaosariburuz-
koa.

2. NafarroakoParlamentukoAldizkariOfiziale-
anargitaradadinagintzea.

3. OsokoBilkuranizapidetzea.

Iruñean,2018kourtarrilaren29an

Lehendakaria:AinhoaAznárezIgarza

GALDERAREN TESTUA

UnióndelPuebloNavarro (UPN) taldeparla-
mentariokoSergioSayasLópez jaunak, Legebil-
tzarrekoErregelamenduanezarritakoarenbabe-
sean, honakogalderahauegitendu,Nafarroako
GobernukoOsasunekokontseilariakOsokoBilku-
ranahozerantzundezan:

–LarrialdiZerbitzuan2018kourtarrilaren22an
izandako kaosari buruzkoazalpenik emanal
dezakezu?

Iruñean,2018kourtarrilaren25ean

Foruparlamentaria:SergioSayasLópez

Galdera, jakiteko ea Espainiako eta Nafarroako gobernuek prestazio han-
diko trena gara tze aldera sinatutako hi tzarmena hau tsi izanak Traca-
sari kalterik eginen ote dion.

GUZMÁN MIGUEL GARMENDIA PÉREZ JAUNAK EGIN DU

NafarroakoParlamentuko Mahaiak, 2018ko
urtarrilaren29anegindakobilkuran,EledunenBa-
tzarrari entzunondoren, erabaki hau hartu zuen,
besteakbeste:

1. IzapidetzekoonartzeaGuzmánMiguelGar-
mendiaPérezjaunakaurkeztutakogaldera,zeina-
renbidezjakinnahibaitaeaEspainiakoetaNafa-
rroakogobernuekprestaziohandikotrenagaratze
alderasinatutakohitzarmenahautsiizanakTraca-
sarikalterikeginenotedion.

2. NafarroakoParlamentukoAldizkariOfiziale-
anargitaradadinagintzea.

3. OsokoBilkuranizapidetzea.

Iruñean,2018kourtarrilaren29an

Lehendakaria:AinhoaAznárezIgarza

GALDERAREN TESTUA

NafarroakoAlderdi Sozialista talde parlamen-
tarioari atxikitako Guzmán Garmendia Pérez jau-
nak,LegebiltzarrekoErregelamenduanezarritako-

arenbabesean, honakogalderahauaurkezten
du,OsokoBilkuranahozerantzundakion:

2017. urtearenamaieran,EspainiakoGober-
nuakargi berdeaemandioAzkoienetaErriberri
artekoetaAlesbesetaAzkoienarteko trenbide-
tarteen lizitazioari. 43milioi eurokoeta81milioi
eurokoaurrekontuarekinhurrenezhurren,Ministro
Kontseiluak15,3 kilometro lizitatzekobaimena
emanzuen (10,3 kilometro lehendabiziko trenbi-
de-tarteaneta5bigarrenean).Horrenesannahi
dudesjabetzeakeginendirelaziur.

2017kourriaren23an igorritakogutunbaten
bidezForuGobernuarekikoharremanak2010az
geroztik arautzen zituenhitzarmena salatu oste-
an,SustapenMinisterioakaskatasunosoadu
desjabetzeezarduratubeharduenenpresahauta-
tzeko.Zereginhori, orain arte eta hitzarmenaren
arabera,Tracasaenpresapublikoakegin behar
zuen,zeinak3milioieurobainogehiagoirabazte-
ariutzikobaitioaipatutakolanhoriekezegiteaga-
tik.
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Galdera, jakiteko ea zertan diren Garraioaren Mahaiaren erabakietatik
heldu diren osasun-garraioari buruzko planak.

MARÍA TERESA SÁEZ BARRAO ANDREAK EGIN DU

NafarroakoGobernuarenustez,Espainiakoeta
Nafarroako gobernuek prestazio handiko trena
garatzealdera 2010ean sinatutako hitzarmena
hautsiizanakTracasarikalterikeginenaldiolehen
eginbeharzituenzeregineidagokienez?

Iruñean,2018kourtarrilaren25ean

Foruparlamentaria:GuzmánGarmendiaPérez

Nafarroako Parlamentuko Mahaiak, 2018ko
urtarrilaren29anegindakobilkuran,EledunenBa-
tzarrari entzun ondoren, erabaki hau hartu zuen,
besteakbeste:

1. Izapidetzeko onartzea María TeresaSáez
Barraoandreak aurkeztutako galdera, zeinaren
bidezjakinnahibaitaeazertandirenGarraioaren
Mahaiaren erabakietatik heldu direnosasun-
garraioariburuzkoplanak.

2. NafarroakoParlamentukoAldizkariOfiziale-
anargitaradadinagintzea.

3. OsokoBilkuranizapidetzea.

Iruñean,2018kourtarrilaren29an

Lehendakaria:AinhoaAznárezIgarza

GALDERAREN TESTUA

Podemos-AhalDugu taldeparlamentarioari
atxikitako foruparlamentari TeresaSáezBarrao
andreak,LegebiltzarrekoErregelamenduanxeda-
tuarenbabesean, honakogalderahauaurkezten
du,NafarroakoGobernukoOsasuneko kon-
tseilariakLegebiltzarrarenhurrengoOsokoBilku-
ranahozerantzundezan:

ZertandiraGarraioarenMahaiarenerabakieta-
tik heldudirenosasun-garraioari buruzkoplanak
langileaksubrogatzekoaukerari,OsasunDeparta-
mentuko koordinatzailearen figurari, osasunarlo-
ko teknikari espezialisten lanpostuakplantilla
organikoan jasotzeari eta kontrol-komiteak sor-
tzearidagokienez,besteakbeste?

Iruñean,2018kourtarrilaren25ean

Foruparlamentaria:TeresaSáezBarrao
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Galdera, 2007tik 2017ra bitarteko alargun-pen tsioen kenkariei buruzkoa.

MARIBEL GARCÍA MALO ANDREAK EGIN DU

Galdera, PFEZari buruzko Foru Legeko 68. artikuluaren arabera kenka-
rietarako eskubidea duten alargunen kopuruari eta aurrerakinak
kobra tzeari buruzkoa.

MARIBEL GARCÍA MALO ANDREAK EGIN DU

NafarroakoParlamentuko Mahaiak, 2018ko
urtarrilaren29anegindakobilkuran,EledunenBa-
tzarrari entzunondoren, erabaki hau hartu zuen,
besteakbeste:

1. IzapidetzekoonartzeaMaribelGarcíaMalo
andreakaurkeztutako galdera, 2007tik 2017ra
bitartekoalargun-pentsioenkenkarieiburuzkoa.

2. NafarroakoParlamentukoAldizkariOfiziale-
anargitaradadinagintzea.

3. Nafarroako Gobernuari igortzea, Legebil-
tzarrekoErregelamenduko194.artikuluakagindu-
takoarijarraikiz,idatzizkoerantzunabidaldezan.

Iruñean,2018kourtarrilaren29an

Lehendakaria:AinhoaAznárezIgarza

GALDERAREN TESTUA

NafarroakoGorteetakokidedenetaUnióndel
PuebloNavarro(UPN)taldeparlamentarioariatxi-
kiadagoenMaribelGarcíaMaloandreak,Legebil-
tzarrekoErregelamenduanezarritakoarenbabe-
sean, honakogalderahauekaurkeztenditu,
idatzizerantzundakizkion:

–Zeinda,PFEZariburuzkoLegearen68.arti-
kuluarenarabera, 2007tik 2017rabitartekoalar-
gun-pentsioen kenkarienbatezbesteko zenbate-
koa,urtezurte?

–Horietatik, zein daalargun-pentsio horiei
osagarrigisaegindakoaurrerakinarenbatezbes-
tekozenbatekoa?Zeinda2007tik2017rabitarte,
PFEZarenaitorpenean kenkarienbatezbesteko
zenbatekoa,urtezurte?

Iruñean,2018kourtarrilaren18an

Foruparlamentaria:MaribelGarcíaMalo

NafarroakoParlamentuko Mahaiak, 2018ko
urtarrilaren29anegindakobilkuran,EledunenBa-
tzarrari entzunondoren, erabaki hau hartu zuen,
besteakbeste:

1. IzapidetzekoonartzeaMaribelGarcíaMalo
andreakaurkeztutako galdera, PFEZari buruzko
ForuLegeko68.artikuluarenaraberakenkarieta-
rakoeskubidea duten alargunen kopuruari eta
aurrerakinakkobratzeariburuzkoa.

2. NafarroakoParlamentukoAldizkariOfiziale-
anargitaradadinagintzea.

3. Nafarroako Gobernuari igortzea, Legebil-
tzarrekoErregelamenduko194.artikuluakagindu-
takoarijarraikiz,idatzizkoerantzunabidaldezan.

Iruñean,2018kourtarrilaren29an

Lehendakaria:AinhoaAznárezIgarza

GALDERAREN TESTUA

NafarroakoGorteetakokidedenetaUnióndel
PuebloNavarro(UPN)taldeparlamentarioariatxi-
kiadagoenMaribelGarcíaMaloandreak,Legebil-
tzarrekoErregelamenduanezarritakoarenbabe-
sean, honakogalderahauekaurkeztenditu,
idatzizerantzundakizkion:

–Nafarroanzenbatalargunekizandutekenka-
rietarakoeskubideaPFEZari buruzkoLegearen
68. artikuluarenarabera, 2007tik 2017rabitarte?
Zehaztu,urtezurte.

–HorietakozenbatekeskatudioteNafarroako
Gobernuari aurrerakinaeta zenbatek jasodute
2007tik2017rabitarte,urtezurte?

Iruñean,2018kourtarrilaren18an

Foruparlamentaria:MaribelGarcíaMalo
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Galdera, Tebasko gaztelu-jauregiaren hondakinen harresietan haga bat,
bandera eta guzti, jar tzeari buruzkoa.

ALBERTO CATALÁN HIGUERAS JAUNAK EGIN DU

Nafarroako Parlamentuko Mahaiak, 2018ko
urtarrilaren29anegindakobilkuran,EledunenBa-
tzarrari entzun ondoren, erabaki hau hartu zuen,
besteakbeste:

1. Izapidetzeko onartzea AlbertoCatalán
Higueras jaunak aurkeztutako galdera,Tebasko
gaztelu-jauregiaren hondakinen harresietanhaga
bat,banderaetaguzti,jartzeariburuzkoa.

2. NafarroakoParlamentukoAldizkariOfiziale-
anargitaradadinagintzea.

3. Nafarroako Gobernuari igortzea, Legebil-
tzarrekoErregelamenduko194.artikuluakagindu-
takoarijarraikiz,idatzizkoerantzunabidaldezan.

Iruñean,2018kourtarrilaren29an

Lehendakaria:AinhoaAznárezIgarza

GALDERAREN TESTUA

NafarroakoGorteetakokidedenetaUnióndel
PuebloNavarro(UPN)taldeparlamentarioariatxi-
kia dagoen Alberto Catalán Higueras jaunak,
Legebiltzarreko Erregelamenduko 188. artikuluan
etahurrengoetanezarritakoarenbabesean,hona-

kogalderahauekaurkeztenditu, idatzizerantzun
dakizkion:

BadirazenbaitasteTebaskogaztelu-jauregiko
hondakinenharresietakobateanhagabatdagoe-
na,banderaetaguzti.

Gaztelu-jauregiaKultur InteresekoOndarea
denezetaEspainiakoOndareHistorikoarenErre-
gistroOrokorreanerregistratuta dagoenez, hona-
kohaujakinnahida:

–VianakoPrintzeaErakundea-KulturaDepar-
tamentuakbaal dugaztelu-jauregi horretako
harresianhagahorijarriizanarenberri?

–Nordahagahorijarriizanarenerantzulea?

–KulturaDepartamentuarenbaimenik baal
zuen?

–Departamentuarenustez,eraginnegatiborik
izanal dezakehondakinhorienmantentzeari
begira?

–Departamentuakbaimenik emanezbaldin
badu,zerneurrihartukoditu?

Corellan,2018kourtarrilaren23an

Foruparlamentaria:AlbertoCatalánHigueras
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Galdera, Hezkun tzako zuzendari nagusiaren abenduaren 26ko 629/2017
Ebazpenean ezarritakoa baino ratio handiagoa daukaten Haur eta
Lehen Hezkun tzako ikaste txeetan bajak ordezteko debekuari buruz-
koa.

ALBERTO CATALÁN HIGUERAS JAUNAK EGIN DU

NafarroakoParlamentuko Mahaiak, 2018ko
urtarrilaren29anegindakobilkuran,EledunenBa-
tzarrari entzunondoren, erabaki hau hartu zuen,
besteakbeste:

1. Izapidetzeko onartzea Alberto Catalán
Higueras jaunak aurkeztutako galdera, Hezkun-
tzako zuzendari nagusiaren abenduaren 26ko
629/2017Ebazpenean ezarritakoa baino ratio
handiagoadaukatenHauretaLehenHezkuntzako
ikastetxeetanbajak ordezteko debekuari buruz-
koa.

2. NafarroakoParlamentukoAldizkariOfiziale-
anargitaradadinagintzea.

3. Nafarroako Gobernuari igortzea, Legebil-
tzarrekoErregelamenduko194.artikuluakagindu-
takoarijarraikiz,idatzizkoerantzunabidaldezan.

Iruñean,2018kourtarrilaren29an

Lehendakaria:AinhoaAznárezIgarza

GALDERAREN TESTUA

NafarroakoGorteetakokidedenetaUnióndel
PuebloNavarro(UPN)taldeparlamentarioariatxi-
kia dagoenAlberto Catalán Higueras jaunak,
LegebiltzarrekoErregelamenduko 188. artikuluan
etahurrengoetanezarritakoarenbabesean,hona-
kogalderahauekaurkeztenditu, idatzizerantzun
dakizkion:

NafarroakoGobernukoHezkuntzakozuzendari
nagusiarenabenduaren 26ko 629/2017 Ebazpe-
neanbesteakbeste jasotzendaikastetxepubliko
etapribatu itunduetan ikasleak onartzeko proze-
durarenbaitan zein izanen den ikasleen batez
bestekogehieneko erlazioa eskola unitate bakoi-
tzeko.

5. apartatuan ezartzen da ezen, Hezkuntzari
buruzkomaiatzaren3ko2/2206LegeOrganikoa-
rekin 157.1.a) artikuluan ezarritakoarekin eta
Hezkuntzaren esparruan gastu publikoa
arrazionalizatzekopresakoneurrieiburuzkoapiri-
laren20ko14/2012 Errege Lege Dekretuaren2.
artikuluanezarritakoarekin bat etorriz, gehienez
ere25 ikasleko ratioa ezartzen dela Haur eta

LehenHezkuntzakomaila guztietarako.Gertatuz
geroebazpenaonestendenunean ikastetxeren
batek ratio handiagoa izatea, ezin izanendira
bajakordeztubaldin eta horrekarestiko ratioa
gainditzeabadakar.

Testuarenarabera, ezomenda salbuespenik
edoebazpenaaplikatzekoepe iragankorrik ezar-
tzen.

Ikusiahalizandenez,araudiberrihoriindarre-
ansartuaitzinbazirenfamiliabatzukberenseme-
alabakikastetxebereanbatzeaeskatzenzutenak,
etxebizitza-urbanizazio berrietarabizitzen joatea-
renondorioz.Berenetxeberrietatikhurbildauden
ikastetxeetan, zeinen ikasle/ikasgela ratioa25
ikasletik gorakoabaitzenetabajarenbat gerta-
tzearen zain baitzeudenhutsunehori beteahal
izateko.

Halagertatuda,adibidez,Iruñeko“Lezkairuko
Zaldua” izenekourbanizaziorabizitzen joandako
zenbait familiarekin, hanezbaitago ikastetxe
publikorik,bainabaiitunpekozenbaitikastetxe.

Horrenbestez, honakogalderahauekaurkez-
tendira,idatzizerantzuteko:

–Zuzendari nagusiarenebazpenaonestean,
kontuanalzirengisahorretakoegoerak?

–Departamentuarenustez,egokiaizanenalli-
tzateke salbuespenik edoepe iragankorrik ezar-
tzea?

–LezkairukoZalduan ikastetxepublikorik ez
baldin badago, zergatik ezdaneurri iragankorrik
ezartzen–izanere, halakoneurri batzuk zeuden
indarreanorainarte–urbanizaziohorretako fami-
liei berenetxeetatik hurbilagokoeskolatzea
ahalbidetzeko, itunpekobeste ikastetxebatzuk
hurbildaudelaaprobetxatuz?

–Departamentuarenustez,egokiaaldaurba-
nizaziozehatzbateanbizidirenfamiliekikastetxe
ezberdinetanedoberenetxeetatikurrundaudene-
taneskolatubeharizateaberenseme-alabak?

Corellan,2018kourtarrilaren23an

Foruparlamentaria:AlbertoCatalánHigueras
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Galdera, Nafarroan alargun-pen tsioa kobra tzeari buruzkoa.

MARÍA TERESA SÁEZ BARRAO ANDREAK EGIN DU

Galdera, Gizarte Zerbi tzuen Zorroan zeharka kudeatutako Zerbi tzu
Publikoen Maparen emai tzari buruzkoa.

MÓNICA DOMENECH LINDE ANDREAK EGIN DU

Nafarroako Parlamentuko Mahaiak, 2018ko
urtarrilaren29anegindakobilkuran,EledunenBa-
tzarrari entzun ondoren, erabaki hau hartu zuen,
besteakbeste:

1. Izapidetzeko onartzea Mónica Domenech
Lindeandreak aurkeztutako galdera,Gizarte
ZerbitzuenZorroanzeharkakudeatutakoZerbitzu
PublikoenMaparenemaitzariburuzkoa.

2. NafarroakoParlamentukoAldizkariOfiziale-
anargitaradadinagintzea.

3. Nafarroako Gobernuari igortzea, Legebil-
tzarrekoErregelamenduko194.artikuluakagindu-
takoarijarraikiz,idatzizkoerantzunabidaldezan.

Iruñean,2018kourtarrilaren29an

Lehendakaria:AinhoaAznárezIgarza

GALDERAREN TESTUA

NafarroakoGorteetakokidedenetaUnióndel
PuebloNavarro(UPN)taldeparlamentarioariatxi-
kita dagoen Mónica Doménech Linde andreak,
Legebiltzarreko Erregelamenduan ezarritakoaren

babesean,honakogalderahauekaurkeztenditu,
idatzizerantzundakizkion:

OsokoBilkuranahozemandakoerantzun
batean–NafarroakoParlamentuaren76.Bilkura
Egunkaria–, Laparra kontseilariakadierazi zuen
gizartezerbitzuenzorroosoanzeharkakudeatzen
ari diren zerbitzupublikoenmapabat egitenari
zirela,kudeaketapublikokoereduezberdinengai-
nekoikusmoldekonparatubatetikabiatuta,baieta
zerbitzuzehatzbatzuenkostuarenanalisibatere.

Kasuhorretan,BHZeietaAdingabeenEgune-
koZentroeiburuzkoazenahozkogaldera.

–ZeindaGizarteZerbitzuenZorroosoan
zeharkakudeatutakoZerbitzuPublikoenMaparen
emaitza?

–Zehaztual dezakezu zein denemaitza
AdingabekoentzakoBehaketaetaHarreraZentro-
eietaAdingabeentzakoEgunekoZentroaridago-
kienez?

Zeharkakudeatutakozerbitzupublikoenmapa-
renaraberakodatuguztienxehetasunaetaxeha-

Nafarroako Parlamentuko Mahaiak, 2018ko
urtarrilaren29anegindakobilkuran,EledunenBa-
tzarrari entzun ondoren, erabaki hau hartu zuen,
besteakbeste:

1. Izapidetzeko onartzea María TeresaSáez
Barraoandreak aurkeztutako galdera, Nafarroan
alargun-pentsioakobratzeariburuzkoa.

2. NafarroakoParlamentukoAldizkariOfiziale-
anargitaradadinagintzea.

3. Nafarroako Gobernuari igortzea, Legebil-
tzarrekoErregelamenduko194.artikuluakagindu-
takoarijarraikiz,idatzizkoerantzunabidaldezan.

Iruñean,2018kourtarrilaren29an

Lehendakaria:AinhoaAznárezIgarza

GALDERAREN TESTUA

Podemos-AhalDugu taldeparlamentarioari
atxikitako foruparlamentariMaríaTeresaSáez
Barraoandreak, LegebiltzarrekoErregelamen-
duan xedatuarenbabesean, honakogaldera
hauekaurkeztenditu,NafarroakoGobernuko
EskubideSozialetakoDepartamentuak idatziz
erantzunditzan.

1.Nafarroanzenbatpertsonakkobratzendute
alargun-pentsioa?

2.Prestaziohorrekzenbateginzuen2017an?

3.Nafarroanzenbatalargundago?

Iruñean,2018kourtarrilaren24an

Foruparlamentaria:TeresaSáezBarrao
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Galdera, Nafarroan bakardadean dauden per tsonei buruzkoa.

MAIORGA RAMÍREZ ERRO JAUNAK EGIN DU

kapenajasonahidut,baietazuzeneankudeatuta-
koenaere,baldinetahalakorikbadago.

Iruñean,2018kourtarrilaren24an

Foruparlamentaria:MónicaDoménechLinde

NafarroakoParlamentuko Mahaiak, 2018ko
urtarrilaren29anegindakobilkuran,EledunenBa-
tzarrari entzunondoren, erabaki hau hartu zuen,
besteakbeste:

1. Izapidetzeko onartzea Maiorga Ramírez
Erro jaunakaurkeztutako galdera, Nafarroan
bakardadeandaudenpertsoneiburuzkoa.

2. NafarroakoParlamentukoAldizkariOfiziale-
anargitaradadinagintzea.

3. Nafarroako Gobernuari igortzea, Legebil-
tzarrekoErregelamenduko194.artikuluakagindu-
takoarijarraikiz,idatzizkoerantzunabidaldezan.

Iruñean,2018kourtarrilaren29an

Lehendakaria:AinhoaAznárezIgarza

GALDERAREN TESTUA

EHBilduNafarroa talde parlamentarioko foru
parlamentariMaiorga Ramírez Erro jaunak,
LegebiltzarrekoErregelamenduan ezarritakoaren

babesean, honakogalderahauaurkeztendu,
NafarroakoGobernuakidatzizerantzundezan:

Parlamentari naizenhonekhonakohau jakin
nahi dutNafarroanbakardadeandauden–arra-
zoiakarrazoi bestepertsonabatzuekin ia harre-
manikezduten–pertsoneiburuzkodatuak(ezau-
garri fisikoak, sozialak, ekonomikoaketaabar)
direla-eta:

–EaNafarroakhorriburuzkoazterlanikduen.

–Baiezkoan,azterlanajasonahidugu,baieta
Gobernuakhorriburuzdauzkandatuakere.

–Detektatutako kasuistikaezberdinenondo-
rioakarintzealderaadministraziopublikoekorain
arteabiarazitakoneurriak.

–Eazerneurriaridirenunehonetanaztertzen
etorkizuneanabiarazteko.

Iruñean,2018kourtarrilaren24an

Foruparlamentaria:MaiorgaRamírezErro
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Galdera, 70.000 eurotik gorako zenbatekoak dauzkaten enpresei BEZa i -
tzul tzearen ondorioz Nafarroako Administrazioaren diruzain tzari i -
tzuli beharreko zenbatekoei, epeei eta afekzioei buruzkoa.

MAIORGA RAMÍREZ ERRO JAUNAK EGIN DU

Nafarroako Parlamentuko Mahaiak, 2018ko
urtarrilaren29anegindakobilkuran,EledunenBa-
tzarrari entzun ondoren, erabaki hau hartu zuen,
besteakbeste:

1. Izapidetzeko onartzea MaiorgaRamírez
Erro jaunak aurkeztutako galdera, 70.000eurotik
gorako zenbatekoak dauzkaten enpreseiBEZa i-
tzultzearen ondorioz Nafarroako Administrazioa-
rendiruzaintzari itzuli beharreko zenbatekoei,
epeeietaafekzioeiburuzkoa.

2. NafarroakoParlamentukoAldizkariOfiziale-
anargitaradadinagintzea.

3. Nafarroako Gobernuari igortzea, Legebil-
tzarrekoErregelamenduko194.artikuluakagindu-
takoarijarraikiz,idatzizkoerantzunabidaldezan.

Iruñean,2018kourtarrilaren29an

Lehendakaria:AinhoaAznárezIgarza

GALDERAREN TESTUA

EHBildu Nafarroa talde parlamentarioko foru
parlamentari Maiorga Ramírez Erro jaunak,

LegebiltzarrekoErregelamenduanezarritakoaren
babesean, honakogalderahauaurkeztendu,
NafarroakoGobernuakidatzizerantzundezan:

NafarroakoGobernukoOgasunekoetaFinan-
tzaPolitikakokontseilariakurtarrilaren24aniraga-
rri zuenNafarroakoZergaOgasunakBEZaren i-
tzulketaaurreratukodiela aurten70.000eurotik
gorako zenbatekoakdauzkatenenpresei, eta
lehentasunaemanendiela informazioaberehala
emateko sistematik heldudirenbetebeharrak
betetzendituztenei.

Horri buruz, parlamentari honekhonakohau
jakinnahidu:

–Itzulikodirenzenbatekoenaurreikuspena.

–Aurreikustendirenbatezbesteko itzulketa-
denborak.

–Neurri horrekNafarroakoadministrazioaren
diruzaintzanizanlezakeeneragina.

Iruñean,2018kourtarrilaren24an

Foruparlamentaria:MaiorgaRamírezErro

Galdera, Fitur Azokan betetako helburuen balorazioari eta azokan inber-
titutako baliabideen eraginkortasunari eta efizien tziari buruzkoa.

MAIORGA RAMÍREZ ERRO JAUNAK EGIN DU

Nafarroako Parlamentuko Mahaiak, 2018ko
urtarrilaren29anegindakobilkuran,EledunenBa-
tzarrari entzun ondoren, erabaki hau hartu zuen,
besteakbeste:

1. Izapidetzeko onartzea MaiorgaRamírez
Erro jaunak aurkeztutako galdera, FiturAzokan
betetakohelburuenbalorazioarietaazokaninber-
titutakobaliabideeneraginkortasunari etaefizien-
tziariburuzkoa.

2. NafarroakoParlamentukoAldizkariOfiziale-
anargitaradadinagintzea.

3. NafarroakoGobernuari igortzea, Legebil-
tzarrekoErregelamenduko194.artikuluakagindu-
takoarijarraikiz,idatzizkoerantzunabidaldezan.

Iruñean,2018kourtarrilaren29an

Lehendakaria:AinhoaAznárezIgarza



GALDERAREN TESTUA

EHBilduNafarroa talde parlamentarioko foru
parlamentariMaiorga Ramírez Erro jaunak,
LegebiltzarrekoErregelamenduan ezarritakoaren
babesean, honako galdera hau aurkeztendu,
NafarroakoGobernuakidatzizerantzundezan:

NafarroakoGobernuakzerbalorazioegitendu
Fiturazokanbetetakohelburueiburuzeta inberti-

tutakobaliabideeneraginkortasunari eta efizien-
tziari buruz?Azokarenebaluazioaegin eta gero,
NafarroakoGobernuakusteal du sakonduegin
behar dela turismo-garapenari nahizNafarroa
Fitur azokanparte hartzeari lotutakopolitikaoro-
korretan?

Iruñean,2018kourtarrilaren25ean

Foruparlamentaria:MaiorgaRamírezErro
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Nafarroako Parlamentuak hautatu behar duen Nafarroako Gardentasuna-
ren Kon         tseiluko lehendakaria hauta         tzea.

HAUTAGAI-PROPOSAMENAK AURKEZTEKO EPEA LUZATZEA

Nafarroako Parlamentuko Mahaiak, 2018ko
urtarrilaren 29an eginiko bilkuran, EledunenBa-
tzarrari entzun ondoren, erabaki hau hartu zuen,
besteakbeste:

NafarroakoGobernuak idazki bat aurkeztudu
zeinarenbidezeskatzenbaituluzadadinNafarro-
akoParlamentuakhautatubeharduenNafarroako
Gardentasunaren Kontseiluko lehendakaria
hautatzeko hautagai-proposamenak aurkezteko
epea.

Nafarroako Parlamentuko Erregelamenduko
37.1.bederatzigarrena artikuluarekin bat, hona
erabakia:

1. NafarroakoParlamentuakhautatubehar

duenNafarroakoGardentasunarenKontseiluko

lehendakaritzarakohautagai-proposamenakaur-

keztekoepea2018ko o tsailaren 14ko 12:00ak
arte luzatzea.

2. Erabaki hauNafarroakoParlamentuko

AldizkariOfizialeanargitaradadinagintzea.

Iruñean,2018kourtarrilaren29an

Lehendakaria:AinhoaAznárezIgarza

G saila:
TXOS TE NAK, DEI AL DI AK ETA PAR LA MEN TU KO INFOR MA ZIOA

2017. urte an zehar foru par la men ta ri ek jasotako ordain sa ri ak.

Nafarroako Parlamentuko Mahaiak, 2018ko
urtarrilaren29an egindako bilkuran, honakoera-
bakihauhartuzuen,besteakbeste:

Nafarroako Parlamentuko Erregelamenduko
15.4artikuluakezartzenduNafarroakoParlamen-
tukoAldizkari Ofizialean argitaratu behar direla
foruparlamentariguztiekaurrekourtean jasotako
ordainsariak.

Kontu-hartzailetza eta Gai Ekonomikoetarako
Zerbitzuakforuparlamentariek2017.urteanzehar
jasotakoordainsari guztien zerrenda zehaztua
igorridioMahaiari.

NafarroakoParlamentukoErregelamenduaren
37.artikuluarekinbat,honakohauERABAKIDA:

1. NafarroakoParlamentukoAldizkariOfiziale-
anetawebguneanargitaradadinagintzea.

2. Erabaki hau jakinarazteaPrentsa,Argital-
penetaProtokoloZerbitzukoburuari etaKontu-
hartzailetzaetaGaiEkonomikoetarakoZerbitzuko
buruari.

Iruñean,2018kourtarrilaren29an

Lehendakaria:AinhoaAznárezIgarza
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Izen-abizenak Ondainsari 
finkoa 

Bertaratzearen 
truke jasotako 
ordainsariak 

Kilometro-
ordaina 

2012ko 
aparteko 

ordainsariaren 
% 50 

Gauzazko 
ordainsaria 

Bestelako 
prestazioak. GUZTIRA 

Aleman Arrastio, Virginia 50.415,40   3.529,35   194,67   54.139,42 

Altuna Ochotorena, Cristina 50.415,40   770,04   194,67   51.380,11 

Amezketa Diaz, Koldo -     1.985,76     1.985,76 

Anaut Peæa, Dabid 50.415,40   2.104,59   194,67   52.714,66 

Araiz Flamarique, Adolfo 56.718,62   3.038,00   194,67   59.951,29 

Aranburu Bergua, Isabel 50.415,40       194,67   50.610,07 

Aranoa Astigarraga, Miren Julia 50.415,40     813,9 194,67   51.423,97 

Arizcuren Pola, Óscar 56.718,62       194,67   56.913,29 

Arraiza Zorzano Maria Victoriça -     1.765,08     1.765,08 

Ayerdi Olaizola, Manuel -     1.323,81     1.323,81 

AznÆrez Igarza, Ainhoa 57.253,14       194,67   57.447,81 

Barea Aiestaran, Bikendi -     1.765,08     1.765,08 

Beltran Villalba, Ana 56.718,62   555,52 1.765,08 194,67   59.233,89 

Buil García, Mikel 53.514,49       194,67   53.709,16 

Caro SÆdaba, Samuel -     1.985,76     1.985,76 

Carrillo Suarez, Fanny Cecilia 50.415,40       194,67   50.610,07 

Casado Oliver, Luis 50.415,40   5.828,00 1.765,08 194,67   58.203,15 

Castiella Imaz, Jokin 37.806,31       194,67   38.000,98 

Castillo Floristan, M“ Victoria -     1.765,08     1.765,08 

CatalÆn Higueras, Alberto 56.718,62   7.130,31 2.415,03 194,67   66.458,63 

CerdÆn León, Santos 34.170,44   1.886,04   111,24   36.167,72 

Chivite NavascuØs, María 56.718,62       194,67   56.913,29 

Couso Chamarro, Carlos 50.415,40       194,67   50.610,07 

De Simón Caballero, Marisa 50.415,40     1.765,08 194,67   52.375,15 

Domenech Linde, Mónica 50.415,40       194,67   50.610,07 

Eraso Salazar, Rafael 50.415,40   8.280,72   194,67   58.890,79 

Esparza Abaurrea, JosØ Javier 56.718,62       194,67   56.913,29 

Esparza Iriarte, Jesœs -     2.127,90     2.127,90 

Esporrín Las Heras, Maite -     1.985,76     1.985,76 

Fdez. De Garayalde Y Lazcano 
Sala, Asun 50.415,40   3.379,00 1.765,08 194,67   55.754,15 

Felones MorrÆs, RomÆn -     1.765,08     1.765,08 

Ferrer Cajal, M“ Del Carmen -     1.765,08     1.765,08 

Gainza Aznarez, Coro -     1.765,08     1.765,08 

Galilea Arazuri, Gregorio -     1.765,08     1.765,08 

Ganuza Bernaola, Begoæa 50.415,40   2.723,97   194,67   53.334,04 

Garbayo Berdonces, Raquel -     1.765,08     1.765,08 

Garcia Adanero, Carlos 44.113,44     1.489,32 194,67   45.797,43 

García JimØnez, Javier 50.415,40   8.061,24   194,67   58.671,31 

García Malo, M“ Isabel 50.415,40       194,67   50.610,07 

Garijo PØrez, Esteban -     1.323,81     1.323,81 

Garmendia PØrez, GuzmÆn 
Miguel 50.415,40       194,67   50.610,07 

Gimeno Gurpegui, Carlos 50.415,40   6.002,84   194,67   56.612,91 

Gómez Ortigosa, Jerónimo -     1.765,08     1.765,08 
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Izen-abizenak Ondainsari 
finkoa 

Bertaratzearen 
truke jasotako 
ordainsariak 

Kilometro-
ordaina 

2012ko 
aparteko 

ordainsariaren 
% 50 

Gauzazko 
ordainsaria 

Bestelako 
prestazioak. GUZTIRA 

GonzÆlez García, Carmen M“ -     1.765,08     1.76  

Hualde Iglesias, Unai 56.718,62   5.115,00   194,67 281,25 (**) 62.309,54 

Iriarte Lopez, Iæaki - 20.490,48     194,67   20.685,15 

Izurdiaga Osinaga, Aranzazu 44.381,08       194,67   44.575,75 

JimØnez Alli, Roberto -     1.985,76     1.98  

JimØnez HervÆs, Txentxo -     1.985,76   4.626,66 (*) 6.61  

Jurío Macaya, Inmaculada 50.415,40   2.929,50   194,67   53.539,57 

Korres Bengoetxea, Esther 50.415,40       194,67   50.610,07 

Lasa Gorraiz, Frantzisko Xabier -     1.765,08     1.76  

Leuza García, Patxi 50.415,40     1.765,08 194,67   52.375,15 

Lizarbe BaztÆn, Juan JosØ -     1.323,81     1.32  

LongÆs García, Juan Carlos -     1.765,08     1.76  

Martín De Marcos, Enrique -     1.985,76     1.98  

Martinez Urionabarrenetxea, 
Koldo 56.718,62       194,67   56.913,29 

Mauleon Echeverria, Txema -     1.765,08     1.76  

Medina Santos, Nuria 50.415,40       194,67   50.610,07 

Nuin Moreno, Miguel 56.718,62     1.985,76 194,67   58.899,05 

Ochoa Canela, M“ Carmen -     1.765,08     1.76  

Perez Irazabal, Nekane -     1.765,08     1.76  

PØrez Ruano, Laura Lucía 53.619,53       194,67   53.814,20 

Ramírez Erro, Maiorga 18.748,66 25.041,94 3.255,00 1.765,08 194,67 500,00 (**) 49.505,35 

Rapœn León, JosØ Antonio -     1.765,08     1.76  

Rascon Macias, Pedro -     1.765,08     1.76  

Rubio Martínez, Victor -     1.765,08     1.76  

Ruiz Jaso, Bakartxo 50.415,40     1.985,76 194,67   52.595,83 

Ruiz López, M“ Concepción 15.124,62   1.294,25   111,24   16.530,11 

SÆez Barrao, M“ Teresa 50.415,40       194,67   50.610,07 

San Martín Aniz, Ana Isabel 50.415,40       194,67   50.610,07 

SÆnchez De MuniÆin Lacasia, 
Juan Luis 50.415,40       194,67   50.610,07 

Sarasola Jaca, Aitziber -     1.314,01     1.31  

Satrœstegui Marturet, Consuelo 50.415,40       194,67   50.610,07 

Sayas López, Sergio 50.415,40   624,96 1.765,08 194,67   53.000,11 

Segura Moreno, M“ Carmen 50.415,40   5.624,64   194,67   56.234,71 

Unzu GÆrate, Ainhoa 50.415,40       194,67   50.610,07 

Velasco Fraile, Ruben 50.415,40       194,67   50.610,07 

Villanueva Cruz, Eloy -     882,53     88  

Zabaleta Zabaleta, Patxi -     1.489,32     1.48  

Zarraluqui Ortigosa, Luis - 27.916,56     194,67   28.111,23 

Zarranz Errea, Amaya -     1.765,08     1.76  

TOTAL 2.381.661,29 73.448,98 72.132,97 76.281,60 9.566,64 5.407,91 2.618.499,39 

*Gizarte Segurantzako kuoten % 50eko ordainsaria 
**Hautatze-epaimahaiko kidea izateagatiko ordainsaria 
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