
A U R K I B I D E A

E SAILA:
Interpelazioak, mozioak eta adierazpen politikoak:
—Mozioa. Horren bidez, Nafarroako Gobernua premia tzen da ahal diren neurri guztiak ezar di tzan Belateko
eta Almandozko tuneletan egitekoak diren obrek uki tzen dituzten bizilagun eta erabil tzaileei eraginen
zaien kaltea gu txi tzeko. Carlos García Adanero jaunak aurkeztu du (2. or.).

—Mozioa. Horren bidez, Estatuko Gobernua premia tzen da soldata-berdintasunerako lege bat one ts dezan. 
Izquierda-Ezkerrako foru parlamentarien elkarteak aurkeztu du (3. or.).

—Mozioa. Horren bidez, Nafarroako Gobernua premia tzen da erizain tzako gradua euskaraz eskain dezan. 
María Esther Korres Bengoe txea andreak aurkeztu du (4. or.).

—Mozioa. Horren bidez, Nafarroako Parlamentuak errefusatu egiten du Nafarroako Gobernuak one  tsitako
araua, Hezkun  tza Departamentuko maisu-maistren 73 lanpostu hu  tsen espezialitateak eta hizkun  tzak ezar -
 tzen dituena. Hezkun tza Ba tzordeak eze tsi egin du (5. or.).

G SAILA:
Txostenak, deialdiak eta Parlamentuko informazioa:
—Nafarroako Parlamentuak izendatu beharreko Euskararen Nafar Kon tseiluko bost kideak hauta tzea. Hau-
tagai-proposamenak aurkezteko epea luza tzea (6. or.).

—Nafarroako Parlamentuak hautatu behar duen Nafarroako Gardentasunaren Kon         tseiluko lehendakaria
hauta         tzea. Hautagai-proposamenak aurkezteko epea luzatzea (6. or.).
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E saila:
INTERPELAZIOAK, MOZIOAK ETA ADIERAZPEN POLITIKOAK

Mozioa. Horren bidez, Nafarroako Gobernua premia tzen da ahal diren
neurri guztiak ezar di tzan Belateko eta Almandozko tuneletan egiteko-
ak diren obrek uki tzen dituzten bizilagun eta erabil tzaileei eraginen
zaien kaltea gu txi tzeko.

CARLOS GARCÍA ADANERO JAUNAK AURKEZTU DU

Nafarroako Parlamentuko Mahaiak, 2018ko
otsailaren 12an egindako bilkuran, Eledunen Ba -
 tzarrari en  tzun ondoren, erabaki hau hartu zuen,
besteak beste:

1. Izapide  tzeko onar  tzea Carlos García Adane-
ro jaunak aurkezturiko mozioa, zeinaren bidez
Nafarroako Gobernua premia tzen baita ahal diren
neurri guztiak ezar di tzan Belateko eta Almandoz-
ko tuneletan egitekoak diren obrek uki tzen dituz-
ten bizilagun eta erabil tzaileei eraginen zaien kal-
tea gu txi tzeko.

2. Nafarroako Parlamentuko Aldizkari Ofiziale-
an argitara dadin agin  tzea.

3. Mozioa Osoko Bilkuran izapide  tzea, eta
zuzenketak aurkezteko epea buka  tzea eztabaidari
ekiteko bilkura-egunaren aurrekoaren eguerdiko
hamabietan.

Iruñean, 2018ko otsailaren 12an

Lehendakaria: Ainhoa Aznárez Igarza

MOZIOAREN TESTUA

Unión del Pueblo Navarro (UPN) talde parla-
mentarioko kide Carlos García Adanero jaunak,
Legebil tzarreko Erregelamenduan ezarritakoaren
babesean, honako mozio hau aurkezten du

Osoko Bilkurarako, Mahaian eta Eledunen Ba -
tzarrean izapide tzeko: 

Joan den asteazkenean, urtarrilak 31, Nafarro-
ako Gobernuak Belateko eta Almandozko tunele-
tako obrak iragarri zituen, xedea izanik Europak
2019ko maia tzetik aurrera eskatuko dituen segur-
tasun neurrien zati bat bete tzea. 

Nafarroako Gobernuak zazpi hilabete inguruko
iraupena ezarri du obretarako. Kontuan hartuz N-
121-A Nafarroako errepide sareko bide erabiliene-
tako bat dela, zeinetan kamioien trafikoarekin
batera izaten baitira Nafarroako eskualde horreta-
ko bizilagunen ohiko joan-etorriak, honako erabaki
proposamen hau aurkezten da: 

1. Nafarroako Parlamentuak Nafarroako
Gobernua premia tzen du ahal diren neurri guztiak
ezar di tzan Belateko eta Almandozko tuneletan
egitekoak diren obrek uki tzen dituzten bizilagun
eta erabil tzaileei eraginen zaien kaltea gu txi tzeko. 

2. Nafarroako Parlamentuak Nafarroako
Gobernua premia tzen du ba tzorde bat sor dezan,
toki entitateak, garraiolarien elkarteak eta zerbi -
tzuen sektoreko arduradunak bilduko dituena,
egin behar diren jarduketak koordina tzeko. 

Iruñean, 2018ko otsailaren 6an

Foru parlamentaria: Carlos García Adanero
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Mozioa. Horren bidez, Estatuko Gobernua premia tzen da soldata-berdin-
tasunerako lege bat one ts dezan.

IZQUIERDA-EZKERRAKO FORU PARLAMENTARIEN ELKARTEAK AURKEZTU DU

Nafarroako Parlamentuko Mahaiak, 2018ko
otsailaren 12an egindako bilkuran, Eledunen Ba -
 tzarrari en  tzun ondoren, erabaki hau hartu zuen,
besteak beste:

1. Izapide  tzeko onar  tzea Izquierda-Ezkerrako
foru parlamentarien elkarteak aurkezturiko
mozioa, zeinaren bidez Estatuko Gobernua
premia tzen baita soldata-berdintasunerako lege
bat one ts dezan.

2. Nafarroako Parlamentuko Aldizkari Ofiziale-
an argitara dadin agin  tzea.

3. Mozioa Osoko Bilkuran izapide  tzea, eta
zuzenketak aurkezteko epea buka  tzea eztabaidari
ekiteko bilkura-egunaren aurrekoaren eguerdiko
hamabietan.

Iruñean, 2018ko otsailaren 12an

Lehendakaria: Ainhoa Aznárez Igarza

MOZIOAREN TESTUA

Izquierda-Ezkerrako foru parlamentarien elkar-
teak, Legebil tzarreko Erregelamenduan ezarrita-
koaren babesean, honako mozio hau aurkezten
du, 2018ko otsailaren 15erako aurreikusita dago-
en Osoko Bilkuran eztabaidatu eta bozka tzeko:

Ekonomian eta enpleguan hobekun tza erlati-
boa egon bada ere, Nafarroan agerikoak dira
oraindik genero-arrailak. Biztanleria Aktiboaren
Inkestako datuen arabera, 2017ko laugarren hiru-
hilekoan gizonezkoen langabezia % 7,84 zen, eta
emakumezkoena % 11,69. Alegia, Nafarroan lan-
gabezia-tasaren genero-arraila 3,85 puntukoa da. 

Genero-arrailaz gain, begiratu behar diegu
genero-desberdintasuna kroniko bihur tzen duten
beste era ba tzuei; jarduera-tasaren arraila, solda-
ta-arraila eta lanaldi par tzialeko kontratazioaren
arraila deigarriak dira. 

Emakumezkoen jarduera-tasa % 54,01 da, eta
gizonezkoena % 63,84. Jarduera-arraila, beraz,
9,7 puntukoa da. Soldata-arraila ere esangura tsua
da: 2015eko datuen arabera (horiek baitira lansa-
rien egituraren gaineko urteroko inkestaren azken
datuak) gizonezkoek kobra tzen zutena 28.727,37
zen eta emakumezkoena, berriz, 20.563,08 (sol-
data-arrail handiena duten autonomia erkidegoe-
tan hirugarrena). Emakume baten soldata %

28,42 handitu behar da gizonezkoen batez beste-
ko soldatarekin pareka tzeko. 

Ildo horretatik, enplegu par tzialaren gehiengoa
emakumeei dagokie eta arraila ikaragarria da:
gizonezkoen % 5,5ek lanaldi par tzialeko enplegua
dute, baina 36.200 emakumek, % 28,3k alegia,
dute lanaldi mota hori. Beraz, arraila 22,8 puntu-
koa da. Gainera, enplegu par tziala duten emaku-
meetatik % 57k lanaldi osoa nahiago lukete.
Horrek erakusten du emakume gehienek ez dute-
la par tzialtasun hori hauta tzen, orain arte sinesta-
razten zigutenaren aurka. 

Argi dago, beraz, genero-arrailak gure lan-
merkatua marka tzen duela, eta bere ezaugarri
negatiboenetako bat dela. 

Hala ere, badira tresna ba tzuk egoera hori
zuzen tzeko. Islandian berriki abiarazi duten lege
batek enpresak behar tzen ditu gizonezkoei zein
emakumezkoei berdin ordain tzeko. Soldata-ber-
dintasunaren ziurtagiri bat sortu dute, froga tze
aldera berdin ordain tzen zaiela pareko rolekin lan
egiten duten per tsonei. Neurri horiek, kristalezko
sabaia hausten lagunduko duen politika batekin
batera, ekarriko dute etorkizunean arrail bidegabe
hori desager tzea. Beraz, badira mekanismoak lan
arloan soldata-berdintasuna ziurta tzeko. 

Genero-arrail horiek ezaba tzera bideratutako
tresnetako bat dira berdintasun-planak, Emaku-
meen eta Gizonen Berdintasun Eraginkorrerako
mar txoaren 22ko 3/2007 Lege Organikoaren 45.2
artikuluak ezar tzen dituena. 

Berdintasun planak, beraz, nahitaezkoak dira
Estatuko legediaren arabera, baina bakarrik 250
langile baino gehiagoko enpresetan. Eta askotan
ez dira erregistratu ere egiten laneko hi tzarmen
eta akordio kolektiboen erregistroan. Horren
ondorioz, zaila da haien bete tzearen gaineko
jarraipena egitea. 

Nafarroan Gizarte Seguran tzak kontabiliza tzen
dituen 28.700 enpresetatik bakarrik 91k izanen
lukete berdintasun plan bat eduki tzeko betebeha-
rra. Hau da, lana duten 280.220 per tsonetatik
bakarrik 62.000 (% 22) sartuko lirateke berdinta-
sun plan batean. 

Zen tzu berean, Langile Publikoaren Oinarrizko
Estatutuaren zazpigarren xedapen gehigarriak
xeda tzen duenez “administrazio publikoek berdin-
tasun plana egin eta aplikatu beharko dute, hi -



tzarmen kolektiboan edo fun tzionarioen tzat erabil -
tzekoa den lan-baldin tzen akordioan gara tzeko,
betiere, planean bertan ezarritako moduan”.

Zori txarrez, arlo horretan erakunde publikoen
lana gorabehera tsua da: Nafarroako Gobernuak,
25.000 langilerekin, ez du oraindik berdintasun
planik, eta Iruñeko Udalak, plantilla garran tzi tsu
batekin, ez du eguneratu 2013tik. Baina Nafarroa-
ko Parlamentuak, 56 langileko plantillarekin,
2016an one tsi zuen. 

Horregatik guztiagatik, honako erabaki propo-
samen hau aurkezten dugu:

1. Nafarroako Parlamentuak Estatuko Gober-
nua premia tzen du, soldata-berdintasunerako lege
bat one ts dezan, Islandiako Gobernua eredu tzat
hartuz. 

2. Nafarroako Parlamentuak Espainiako
Gobernua premia tzen du behar diren neurriak

abiaraz di tzan, dauden genero-arrailak ezaba tze
aldera, eta neurri horietarako aski den hornidura
ekonomikoa ezar dezan. 

3. Nafarroako Parlamentuak Espainiako
Gobernua premia tzen du Emakumeen eta Gizo-
nen Berdintasun Eraginkorrerako mar txoaren
22ko 3/2007 Lege Organikoaren 45.2 artikulua
alda dezan, helburua izanik 100 langile baino
gehiagoko plantilla duten enpresek berdintasun
plan bat presatu eta ezar tzeko betebeharra izatea. 

4. Nafarroako Parlamentuak Nafarroako
Gobernua premia tzen du behar diren neurriak
abiaraz di tzan, 250 langile baino gehiago duten
erakunde publikoek urtebeteko epean berdintasun
plan eguneratu bat presta dezaten. 

Iruñean, 2018ko otsailaren 8an

Foru parlamentaria: Marisa de Simón Caballero
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Mozioa. Horren bidez, Nafarroako Gobernua premia tzen da erizain tzako
gradua euskaraz eskain dezan.

MARÍA ESTHER KORRES BENGOE TXEA ANDREAK AURKEZTU DU

Nafarroako Parlamentuko Mahaiak, 2018ko
otsailaren 12an egindako bilkuran, Eledunen Ba -
 tzarrari en  tzun ondoren, erabaki hau hartu zuen,
besteak beste:

1. Izapide  tzeko onar  tzea María Esther Korres
Bengoe txea andreak aurkezturiko mozioa, zeina-
ren bidez Nafarroako Gobernua premia tzen baita
erizain tzako gradua euskaraz eskain dezan.

2. Nafarroako Parlamentuko Aldizkari Ofiziale-
an argitara dadin agin  tzea.

3. Mozioa Osoko Bilkuran izapide  tzea, eta
zuzenketak aurkezteko epea buka  tzea eztabaidari
ekiteko bilkura-egunaren aurrekoaren eguerdiko
hamabietan.

Iruñean, 2018ko otsailaren 12an

Lehendakaria: Ainhoa Aznárez Igarza

MOZIOAREN TESTUA

EH Bildu Nafarroa talde parlamentarioari atxi-
kitako foru parlamentari Esther Korres Bengoe -
txea andreak, Legebil tzarreko Erregelamenduan

xedatuaren babesean, eska tzen du Mahaiaren eta
Eledunen Ba tzarraren 2018ko otsailaren 12ko
bileran honako mozio hau eta izapida dadin.

Nafarroako Uniber tsitate Publikoan ez dago
erizain tza ikasketak euskaraz egiteko aukerarik.

Izan ere, NUPen erizain tza graduan matrikula-
tuak dauden ikasleen erdiak baino gehiago eus-
kaldunak dira eta euskaraz eginak dituzte uniber -
tsitate aurreko ikasketa guztiak. Baina,
ulergai tzagoa den arren, gaur gaurkoz gradu
osoan soilik bi ikasgai ematen dira euskaraz. 

Hori dela-eta, behean sina tzen duen foru par-
lamentariak honako erabaki proposamen hau aur-
kezten du: 

Nafarroako Parlamentuak Nafarroako Gober-
nuari eska tzen dio erizain tza graduko ikasketak
euskaraz egiteko aukera eskain tzea, eta horreta-
rako eman behar diren urra ts guztiak ahalbide tzea
aipatu helburua lortu ahal izateko. 

Iruñean, 2018ko otsailaren 8an

Foru parlamentaria: Esther Korres Bengoe txea
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Mozioa. Horren bidez, Nafarroako Parlamentuak errefusatu egiten du
Nafarroako Gobernuak one  tsitako araua, Hezkun  tza Departamentuko
maisu-maistren 73 lanpostu hu  tsen espezialitateak eta hizkun  tzak
ezar  tzen dituena.

HEZKUN TZA BA TZORDEAK EZE TSI EGIN DU

Nafarroako Parlamentuko Hezkun tza Ba -
tzordeak, 2018ko otsailaren 6an egindako bilku-
ran, honako mozio hau eze tsi egin du: “Mozioa.
Horren bidez, Nafarroako Parlamentuak errefusa-
tu egiten du Nafarroako Gobernuak one  tsitako
araua, Hezkun  tza Departamentuko maisu-mais-
tren 73 lanpostu hu  tsen espezialitateak eta

hizkun  tzak ezar  tzen dituena”. Mozioa Alberto
Catalán Higueras jaunak aurkeztu zuen eta
2018ko urtarrilaren 26ko 10. Nafarroako Parla-
mentuko Aldizkari Ofizialean argitaratu zen.

Iruñean, 2018ko otsailaren 7an

Lehendakaria: Ainhoa Aznárez Igarza
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G saila:
TXOS TE NAK, DEI AL DI AK ETA PAR LA MEN TU KO INFOR MA ZIOA

Nafarroako Parlamentuak izendatu beharreko Euskararen Nafar Kon -
tseiluko bost kideak hauta tzea.

HAUTAGAI-PROPOSAMENAK AURKEZTEKO EPEA LUZATZEA

Nafarroako Parlamentuko Mahaiak, 2018ko
otsailaren 12an eginiko bilkuran, Eledunen Batza-
rrak erabakia hartu ondoren, honako erabaki hau
hartu zuen, besteak beste:

Geroa Bai, EH Bildu Nafarroa eta Podemos-
Ahal Dugu talde parlamentarioek eta Izquierda-
Ezkerrako foru parlamentarien elkarteak idazki bat
aurkeztu dute, zeinaren bidez eskatzen baitute
Euskararen Nafar Kontseiluko kideak hautatzeko
hautagai-proposamenak aurkezteko epea luza
dadin.

Nafarroako Parlamentuko Erregelamenduko
37.1.bederatzigarrena artikuluarekin bat, hona
erabakia:

1. Euskararen Nafar Kontseiluko kideak hau-
tatzeko hautagai-proposamenak aurkezteko epea
2018ko otsailaren 26ko 12:00ak arte luzatzea.

2. Erabaki hau Nafarroako Parlamentuko
Aldizkari Ofizialean argitara dadin agintzea.

Iruñean, 2018ko otsailaren 12an

Lehendakaria: Ainhoa Aznárez Igarza

Nafarroako Parlamentuak hautatu behar duen Nafarroako Gardentasuna-
ren Kon         tseiluko lehendakaria hauta         tzea.

HAUTAGAI-PROPOSAMENAK AURKEZTEKO EPEA LUZATZEA

Nafarroako Parlamentuko Mahaiak, 2018ko
otsailaren 12an eginiko bilkuran, Eledunen Ba       -
 tzarrari en        tzun ondoren, erabaki hau hartu zuen,
besteak beste:

Nafarroako Parlamentuko Erregelamenduko
37.1.bedera   tzigarrena artikuluarekin bat, hona
erabakia:

1. Nafarroako Parlamentuak hautatu behar
duen Nafarroako Gardentasunaren Kon        tseiluko

lehendakari       tzarako hautagai-proposamenak aur-
kezteko epea 2018ko martxoaren 14ko 12:00ak
arte luza        tzea.

2. Erabaki hau Nafarroako Parlamentuko
Aldizkari Ofizialean argitara dadin agin        tzea.

Iruñean, 2018ko otsailaren 12an

Lehendakaria: Ainhoa Aznárez Igarza
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