
A U R K I B I D E A

B SAILA:

Foru lege proposamenak:

—Foru Lege proposamena, Babes sozialeko sistema publiko eta kalitatezko baten aldeko eta pobreziaren eta

gizarte-bazterketaren aurkakoa. Izapide tzeko ez onartua (3. or.).

—Foru Lege proposamena, Per tsona Fisikoen Errentaren gaineko Zergari buruzko Foru Legearen Testu

Bategina onesten duen ekainaren 2ko 4/2008 Legegin tzako Foru Dekretua hein batean alda tzen duena,

amatasuneko edo aitatasuneko prestazioei dagokienez. EH Bildu Nafarroa, Podemos-Ahal Dugu eta Nafa-

rroako Alderdi Sozialista talde parlamentarioek eta Izquierda-Ezkerrako foru parlamentarien elkarteak

aurkeztu dute (3. or.).

E SAILA:

Interpelazioak, mozioak eta adierazpen politikoak:

—Interpelazioa, Zangozaldearen egoera ekonomiko, turistiko eta soziodemografikoari buruzkoa. José Javier

Esparza Abaurrea jaunak aurkeztu du (6. or.).

—Interpelazioa, gazte-enpleguari buruzko politika orokorrari buruzkoa. Javier García Jiménez jaunak aur-

keztu du (7. or.).

—Interpelazioa, enplegu publikoari eta behin-behinekotasunari buruzkoa. Javier García Jiménez jaunak aur-

keztu du (7. or.).

—Mozioa. Horren bidez, Hezkun tza Departamentua premia tzen da berehala har dezan konpromiso irmoa

Hezkun tzaren arloan gastu publikoa arrazionaliza tzeko neurriei buruzko apirilaren 20ko 14/2012 Errege

Lege Dekretuaren aplikaziotik heldu diren murrizketak lehengoratzeko. Miren Aranoa Astigarraga andre-

ak aurkeztu du (8. or.).

—Mozioa. Horren bidez, Nafarroako Gobernua premia tzen da Enpresetarako Nafarroako eredu inklusibo eta

parte-har tzaile bat susta tzeko jarduketa plana egin dezan. Unión del Pueblo Navarro, Geroa Bai, EH Bildu

Nafarroa, Podemos-Ahal Dugu eta Nafarroako Alderdi Sozialista talde parlamentarioek eta Nafarroako

Alderdi Popularreko eta Izquierda-Ezkerrako foru parlamentarien elkarteek aurkeztu dute (9. or.).

—Mozioa. Horren bidez, Nafarroako Parlamentuak adierazten du Euskal Autonomia Erkidegoaren Estatu-

tuan Nafarroa sar tzearen aurka dagoela. Carlos García Adanero jaunak aurkeztu du (13. or.).
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—Adierazpen instituzionala, zeinaren bidez Nafarroako Parlamentuak bat egiten baitu antolakun tza feminis-

tek kaleratutako manifestuarekin, genero indarkeriaren aurkako estatu-ituna 2018rako aurrekontuetan ez

bete tzeagatik. Ele du nen Ba     tza rrak one     tsia (13. or.).

—Adierazpen instituzionala, zeinaren bidez Nafarroako Parlamentuak adierazten baitu uler tzen duela Loxin

2002 SL enpresako plantillak bere profesionaltasuna eta eskubideak aldezteko hasitako borroka eta bere

babesa adierazten baitio. Ele du nen Ba     tza rrak one     tsia (14. or.).

—Adierazpen instituzionala, zeinaren bidez Nafarroako Parlamentuak bat egiten baitu gizartearen eta Tara-

jaleko Biktimen Senitartekoen Elkartearen eskaerarekin. Ele du nen Ba     tza rrak one     tsia (14. or.).

F SAILA:

Galderak:

—Galdera, jakitekoa zein arrazoi izan zituen Nafarroako Gobernuak Larrialdietako Unitate Militarraren

uholdeen aurkako zerbi tzuaren lagun tza ez eska tzeko. María Carmen Segura Moreno andreak egin du

(15. or.).

—Galdera, goi-mailako adimen-gaitasunak dituzten nafar ikasleen tzako arreta-planari buruzkoa. Mónica

Doménech Linde andreak egin du (16. or.).

—Galdera, Nafarroako Hezkun tza Bereziko Baliabideen Zentroko langile diren irakasle fun tzionarioei edo

lan-kontratu finkodun langileei buruzkoa. Mónica Domenech Linde andreak egin du (17. or.).

—Galdera, Argentinako Buenos Aires hirian maia tzaren 6an ospatutako Buenos Aires celebra al País Vasco
ekitaldiari buruzkoa. Alberto Catalán Higueras jaunak egin du (18. or.).

—Galdera, erlijio islamikoaren ikasgaia ezar tzeari buruzkoa. Alberto Catalán Higueras jaunak egin du

(19. or.).
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B saila:
FORU LEGE PROPOSAMENAK

Foru Lege proposamena, Babes sozialeko sistema publiko eta kalitatezko

baten aldeko eta pobreziaren eta gizarte-bazterketaren aurkakoa.

IZAPIDE TZEKO EZ ONARTUA

Nafarroako Parlamentuko Mahaiak, 2018ko
maia tzaren 14an eginiko bilkuran, Eledunen Ba -
tzarrari en tzun ondoren, honako erabaki hau hartu
zuen, besteak beste:

Ba tzorde Susta tzaile batek Babes sozialeko
sistema publiko eta kalitatezko baten aldeko eta
pobreziaren eta gizarte-bazterketaren aurkako
Foru Lege proposamena aurkeztu zuen. Nafarroa-
ko Gobernuak aipatu foru lege proposamena ain -
tzat har tzeari buruz 2018ko maia tzaren 9an hartu-
riko bere erabakiaren ziurtagiria igorri dio
Legebil tzarrari, eta adierazi du ez dagoela ados
aipatu foru lege proposamena izapide tzearekin,
aurrekontuko kredituen gehikun tza dakarrelako.

Herriaren Legegin tza-ekimena arau tzen duen
mar txoaren 25eko 3/1985 Foru Legeko 6. artiku-
luarekin bat, hona ERABAKIA:

1. Babes sozialeko sistema publiko eta kalita-
tezko baten aldeko eta pobreziaren eta gizarte-
bazterketaren aurkako Foru Lege proposamena
izapide tzeko ez onar tzea. Foru lege proposamena
Imanol Carrera Turrillo buru duen Ba tzorde Susta -
tzaileak aurkeztu zuen.

2. Erabaki hau Nafarroako Parlamentuko
Aldizkari Ofizialean argitara tzea.

Iruñean, 2018ko maia tzaren 14an

Lehendakaria: Ainhoa Aznárez Igarza

Nafarroako Parlamentuko Mahaiak, 2018ko
maia  tzaren 14an egindako bilkuran, honako era-
baki hau hartu zuen, besteak beste:

Nafarroako Foru Eraen  tza Berrezarri eta
Hobe  tzeari buruzko Lege Organikoaren 19.1.b)
artikuluak aitor  tzen dion legegin  tza-ekimena era-
biliz, EH Bildu Nafarroa, Podemos-Ahal Dugu eta
Nafarroako Alderdi Sozialista talde parlamenta-
rioek eta Izquierda-Ezkerrako foru parlamentarien
elkarteak honako foru lege proposamena aurkeztu
dute: “Foru Lege proposamena, Per  tsona Fisiko-
en Errentaren gaineko Zergari buruzko Foru
Legearen Testu Bategina onesten duen ekainaren
2ko 4/2008 Legegin  tzako Foru Dekretua hein
batean alda  tzen duena, amatasuneko edo aitata-

suneko prestazioei dagokienez”, eta eskatu dute
irakurketa bakarrean izapidetu dadila.

Hori horrela, Legebil  tzarreko Erregelamenduko
148. eta 158. artikuluetan ezarritakoarekin bat,
Eledunen Ba  tzarrarekin adostu ondoren, hona
ERABAKIA:

1. Agin  tzea aipatu foru lege proposamena
Nafarroako Parlamentuko Aldizkari Ofizialean
argitara dadin.

2. Foru lege proposamen hori Nafarroako
Gobernuari igor  tzea, Erregelamenduko 148. arti-
kuluan ezarritako ondorioetarako.

Foru Lege proposamena, Per tsona Fisikoen Errentaren gaineko Zergari

buruzko Foru Legearen Testu Bategina onesten duen ekainaren 2ko

4/2008 Legegin tzako Foru Dekretua hein batean alda tzen duena, ama-

tasuneko edo aitatasuneko prestazioei dagokienez.



3. Foru lege proposamen hori irakurketa baka-
rreko prozeduraz izapide  tzea.

4. Zuzenketak aurkezteko epe bat ireki  tzea,
eztabaidari ekiteko Osoko Bilkuraren egunaren
aurrekoaren eguerdiko hamabietan bukatuko
dena. Zuzenketak Legebil  tzarreko Mahaiari aur-
keztu beharko zaizkio.

Iruñean, 2017ko maia  tzaren 14an

Lehendakaria: Ainhoa Aznárez Igarza

Per tsona Fisikoen Errentaren gaineko

Zergari buruzko Foru Legearen testu

bategina onesten duen ekainaren 2ko

4/2008 Legegin tzako Foru Dekretua

hein batean alda tzeko Foru Lege pro-

posamena, amatasuneko edo aitatasu-

neko prestazioei dagokienez

Per tsona Fisikoen Errentaren gaineko Zergari
buruzko Foru Legearen Testu Bategina onesten
duen ekainaren 2ko 4/2008 Legegin tzako Foru
Dekretuak, abenduaren 28ko 25/2016 Foru Lege-
an hein batean aldatuak, 7. artikuluaren k) letran
xeda tzen duenez, beste prestazio ba tzuen artean,
horietan barne Gizarte Seguran tzari eta Errenta
Bermatuari buruzko Lege Orokorrean araututako
familia-prestazioak, “salbue tsiak egonen dira jaio -
tzagatik, adopzioagatik, seme-alabak norberaren
kargura eduki tzeagatik, adingabeak har tzeagatik,
zurztasunagatik, haur batez baino gehiagoz erdi -
tzeagatik edo beste horrenbeste adopta tzeagatik
edo minbiziak edo beste edozein gaixotasun larrik
jotako seme-alaba adingabeak zain tzeagatik
emandako gainerako prestazio publikoak, bai eta
jaio tza-tasa susta tze aldera eta langileen lana eta
familiako bizi tza ongi uztar tzeko kasuan kasuko
deialdien bidez familiaren arloan emandako lagun -
tzak ere”.

Beste alde batetik, mar txoaren 6ko 295/2009
Errege Dekretuak arautu egiten ditu Gizarte
Seguran tzako sistemaren prestazio ekonomikoak,
amatasun, aitatasun, haurdunaldi bitarteko arrisku
eta edoski tze naturalaren bitarteko arriskuagatiko-
ak. Jaio tzagatiko prestazioen eta amatasun edo
aitatasunagatikoen artean ezberdintasun termino-
logiko hu tsa egoteak ekarri du hainbat interpreta-
zio izatea prestazio horiek guztiek zerga-salbues-
pen bera ote duten zehazterakoan. Areago,
gaiaren inguruan ebazpen judizial kontraesankor
ba tzuk ere badira. 

Kontuan hartuta Espainiako Konstituzioak, 39.
artikuluan, ezar tzen duela politika sozial eta eko-

nomikoaren prin tzipio gidarietako bat dela botere
publiko guztiek familiaren babes sozial, ekonomi-
ko eta juridikoa eta adingabeen babes integrala
segurtatu behar dutela –prin tzipio hori zenbait
arautan jaso zen; esate baterako azaroaren 5eko
39/1999 Legean, langileen lana eta familia batera-
garri egite aldera, zeinean amatasuna babesteko
beharra berresten baita, edo Emakumeen eta
Gizonen Berdintasun Eraginkorrerako 3/2007
Lege Organikoan–, egoki tzat jo tzen da amatasu-
neko bajaren eta aitatasuneko bajaren unean
jaso tzen diren prestazioek, zeinen fun tsezko
xedea baita adingabeak zain tzea, per tsona fisiko-
en errentaren gaineko zerga ordain tzetik salbue -
tsita gera tzea, eta zergei buruzko legeen idazke-
tak behar besteko segurtasun juridikoa
eskain tzea. 

Garran tzi tsua da gurasoek adingabea zain -
tzeko eskubidea eraginkor egitea. Eta horretarako,
gomendagarri gerta tzen da zenbait neurri sozial
eta ekonomiko onestea, familia-bizi tza eta bizi tza
profesionala bateragarri egitea erraztuko dutenak.
Halaber, garran tzi tsua da arau fiskalak aitatasuna-
ren edo amatasunaren unea susta tzeko eta
babesteko kezka horri egoki tzea, lehendik dauden
eta jada aipatu ditugun arauetatik ondoriozta tzen
denez. 

Legeen ikuspuntutik lana eta familia bateraga-
rriak izan daitezen erraztea Nafarroako adminis-
trazio publikoen jarreran ezarrita dagoen ideia bat
da. Horri aipamen egiten dio, esate baterako,
uztailaren 27ko 242/2000 Foru Dekretuak, zuze-
neko lagun tza ekonomikoak arau tzen dituena, lan-
gileen lana eta familia bateragarri egiteko eta jaio -
tzak susta tzeko neurri osagarri gisa. Bide
horretan, halaber, toki entitateek urtero adingabe-
en zain tza errazteko eta, horrenbestez, familia eta
lana bateragarri egiteko, lagun tzak onesten dituz-
te. 

Ildo berean, Nafarroako Arartekoak, Q16/677
Ebazpenean, arau-aldaketak iradoki tzen zituen
amatasunagatiko prestazio publikoak zergetatik
salbue tsita egotea berreskura tzeko, 2012ko
amaierara arte salbue tsita bai bai tzeuden. 

Lege-aldaketa honekin, helburu hori erdie tsi
nahi da politika fiskal ororen buruan egon behar
duen izaera progresiboarekin eta justizia birbana -
tzailearen izaerarekin; horretatik heldu da errenta
salbue tsiak ezar tzea eta zehaztea, bai eta salbue -
tsita ez daudenak ere, gaur egun zergaren aplika-
zioaren ondorioetarako jasota dauden errenta-
maila desberdinekin bat. 
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Artikulu bakarra. 

Per tsona Fisikoen Errentaren Gaineko Zergari
buruzko Testu Bategina onesten duen ekainaren
2ko 4/2008 Legegin tzako Foru Dekretua alda tzen
da, 7. artikuluaren k) letrari honako testu hau dau-
kan tarteki bat gehi tze aldera: 

“Nolanahi ere, salbue tsita egonen dira amata-
sunagatiko edo aitatasunagatiko prestazio publi-
koak, Gizarte Seguran tzatik lan-etekin gisa jaso -
tzen direnak. Salbuespen horrek eraginen die
soilik 25.750 eurotik behera dauden lan-etekinei,
familia gurasobakarren kasuan, eta 32.250 eurotik

behera dauden lan-etekinei, bi gurasok osaturiko
familia-unitateen kasuan”. 

Azken xedapena.

Foru lege honek Nafarroako Aldizkari Ofiziale-
an argitaratu eta biharamunean hartuko du inda-
rra. Hala eta guztiz ere, bertan erregulatutako sal-
buespenak 2018ko ekitaldi fiskalaren i txieratik
aurrera izanen du eragina. Ezin izanen dira a -
tzeraeraginez erreklamatu gaur arte Gizarte
Seguran tzatik amatasunagatik edo aitatasunagatik
lan-etekin gisa jasotako prestazio publikoetan
PFEZa dela-eta egindako a txikipenak.
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E saila:
INTERPELAZIOAK, MOZIOAK ETA ADIERAZPEN POLITIKOAK

Interpelazioa, Zangozaldearen egoera ekonomiko, turistiko eta soziodemo-

grafikoari buruzkoa.

JOSÉ JAVIER ESPARZA ABAURREA JAUNAK AURKEZTU DU

Nafa rro a ko Par la men tu ko Mahai ak, 2018ko
maia tzaren 14an egin da ko bil ku ran, Ele du nen Ba           -
tza rra ri en           tzun ondo ren, era ba ki hau hartu zuen,
bes te ak beste:

1. Iza pi de            tze ko onar            tzea José Javier Esparza
Abaurrea jaunak aur kez tu ri ko interpelazioa, Zan-
gozaldearen egoera ekonomiko, turistiko eta
soziodemografikoari buruzkoa.

2. Interpelazio hori Osoko Bil ku ran iza pi de           -
 tzea.

3. Nafa rro a ko Par la men tu ko Aldiz ka ri Ofi zi a le -
an argi ta ra dadin agin            tzea.

Iru ñe an, 2018ko maia tzaren 14an

Lehen da ka ria: Ainhoa Aznárez Igarza

JABEL DU RA REN TES TUA

Unión del Pueblo Navarro talde parlamenta-
rioari atxikitako Javier Esparza Abaurrea foru par-
lamentariak, Legebil tzarreko Erregelamenduak
ematen dizkion ahalmenez baliatuz eta ondoko
zioen azalpenean adierazitakoa oinarri: 

Nafarroako biztanleriak azken hamarkadan
izandako bilakaera izeneko azterlanean Nafarroa-
ko Udal eta Kon tzejuen Federazioak ondoriozta -
tzen du Nafarroako biztanleriak izandako hazkun-
dea ez dela isla tzen lurraldearen zati handi
batean, hor biztanleria gal tzen ari baitira. Zango-
zaldea, esate baterako, Pirinioen ostean biztanle
gehien gal tzen ari den eskualdea da. Guztira, %
5,17 biztanle gu txiago dago 2007an erroldan erre-
gistratutakoen aldean. 

Merindade horretako hiriburua, Zangoza,
gehien gal tzen duen udaletako bat da, hamar urte
lehenago baino 126 biztanle gu txiago baitauzka
2017an. 

Hortaz, errealitate demografiko hori frena tzeko
eta Zangozaldera inber tsio produktibo eta diber -
tsifikatuak erakar tzeko, honako interpelazio hau
aurkezten diogu Nafarroako Gobernuari: 

Zangozaldearen egoera ekonomiko, turistiko
eta soziodemografikoa. 

Iruñean, 2018ko maia tzaren 7an

Foru parlamentaria: Javier Esparza Abaurrea
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Interpelazioa, gazte-enpleguari buruzko politika orokorrari buruzkoa.

JAVIER GARCÍA JIMÉNEZ JAUNAK AURKEZTU DU

Nafa rro a ko Par la men tu ko Mahai ak, 2018ko
maia tzaren 14an egin da ko bil ku ran, Ele du nen Ba           -
tza rra ri en           tzun ondo ren, era ba ki hau hartu zuen,
bes te ak beste:

1. Iza pi de            tze ko onar            tzea Javier García Jimé-
nez jaunak aur kez tu ri ko interpelazioa, gazte-
enpleguari buruzko politika orokorrari buruzkoa.

2. Interpelazio hori Osoko Bil ku ran iza pi de           -
 tzea.

3. Nafa rro a ko Par la men tu ko Aldiz ka ri Ofi zi a le -
an argi ta ra dadin agin            tzea.

Iru ñe an, 2018ko maia tzaren 14an

Lehen da ka ria: Ainhoa Aznárez Igarza

JABEL DU RA REN TES TUA

Nafarroako Alderdi Popularreko foru parlamen-
tarien elkarteko parlamentari Javier García Jimé-
nez jaunak, Legebil tzarreko Erregelamenduan
ezarritakoaren babesean, honako interpelazio hau
aurkezten du, Osoko Bilkuran eztabaida tzeko. 

Kultura, Kirol eta Gazteriako kon tseilariaren -
tzako interpelazioa, gazte-enpleguari buruzko poli-
tika orokorrari buruzkoa. 

Iruñean, 2018ko maia tzaren 9an

Foru parlamentaria: Javier García Jiménez

Interpelazioa, enplegu publikoari eta behin-behinekotasunari buruzkoa.

JAVIER GARCÍA JIMÉNEZ JAUNAK AURKEZTU DU

Nafa rro a ko Par la men tu ko Mahai ak, 2018ko
maia tzaren 14an egin da ko bil ku ran, Ele du nen Ba           -
tza rra ri en           tzun ondo ren, era ba ki hau hartu zuen,
bes te ak beste:

1. Iza pi de            tze ko onar            tzea Javier García Jimé-
nez jaunak aur kez tu ri ko interpelazioa, enplegu
publikoari eta behin-behinekotasunari buruzkoa.

2. Interpelazio hori Osoko Bil ku ran iza pi de           -
 tzea.

3. Nafa rro a ko Par la men tu ko Aldiz ka ri Ofi zi a le -
an argi ta ra dadin agin            tzea.

Iru ñe an, 2018ko maia tzaren 14an

Lehen da ka ria: Ainhoa Aznárez Igarza

JABEL DU RA REN TES TUA

Nafarroako Alderdi Popularreko foru parlamen-
tarien elkarteko parlamentari Javier García Jimé-
nez jaunak, Legebil tzarreko Erregelamenduan
ezarritakoaren babesean, honako interpelazio hau
aurkezten du, Osoko Bilkuran eztabaida tzeko. 

Osasuneko kon tseilariaren tzako interpelazioa,
enplegu publikoari eta behin-behinekotasunari
buruzkoa.

Iruñean, 2018ko maia tzaren 9an

Foru parlamentaria: Javier García Jiménez
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Mozioa. Horren bidez, Hezkun tza Departamentua premia tzen da berehala

har dezan konpromiso irmoa Hezkun tzaren arloan gastu publikoa

arrazionaliza tzeko neurriei buruzko apirilaren 20ko 14/2012 Errege

Lege Dekretuaren aplikaziotik heldu diren murrizketak lehengoratze-

ko.

MIREN ARANOA ASTIGARRAGA ANDREAK AURKEZTU DU

Nafarroako Parlamentuko Mahaiak, 2018ko
maia tzaren 14an egindako bilkuran, Eledunen Ba -
 tzarrari en  tzun ondoren, erabaki hau hartu zuen,
besteak beste:

1. Izapide  tzeko onar  tzea Miren Aranoa Astiga-
rraga andreak aurkezturiko mozioa, zeinaren
bidez Hezkun tza Departamentua premia tzen baita
berehala har dezan konpromiso irmoa Hezkun -
tzaren arloan gastu publikoa arrazionaliza tzeko
neurriei buruzko apirilaren 20ko 14/2012 Errege
Lege Dekretuaren aplikaziotik heldu diren murriz-
ketak lehengoratzeko.

2. Nafarroako Parlamentuko Aldizkari Ofiziale-
an argitara dadin agin  tzea.

3. Mozioa Hezkun tza Ba tzordean izapide  tzea,
eta zuzenketak aurkezteko epea buka  tzea ezta-
baidari ekiteko bilkura-egunaren aurrekoaren
eguerdiko hamabietan.

Iruñean, 2018ko maia tzaren 14an

Lehendakaria: Ainhoa Aznárez Igarza

MOZIOAREN TESTUA

EH Bildu Nafarroa talde parlamentarioko foru
parlamentari Miren Aranoa Astigarraga andreak,
Legebil tzarreko Erregelamenduan ezarritakoaren
babesean, honako mozio hau aurkezten du,
Hezkun tza Ba tzordean eztabaida tzeko: 

Aurreko legegin tzaldietan, UPN-PSN gober-
nuekin, Nafarroako hezkun tza-sistemak murrizke-
ta etengabeak pairatu ditu, bai azpiegituren arloan
bai giza baliabideen nahiz baliabide materialen
arloan eta langileen lan-baldi tzetan ere. Hezkun -
tza Departamentuarekiko u tzikeriak, planifikazio
ezarekin batera, eragin zuzena izan zuen hezkun -

tzaren kalitatean eta gure erkidegoko hezkun tza-
sistemaren egonkortasunean. 

2012an, egoera horrek inflexio-puntu bat paira-
tu zuen Hezkun tzaren arloan gastu publikoa
arrazionaliza tzeko neurriei buruzko apirilaren
20ko 14/2012 Errege Lege Dekretuarekin; izan
ere, Nafarroan aplikatu zenean igo egin ziren
ratioak, igo egin zen irakasleen eskola-zama eta
areagotu egin ziren murrizketak bajen ordezkape-
netan eta irakasleen baimenetan. 

Nafarroako Gobernuaren 2015-2019 legegin -
tzaldirako programa-akordioan besteak beste
jaso tzen da murrizketa horiek lehengora tzea.
Gure ustez, aldaketaren gobernuaren helburu
lehene tsi bat izan behar du hezkun tzaren kalitate-
ari eta langileen eskubideei eusteak. 

Hori guztia dela-eta, ondoko erabaki proposa-
mena aurkezten dugu: 

1. Nafarroako Parlamentuak Nafarroako
Gobernuko Hezkun tza Departamentua premia -
tzen du berehala har dezan konpromiso irmo bat
Hezkun tzaren arloan gastu publikoa arrazionaliza -
tzeko neurriei buruzko apirilaren 20ko 14/2012
Errege Lege Dekretuaren aplikaziotik heldu diren
murrizketak lehengora tzeko: ratioak, irakasleen
eskola-orduak eta bajen ordezkapenak eta irakas-
leen baimenak. 

2. Nafarroako Parlamentuak Nafarroako
Gobernuko Hezkun tza Departamentua premia -
tzen du 2019-2020 ikasturterako irakasle guztien
eskola-orduak lehengora tzeko finan tzaketa eta
ahoka tze juridikoa berma tzeko konpromisoa har
dezan. 

Iruñean, 2018ko maia tzaren 4an

Foru parlamentaria: Miren Aranoa Astigarraga
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Mozioa. Horren bidez, Nafarroako Gobernua premia tzen da Enpresetara-

ko Nafarroako eredu inklusibo eta parte-har tzaile bat susta tzeko jar-

duketa plana egin dezan.

UNIÓN DEL PUEBLO NAVARRO, GEROA BAI, EH BILDU NAFARROA, PODEMOS-AHAL
DUGU ETA NAFARROAKO ALDERDI SOZIALISTA TALDE PARLAMENTARIOEK ETA NAFA-
RROAKO ALDERDI POPULARREKO ETA IZQUIERDA-EZKERRAKO FORU PARLAMENTARIEN
ELKARTEEK AURKEZTU DUTE

Nafarroako Parlamentuko Mahaiak, 2018ko
maia  tzaren 14an egindako bilkuran, Eledunen Ba   -
tzarrari en   tzun ondoren, erabaki hau hartu zuen,
besteak beste:

1. Izapide   tzeko onar   tzea Unión del Pueblo
Navarro, Geroa Bai, EH Bildu Nafarroa, Pode-
mos-Ahal Dugu eta Nafarroako Alderdi Sozialista
talde parlamentarioek eta Nafarroako Alderdi
Popularreko eta Izquierda-Ezkerrako foru parla-
mentarien elkarteek aurkezturiko mozioa, zeina-
ren bidez Nafarroako Gobernua premia  tzen baita
Enpresetarako Nafarroako eredu inklusibo eta
parte-har  tzaile bat susta  tzeko jarduketa plana
egin dezan.

2. Nafarroako Parlamentuko Aldizkari Ofiziale-
an argitara dadin agin   tzea.

3. Mozioa Garapen Ekonomikorako Ba -
 tzordean izapide   tzea, eta zuzenketak aurkezteko
epea buka   tzea eztabaidari ekiteko bilkura-eguna-
ren aurrekoaren eguerdiko hamabietan.

Iruñean, 2018ko maia  tzaren 14an

Lehendakaria: Ainhoa Aznárez Igarza

MOZIOAREN TESTUA

Behean sina tzen duten talde parlamentarioek,
Legebil tzarreko Erregelamenduan ezarritakoaren
babesean, honako mozio hau aurkeztu dute,
Osoko Bilkuran eztabaidatu eta bozka dadin. 

Iragan o tsailaren 7an, Parlamentu honetako
Garapen Ekonomikorako Ba tzordeak lan-bilkura
bat egin zuen Arizmendiarreta Lagunak Elkartea-
rekin (9-18/SET 01), eta han iragarri zen ondotik
heldu den mozioa aurkeztuko zela. 

Azken hamarkada hauetan bi faktore izan dira
lehia-esparrua gehien aldarazi dutenak nafar
enpresei eta, oro har, mundu osoko enpresei
begira: aurkikun tza zientifikoen ai tzinamendu
azkarra eta horien aplikazio teknikoak eta produk-
zioaren, banaketaren, finan tzaketaren eta kon -
tsumoaren prozesu ekonomikoen globalizazioa. 

Horren ondorioz, goitik behera aldatu da per -
tsonek enpresetan duten eginkizuna, per tsonek

arduratu behar dutelako kalitatearen, berrikun -
tzaren nahiz bezeroek egindako eskakizunei eran -
tzunik onena ematearen kalitatea erdiesteko
lehia tzeaz, lan-kostu askoz ere  txikiagoak dauzka-
ten herrialdeei aurre egiteko. 

Gauzak horrela, zenbait enpresaburu,
zuzendari tza-kide eta sindikalista bat datoz esate-
an gure foru erkidegoan ai tzina egin beharra
dagoela enpresen eredu parte-har tzaile eta inklu-
sibo bateran tz, eragile guztiek enpresa-proiektu
partekatu batean inplika tzea erraztu eta bul -
tzatuko duena. 

Hona zenbait hausnarketa, enpresa askoren
egoeratik abiatuta egin beharreko aldaketa dela
eta: 

1.- Aldaketa konfidan tzan oinarrituta eraiki
behar da, informazio garden, egiati eta sistemati-
ko batean oinarrituta, “eguneroko” parte-har tzea
sustatuko duen kudeaketa-eredu batean.

2.- Beharrezkoa da enpresen aldaketa egiaz-
koa izatea, eta ez “kosmetikoa”; horrek berekin
dakar enpresaburuen eta langileen arteko harre-
man tradizionalaren eredua egoki tzea eta enpresa
barruko botere-harremanak nahiz enpresak sor -
tzen duen aberastasunaren banaketa birplantea -
tzea. 

3.- Lehia-ingurune berriaren eraginez, aberas-
tasunaren sorrera eta enpresa-proiektuen iraun-
kortasuna berrikun tzan eta enpresa posible egiten
duten per tsonen eran tzukizunean berma tzen dira,
eta horrek esan nahi du arduratu egin beharra
dagoela per tsona horiek lansari duin bat izateaz,
horien prestakun tzaz, enpresa-proiektuarekiko a -
txikimenduaz, lanean pozik egoteaz, talde-lana
errazten duen gizarte-kohesioaz, genero aldetik
bidezko tratu bat ematea, bizi tza profesionala eta
familia bateragarri egin ahal izateari buruz kezka -
tzeaz... 

4.- Aldaketak bere baitan hartu behar du
enpresen helburuak modu zabalago batean uler -
tzea, eta ez soilik epe mo tzeko etekinik handiena
bilatuz. Hortaz, interesen konstelazio bat modu
orekatuan asebete tzen duen organismo bat bali tz
bezala planteatu behar da enpresa, bidenabar



ekologia, giza eskubideak eta abar kontuan kon-
tuan har tzen dituena. 

5.- Aldaketaren ardura denona da, baina bere-
ziki, enpresan agintea dutenena; halatan, nabar-
mendu beharrekoa da garran tzi tsua dela enpresa-
buruak eta zuzendari tza-kideak eredu izatea eta
sakondu egin beharra dagoela talde-lanerako kul-
turaren aldaketan, harremanen zin tzotasunean eta
enpresaren iraunkortasunerako beharrezkoak
diren aldaketetan. 

6.- Halaber, ezin da ahaztu proposa tzen den
eredu berria ezinezkoa dela soldatak behar beza-
lakoak ez badira, enplegua ezegonkorra bada...
izan ere, egoera horretan daude, batez ere, zerbi -
tzuen sektoreko zenbait langile, eta soldata duin
bat fun tsezkoa da bizi tza duin bat izateko eta
ezein proiektutako kide izateko konpromisoa lor -
tzeko. 

7.- Botere publikoek –eta oro har, gizarteak–
aldaketa babestu behar dute. 

Administrazio Publikoak, bereziki, eginkizun
erabakigarria izan behar du lortutako etekinen zati
handi bat berrinberti tzea bul tza tzeko, bai eta gure
enpresen berrikun tzaren, garapenaren eta iraun-
kortasunaren alde egiteko ere. 

8.- Enpresari ez zaizkio arro tz zenbait arazo
sozial, tokiko inguruneari eragiten diotenak eta,
ahal izanez gero, lankide tza publiko-pribatutik
jorratu beharko liratekeenak. Aurrerapen teknolo-
gikoek exigituko duten prestakun tzaren eta langi-
leen egiazko prestakun tzaren artean emanen bide
den asinkronia paradigmatikoa izan daiteke, bai
eta talde marginatuen existen tzia ere. 

Halatan, proposamen zeha tza bat plantea tzen
da, ez duena ukatu nahi kapitalaren eta lanaren
arteko interesak ezberdinak direnik, ez eta inolako
esklusibotasunik erreibindikatu nahi ere, ezpada
gatazka hori bidera tzeko modu berriak bilatu, lan-
gileek enpresan parte har tzearen bidez. 

Enpresak guztion onurari egin diezaiokeen
ekarpen handia ain tzat har tzetik abia tzen da,
horrek aberastasuna eta enplegua sor tzeari begira
berekin dakarrenarekin. 

Ez da eredu zurrun ez behin betiko bat. Hortaz,
era modulatu eta par tzialean har daiteke, ez nahi-
taez era globalean. 

Horren ezarpenaren ai tzindari enpresaburuek
izan behar dute, baina langileen eta erakunde
publikoen nahiz gainon tzeko eragile sozialen –
uniber tsitateak, prestakun tza-zentroak, eta abar–
ordezkarien lankide tzarekin. 

Hona eredu berriaren arda tz eta politika zeha -
tzak: 

1. arda tza. Enpresaren kudeaketa-jardunbide-
ak eta kultura alda tzea, halako moduan non
enpresaren lehiakortasunerako eta iraunkortasu-
nerako oinarri izanen baitira konfidan tza, garden-
tasuna eta lankide tza. 

Hartara: 

a) Konfidan tza-giroa sortu behar da, informa-
zioaren gardentasun-politika baten bidez, langileei
aldiro emanez enpresaren aldagai eta politika
garran tzi tsuenen gaineko informazioa, salbu eta
her tsiki konfiden tzialak izan litezkeenak. 

b) Antolamendu- eta kudeaketa-eredu parte-
har tzailea ezarri behar da, formula tayloristak
gaindituko dituena eta langileen parte-har tzea
sustatuko duena enpresa-berrikun tza eta -iraun-
kortasuna ere susta tzeko. 

c) Prestakun tza-plan sistematikoak programatu
eta garatu behar dira, langile bakoi tzeko dedika-
zio-helburuekin, eta horietan sartuta prestakun tza
teknikoa nahiz kudeaketa arlokoa. Erreferen tzia
gisa, per tsona bakoi tzak urtean astebeteko
prestakun tza izateko helburua jarriko li tzateke,
urtean plantillako langileen % 80ra iri tsiz gu txienez
ere. 

d) Desberdintasun handirik sortuko ez duten
eta gizarte-kohesioan lagunduko duten ordainsari-
politikak bul tzatu behar dira. Erreferen tzia baliaga-
rri bat izan liteke 1:6koa baino handiago izanen ez
den soldata-tarte bat enpresa  txiki eta ertainen -
tzat; gomendagarria izanen li tzateke, bestalde,
ordainsariak nolabaiteko partaide tza bat jaso tzea
etekinetan, plantilla osoak baliatu ahal izanen
lukeena. 

e) Enpresan lan egiten duten perstonen asebe -
tzea eta beharrizanak aldian-aldian ebalua tzeko
eta hobe tzeko sistemak ezarri behar dira.
Erreferen tzia bat izan liteke bi urtean behin azter-
lan sistematiko bat egitea. 

f) Lehentasuna eman behar zaio (esklusibota-
sunik gabe) barne-sustapenari ardura handiagoko
eginkizunak eslei tzeko, eta merezimenduen eta
ekarpen-aukeren balorazio-irizpide objektiboak
erabili behar dira hautagiak aukera tzerakoan. 

g) Foru erkidegoan gizonen eta emakumeen
arteko soldata-berdintasunaren bidean aurrera
egin behar da. 

h) Bizi tza profesionala eta familia bateragarri
egiten lagunduko duten formulak bilatu behar dira,
enpresa-garapenari kalte egin gabe. 
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2. arda tza. Enpresaren jabeek, zuzendari tza-
kideek eta profesionalek-langileek partekatutako
proiektu bat formula tzea, epe luzean denen tzat
onuragarri izanen dena eta lehentasuna emanen
diona talde-proiektuaren iraunkortasunari, taldeta-
ko edozeinen interesen gainetik. 

Hartara: 

a) Akziodunen tzat eta langileen tzat pizgarri
orekatuak garatu behar dira aldi berean, halako
moduan non helburu bateratu bat egonen baita
akziodunen fun ts berekien gaineko errentagarrita-
suna eta langileen ordainsari globala aldi berean
hobe tzeko. 

b) Urteko etekinen % 50 bideratu behar da gu -
txienez ere fun ts berekiak areago tzera, halako
moduan non ekipoetan, I+G+i- jardueratan eta,
horrenbestez, horien garapenean eta iraunkorta-
sunean inberti tzen lagunduko baita. 

c) I+G+i-ko jardueretara bideratu behar da sek-
toreko batez bestekotik gorako salmenten gaineko
por tzentaje bat. 

3. arda tza. Kapitalaren eta lanaren arteko
gatazka-dinamika gaindi tzeko bidean aurrera egi-
tea, langileek kudeaketan, etekinetan eta jabe tzan
parte hartuz. 

Hiru esparru horiek era par tzial edo indepen-
dentean edo bateratuan jorra tzen ahal direla uler-
tuta ere, horiek gara tzeak honako hauek ekarriko
lituzke: 

a) Kudeaketa-sistema parte-har tzaileak ezar -
tzea, prozedura eta tresna egokiekin, berrikun tza
eta antolamendu-aldaketak ekarriko dituztenak.
Horrek eran tzunkidetasuna ekarriko luke, halako
moduan non arda tz exekutiboa nahiz ordezkari -
tzakoa egonen lirateke inplikatuta enpresa-proiek-
tuaren erabaki garran tzi tsuetan. Hartara, langileen
ordezkariei kon tsulta egin beharko li tzaieke enpre-
saren erabakirik garran tzi tsuenetan, non eta ez
duten tratamendu konfiden tziala exigi tzen. 

b) Langileen ordezkariak sar tzea enpresaren
erabaki eta kontrol organo gorenetan. Gomenda-
garria li tzateke ekiditea, salbuespenak salbues-
pen, ordezkari horiek aldi berean Enpresa Ba -
tzordean egotea. 

c) Enpresaren kapitalean parte-har tze kolekti-
borako sarbidea ahalbide tzea, parte-har tze hori
egiaz abian jarri ahal izateko finan tzaketa-formula
eta epe egokiak bilatuz. Bi modutara egi liteke:
denei irekitako programa bati borondatez a -
txikitako langileen diru-ekarpenen bidez nahiz
enpresaren ekarpenen bidez, negoziazio kolekti-
boaren emai tzetan parte har tzeagatik. 

d) Enpresak babestea langileek kapitalean
parte har tzea, langileek jabe tzan sar tzea ekonomi-
koki osatuz, aurretiaz ezarritako muga batekin. 

e) Ain tzat har tzea barne-gatazkak konpon tzeko
bitarteko tza-organo baten garapena, horni -
tzaileekiko, bezeroekiko, ingurumenarekiko, gizar-
te-ingurunearekiko eta abarrekiko gatazketara ere
heda litekeena. 

4. arda tza. Enpresa-jarduketen gizarte-inpak-
tuarekiko kezka eta ingurunearen arazo sozial ba -
tzuetan inplika tzea. 

Helburua li tzateke enpresak har tzen dituen
neurrien inpaktu sozialarekiko kezka zehaztea eta,
ahal den neurrian, hori konpon tzen inplika tzea. 

Honako hauek ekarriko lituzke: 

a) Onestasun fiskaleko politika bat manten -
tzea, zerga-iruzurra eta -saihestea nahiz paradisu
fiskalak erabil tzea ekidinez, halako moduan non
ez diren gu txituko Nafarroako Foru Komunitatea-
ren erronka ekonomiko eta sozialei aurre egiteko
beharrezkoak diren baliabide publikoak. 

b) Kualifikazio  txikiagoko langileak lanera tzera
bideratutako gizarte-politiken gaineko hausnarke-
tan, ebaluazioan eta, kasua bada, ezarpenean
parte har tzea; izan ere, ere, langile horiek ekoiz-
pen-prozesuetatik “bazter” gelditu daitezke tekno-
logia berriak ezar tzearen edo beren egoera per -
tsonalaren ondorioz. 

c) Kasuko erakunde publikoekin lankide tzan
ari tzea Lanbide Heziketa, etengabeko prestakun -
tza eta uniber tsitate-prestakun tza etengabe egoki-
tu daitezen enpresen beharrizanetara; hartara,
prestakun tza dualeko planak, praktikak, zerbi tzu-
eta ikaskun tza-programak ezarriko dira. Hi tz bate-
an, enpresa-munduaren eta prestakun tza-
munduaren harremana etengabea izanen da
proiektu komun bat eraiki tzeko. 

d) Enpresaren etekinen %1-%3 bidera tzea
arazo sozialak konpon tzen lagun tzeko, garapene-
rako lagun tzarako, enpresaren xede sozialarekin
lotutako uniber tsitate-jardueretan lagun tzeko eta
abar. Hartara, baloratu eginen da langileak proiek-
tuetan inplika tzeko aukera, eta horretan guztian
ain tzat hartuko da Enpresa Ba tzordearen iri tzia. 

e) Intraekin tzaile tzaren eta barne-kulturaren
alde jardunen da, enpresako profesionalen eta
zuzendari tza-kideen artean enpresa-bokazioa bul -
tza tzeko, halako moduan non erkidegoaren tzako
aberastasuna eta enplegua sor tzen duten proiektu
berriak sortu ahal izanen baitira. 

Horregatik guztiagatik, honako erabaki propo-
samen hau aurkezten dugu: 
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Nafarroako Parlamentuak, eredu horretan ai -
tzina egiteko eta enpresak Nafarroan sustrai tzea
eta jarrai tzea sendo tzeko baliabide gisa ere,
enpresen oinorde tza-arazoak konpondu ahal iza-
tea lagun tzeko, Nafarroako Gobernua premia tzen
du jarduketa plan bat egin dezan nafar enpresen
eredu inklusibo eta parte-har tzaile bat susta tzeko,
legegin tzaldi honetan eta hurrengoetan gara
dadin. Planak, besteak beste, honako politika
hauek jasoko ditu: 

a) Eredu inklusibo eta parte-har tzaile batek
berezkoak dituen kudeaketa-sistema parte-har -
tzaileak zabaldu eta ezar daitezen lagun tzea, horri
gehituz Nafarroako enpresetan barne-komunika-
zioko politiketako jardunbiderik onenen definizioa
eta ezarpena, helburuen definizioa, adierazleen
hautaketa... zeinak fun tsezko tzat jo tzen baitira
proposatutako aldaketarako. 

b) Langileek enpresaren emai tzetan parte har -
tzeko sistemen ezarpena bul tza tzea orobat, Nafa-
rroan nahiz Europan arrakastarik handiena izan
duten formulak identifika tzen lagunduz. 

c) Langileei enpresaren kapitalean sar daite-
zen erraztea, langile bakoi tzak egindako ekarpe-
narekiko lagun tza propor tzional bat emanez, eza-
rri beharreko gehieneko batekin. 

d) Jabe tzan parte har tzea susta tzen lagun tzen
duten politika fiskalei dagokienez nazioartean
balia tzen diren praktikarik onenak identifika tzea. 

e) Formula juridiko egokiak eta, kasua bada,
lege bat taxu tzeko aukera azter tzea, egungo arau-
dia perfekziona tzeko edo/eta botere-banaketaren
eta emai tzen errekerimenduei hobeki egokitutako
lege-tresna bereki bat diseina tzeko, inplikatutako
langileek ezar tzen dituzten berariazko irizpideen
arabera. 

f) Partaide tzako Enpresen Erregistro bat sor -
tzea, enpresen sustapenean ezar tzen diren neu-
rriei segurtasun juridikoa ematen lagun tzen ahalko
duena. Erregistroan izena eman ahalko dute kapi-
taleko parte-har tzearen por tzentajea ezarritako
gu txieneko minimotik goitikoa daukatenak eta, aldi
berean, ezar tzen ahal diren bestelako baldin tza
gehigarri ba tzuk bete tzen dituztenak. 

g) Eredu inklusibo eta parte-har tzailearen ezar-
pena ebalua tzeko eredu bat presta tzen lagun tzea,
enpresei izandako aurrerabideak identifika tzen
lagunduko dien check list batekin. 

h) Enpresaburuei eta langileei zuzendutako
sen tsibilizazio-kanpainetan lagun tzea, proposatu-
tako eredu inklusibo eta parte-har tzailea susta -
tzeko. 

i) Eredua ezar tzerakoan nabarmen tzen diren
enpresei prestigioa ematea, hori dela-eta sariren
edo aitor tzaren bat antolatuta. 

j) Enpresa-kudeaketari, estrategiari eta abarrei
buruzko prestakun tza-jarduerak gara tzea, Enpre-
sa Ba tzordeetako kideei, ordezkari sindikalei, sin-
dikatuetako liberatuei... zuzenduak, bai per tsona
horien tzat bereziki, bai inplikatutako enpresetako
zuzendari tza-kideekin batera.

k) Ereduaren zabalkundea egiteko eta adiera-
zitako ekin tza-planak bete tzeko beharrezkoak
diren baliabideak aurreikustea aurrekontuetan. 

j) Ereduaren aplikaziotik hel daitezkeen beste
ba tzuk. 

Iruñean, 2018ko maia tzaren 10ean.

Foru parlamentariak: Carlos García Adanero,
Jokin Castiella Imaz, Adolfo Araiz Flamarique,
Carlos Couso Chamarro, Guzmán Garmendia
Pérez, Ana Beltrán Villalba eta José Miguel Nuin
Moreno
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Mozioa. Horren bidez, Nafarroako Parlamentuak adierazten du Euskal

Autonomia Erkidegoaren Estatutuan Nafarroa sar tzearen aurka dago-

ela.

CARLOS GARCÍA ADANERO JAUNAK AURKEZTU DU

Adierazpen instituzionala, zeinaren bidez Nafarroako Parlamentuak bat

egiten baitu antolakun tza feministek kaleratutako manifestuarekin,

genero indarkeriaren aurkako estatu-ituna 2018rako aurrekontuetan

ez bete tzeagatik.

ELE DU NEN BA     TZA RRAK ONE     TSIA

Nafarroako Parlamentuko Mahaiak, 2018ko
maia tzaren 14an egindako bilkuran, Eledunen Ba -
 tzarrari en  tzun ondoren, erabaki hau hartu zuen,
besteak beste:

1. Izapide  tzeko onar  tzea Carlos García Adane-
ro jaunak aurkezturiko mozioa, zeinaren bidez
Nafarroako Parlamentuak adierazten baitu Euskal
Autonomia Erkidegoaren Estatutuan Nafarroa sar -
tzearen aurka dagoela.

2. Nafarroako Parlamentuko Aldizkari Ofiziale-
an argitara dadin agin  tzea.

3. Mozioa Osoko Bilkuran izapide  tzea, eta
zuzenketak aurkezteko epea buka  tzea eztabaidari
ekiteko bilkura-egunaren aurrekoaren eguerdiko
hamabietan.

Iruñean, 2018ko maia tzaren 14an

Lehendakaria: Ainhoa Aznárez Igarza

MOZIOAREN TESTUA

Unión del Pueblo Navarro (UPN) talde parla-
mentarioko kide Carlos García Adanero jaunak,
Legebil tzarreko Erregelamenduan ezarritakoaren
babesean, honako mozio hau aurkezten du

Osoko Bilkurarako, Mahaian eta Eledunen Ba -
tzarrean izapide tzeko: 

Euskal nazionalismoak Nafarroako Foru
Komunitatea berriro sartu nahi du bere lurraldeen
artean. Euskara Euskal Herria deituriko falazia
hori eraiki tzeko beharrezko tresna gisa aipa tzen
dute berriz ere. 

Agerikoa da Nafarroako erakundeei eta Nafa-
rroan bizi diren per tsonei dieten errespeturik eza.
Nafarroa alboko autonomia erkidegoko beste
probin tzia bat bali tz bezala tratatu nahi dute. 

Horregatik guztiagatik, honako erabaki propo-
samen hau aurkezten dugu: 

1. Nafarroako Parlamentuak bere babesa
ematen dio Nafarroari, araubide, autonomia eta
erakunde berekiak dituen foru erkidego gisa,
Espainiako nazioan integratua eta bere herri guz-
tiekiko solidarioa. 

2. Nafarroako Parlamentua Euskal Autonomia
Erkidegoaren Estatutuan Nafarroa sar tzearen
aurka dago. 

Iruñean, 2018ko maia tzaren 9an

Foru parlamentaria: Carlos García Adanero 

Nafa rro a ko Par la men tu ko Ele du nen Ba     tza rrak,
2018ko maia tzaren 14an egin da ko bil ku ran, ondo -
ko adi e raz pe na one     tsi zuen:

“Nafarroako Parlamentua bat dator adierazpen
honekin batera doan manifestuaren edukiarekin,
zeina kaleratu baitute maia tzaren 16rako mobili-
zazioak deitu dituzten antolakun tza feministek

genero indarkeriaren aurkako estatu-ituna
2018rako aurrekontuetan ez bete tzeagatik, eta
herritarrei dei egiten die Nafarroako Foru Komuni-
tatean programaturiko deialdiekin bat egin deza-
ten”.

Iruñean, 2018ko maia tzaren 14an

Lehendakaria: Ainhoa Aznárez Igarza
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Adierazpen instituzionala, zeinaren bidez Nafarroako Parlamentuak adie-

razten baitu uler tzen duela Loxin 2002 SL enpresako plantillak bere

profesionaltasuna eta eskubideak aldezteko hasitako borroka eta bere

babesa adierazten baitio.

ELE DU NEN BA     TZA RRAK ONE     TSIA

Adierazpen instituzionala, zeinaren bidez Nafarroako Parlamentuak bat

egiten baitu gizartearen eta Tarajaleko Biktimen Senitartekoen Elkar-

tearen eskaerarekin.

ELE DU NEN BA     TZA RRAK ONE     TSIA

Nafa rro a ko Par la men tu ko Ele du nen Ba     tza rrak,
2018ko maia tzaren 14an egin da ko bil ku ran, ondo -
ko adi e raz pe na one     tsi zuen:

“1. Nafarroako Parlamentuak adierazten du
uler tzen duela Loxin 2002 SL enpresako plantillak
bere profesionaltasuna eta eskubideak aldezteko
hasitako borroka eta bere babesa adierazten dio.

2. Nafarroako Parlamentuak konpromisoa har -
tzen du egoki tzat jo tzen dituen izapideak egiteko

Nafarroako Gobernuan, hura premia tze aldera
beharrezkoak diren neurri guztiak har di tzan Avic
lnternational par tzuergo  txinatarrarekin negozia-
zioak hasteko, Loxin 2002 SL Enpresa Nafarroan
hazi eta erro tzeko xedez”.

Iruñean, 2018ko maia tzaren 14an

Lehendakaria: Ainhoa Aznárez Igarza

Nafa rro a ko Par la men tu ko Ele du nen Ba     tza rrak,
2018ko maia tzaren 14an egin da ko bil ku ran, ondo -
ko adi e raz pe na one     tsi zuen:

“1. Nafarroako Parlamentuak, Tarajaleko ger-
takizunen laugarren urteurrena dela eta, bat egi-
ten du gizartearen eta Tarajaleko Biktimen Seni-
tartekoen Elkartearen eskaerarekin, eta justizia,
egia eta erreparazioa eska tzen du Tarajaleko 15
biktimen tzat, honakoak baitira: Soup Tagne,
Armand Ferdinand, Dauda Mahama, Larios Fotio,
Nana Chimie Roger, Ousman Hassan, Ibrahim
Keyta, Jeannot Flame, Bilong Martin Yves, Bikai
Luc Firmin, Blaise Fotchin, Aboubakar Oumaou-
rou Maiga, Samba Baya, Youssouf eta identifikatu
gabeko beste bi gazte.

2. Nafarroako Parlamentuak Espainiako
Gobernuarekiko sumindura adierazten du hama-
lau familia kamerundarrei eragozteagatik Parla-

mentura etor tzea justizia, egia eta erreparazioa
exigi tzera o tsailaren 6ko goizaldean Tarajalen
izandako gertakariekiko.

3. Nafarroako Parlamentuak gai tzesten du
Estatuko Gobernuaren jarrera, horren ondorioz
Nafarroako herritarrei ukatu egin bai tzaie duela
lau urte baino gehiago Ceutako mugan izandako
gertakarien a tzean dagoen egia ezagu tzea.

4. Nafarroako Parlamentuak Espainiako
Gobernua premia tzen du beharrezkoak diren
bisatuak eman diezazkien Tarajalgo Biktimen
Familien Elkarteko kideei gure erkidegora etor
daitezen beren egoera azal tzera eta beren eskae-
rei dagokien bidezko arreta jaso tzera”.

Iruñean, 2018ko maia tzaren 14an

Lehendakaria: Ainhoa Aznárez Igarza
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F saila:
GAL DE RAK

Galdera, jakitekoa zein arrazoi izan zituen Nafarroako Gobernuak

Larrialdietako Unitate Militarraren uholdeen aurkako zerbi tzuaren

lagun tza ez eska tzeko.

MARÍA CARMEN SEGURA MORENO ANDREAK EGIN DU

Nafarroako Parlamentuko Mahaiak, 2018ko
maia tzaren 14an egindako bilkuran, Eledunen Ba     -
tzarrari en     tzun ondoren, erabaki hau hartu zuen,
besteak beste:

1. Izapide     tzeko onar     tzea María Carmen Segu-
ra Moreno andreak aurkeztutako galdera, jakite-
koa zein arrazoi izan zituen Nafarroako Gober-
nuak Larrialdietako Unitate Militarraren uholdeen
aurkako zerbi tzuaren lagun tza ez eska tzeko.

2. Nafarroako Parlamentuko Aldizkari Ofiziale-
an argitara dadin agin     tzea.

3. Nafarroako Gobernuari igor     tzea, Legebil     -
tzarreko Erregelamenduko 194. artikuluak agindu-
takoari jarraikiz, ida     tzizko eran     tzuna bidal dezan.

Iruñean, 2018ko maia tzaren 14an

Lehendakaria: Ainhoa Aznárez Igarza

GALDERAREN TESTUA

Unión del Pueblo Navarro (UPN) talde parla-
mentarioko Mari Carmen Segura Morenok,
Legebil tzarreko Erregelamenduan ezarritakoaren
babesean, honako galdera hauek egiten ditu,
Landa Garapeneko, Ingurumeneko eta Toki Admi-
nistrazioko kon tseilariak ida tziz eran tzun di tzan: 

Nafarroak hi tzarmena dauka Larrialdietako
Unitate Militarrarekin –IV. Batailoiak Zaragozan
dauka bere egoi tza–, baina apirilaren 11ko, 12ko
eta 13ko uholdeetan ez zen eskatu haren unitate-
ek eta “uholdeetarako” baliabideek Nafarroako
herrietan parte har zezaten. Uholde haiek Aragoin
ere gertatu ziren, eta han ikusi ahal izan genuen
unitate hori lanean, per tsonal espezializatuarekin,
lubeta, dike, bide, ibilgu eta abarretan. Gure
herriek lan hori bera egin nahi izan zutenean
makineria pribatua alokatu behar izan zuten, ura
alde guztietan egonik lan egin behar zuena,
horrek dakarren arriskuarekin. 

– Nafarroako Gobernuak zergatik ez zuen
eskatu Larrialdietako Unitate Militar horren uhol-
deen aurkako zerbi tzua? 

– Lanik egin al da eremu urperakorretan, ase-
guruetan? Baloratu al da ukitutako lurzatien balio-
galera? Eran tzuna baiezkoa baldin bada, zein
izan da lan horien emai tza? 

– Zer erabaki hartu dira ibaiak garbi tzeari eta
manten tzeari dagokienez? 

Iruñean, 2018ko maia tzaren 4an

Foru parlamentaria: Mari Carmen Segura
Moreno
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Galdera, goi-mailako adimen-gaitasunak dituzten nafar ikasleen tzako

arreta-planari buruzkoa.

MÓNICA DOMÉNECH LINDE ANDREAK EGIN DU

Nafarroako Parlamentuko Mahaiak, 2018ko
maia tzaren 14an egindako bilkuran, Eledunen Ba     -
tzarrari en     tzun ondoren, erabaki hau hartu zuen,
besteak beste:

1. Izapide     tzeko onar     tzea Mónica Doménech
Linde andreak aurkeztutako galdera, goi-mailako
adimen-gaitasunak dituzten nafar ikasleen tzako
arreta-planari buruzkoa.

2. Nafarroako Parlamentuko Aldizkari Ofiziale-
an argitara dadin agin     tzea.

3. Nafarroako Gobernuari igor     tzea, Legebil     -
tzarreko Erregelamenduko 194. artikuluak agindu-
takoari jarraikiz, ida     tzizko eran     tzuna bidal dezan.

Iruñean, 2018ko maia tzaren 14an

Lehendakaria: Ainhoa Aznárez Igarza

GALDERAREN TESTUA

Nafarroako Gorteetako kide den eta Unión del
Pueblo Navarro (UPN) talde parlamentarioari atxi-
kita dagoen Mónica Doménech Linde andreak,
Legebil tzarreko Erregelamenduan ezarritakoaren
babesean, honako galdera hauek aurkezten ditu,
ida tziz eran tzun dakizkion: 

2012an zehar Goi-mailako adimen-gaitasunak
dituzten nafar ikasleen tzako arreta plan bat taxu -
tzeko eta gara tzeko lan egin zen. Goi-mailako adi-

men-gaitasunak dituzten nafar ikasleen tzako arre-
ta planak lehentasuna ematen zion zenbait ekin -
tzari, adibidez: ikaste txeetan zabal tzea, irakasleen
prestakun tza, proba diagnostikoak eskura tzea,
baliabide-banku bat sor tzea eta proiektu pilotuak
zenbait ikaste txetan azal tzea. 

Zehaztuko al dizkiguzu plan horren emai tza,
egindako ekin tzak eta ondorioak? 

Goi-mailako adimen-gaitasunak dituzten
ikasleen tzako arreta gara tzeko: 

Curriculuma aberasteko materialik prestatu al
da? 

Goi-mailako adimen-gaitasunak dituzten nafar
ikasleen tzako arretarako estrategia bat azter tzeko
lantalderik ba al dago? 

Lantalde bat eta arretarako estrategia bat bal-
din badaude: Zer koordinazio-lan egiten da adi-
tuekin, familiekin, irakasleekin, orienta tzaileekin
eta CREENArekin? 

Nola ematen zaie aholku ikaste txeei? Adieraz-
leen azalpenean honako zehaztasun hauek jaso
nahi ditut: ikaste txeei aholku emateko bilerak, lan-
taldeak sor tzea, zenbait irakasgaitan aberasteko
unitate didaktikoak presta tzea, eta abar. 

Iruñean, 2018ko maia tzaren 4an

Foru parlamentaria: Mónica Doménech Linde
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Galdera, Nafarroako Hezkun tza Bereziko Baliabideen Zentroko langile

diren irakasle fun tzionarioei edo lan-kontratu finkodun langileei

buruzkoa.

MÓNICA DOMENECH LINDE ANDREAK EGIN DU

Nafarroako Parlamentuko Mahaiak, 2018ko
maia tzaren 14an egindako bilkuran, Eledunen Ba     -
tzarrari en     tzun ondoren, erabaki hau hartu zuen,
besteak beste:

1. Izapide     tzeko onar     tzea Mónica Domenech
Linde andreak aurkeztutako galdera, Nafarroako
Hezkun tza Bereziko Baliabideen Zentroko langile
diren irakasle fun tzionarioei edo lan-kontratu fin-
kodun langileei buruzkoa.

2. Nafarroako Parlamentuko Aldizkari Ofiziale-
an argitara dadin agin     tzea.

3. Nafarroako Gobernuari igor     tzea, Legebil     -
tzarreko Erregelamenduko 194. artikuluak agindu-
takoari jarraikiz, ida     tzizko eran     tzuna bidal dezan.

Iruñean, 2018ko maia tzaren 14an

Lehendakaria: Ainhoa Aznárez Igarza

GALDERAREN TESTUA

Nafarroako Gorteetako kide den eta Unión del
Pueblo Navarro (UPN) talde parlamentarioari atxi-
kita dagoen Mónica Doménech Linde andreak,
Legebil tzarreko Erregelamenduan ezarritakoaren
babesean, honako galdera hauek aurkezten ditu,
ida tziz eran tzun dakizkion: 

Hezkun tza Departamentuari atxikitako CREE-
NA-Hezkun tza Berezirako Baliabideen Zentroan

goi-mailako adimen-gaitasunak dituzten ikasleen -
tzako arreta gara tzera dedika tzen diren irakasle
fun tzionarioen edo lan-kontratudun finkoen xehe-
tasuna: 

Zenbat lanpostu dago gaztelaniaz eta zenbat
euskaraz eskola-orienta tzaile izateko Bigarren
Hezkun tzako goi-mailako adimen-gaitasuneko
ikasleen tzako irakasle edo katedradun izateko? 

Zenbat lanpostu dago gaztelaniaz eta zenbat
euskaraz goi-mailako adimen-gaitasuneko
ikasleen tzako pedagogia terapeutikoko maisu iza-
teko? 

Goi-mailako adimen-gaitasuneko zenbat ikasle
dago Nafarroan? Zenbat dira mutilak eta zenbat
neskak? 

Sare publikoan eta sare itunduan ikasten
duten goi-mailako adimen-gaitasuneko ikasleen
xehetasuna, sexuaren, adinaren eta ikaste txea
dagoen herriaren arabera. Goi-mailako adimen-
gaitasuneko ikasle horietako zenbatek ikasten
dute Lehen Hezkun tzan, Bigarren Hezkun tzan,
Ba txilergoan eta Lanbide Heziketan? Zehaztu
datuok, sare publikoaren eta sare itunduan bana-
turik. 

Iruñean, 2018ko maia tzaren 4an

Foru parlamentaria: Mónica Doménech Linde
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Galdera, Argentinako Buenos Aires hirian maia tzaren 6an ospatutako

Buenos Aires celebra al País Vasco ekitaldiari buruzkoa.

ALBERTO CATALÁN HIGUERAS JAUNAK EGIN DU

Nafarroako Parlamentuko Mahaiak, 2018ko
maia tzaren 14an egindako bilkuran, Eledunen Ba     -
tzarrari en     tzun ondoren, erabaki hau hartu zuen,
besteak beste:

1. Izapide     tzeko onar     tzea Alberto Catalán
Higueras jaunak aurkeztutako galdera, Argentina-
ko Buenos Aires hirian maia tzaren 6an ospatuta-
ko Buenos Aires celebra al País Vasco ekitaldiari
buruzkoa.

2. Nafarroako Parlamentuko Aldizkari Ofiziale-
an argitara dadin agin     tzea.

3. Nafarroako Gobernuari igor     tzea, Legebil     -
tzarreko Erregelamenduko 194. artikuluak agindu-
takoari jarraikiz, ida     tzizko eran     tzuna bidal dezan.

Iruñean, 2018ko maia tzaren 14an

Lehendakaria: Ainhoa Aznárez Igarza

GALDERAREN TESTUA

Nafarroako Gorteetako kide den eta Unión del
Pueblo Navarro (UPN) talde parlamentarioari atxi-
kita dagoen Alberto Catalán Higueras jaunak,
Legebil tzarreko Erregelamenduan ezarritakoaren
babesean, honako galdera hauek aurkezten ditu,
ida tziz eran tzun dakizkion: 

– Nafarroako Gobernuak zer dela-eta parte
hartu du Buenos Airesen maia tzaren 6an eginiko
“Buenos Aires celebra al País Vasco” ekitaldian? 

– Erakunde-harremanik al duzue ekitaldi hori
antolatu duen Laurak Bat kolektiboarekin? 

– Nafarroako Gobernuak ba al daki kolektibo
horrek ez duela Nafarroaren errealitate instituzio-
nala errespeta tzen –erkidego berezitua izatea,
erakunde berekiak dituena eta Espainiako
nazioan integratua egotea–? 

– Ba al daki kolektibo horrek ez duela inolako
jarduera bateratutan parte har tzen Espainiako
gainon tzeko autonomia erkidegoetako zentroekin,
Nafarroako Zentroa barne? 

-Espainiako Gobernuak ba al daki kolektibo
horrek euskal independentismoaren tesiak
defenda tzen dituela? 

– Nafarroako Gobernuak ba al daki ekitaldi
horretan erabil tzen diren euskarri guztietan gehien
erabilitako sinboloa Euskal Autonomia Erkidegoko
ikurrina dela? 

– Nafarroako Gobernuak ba al daki ekitaldian
erabilitako irudi, publizitate eta jarduera guztia
bideratuta dagoela Euskal Herria Espainia ez den
zerbait bezala erakustera? 

– Hori guztia baldin badaki, zergatik parte har -
tzen du Nafarroaren errealitate instituzionala
errespeta tzen ez duen ekitaldi batean, non nafar
gehienen borondatearekin eta Foruaren Hobekun -
tzan nahiz Espainiako Konstituzioan babestu eta
jasotakoarekin bat ez datorren Nafarroaren irudi
bat ematen baita? 

– Zein da Nafarroako Gobernuak ekitaldi
horretan parte har tzearen kostua? 

Corellan, 2018ko maia tzaren 6an

Foru parlamentaria: Alberto Catalán Higueras
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Galdera, erlijio islamikoaren ikasgaia ezar tzeari buruzkoa.

ALBERTO CATALÁN HIGUERAS JAUNAK EGIN DU

Nafarroako Parlamentuko Mahaiak, 2018ko
maia tzaren 14an egindako bilkuran, Eledunen Ba     -
tzarrari en     tzun ondoren, erabaki hau hartu zuen,
besteak beste:

1. Izapide     tzeko onar     tzea Alberto Catalán
Higueras jaunak aurkeztutako galdera, erlijio isla-
mikoaren ikasgaia ezar tzeari buruzkoa.

2. Nafarroako Parlamentuko Aldizkari Ofiziale-
an argitara dadin agin     tzea.

3. Nafarroako Gobernuari igor     tzea, Legebil     -
tzarreko Erregelamenduko 194. artikuluak agindu-
takoari jarraikiz, ida     tzizko eran     tzuna bidal dezan.

Iruñean, 2018ko maia tzaren 14an

Lehendakaria: Ainhoa Aznárez Igarza

GALDERAREN TESTUA

Nafarroako Gorteetako kide den eta Unión del
Pueblo Navarro (UPN) talde parlamentarioari atxi-
kita dagoen Alberto Catalán Higueras jaunak,
Legebil tzarreko Erregelamenduan ezarritakoaren

babesean, honako galdera hau aurkezten du, ida -
tziz eran tzun dakion: 

Solana kon tseilariak iragan mar txoaren 13an
Nafarroako Parlamentuko Hezkun tza Ba tzordean
eginiko agerraldian 2018-2019 ikasturterako erlijio
islamikoaren ezarpenaz informatu zuen, eta Haur
Hezkun tzako bigarren zikloko lehen ikasturtetik
goitiko etapetako ikasleen tzat irakasgai hori ezar -
tzeari buruz galdetu zi tzaion. Ez zuen eran tzunik
eman. 

9-18/PES 79 ekimenari emandako eran tzuna
jaso ondoren, eta planteatutako auzietako bati
eran tzuten ez zaiola ikusita, honako galdera zeha -
tz honi eran tzutea eska tzen da: 

– Hezkun tzako kon tseilariaren ustez, araudi
indarduna ez bete tzea eta eskubideak ez onar -
tzea al da Haur Hezkun tzako bigarren zikloko
lehen mailako ikasleei erlijio islamikoaren ikasgaia
ezar tzeko aukerarik ez ematea, legeak ezarritako
betekizun guztiak bete tzen dituztenean? 

Corellan, 2018ko maia tzaren 8an

Foru parlamentaria: Alberto Catalán Higueras
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