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AURKIBIDEA

A SAILA:
Foru lege proiektuak:
—2019rako Nafarroako Aurrekontu Orokorrei buruzko Foru Lege proiektua. Osoko zuzenketak (2. or.).

G SAILA:
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—Deialdia, Nafarroako Kontuen Ganberaren zerbitzuko legelari izateko lanpostu huts bat lekualdatze lehia-
keta bidez betetzekoa (4. or.).
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A saila:

FORU LEGE PROIEKTUAK

2019rako Nafarroako Aurrekontu Orokorrei buruzko Foru Lege proiektua.

OSOKO ZUZENKETAK

Legebiltzarreko Erregelamenduko 130. artiku-
luan ezarritakoa betez, agintzen dut Nafarroako
Parlamentuko Aldizkari Ofizialean argitara daite-
zen 2019rako Nafarroako Aurrekontu Orokorrei
buruzko Foru Lege proiektuari aurkezturiko
zuzenketak. Proiektu hori 2018ko azaroaren 5eko
132. Nafarroako Parlamentuko Aldizkari Ofiziale-
an argitaratu zen.

Irufean, 2018ko azaroaren 14an

Lehendakaria: Ainhoa Aznarez lgarza

1. ZUZENKETA

NAFARROAKO ALDERDI POPULARREKO

FORU PARLAMENTARIEN ELKARTEAK
AURKEZTUA

Osoko zuzenketa, proiektua Gobernuari itzul-
tzeko eskatzen duena.

Zioak: Nafarroako Gobernuak 2019rako aur-
keztu dituen Nafarroako Aurrekontu Orokorrak
arriskutsuak dira Foru Komunitaterako; izan ere,
berriro ere gastuaren eta zorpetzearen alde egiten
du eta alde batera uzten ditu enpleguaren susta-
pena eta garapen ekonomikoa.

Kontseilu Ekonomiko eta Sozialean zalantzak
sortu dira aurrekontu hauen bideragarritasunaren
inguruan, eta eragile sozial guztien kritikak jaso
dituzte.

Nafarroako Gobernua ez da gai izaten ari haz-
kundea eta garapen ekonomikoa bermatuko
duten enplegu-politikak sustatzeko, eta aldi hone-
tan izandako enplegu sorkuntza estatuko inertziari
esker izan da. Errenta Bermatura bideratutako
gastuak handitzen jarraitzen du, nahiz eta logikak
esaten digun pertsona gutxiagok egon beharko
lukeela prestazioak jasotzeko beharrean. Nafarro-
ako Aurrekontu Orokorrak gizarte mendeko bat
sortzen ari dira, gizarte autonomo baten ordez.
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Alde batetik, inbertsioak sustatzera bideratuta-
ko gastua iragan mendeko mailetara murriztu da:
27 milioitik 20 milioira, hain zuzen.

Gainera, ez da Nafarroan beharrezkoak diren
azpiegituren aldeko apusturik egiten, hala nola
errepideak, Abiadura Handiko Trena —horretara
ez da euro bakar bat ere bideratzen— edota Nafa-
rroako Ubidea, zeina gure erkidegoaren garapen
ekonomikoaren motorra baita.

Eta bereziki larria da enplegua sustatzeko gas-
tuaren murrizketa, hori baita herritarren kezka
nagusietako bat eta funtsezko oinarria, gure gizar-
tearen ongizatea lortu nahi badugu. Herritar
bakoitzeko 84 euroko inbertsioa dago jasota
aurrekontuetan; horrek esan nahi du bi euro gu-
txiago nafar bakoitzeko, iazko ekitaldiarekin
alderatzen badugu.

Era berean, Kulturara bideratutako gastua ere
murriztu egin da eta baita ere, nabarmen gainera,
Industria eta Energiara bideratutakoa.

Azpimarratzekoa da gastu igoera hori oinarritu-
ta dagoela diru-sarreren areagotze irreal eta neu-
rrigabe batean, zergak asko igotzeagatik eta,
azken batean, enpresei eta herritarrei presio fiska-
la areagotzeagatik. Baina horrek ez du balioko
ekonomia sustatzeko, kontsumoa geldiarazteko
baizik; eta hori da, hain zuzen, ekonomia motel-
tzen ari den garai honetan beharrezkoa denaren
kontrakoa.

Azken batean, gure erkidegoaren beharrizanak
aintzat hartzen ez dituen aurrekontua da, erreali-
tate sozial eta ekonomikotik oso urrun dagoena,
Nafarroarekin identifikatzen direnengandik oso
urrun dagoena, eta gure gizartearen etorkizuna
diren gazteengandik ere oso urrun dagoena.

Hori guztia dela eta, osoko zuzenketa hau aur-
kezten dugu, eta 2019rako Nafarroako Aurrekontu
Orokorrei buruzko proiektua Gobernuari itzultzea
eskatzen dugu.
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2. ZUZENKETA

UNION DEL PUEBLO NAVARRO
TALDE PARLAMENTARIOAK AURKEZTUA

Osoko zuzenketa, proiektua Gobernuari itzul-
tzeko eskatzen duena.

Zioak: 2019rako Nafarroako Aurrekontu Oro-
korrei buruzko Foru Lege proiektuan, Nafarroako
Gobernuak ez du inolaz ere zuzentzen legegin-
tzaldiaren hasieratik gauzatutako diru-sarreren
politika negargarria, zergen igoera orokorraren
bidetik, bereziki, klase ertaineko herritarrei eta
langileei zergak igo dizkiena.

Hiru zerga-igoera horiek, bata bestearen
jarraian eta modu orokorrean egin direnek, zerga
gehienei eragiten diete eta ez dute inoiz lagunga-
rri izan herritarrei ematen zaizkien zerbitzuetan
hobekuntzarik. Osasun-laguntza ez da hobetu,
aurrekontua nabarmen igo bada ere, eta hezkun-
tza ere ez da hobetu; aldiz, legegintzaldi honetan

egiazko “nahaspilen etxea” izan da hezkuntzaren
alorrean.

Nafarroak duen arazo nagusia enplegu falta da
eta, batez ere, gazteen enplegu falta, baina hala
ere, ez dago inongo neurririk hori zuzentzeko.
Izan ere, Garapen Ekonomikorako Departamen-
tuak, bere aurrekontua ez igotzeaz gain, txikitu
ere egin du, eta beste urte batez ere inbertsioen
arrastorik ez dago. Foru Komunitatean ez dago
inbertsioei buruzko politika argirik, erkidegoa etor-
kizunerako prestatzeko, eta ez da egoera ekono-
miko orokorra aprobetxatu Nafarroa berriz ere
Europako herrialde eragileen artean kokatzeko.

Azken finean, Nafarroako Gobernuak uko egin
dio diru-sarrerak garapen ekonomikoaren eta eko-
nomiaren dinamizazioaren bidetik lortzeari, eta
gizarte osoari zergak bereizkuntza gabe igotzeko
bide erraza aukeratu du.

Hori guztia dela eta, osoko zuzenketa hau aur-
kezten dugu, eta aurrekontuak Gobernuari itzul-
tzeko eskatzen dugu.
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G saila:

TXOSTENAK, DETALDIAK ETA PARLAMENTUKO INFORMAZIOA

Deialdia, Nafarroako Kontuen Ganberaren zerbitzuko legelari izateko lan-
postu huts bat lekualdatze lehiaketa bidez betetzekoa.

Nafarroako Kontuen Ganberako lehendaka-
riak, 2018ko azaroaren 6an, honako ebazpen hau
eman zuen:

Erakunde honen plantilla organikoan aurreiku-
sirik dago Ganberaren zerbitzuko legelari lanpostu
bat, eta, lanpostu hori betetzeari dagokionez,
Nafarroako Kontuen Ganberako idazkari nagusiak
proposamen-txostena eman du, eta Ganberako
langileen batzordeari horien berri eman eta en-
tzun zaio. Erakundearen zerbitzu juridikoek,
kontu-hartzailetzakoek eta administratzaileak
aldeko txostenak eman dituzte. Horiek horrela,
proposamen-txostena ikusirik,

EBATZI DU:

Lehenbizikoa.— Nafarroako Kontuen Ganbe-
raren zerbitzuko legelari izateko lanpostu huts bat
lekualdatze lehiaketa bidez betetzeko deialdia
onestea. Deialdia eranskineko oinarriekin bat eto-
rriko da.

Bigarrena.— Nafarroako Parlamentuko Aldiz-
kari Ofizialean, Nafarroako Aldizkari Ofizialean eta
Nafarroako Kontuen Ganberaren web-orrian argi-
tara dadila xedatzea.

Irunean, 2018ko azaroaren 6an.— Lehendaka-
ria, Asuncién Olaechea Estanga.

Deialdia, Nafarroako Kontuen
Ganberaren zerbitzuko legelari
izateko lanpostu bat lekualdatze

lehiaketa bidez betetzekoa

Hona hemen deialdi honetako oinarriak:
1. oinarria.— Arau orokorrak.

1.1. Deialdi honen xedea da Nafarroako Kon-
tuen Ganberaren zerbitzuko legelari izateko lan-
postu huts bat lekualdatze lehiaketa bidez bete-
tzea.
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1.2. Lekualdatze lehiaketa honako hauei jarrai-
kiz eginen da: 1991ko martxoaren 21eko Nafarro-
ako Parlamentuko Langileen Estatutua eta
lekualdatze lehiaketa bidez Nafarroako Parlamen-
tuko lanpostuak betetzeko Erregelamendua, Nafa-
rroako Parlamentuko Mahaiak 2007ko otsailaren
26an onetsia. Horien osagarri aplikatuko dira
Nafarroako Administrazio Publikoetako Langileen
Estatutuaren testu bategina onesten duen abuz-
tuaren 30eko 251/1993 Legegintzako Foru Dekre-
tua eta hura garatu eta betearazteko eman zen
azaroaren 6ko 215/1985 Foru Dekretua, lanpos-
tuak Betetzeko Erregelamendua onesten duena.

1.3. Deialdiaren ondorioz izendatutako per-
tsonak bete beharko ditu Nafarroako Kontuen
Ganberako funtzionarioentzat eta, bereziki, lege-
lari lanpostuarentzat ezarritako eginkizunak, eta
horien eskubide eta betebeharrak izanen ditu.

Haren eginkizunak Nafarroako Kontuen Gan-
beraren Antolaketarako Erregelamenduaren 6.
artikuluan ezarritakoak dira, besteak beste:
aholkularitza juridikoa ematea lehendakariari eta
Ganberako beste kide batzuei; Nafarroako Kon-
tuen Ganberari kontabilitateko erantzukizunaren
arloan legozkiokeen espediente jurisdikzionalak
izapidetzea; Nafarroako Kontuen Ganbera ordez-
katu eta defendatzea kasuan kasuko organo juris-
dikzionaletan; eta esleitzen zaizkien gaiei buruzko
txosten eta irizpien juridikoak egitea. Aipatutako
erregelamendua Nafarroako Kontuen Ganberako
lehendakariak onetsi zuen 2007ko otsailaren 16ko
Ebazpenaren bidez (2007ko 19. Nafarroako Par-
lamentuko Aldizkari Ofiziala, martxoaren 2koa).

1.4. Lanpostua A mailakoa da eta horri dagoz-
kion ordainsariak izanen ditu, bai eta Nafarroako
Kontuen Ganberaren indarreko plantilla organiko-
an zehazten diren osagarriak ere.

1.5. Deialdi honen xede den lanpostu eskain-
tza aurrerago osatzen ahalko da; izan ere, epai-
mahaiak deialdia egin duen organoari lehiakideen
zerrenda —lorturiko puntuen hurrenkeraren arabe-



Nafarroako Parlamentuko A.O. / IX. legegintzaldia

138. zk. / 2018ko azaroaren 15a

rakoa— igortzen dion egunean hutsik daudenak
gehitzen ahalko dira.

1.6. Kontuen Ganberari buruzko Foru Legea-
ren 34. artikuluan xedatutakoarekin bat, legelariak
erakundearen Aholkularitza Juridikoan sartuko
dira, eta eginkizunak Kontuen Ganberako
Idazkaritza Nagusiaren menpe beteko dituzte.

2. oinarria.— Izangaiek bete behar dituzten
baldintzak.

2.1. Nafarroako Parlamentuko Langileen Esta-
tutuaren 26. artikuluan xedatutakoaren arabera,
lanpostu huts horiek lekualdatze lehiaketaren
bidez beteko dira. Lehiaketa horretan parte hartu
ahal izanen dute jardunean, zerbitzu berezietan
edo eszedentzia berezian dauden Nafarroako Par-
lamentuko eta Nafarroako Foru Komunitateko
Administrazioko funtzionarioek, betiere eskabide-
ak aurkezteko epea amaitzean honako baldintza
hauek betetzen badituzte:

a) A mailako funtzionarioa izatea.

b) Zuzenbideko gradu edo lizentzia titulua iza-
tea.

c) Nafarroako Parlamentuko legelaria edo
Nafarroako Gobernuko aholkulari juridikoa izateko
izendatua izatea. Bigarren kasuan, Nafarroako
Parlamentuko Langileen Estatutuaren 26.3 artiku-
luan xedatutakoarekin bat, bete beharreko baldin-
tza izanen da aholkulari juridikoaren kargua egiaz
hiru urtez gutxienez bete izana.

Lanpostu erreserbarik gabe borondatezko
eszedentzian edo nahitaezko eszedentzian dau-
den funtzionarioek zilegi izanen dute lehiaketan
parte hartzea, baldin eta deialdiak eskatzen dituen
baldintzak betetzen badituzte; horrela, berriz sar-
tuko dira jarduneko zerbitzuan eta lanpostu bat
behin betiko adjudikatuko zaie.

2.2. Aurreko baldintzak deialdiaren 3. oinarrian
ezarritako epean eta eran frogatu beharko dira.
Baldintza horiek eskaerak aurkezteko epea amai-
tzen den egunean bete behar direla ulertuko da.
Era berean, izangaiek 2. oinarri honen 1. atalean
aipatzen diren baldintza guztiak hautapen proze-
suak iraun bitartean bete beharko dituzte. Hauta-
pen prozesua izendapenarekin bukatuko dela
ulertuko da.

3. oinarria.— Eskaerak eta horiek aurkezteko
epea.

3.1. Lekualdatze lehiaketan parte hartu nahi
dutenek behar den eskaera aurkeztu beharko
dute, eskabide baten bidez, eredu ofizialarekin bat
(deialdiaren IlI. eranskina). Bertan jarriko dituzte

izen-deiturak, adina, nortasun agiriaren zenbakia,
helbidea, telefonoa eta helbide elektronikoa.

Eskabideak interesdunen eskura egonen dira
Nafarroako Kontuen Ganberaren Erregistro Oro-
korrean, bai eta erakundearen web-orrian ere
(www.camaradecomptos.es), langileak hartzeko
deialdien atalean.

3.2. Hurrengoak erantsi behar zaizkio eskaera-
ri:
—Deialdiaren 2. oinarrian ezarritako baldintza

guztiak betetzen dituztela frogatzen duten ziurtagi-
riak.

—Alegatutako merezimenduen zerrenda orde-
natua, |. eranskinean aipatzen den baremoari
jarraikiz sailkatuak, eta berauen frogagiriak, behar
bezala kautotuak.

3.3. Eskabideak Nafarroako Kontuen Ganbera-
ko lehendakariari zuzenduko zaizkio eta Nafarroa-
ko Kontuen Ganberaren erregistro orokorrean aur-
keztuko dira (Iruneko Ansoleaga kalea 10), egun
eta ordu baliodunetan (goizeko 9:00etatik
14:00etara bitarte, astelehenetik ostiralera), hama-
bost egun naturaleko epean, deialdi hau Nafarroa-
ko Aldizkari Ofizialean argitaratu eta hurrengo
egunetik hasita, edo Nafarroako Gobernuaren
edozein erregistro bulegotan, edo, bestela, Admi-
nistrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erki-
deari buruzko urriaren 1eko 39/2015 Legearen 16.
artikuluan adierazitako bideetakoren bat erabiliz.

Eskaera posta bulego batean aurkezten bada,
gutun-azal ireki batean aurkeztuko da, postako
langileek eskaerari data eta zigilua jarri diezazkio-
ten, ziurtatu eta Nafarroako Kontuen Ganberaren
Erregistro Orokorrera igorri baino lehen.

Eskabideak Kontuen Ganberaren Erregistro
Orokor Elektronikoan ere aurkezten ahalko dira
haren egoitza elektronikoaren bidez.

Eskaerak aurkezteko epea luzaezina da.

3.4. Desgaitasun aitortua duten lehiatzaileek,
ariketak egin ahal izateko denbora edo baliabidee-
tan egokitzapenik behar badute, zilegi izanen dute
eskaeran adieraztea, eta hartarako, aparteko orri
batean adierazi beharko dute nolako desgaitasuna
duten eta zer egokitzapen eskatzen duten. Horre-
kin batera, legeen arabera desgaitasunen bat
dutela frogatzen duen agiria ere aurkeztu beharko
dute, organo eskudunak emana.

4. oinarria.— Izangaien onarpena.

4.1. Eskaerak aurkezteko epea bukatuta, Nafa-
rroako Kontuen Ganberako lehendakariak onartu
eta baztertuen behin-behineko zerrenda onetsiko
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du, eta Nafarroako Parlamentuko Aldizkari Ofizia-
lean argitaratuko da. Onartutako izangaien izen-
deiturak agertuko dira zerrenda horretan. Halaber,
hura argitara emanen da Kontuen Ganberaren ira-
garki oholean eta www.camaradecomptos.es web-
gunean.

4.2. Interesdunek egoki jotzen dituzten errekla-
mazioak aurkezten ahalko dituzte behin-behineko
zerrendaren aurka eta, akatsik izan bada, haiek
zuzendu, zerrenda hori Parlamentuko Aldizkari
Ofizialean argitaratu eta biharamunetik hasita bost
egun naturaleko epearen barruan.

4.3. Ezarritako epean eskaerarik aurkezten ez
bada, Nafarroako Kontuen Ganberako lehendaka-
riak lehiaketa bete gabe gelditu dela deklaratzeko
ebazpena emanen du. Ebazpena Nafarroako Par-
lamentuko Aldizkari Ofizialean argitaratuko da.

4.4. Erreklamazioak egiteko epea iraganik eta
horiek ebatzita, Nafarroako Kontuen Ganberako
lehendakariak onartu eta baztertuen behin betiko
zerrenda onetsiko du, eta Parlamentuko Aldizkari
Ofizialean eta Nafarroako Kontuen Ganberaren
web-orrian argitaratuko da: www.camaradecomp-
tos.es. lIzangai bakar bat ere onartuko ez balitz,
lehiaketa eman gabe utziko litzateke.

5. oinarria.— Kalifikazio epaimahaiaren osaera,
eraketa eta jarduketa.

5.1. Hona hemen merezimendu lehiaketaren
epaimahaiko kideak:

Burua:

José Luis Ezquerro Royo, Nafarroako Kontuen
Ganberako idazkari nagusia.

Ordezkoa: Miguel Angel Aurrecoechea Gutié-
rrez, Nafarroako Kontuen Ganberako auditorea.

Kideak:

Silvia Domenech Alegre, Nafarroako Parla-
mentuko legelaria.

Ordezkoa: Fermin Erbiti Zabalza, Nafarroako
Comptos Ganberako kazetari-itzultzailea.

Gemma Angélica Sanchez Lerma, Nafarroako
Kontuen Ganberako legelaria, erakundearen lan-
gileen batzordearen ordezkaria; epaimahaiko
idazkari lanak eginen ditu.

Ordezkoa: Karen Moreno Ordufia, Nafarroako
Kontuen Ganberako auditorea, erakundeko langi-
leen batzordearen ordezkari.

5.2. Kalifikazio epaimahaia izangai onartu eta
baztertuen behin betiko zerrenda argitara eman
ondoko bost eguneko epearen barruan eratu
beharko da.
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Epaimahaiaren eraketak eta jarduerak balio
izateko, epaimahaiburuak eta idazkariak edo
haien ordezkoek bertan egon beharko dute.

Epaimahaiaren ebazpenak gehiengoz emanen
dira eta epaimahaiburuak kalitatezko botoa erabil-
tzen ahalko du.

5.3. Deialdi honen oinarriak ulertu edo aplika-
tzean sor daitezkeen zalantzak edo erreklama-
zioak, bai eta aurreikusita ez dauden kasuetan
egin beharrekoa ere, epaimahaiak ebatziko ditu.

5.4. Epaimahaiko kideek parte hartzeari uko
egin beharko diote, eta organo deitzaileari horren
berri eman, baldin eta Sektore Publikoaren Arau-
bide Juridikoari buruzko urriaren 1eko 40/2015
Legean abstentziorako aipatzen diren egoeretako
batean badaude. Izangaiek, halaber, zilegi dute
epaimahaikideak errekusatzea, egoera horietako
bat gertatzen denean.

6. oinarria.— Merezimenduen kalifikazioa.

6.1. Alegatu eta frogatutako merezimenduak
deialdi honen I. eranskinean ageri den baremoari
jarraikiz kalifikatu eta puntuatuko ditu epaima-
haiak, eta gehienez ere 45 puntu izanen dira.

6.2. Merezimendu guztiak agiri bidez alegatu
eta frogatuko ditu izangai bakoitzak, lekualdatze
lehiaketa honetan parte hartzeko eskaera aurkez-
tean.

Epaimahaiak azalpenak eta datu osagarriak
eskatzen ahalko ditu, lehiatzaileek alegatutako
merezimenduen gainean.

6.3. Epaimahaiak ez du inolaz ere kontuan har-
tuko alegatu ez den eta agiri bidez frogatu ez den
merezimendurik, eta ez du adierazitako puntua-
zioa baino altuagorik emanen merezimenduen atal
bakoitzean.

6.4. Merezimenduen kalifikazioa bukatu ondo-
ren, epaimahaiak argitara emanen du lehiatzaile
bakoitzak lortutako puntuazioa Nafarroako Kon-
tuen Ganberaren web-orrian, eta bost eguneko
epea ezarriko du, merezimenduen balorazioaren
gainean eskubidekotzat jotzen duten guztia alega
dezaten.

6.5. Erreklamazioak aurkezteko epea igarota
eta epaimahaiak haiek ebatzita, Ganberako ira-
garki oholean eta web-orrian argitaratuko da berriz
ere zerrenda, izangaiek merezimenduen kalifika-
zio fasean lortutako behin betiko puntuazioekin.
Iragarki horretan, proba praktikoa egiteko tokia,
eguna eta ordua emanen dira aditzera.

7. oinarria.— Proba praktikoa, lanpostuaren
edukiari eta eginkizunei buruzkoa eta Nafarroako
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Kontuen Ganberaren gaineko ezagutzari buruz-
koa.

7.1. Bi ariketa egin beharko dira idatziz, gehie-
nez ere lau ordutan; gehieneko puntuazioa 20
puntu izanen da.

Lehenengo ariketa 5 puntu arte baloratuko da.
Ordubeteko epean, iruzkin bat egin beharko dute
Nafarroako Kontuen Ganberari eta horrek egiten
duen lanari buruz. Zehazki, iruzkina honako hauei
buruzkoa izanen da: Nafarroako Foru Eraentza
Berrezarri eta Hobetzeari buruzko Lege Organi-
koa, Nafarroako Kontuen Ganbera arautzen duen
Foru Legea, Nafarroako Parlamentuko Erregela-
mendua, Nafarroako Parlamentuko Langileen
Estatutua, Nafarroako Kontuen Ganberaren Anto-
laketarako Erregelamendua, Nafarroako Kontuen
Ganberaren Ekonomia eta Finantzen Erregela-
mendua, Toki Administrazioari buruzko Foru
Legea eta Nafarroako Ogasun Publikoari buruzko
Foru Legea.

Bigarren ariketa 15 puntu arte baloratuko da.
Deialdi honen 1. oinarriko 3. atalean deskribatuta-
ko lanpostuaren edukiari eta eginkizunei buruzko
proba praktikoa egin beharko da, gehienez ere
hiru orduko epean, Kontuen Ganberako legelariek
egin ohi dituzten lanei buruzkoa (txosten eta
aholkularitza juridikoak).

7.2. Ariketak bukatuta, izangaiek gutun-azale-
tan sartuko dituzte, bereizita, eta gutun-azalaren
hegalean sinatuko dute interesdunak berak eta
epaimahaiko idazkariak, zeinak bere zaintzapean
gordeko baititu. Bidezko denean, eta alfabetozko
hurrenkerari jarraituz, oposizio-egileak, epaima-
haiaren aurrean, berak sinaturiko gutun-azalak
ireki eta ariketa jendaurrean irakurriko du. Irakur-
keta amaituta, kalifikazio epaimahaiak galderak
egiten ahalko ditu bi ariketei buruz, eta ondoren
kalifikatu eginen ditu.

Proba hori baztergarria izanen da. Bi ariketak
baturik gutxienez ere 10 puntu behar dira gaindi-
tzeko. Lortutako puntuazioa Nafarroako Kontuen
Ganberaren web-orrian argitaratuko da.

7.3. Proba egiteko orduan, minusbaliotasunen
bat izanik halaxe eskatzen duten pertsonek den-
bora eta baliabide aldetik zilegi diren egoki-
tzapenak izanen dituzte, eskabidean azaltzen
dutenaren arabera.

7.4. Proba praktikoa egiteko, izangaiek lege-
bildumak erabiltzen ahalko dituzte, paperean, lege
testuak baizik ez dituztenak, iruzkin doktrinal edo
jurisprudentzialik gabekoak.

8. oinarria.— [zangaien zerrenda ordenatua eta
lanpostuaren esleipena.

8.1. Epaimahaiak lehiatzaile guztien puntua-
zioa prestatu eta izangaien zerrenda igorriko dio,
lortutako puntuazioaren araberakoa, Kontuen
Ganberako lehendakariari, eta hark deialdiaren
hasieran zen lanpostu kopurua handitzeko ebaz-
pena eman lezake, hori egitea egokia balitz. Hala-
ber, lehendakariak zerrenda hori Nafarroako Par-
lamentuko Aldizkari Ofizialean argitara dadila
aginduko du.

8.2. Lehiatzaileek guztira lortzen dituzten pun-
tuetan berdinketarik bada, Administrazio Publiko-
en zerbitzuan antzinatasunik handiena dutenen
alde joko da. Berdinketak hautsi gabe jarraitzen
badu, lehiatzaile zaharrenaren alde eginen da.

8.3. Nafarroako Kontuen Ganberako lehenda-
kariak puntuaziorik altuenak lortzen dituzten izan-
gaiei esleituko dizkie lanpostuak, eta haien izen-
dapena Nafarroako Parlamentuko Aldizkari
Ofizialean eta Nafarroako Aldizkari Ofizialean argi-
tara dadila aginduko du.

9. oinarria.— Lanpostuaren jabetza hartzea.

9.1. Izangaiak izendapenari buruzko erabakia
jakinarazi eta ondoko hamar egun naturaleko epe-
aren barruan bete beharko du lanpostua.

9.2. Aipatu epean eta aski justifikaturiko ezin-
besteko kasuetan salbu, jabetza hartzen ez duen
lehiakideak lehiaketaren jardunetatik sortutako
eskubideei uko egiten diela ulertuko da, eta hala
izanik, aurreko oinarrian adierazi zerrendan
hurrengoa den izangaiarekin beteko da lanpostua.

10. oinarria.— Praktikaldia.

10.1. Proposaturik eta behin-behinekoz izenda-
turik dagoen pertsonak urtebeteko praktikaldia
gainditu beharko du legelari izateko behin betiko
izendapena lortu aurretik, Nafarroako Kontuen
Ganberari buruzko Foru Legearen 33. artikuluan
xedatutakoarekin bat. Izendatutako izangaiak
behin-behinekoz jabetza hartzean hasiko da prak-
tikaldia.

10.2. Praktikaldian, izendatutako pertsonak
Kontuen Ganberako gainerako legelariei dagoz-
kien eskubide eta eginbeharrak izanen ditu.

10.3. Kontuen Ganberako lehendakariak, ber-
tako kideei entzun ondoren, izangaiak praktikal-
dian izaniko etekina baloratu eta hori bukatzean
kalifikazioa emanen du, gai edo ez-gai, ebazpen
arrazoitu baten bidez.

11. oinarria.— Aurkeztutako agiriak.

11.1. lIzangaiek, baldin eta erreklamazio edo
errekurtsorik paratzen ez bada, aurkeztu dituzten
agiriak berreskuratzen ahalko dituzte hala eskatu
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ondotik. Agiriak berreskuratzeko eskaera hiru hila-
beteko epean aurkezten ahalko da. Epe hori izen-
dapenaren ebazpena Nafarroako Parlamentuko
Aldizkari Ofizialean argitaratu eta hiru hilabetera
hasiko da.

11.2. Aurreko atalean ezarritako epea buka-
tzen bada agiriak hartzeko eskaerarik egin gabe,
izangaiak agiriak berreskuratzeari uko egin diola
ulertuko da, eta, beraz, horretarako eskubidea gal-
duko du eta agiriak suntsitu eginen dira.

11.3. Erreklamazio edo errekurtsoren bat aur-
kezten baldin bada, aurkeztutako agiriak gorde
eginen dira, ikuskatu eta aztertzeko. Agiriak
berreskuratzen ahalko dira erreklamazioaren edo
errekurtsoaren tramitazioak horretarako aukera
ematen duenean.

12. oinarria.— Errekurtsoak.

Deialdiaren, bere oinarrien, izendatzeko eraba-
kiaren eta Nafarroako Kontuen Ganberako lehen-
dakariak deialdia dela-eta hartzen dituen gainera-
ko erabakien aurka errekurtso hauetako bat
aurkez daiteke:

a) Aukerako berraztertzeko errekurtsoa, Nafa-
rroako Kontuen Ganberako lehendakariari zuzen-
dua, egintza edo erabakia jakinarazi edo argitara
eman eta biharamunetik kontatzen hasita hilabete-
ko epean.

b) Administrazioarekiko auzi-errekurtsoa, Nafa-
rroako Justizia Auzitegi Nagusiko Administrazioa-
rekiko Auzien Salari zuzendua, bi hilabeteko
epean erabakia argitaratu edo jakinarazi eta biha-
ramunetik hasita.

Deialdi hau aurrera eramateko epaimahaiak
hartzen dituen gainerako egintzen aurka gora jo-
tzeko errekurtsoa aurkezten ahalko da, Nafarroa-
ko Kontuen Ganberako lehendakariari zuzendua,
egintza edo erabakia argitaratu edo jakinarazi eta
biharamunetik hilabeteko epean.

I. ERANSKINA
Merezimenduak baloratzeko baremoa

a) Administrazio publikoetan egindako zerbi-
tzuak. 25 puntu gehienez.

Administrazio publikoetan egindako zerbitzuen
balorazioa egiteko, puntu bat emanen da deialdia
argitaratzen den egunean aitortutako antzinatasun
urte bakoitzeko.

Oharrak:

1. Urteen kopurua osoa ez bada, zerbitzuan
egindako aldiari proportzioan dagokion puntuazioa
emanen da.
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2. Honako a) atal honi dagokion puntuazioa
gehienez ere 25 puntukoa izanen da.

3. Lanaldi partzialean egindako zerbitzuen
kasuan, behar den zatia kenduko da.

4. Deialdia argitaratu ondoren egindako zerbi-
tzuak ez dira baloratuko.

5. Funtzionarioa zerbitzu berezietan edo
eszedentzia berezian egon bada, edo unitate
organiko bateko buru edo zuzendari lanetan aritu
bada, aldi horietako zerbitzuak kontatzeari dago-
kionez, egoera horietan sartzean zeukan lanpos-
tuan egin izan balitu bezala kontatuko dira.

b) Prestakuntza, irakaskuntza eta ikerketa. 15
puntu gehienez.

1) Erakunde edo zentro publikoek eta uniber-
tsitateek antolatutako prestakuntza jardueretan
parte hartzea: 0,10 puntu emanen dira kreditu
akademiko edo horren baliokide bakoitzeko (10
ikastordu), eta gehienez ere 7 puntu.

Oharrak:

1. Baloratu beharreko ikastaroetan, eskola-
orduen zatikiak hainbanatuko dira.

2. Eskola-orduen kopurua agertzen ez duten
ziurtagiriei kreditu bateko balorazioa emanen zaie.

3. Ikasturte bateko iraupena frogatzen duten
ziurtagiriei 12 kredituko balorazioa emanen zaie.

4. Erakunde antolatzaileari buruzko betebeha-
rrak betetzen ez badituzte ere, Administrazioak
agindurik edo oniritzirik eginak diren prestakuntza
ekintzetan parte hartzea puntuazio berarekin balo-
ratuko da. Horien artean, espresuki, sindikatuek
administrazio publikoetako etengabeko prestakun-
tzarako itunen barruan antolatutakoak sartuko
dira.

5. Titulu akademiko bat eskuratzeko ikasketak,
hala unibertsitatekoak nola unibertsitatez kanpo-
koak, ez dira atal honetan baloratuko.

2) Biltzar edo jardunaldietan ponentziak edo
komunikazioak aurkeztea, beka jasotako edo sari-
tutako zientzia edo ikerketa lanak egitea, aldizkari
espezializatuetan lanak argitaratzea, baita i-
tzulpenak argitaratzea ere: 4 puntu, gehienez ere,
epaimahaiak baloratu beharrekoak, kontuan har-
tuz lana edo jarduera bakarka edo taldean egina
den eta biltzarrak edo argitalpenak toki, eskualde,
estatu edo nazioarteko maila duen.

3) Sektore publikoaren esparruan prestakuntza
jardueretan irakasle gisa parte hartzea eta/edo
horrelakoak antolatzea: lau puntu gehienez ere;
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kalifikazio epaimahaiak baloratu beharrekoak
haien iraupenaren arabera.

Oharrak b) letra osorako:

1. Atal honetan aipatutako merezimenduak lan-
postuarekin zerikusia dutenean baizik ez dira
baloratuko.

2. Baremoaren b) atal honetako puntuazioa 15
puntukoa izanen da gehienez.

c) Beste merezimendu batzuk, epaimahaiak
baloratu beharrekoak. Gehienez ere 5 puntu.

1. Deialdian eskatutakoez bestelako goi maila-
ko titulazioak: gehienez ere puntu bat.

2. Erdi mailako titulazioak, deialdian eskatu ez
direnak: gehienez ere 0,50 puntu.

3. Doktore maila, deialdian eskatutako titula-
zioari buruz: gehienez ere puntu bat.

4. Euskara eta Europar Batasuneko hizkuntzak
jakitea:

Azpiatal honetan Europar Batasuneko hizkun-
tzak jakitea honela baloratuko da: Hizkuntzen
Europako Erreferentzia Esparru Bateratuaren A1
maila izanez gero, 0,40 puntu jasoko dira; A2
maila izanez gero, 0,80 puntu; B1 izanez gero,

1,00 puntu; B2 izanez gero, 1,20 puntu; eta C1
edo baliokidea izanez gero, 1,50 puntu.

Halaber, azpiatal honetan euskara jakitea
honela baloratuko da: Hizkuntzen Europako
Erreferentzia Esparru Bateratuaren A1 maila iza-
nez gero, 0,60 puntu jasoko dira; A2 maila izanez
gero, 1,00 puntu; B1 izanez gero, 1,40 puntu; B2
izanez gero, 2,00 puntu; eta C1 edo baliokidea
izanez gero, 2,70 puntu.

Ondorio horietarako, kontuan hartuko dira
Nafarroako Administrazio Publikoaren Institutuko
zuzendari kudeatzaileak irailaren 13an emandako
210/2010 Ebazpenean hainbat tituluren eta egiaz-
tagiriren artean ezarritako baliozkotzeak. 2010eko
117. Nafarroako Aldizkari Ofizialean argitaratu zen
ebazpen hori, irailaren 27koan.

Oharrak c) letrarako:

1. Hizkuntzen ezagutza hizkuntza eskola ofizial
baten ziurtagiriaren bidez frogatu beharko da, edo
erakunde publiko akreditatu batek emandako ziur-
tagiriaren bidez. Hartan lortutako titulazioa edo
maila adieraziko da.

2. Titulu ofizialik ahalbidetu ez arren hizkuntza
ikasmaila osoak edo unibertsitate ikasketak gain-
ditu badira, epaimahaiak horiei puntuazioa ematea
erabaki dezake, dagokion tituluaren proportzioan.
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Il. ERANSKINA
Eskabide orria

1ZEN-ABIUIAK: ..ot e e e e ,adina: .............. ,
NANa: . , helbidea (herria): ... , kalea:
................................................................... , zenbakia: ............, solairua:..................., posta kodea:
..................... , helbide elektronikoa: ... iiiiiiiiiiiiiee......; telefonoa:

........................................... , adeitasunez,

AZALTZEN DU:

Nafarroako Kontuen Ganberako lehendakariak 2018ko azaroaren 6an emandako ebazpenaren berri
izan du; horren bidez Kontuen Ganberako legelari izateko lanpostu huts bat lekualdatze lehiaketa bidez
betetzeko dei egiten da, eta hartan parte hartu nahi du.

Deialdiko 2. oinarrian eskatzen diren baldintza guztiak betetzen ditu eskaerak aurkezteko epea bukatzen
den unean.

Adierazitakoaren ondorioz,

ESKATZEN DU:

Eskaera honetan aipatzen den deialdian onartua izatea. Deialdian eskatutako agiriak eta alegatzen
dituen merezimenduen egiaztagiriak aurkezten ditu.

Irunean, 2018ko ................. aren ......... (e)an
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