NAFARROAKO PARLAMENTUKO

ALDIZKARI OFIZIALA

IX. legegintzaldia Irufia, 2019ko martxoaren 8a 35. ZK.

AURKIBIDEA

A SAILA:

Foru lege proiektuak:

—Foru Lege proiektua, Emakumeen eta Gizonen arteko Berdintasunari buruzkoa. Aurkeztutako zuzenketak
(2. or.).

E SAILA:

Interpelazioak, mozioak eta adierazpen politikoak:

—Erabakia. Horren bidez, Nafarroako Gobernua premiatzen da agin dezan Mahai Sektorialean dauden sin-
dikatu guztiak hezkuntza itunaren jarraipen batzordean egon daitezela. Hezkuntza Batzordeak onetsia
(30. or.).

—Erabakia. Horren bidez, Nafarroako Gobernua premiatzen da txistuaren irakaskuntza sar dezan diruz
lagunduta Zaraitzu Ibarreko, Zangozako, Irunberriko, Lizarrako, Andosillako eta Tuterako musika-eskole-
tan. Hezkuntza Batzordeak onetsia (30. or.).

—Adierazpen instituzionala, zeinaren bidez Nafarroako Parlamentuak bat egiten baitu Emakumearen
Nazioarteko Egunaren ospakizunarekin eta herritarrei dei egiten baitie martxoaren 8aren kariaz deituriko
greba feministarekin bat egitera. Eledunen Batzarrak onetsia (31. or.).

—Adierazpen instituzionala, zeinaren bidez Nafarroako Parlamentuak Espainiako Gobernuari eskatzen bai-
tio bertan behera utz dezan armen salmenta eta ez dezan baimenik eman Saudi Arabiari armak saltzeko.
Eledunen Batzarrak onetsia (31. or.).

G SAILA:
Txostenak, deialdiak eta Parlamentuko informazioa:

—2019ko ekitaldian Garapenerako Hezkuntzako eta Sentsibilizazioko proiektuak egiteko dirulaguntzen
deialdia (32. or.).

H SAILA:

Bestelako testu arau-emaileak:

—Nafarroako Parlamentuko Erregelamendua aldatzeko proposamena. Geroa Bai, EH Bildu Nafarroa eta
Podemos-Ahal Dugu-Orain Bai talde parlamentarioek eta Izquierda-Ezkerrako foru parlamentarien elkar-
teak aurkeztu dute (42. or.).
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A saila:

FORU LEGE PROIEKTUAK

Foru Lege proiektua, Emakumeen eta Gizonen arteko Berdintasunari

buruzkoa.

AURKEZTUTAKO ZUZENKETAK

Legebiltzarreko Erregelamenduko 130. artiku-
luan ezarritakoa betez, agintzen dut Nafarroako
Parlamentuko Aldizkari Ofizialean argitara daite-
zen Emakumeen eta Gizonen arteko Berdintasu-
nari buruzko Foru Lege proiektuari aurkezturiko
zuzenketak. Proiektu hori 2019ko urtarrilaren
23ko 7. Nafarroako Parlamentuko Aldizkari Ofizia-
lean argitaratu zen.

Irufean, 2019ko martxoaren 4an

Lehendakaria: Ainhoa Aznérez lgarza

1. ZUZENKETA

NAFARROAKO ALDERDI SOZIALISTA
TALDE PARLAMENTARIOAK AURKEZTUA

I. tituluko 1. artikulua —Xedapen orokorrak—
aldatzeko zuzenketa. Testua honako honekin
ordeztuko da:

“1. artikulua. Helburua.

1. Foru lege honen xedea baldintza egokiak
sustatzea da Nafarroako Foru Komunitatean
Konstituzioan jasotako emakumeen eta gizonen
arteko berdintasunerako eskubidea egiazkoa eta
eraginkorra izan dadin bizitzaren eremu eta etapa
guztietan.

Horretarako, balio aldaketa bultzatu beharra
dago, horrek sendotu ditzan emakumeen egoera
sozial, ekonomiko eta politikoa. Haien autonomia
eta ahalduntzea eta Nafarroako gizartea librea-
goa, zuzenagoa, demokratikoagoa eta solidarioa-
goa izatea oztopatzen edo zailtzen duten trabak
kentzea ahalbidetuko duena.

2. Ondorio horietarako, botere publikoek jardu-
teko printzipioak ezartzen ditu foru legeak, per-
tsona fisiko eta juridiko publikoen nahiz pribatuen
eskubideak eta betebeharrak arautzen ditu, ber-
dintasuna eta sexuan oinarritutako diskriminazio
eza bermatzeko egiturak, tresnak eta bitartekoak
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aurreikusten ditu, eta genero-ikuspegiaren zehar-
kakotasuna txertatzen du politika publiko guztieta-
ko informazio printzipioa izan dadin; halaber, eta
politika horien muinean bizitzaren jasangarritasu-
na jartzen du.

Zioak: Hasierako testua hobetzea.

2. ZUZENKETA

UNION DEL PUEBLO NAVARRO
TALDE PARLAMENTARIOAK AURKEZTUA

1. artikulua —Helburua— aldatzeko zuzenketa.

1. “....Nafarroako gizartea libreagoa, zuzena-
goa, demokratikoagoa eta solidarioagoa izatea
oztopatzen edo zailtzen duten trabak deusezta-
tzea”

"Kentzea” terminoaren ordez, “deuseztatzea”
erabiltzea.

Zioak: Ezabatu behar ditugu benetako berdin-
tasunera iristea eragozten duten oztopo guztiak
eta hori da legearen xedeetako bat.

3. ZUZENKETA

NAFARROAKO ALDERDI SOZIALISTA
TALDE PARLAMENTARIOAK AURKEZTUA

I. tituluko 3. artikulua —Xedapen orokorrak—
aldatzeko zuzenketa. Testua honako honekin
ordeztuko da:

“3. artikulua. Definizioak.

Foru lege honek ezartzen duenaren ondorioe-
tarako, Emakumeen eta gizonen egiazko berdin-
tasunerako martxoaren 22ko 3/2007 Lege Organi-
koan definitutako kontzeptuez gain, honela
ulertzen dira beste kontzeptu hauek:
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a) Genero-arrakala: emakumeen eta gizonen
tasen arteko aldea, agerian uzten duena emaku-
meen eta gizonen artean dagoen desparekotasu-
na baliabideen banaketan eta boterea eskura-
tzean, testuinguru zehatz batean.

b) Hezkidetza: emakumeen eta gizonen aukera
berdintasun egiazkoa bultzatzen duen hezkuntza-
ekintza, batzuen eta besteen esperientzia, gaita-
sunak eta ekarpen soziala eta kulturala berdin
baloratzen duena, eskubide berdintasunean, este-
reotipo sexista, homofobiko, bifobiko, transfobiko
edo androzentrikorik edo sexu, sexu-joera, gene-
ro-identitate edo genero-adierazpenagatiko diskri-
minazio-jarrerarik gabe.

c) Kontziliazioa: pertsonek bizitzaren alderdi
desberdinetan dituzten baliabideen eta denbora-
ren erabileren oreka, bereziki eremu pertsonalean,
profesionalean, familiarrean edo lanekoan.

c) Erantzunkidetasuna: emakumeek nahiz
gizonek duten erantzukizuna, betebehar eta egin-
behar antzekoei dagokienez, bizitza bideragarria
eta jasangarria izan dadin ekitatearen eta justizia
sozialaren ikuspuntutik.

d) Berdintasun substantiboa: tratu eta aukera
berdinak izatea giza eskubide eta oinarrizko aska-
tasun guztiak aitortuak izan, baliatu eta erabil-
tzeko.

e) Genero-ikuspegia edo ikuspuntua: errealita-
tearen analisia, kontuan hartzen dituena gizartean
emakumeei eta gizonei esleitzen zaizkien rol eta
eginkizun desberdinak, horiei ematen zaien balioa
eta bien artean dauden erlazioak; emakumeen
kontrako diskriminazioa, desparekotasuna eta
bazterketa identifikatu, ezbaian jarri eta baloratzea
ahalbidetzen du, bai eta genero-faktoreen gainean
eragiteko eta genero-ekitatea eraikitzen aurrera
egiten lagunduko duten aldaketarako baldintzak
sortzeko abiatu behar diren ekintzak ere.

f) Segregazio okupazionala: egoera honetan,
lanbide batzuk emakumeek edo gizonek betetzen
dituzte, gehiengoaz; besteak beste, genero-rol eta
-estereotipoen arabera aukeratzen dituzte ikaske-
ta batzuk, eta denbora edo espazioaren erabilera
ere horrela banatzen dute batzuek eta besteek.
Segregazio hori horizontala dela ulertzen da lanbi-
de edo jarduera-arlo multzo mugatu batean kon-
tzentratzen denean, eta bertikala dela, berriz, des-
parekotasuna dagoenean zuzendaritzako
kategorietara eta erabakitzeko ahalmena duten
karguetara iristeko.

g) Bizitzaren jasangarritasuna: paradigma bat,
zeinak bizitzaren prozesua ulertzen baitu kontuan
hartuz bai baliabide materialen beharrak bai zain-

tza eta maitasun testuinguruen eta harremanen
beharrak.

h) Zeharkakotasuna: prozesu politikoen antola-
keta (berrantolaketa), hobekuntza, garapena eta
ebaluazioa, halako moduz non genero-berdintasu-
naren ikuspuntua txertatzen baita politika guztie-
tan, maila guztietan eta etapa guztietan.

Zioak: Definizioetan funtsezko kontzeptu bat
sartzea, zeina baita hezkidetza.

4. ZUZENKETA

NAFARROAKO ALDERDI SOZIALISTA
TALDE PARLAMENTARIOAK AURKEZTUA

I. tituluko 4. artikulua —Xedapen orokorrak—
aldatzeko zuzenketa. Testua honako honekin
ordeztuko da:

“4. artikulua. Jardute-printzipioak.

1. Foru lege honen xedea betetzeko, Nafarroa-
ko Foru Komunitateko botere publikoek, aplikazio-
eremuan sartuta daudenek eta haien eskudan-
tzien esparruan, printzipio hauen arabera jardunen
dute:

a) Emakumeen eta gizonen arteko berdintasu-
naren printzipio konstituzionalaren eraginkortasu-
na bermatzea, sexuak eragindako zuzeneko nahiz
zeharkako diskriminazio oro desagertzea ekarriko
duena eta balio aldaketa eta bermea ezarriko
dituena, bizitzaren eremu guztietan berdintasun
substantiboa lortzeko.

b) Zeharkakotasuna. Emakumeen eta gizonen
arteko berdintasunaren printzipioa zeharkakotasu-
nez ezartzea politika publiko guztien diseinuan,
ezarpenean eta ebaluazioan.

c) Ekintza positiboak. Emakumeen eta gizonen
egiazko berdintasun eraginkorra lortzea susta-
tzeko, botere publikoek neurri berariazkoak eta
aldi baterakoak hartu beharko dituzte, sexuan
oinarritutako eragindako egitatezko desparekota-
sunak, bizitzaren eremu desberdinetan daudenak,
desagerrarazteko edo gutxitzeko.

d) Emakumeen ahalduntzea. Haien autonomia
eta parte-hartzea sustatzea, justizia sozialean
aurrera egiteko eta berdintasuna lortzeko estrate-
gia gisa.

e) Politika publikoen helburua izan beharko du
erantzunkidetasuna sustatzeak, antolaketa sozia-
laren printzipio iradokitzailea izan dadin, antolake-
ta horrek lagun dezan eredu soziokulturalak alda-
tzen, generoan oinarritutako estereotipoak eta
printzipioak ezabatze aldera.
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f) Ordezkaritza orekatuaren printzipioa. Ema-
kumeek eta gizonek presentzia, parte-hartze eta
ordezkaritza paritarioak izatea gai publikoetan,
politika publikoen prestaketan eta ebaluazioan,
kide anitzeko organoen osaketan, auzitegietan eta
erabakiak hartzen diren guneetan.

g) Nafarroako administrazio publikoen arteko
lankidetza eta kooperazioa bultzatzea.

h) Administrazioen, erakundeen eta gizarte
eragileen arteko harremanak elkarlana, koordina-
zio eta lankidetzaren printzipioetan oinarrituta egin
daitezen sustatzea, emakumeen eta gizonen arte-
ko berdintasuna eta baliabideen erabilera eragin-
korra bermatzeko.

i) Botere publiko guztiek komunikazio inklusi-
boa eta ez-sexista erabiltzea, genero-estereotipo-
etan oinarritutako eredurik baliatu gabe. Harreman
sozialen eremuan ere sustatuko da.

j) Askotariko diskriminazioari erantzutea. Eran-
tzun instituzionalak arreta berezia jarriko die dis-
kriminaziorako beste faktore erantsi batzuk dituz-
ten emakumeei (adina, klasea, nazionalitatea,
etnia, desgaitasuna, sexu- eta/edo genero-identi-
tatea, sexu-orientazioa, bizileku administratiboa-
ren egoera emakume migratzaileen kasuan, landa
eremuko emakumeena edo desabantaila gehiago
ekartzen dituzten bestelako inguruabarrak.

k) Gardentasuna, desparekotasunak ikusgai
jartzen dituen gizarte demokratiko batean aurrera
egiteko, desparekotasun horien kontra joz.

I) Emakumeen eskubide sexual eta errepro-
duktiboak bermatzea.

m) Neurriak hartzea emakumeen enpleguaren
kalitatea hobetzeko eta emakumeen eta gizonen
arteko berdintasuna ziurtatzeko enplegua lor-
tzeari, prestakuntzari, lanpostu-igoerari, soldata-
berdintasunari eta lan baldintzei dagokienez.

n) Emakume guztien berdintasuna bermatzea
baliabideak eskuratzerakoan (bereziki, landa ere-
muko emakumeena, emakume migratzaileena,
ezgaitasunen bat dutenena edo gutxiengo etniko-
etako emakumeena), bai eta ekonomian eta gizar-
tean osoki, berdintasunez eta eraginkortasunez
parte hartzea ere.

2. Aurreko apartatuan aipatzen diren jardute-
printzipioak aplikatuko zaizkie, halaber, kontratuak
edo lankidetza-hitzarmenak izenpetzen dituzten
pertsona fisiko eta juridikoei, bai eta botere publi-
koek ematen dituzten laguntza edo dirulaguntzen
onuradun direnei eta, oro har, sustatzen edo
gauzatzen dituzten ekintza guztiei ere, foru lege
honetan ezarri bezala”.
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Zioak: Jardute-printzipioak zabaltzea gako gisa
hartzen diren alderdietara.

5. ZUZENKETA

NAFARROAKO ALDERDI SOZIALISTA
TALDE PARLAMENTARIOAK AURKEZTUA

Il. tituluko —Berdintasunerako sistemaren anto-
laketa— 7. artikulua aldatzeko zuzenketa. Testua
honako honekin ordeztuko da:

“7. artikulua. Berdintasunerako politiken arloko
goi mailako eskumena.

1. Berdintasunerako politiken arloko eskumena
Lehendakaritza Departamentuari esleituko zaio,
edo, kasua bada, Nafarroako Foru Komunitateko
Administrazioaren oinarrizko egiturari buruzko
dekretuko lehentasun-hurrenkeran lehen postuan
agertzen denari. Departamentu horrek, Nafarroa-
ko Gobernuak ezarritako helburu orokorrekin bat,
politika horiek planifikatu, koordinatu, bultzatu eta
ebaluatzeaz arduratuko den organoa da, bai eta
Nafarroako administrazio publiko guztien arteko
elkarlana sustatzeaz ere.

2. Lehendakaritza Departamentuko titularrari
dagozkio honako eginkizunak:

a) Nafarroako Berdintasunerako Institutuko
goi-zuzendaritza betetzea.

b) Nafarroako Berdintasunerako Kontseiluko
burua izatea.

¢) Emakumeen eta gizonen arteko berdintasu-
nerako Nafarroako plan estrategikoa aurkeztea
Nafarroako Gobernuari, hori onets dezan.

d) Nafarroako genero-berdintasunari buruzko
urteko txostena aurkeztea Nafarroako Gobernuari,
hori onets dezan.

e) Zehatzeko ahala erabiltzea, foru lege honek
esleitzen dion moduan.

f) Genero-berdintasunaren arloan indarra
duten xedapenek esleitzen dioten beste edozein
eginkizun.

3. Aurreko apartatuetan zehaztutako eginkizu-
nez gain, berdintasun politiken arloko eskumena
duen departamentuak 9.1 artikuluan ezartzen
diren eginkizunak beteko ditu, ordenamendu juridi-
koak emandako beste eskumen batzuei dagokio-
nez.

Zioak: Bermatzea berdintasunerako politikak
Gobernuaren ekintza-maila gorenean kokatzea,
bai eta horien zeharkakotasuna ere.
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6. ZUZENKETA

UNION DEL PUEBLO NAVARRO
TALDE PARLAMENTARIOAK AURKEZTUA

7. artikulua —Berdintasun politiken arloko esku-
mena duen departamentua— aldatzeko zuzenketa.

2. Berdintasun politiken arloko eskumena duen
departamentuko kontseilariari eginkizun hauek
dagozkio:

“e) Nafarroako Parlamentuari urtero igortzea
Nafarroako genero-berdintasunari buruzko
txostena”.

Zioak: Informazioa eta jarraipena berdintasu-
naren alorrari eta legearen betetzeari buruz.

7. ZUZENKETA

NAFARROAKO ALDERDI SOZIALISTA
TALDE PARLAMENTARIOAK AURKEZTUA

1. tituluko —Berdintasunerako sistemaren anto-
laketa— 8. artikulua aldatzeko zuzenketa. Testua
honako honekin ordeztuko da:

“8 artikulua. Nafarroako Berdintasunerako Ins-
titutua.

1. Lehendakaritza Departamentuak Nafarroako
Berdintasunerako Institutuaren bitartez beteko du
eskumen hori. Erakunde autonomoa izanen da,
zuzendaritza nagusien mailakoa gutxienez, gene-
ro-berdintasunaren arloko eskumenak eta eginki-
zunak baizik izanen ez duena.

2. Nafarroako Berdintasunerako Institutuak
eginkizun hauek izanen ditu:

a) Berdintasunerako Nafarroako Plan Estrate-
gikoa prestatzea, foru lege honen 14. artikuluan
aipatzen dena.

b) Nafarroako Foru Komunitateko Administra-
zioan emakumeen eta gizonen arteko berdintasu-
nerako politikak sustatu, koordinatu eta ebalua-
tzea, eta aholku ematea.

c) Beharrezkotzat jotzen diren ekintza positibo-
ko neurriak sustatzea, benetako berdintasuna arlo
guztietan, publiko zein pribatuetan, bermatzeko
xedez, familiakoa, soziala, kulturala, lanekoa, eta
ekonomikoa barne.

d) Administrazio publiko desberdinen arteko
lankidetza eta koordinazioa bultzatzea genero ber-
dintasunerako gaietan.

e) Urtero txosten bat egitea ondoko gai hauei
buruz: Nafarroako emakume eta gizonen arteko
berdintasuna, garatutako genero politikak, zehar-

kakotasunaren exekuzioa eta foru lege hau bete-
tzea.

f) Nafarroako Foru Komunitateko Administra-
zioak gauzatzen dituen politika publiko guztietan
berdintasun-printzipioa zeharkakotasunez aplika-
tzen dela bermatzea, bai eta aurrekontuak egitera-
koan ere.

g) Genero-berdintasuna sustatzeko deialdiak
kudeatzea, halakorik bada.

h) Genero berdintasunari buruzko aholkularitza
teknikoa ematea departamentuetako parte-hartze
unitateei, toki entitateei eta laguntza eskatzen
duten pertsona eta elkarteei, eta horiek guztiak
koordinatzea.

i) Berdintasunaren arloko prestakuntza susta-
tzea Nafarroako administrazio publikoetako
langileentzat.

j) Funtzio publikoaren arloko eskumenak dituen
departamentuari aholku ematea Nafarroako Foru
Komunitateko Administrazioaren eta haren era-
kunde autonomoen berdintasun plana egiteko.

k) Kanpainak eta jarduketak bultzatu eta
gauzatzea Nafarroako gizartearen sentsibilizazioa
sustatzeko emakumeen eta gizonen arteko ber-
dintasunaren arloan.

I) Emakumeen eta gizonen arteko berdintasu-
naren arloko eginkizunak dituzten teknikarien
gaikuntzari dagozkion gutxieneko eta oinarrizko
baldintza komunak ezartzea.

m) Estatistika eta adierazle kuantitatibo eta
kualitatiboen sistema bat diseinatu eta aplikatzea,
Nafarroako Estatistika Institutuari lotua, genero
berdintasunerako politiken planen plangintza,
betetze eta ebaluaziorako, bai eta sistematikoki
sartzea sexuari buruzko aldagaia herritarrei
zuzendutako azterlan, inkesta, erregistro eta esta-
tistiketan eta ondokoa ahalbidetuko duten estatis-
tika eta adierazleen prestaketa sustatzea ere:

- Emakumeen esperientzia ikusgai egitea eta
hobeto ezagutzea emakumeen eta gizonen des-
berdintasunak, rolak, egoerak, baldintzak, asmoak
eta beharrizanak.

- Kontuan hartzea landa eremuko emakumeen
eta diskriminazio faktoreen eragin handigoa paira-
tzen duten edo ahuldade handiagoa duten emaku-
me taldeen egoera eta beharrizanak.

- Bestelako diskriminazio faktoreen eragina
pairatzen duten emakume taldeen egoerak eta
beharrizanak detektatzea.

n) Azterlanak eta txostenak egitea emakumeen
egoerari buruz, analisiak eta ikerketak egitea
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sexuagatiko desberdintasun egoerari buruz eta
horien emaitzak zabaltzea.

) Emakumeen presentzia sustatzea parte har-
tzeko eta erabakiak hartzeko organoetan.

o) Nafarroako Gobernuaren departamentueta-
ko berdintasun unitateak koordinatzea.

p) Laguntza ematea emakumeen elkarteei,
talde feministei eta emakumeen eta gizonen arte-
ko berdintasuna sustatzen aritzen diren beste enti-
tate batzuei, eta sustatzea parte har dezaten
genero-berdintasunaren arloko politiken diseinuan
eta prestaketan.

q) Emakumeen aniztasuna jasotzen duten
genero-eraginaren txostenen prestaketa koordina-
tzea eta neurri zuzentzaile egokiak sustatzea
Nafarroako Gobernuak onesten dituen arau, xeda-
pen eta politiketan aintzat har daitezen.

r) Emakumeen aurkako indarkeriaren kontrako
jarduketa integraleko neurriak modu egokian apli-
katu eta benetan betetzen direla bermatzea.

s) Berdintasunerako Departamentuarteko Ba-
tzordea koordinatu eta zuzentzea.

t) Genero-berdintasunaren arloan indarra
duten xedapenek esleitzen dioten beste edozein
eginkizun.

3) Berdintasunerako Institutuak behar langile
kopuru nahikoa eta egonkorra izanen du bere
eginkizunak efizientziaz eta eraginkortasunez
betetzeko”.

Zioak: Nafarroako Berdintasunerako Institutua-
ren eginkizunak zabaltzea berdintasunerako politi-
ken koordinatzailea den aldetik.

8. ZUZENKETA

GEROA BAI, EH BILDU NAFARROA,
ETA PODEMOS-AHAL DUGU-ORAIN BAI
TALDE PARLAMENTARIOEK
ETA IZQUIERDA-EZKERRAKO
FORU PARLAMENTARIEN ELKARTEAK
AURKEZTUA

8. artikuluari ) bis letra gehitzeko zuzenketa.
Hona testua:

“l bis. Emakumeen aurkako indarkeriaren arlo-
ko politikak koordinatzea eta hari aurka egiteko
jarduketa integraleko neurriak benetan betetzen
direla bermatzea”.

Zioak: Aurreko dokumentuek eginkizun hori
jasotzen zuten. Funtsezkotzat jotzen dugu Nafa-
rroako Berdintasunerako Institutuaren eginkizune-
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tan jasotzea emakumeen aurkako indarkeriaren
arloko eskumena. Indarkeriari buruzko Legeak
ematen dio eskumen hori (emakumeei arreta
emateko baliabideak kudeatzea ez, baizik eta poli-
tikak garatzea).

Beti esaten dugu indarkeria desagerrarazteko
bide bakarra berdintasun politiketan dagoela;
beraz, ez zaigu ezinbestekoa iruditzen Berdintasu-
nerako Legeak jasotzea Nafarroako Berdintasune-
rako Institutuaren eginkizun hori (bestela ez da
agertzen).

9. ZUZENKETA

NAFARROAKO ALDERDI SOZIALISTA
TALDE PARLAMENTARIOAK AURKEZTUA

Il. tituluko —Berdintasunerako sistemaren anto-
laketa— 9. artikulua aldatzeko zuzenketa. Testua
honako honekin ordeztuko da:

“9 artikulua. Foru Komunitateko Administra-
zioaren departamentuak. Berdintasun unitateak.

1. Politika publiko guztietan berdintasun-prin-
tzipioa zeharkakotasunez txertatzeko, Nafarroako
Foru Komunitateko Administrazioaren departa-
mentuek eginkizun hauek beteko dituzte, ordena-
mendu juridikoak esleitzen dizkien eskumenak
baliatuz:

a) Egiturak, programak eta prozedurak ezarri
eta egokitzea, genero-ikuspegia beraien jarduera
administratiboetan eta politika publikoetan
txertatzeko.

b) Gabeziak eta beharrak aztertu eta a-
tzematea, foru lege honen xedeak betetzeko.

c) Nafarroako Gobernuaren plangintza estrate-
gikoa prestatzen laguntzea, eta beraien jarduketa
esparruetan gauzatzea.

d) Etengabeko ebaluazioa egitea, departamen-
tuaren jarduketetan genero-ikuspegia nola
txertatzen den jakiteko.

e) Bere zerbitzuko langileek gaikuntzako eta
berariazko prestakuntzako programetan parte har
dezaten bultzatu eta erraztea.

f) Estatistika-eragiketak berdintasun prin-
tzipiora egokitzea, eta genero-adierazleak eta
sexuaren aldagaia eranstea azterlan, inkesta eta
erregistroetan, esku-hartzearen esparru desberdi-
netan emakumeen eta gizonen artean dauden
desberdintasunak ezagutzeko bide eman dezaten.

g) Ekintza positiboko neurriak diseinatu eta
gauzatzea.
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h) Parte hartzeko organoetan eta erabakiak
hartzeko guneetan emakumeen eta gizonen
ordezkaritza orekatuaren printzipioa bermatzea.

i) Atzemandako desberdintasun egoerari
buruzko azterlanak eta ikerlanak egitea, genero-
ikuspegia erabiliz bildu eta aztertu den informa-
zioa zabaltzea, eta sentsibilizaziorako jarduerak
gauzatzea.

j) Emakumeen aniztasuna kontuan hartzen
duten neurriak eta jarduketak bultzatzea, askotari-
ko diskriminazio egoerei begiratuz bereziki.

k) Nafarroako administrazio publikoen arteko
elkarlana sustatzea”.

[) Indarreko legediak esleitzen dien beste edo-
zein eginkizun.

2. Nafarroako Foru Komunitateko Administra-
zioaren departamentuek, zeinek bere antolaketa-
rako foru dekretuan, administrazio unitate edo
organo bat izendatu edo eratu beharko dute,
beraien politiken plangintzan, kudeaketan eta eba-
luazioan genero-ikuspegiaren zeharkakotasuna
aplikatzeaz arduratuko dena. Berdintasun unitate
horiek genero-berdintasunaren arloko prestakun-
tza duten teknikariak izan beharko dituzte lanaldi
osoan, eta departamentuan zeharkako eginkizu-
nak betetzen dituzten organoei atxikita egonen
dira, ahal dela idazkaritza tekniko nagusietan.

3. Berdintasun unitateek eginkizun hauek bete-
ko dituzte, Nafarroako Berdintasunerako Institu-
tuarekin koordinatuta:

a) Emakumeen eta gizonen arteko berdintasu-
nerako Nafarroako plan estrategikoa egiteko lane-
tan laguntzea eta haren aplikazioa sustatzea, zei-
nek bere eskumen esparruan.

b) Foru legeen aurreproiektuen, erregelamen-
duen eta planen genero-eraginaren txostenak egi-
teko lanetan aholku ematea.

c) Genero-berdintasunaren politiketako zehar-
kako planak eta programak betetzea departamen-
tuaren edo erakundearen esparru funtzionalean,
Nafarroako Gobernuak ezarritako helburu eta
jarraibideekin bat.

d) Berdintasun-printzipioaren zeharkakotasuna
eta/edo genero-ikuspegiarekin diseinatutako ekin-
tza positiboak sustatzea kokaturik dauden depar-
tamentu edo erakundearen planak, programak,
araudiak, azterlanak eta estatistikak diseinatzen
eta gauzatzeko orduan.

e) Sexismorik gabeko hizkeraren erabilera
bermatzea administrazioaren agirietan.

f) Aholku ematea departamentuaren eskume-
neko gaietan berdintasun-printzipioaren aplika-
zioaz, eta emakumeen eta gizonen berdintasunari
buruzko txostenak ematea zeinek bere eremu fun-
tzionalean.

g) Departamentuak egindako informazio esta-
tistikoa biltzea, eta aholku ematea jarduera bakoi-
tzean behar diren sexu desagregazioari buruzko
adierazleez.

h) Departamentuak Berdintasunerako Departa-
mentuarteko Batzordean dituen ordezkariei lagun-
tza ematea.

i) Laguntza ematea atxikipeneko departamentu
edo erakundeko langileentzako berdintasun arloko
prestakuntza programak egiteko eta gauzatzeko
eta haien jarraipena eta ebaluazioa egiteko.

j) Foru lege hau kasuko eremu funtzionalean
eraginkortasunez betetzen dela ziurtatzea.

k) Genero-ikuspegia ezartzeko beharrezkoa
den beste edozein eginkizun betetzea.

Zioak: Hasierako testua zabalago egitea.

10. ZUZENKETA

GEROA BAI, EH BILDU NAFARROA,
ETA PODEMOS-AHAL DUGU-ORAIN BAI
TALDE PARLAMENTARIOEK
ETA IZQUIERDA-EZKERRAKO
FORU PARLAMENTARIEN ELKARTEAK
AURKEZTUA

10.4. artikulua aldatzeko zuzenketa. Hauxe da
testu berria:

"4. Nafarroako Berdintasunerako Kontseiluaren
osaera, antolaketa eta funtzionamendua erregela-
menduz zehaztuko dira, foru dekretu baten bidez.
Betiere, zein departamenturi atxikita dagoen,
hango titularra izanen du buru, eta kide hauek iza-
nen ditu:

a) Nafarroako Foru Komunitateko Administra-
zioaren ordezkariak, betiere Nafarroako Berdinta-
sunerako Kontseilua barne.

b) Nafarroako toki entitateen ordezkariak.

c) Emakumeen elkarteen mugimenduaren eta
talde feministen emakumezko ordezkariak.

d) Gizartearen interesak ordezkatzen dituzten
herritar erakunde edo entitateen emakumezko
ordezkariak, bertako aniztasuna islatuko dutenak”.

Zioak: Bermatu behar da Nafarroako Berdinta-
sunerako Institutua beti egotea Kontseiluan eta
proposamenak emakumeen parte hartze sozial
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eta politikoa sustatzeko eta aniztasunari arreta
emateko irizpideen araberakoak izatea.

11. ZUZENKETA

GEROA BAI, EH BILDU NAFARROA,
ETA PODEMOS-AHAL DUGU-ORAIN BAI
TALDE PARLAMENTARIOEK
ETA IZQUIERDA-EZKERRAKO
FORU PARLAMENTARIEN ELKARTEAK
AURKEZTUA

11.1. artikulua aldatzeko zuzenketa. Hauxe da
testu berria:

“11 artikulua. Berdintasunerako Departamen-
tuarteko Batzordea.

1. Berdintasunerako Departamentuarteko Ba-
tzordeko kideak izanen dira Nafarroako Foru
Komunitateko Administrazioa osatzen duten
departamentuen ordezkariak, haietako bakoitzean
departamentuko titularrak izendatuta, zuzendari
nagusien artean.”

Zioak: Zeharkako lana errazte aldera, erabaki-
tzeko, informatzeko eta betearazteko ahalmena
duten batzordeetan administrazioko hierarkia
goreneko pertsonak egon behar dira.

12. ZUZENKETA

NAFARROAKO ALDERDI SOZIALISTA
TALDE PARLAMENTARIOAK AURKEZTUA

Il. tituluko —Berdintasunerako sistemaren anto-
laketa— 11. artikulua aldatzeko zuzenketa. Testua
honako honekin ordeztuko da:

“11 artikulua. Berdintasunerako Departamen-
tuarteko Batzordea.

1. Berdintasunerako Departamentuarteko Ba-
tzordeko kideak izanen dira Nafarroako Foru
Komunitateko Administrazioa osatzen duten
departamentuen ordezkariak, haietako bakoitzean
departamentuko titularrak izendatuta, zuzendari
nagusien edo zerbitzuko zuzendarien artean.
Nafarroako Berdintasunerako Institutuaren titula-
rra izanen da Batzordeko burua.

2. Haren osaera, antolaketa eta fun-
tzionamendua erregelamenduz arautuko dira,
kasuko foru lege indardunean kide anitzeko orga-
noetarako aurreikusitakoari lotuz, betiere.

3. Batzordeak eginkizun hauek izanen ditu:

a) Nafarroako Foru Komunitateko Administra-
zioaren departamentuen genero-berdintasunaren
arloko jarduketak koordinatzen direla ziurtatzea.
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b) Departamentu guztietan plangintza sustatu
eta bultzatzea, genero-berdintasunaren arloko
politika orokorra departamentuetako jarduketa
sektorialetara eramateko.

c) Jarraipena egitea, emakumeen eta gizonen
arteko berdintasunerako Nafarroako plan estrate-
gikoa gauzatzen den eta noraino betetzen den
jakiteko.

d) Lehenetsitako jarduketa ildoak garatzeko,
behar diren departamentuarteko lantalde eta ba-
tzordeak ezartzea.

4. Batzordeak bilera egin beharko du Berdinta-
sunerako Nafarroako Plan Estrategikoaren berri
izateko. Horrez gain, batzordeburuak biltzeko deia
eginen du urtean behin, gutxienez.

5. Gainerako guztian, Berdintasunerako Depar-
tamentuarteko Batzordearen funtzionamendua
lotuko zaio Estatuko eta Foru Komunitateko oina-
rrizko legerian, gai hauetan aplikatzekoan, kide
anitzeko organoetarako aurreikusitakoari”.

Zioak: Garrantzitsua da berdintasunerako poli-
tikak bultzatu eta koordinatzeko eginkizuna duen
pertsona izatea Batzordeko buru.

13. ZUZENKETA

NAFARROAKO ALDERDI SOZIALISTA
TALDE PARLAMENTARIOAK AURKEZTUA

Il. tituluko —Berdintasunerako sistemaren anto-
laketa— 12. artikulua aldatzeko zuzenketa. Testua
honako honekin ordeztuko da:

“12 artikulua. Nafarroako toki entitateak

1. Toki entitateek beren eskumenak betetzean
txertatuko dute emakumeen eta gizonen arteko
berdintasunaren printzipioa, eta, horretarako,
Nafarroako Foru Komunitateko Administrazioare-
kin elkarlanean arituko dira.

2. Zeini bere lurralde-eremuan eta ordenamen-
du juridikoak emandako eskumenak betez, toki
entitateei eginkizun hauek dagozkie berdintasun
arloko politiken gaian:

a) Emakumeen eta gizonen arteko berdintasu-
nari buruzko politikaren arloko helburuak eta
jarraibideak ezartzea beraien lurraldean, Nafarroa-
ko Foru Komunitatearen politikekin koordinatuta.

b) Beraien jarduketa guztietan genero-ikuspe-
giaren zeharkakotasuna txertatzeko behar diren
tresnak ezartzea.
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c) Udal jardunaren eremu guztietan despareko-
tasuna eta diskriminazioak desagerrarazteko poli-
tikak gauzatzea.

d) Emakumeen gabeziak eta beharrak aztertu
eta atzematea, foru lege honen helburuak bete-
tzeko kasuko lurralde-eremuan.

e) Emakumeei arreta, informazioa eta orienta-
bideak ematea eskura dituzten programa eta
baliabideei buruz, beraien eskubideak egiaz erabil
ditzaten laguntzeko.

f) Herritarrak sentsibilizatzea, balio aldaketa
sustatuz, emakumeen eta gizonen arteko berdin-
tasuna lortzen laguntzeko.

g) Emakumeen autonomia pertsonala eta eko-
nomikoa sustatzea, eta emakumeen enplegua bul-
tzatzea.

h) Emakumeen presentzia sustatzea parte har-
tzeko organoetan eta erabakiak hartzeko gunee-
tan.

i) Emakumeen elkarteei eta talde feministei
laguntzea, eta sustatzea parte har dezaten berdin-
tasunaren eta genero-zeharkakotasunaren politi-
kak diseinatzen, egiten, garatzen eta ebaluatzen.

j) Estatistika eguneratuak izatea, toki entitateen
jardun eremuetan emakumeek eta gizonek dituz-
ten egoera desberdinen berri izateko bide ematen
dutenak.

k) Bere zerbitzuko langileentzako emakumeen
eta gizonen berdintasunerako planak prestatu,
onetsi, bete eta ebaluatzea.

I) Laneko eta familiako bizitza eta bizitza per-
tsonala bateragarri egiteko tokiko baliabideak eta
zerbitzuak ezarri eta egokitzea.

m) Nafarroako Berdintasunerako Institutuare-
kin lankidetzan, berdintasunaren arloko prestakun-
tza eta gaikuntza plan bat prestatzea bere zerbi-
tzuko langileriarentzat.

3. Nafarroako Gobernuak, bere eskumenak
betez eta toki autonomiaren printzipio konstituzio-
nala erabat errespetatuz, toki entitateei sostengua
eta babesa emanen die, eta berdintasun teknika-
riak kontrata ditzaten sustatuko du, lurralde osoan
emakumeen eta gizonen arteko berdintasuna
bermatzeko xedeaz.

4. Nafarroako Gobernuak osatu behar du, koo-
perazioaren printzipioari jarraikiz, toki entitateen
nahikotasun finantzarioa foru lege honek esleitzen
dizkien eginkizunei dagokienez, ezertan galarazi
gabe toki entitateek beren aurrekontuetan beha-
rrezkoa den dirua jartzea eginkizun horiek finan-
tzatzeko.

5. Toki entitateek genero-ikuspegia txertatuko
dute beraien politika, programa eta ekintza admi-
nistratibo guztietan, lege honetan ezartzen denari
dagokionez eginkizunak garatu eta betetzeko lan-
gileak jartzea sustatuko dute, eta berdintasun
ordenantzak egiten ahalko dituzte, apartatu hone-
tan ezarritakoa jasotzeko.

6. Toki entitateek emakumeen eta gizonen
arteko berdintasun planak ezartzen ahalko dituzte
beraien lurralde-eremuan, eta, edozein kasutan,
neurriak ezarriko dituzte emakumeen eta gizonen
arteko berdintasuna lortzeko oztopoak kentzen
joateko.

7. Toki entitateek ziurtatuko dute irudien hizke-
raren erabilera ez-sexista eta integratzailea.

8. Nafarroako Gobernuak, Nafarroako Berdin-
tasunerako Institutuaren bitartez, berariazko
gaikuntza eta prestakuntza programak ahalbidetu-
ko ditu toki entitateetako langile tekniko eta haute-
tsientzat, foru lege honetan ezarritakoaren arabe-
ra dituzten eginkizunak betetzen dituztela ziurtatze
aldera.

9. Nafarroako Gobernuak, Nafarroako Berdin-
tasunerako Institutuaren bitartez, udal mailako eta
udalez gaindiko toki entitateekiko koordinazio egi-
tura bat ezarriko du lege honetan ezarritakoa
betetzeko, zeina erregelamendu bidez garatuko
baita.

10. Foru lege honetan ezarritako elkarlan,
koordinazio eta lankidetza printzipio orokorra apli-
katuz, toki entitateak koordinatuta arituko dira foru
legean ezarritako eginkizunak betetzen elkarri
laguntzeko”.

Zioak: Ziurtatu behar da Nafarroako Gober-
nuak funts ekonomiko nahikoak jarriko dituela toki
entitate guztiek, eta ez bakarrik baliabide ekono-
mikoak dituztenek, bete ahal dezaten foru lege
honetan ezarritakoa.

14. ZUZENKETA

GEROA BAI, EH BILDU NAFARROA,
ETA PODEMOS-AHAL DUGU-ORAIN BAI
TALDE PARLAMENTARIOEK
ETA IZQUIERDA-EZKERRAKO
FORU PARLAMENTARIEN ELKARTEAK
AURKEZTUA

12.2.9) artikulua aldatzeko zuzenketa. Hauxe
da testu berria:

“g) Emakumeen autonomia pertsonala eta eko-
nomikoa sustatzea, emakumeen enplegua eta
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haien ahalduntze pertsonala, kolektiboa eta sozia-
la bultzatuz”.

Zioak: Beharrezkoa da 12.d artikuluan ager-
tzen den jarduketa-printzipioa betetzeko.

15. ZUZENKETA

GEROA BAI, EH BILDU NAFARROA,
ETA PODEMOS-AHAL DUGU-ORAIN BAI
TALDE PARLAMENTARIOEK
ETA IZQUIERDA-EZKERRAKO
FORU PARLAMENTARIEN ELKARTEAK
AURKEZTUA

12. artikuluko 2. apartatuari j) bis letra, gehi-
tzeko zuzenketa. Hona testua:

“}) bis. “Bermatzea, Nafarroako Gobernuarekin
koordinatuta, teknikarien eta politikarien berariaz-
ko prestakuntza dagozkien eginkizunak bete di-
tzaten foru lege honek ezartzen duenari dagokio-

nez.

Zioak: Azpimarratzea prestakuntzaren beharra,
baliabidea baita alderdi teknikoan zein politikoan
modu eraginkorrean integratzeko eta aplikatzeko
genero-ikuspegia.

16. ZUZENKETA

GEROA BAI, EH BILDU NAFARROA,
ETA PODEMOS-AHAL DUGU-ORAIN BAI
TALDE PARLAMENTARIOEK
ETA IZQUIERDA-EZKERRAKO
FORU PARLAMENTARIEN ELKARTEAK
AURKEZTUA

12.3. artikulua aldatzeko zuzenketa. Hauxe da
testu berria:

12. artikulua. Nafarroako toki entitateak.

"3. Nafarroako Gobernuak, bere eskumenak
betez eta toki autonomiaren printzipio konstituzio-
nala erabat errespetatuz, toki entitateei sostengua
eta babesa emanen die, eta sustatuko du berdin-
tasun teknikariak kontrata ditzaten, gutxienez ere
Toki Administrazioaren Erreformarako Foru Lege-
ak definitzen dituen hamabi eskualdeetan, lurralde
osoan emakumeen eta gizonen arteko berdintasu-
na bermatzeko xedeaz”.

Zioak: 2019ko urtarrilaren 31n onetsitako Toki
Administrazioaren Erreformarako Foru Legean
tokioko mapa berri bat onetsi zen, hamabi eskual-
detan oinarrituta.

Ill. kapituluan, Eskumenak eta zerbitzuak, 362.
artikuluaren 2. apartatuan honela dio: Beren esku-

10

men propioei dagozkien zerbitzuez gain, eskual-
deek beste zerbitzu batzuk ematen ahalko dizkiete
hala eskatzen duten beren esparruko toki entitate-
ei, jarduera material, tekniko edo zerbitzuetakoak
egiteko eskuordetze edo gomendio bidez, besteak
beste arlo hauetan:

— Berdintasun politikak

Bidezkotzat jotzen da Toki Administrazioaren
Erreformarako Foru Legean definitzen diren
hamabi eskualdeak aipatzea.

17. ZUZENKETA

UNION DEL PUEBLO NAVARRO
TALDE PARLAMENTARIOAK AURKEZTUA

12. artikuluari —Nafarroako toki entitateak—
apartatu berri bat gehitzeko zuzenketa.

"8. Nafarroako Gobernuak neurriak bultzatuko,
parekotasunak aurrera egin dezan toki entitateen
ordezkagarritasunean”.

Zioak: Berdintasuna aurrera eramatea arlo
guztietan.

18. ZUZENKETA

NAFARROAKO ALDERDI SOZIALISTA
TALDE PARLAMENTARIOAK AURKEZTUA

Il. tituluko —Berdintasunerako eskubidea
bermatzeko tresnak— 13. artikulua aldatzeko
zuzenketa. Testua honako honekin ordeztuko da:

“13. artikulua. Berdintasunerako eskubidearen
zeharkakotasuna, intersekzionalitate printzipioa
eta ekintza positiboak.

1. Nafarroako administrazio publikoek zeharka-
ko izaeraz eta modu aktiboan txertatu beharko
dute emakumeen eta gizonen arteko berdintasu-
naren printzipioa beraien politika publiko guztietan
eta jarduera administratibo orotan. Hori gauzatuko
da titulu honetan jasotako mekanismoen bidez.

Horrez gain, Nafarroako administrazio publiko-
ek sistematikotasunez eta genero-ikuspegitik
aztertuko dituzte emakumeen eta gizonen egoera,
baldintza eta behar desberdinak, eta berariazko
helburu eta neurriak ezarriko dituzte genero-arra-
kalak ezabatzeko eta politika eta ekintza guztietan
berdintasuna sustatzeko; horiek planifikatu, disei-
natu eta gauzatzeko orduan, baita haien jarraipen
eta ebaluazioan ere. Bereziki kontuan hartuko dira
askotariko diskriminazioa agertzen duten egoerak
emakume sektore zehatz batzuei eragiten diete-
nak.
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2. Nafarroako botere publikoek lehentasunez
jarriko dituzte abian ekintza positiboko neurriak
askotariko diskriminazioa agertzen duten egoerak
pairatzen dituzten emakume sektoreentzat, ema-
kume guztiek beren eskubide zibil eta politikoak
baliatu ahal izatea bermatzeko, haien parte-hartze
politiko, sozial eta lan eta kultur arlokoa susta-
tzeko, bai eta baliabideak eta zerbitzuak eskura-
tzeko aukera berdintasuna izateko ere. Ahultasun
bereziko kolektiboetako emakumeak dira gu-
txiengo etnikoetako emakumeak, emakume migra-
tzaileak, neskatoak, ezgaitasuna duten emakume-
ak, adineko emakumeak, emakume alargunak,
familia gurasobakarretako emakumeak eta genero
indarkeriaren biktima diren emakumeak. Arreta
berezia eskainiko zaio landa eremuko emakume-
en egoera eta beharrizanei.

3. Nafarroako Gobernuak intersekzionalitate
printzipioa politika publikoen multzoan egiazki
txertatzea ahalbidetuko duten ikerketa eta meto-
dologien eta tresnen garapena sustatuko du.

4. Nafarroako Gobernuak berariazko
prestakuntzaren bidez lagunduko du zeharkakota-
sunaren eta intersekzionalitate printzipioaren ezar-
pena Administrazioaren maila guztietan.

Zioak: Intersekzionalitate printzipioa txertatzea.

19. ZUZENKETA

NAFARROAKO ALDERDI SOZIALISTA
TALDE PARLAMENTARIOAK AURKEZTUA

Il. tituluko —Berdintasunerako eskubidea
bermatzeko tresnak— 14. artikulua aldatzeko
zuzenketa. Testua honako honekin ordeztuko da:

“14. artikulua. Emakumeen eta gizonen arteko
berdintasunerako Nafarroako plan estrategikoa.

1. Emakumeen eta gizonen arteko berdintasu-
nerako Nafarroako plan estrategikoa eginen da,
eta bertan ezarriko Nafarroako Foru Komunitatea-
ren lurralde-eremuan emakumeen eta gizonen
arteko berdintasun egiazkoa bermatzeko aplikatu
behar diren zeharkako helburuak eta neurriak.

2. Nafarroako Berdintasunerako Institutua da
plan estrategiko hori diseinatu, koordinatu eta
sustatzeko eta haren jarraipena eta ebaluazioa
egiteko ardura duen organoa, departamentuen
laguntzaz eta toki entitateen, eragile sozial eta
ekonomikoen, eta Nafarroako Foru Komunitate
osoan berdintasuna sustatzen eta emakumeen
eskubideak defendatzen jarduten duten entitate,
elkarte eta kolektiboen parte-hartzeaz. Plana
prestatzean aintzat hartu beharko dira Berdintasu-
nerako Departamentuarteko Batzordearen eta

Nafarroako Berdintasunerako Kontseiluaren
gomendioak.

3. Plan estrategikoaren indarraldia, oro har, 6
urtekoa izanen da, eta, gutxienez, informazio eta
aurreikuspen hauek jasoko ditu:

a) Nafarroako gizartean emakumeen eta gizo-
nen arteko berdintasunak duen egoerari buruzko
azterketa edo diagnostikoa.

b) Helburu orokorren eta orientabide estrategi-
koen definizioa.

c) Abiatu beharreko ekintzak eta horien lehen-
tasun ordena.

d) Jarraipen eta ebaluaziorako metodo ego-
kiak.

e) Aurrekontua.

5. Plan horrek intersekzionalitate printzipioa
jasoko du, bai eta foru lege honetan aitorturiko
gainerako printzipio guztiak ere. Bere jardunean
aintzat hartuko du Nafarroako Foru Komunitateko
emakumeen kolektiboen aniztasuna, bai eta gizo-
nak txertatzea ere, berdintasunerako protagonista
beharrezkoak baitira.

6. Nafarroako Berdintasunerako Institutuak
aipatu plan estrategikoaren aplikazioaren ebalua-
zio bat aurkeztuko du bi urtetik behin.

7. Nafarroako Gobernuak, Nafarroako Berdin-
tasunerako Kontseiluak txostena eman ondoren,
Nafarroako Parlamentura igorriko du “Emakumeen
eta gizonen arteko berdintasunerako Nafarroako
plan estrategikoa”, bertan eztabaidatu eta oneste-
ko.

8. Nafarroako Gobernuak bultzatuko du, beha-
rrezkoa den laguntza emanez, toki entitateetan
berdintasun neurriak eta planak egitea. Plan
horiek prestatzeko aintzat hartuko da eragile
sozial eta ekonomikoen parte-hartzea, bai eta
kasuan kasuko lurraldeko emakumeen eskubide-
en defentsarako elkarte eta kolektiboena ere.

Zioak: Hasierako testua hobetu eta plan estra-
tegikoaren ebaluazioa ezartzea bi urtetik behin.

20. ZUZENKETA

UNION DEL PUEBLO NAVARRO
TALDE PARLAMENTARIOAK AURKEZTUA

14. artikulua, Emakumeen eta gizonen arteko
berdintasunerako Nafarroako plan estrategikoa,
aldatzeko zuzenketa.

"4. Nafarroako Gobernuak “Emakumeen eta
gizonen arteko berdintasunerako Nafarroako plan
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estrategikoa” onartuko du, Nafarroako Berdintasu-
nerako Kontseiluak txostena eman ondoren eta
Eskola Kontseiluak txostena eman ondoren, eta
Nafarroako Parlamentura igorriko du, eztabaidatu
eta onesteko”.

Zioak: Eskola Kontseiluaren txostena eskatzen
dugu, uste baitugu aginduzkoa dela, gainerako
zuzenketetan agerian geratzen den bezala.

21. ZUZENKETA

NAFARROAKO ALDERDI SOZIALISTA
TALDE PARLAMENTARIOAK AURKEZTUA

Il. tituluko —Berdintasunerako eskubidea
bermatzeko tresnak— 16. artikulua aldatzeko
zuzenketa. Testua honako honekin ordeztuko da:

“16 artikulua. Emakumeen eta gizonen
ordezkaritza orekatua.

1. Nafarroako Gobernuak emakumeen eta
gizonen ordezkaritza orekatuaren printzipioa ber-
matuko du Nafarroako Foru Komunitateko Admi-
nistrazioko eta, oro har, sektore publikoa osatzen
duten enteetako zuzendaritza organoen titularrak
izendatzean, berak izendatu beharrekoen kasuan
betiere.

2. Nafarroako Gobernuak eta haren sektore
publiko instituzionala osatzen duten enteek ema-
kumeen eta gizonen ordezkaritza orekatuaren
printzipioa bete beharko dute kide anitzeko orga-
noetan beraien ordezkari direnak izendatu eta
hautatzean, bai eta sariak, aitortzak eta bekak
emateko epaimahaietan ere, salbu eta behar
bezala justifikatutako arrazoi objektiboak daude-
nean.

Ordezkaritza-irizpide bera erabiliko da organo
horiek aldatu edo berritzeko.

3. Sustatuko da Nafarroako administrazio
publikoetako langileak hautatzeko epaimahai eta
organoek errespeta dezaten emakumeen eta gizo-
nen ordezkaritza orekatuaren printzipioa, Adminis-
trazioan sartzeko nahiz lanpostuak betetzeko.

4. Administrazio publikoek emakumeen eta
gizonen presentzia orekatuaren printzipioa bete
beharko dute zuzendaritza eta erabaki organoetan
eremu sozialean, politikoan, ekonomikoan,
hezkuntzan, osasunean, kulturan eta kirolean,
besteak beste.

5. Nafarroako toki entitateek eta haiekin lotuta-
ko nahiz haien menpeko erakundeek ere, zeinek
bere eskumenak betetzean, emakumeen eta gizo-
nen presentzia orekatuaren printzipioa beteko
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dute beraiek izendatu beharreko zuzendaritza
organoetako titularrak hautatzean.

6. Ordezkaritza orekatuaren aldeko neurriek ez
dute ondoriorik izanen emakumeen eskubideak
eta interesak sustatzeko eratutako organoen
kasuan”.

Zioak: Hasierako testua hobetzea emakumeen
eta gizonen presentzia orekatua bermatzeko alor
guztietan.

22. ZUZENKETA

NAFARROAKO ALDERDI SOZIALISTA
TALDE PARLAMENTARIOAK AURKEZTUA

Il. tituluko —Berdintasunerako eskubidea
bermatzeko tresnak— 18. artikulua aldatzeko
zuzenketa. Testua honako honekin ordeztuko da:

“18 artikulua. Laguntza publikoak

1. Nafarroako administrazio publikoek, haien
erakundeek eta haiekin lotutako edo haien men-
peko entitateek deitzen dituzten dirulaguntzen,
beken eta beste edozein laguntza publikoren oina-
rri arautzaileetan berdintasun klausulak jasoko
dira, horren bidez baloratzeko entitate eska-
tzaileek genero berdintasuna egiaz lortzeko diren
jarduketak dituzten edo, hala denean, jarduketa
horiek nahitaez betearazteko, salbu eta lagun-
tzaren izaera dela-eta justifikaturik badago halako
klausularik ez egotea.

2. Era berean, klausula batzuk jasoko dira, zei-
nek galaraziko baitute sexuan edo generoan oina-
rritutako diskriminazioa dakarten lan arloko jardun-
bideak gauzatu edo toleratzeagatik zehapena edo
zigorra jaso duten entitate eskatzaileei laguntzak
ematea, zigor edo zehapen horiek administrazio
ebazpen irmoz edo epai irmoz ezarri badira.
Horretarako, enpresa eta entitate eskatzaileek,
laguntzak eskatzeko unean, erantzunkizunpeko
adierazpen bat aurkeztu beharko dute, adierazte-
ko ez direla betetzen ari arrazoi horiengatik ezarri-
tako administrazio zehapen irmorik edo zigor epai
irmorik edo, kasua bada, bete gabeko zehapenik
edo zigor epairik ez dutela.

3. Aurreko apartatuan aurreikusitako egoeran
dauden entitate eta enpresek laguntza horien onu-
radun izaten ahalko dira berriz, baldin eta ezarrita-
ko zehapena edo zigorra bete, eta berdintasun
plan bat prestatu badute indarreko legerian aurrei-
kusitako baldintzekin, halakorik exijitzen ahal
bazaie.

4. Ez zaio inolako laguntza publikorik emanen
emakumeen irudiarekin lotutako eduki iraingarriak
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onartu edo hutsaltzen dituzten entitateei, 14/2015
Foru Legean jasotako indarkeria matxistaren adie-
razpen ororekin, edota zuzenean edo zeharka
halakorik sustatzen dutenei”.

Zioak: Hasierako proposamena hobetzea eta
hura 14/2015 Foru Legearekin uztartzea.

23. ZUZENKETA

NAFARROAKO ALDERDI SOZIALISTA
TALDE PARLAMENTARIOAK AURKEZTUA

I1l. tituluko —Berdintasunerako eskubidea
bermatzeko tresnak— 20. artikulua aldatzeko
zuzenketa. Testua honako honekin ordeztuko da:

“20 artikulua. Administrazio publikoen zerbi-
tzuko langileen trebakuntza.

1. Nafarroako administrazio publikoek behar
diren neurriak ezarriko dituzte beraien langileen-
tzat, emakumeen eta gizonen arteko berdintasu-
naren arloan, oinarrizko eta etengabeko
prestakuntza progresiboa bermatzeko, eta gene-
ro-ikuspegia txertatuko dute edukietan eta
prestakuntzan, foru lege honen xedapenak bene-
tan bete daitezen eta ezagutza praktiko nahikoa
berma dadin, zeinak ahalbidetuko baitu genero-
ikuspegia egiaz txertatzea administrazioaren jar-
dunean.

2. Nafarroako administrazio publikoek berma-
tuko dute lanpostu jakin batzuk eskuratzen dituz-
ten teknikariek berdintasun arloko ezagutza dute-
la, zehazki bai berdintasun programak bultzatu eta
diseinatzeko, bai emakumeen eta gizonen arteko
berdintasunaren arloko aholkularitza teknikoa
emateko eginkizunak dituztenek.

3. Aurreko apartatuetan xedatutakoa bete-
tzeko, kasuko prestakuntza planen bidez,
eguneratze eta birziklatze programa berariazkoak
ezarriko dira berdintasun arloko ardura duten
organoei atxikitako langileentzat, ahal dela lan
orduetan garatzeko.

4. Funtzio publikoan sartzeko hautapen proze-
suetan, Nafarroako Foru Komunitateko Adminis-
trazioak emakumeen eta gizonen arteko berdinta-
sunaren legeei eta jarduera administratiboan
duten aplikazioari buruzko edukiak sartuko ditu.
Funtzio publikoan sartzeko hautapen prozesuan
lehiaketa-faserik egonez gero, genero arloko
prestakuntza baloratuko da.

Zioak: Hasierako proposamena hobetzea.

24. ZUZENKETA

NAFARROAKO ALDERDI SOZIALISTA
TALDE PARLAMENTARIOAK AURKEZTUA

Il. tituluko —Berdintasunerako eskubidea
bermatzeko tresnak— 21. artikulua aldatzeko
zuzenketa. Testua honako honekin ordeztuko da:

“21 artikulua. Komunikazio inklusibo eta ez-
sexista

1. Administrazio publikoek erabiltzen duten hiz-
kera inklusiboa eta ez-sexista izanen da. Hizkera
hori erabiliko da Administrazioaren alor guztietan,
bai eta zuzenean edo hirugarren pertsonen edo
entitateen bidez sortzen diren agiri, formulario,
inprimaki edo euskarrietan ere.

2. Komunikazio instituzionalean, Nafarroako
administrazio publikoek zainduko dute transmiti-
tzen den irudia berdintasunezkoa dela, genero-
rolekin loturarik gabea eta emakumeez nahiz gizo-
nez irudi askotarikoa eskaintzen duena.

3. Nafarroako Gobernuak kanpaina instituzio-
nalak eginen ditu, emakumeen eta gizonen irudia
sustatuz, bereziki, sexuetako batek ordezkaritza
txikiagoa duten lanbide, ikasketa edo jarduera
publikoekin lotuta.

4. Dirulaguntza publikoak jasotzen dituzten
Nafarroako hedabideak beharturik daude hizkera-
ren eta irudien erabilera integratzailea eta ez-
sexista egitera.

5. Nafarroako administrazio publikoek berma-
tuko dute, beren eskumenen esparruan, ez dadila
eman edo argitaratu izaera diskriminatzailea,
sexista, iraingarria edo genero berdintasunaren
printzipioaren aurkako testu edo irudirik.

5. Genero berdintasunaren eskumena duen
departamentuak izanen du Administrazioan artiku-
lu honetan ezarritakoa betetzen dela kontrolatzeko
ardura”.

Zioak: Hasierako proposamena hobetzea.

25. ZUZENKETA

GEROA BAI, EH BILDU NAFARROA,
ETA PODEMOS-AHAL DUGU-ORAIN BAI
TALDE PARLAMENTARIOEK
ETA IZQUIERDA-EZKERRAKO
FORU PARLAMENTARIEN ELKARTEAK
AURKEZTUA

24 .1. artikulua aldatzeko zuzenketa. Hauxe da
testu berria:
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"1. Genero-ikuspegia txertatzea lanpostuen
definizioan, sarbidean, lanbide sailkapenean, sus-
tapenean, ordainsarietan, prestakuntzan, lan osa-
sun eta segurtasunean, eta lan-eskubideetan, oro
har”.

Zioak: Garrantzizkoa jotzen dugu kontzeptu
hori espresuki ager dadila, kontuan izanda gene-
roko soldata-arrakala oinarrizko arazoetako bat
dela.

26. ZUZENKETA

NAFARROAKO ALDERDI SOZIALISTA
TALDE PARLAMENTARIOAK AURKEZTUA

Il. tituluko —Berdintasunerako eskubidea
bermatzeko tresnak— 24. artikulua aldatzeko
zuzenketa. Testua honako honekin ordeztuko da:

“24 artikulua. Langileen kudeaketa

Nafarroako administrazio publikoek honakoak
bermatuko dituzte langileen kudeaketaren arloan:

1. Genero-ikuspegia txertatzea lanpostuen
definizioan, sarbidean, lanbide sailkapenean, sus-
tapenean, prestakuntzan, lan osasun eta segurta-
sunean, eta lan-eskubideetan, oro har.

2. Beraien zerbitzuan ari diren langileen ber-
dintasun planak egitea, aplikatzekoa zaien arau-
diarekin bat. Plan horiek aldian behin ebaluatu
beharko dira.

3. Hizkera ez-sexista erabiltzea lanpostuen
izendapenetan, eta langileen kudeaketari buruzko
informazio sistemak egokitzea.

4. Erantzunkidetasuna sustatzea funtzio publi-
koaren barruan, antolaketaren kultura aldatzen
lagunduko duten sentsibilizazio neurriak barne.

5. Lana, bizitza pertsonala eta familia kontzilia-
tzen laguntzeko neurriak ezartzea.

6. Sexu-jazarpenari eta/edo sexuan oinarrituta-
ko jazarpenari aurre egiteko protokoloak egitea.

7. Lan publikoaren eskaintzei genero-eragina-
ren txostena erantsiko zaie, eta lanpostuen % 2
gordeko dira indarkeria matxistaren biktima diren
emakumeentzat.

8. Emakumeen eta gizonen arteko berdintasu-
naren arloan eta langileen kudeaketari buruz bera-
riazko prestakuntza ematea horretaz arduratzen
diren langileei.

9. Botere publikoek lanpostuen azterketa bat
prestatuko dute aldizka, emakumeen eta gizonen
ordainsari berdintasunaren printzipioaren betetze-
maila baloratzeko, eta, halaber, soldaten arteko
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ezberdintasunak ezabatzeko neurri zuzentzaileak
hartuko dituzte.

10. Nafarroako Gobernuak, bere eskumenen
esparruan, administrazio publikoetan gizonen eta
emakumeen soldaten artean dauden ezberdinta-
sunak kontrolatzeko mekanismoak ezarriko ditu,
detektatu eta zuzendu ahal izateko ea emakume-
ek, nahiz eta teorian behintzat berdintasuna egon,
zergatik bukatzen duten beren lanbide-karrera
funtzionarioen eskalako lanpostu baxuagoetan eta
denbora gutxiago kotizatuta, gizartean emakume-
ek beren gain hartu ohi dituzten eginkizunengatik,
eta ea zergatik dauden ezberdintasunak maila
bereko lansari-osagarriak eskuratzerakoan, espa-
rru horretan gutxieneko adierazleen artean balora-
tuz ordainsari osoak eta sexuen arabera berezitu-
rik ordainsari-multzo bakoitzean”.

Zioak: Administrazio publikoak gardentasuna-
ren eta datu analisiaren eredu izanen da, datu
horiek bihurtu eta berdintasuna bermatzeko politi-
kak aplikatu ahal izateko.

27. ZUZENKETA

NAFARROAKO ALDERDI SOZIALISTA
TALDE PARLAMENTARIOAK AURKEZTUA

IV. tituluko —Berdintasuna sustatzeko politika
publikoak— I. kapituluaren —Herritar aktiboak,
ahalduntzea eta parte-hartzea— 26. artikulua alda-
tzeko zuzenketa. Testua honako honekin ordeztu-
ko da:

“26 artikulua. Emakumeen ahalduntzea eta
parte-hartze politikoa

1. Botere publikoek aintzat hartu beharko dute
ahalduntzearen printzipioa eta emakumeen eta
gizonen ordezkaritza orekatuarena botere politiko-
aren banaketan, bai eta emakumeen eta neskato-
en parte-hartzea sustatuko ere ordezkaritza txikia
duten eremuetan.

2. Alderdi politikoek, federazioek, koalizioek
edo hautesle elkarteek aurkezten dituzten hauta-
gai-zerrendetan emakumeen eta gizonen
ordezkaritza orekatua izanen da, aplikatzekoa den
araudi berariazkoan ezarritako moduan.

Sustatuko da hauteskunde-zerrendak
txandakako hurrenkeran osatuko direla; hots, hau-
tagai bat sexu batekoa izanen da eta hurrengoa
bestekoa”.

Zioak: Garrantzitsua da parekotasunaren
legezko bermean aurrera egitea.
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28. ZUZENKETA

NAFARROAKO ALDERDI SOZIALISTA
TALDE PARLAMENTARIOAK AURKEZTUA

IV. tituluko —Berdintasuna sustatzeko politika
publikoak— |. kapituluaren —Herritar aktiboak,
ahalduntzea eta parte-hartzea— 28. artikulua alda-
tzeko zuzenketa. Testua honako honekin ordeztu-
ko da:

“28 artikulua. Ahalduntzea eta kirol arloko
parte-hartzea.

1. Nafarroako administrazio publikoek emaku-
meen eta gizonen arteko berdintasunaren prin-
tzipioa txertatuko dute kirolaren eremuan egiten
dituzten jarduketa guztietan.

Nafarroako administrazio publikoek erraztasu-
nak eman behar dituzte emakumeek eta neskato-
ek kirola egin dezaten eta kirolaren maila eta
eremu guztietan parte hartu eta horretan jarrai
dezaten, bai aisialdian bai lehian.

2. Kirol arloko politika publikoen plangintza iriz-
pide hauei jarraikiz egin beharko da:

a) Eskura jartzea behar diren baliabide ekono-
miko eta materialak eta giza baliabideak, emaku-
meek eta gizonek kirola berdintasunez egin deza-
ten.

b) Kirol mistoa sustatzea haurren artean, eta
eskola-adinean jarduera fisikoak eta kirola babes-
tea, balioetan eta hezkidetzan, inklusioan eta ber-
dintasun ezaren kontrako borrokan oinarritutako
irizpideekin.

c) Bizitzaren etapa guztietan emakumeak eta
neskatoak kirolarekin zerikusia duten eremu guz-
tietan sartu, presentzia izan, parte hartu eta jarrai
dezaten sustatzea.

d) Genero-adierazleak txertatzea Nafarroako
kirol esparru desberdinetan.

e) Kirolean emakumeen eta neskatoen kontra-
ko indarkeriaren aurrean, prebentziorako eta jar-
duketarako protokoloak eta tresnak egin, eta
horien ezarpena bultzatzea.

f) Emakumeen eta gizonen arteko berdintasu-
naren arloko prestakuntza sustatzea kirolean
parte hartzen dutenen artean (kirolariak,
zuzendaritza taldeak, teknikariak, arbitroak eta
beste batzuk).

g) Emakumeak partaide dituzten kirol jardue-
ren babesletza eta hedabideetako zabalkundea
sustatzea. Laguntza publikoak ezarriko dira
gehienbat emakumeek praktikatzen dituzten kirol
modalitateetarako.

h) Kirol entitateei eta beste batzuei laguntzak,
sariak edo dirulaguntzak ematerakoan baloratuko
da barne neurriak ezarriak izatea, besteak beste,
zuzendaritzan eta arlo teknikoetan eta arbitrajeko-
etan emakumeen parte-hartzea erraztekoak, ema-
kumeen eta gizonen ordezkaritza txikiegia duten
jardunbideak bereziki sustatzeko xedea dutenak
eta askotariko diskriminazioaren printzipioa aurrei-
kusten dutenak.

3. Nafarroako kirol administrazioek emakume-
en kirolaren gaineko sentsibilizazio eta zabalkun-
de ekintzak eginen dituzte, diziplina guztietan
emakumeen erreferenteak sustatuz.

4. Nafarroako administrazio publikoek ez dute
lagunduko ez eta inolako laguntza publikorik ema-
nen jarrera sexista edo diskriminaziokoak ezar-
tzen edo sustatzen dituzten kirol ekitaldi, progra-
ma edo jardueretarako.

5. Administrazio publikoek jarduera fisikoaren
eta kirolaren zientzien esparruan sustatzen dituz-
ten azterlanek eta ikerketek emakumeen eta gizo-
nen arteko desberdintasunen eta desparekotasu-
nen azterketa ere txertatu beharko dute.

6. Administrazio publikoek nahiz Nafarroako
edozein entitate publiko edo pribatuk zaindu
beharko dute emakumeen eta gizonen arteko ber-
dintasun-printzipioa betetzen dela kirol ekitaldien
antolakuntzan eta parte-hartzean, bai eta sariak
eta aitortzak ematean ere.

7. Kirolerako hezkuntzak lehentasunez jaso
behar du hezkidetzaren printzipioa, eta sustatu
behar du bai kirol-hezkuntzako irakasleek bai
begirale, entrenatzaile eta teknikoek hezkide-
tzaren balioei buruzko prestakuntza izatea,
prestakuntza-jardueren eta etengabeko
prestakuntzako programen bidez”.

Zioak: Garrantzitsua da hezkidetzaren prin-
tzipioa kirol arloko prestakuntzan sartzea.

29. ZUZENKETA

NAFARROAKO ALDERDI SOZIALISTA
TALDE PARLAMENTARIOAK AURKEZTUA

IV. tituluko —Berdintasuna sustatzeko politika
publikoak— I. kapituluaren —Herritar aktiboak,
ahalduntzea eta parte-hartzea— 29. artikulua alda-
tzeko zuzenketa. Testua honako honekin ordeztu-
ko da:

“29 artikulua. Informazioaren teknologiak eta
gizarte digitala.

1. Nafarroako botere publikoek informazioaren
eta komunikazioen teknologia berriak ezartzearen
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aldeko ekintzak sustatu beharko dituzte berdinta-
sun irizpideetan oinarrituta, eta emakumeek gizar-
te digitalaren eraikuntzan parte har dezaten susta-
tu beharko dute.

2. Botere publikoek, berariaz, erraztasunak
eman beharko dituzte emakumeek eta eta emaku-
meen eskubideak aldezten dituzten entitateek sar-
bidea izan dezaten informazioaren eta komunika-
zioaren teknologien erabileran, baliabide
teknologikoak baldintza-berdintasunean erabil dai-
tezen zailtzen dituzten oztopoak deuseztatzeko
neurri eta programekin, arreta berezia eskainiz
bazterketa arriskuan dauden kolektiboei eta landa-
eremukoei.

3. Informazioaren teknologiak eta gizarte digi-
tala ezartzeko gauzatzen diren politika publikoek
betebehar hauek dituzte:

a) Teknologia horien erabilera ahalbidetzea,
genero-ikuspegia aplikatuz, joan-etorri gehien
duten esparru ohikoetan, kontuan hartuz bereziki
landa esparrua.

b) Arrakala digitala ezabatzeko ekintza positi-
boak sustatzea, bai teknologien erabileran bai
edukien sorkuntzan.

¢) Sentsibilizazio ekintzak sustatzea, emakume
eta neskatoek parte-hartze aktiboa izan dezaten
arlo horretan.

d) Bermatzea teknologia horien bidez transmiti-
tzen diren mezu eta edukiek emakume eta gizo-
nen irudi plurala eta estereotipatu gabea ematen
dutela.

e) Emakumeen kontrako indarkeria mota
berriak, teknologia berriek eta gizarte digitalak
eragindakoak, eta gazteenengan dituzten ondo-
rioak aztertu eta ikertzeko lanak sustatzea.

f) Komunikaziorako bideak ezartzea sare
sozialen bidez, eta plataforma edo aplikazio digita-
lak sortzea, gizartean genero-berdintasunarekin
eta emakumeen kontrako indarkeriarekin lotutako
edukiak edo albisteak zabaltzeko aukera ematen
dutenak.

3. Informazioaren teknologietan eta gizarte
digitalaren esparruan garatzen diren proiektuetan,
Nafarroako administrazio publikoek osorik edo zati
batean finantzatuak badira, bermatu beharko da
hizketa eta edukiak ez direla sexistak.

4. Informazioaren eta jakintzaren gizartearen
esparruan emakumeek sortutako edukiak sustatu-
ko ditu Nafarroako Gobernuak.

5. Nafarroako Gobernuak programa batzuk
bultzatuko ditu emakumeek presentzia handiagoa
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izan dezaten ikasketa tekniko eta teknologikoetan,
bai eta informazioaren eta komunikazioaren tek-
nologiaren sektorekoetan ere”.

Zioak: Hasierako proposamena hobetzea eta
Nafarroako Gobernuak arlo honetan dauzkan
betebeharrak zabaltzea.

30. ZUZENKETA

NAFARROAKO ALDERDI SOZIALISTA
TALDE PARLAMENTARIOAK AURKEZTUA

IV. tituluko —Berdintasuna sustatzeko politika
publikoak— Il. kapituluaren —Ezagutza: hezkuntza,
kultura eta komunikazioa— 30. artikulua aldatzeko
zuzenketa. Lehenengo atala. Hezkuntza. Testua
honako honekin ordeztuko da:

“30. artikulua. Hezkidetza

1. Hezkuntzaren arloko politika publikoek,
hezkidetzaren eta emakumeen eta gizonen arteko
berdintasun efektiboaren sustapenaren printzipioa
eraginkor egiteko, hezkidetzako eredu bat berma-
tuko dute Nafarroako Foru Komunitateko hezkun-
tza maila eta ikastetxe guztietan. Eredu horrek
genero-ikuspegia nahitaez, modu sistematiko eta
zeharkakoan txertatuko du, eta haren xedea iza-
nen da pertsonen garapen integralean oinarritzen
den hezkuntza lortzea, genero-estereotipoak eta -
rolak alde batera utzita, eta, horrekin batera,
sexuan oinarritutako diskriminazio mota oro
desagertzea, eta lan aktiboa egitea generoak
baldintzatu gabeko orientazio akademiko eta pro-
fesionala emateko.

2. Hezkuntza administrazioak bermatu eta sus-
tatu beharko du emakumeen eta gizonen
ordezkaritza orekatua dagoela zuzendaritzako eta
erantzukizuneko organoetan. Halaber, sustatu
behar du bi sexuetako profesionalen ordezkaritza
orekatua egon dadila hezkuntza-etapa guztietan”.

Zioak: Hasierako proposamena hobetzea eta
ikastetxeetako organo guztietan ordezkaritza ore-
katua bermatzea.

31. ZUZENKETA

UNION DEL PUEBLO NAVARRO
TALDE PARLAMENTARIOAK AURKEZTUA

31 artikulua aldatzeko zuzenketa:

"2. lkastetxeen autonomia dela-eta, bermatuko
da beraien hezkidetza programak prestatu eta
garatzea, familien ekarpenekin eta onespenarekin.
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3. Berdintasunaren arlorako hezkuntza-politika
publikoetan familien parte hartzea sustatuko da.

4. Adingabeen guraso eta/edo legezko tutore-
ek eskatutako informazio guztia emanen da.

5. lkasleen guraso eta/edo legezko tutoreek
ezagutu eta baimendu beharko dituzte Berdintasu-
nari buruzko Foru Lege hau Hezkuntzan gauza-
tzeko plana ezartzerakoan erabiliko diren materia-
lak”.

Zioak: lkastetxeen autonomiarekiko errespetua
eta familien askatasuna beren seme-alaben
hezkuntza hautatzeko.

32. ZUZENKETA

NAFARROAKO ALDERDI SOZIALISTA
TALDE PARLAMENTARIOAK AURKEZTUA

IV. tituluko —Berdintasuna sustatzeko politika
publikoak— Il. kapituluaren —Ezagutza: hezkuntza,
kultura eta komunikazioa— lehen ataleko —Hezkun-
tza— 31. artikulua aldatzeko zuzenketa. Testua
honako honekin ordeztuko da:

“31 artikulua. Haur hezkuntza, derrigorrezko
hezkuntza eta derrigorrezko hezkuntzaren ondo-
koa

1. Hezkuntza administrazioak, 30. artikuluan
aipatutako hezkidetzako eredua eraginkor egiteko,
bermatuko du hezkidetzako proiektuak abian jar-
tzen direla ikastetxeetan, adin guztietara zuzen-
duak, modu progresibo eta sistematikoan, ikaste-
txeko bertako irakasleen eta tutoreen kargura;
proiektu horiek curriculum programazioetan sartu-
ta egonen dira, eta emakumeen eta gizonen ber-
dintasunezko eraikuntza sustatuko dute, irakasle-
ak eta ikasleak trebatuz genero-desberdintasunak
identifikatu eta aztertzeko, emakume eta neskato-
en kontrako prebentzioan, bizitzaren jasangarrita-
sunerako, ahalduntzerako, lidergorako eta eraba-
kiak hartzeko gaitasunerako, identitateen, kulturen
sexualitateen eta haien dibertsitatearen errespetu-
rako zereginak nork bere gain hartzeko eta begiru-
nezko harreman sexual eta afektiboak ezartzeko.

2. Aurreko apartatuan aipatzen den hezkide-
tzako proiektua gauzatzeko, Nafarroako Hezkun-
tza Administrazioak honakoak bete beharko ditu
ezagutza-arlo eta diziplinak curriculumean disei-
natu eta garatzean hezkuntza etapa guztietan:

a) lkasleengan genero desparekotasunarekiko
kontzientzia kritikoa garatzea, dauden despareko-
tasunak identifikatu, horri aurre egiteko baliabide-
ak eta ereduak ezagutu, eta berdintasunezko

gizarte baterantz abiatzeko aukera emanen
duena.

b) Emakumeen jakintza ikusaraztea eta
txertatzea, bai eta gizateriaren garapenean izan
duten ekarpen sozial eta historikoa ere.

c) Beharrezkoak diren ezagutzak sartzea, ikas-
leek beren gain har ditzaten, etxeko lanei dagokie-
nez, zaintzei eta autonomia pertsonalari lotutako
egungo eta etorkizuneko beharrak eta ardurak,
eta norberaren zaintzarekin eta pertsonentzako
arretarekin lotutakoak.

d) lkasleei eta irakasleei prestakuntza ematea
hizkuntzaren erabilera ez-sexistaz ez androzentri-
koaz.

e) Hezkidetzaz eta genero-ikuspegiaz ikerketa
eta berrikuntza proiektuak sustatzea, eta zaintzea
haiek curriculumetan, testu-liburuetan eta hezkun-
tza-materialetan sar daitezen.

f) Hezkidetzako ingurune egokia sortzea, ikas-
leei gaitasuna emanen diena genero-estereotipo-
ak, -aurreiritziak eta -rolak ezabatzeko, eta ikasle
haietako bakoitzaren itxaropenei babesa ematea,
ikasketa eta bizi aukeren hautapena librea eta
sexuan oinarritutako baldintzarik gabea izan
dadin.

g) Genero-arrakalak atzematen diren aukera
akademikoetan, batez ere zientziarekin eta tekno-
logiarekin lotutakoetan, horiek zuzentzeko neu-
rriak ezarri beharko dira.

h) Emakumeen eta neskatoen kontrako indar-
keria mota guztiei aurrea hartzea, eskolan hasten
denetik eta ibilbide osoan honakoak ikasiz: berdin-
tasuna, gatazkak konpontzeko metodo ez-borti-
tzak, eta aniztasunean eta emakumeen eta gizo-
nen arteko eskubide- eta aukera-berdintasunaren
errespetuan oinarritzen diren bizikidetzako ere-
duak.

i) Bermatzea hartzen duten hezkuntza afekti-
boa eta sexuala, eskolako hasierako etapetan ere,
sexualitate positiboa eta osasuntsua eraikitzearen
aldekoa dela, aniztasuna errespetatzen duela eta
sexu-orientazioan eta sexu- eta/edo genero-identi-
tatean oinarritutako aurreiritzi oro ekiditen duela,
berdintasunezko eta indarkeriarik gabeko harre-
man afektiboak sendotzen laguntzeko.

i) Neurriak ezartzea eskola jardueretan espa-
zioaren erabilera eta parte-hartzea orekatua izan
dadin bi sexuen artean.

Proiektua hezkidetzako lan batean islatuko da,
eta plan hori Nafarroako hezkuntza curriculum
autonomikoaren zati bat izanen da, eta diru publi-

17



Nafarroako Parlamentuko A.O. / IX. legegintzaldia

35. zk. / 2019ko martxoaren 8a

koz finantzatutako ikastetxe guztietan nahitaez
betetzekoa izanen da.

3. Hezkuntza arloko eskumena duen departa-
mentuak, bere eskumenen esparruan, irakasleei,
argitalpen enpresei eta ikastetxe publiko, itundu
eta pribatuei foru lege honek araututakoa hezkun-
tza curriculumean eraginkorra izan dadin behar
diren jarraibideak igorriko dizkie.

4. Hezkuntza administrazioak hezkidetzaren
arloko nahitaezko prestakuntza bat ezarriko du
Nafarroako hezkuntza sistemako irakasle guztien-
tzat. Prestakuntza horrek hartuko ditu ikastetxe
bakoitzaren hezkidetza planak jaso beharreko
eduki guztiak, artikulu honen 2. apartatuan ezarri-
takoari jarraituz.

5. Nafarroako Hezkuntza Administrazioak ber-
matuko du ikastetxe guztietan hezkidetzaren ardu-
radun bat dagoela, berariazko prestakuntza
duena, genero-berdintasuna sustatuko duena eta
emakumeen eta gizonen erabateko berdintasune-
rako traba diren oztopoak eta diskriminazioak
hobeki ezagutzen lagunduko duena. Hezkide-
tzaren arloko erantzukizun lan hori bateragarria
izan daiteke ikastetxearen beste eginkizun ba-
tzuekin.

6. Nafarroako ikastetxe guztietan (hau da,
publiko, itundu eta pribatuetan), ezin izanen da
egin, zabaldu edo erabili pertsonak sexuaren,
sexu-orientazioaren edo sexu- eta/edo genero-
identitatearen arabera gutxietsi edo goresteko
moduan aurkezten dituen material didaktikorik, ez
eta emakumeen kontrako indarkeria justifikatzen
edo hutsaltzen duenik, horretara bultzatzen duenik
edo estereotipo sexistak jasotzen duenik.

Ohar horiek material didaktikoetan aplikatuko
dira edozein motatako euskarritan, objektu digita-
lak barne”.

Zioak: Nafarroako ikastetxe guztietan hezkide-
tzako eredu bat ezar dadin bermatzea.

33. ZUZENKETA

UNION DEL PUEBLO NAVARRO
TALDE PARLAMENTARIOAK AURKEZTUA

32. artikuluari aurkeztutako zuzenketa Eskola
Kontseilua.

Plan estrategikoa, Il. kapitulua, lehenengo
atala, hezkuntza.

“Hura prestatzeko eta abian jartzeko, eskola
kontseiluaren parte hartzea/onespena beharko da,
bai eta familien parte hartzea/onespena ere”.
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Zioak: Hezkuntza-komunitate osoaren parte
hartzea bermatzea, hezkuntzari dagokionez.

34. ZUZENKETA

NAFARROAKO ALDERDI SOZIALISTA
TALDE PARLAMENTARIOAK AURKEZTUA

IV. tituluko —Berdintasuna sustatzeko politika
publikoak— 34. artikulua aldatzeko zuzenketa. Il.
kapitulua. Ezagutza: hezkuntza, kultura eta komu-
nikazioa. Lehenengo atala. Hezkuntza. Testua
honako honekin ordeztuko da:

“34. artikulua. Lanbide heziketa.

1. Hezkuntza Administrazioak genero-ikuspe-
gia sustatuko du lanbide heziketako planetan, eta
ziurtatuko du ikasketak hautatzean estereotipoak
hausteko xedea duten jarduketak sartuko direla
lanbide orientazioko programetan.

2. Nafarroako Gobernuak lan koordinatua sus-
tatuko du hezkuntzaren, enpleguaren eta enpresa
garapenaren ardura duten departamentuen arte-
an, lanbide guztiak garatzean emakumeen eta
gizonen aukera-berdintasuna bermatzeko.

3. Hezkuntza administrazioak bere lanbide
hezkuntzaren plangintza eginen du eta hura ema-
kumeen beharrizanei eta dibertsitateari egokituko
die, gizarte bazterketako egoeran dauden
emakumeentzako berariazko programak sortuz.

4. Heziketako curriculumari, metodologiei,
material didaktikoei, irakasleei eta hezkuntzako
egiturei dagokienez, aurreko artikuluetan derrigo-
rrezko hezkuntzarako ezarritako modu bertsuan
jokatuko da”.

Zioak: Hezkuntza-eskaintzan emakumeen
dibertsitatea aintzat hartzeko beharra.

35. ZUZENKETA

GEROA BAI, EH BILDU NAFARROA,
ETA PODEMOS-AHAL DUGU-ORAIN BAI
TALDE PARLAMENTARIOEK
ETA IZQUIERDA-EZKERRAKO
FORU PARLAMENTARIEN ELKARTEAK
AURKEZTUA

34.1. artikulua aldatzeko zuzenketa. Hauxe da
testu berria:

"1. Hezkuntza Administrazioak genero-ikuspe-
gia bermatuko du lanbide heziketako planetan, eta
ziurtatuko du ikasketak hautatzean estereotipoak
hausteko xedea duten jarduketak sartuko direla
lanbide orientazioko programetan”.
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Zioak: Proposamen hau justifikatzen da Ema-
kumeen eta gizonen arteko berdintasunerako Foru
Lege proiektuaren 30. artikuluan —Xedapen oroko-
rra—.

36. ZUZENKETA

GEROA BAI, EH BILDU NAFARROA,
ETA PODEMOS-AHAL DUGU-ORAIN BAI
TALDE PARLAMENTARIOEK
ETA IZQUIERDA-EZKERRAKO
FORU PARLAMENTARIEN ELKARTEAK
AURKEZTUA

35.1. artikulua aldatzeko zuzenketa. Hauxe da
testu berria:

"1. Nafarroako goi mailako hezkuntza eta iker-
keta sisteman honako hauek bermatuko dira:

a) Genero-ikuspegia... (...)".

Zioak: Proposamen hau justifikatzen da Ema-
kumeen eta gizonen arteko berdintasunerako Foru
Lege proiektuaren 30. artikuluan —Xedapen oroko-
rra—.

37. ZUZENKETA

NAFARROAKO ALDERDI SOZIALISTA
TALDE PARLAMENTARIOAK AURKEZTUA

IV. tituluko —Berdintasuna sustatzeko politika
publikoak— Il. kapituluaren —Ezagutza: hezkuntza,
kultura eta komunikazioa— lehen ataleko —Hezkun-
tza— 35. artikulua aldatzeko zuzenketa. Testua
honako honekin ordeztuko da:

“35. artikulua. Unibertsitateko hezkuntza eta
ikerketa.

1. Nafarroako goi mailako hezkuntza eta iker-
keta sisteman honako hauek jasoko dira:

a) Genero-ikuspegia zeharkakotasunez sar-
tzea graduen eta graduondoko eta doktorego pro-
gramen curriculumean, bai eta genero ikasketak
eta emakumeek historian zehar ezagutzaren eta
jarduera akademikoaren eta ikerkuntzaren eremu
guztietan izan duten ekarpenari buruzkoak ere.

b) Unibertsitate-ikasketen plan guztietan ema-
kumeen eta gizonen arteko berdintasunaren arlo-
ko nahitaezko irakaskuntzak sar daitezen beha-
rrezkoak diren ekintzak egitea. Bereziki, gizarte
zientzietako eta zientzia juridikoetako graduko eta
master zein doktoretza mailetako unibertsitate-
irakaskuntza ofizialetan.

c) Nahitaezkoa izanen da irakasle lanak egiten
dituztenei hezkidetzaren eta emakumeen aurkako

indarkeriak prebenitzearen arloko prestakuntza
ematea, batez ere irakasletzako edo hezkuntza
zientzietako gradu ikasketak edo irakasleen
prestakuntzako masterrak egiten ari direnei.

2. Unibertsitatean emakumeen eta gizonen
arteko egiazko berdintasuna lortzeko xedea bete-
tzeko, unibertsitateen betebeharrak hauek dira:

a) Emakume ikerlarien lana bultzatzea, bai eta
ikerketa lanetan parte hartzea eta ikerlari nagusia-
ren papera betetzea ere, ekintza positiboen bidez.

b) lIkerketa proiektuetarako laguntza eta
dirulaguntzen deialdietan, baloratzen ahalko dira
bai emakumeak buru dituzten proiektuak bai ema-
kumeen eta gizonen arteko osaera orekatua duten
ikerketa taldeek aurkeztutakoak.

Edukiei dagokienez, honako proiektu hauek
baloratuko dira: emakumeen eta gizonen arteko
desparekotasunei eta sexuen hierarkia harrema-
nari buruzko gaiak ulertzen laguntzen dutenak,
eta/edo desparekotasuna ezabatzeko eta emaku-
meen eta gizonen arteko berdintasuna sustatzeko
neurriak planteatzen dituztenak.

c) Titulu ofizialetako eta titulu berekietako ikas-
keta-planetan genero-ikuspegia sartua duten gai-
tasun orokor eta berariazkoak jaso daitezen susta-
tzea. Era berean, gaitasun horien lorpena jasotzea
titulazioetan espero diren ikaskuntzaren emai-
tzetan.

d) Emakumeen eta gizonen presentzia susta-
tzea diziplina guztietan, gehienbat bi sexuetako
baten ordezkaritza txikiegia denetan. Halaber, era-
bakiak hartzeko gune eta diziplina guztietan, hala
nola zuzendaritza organoetan, adituen lantaldee-
tan eta hautapen eta ebaluazio batzordeetan.

e) Kasuan kasuko organoek irakasleez eta
ikerlariez egiten dituzten ebaluazioetan ziurtatzea
kontuan hartzen direla genero-ikuspegia eta
sexuan oinarritutako diskriminazio zeharkakorik
eta zuzenekorik eza.

f) Informazioa eta aholkularitza diskriminazio
mota oro, sexu-jazarpena edo/eta sexuan oinarri-
tutako eta indarkeria matxistaren beste mota ba-
tzuk saihesteko. Hori dela eta, sexu-jazarpena eta
sexuagatiko jazarpena eta indarkeria matxistaren
beste modu batzuen prebentziorako protokolo bat
eginen da, eta haren zabalkundea eta betetzea
bermatuko dira.

3. Nafarroako unibertsitateek berdintasunerako
eta bazterkeriaren prebentziorako plan bat egin
eta onetsiko dute, lau urtekoa, eta proiektu horrek
unibertsitatearen hezkuntza-, lan-, ikerketa- eta
gizarte-proiektua inplikatuko du.
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4. Nafarroako unibertsitate-sistemak behar
diren ekintzak burutuko ditu generoko ikasketak
eta ikasketa feministak finkatzeko irakaskuntzaren
eta ikerketaren arloetan".

Zioak: Hasierako proposamena hobetzea.

38. ZUZENKETA

NAFARROAKO ALDERDI SOZIALISTA
TALDE PARLAMENTARIOAK AURKEZTUA

IV. tituluko —Berdintasuna sustatzeko politika
publikoak— Il. kapituluaren —Ezagutza: hezkuntza,
kultura eta komunikazioa— lehen ataleko —Hezkun-
tza— 36. artikulua aldatzeko zuzenketa. Testua
honako honekin ordeztuko da:

“36 artikulua. Hezkuntza ez-formala.

1. Administrazio publikoek hezkuntza ez-for-
mala sustatuko dute, emakumeen eta gizonen
arteko berdintasun-printzipioa bermatuko duena.
Aisiaren arloko eta eskolaz kanpoko jardueretako
prestakuntzan diharduten entitate eta erakundee-
tan hezkidetza sustatu beharko dute.

2. Profesionalen, familien eta gazteen
trebakuntza, genero-ikuspegia duena, kultura,
kirol eta gazteriaren arloko eskumena duten orga-
noen inplikazioarekin eginen da Nafarroako Foru
Komunitate osoan.

3. Botere publikoek hezkidetzaren arloko
prestakuntza bermatu beharko dute haurrentzako
eta gazteentzako aisiako hezkuntzaren arloan,
aisialdiko jardueretarako eta etengabeko
prestakuntzako ikastaro monografikoetarako begi-
rale- eta zuzendari-ikastaroen prestakuntza-
programaren bidez”.

Zioak: Hezkidetzaren arloko prestakuntza
erregulatzea aisiako begirale- eta zuzendari-ikas-
teroetan.

39. ZUZENKETA

NAFARROAKO ALDERDI SOZIALISTA
TALDE PARLAMENTARIOAK AURKEZTUA

IV. tituluko —Berdintasuna sustatzeko politika
publikoak— Il. kapituluaren —Ezagutza: hezkuntza,
kultura eta komunikazioa— bigarren ataleko —Kul-
tura— 38. artikulua aldatzeko zuzenketa. Testua
honako honekin ordeztuko da:

“38 artikulua. Hedabide sozialak

1. Ikus-entzunezko komunikazio zerbitzuen
arloan eskumena duen Nafarroako Foru Komuni-
tateko Administrazioaren organoak emandako
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lizentzia baten babesean Nafarroan aritzen diren
ikus-entzunezko hedabideek eta dirulaguntzak
jasotzen dituzten idatzizko hedabideek (digitalak
barne) edo Nafarroako administrazio publikoen
partaidetza dutenek emakumeen eta gizonen ber-
dintasunezko irudi askotarikoa eta estereotipatu
gabea transmitituko dute, eta programazioak
antolatzean hizkeraren eta irudien erabilera ez-
sexista egin beharko dute.

2. Aurreko apartatuan ezarritakoak eragin
berezia izanen du haur eta gazteentzako progra-
metan.

3. Jarduera Nafarroako administrazio publiko-
en eskumen esparruaren menpe betetzen duten
hedabideek ezin dute egin eta zabaldu beren tra-
tamendu edo eszenaratzearen bidez emakumeen
kontrako indarkeria justifikatu, hutsaldu edo bul-
tzatzen duen edukirik, ez eta emakumeen duinta-
suna berariaz edo modu tazituan kaltetzen duen
mezurik ere.

4. Jarduera Nafarroako administrazio publiko-
en eskumen esparruaren menpe betetzen duten
hedabide sozialek honako hauek bermatu beharko
dituzte emakumeen parte-hartze aktiboa, emaku-
meen eta gizonen ordezkaritza orekatua eta bi
sexuen irudi askotarikoa esparru guztietan, are
gehiago ezagutzako guneetan eta iritzia sor-
tzekoetan.

5. Hedabide sozialek jokabide kodeak izan
behar dituzte, genero-berdintasunaren printzipioa
beren gain hartu eta transmititzeko xedez. Hala-
ber, lagundu behar dute emakumeen eta gizonen
arteko berdintasuna sustatzeko eta emakumeen
kontrako indarkeriaren desagerpena bultzatzeko
diren kanpaina instituzionaletan.

6. Emakumeentzat berdintasun-baldintzetan
sustatutako edo bideratutako jarduera politiko,
sozial, kultural eta kirolekoen zabalkundea berma-
tu beharko dute hedabideek. Bai eta emakumeen
ahalduntzea aldezten dutenak ere.

7. Nafarroako Berdintasunerako Institutuak
aldizkakotasunez azterlanak egin beharko ditu
hedabideetako informazioan genero-ikuspegia
betetzeari buruz, bai eta generoak edukietan eta
programazioetan duen inpaktuari buruz ere.

8. Nafarroako Foru Komunitateko administra-
zioek ez dute onartuko diru-laguntzetarako eskae-
rarik ez eta zuzeneko diru-laguntzarik ere, horien
hartzaile izatekoak diren titulartasun pribatuko
hedabideek prostituzio-iragarkiak jaso edo emaku-
meen irudiarekin lotutako eduki iraingarriak
argitaratzen dituztenean eta, horrenbestez, ema-
kumeen duintasunaren aurka egin, haiek arinke-
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riaz tratatu edo haien aurkako indarkeriara bultza-
tzen dutenean".

Zioak: Hasierako proposamena hobetzea eta
hura 14/2015 Foru Legearekin uztartzea.

40. ZUZENKETA

NAFARROAKO ALDERDI SOZIALISTA
TALDE PARLAMENTARIOAK AURKEZTUA

IV. tituluko —Berdintasuna sustatzeko politika
publikoak— Il. kapituluaren —Ezagutza: hezkuntza,
kultura eta komunikazioa— hirugarren ataleko —
Hedabideak eta publizitatea— 39. artikulua alda-
tzeko zuzenketa. Testua honako honekin ordeztu-
ko da:

“39 artikulua. Publizitatea.

1. Foru lege honetan ezarritakoari jarraikiz dis-
kriminaziozko jokabidetzat har daitekeena daka-
rren publizitatea ez-zilegia izanen da, publizitatea-
ren gaineko legeria orokorrarekin bat.

2. Debeku da egin, emititu eta erakustea
sexuaren, sexu-orientazioaren edo sexu- eta/edo
genero-identitatearen arabera pertsonak gu-
txiesten edo goresten dituzten publizitateko iragar-
kiak, bai eta objektu sexual huts moduan aurkez-
ten dituztenak eta emakumeen kontrako
indarkeria justifikatu, hutsaldu edo sustatzen dute-
nak ere.

3. Emakumeen irudia bereizkeriaz edo modu
iraingarrian erabiltzeagatik ez-zilegia den publizi-
tatea dagoenean, Nafarroako Berdintasunerako
Institutuak legitimazioa izanen du egoki diren ekin-
tzak betetzeko, aplikatzekoa den legeriarekin bat.

4. Nafarroako Gobernuak ez du publizitate ins-
tituzionaleko espaziorik txertatuko prostituzio-ira-
garkiak jasotzen dituzten hedabide sozialetan
edo/eta emakumeen irudiarekin lotutako eduki
iraingarriak ateratzen dituzten eta, horrenbestez,
emakumeen duintasunaren aurka egin, haiek arin-
keriaz tratatu edo haien aurkako indarkeriara bul-
tzatzen duten hedabide sozialetan”.

Zioak: Hasierako proposamena hobetzea eta
hura 14/2015 Foru Legearekin uztartzea.

41. ZUZENKETA

NAFARROAKO ALDERDI SOZIALISTA
TALDE PARLAMENTARIOAK AURKEZTUA

IV. tituluko —Berdintasuna sustatzeko politika
publikoak— Ill. kapituluaren —Bizitzaren iraunkorta-
suna: lan produktiboa eta erreproduktiboa— lehen

ataleko —Lan produktiboa— 40. artikulua aldatzeko
zuzenketa. Testua honako honekin ordeztuko da:

“40 artikulua. Genero-berdintasuna enpleguan.

1. Nafarroako Gobernuaren lehentasunezko
helburua izanen da emakumeen eta gizonen arte-
ko berdintasuna enpleguaren eta soldaten desber-
dintasunaren aurkako borrokaren arloan. Helburu
horrekin, genero-ikuspegia enpleguarekin zeriku-
sia duten politika publiko guztietan txertatuko da,
sektore publikoari nahiz pribatuari zuzendutakoe-
tan, emakumeentzat kalitatezko enplegua berma-
tzeko.

2. Nafarroako Gobernuak ekintza positiborako
neurriak garatuko ditu, ziurtatzeko, batetik, auke-
ra-berdintasuna, eta, bestetik, gainditzen direla
lanbideen araberako segregazio egoerak eta lan-
sari arloko desparekotasunak dakartzatenak.

3. Nafarroako Gobernuak behar diren neurriak
hartuko ditu ordainsari handiagoak sustatzeko
gaur egun prekarizatuta dauden sektoreetan eta
emakumeek behar baino presentzia handiagoa
dutenetan.

4. Nafarroako Gobernuak genero-ikuspegia eta
emakumeen papera izanen ditu kontuan garapen
ekonomikoko ereduetan, baldin eta eredu horiek
baliabideak lehiarako abantaila adierazgarriak
dituzten arlo ekonomikoetan biltzea badakarte.

5. Nafarroako Gobernuak bai emakumeen bai
gizonen erantzunkidetasuna eta lan-bizitza, fami-
lia-bizitza eta bizitza pertsonala bateragarri egitea
sustatzea bideratzen duten ekintzak sustatu eta
bultzatuko ditu”.

Zioak: Gobernuaren konpromisoa bermatzea,
lan guztiei balio bera ematen eta eran-
tzunkidetasun handiagoko gizarte bat eraikitzen
aurrera egiteko.

42. ZUZENKETA

NAFARROAKO ALDERDI SOZIALISTA
TALDE PARLAMENTARIOAK AURKEZTUA

IV. tituluko —Berdintasuna sustatzeko politika
publikoak— IIl. kapituluaren —Bizitzaren iraunkorta-
suna: lan produktiboa eta erreproduktiboa— lehen
ataleko —Lan produktiboa— 41. artikulua aldatzeko
zuzenketa. Testua honako honekin ordeztuko da:

“41 artikulua. Enplegu politikak

1. Plangintza, ekintza planak, estrategiak eta
bestelakoak egiteko tresnek, administrazio publi-
koen enplegu arloko politika aktiboen zerbitzuen
zorroari dagozkionek lurralde osoan, zeharkakota-
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sunez txertatuko dute emakumeen eta gizonen
arteko berdintasunaren printzipioa.

2. Nafarroako Gobernuak bermatuko du enple-
guaren arloko politika guztiek, beren eskumeneko-
ak direnek, azpimarra jar dezaten emakumeen eta
gizonen arteko aukera-berdintasuna erreala eta
eraginkorra izateko baldintzak aldatzean:

— Sarreran, langileak hautatzean eta kontrata-
zioan, bai enplegu pribatuan —norberaren zein
besteren kontura—, bai enplegu publikoan ere.

— Prestakuntzan eta lanbideen sustapenean
eta sailkapenetan.

— Lan-baldintzetan, ordainsariei dagozkienak
barne.

— Lan-osasunean eta mobbingaren, jazarpena-
ren edo lan esparruko generogatiko beste jazar-
pen motaren baten aurreko prebentzio eta babes
neurrietan.

— Bateragarritasunean eta lan-bizitzaren, bizi-
tza pertsonalaren eta familia-bizitzaren eran-
tzunkidetasunean.

— Norberaren konturako lanerako sarreran eta
jardunean.

— Haurdunaldian edo amatasunean emakume-
ak genero-arrazoiengatik baztertzean, bereziki
enplegurako sarbidean.

3. Nafarroako Gobernuak aldian behin enple-
guaren arloan argitaratzen duen informazioak iku-
sarazi beharko ditu emakumeen egoera eta dau-
den genero-arrakalak.

4. Nafarroako Gobernuak emakumeen enplegu
autonomoa bultzatuko du, bereziki emakume gaz-
teena (bai hura eskura izatea bai hari eustea),
pertsonen egoeretara egokitzen diren kontziliazio
neurriak barne.

5. Nafar Lansare-Nafarroako Enplegu Zerbi-
tzuak bermatuko du genero-ikuspegia enplegu
politiken diseinuan eta exekuzioan txertatzen dela,
bai eta lan bitartekaritzan ere, eta langileek behar
den prestakuntza dutela emakumeen eta gizonen
arteko berdintasunaren arloan, zeina nahitaezkoa
izanen baita lan orduetan egiten denean.

6. Prestakuntza-programak edo laneratze-
programak emakumeen kolektibo berariazkoei
bideratu ahalko zaizkie lehentasunez, edo emaku-
meen proportzio jakin bat aurreikusi ahalko dute.

7. Nafar Lansare-Nafarroako Enplegu Zerbi-
tzuak bermatuko du lan bitartekaritzan eta enple-
guko politika aktiboen programetan emakumeen
eta gizonen parte-hartzea orekatua dela, eta
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garrantzi berezia emanen zaio emakumeak sekto-
re industrialetan, teknologikoetan edo Nafarroako
Foru Komunitatearen garapen estrategikoarekin
lotura dutenetan sartzeari.

8. Nafar Lansare-Nafarroako Enplegu Zerbi-
tzuak emakumeen jarduera, enplegu eta ekin-
tzailetza tasa txikiagoak kontuan hartzen dituzten
enplegu politika aktiboak sustatuko ditu, a-
tzemandako arrakalak benetan gutxitzeko helbu-
ruarekin.

Era berean, ekintza positiboak sustatuko dira,
askotariko diskriminazioa pairatzen duten emaku-
meen kontrataziorako pizgarri direnak. Emakume-
en kontrako indarkeriaren agerpenetako baten bik-
tima diren emakumeak, enplegu eskatzaile
direnean, lehentasunezko kolektiboa izanen dira
enplegurako plan publikoetan eta enplegurako
prestakuntza ikastaroetan sartzeko, Nafarroako
administrazio publikoek osorik edo zati batean
finantzatuak badira. Nafar Lansare-Nafarroako
Enplegu Zerbitzuak bermatuko du laguntza ema-
nen duela indarkeria egoeran dauden
emakumeentzako prestakuntza eta enplegu ibilbi-
dea ezartzeko.

Horrekin batera, enplegu eskatzaile diren
emakumeentzako prestakuntza ekintza positiboak
hartuko dira, batez ere informazioaren eta komuni-
kazioaren teknologiekin (IKT) eta gizarte digitala-
rekin lotura duen guztian.

9. Administrazio publikoek ziurtatuko dute
genero-diskriminaziorik ez izatea lan bitartekari-
tzan, eta sustatuko du gizonezkoak gehiengoa
diren sektoreetan emakumeak egon daitezen”.

Zioak: Hasierako proposamena hobetzea eta
lortu nahi diren helburuak zehaztea. Ekintza positi-
boko neurri batzuk azpimarratzea, lan-berdintasu-
na errazte aldera.

43. ZUZENKETA

UNION DEL PUEBLO NAVARRO
TALDE PARLAMENTARIOAK AURKEZTUA

42. artikulua —Lan berdintasuna sektore priba-
tuan— aldatzeko zuzenketa.

"1. Lan munduan emakumeen eta gizonen
arteko berdintasuna bermatzeko, botere publikoek
jarduketa hauek bete beharko dituzte:

ee) Nafarroako Gobernuak enpresendako piz-
garriak aztertuko ditu, bertako zuzendaritza pos-
tuetako % 40 baino gehiago emakumeek betetzen
badituzte.
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i) Nafarroako Gobernuak neurriak ezarriko ditu
enpresa eta antolakundeetan enpleguaren arloan
emakumeen eta gizonen artean zuzenean edo
zeharka egiten den lansari diskriminazio oro des-
agerrarazteko, horietan barne osagarriak esleitzea
irizpide objektiboekin (zuhurtziarakotasunik ez),
generoaren araberako joerak ekiditeko.

ii) Nafarroako Gobernuak sustatuko du enpre-
setan sistemak ezartzea, aldizka ordainsari errea-
len gaineko informazioa eta azterketa estatistikoak
bilduko dituztenak, lanpostuaren eta soldataren
arabera xehakaturik.

iii) Nafarroako Gobernuak neurri egokiak eza-
rriko ditu ordainsari-auditoriak ezartzeko.

2. Negoziazio kolektiboaren esparruan, Nafa-
rroako Gobernuak honakoak sustatuko ditu lan
harremanetarako hiruko organoaren bidez:

“e) Lanpostuak genero-ikuspegiarekin deskri-
batu eta baloratzea”.

“h) Lanpostuen deskribapenean zehaztea zer
den osagarriaren xede, lanpostuan sar daitezkeen
inguruabarrak aztertuta, generoaren araberako
joerak ekiditeko”.

Zioak: Nafarroako emakume enpresari eta
zuzendarien elkarteak aurkeztutako ondorioak
bildu eta legera ekartzea.

44, ZUZENKETA

GEROA BAI, EH BILDU NAFARROA,
ETA PODEMOS-AHAL DUGU-ORAIN BAI
TALDE PARLAMENTARIOEK
ETA IZQUIERDA-EZKERRAKO
FORU PARLAMENTARIEN ELKARTEAK
AURKEZTUA

47. artikulua aldatzeko zuzenketa. Hauxe da
testu berria:

“47 artikulua. Genero-ikuspegia txertatzea osa-
sun arloan.

1. Nafarroako Gobernuak bermatuko du bana-
kako zein taldeko osasun arretari, bai eta osasu-
nerako determinante sozialei ere, eritasunaren
prebentziorako eta pertsonen osasuna babestu,
sustatu eta berreskuratzeko antolatutako jardue-
ren multzoa den aldetik, genero-ikuspegia erabiliz
helduko zaiola, emakumeen eta gizonen errealita-
teetara egokituz eta kultura arteko ikuspuntu bate-
tik, Nafarroako aniztasun soziala aintzat hartuz”.

Zioak: Zuzenketa hau, Médicos del Mundo
elkarteak aurkeztua, egokitzat jotzen dugu, bat

datorrelako “osasuna politika guztietanfilosofiare-
kin, kontuan hartzen baititu determinante sozialak.

45. ZUZENKETA

NAFARROAKO ALDERDI SOZIALISTA
TALDE PARLAMENTARIOAK AURKEZTUA

IV. tituluko —Berdintasuna sustatzeko politika
publikoak— IIl. kapituluaren —Bizitzaren iraunkorta-
suna: lan produktiboa eta erreproduktiboa— lauga-
rren ataleko —Osasuna- 47. artikulua aldatzeko
zuzenketa. Testua honako honekin ordeztuko da:

“47 artikulua. Genero-ikuspegia txertatzea osa-
sun arloan.

1. Nafarroako Gobernuak bermatuko du bana-
kako zein taldeko osasun arretari, bai eta osasu-
nerako determinante sozialei ere, eritasunaren
prebentziorako eta pertsonen osasuna babestu,
sustatu eta berreskuratzeko antolatutako jardue-
ren multzoa den aldetik, genero-ikuspegia erabiliz
helduko zaiola, emakumeen eta gizonen errealita-
teetara egokituz eta kultura arteko ikuspuntu bate-
tik, Nafarroako aniztasun soziala aintzat hartuz.

2. Osasuna planifikatzeko tresnek eta ekintza
programa eta planek emakumeen eta gizonen
arteko berdintasun-printzipioa txertatuko dute
zeharkakotasunez arreta maila guztietan, banaka-
koan nahiz kolektiboan”.

Zioak: Hasierako proposamena hobetzea.

46. ZUZENKETA

GEROA BAI, EH BILDU NAFARROA,
ETA PODEMOS-AHAL DUGU-ORAIN BAI
TALDE PARLAMENTARIOEK
ETA IZQUIERDA-EZKERRAKO
FORU PARLAMENTARIEN ELKARTEAK
AURKEZTUA

48. artikulua aldatzeko zuzenketa. Hauxe da
testu berria:

“48 artikulua. Osasun arloko jarduketak.

1. Nafarroako Gobernuak bermatuko du Nafa-
rroako Foru Komunitatean osasunari buruz egiten
diren estatistika, inkesta, memoria eta txostenetan
aldagaiak eta adierazleak txertatzen direla,
sexuan eta generoan oinarritutako osasun despa-
rekotasunak atzematen dituztenak, emakumeen
aniztasuna kontuan hartzeaz gain, arreta berezia
emanez kolektibo ahulenei. Arretari, eskariari,
prebalentziari eta intzidentziari buruzkoak izan
beharko dute, eta gogobetetzeari buruzkoak ere
bai.
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2.(...)

3. Nafarroako Gobernuak politika aktiboak
prestatuko ditu osasun arretaren eta lan osasuna-
ren maila eta mota guztietan, emakumeen kontra-
ko indarkeria mota guztiak atzeman eta prebeni-
tzeko, eta, horretarako, informazio sistemen
hobekuntza eta profesionalentzako atzematearen
eta arretaren arloko prestakuntza bultzatuko ditu,
bai oinarrizko osasun laguntzan bai ospitaleko
osasun arreta espezializatuan. Halaber, indarkeria
horrek emakumeen osasunean duen eraginari
buruzko ezagutza sustatuko da.

4. Osasun arloko eskumenak dituen departa-
mentuak bermatuko du osasun arloko profesiona-
lek giza eskubideetan oinarritutako genero-ikuspe-
gi integratua duen prestakuntza jasotzen dutela,
hasierakoa nahiz etengabea, eta Administrazioak
prestakuntza planak egiten dituela, departamen-
tuen arteko elkarlanean.

5. Osasun arloko eskumenak dituen departa-
mentuak, eskubide sozialen arloko eskumenak
dituen departamentuarekin elkarlanean, eran-
tzunkidetasun handiagoa dakarten ereduak ezarri-
ko ditu arreta soziosanitarioan, kontuan hartuta
zaintzak ematea batez ere emakumeei dagokiela
gaur egun.

6. Osasun arloko eskumenak dituen departa-
mentuak zaintzaileei, banaka nahiz taldeka, sos-
tengu emateko programak eta esku-hartzeak sus-
tatuko ditu, aztura osasuntsuak eta zaintza fisikoa
nahiz psikikoa hobetzeko, eta norbere burua zain-
tzearen garrantzia nabarmentzeko.

7.(..)

8. Gaiari buruzko berariazko araudiaren espa-
rruan, Nafarroako Gobernuak bermatuko ditu
emakumeen sexu- eta ugaltze-eskubideak, eta
emakumeentzako arlo honetako ahalduntze politi-
kak (bereziki gazteentzakoak), honako arlo hauei
dagokienez: kontrazepzioa, haurdunaldiaren
borondatezko etendura eta sexu-transmisioko
infekzioen prebentzioko neurriak, eta nahi gabeko
haurdunaldien prebentzioaren arloko eran-
tzunkidetasuna eta pertsona guztientzako harre-
man gogobetekoak sustatzea; betiere bereziki
kontuan hartuko dira ahuldade handieneko egoe-
ran dauden emakumeak.

9. Halaber, Nafarroako Gobernuak bermatuko
du emakumeek eskubide osoa izan dezatela giza
ugalketa lagunduko teknikak eskuratu ahal izatea,
edozein direla ere beren egoera zibila, sexu-orien-
tazioa, jatorria edo identitatea.
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10. Genero-ikuspegi integratua bultzatuko da,
osasunaren arloko desberdintasun sozialak gutxi-
tzeko”.

Zioak: Zuzenketa hau, Médicos del Mundo
elkarteak aurkeztua, egokitzat jotzen dugu, kon-
tuan hartzen dituelako emakumeen sexu- eta
ugaltze-eskubideak eta giza eskubideetan oinarri-
tutako genero-ikuspegi integratua

47. ZUZENKETA

NAFARROAKO ALDERDI SOZIALISTA
TALDE PARLAMENTARIOAK AURKEZTUA

IV. tituluko —Berdintasuna sustatzeko politika
publikoak— Ill. kapituluaren —Bizitzaren iraunkorta-
suna: lan produktiboa eta erreproduktiboa— lauga-
rren ataleko —Osasuna- 48. artikulua aldatzeko
zuzenketa. Testua honako honekin ordeztuko da:

“48 artikulua. Osasun arloko jarduketak.

1. Nafarroako Gobernuak bermatuko du Nafa-
rroako Foru Komunitatean osasunari buruz egiten
diren estatistika, inkesta, memoria eta txostenetan
aldagaiak eta adierazleak txertatzen direla,
sexuan eta generoan oinarritutako osasun despa-
rekotasunak atzematen dituztenak, emakumeen
aniztasuna kontuan hartzeaz gain, arreta berezia
emanez ahuldade egoeran dauden kolektiboei.
Arretari, eskariari, prebalentziari eta intzidentziari
buruzkoak izan beharko dute, eta gogobetetzeari
buruzkoak ere bai.

2. Nafarroako Gobernuak, osasun arloko esku-
menak dituen departamentuaren bidez, emakume-
en eta gizonen gaixotze-tasa desberdinei buruzko
ikerketak bultzatuko ditu, kontuan hartuta osasu-
nari eragiten dioten desberdintasun biomedikoak
eta genero-baldintzak (sozialak, kulturalak eta
hezkuntza mailakoak), bai eta gehienbat emaku-
meei eragiten dieten eritasunak ere, eta, arretari
ez ezik, proposatzen diren protokolo eta plan guz-
tiei ere aplikatuko zaie.

3. Nafarroako Gobernuak politika aktiboak sus-
tatuko ditu osasun arretaren eta lan osasunaren
maila eta mota guztietan, emakumeen kontrako
indarkeria atzeman eta prebenitzeko, 14/2015
Foru Legean jasotako agerkari guztietan, eta,
horretarako, informazio sistemen hobekuntza eta
profesionalentzako atzematearen eta arretaren
arloko prestakuntza bultzatuko ditu, bai oinarrizko
osasun laguntzan bai ospitaleko osasun arreta
espezializatuan. Halaber, indarkeria horrek ema-
kumeen osasunean duen eraginari eta kostu sani-
tarioari buruzko ezagutza sustatuko da.
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4. Osasun arloko eskumenak dituen departa-
mentuak bermatuko du osasun arloko profesiona-
lek genero-ikuspegia duen prestakuntza jasotzen
dutela, hasierakoa nahiz etengabea, eta Adminis-
trazioak prestakuntza planak egiten dituela, depar-
tamentuenarteko elkarlanean.

5. Osasun arloko eskumenak dituen departa-
mentuak, eskubide sozialen arloko eskumenak
dituen departamentuarekin elkarlanean, zaintza
zama txikiagoa eta erantzunkidetasun handiagoa
dakartzaten ereduak ezarriko ditu arreta soziosa-
nitarioan, kontuan hartuta zaintza horiek ematea
batez ere emakumeei dagokiela gaur egun.

6. Osasun arloko eskumenak dituen departa-
mentuak zaintzaileei, banaka nahiz taldeka, sos-
tengu emateko programak eta esku-hartzeak sus-
tatuko ditu, aztura osasuntsuak eta zaintza fisikoa
nahiz psikikoa hobetzeko, eta norbere burua
ezagutzearen eta zaintzearen garrantzia
nabarmentzeko.

7. Osasun arloko eskumenak dituen departa-
mentuak genero-ikuspegia gehituko du osasun
mentalean, genero-desparekotasunak emakume-
en osasun mentalean duen eraginari buruzko
ezagutza sustatuko du, eta abian jarriko ditu haien
osasun mentalaren adierazleak hobetzeko behar
diren neurriak.

8. Gaiari buruzko berariazko araudiaren espa-
rruan, Nafarroako Gobernuak bermatuko ditu
emakumeen sexu- eta ugaltze-eskubideak, eta
emakumeentzako arlo honetako ahalduntze politi-
kak (bereziki gazteentzakoak), honako arlo hauei
dagokienez: kontrazepzioa, haurdunaldiaren
borondatezko etendura eta sexu-transmisioko
infekzioen prebentzioko neurriak, eta nahi gabeko
haurdunaldien prebentzioaren arloko eran-
tzunkidetasuna eta pertsona guztientzako harre-
man gogobetekoak sustatzea; betiere bereziki
kontuan hartuko dira ahuldade handieneko egoe-
ran dauden emakumeak.

9. Halaber, Nafarroako Gobernuak bermatuko
du emakumeek eskubide osoa izan dezatela giza
ugalketa lagunduko teknikak eskuratu ahal izatea,
edozein direla ere beren egoera zibila, sexu-orien-
tazioa, jatorria edo identitatea.

10. Nafarroako Gobernuak genero-ikuspegi
integratua bultzatuko du, osasunaren arloko des-
berdintasun sozialak gutxitzeko”.

Zioak: Hasierako proposamena hobetzea.

48. ZUZENKETA

GEROA BAI, EH BILDU NAFARROA,
ETA PODEMOS-AHAL DUGU-ORAIN BAI
TALDE PARLAMENTARIOEK
ETA IZQUIERDA-EZKERRAKO
FORU PARLAMENTARIEN ELKARTEAK
AURKEZTUA

49. artikulua aldatzeko zuzenketa. Hauxe da
testu berria:

“49 artikulua. Inklusio sozialaren eta esku-har-
tze komunitarioaren arloko jarduketak.

1. Nafarroako Gobernuak zeharkako eta ekin-
tza positiboko neurriak hartzea bultzatuko du,
pobreziaren, bazterketaren eta kalteberatasun
sozialaren feminizazioari aurre egiteko, betiere
haien ahalduntzea bultzatuz, hura bermatuko
duten neurri ekonomiko, sozial eta hezkuntzakoak
hartuz.

2. Administrazio publikoek, eta, bereziki, toki
esparrukoek, herritarrengandik gertuago daudela-
ko, berariazko jarduketak sustatuko dituzte
prebentzioa eta esku-hartze komunitarioak egite-
ko, giza eskubideetan oinarritutako genero-ikuspe-
gi integratuarekin eta kultura aniztasuna aurrei-
kusten duen ikuspuntu batetik, ahaztu gabe haien
lurralde-esparruak dituen ezaugarri berariazkoak.

3. Eskubide sozialen arloan eskumenak dituen
departamentuak neurriak ezarriko ditu batez ere
diagnostikoan eta plangintzan, sektoreen arteko
ikuspegi batekin, kontuan har daitezen inklusio
sozialerako diskriminazio faktore erantsiak, hala
nola adina, egoera sozioekonomikoa, nazionalita-
tea, etnia, desgaitasuna, sexu-orientazioa, sexu-
eta/edo genero-identitatea, bizilekuaren egoera
administratiboa, edo bestelako inguruabarrak, edo
emakume sektore zehatz batzuentzat desabantai-
lak dakartzatenak beraien oinarrizko eskubideez
egiaz baliatzeko.

(...)

7. Administrazio publikoek bizitzaren jasanga-
rritasunari laguntzeko baliabide publikoak sortzea
bultzatuko dute, hala nola eguneko zentroak, egoi-
tzak, tarteko zaintzak ematekoak, O urtetik 3 urtera
bitarteko ziklokoak edo beharrezkotzat jotzen
diren beste batzuk.

(..))

9. Administrazio publikoek behar diren ekintzak
eginen dituzte prostituzioan ari diren eta sexu-
salerosketa eta -esplotazioaren biktima diren ema-
kumeei arreta soziala emateko.

25



Nafarroako Parlamentuko A.O. / IX. legegintzaldia

35. zk. / 2019ko martxoaren 8a

10. Administrazio publikoek bermatuko dute
migrazio-politiketan generoaren arloko politikak
sar daitezen”.

Zioak: Zuzenketa hau, Médicos del Mundo
elkarteak aurkeztua, egokitzat jotzen dugu, kon-
tuan hartzen dituelako alderdi funtsezkoak inklusio
sozialerako eta esku-hartze komunitariorako.

49. ZUZENKETA

NAFARROAKO ALDERDI SOZIALISTA
TALDE PARLAMENTARIOAK AURKEZTUA

IV. tituluko —Berdintasuna sustatzeko politika
publikoak— Ill. kapituluaren —Bizitzaren iraunkorta-
suna: lan produktiboa eta erreproduktiboa— bosga-
rren ataleko —Inklusio soziala eta esku-hartze
komunitarioa— 49. artikulua aldatzeko zuzenketa.

“49 artikulua. Inklusio sozialaren eta esku-har-
tze komunitarioaren arloko jarduketak.

1. Nafarroako Gobernuak zeharkako eta ekin-
tza positiboko neurriak hartzea bultzatuko du,
pobreziak, bazterketak eta kalteberatasun sozia-
lak emakumeengan duten eraginari aurre egiteko,
handiagoa izan ohi baita, betiere haien ahaldun-
tzea bultzatuz, hura bermatuko duten neurri eko-
nomiko, sozial eta hezkuntzakoak hartuz.

2. Administrazio publikoek, eta, bereziki, toki
esparrukoek, herritarrengandik gertuago daudela-
ko, berariazko jarduketak sustatuko dituzte
prebentzioa eta esku-hartze komunitarioak egite-
ko, giza eskubideetan oinarritutako genero-ikuspe-
gi integratuarekin eta kultura aniztasuna aurrei-
kusten duen ikuspuntu batetik, ahaztu gabe haien
lurralde-esparruak dituen ezaugarri berariazkoak.

3. Eskubide sozialen arloan eskumenak dituen
departamentuak neurriak ezarriko ditu batez ere
diagnostikoan eta plangintzan, sektoreen areteko
ikuspegi batekin, kontuan har daitezen inklusio
sozialerako diskriminazio faktore erantsiak, hala
nola adina, klasea, egoera sozioekonomikoa,
nazionalitatea, etnia, desgaitasuna, sexu-orienta-
zioa, sexu- eta/edo genero-identitatea, bizilekua-
ren egoera administratiboa, edo bestelako ingu-
ruabarrak, emakumezko migratzaileen kasuan
edo emakume sektore zehatz batzuentzat des-
abantailak dakartzatenak beraien oinarrizko esku-
bideez egiaz baliatzeko.

4. Nafarroako Gobernuak bermatuko du gizarte
zerbitzuetako profesionalek berdintasun arloko
trebakuntza jasotzen dutela, kultura arteko ikuspe-
giarekin eta landa eremuari arreta jarriz.
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5. Administrazio publikoek profil profesionalen
arteko koordinazioa sustatuko du, batez ere gizar-
te zerbitzuen, toki eremuko berdintasun-teknika-
rien eta hezkuntza eremuaren artean, inklusio
sozialaren eta esku-hartze komunitarioaren arloe-
tan esku-hartze eraginkorra ziurtatzeko.

6. Etxebizitza arloko eskumenak dituen depar-
tamentuak bermatuko du etxebizitzen titulartasu-
nari buruzko datuak sexuaren arabera bereizita
jasotzen direla, horrela aztertzen ahalko baita alo-
kairuko eta jabetzako etxebizitza babestuari dago-
kionez dagoen egoera eta bermatzen ahalko baita
kalteberatasun soziala pairatzen duten emakume-
ek etxebizitza eskura izan dezaketela.

7. Administrazio publikoek bizitzaren jasanga-
rritasunari laguntzeko baliabideak sortzea bul-
tzatuko dute, hala nola eguneko zentroak, tarteko
zaintzak ematekoak, egoitzak, 0 urtetik 3 urtera
bitarteko zikloko zentroak edo beharrezkotzat jo-
tzen diren beste batzuk.

8. Nafarroako Gobernuak ziurtatuko du onar-
tzen dela familia-eredu desberdinak daudela, eta
sentsibilizazio jarduketak sustatuko ditu, askotari-
ko eredu horiek ikusarazi eta berdintasunez balora
daitezen.

9. Administrazio publikoek behar diren ekintzak
eginen dituzte prostituitutako emakumeei eta
sexu-salerosketa eta -esplotazioaren biktima diren
emakumeei arreta soziala emateko.

10. Nafarroako administrazio publikoek, beren
eskumenen esparruan, bermatuko dute migrazio-
politiketan generoaren arloko politikak sar daite-
zen”,

Zioak: Hasierako proposamena hobetzea.

50. ZUZENKETA

GEROA BAI, EH BILDU NAFARROA,
ETA PODEMOS-AHAL DUGU-ORAIN BAI
TALDE PARLAMENTARIOEK
ETA IZQUIERDA-EZKERRAKO
FORU PARLAMENTARIEN ELKARTEAK
AURKEZTUA

50. artikulua aldatzeko zuzenketa. Hauxe da
testu berria:

“50 artikulua. Garapenerako lankidetza eta
ekintza humanitarioko proiektuak.

1. Garapenerako lankidetzaren arloko eskume-
na duen departamentuak genero-ikuspegia eta
giza eskubideetan oinarritua txertatuko du, zehar-
kakotasunez, garapenerako lankidetzaren politika
eta plan guztietan, gizaldeko ekintza-proiektuetan
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eta eraldaketa sozialerako hezkuntza-
proiektuetan, eta giza baliabide eta baliabide
finantzario egokiak eta nahikoak bideratuko ditu
xede horretara.

2. Administrazioek prestakuntza jarduketak
sustatuko dituzte eremu publikoko nahiz pribatuko
lankidetzako eragileentzat, zeharkakotasunez,
modu eraginkorrean eta aplikazio praktiko batez
genero-ikuspegia, giza eskubideetan oinarritua,
erabil ditzaten.

3. Politika hauek sustatuko dute baliabideak
erabil daitezela emakumeak ahalduntzeko eta
emakumeen mugimendu feminista eta elkartegin-
tzakoa indartzeko, horren bitartez sendoago egite-
ko banakakoen zein kolektiboaren gaitasunak,
estrategiak eta autonomiarako eta baliabideak
eskuratzeko protagonismoa, aitortza eta erabakiak
hartzea. Halaber, Iparraldeko eta Hegoaldeko
emakume-taldeen eta mugimendu feministen arte-
ko harremanak eta aliantzak lantzeko ekintzak
indartuko dituzte, jakintzen eta jokabideen elkar
trukerako balioko dutenak, eragin sozial eta politi-
koa lortzen lagunduz.

4. Jarraipen- eta ezarpen-sistema bat ezarriko
da, aipatutako ikuspegiak bermatuko dituzten
baliabide ekonomikoez eta giza baliabideez horni-
tua”.

Zioak: Zuzenketa hau Nafarroako GKE-en
koordinadorak aurkeztu du, sustatze aldera gene-
ro-ikuspegia eta giza eskubideetan oinarritua
zeharkakotasunez eta modu eraginkorrean aplika-
tzea, baliabide nahikoak emanda.

Hautatu dute genero-ikuspegi integratua eta
giza eskubideetan oinarritua terminoa erabiltzea,
giza-eskubideetan oinarritutako ikuspegia eta
genero-ikuspegia biltzen eta konbinatzen dituela-
ko; aztertzen ditu inekitatea, diskriminazioa bote-
re-desoreka berariazkoak, emakumeek pairatzen
dituztenak bizitzaren arlo guztietan (soziala, lane-
koa, familiakoa, ekonomikoa, pertsonala, kultura-
la, eta abar). Era horretan begiradak ez ditu bil-
tzen bakarrik arazo jakin baten eragin
ikusgarrienak, edo azalekoenak edo hurbilenak;
aldiz, egiturazko arrazoiak identifikatzen eta lan-
tzen ditu. Genero-ikuspegia baino askoz zabala-
goa da eta, gure ustez, egokiagoa ere esparru
guztietan genero-desberdintasunak (inekitateak)
identifikatzeko eta aztertzeko eta haiei amaiera
emateko.

51. ZUZENKETA

NAFARROAKO ALDERDI SOZIALISTA
TALDE PARLAMENTARIOAK AURKEZTUA

IV. tituluko —Berdintasuna sustatzeko politika
publikoak— IIl. kapituluaren —Bizitzaren iraunkorta-
suna: lan produktiboa eta erreproduktiboa— bosga-
rren ataleko —Inklusio soziala eta esku-hartze
komunitarioa— 50. artikulua aldatzeko zuzenketa.

“50 artikulua. Garapenerako lankidetza eta
ekintza humanitarioko proiektuak.

1. Garapenerako lankidetzaren arloko eskume-
na duen departamentuak genero-ikuspegia eta
giza eskubideetan oinarritua txertatuko du, zehar-
kakotasunez, garapenerako lankidetzaren politika
eta plan guztietan, gizaldeko ekintza-proiektuetan
eta eraldaketa sozialerako hezkuntza-
proiektuetan, eta giza baliabide eta baliabide
finantzario egokiak eta nahikoak bideratuko ditu
xede horretara.

2. Administrazioek prestakuntza jarduketak
sustatuko dituzte eremu publikoko nahiz pribatuko
lankidetzako eragileentzat, zeharkakotasunez,
modu eraginkorrean eta aplikazio praktiko batez
genero-ikuspegia, giza eskubideetan oinarritua,
erabil ditzaten.

3. Politika hauek sustatuko dute baliabideak
erabil daitezela emakumeak ahalduntzeko eta
emakumeen mugimendu feminista eta elkartegin-
tzakoa indartzeko, horren bitartez sendoago egite-
ko banakakoen zein kolektiboaren gaitasunak,
estrategiak eta autonomiarako eta baliabideak
eskuratzeko protagonismoa, aitortza eta erabakiak
hartzea. Halaber, Iparraldeko eta Hegoaldeko
emakume-taldeen eta mugimendu feministen arte-
ko harremanak eta aliantzak lantzeko ekintzak
indartuko dituzte, jakintzen eta jokabideen elkar
trukerako balioko dutenak, eragin sozial eta politi-
koa lortzen lagunduz.

4. Jarraipen- eta ezarpen-sistema bat ezarriko
da, aipatutako ikuspegiak bermatuko dituzten
baliabide ekonomikoez eta giza baliabideez horni-
tua”.

Zioak: Hasierako proposamena hobetzea.

52. ZUZENKETA

UNION DEL PUEBLO NAVARRO
TALDE PARLAMENTARIOAK AURKEZTUA

Atal eta artikulu bana gehitzeko zuzenketa.

IV. titulua. Berdintasuna sustatzeko politika
publikoak
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Il. kapitulua. Bizitzaren iraunkortasuna: lan
produktiboa eta erreproduktiboa.

“Seigarren atala. Landa-eremua
“50. bis artikulua. Landa-eremuko jarduketak

Nafarroako administrazio publikoei lan hauek
egitea dagokie:

a) Sentsibilizazio ekintzak sustatzea, landa-
eremuko emakumeen lana ikusgai egiteko aukera
ematen dutenak.

b) Behar diren neurriak ezartzea landa-eremu-
ko desberdintasunak lantzeko.

c) Emakumeen ekarpenak bultzatzea, klima-
aldaketaren arloan.

d) Nekazaritzako lan profesionala sustatzea
emakumeen artean.

Zioak: Berdintasuna aurrera eramatea arlo
guztietan.

53. ZUZENKETA

UNION DEL PUEBLO NAVARRO
TALDE PARLAMENTARIOAK AURKEZTUA

Seigarren xedapen gehigarria gehitzeko
zuzenketa. Eskola Kontseiluaren txostena.

“Nafarroako Gobernuak Eskola Kontseiluaren
hartuko du kontuan Plan Estrategikoa onesterako-
an, Il. kapituluko lehenengo atalari (Hezkuntza),
nola arlo horretako programa eta materialei dago-
kienez”.

Zioak: Eskola-komunitatearen parte hartzea
hezkuntzari dagokionez, eta Eskola Kontseiluari
buruzko Foru Legearen 7. artikulua betetzea.

54. ZUZENKETA

GEROA BAI, EH BILDU NAFARROA,
ETA PODEMOS-AHAL DUGU-ORAIN BAI
TALDE PARLAMENTARIOEK
ETA IZQUIERDA-EZKERRAKO
FORU PARLAMENTARIEN ELKARTEAK
AURKEZTUA

Il. titulua “Berdintasunerako sistemaren antola-
keta” aldatzeko zuzenketa. Hona testua:

“Il. titulua. Berdintasunerako erakundeen anto-
laketako sistema”.

Zioak: Il. tituluan bakarrik agertzen dira erakun-
deen sistema, gobernuaren eta administrazio
publikoen gainekoa. Gure ustez bereizi behar da,
erakundeen esparruaz gain beste bat dagoelako,
beharrezkoa eta berezia, alegia, sistema feminis-
ta, emakumeen elkarteak eta beste elkarte eta
talde sozial batzuk, apartatu honetan ez daude-
nak, biltzen dituen antolaketa.

55. ZUZENKETA

UNION DEL PUEBLO NAVARRO
TALDE PARLAMENTARIOAK AURKEZTUA

Zioen azalpenaren |V. apartatua aldatzeko
zuzenketa

“Alde horretatik, berebiziko garrantzia du admi-
nistrazio publikoek bitartekoak jartzeak pertsona
guztien bizitzaren jasangarritasunari laguntzeko,
eragile sozialak eta ekonomikoak ahantzi gabe,
aldaketaren alderdi aktiboa diren aldetik, antola-
kundeetan balio eta eredu berrien sortzaile.

Genero berdintasuna ezinbesteko baldintza da
garapen jasangarrirako eta gizartearen ongizate-
rako, arlo guztietan. Berdintasunean aurrera egi-
tea bizitzako sektore guztietan eta dauden desber-
dintasunak lantzea hiri eta landa eremuetan”.

Zioak: 7. zuzenketari buruzko azalpena.
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E saila:

INTERPELAZIOAK, MOZIOAK ETA ADIERAZPEN POLITIKOAK

Erabakia. Horren bidez, Nafarroako Gobernua premiatzen da agin dezan
Mahai Sektorialean dauden sindikatu guztiak hezkuntza itunaren
jarraipen batzordean egon daitezela.

HEZKUNTZA BATZORDEAK ONETSIA

Nafarroako Parlamentuko Hezkuntza Ba-
tzordeak, 2019ko martxoaren 1ean egindako bile-
ran, honako erabaki hau onetsi zuen: “Erabakia.
Horren bidez, Nafarroako Gobernua premiatzen
da agin dezan Mahai Sektorialean dauden sindi-
katu guztiak hezkuntza itunaren jarraipen ba-
tzordean egon daitezela”.

Legebiltzarreko Erregelamenduko 114. artiku-
luan ezarritakoa betez, aipatu erabakia Nafarroa-

ko Parlamentuko Aldizkari Ofizialean argitara
dadin agintzen dut. Hona testua:

“Nafarroako Parlamentuak Nafarroako Gober-
nua premiatzen du agin dezan Mahai Sektorialean
dauden sindikatu guztiak, ituna sinatu ala ez,
hezkuntza itunaren jarraipen batzordean egon
daitezela”.

Iruiean, 2019ko martxoaren 4an.

Lehendakaria: Ainhoa Aznarez Igarza

Erabakia. Horren bidez, Nafarroako Gobernua premiatzen da txistuaren
irakaskuntza sar dezan diruz lagunduta Zaraitzu Ibarreko, Zangoza-
ko, Irunberriko, Lizarrako, Andosillako eta Tuterako musika-eskole-

tan.

HEZKUNTZA BATZORDEAK ONETSIA

Nafarroako Parlamentuko Hezkuntza Ba-
tzordeak, 2019ko martxoaren 1ean egindako bile-
ran, honako erabaki hau onetsi zuen: “Erabakia.
Horren bidez, Nafarroako Gobernua premiatzen
da txistuaren irakaskuntza sar dezan diruz lagun-
duta Zaraitzu Ibarreko, Zangozako, lrunberriko,
Lizarrako, Andosillako eta Tuterako musika-esko-
letan”.

Legebiltzarreko Erregelamenduko 114. artiku-
luan ezarritakoa betez, aipatu erabakia Nafarroa-
ko Parlamentuko Aldizkari Ofizialean argitara
dadin agintzen dut. Hona testua:

“Nafarroako Parlamentuak Nafarroako Gober-
nua premiatzen du, txistuaren irakaskuntza sar
dezan, 2019-2020 ikasturtetik aurrera, Zaraitzu
Ibarreko, Zangozako, Irunberriko, Lizarrako,
Andosillako eta Tuterako musika-eskoletan, Nafa-
rroako Gobernuak diruz lagunduta, irakasle titulu-
dunekin eta musikako gradua dutenekin”.

Irufean, 2019ko martxoaren 4an

Lehendakaria: Ainhoa Aznarez lgarza
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Adierazpen instituzionala, zeinaren bidez Nafarroako Parlamentuak bat
egiten baitu Emakumearen Nazioarteko Egunaren ospakizunarekin
eta herritarrei dei egiten baitie martxoaren 8aren kariaz deituriko

greba feministarekin bat egitera.

ELEDUNEN BATZARRAK ONETSIA

Nafarroako Parlamentuko Eledunen Batzarrak,
2019ko martxoaren 4an egindako bilkuran, ondo-
ko adierazpena onetsi zuen:

“1. Nafarroako Parlamentuak bat egiten du
Emakumearen Nazioarteko Egunaren ospakizu-
narekin.

2. Nafarroako Parlamentuak dei egiten die
herritarrei martxoaren 8aren kariaz deitutako
greba feministarekin bat egitera.

3. Nafarroako Parlamentuak adierazten du,
berriz ere, mugimendu feminista babesten duela,
haren eskaerei eta borrokei dagokienez.

4. Nafarroako Parlamentuak adierazten du
beharrezkoa dela Nafarroan berdintasunerako

lege berria onestea eta 2019ko maiatzeko hautes-
kundeetatik sortzen den gobernuak sustatzea.

5. Nafarroako Parlamentuak uste du beharrez-
koa dela politika publikoak toki-mailatik sustatzea.

6. Nafarroako Parlamentuak adierazten du
beharrezkoa dela gure herrietako emakumeen
errealitate berariazkoak ikusarazten jarraitzea, bai
eta oraindik indarrean dauden desberdintasun-
adierazpen guztiei garrantzia ematea.

7. Nafarroako Parlamentuak adierazten du
beharrezkoa dela neurriak hartzea emakumeen
eta gizonen arteko desberdintasun-adierazpen
guztiak gainditzeko”.

Irufean, 2019ko martxoaren 4an

Lehendakaria: Ainhoa Aznarez lgarza

Adierazpen instituzionala, zeinaren bidez Nafarroako Parlamentuak
Espainiako Gobernuari eskatzen baitio bertan behera utz dezan armen
salmenta eta ez dezan baimenik eman Saudi Arabiari armak saltzeko.

ELEDUNEN BATZARRAK ONETSIA

Nafarroako Parlamentuko Eledunen Batzarrak,
2019ko martxoaren 4an egindako bilkuran, ondo-
ko adierazpena onetsi zuen:

“1. Nafarroako Parlamentuak Espainiako
Gobernuari eskatzen dio bertan behera utz dezan
armen salmenta eta ez dezan baimenik eman
Saudi Arabiari Yemengo gatazkan erabil di-
tzakeen armak saltzeko, iturri fidagarri eta zin-
tzoetatik datorren informazioa dagoen bitartean
edo arrisku nabarmena dagoen bitartean arma
horiekin nazioarteko zuzenbidea, giza eskubideak
edo nazioarteko zuzenbide humanitarioa larriki
urratzeko, horien urraketa errazteko edota erabile-
ra horretarako desbideratzeko.

2. Nafarroako Parlamentuak eskatzen dio Par-
lamentuko Lehendakaritzari erabaki hau igortzeko
Espainiako Gobernuko lehendakariari eta lehen-
dakariordeari, bai eta Kanpo Arazo, Europar Bata-
sun eta Lankidetza Ministerioari, Industria,
Merkataritza eta Turismo Ministerioari, Defentsa
Ministerioari, Barne Ministerioari, Ogasun Ministe-
rioari eta Espainiako Estatuaren arma merkatari-
tza arautzen duen ministerioarteko batzordeko
buru den Merkataritzako estatu idazkariari ere”.

Irunean, 2019ko martxoaren 4an

Lehendakaria: Ainhoa Aznéarez lgarza
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G saila:

TXOSTENAK, DETALDIAK ETA PARLAMENTUKO INFORMAZIOA

2019ko ekitaldian Garapenerako Hezkuntzako eta Sentsibilizazioko
proiektuak egiteko dirulaguntzen deialdia.

Nafarroako Parlamentuko Mahaiak, 2019ko
martxoaren 4an egindako bilkuran, erabaki hau
hartu zuen, besteak beste:

Nazio Batuen Biltzar Nagusiak Garapen
Jasangarrirako 2030 Agenda onetsi zuen
2015eko irailean. Pertsonen, planetaren eta opa-
rotasunaren aldeko ekintza plan bat da, bake
unibertsala sendotzea eta justizia eskuragarri iza-
tea xede duena. Besteak beste, herritartasun glo-
balerako hezkuniza aldetzen du, ahalbidetzeko,
besteak beste, lortzea ekitate eta justizia soziale-
ko balioak eta, halaber, gaitasuna generoan, ego-
era sozioekonomikoan, kulturan, erlijioa, adinean
eta bestelako faktoreetan oinarritutako desberdin-
tasunak modu kritikoan aztertzeko.

Nafarroako Parlamentuak, munduan zehar
gertatzen diren pobrezia, desberdintasun eta
injustizia egoerez jabetuta, erronka horretan parte
hartu nahi du; hori dela eta, 2019ko ekitaldirako
aurrekontuak partida sortu berri bat jasotzen du,
48207 “Garapenerako eta elkartasunerako jardue-
retarako dirulaguntzak”, 44.000 euroko kreditua
duena.

Nafarroako Parlamentuko Gai Ekonomikoeta-
rako Zerbitzuak txosten bat taxutu du, 2019ko eki-
taldian Garapenerako Hezkuntzako eta Sen-
tsibilizazioko proiektuak egiteko dirulaguntzen
deialdia —bai eta kasuko oinarri arautzaileak ere—
onesteari begira. Espedientea txosten juridikoare-
kin eta Kontu-hartzailetzak egindako gastu-fiskali-
zazioarekin osatu da.

Horiek horrela, Nafarroako Parlamentuaren
Erregelamenduko 37. artikuluan ezarritakoari
jarraikiz, Nafarroako Parlamentuko Mahaiak hona-
ko hau ERABAKI DU:

1. 2019ko ekitaldian Garapenerako Hezkun-
tzako eta Sentsibilizazioko proiektuak egiteko
dirulaguntzen deialdia onestea.

2. Guztira 44.000 euroko gastua baimentzea,
Nafarroako Parlamentuaren 2019ko ekitaldirako
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gastuen aurrekontuko 48207 “Garapenerako eta
elkartasunerako jardueretarako dirulaguntzak”
partidaren kargura.

3. Erabaki honen eranskinean jasotzen diren
deialdiaren oinarri arautzaileak onestea.

4. Erabaki hau eta kasuko eranskinak Nafarro-
ako Parlamentuko Aldizkari Ofizialean eta Nafa-
rroako Aldizkari Ofizialean argitara daitezen agin-
tzea.

Irufiean, 2019ko martxoaren 4an

Lehendakaria: Ainhoa Aznarez lgarza

ERANSKINA
2019KO EKITALDIAN GARAPENERAKO HEZ-
KUNTZAKO PROIEKTUAK EGITEKO DIRU-
LAGUNTZEN DEIALDIA ARAUTZEN DUTEN
OINARRIAK

1. Xedea eta helburua:

Nafarroako Parlamentuak aurrera egiten jarrai-
tu nahi du gizarte solidarioago bat eraikitzen, kon-
promisoa izanen duena mundu zuzenagoa, bake-
tsua, tolerantea, inklusiboa, jasangarria eta
segurua lortzearen alde, eta, horretarako, Nafa-
rroan garapenerako hezkuntzaren eta sen-
tsibilizazioaren arloko esku-hartzeak egiteko diru-
laguntzen deialdi hau onesten du.

Esku-hartzeek helburu izanen dute sen-
tsibilizazioa edo prestakuntza lantzea, garatzen
ari diren herrialdeek jasaten dituzten arazoei eta
horien kausei buruz eta globalizazioak herrialdeen
artean sortutako lotura ekonomiko, sozial eta kul-
turalen ondorioei buruz. Horrez gain, elkartasuna
eta lankidetza aktiboa sustatuko dituzte. Nazio
Batuen Batzar Nagusiak garapen jasangarrirako
2030 Agendan onartu dituen Garapen Jasangarri-
ko Helburu horietakoren bat garatu beharko dute
esku-hartzeek.

Horretarako 44.000 euro jarriko dira, Nafarroa-
ko Parlamentuaren 2019ko ekitaldirako Gastuen
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Aurrekontuan berariaz onetsitako partida honeta-
tik: 48207 “Garapenaren eta elkartasunaren arloko
jardueretarako diru-laguntzak”.

Diru-laguntzei buruzko 11/2005 Foru Legearen
17. artikuluarekin bat etorriz, deialdia norgehiago-
ka araubidean izapidetuko da.

2. Entitate onuradunak:

Honako betekizun hauek betetzen dituzten
entitateak izan ahalko dira diru-laguntzaren onura-
dun:

e Zein bere izaeraren arabera legez eratutako
pertsona juridikoak izatea, eta inskribatuta egotea
Garapenerako Nazioarteko Lankidetzako Espai-
niako Agentziako Garapenerako Gobernuz Kan-
poko Erakundeen Erregistroan (AECID).

e Nafarroan egoitza soziala edo ordezkaritza
iraunkorra izatea.

e Diru-laguntzei buruzko azaroaren 9ko
11/2005 Foru Legearen 13. artikuluko 2. eta 3.
apartatuetan azaltzen diren egoeretako batean
ere ez egotea.

Diru-laguntzei buruzko 11/2005 Foru Legearen
8.3 artikuluaren arabera, onuradun izan ahalko
dira, halaber, elkartuta aurkezten diren entitateak,
aurreko paragrafoan adierazitako baldintzak bete-
tzen badituzte eta, betiere, Diru-laguntzei buruzko
11/2005 Foru Legearen 8.3 artikuluan ezarritakoa
betetzen badute.

3. Esku-hartzearen betekizunak:

Diruz lagunduko diren esku-hartzeek 1. oina-
rrian jasotakoa izanen dute helburu eta 2019ko
ekitaldian eginen dira. Hala ere, diru-laguntzaren
xede den jarduera garatu ohi den urteko aldia
aurrekontu-ekitaldia bera ez denean, esaterako
ikasturtea denean, jarduera horretarako diru-
laguntzak urteko aldi horretara moldatu ahalko
dira eta, halakoetan, zilegi izanen da jarduera
2020ko ekainerako amaitzea.

Jarduerak Nafarroako Foru Komunitatearen
lurralde-eremuan garatuko dira.

Gehienez 11.000 euro emanen dira eskaera
bakoitzeko.

4. Diru-laguntzen bateragarritasuna:

Deialdi honetan aurreikusitako diru-laguntzak
bateragarriak dira jarduera garatzeko lor daitezke-
en beste batzuekin, eta emaileak izan daitezke
administrazio publikoak, erakunde publiko edo pri-
batuak nahiz partikularrak, nazionalak edo
nazioartekoak.

Emandako diru-laguntzaren zenbatekoak,
berez edo beste erakunde publiko eta pribatu ba-
tzuetatik jasotako diru-laguntzekin batera, ezin
izanen du inola ere gainditu diruz lagundutako jar-
dueraren kostua.

5. Eskaerak aurkeztea:

Entitate eskatzaile bakoitzak gehienez eskaera
bat aurkeztu ahalko du. Eskaeratzat zenbatuko
dira bai bakarka aurkeztutakoak bai beste entitate
batzuekin elkartuta aurkeztutakoak.

Eskaera Nafarroako Parlamentuko Erregistro
Orokorrean aurkeztuko da (Navas de Tolosa kalea
1, Iruha), edo Administrazio Prozedura Erkideari
buruzko urriaren 1eko 39/2015 Legean aurreikusi-
tako erregistroetatik edozeinetan, gehienez 20
eguneko epean, deialdi hau Nafarroako Aldizkari
Ofizialean argitaratzen denetik hasita.

Deialdian dagoen eredua (I. eranskina) erabili
behar da eskaera egiteko, eta bertan entitate
eskatzaileak adierazi behar du 2. oinarrian ezarri-
tako betekizun guztiak betetzen dituela.

Eskaerak ez baditu ezarritako betekizunak
betetzen, interesdunari aginduko zaio gehienez
hamar eguneko epean akatsa zuzendu dezan edo
eskatutako dokumentuak aurkez ditzan. Ohartara-
ziko zaio hala egiten ez badu eskaeran atzera
egintzat joko dela, aurrez ebazpena emanda;
ebazpen hori Administrazio Publikoen Administra-
zio Prozedura Erkideari buruzko urriaren 1eko
39/2015 Legearen 21. artikuluan ezarritako
moduan eman beharko da.

6. Aurkeztu beharreko agiriak:

Entitate eskatzaileek agiri hauek aurkeztu
beharko dituzte:

a) Garapenerako Nazioarteko Lankidetzako
Espainiako Agentziako Garapenerako Gobernuz
Kanpoko Erakundeen Erregistroan egindako ins-
kripzioaren ziurtagiria, Nafarroako Foru Komunita-
tearen lurraldean dagoen ordezkaritzaren edo
egoitzaren aipamenarekin. Deialdi hau argitaratu
baino urtebete lehenago egina izanen da gehie-
nez ere.

b) Erantzukizunpeko adierazpena: entitate
eskatzaileak 11/2005 Foru Legearen 13. artiku-
luan ezarritako betekizun guztiak betetzen dituela
erakunde onuraduna izateko (1.2 eranskina).

c) Entitateen elkarteen kasuan, entitate bakoi-
tzaren dokumentazioaz gain, honako hauek aur-
keztuko dira:

c.1) Entitateen elkartearen eraketa-agiria.
Elkarteak nortasun juridiko berekirik ez badu, era-
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keta-agirian berariaz agertu beharko da nor den
ahalordedun edo ordezkari bakarra, elkarteak
onuradun gisa izanen dituen betebeharrak bete-
tzeko ahalorde askietsiak izanen dituena, eta Diru-
laguntzei buruzko azaroaren 9ko 11/2005 Foru
Legean aurreikusitako preskripzio epea amaitu
arte elkartea ez desegiteko konpromisoa ere ager-
tu beharko da.

c.2) Honako hau azaltzen duen agiria: elkarte-
ko entitate bakoitzak proiektuaren exekuzioan zer
funtzio eta eginbehar hartuko dituen bere gain,
elkartearen izenean eta haren kontura; eta elkar-
teko entitate bakoitzari aplikatuko zaion diru-
laguntzaren zenbatekoa.

d) Transferentzia bidez ordaintzeko eskaera.

e) Bidezkoa bada entitateari diru-laguntza
aurretiaz ordaintzea, 9.1 oinarrian adierazitako
dokumentazioa aurkeztuko da.

Halaber, agiri hauek aurkeztuko dira eskaera
baloratzeko:

a) Esku-hartzeari buruzko oroitidazki teknikoa.
Berdintasunaren aldeko eta bazterketaren kontra-
ko hizkera erabiliz idatzi beharko da.

b) Oroitidazki ekonomikoa.

c) Entitate eskatzaileak egindako ziurtagiria,
garapenerako hezkuntza eta sentsibilizazioaren
arloan azken bost urteetan egindako esku-har-
tzeei buruzkoa. Esku-hartze horiek funts publikoez
finantzatu badira, funtsak emateko ebazpenaren
kopia.

7. Diru-laguntza emateko prozedura antola-
tzeko, instruitzeko eta ebazteko eskumena
duten organoak:

Nafarroako Parlamentuko Zerbitzu Juridikoeta-
ko, Zerbitzu Orokorretako eta Kontu-hartzailetza
eta Gai Ekonomikoetarako Zerbitzuetako teknika-
riek osatutako balorazio batzordeak antolatuko du
prozedura. Kide anitzeko organo horrek ebaluatu-
ko ditu eskaerak, eta haren irizpena loteslea iza-
nen da.

Nafarroako Parlamentuko Kontu-hartzailetza
eta Gai Ekonomikoetarako Zerbitzua izendatzen
da instrukzio organo. Instrukzio organoak, eskae-
ren ebaluazioa ikusirik, ebazpen proposamena
eginen du.

Nafarroako Parlamentuko Mahaiak berariaz
hartuko duen erabakiaren bidez ebatziko da diru-
laguntzak emateari buruz, instrukzio organoak
proposatutako txostena oinarri hartuta.

Eskaerak aurkezteko epea amaitzen denetik
hiru hilabete igarotakoan ebazpen espresurik jaki-
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narazi ez bada, eskaera ezetsi dela ulertu ahalko
da.

8. Entitate onuradunen betebeharrak:

Diru-laguntza jasotzen duten entitateek bete-
behar hauek izanen dituzte:

a) Esku-hartzea eskaeran deskribatu duten
moduan egitea.

b) Betekizunak eta baldintzak betetzen dituzte-
la frogatzea Nafarroako Parlamentuko Kontu-har-
tzailetza eta Gai Ekonomikoetarako Zerbitzuari.

c¢) Diruz lagundutako jarduera finantzatzeko
beste laguntza, diru-sarrera edo baliabide batzuk
jasotzen badituzte, jakinaren gainean jartzea
Nafarroako Parlamentuko Kontu-hartzailetza eta
Gai Ekonomikoetarako Zerbitzua.

d) Diru-laguntza emateko ebazpena ematen
den unean egunean edukitzea beren zerga bete-
beharrak eta Gizarte Segurantzarekikoak.

e) Nafarroako Parlamentuarekin elkarlanean
proiektuaren berri zabaltzea, Nafarroako iritzi
publikoa garapenerako lankidetzari buruz sentikor-
tzeko.

f) Jarduerak egiteko erabiltzen dituzten baliabi-
deetan eta materialetan agerraraztea Nafarroako
Parlamentuak jarduerak finantzatu dituela.

g) Organo emaileak egiaztapen eta kontrol jar-
duketak egin ditzan onartzea.

h) Jasotako funtsak zertarako erabili diren
frogatzen dituzten agiriak gordetzea, egiaztapen
eta kontrol jarduketetarako beharrezkoak izan dai-
tezkeen bitartean.

i) Diru-laguntzei buruzko azaroaren 9ko
11/2005 Foru Legearen 35. artikuluan aurreikusi-
tako kasuetan, jasotako funtsak itzultzea.

9. Diru-laguntzaren aurrerakina, ordainketa
eta justifikazioa:

9.1. Diru-laguntzei buruzko 11/2005 Foru
Legearen 33. artikuluan ezarritakoarekin bat eto-
rriz, baliabide nahikorik ez izatea behar bezala
frogatzen duten entitateen kasuan, diru-lagun-
tzaren ordainketa bakarra eta aurreratua eginen
da deialdi hau ebazten den unean, diruz lagundu-
tako jarduera behin-behinean finantzatzeko.

Horretarako, eskaerarekin batera aurkeztu
beharreko dokumentazioari erantsita, entitatearen
edo elkartearen ordezkariak sinatutako ziurtagiria
aurkeztu beharko da, jarduera egiteko baliabide
nahikorik ez dagoela adieraziko duena.
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Gainerako entitateei, diruz lagundutako proiek-
tua amaitutakoan ordainduko zaie diru-laguntza.
Aldez aurretik, entitate onuradunak justifikatu egin
beharko du egindako jarduera.

9.2. Esku-hartzea amaitzen denetik hiru hilabe-
te igaro baino lehen aurkeztuko da justifikaziorako
dokumentazioa, eta honako agiri hauek bilduko
ditu:

* Esku-hartzearen oroitidazki teknikoa, dagoz-
kion egiaztapen-iturriekin, hala behar denean.

e Oroitidazki ekonomikoa. Bertan esku-har-
tzearen aurrekontu-betetzea azalduko da, eginda-
ko jarduerak eta haien kostua adieraziz. Egindako
gastu guztien egiaztagiriak erantsiko zaizkio.

Gastuak frogatzeko, fakturak eta ordainagiriak
aurkeztuko dira, edo gainerako frogagiri baliokide-
ak, merkataritzako trafiko juridikoan baliozkoak
direnak edo eraginkortasun administratiboa dute-
nak. Jatorrizkoak izan beharko dute. Instrukzio
organoak eginbide-zigilua jarriko die, eta bertan
adieraziko da Nafarroako Parlamentuak finantzatu
dituela jarduerak.

* Berariazko adierazpena: ea proiektuak beste
laguntza edo diru-laguntzarik jaso duen, eta,
baiezkoan, jasotako zenbatekoen eta horien itu-
rrien xehetasunak.

Aurkeztutako agirietan oinarrituta, balorazio
batzordeak txostena eginen du garatutako jardue-
rari eta horren justifikazioari buruz, eta instrukzio
organoari igorriko dio; txostena ikusirik, instrukzio
organoak Nafarroako Parlamentuko Mahaia infor-
matuko du, eta Mahaiak bidezko dena eginen du,
hau da, justifikazioa onetsi, justifikazioa onetsi eta
ordaintzeko agindu, edo itzulketa-espedientea
hasi dadila proposatu, Diru-laguntzei buruzko Foru
Legearen 35. artikuluan ezarritakoari jarraituz.

Diru-laguntza ordain dadin, entitateak
transferentzia-abonua eskatzeko agiria aurkeztu
beharko du, dirua sartu behar den bankuak behar
bezala beteta.

10. Diru-laguntza jaso dezaketen gastuak:

Diru-laguntza jaso dezaketen gastutzat joko
dira diruz lagundutako jardueraren izaerarekin
zalantzarik gabe bat etorri, eta hura burutzeko
ezarritako epearen barruan egiten direnak. Diru-
laguntza jaso dezaketen gastuen erosketa-kostua
ez da inoiz izanen merkatuko balioa baino handia-
goa.

Deialdi honi dagokionez, ez dira diru-laguntza
jaso dezaketen gastutzat joko inbertsio gastueta-
rako erabilitako diru kopuruak, ez eta zeharkako
kostuak edo kudeaketa kostuak ere.

11. Balorazio irizpideak:

Eskaerak 0 eta 100 puntu bitarteko eskalan
baloratuko dira, irizpide hauei jarraituz:

I. Esku-hartzearen bideragarritasuna (gehienez
40 puntu):

a) Entitate eskatzaileak garapenerako hezkun-
tza eta sentsibilizazioko proiektuak egiten azken 5
urteetan izandako esperientzia baloratuko da.
Proiektuaren kopurua eta haien zenbatekoa hartu-
ko dira kontuan.

¢ 1 - 5 proiektu bitarte: 2,5 puntu.

* 6 - 10 proiektu bitarte: 5 puntu.

* 11 - 15 proiektu bitarte: 7,5 puntu.

* 15 proiektu baino gehiago: 10 puntu.
Egindako esku-hartzeen zenbatekoa:

* 0 - 10.000 euro bitarte: 2,5 puntu.

* 10.001 - 40.000 euro bitarte: 5 puntu.

¢ 40.001 - 100.000 euro bitarte: 7,5 puntu.
* 100.000 euro baino gehiago: 10 puntu.

Lortutako puntuak 1,5ez biderkatu ahalko dira
gehienez, administrazio publikoetatik jasotako fun-
tsek zer portzentaje hartzen duten adierazitako
proiektuen guztizko zenbatekoan.

Dokumentu-euskarria duten jarduketak baka-
rrik hartuko dira kontuan; horretarako, entitateak
egindako ziurtagiria aurkeztuko da, eta bertan
azalduko dira esku-hartzearen izena, noiz eta non
egin den, eta nork finantzatu duen. Funts publiko-
ez finantzatutako jarduketen kasuan, funtsak ema-
teko ebazpenaren kopia ere aurkeztu beharko da.

b) Finantzaketaren ehuneko 30, gutxienez,
beste administrazio publiko batzuetatik jasotzea.
10 puntu.

Il. Proiektuaren kalitatea (45 puntu, gehienez):

a) Proiektua gauzatuko den egoeraren eta
ingurunearen azterketa: (10 puntu, gehienez).

b) Helburuaren, emaitzen eta jardueren
koherentzia: (10 puntu, gehienez).

c) Adierazleak eta egiaztapen-iturriak: (10
puntu, gehienez).

d) Herritarrek parte hartzea eta boluntariotza
sustatzea: (5 puntu, gehienez).

e) Aurrekontuaren deskribapena. (10 puntu,
gehienez).

* Aurrekontua deialdian jasotakoari egokitzea:
(5 puntu, gehienez).
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e Gastu-beharren justifikazioa: (5 puntu, gehie-
nez).

Ill. Genero-ikuspegia jasotzea (15 puntu,
gehienez):

a) Proiektuak emakumeak eta munduan duten
egoera ikusarazten laguntzen du: (5 puntu, gehie-
nez).

b) Emakumeen gaitasunak eta autonomia
sendotzea sustatzen du: (5 puntu, gehienez).

c) Datuak sexuaren arabera bereizita aurkez-
tea: (5 puntu, gehienez).

Ez dira baietsiko 50 puntu baino gutxiago lor-
tzen dituzten eskaerak.

Eskatutako diru-laguntza bera emanen da.
Lehentasun-ordena ezarriko da lortutako puntu
kopuruaren arabera, eta diru-laguntzak esleituko
dira harik eta aurrekontu-izendapenaren mugara
iritsi arte. Prozedura horretan diru-laguntza lor
dezakeen azken proiekturako eskatutako diru
kopurua hura finantzatzeko baliagarri dagoen diru
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kopurua baino handiagoa bada, instrukzio organo-
ak, 11/2005 Foru Legearen 20 bis artikuluan eza-
rritakoari jarraituz, eskaera birformulatu dezala
eskatuko dio onuradunari, konpromisoak eta
baldintzak doitzeko, eman daitekeen diru-lagun-
tzaren arabera.

12. Errekurtsoak:

Deialdi hau oinarri arautzaile hauen bidez eta
Diru-laguntzei buruzko 11/2005 Foru Legean eza-
rritakoaren bidez arautuko da.

Deialdi honen aurka errekurtso hauek jarri
ahalko dira:

— Aukerako berraztertze-errekurtsoa, Nafarroa-
ko Parlamentuko Mahaiari zuzendua, hilabeteko
epean, deialdi hau argitaratu edo jakinarazi eta
biharamunetik hasita.

— Administrazioarekiko auzi-errekurtsoa, Nafa-
rroako Auzitegi Nagusiko arlo horretako salan, bi
hilabeteko epean, deialdi hau argitaratu edo jaki-
narazi eta biharamunetik hasita.



|. ERANSKINA

GARAPENERAKO SENTSIBILIZAZIO ETA HEZKUNTZAKO PROIEKTUETARAKO DIRU-LAGUNTZAREN
ESKAERA. 2019KO EKITALDIA.

Deiturak eta izena NAN

Hau ordezkatzen dut: IFZ

Helbidea Posta kodea Herria
Telefonoa Posta elektronikoko helbidea

2019an garapenerako hezkuntza eta sentsibilizazioko proiektuak egiteko diru -laguntzen deialdia argitaratu
da........ (o T aren .....(e)ko NAON (.... zenbakia). Deialdi horretan ezarritakoarekin ados nago.

Bertan ezarritako betekizunak betetzen ditut.
Eskatzen dut aintzat har dadila eskaera hau, honako agiri hauekin batera:

— Entitate eskatzailearenak:

e Garapenerako Nazioarteko Lankidetzako Espainiako Agentziako GGKEen Erregistroan inskribatuta
egotearen ziurtagiria, deialdia argitaratu baino urtebete lehenago egina gehienez ere. Nafarroako
Foru Komunitatearen lurraldean kokatuta dagoen ordezkaritzaren edo egoitzaren aipamena dakar. D

e Erantzukizunpeko adierazpena (1.2 eranskina): D
Entitateen elkartea izanez gero, aurreko puntuan adierazitakoez gain:
e Eraketa-agiria. D
e Funtzioei, eginbeharrei eta zenbatekoari buruzko agiria. D
— Diru-laguntza aurretiaz ordaintzeko betekizunak betez gero:
e 9.1 oinarrian adierazitako agiriak D
— Esku-hartzeari buruzkoak:
« Oroitidazki teknikoa. [ |

¢ Oroitidazki ekonomikoa: (Beharrezkoa balitz, Nafarroako Parlamentuak aurrekontua formatu
elektronikoan bidaltzeko eska lezake, eta, kasu horretan, bidali ezean ez litzateke baloratuko).

— Beste agiri batzuk:

e Garapenerako hezkuntza eta sentsibilizazioaren arloan egindako proiektuen ziurtagiriak edo/eta
ebazpenen kopiak.

Sin.

Irunean, 2019ko ............... aren ....(e)(a)n.

NAFARROAKO PARLAMENTUA



OROITIDAZKI TEKNIKOA

INPRIMAKIA
Entitate eskatzailea IFZ Helbidea
Posta elektronikoko helbidea Telefonoa Ordezkaria
Esku-hartzearen izena Non eginen den
Exekuzio epea Eskatutako zenbatekoa Kostua, guztira
Ordainketa aurreratua eskatzen dut
(bailez)

Garapenerako hezkuntza eta sentsibilizazioko proiektuetan azken bost urteetan egindako esku-hartzeak:

Noiz egin Zenbatekoa Non egin

den den Finantzatzailea

Izena
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1. Esku-hartzearen deskribapena:

Egin beharreko esku-hartzearen laburpena. Hauek azaldu behar dira:

a) Egoeraren azterketa. Esku-hartzearen arrazoia.
b) Helburuak, emaitzak eta jarduerak. Jardueren deskribapena.

c) Adierazleak eta egiaztapen-iturriak.

2. Oroitidazki ekonomikoa

Aurrekontua kalkulu-orri batean eginen da, beheko taulan adierazitakoa jasoz.

Osagarri gisa, aurrekontuaren azalpen laburra eginen da, gastu partida guztiak deskribatuz eta justifikatuz.

Zuzeneko kostuak

Gastu partida Jarduera Zenbatekoa Finantzatzailea
Materialak eta
hornidurak

Langile-gastuak
Bidaiak, egonaldiak eta
dietak

Beste batzuk (adierazi
zein)
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|.2 eranskina
ERANTZUKIZUNPEKO ADIERAZPENA

Honen bidez, ........coveeivveiiineecc e jaunak/andreak (NAN zenbakia: ............ ) T
ordezkatuz

Honako hau adierazten dut nire erantzukizunaren pean:
Ordezkatzen dudan entitatea ez dago erorita egoera hauetako batean ere:
a. Diru-laguntza edo laguntza publikorik lortu ezin izatearen zigorra jaso izana epai irmo baten bidez.

b. Konkurtsoaren deklarazioa eskatu izana, kaudimengabeziaren deklarazioa jaso izana edozein
prozeduratan, konkurtsoan egotearen deklarazioa jaso izana, esku-hartze judizialaren pean egotea,
edo desgaikuntza jaso izana Konkurtso Legearen arabera, eta konkurtsoa kalifikatu duen epaian
ezarritako desgaikuntza aldia amaitu gabe egotea.

¢. Administrazioarekin egindako kontraturen bat suntsitzeko ebazpen irmorako bide eman izana edozein
kausarengatik, kausa horren errudun deklaraturik.

d. Pertsona fisikoa, merkataritza-sozietateen administratzaileak edo beste pertsona juridiko batzuen
legezko ordezkariak indarra duen araudian ezarritako bateraezintasun kasuren batean egotea.

e. Zerga betebeharrak eta Gizarte Segurantzarekikoak egunean ez izatea edota Nafarroako Foru
Komunitateari edo haren erakunde autonomoei ordaindu beharreko zorrak itzultzeko betebeharra
ordaindu gabe izatea.

f.  Egoitza fiskala erregelamendu bidez paradisu fiskaltzat jotako herrialde edo lurralde batean izatea.

g. Ebazpen irmoan ezarritako zehapenaren ondorioz, foru lege honetan edo zergei buruzko lege
orokorretan aurreikusitakoaren arabera diru-laguntzak lortzeko gaitasunaz gabeturik egotea. Diru-
laguntzei buruzko azaroaren 9ko 11/2005 Foru Legearen 8. artikuluko 3. apartatuan aipatzen diren
elkarteak ezinen dira onuradun izan baldin eta haien kideetako edozein aurreko debekuetakoren
baten pean badago.

h. Elkartea izanez gero, Elkartzeko eskubidea arautzen duen martxoaren 22ko 1/2002 Lege
Organikoaren 4. artikuluko 5. eta 6. apartatuetan ezarritako debekuak izatea, edota, arau-hauste
penalaren arrazoizko zantzuak egoteagatik, inskribatzeko administrazio prozedura etenik izatea,
aipatutako lege organikoaren 30.4 artikuluan xedatutakoa aplikatuta, erregistroan inskribatzea
ahalbidetzen duen ebazpen judizial irmoa ematen ez den bitartean.

Halaber, adierazten dut baditudala hori guztia frogatzen duten agiriak, eta Nafarroako
Parlamentuaren esku jarriko ditudala hala eskatzen zaidanean.

Sin.
Irufean, 2019ko ............... aren ....(e)(a)n.
Erantzukizunpeko adierazpen batean sartutako datu edo informazioren bat funtsean okerra edo faltsua bada, edo erantsi beharrekoren bat falta
bada, edo administrazio eskudunari ez bazaio aurkezten erantzukizunpeko adierazpena bera, adierazitakoa betetzen dela frogatzeko eskatutako

dokumentazioa nahiz komunikazioa, dena delako eskubidea erabiltzeari edo jarduera egiteari utzi beharko zaio halako gertaerak egiaztatzen diren
unetik aurrera, izan litezkeen erantzukizun penal, zibil edo administratiboak deusetan galarazi gabe.
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INFORMAZIOA ETA ADOSTASUNA (Europako 2016/679 Erregelamendua, datu pertsonalen
babesari buruzkoa, eta abenduaren 5eko 3/2018 Lege Organikoa, datu pertsonalak babesteari eta
eskubide digitalak bermatzeari buruzkoa).

Aipatutako araudia betez, honako hauen berri ematen da, diru-laguntzen deialdi honetan parte hartzeko
Nafarroako Parlamentuari emandako informazioa dela eta:

Arduraduna eta helburua: Nafarroako Parlamentuak tratatuko ditu datu pertsonalak, eta “Kontabilitatea
eta kudeaketa ekonomiko-finantzarioa” izeneko tratamendu sisteman sartuko dira, diru-laguntzen
espedienteen kudeaketa administratiboa xede bakarra izanda.

Legitimazioa: Helburua da legezko betebehar bat betetzea eta Nafarroako Parlamentuaren ahal publikoak
egikaritzea, oinarri juridiko hauek baliaturik:

¢ Azaroaren 9ko 11/2005 Foru Legea, Nafarroako diru-laguntzei buruzkoa.

o Nafarroako Parlamentuaren 2012ko Kontabilitate Plan Orokorra, Kontabilitate Publikoko Plan
Orokorra onesten duen apirilaren 13ko EHA/1037/2010 Aginduari egokitua (2010eko apirilaren 28ko
BOE, 102. zk.).

o Nafarroako Parlamentuaren erregelamendu ekonomiko-finantzarioa, 2000ko maiatzaren 22koa. (55.
NPAO, 2000-06-27koa)

Eskubideak: Horrekin batera, hau ere jakinarazten dizugu:
¢ Eskubidea duzu zure datuak eskuratu, zuzendu, ezabatu edota lekualdatzeko eskatzeko Nafarroako

Parlamentuari, bidezkoa denean. Nafarroako Parlamentuan (Navas de Tolosa kalea 1, 31002 Irufia)
edo posta elektronikoko dpd@parlamentodenavarra.es helbidean eska dezakezu.

¢ Eskubidea duzu zure datuen babesari buruzko erreklamazioa aurkezteko Datuak Babesteko Bulego
honetan.

Kontserbazioa: Nafarroako Parlamentuko Artxiboaren antolamenduari eta funtzionamenduari buruzko
Arauetan xedatutakoaren arabera kontserbatuko dira datuak. Arau horiek 2000ko maiatzaren 15ean onetsi
zituen Nafarroako Parlamentuko Mahaiak, eta 2000ko ekainaren 8ko 48. Nafarroako Parlamentuko
Aldizkari Ofizialean argitaratu ziren.
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H saila:

BESTELAKO TESTU ARAU-EMAILEAK

Nafarroako Parlamentuko Erregelamendua aldatzeko proposamena.

Nafarroako Parlamentuko Mahaiak, 2019ko
martxoaren 4an egindako bilkuran, erabaki hau
hartu zuen, besteak beste:

EH Bildu Nafarroa eta Podemos-Ahal Dugu-
Orain Bai talde parlamentarioek Nafarroako Parla-
mentuko Erregelamendua aldatzeko proposamen
bat aurkeztu dute.

Hori horrela, Legebiltzarreko Erregelamenduko
seigarren xedapen gehigarrian eta 148. artikuluan
ezarritakoarekin bat, Eledunen Batzarra entzun
ondoren, hona ERABAKIA:

1. Nafarroako Parlamentuko Erregelamendua
aldatzeko proposamena izapidetzeko onartzea
eta Osoko Bilkurari igortzea honek aintzat har
dezan.

2. Nafarroako Parlamentuko Aldizkari Ofiziale-
an argitara dadin agintzea.

Irufhean, 2019ko martxoaren 4an

Lehendakaria: Ainhoa Aznarez lgarzas

Nafarroako Parlamentuko Erregela-
mendua aldatzeko proposamena

ZIOEN AZALPENA

Parlamentuko Mahaiak 2018ko abenduaren
17an honako hau erabaki zuen:

1. Nafarroako Parte-hartze Demokratikoari
buruzko Foru Lege proiektutik 2., 4., 29., 30., 31.,
32., 33, 34., 39., 40., 41., 42., 43. eta 44. artiku-
luak bereiztea.

2. Xedatzea Nafarroako Parte-hartze Demo-
kratikoari buruzko Foru Lege proiektuaren
izapidetzearen aldaketa hau (sic) talde parlamen-
tarioei eta foru parlamentarien elkarteei igor
dakien, zertarako eta, kasua bada, Legebil-
tzarreko Erregelamendua aldatzeko ekimena
baliatu ahal izateko.

Mahaiaren erabakiaren oinarrian dago, batetik,
lege proiektuko artikulu horiek Nafarroako Foru
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Eraentza Berrezarri eta Hobetzeari buruzko Lege
Organikoaren 16. artikuluan jasota dagoen Erre-
gelamenduaren erreserban sartzen direla -
gehiengo osoz onetsi behar baitira—, eta, bestetik,
Nafarroako Gobernuari ez dagokiola, Erregela-
menduko seigarren xedapen gehigarrian nahiz
127., 152. eta 153. artikuluetan xedatuaren arabe-
ra, Legebiltzarreko Erregelamendua aldatzeko
ekimena.

Mahaiaren erabaki horrekin bat aurkezten da
Nafarroako Parlamentuko Erregelamendua alda-
tzen duen Foru Lege proposamen hau, zeinak
akordio hori betetzeaz gain bilatzen baitu sendo-
tzea herritarren parte-hartzerako tresnak eta
mekanismoak eta herritarrek, beren ordezkari
publikoen bidez nahiz modu zuzenean, politikan
eragiteko ahalmena.

Horretarako, aldatu egin behar da Eskaera Ba-
tzordea, zeina Nafarroako Parlamentuko Errege-
lamenduaren 59. artikuluan eta hurrengoetan
araututako batzorde arrunta baita. Alde batetik,
batzordearen izena bera aldatzea proposatzen
da, halako moduan non Foru Lege proposamen
hau onesten denetik aitzina Eskaeretako eta
Parte-hartze Demokratikoko Batzordea deituko
baita. Eta beste alde batetik, eskaera-eskubidea
birtaxutzen da, herritarren bermeak sendotzearren
horri dagokionez. Halaber, Eskaeretako eta Parte-
hartze Demokratikoko Batzordearen eginkizunak
eta eskumenak areagotzen dira; hartara, Foru
Lege proposamen honetako Il. bis tituluaren bidez
sortzen diren herritarren ekimenak batzorde
horretan izapidetu eta gauzatuko dira.

Azkenik, 197. bis artikulu berria gehitzearekin
bilatzen da ikuskapen-mekanismo berriak sartzea
herritarrek baliatutako eskaera-eskubideari buruz-
ko prozeduraren arabera egindako eskaerak bete-
tzeari dagokionez ez ezik mozioak betetzeari
dagokionez ere; ikuskapen-mekanismo horiek
batu egiten zaizkie botere legegileak botere bete-
arazlea kontrolatzeari begira lehendik badaudenei
eta herritarrek jarduera instituzionala fiskaliza-
tzeari begira lehendik badaudenei.
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Artikulu bakarra.

Lehena. 59. artikuluko 1. apartatua aldatzen
da. Hona testu berria:

1. Eskaeretako eta Parte-hartze Demokratiko-
ko Batzordea ere batzorde arrunta izanen da.
Eskaeretako eta Parte-hartze Demokratikoko Ba-
tzordea da herritarrek eskaera-eskubidea nahiz
Erregelamendu honetako 198. bis artikuluetan eta
hurrengoetan araututako herritarren kontrol-eki-
menak baliatzean Nafarroako Parlamentuari
zuzentzen dizkioten eskaerak izapidetzeko organo
eskuduna. Batzordearen osaketa eta fun-
tzionamendua lotuko zaizkio 45. artikuluak eta
horrekin bat datozenek ezarritakoari.

Bigarrena. 59. artikuluaren bigarren, hiruga-
rren, laugarren, bosgarren, seigarren eta zazpiga-
rren apartatuak kentzen dira.

Hirugarrena. 59. bis artikulu berria gehitzen da.
Testu hau izanen du:

1. Pertsona natural edo juridiko orok balia
dezake, bere naziotasuna zein ere den, eskaera-
eskubidea, modu indibidualean nahiz taldean,
Erregelamendu honetan ezarritako terminoetan
eta eraginarekin, eta eskubide hori baliatzetik
eskatzaileari ezin izanen zaio heldu inolako kalte-
rik.

2. Eskaerak Nafarroako Parlamentuaren esku-
menen esparruko edozein gairi buruzkoak izan
daitezke, eskatzaileari berari bakarrik eragiten dio-
ten ala interes orokorrekoak diren albo batera u-
tzita.

3. Eskaerak idatziz eginen dira, gaztelaniaz
nahiz euskaraz, eta eskaeraren egiazkotasuna
akreditatzea ahalbidetzen duen edozein bide
baliatzen ahalko da, baita izaera elektronikokoak
ere, eta nahitaez jasoko dute eskatzailearen nor-
tasuna, naziotasuna (halakorik baldin badauka)
eta eskaeraren xedea eta hartzailea, bai eta Ba-
tzordean agerraldia egin nahi duen ala ez.

4. Talde-eskaeren kasuan, arestiko betekizu-
nak betetzeaz gain, eskatzaile guztiek sinatu
beharko dute eskaera, eta horietako bakoitzaren
sinaduraren ondoan ageri beharko dira haren
izen-abizenak.

5. Eskatzaileek beren datuen konfiden-
tzialtasuna exigitzen ahalko dute.

6. Eskaera jasotzen duen idazkia, bai eta beste
edozein dokumentu edo komunikazio ere, Nafa-
rroako Parlamentuko Erregistroan aurkezten ahal-
ko dira, eta Erregistroak eskaera jasotzat emanen
du eta hamar eguneko epean jaso izana jakinara-
ziko dio interesdunari.

7. Parlamentuko Mahaiari dagokio, Eledunen
Batzarrari entzun ondoren, erregistratutako eskae-
rak izapidetzea, artikulu honen 3. apartatuan eza-
rritako formazko betekizunak betetzen dituztela
egiaztatuta.

8. Baldin eta eskaera-idazkiak ez baditu 3.
apartatuan ezarritako betekizunak betetzen edo
ez baditu beharrezkoak diren datuak behar adina-
ko argitasunez islatzen, eskatzaileari eskatuko
zaio atzemandako akatsak hamabost eguneko
epean zuzendu ditzan, eta ohartaraziko dio ezen,
akatsak zuzendu ezean, eskaeran amore eman
duela ulertuko dela, eta eskaeraren artxiboaren
jakinarazpena eginen zaio, arrazoia azalduta.

9. Eskaeretako eta Parte-hartze Demokratiko-
ko Batzordeak Parlamentuak jasotzen dituen
eskaera guztiak aztertuko ditu, interesdunari en-
tzun ondoren baldin eta entzuna izatea eskatu
badu, haien onargarritasunari buruz erabakitzeko,
eskaera-eskubidea arautzen duen lege organiko-
ak ezarritakoari jarraituz.

10. Eskaera aztertu ondoren, hura ez onartzea
erabakitzen bada, Eskaeretako eta Parte-hartze
Demokratikoko Batzordeak xedatuko du Parla-
mentuko lehendakaritzaren bitartez honako hauei
hamar eguneko epean bidal dakiela, eta eska-
tzaileari horren jakinarazpena eginen dio:

a) Talde parlamentarioei, Parlamentuan ekime-
nen bat bultzatu ahal izan dezaten, hala nahi bal-
din badute.

b) Nafarroako Gobernuari edo gaiaren arabera
eskudun diren departamentuei, eta harekin batera,
bidezkoa bada, eskaeraren edukiari buruzko azal-
pen-eskea.

c) Gaiaren arabera eskudun gisa hartzen duen
administrazio publikoetako beste edozein organo-
ri, agintariri edo erakunderi.

d) Nafarroako Foru Komunitateko Arartekoari,
bere foru lege arautzaileak ezarritako ondorioeta-
rako.

11. Eskaeretako eta Parte-hartze Demokratiko-
ko Batzordeak, behin deklaratuta eskaera onarte-
zina dela eta arestiko apartatuan adierazitakoari
jarraiki bidaltzea erabakita, Batzordearen burua-
ren bidez begiratuko du hori betetzen dela. Harta-
ra, kasuko entitateari igortze-idazkian bertan ohar-
taraziko zaio bi hilabeteko epean informatu
beharko duela haren betetzeaz, edo, kasua bada,
kasuko azalpenak eman beharko dituela, zeinak
eskatzaileari jakinaraziko baitzaizkio.

12. Eskaeretako eta Parte-hartze Demokratiko-
ko Batzordeak egoki diren erabakiak hartuko ditu
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izapidera onarturiko eskaerei dagokienez, eta
horiei buruzko gomendioak egin ahalko dizkie
botere publikoei eta erakundeei.

13. Betiere, aurkezten denetik hiru hilabeteko
epean jakinaraziko dizkie eskatzaileei hartutako
erabakiak.

14. Bilkuraldi bakoitzaren amaieran, Ba-
tzordeak egindako lanari buruzko memoria onetsi
beharko da.

Laugarrena. 59. ter artikulu berria gehitzen da.
Testu hau izanen du:

1. Eskaeretako eta Parte-hartze Demokratiko-
ko Batzordeak izapidetuko ditu Parlamentuko
Mahaiak izapidetzeko onartu eta Legebiltzarreko
Aldizkari Ofizialean argitaratutako herritarren kon-
trol-ekimenak.

2. lzapidetzeak eskatuko du gutxienez ere
talde parlamentario batek bere egitea ekimena,
salbu eta ikerketa batzorde bat eratzea eskatzen
denean, halakoetan gutxienez ere bi talde parla-
mentarioren babesa izanen baita beharrezkoa.

3. Ekimenaren izapidetzeak aurrera eginen du
bere egin duen lehenengo talde parlamentarioa-
ren ekimena balitz bezala, nahiz eta beti agertu
beharko den ekimenaren jatorrian herritarren eki-
men bat dagoela.

4. Nafarroako Parlamentuaren Osoko Bilkuran
eztabaidatu beharreko herritarren ekimenak alde
batera utzita, gainerakoak Eskaeretako eta Parte-
hartze Demokratikoko Batzordean gauzatuko dira
batik bat.

5. Sustatzaileen Batzordeak zilegi du ekimena
izapidetze parlamentariotik noiznahi erretiratzea.
Horretarako, batzorde horretako kideen erdiek
gehi batek edo gehiagok sinatutako idazki bat aur-
keztu beharko dute Parlamentuko Erregistroan.

Bosgarrena. 197. bis artikulu berria gehitzen
da. Testu hau izanen du:

1. Gaia dela-eta dagokion batzordeak kontrola-
tu behar du 197. artikuluan aipatzen diren
mozioak betetzen direla. Onetsitako mozioaren
testuak zehazten ez baldin badu, Parlamentuko
Mahaiak zehaztuko du, Eledunen Batzarrari en-
tzun ondoren, zer batzorderi dagokion haren kon-
trola.

2. Parlamentuko lehendakariak jakinarazi
behar dio Gobernuari zer batzordetan eman
beharko dituen mozioaren betetzeari buruzko
azalpenak.

3. Gobernuak, mozioa betetzeko ezarritako
epea bukatuta, hamabost eguneko epea dauka
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kasuko batzorde parlamentarioan azalpenak ema-
teko. Mozioak ez baldin badu epe zehatzik zehaz-
ten, Gobernuak lau hilabeteko epean eman behar
ditu mozioaren betetzeari buruzko azalpenak,
Nafarroako Parlamentuko Aldizkari Ofizialean
mozioa edo erabakia argitaratu eta biharamunetik
aitzina zenbatuta. Epea hilabetetan ezarri baldin
bada, datatik datara zenbatu behar da.

4. Talde parlamentario batek edo batzordeko
edozein kidek eskatuta, Gobernuari mozioa bete-
tzeko emandako epea bukatuta mozio hori bete-
tzen dela kontrolatzea dagokion organoak adierazi
behar du zein den bere iritzia mozioaren bete-
tzeari edo Gobernuak azalpenak emateari dago-
kienez.

5. Mozioaren betetzeari buruzko iritzia emate-
ko —mozioa gaiari buruzko eskumena duen ba-
tzordearen bilkuraren gai-zerrendan sartuta egon
beharko du—, talde parlamentarioek hamarna
minutuko txanda izanen dute Gobernuak bidalita-
ko idazkiari edo mozioa bete ez izanari buruzko
jarrera ezartzeko.

6. Baldin eta objektiboki egiazta badaiteke
Gobernuak mozioa bete ez duela edo azalpenik
eman ez duela —eskatutako dokumentazioa garaiz
edo forma egokian bidali ez delako, edo ba-
tzordean horri buruzko bilkura egin dadin eskatu
ez delako—, talde parlamentario batek edo ba-
tzordeko edozein kidek eskatuta gaia automatikoki
sartuko da hurrengo osoko bilkurako gai-zerren-
dan. Talde parlamentario batek hala eskatzen bal-
din badu, Parlamentuko lehendakariak Osoko Bil-
kuran mozioaren betetzeari edo ez betetzeari
bozketa egin dadin aginduko du.

Seigarrena. Il. bis titulu berria sartzen da —
Herritarren ekimenak—. Hona testua:

“Il. bis TITULUA
Herritarren ekimenak

|. KAPITULUA
Kontrol-ekimenak eta bestelakoak

198. bis artikulua Motak.

Nafarroako herritarrek zilegi dute honako eki-
men hauek sustatzeko izapide parlamentarioa
hastea:

— ldatzizko galdera bat Nafarroako Gobernuari.
— Informazio eske bat Nafarroako Gobernuari.
— Interpelazio bat Nafarroako Gobernuari.

— Mozio bat.

— Adierazpen instituzional bat.

— lkerketa batzorde bat.
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198. ter artikulua. Hasiera.

Hamar pertsona edo gehiago elkartuta, zilegi
da aurreko artikuluan adierazitako ekimen bat
sustatzea. Ekimenari hasiera emateko, honako
agiri hauek aurkeztu beharko dira Nafarroako Par-
lamentuaren Erregistroan, Nafarroako Parlamen-
tuko Mahaiari zuzenduak:

a) Ekimenaren arrazoiak azaltzen dituen idaz-
kia.

b) Gutxienez hamar pertsonak osatutako izen-
zerrenda bat, hortik aurrera Ekimenaren Susta-
tzaileen Batzordea osatuko dutenak. Pertsona
horiek beren eskubide zibil eta politikoen jabe izan
beharko dira oso-osorik, Nafarroan erroldatuak
egon beharko dira eta beren datu pertsonalak aur-
keztu beharko dituzte (izen-abizenak eta NANaren
fotokopia sinatua). Zerrenda horretan, emakume-
en eta gizonen arteko banaketa orekatua izanen
da. Gainera, honako hauek adierazi beharko dira:

— Ekimenaren eleduna nor izanen den, bai eta
haren ordezkoa ere, jakinarazpenetarako helbide
bat emanda. Horiek izanen dira ekimena ba-
tzordean defendatzeko ardura izanen dutenak,
baldin eta halakorik eskatzen badute.

— Ekimenaren sustatzaile gisa agertu nahi
duten erakundeak, baldin eta parte-hartzeari
buruzko foru araudiaren arabera herritarren parte-
hartzerako entitate badira.

198. quater artikulua. Onarpena, ez onartzeko
arrazoiak eta zuzenketa.

1. Mahaiak aurkezten den dokumentazioa
aztertu, eta ekimena izapidetzeko onartzeari
buruzko erabaki bat hartuko du, ekimena jaso eta
hamabost eguneko epean. Ekimena ohiko bilku-
raldietatik kanpora aurkeztuz gero, epe hori
hurrengo bilkuraldian hasiko da kontatzen.

2. Ekimenaren onartezintasuna eraginen du
Erregelamendu honetan ezarritako baldintzaren
bat ez betetzeak. Proposamenak konpon daiteke-
en akatsik badu, Mahaiak Sustatzaileen Ba-
tzordeari jakinaraziko dio, kasua bada prozesua
berriz has dezan.

Inolaz ere ez da ekimenaren onartezintasune-
rako arrazoia izanen foru parlamentariren edo
talde parlamentarioren batek aurkeztutako eta
lehenago izapidetutako beste ekimen baten ustez-
ko errepikapena izatea.

3. Epe horren barrenean berariazko adierazpe-
nik egiten ez bada, ulertuko da isiltasunak adosta-
suna adierazten duela, eta ekimena izapidetzeko
onartu izana Nafarroako Parlamentuko Aldizkari
Ofizialean argitaratuko da.

4. EKkimena onartzen ez bada, erabaki hori
arrazoitu egin beharko da, eta Nafarroako Parla-
mentuko Aldizkari Ofizialean argitaratu beharko
da, zioak barne.

198. quinquies artikulua. lzapidetzea.

1. Herritarren ekimena izapidetzeko onartuta,
Parlamentuko Mahaiak aginduko du Legebil-
tzarraren Aldizkari Ofizialean argitara dadila eta
Eskaeretako eta Parte-hartze Demokratikoko Ba-
tzordeari igor dakiola, Erregelamendu honetan
ezarritako moduan izapidetu dadin.

2. Ekimena izapidetu ahal izateko, gutxienez
talde parlamentario batek hartu beharko du bere
gain.

3. Ekimenaren izapidetzeak aurrera eginen du
bere egin duen lehenengo talde parlamentarioa-
ren ekimena balitz bezala, nahiz eta beti agertu
beharko den ekimenaren jatorrian herritarren eki-
men bat dagoela.

4. Sustatzaileen Batzordeak zilegi du ekimena
izapidetze parlamentariotik noiznahi erretiratzea.
Horretarako, batzorde horretako kideen erdiek
gehi batek edo gehiagok sinatutako idazki bat aur-
keztu beharko dute Parlamentuko Erregistroan.

Il. KAPITULUA
Nafarroako Gobernuko kideak
gaitzesteko ekimenak

198. nonies artikulua. Hasiera.

Hamar pertsonak edo gehiagok eskatuta, zilegi
izanen da hasiera ematea Nafarroako Parlamen-
tuak Nafarroako Gobernuko edozein kide gai-
tzesteko mozio baten izapidetze parlamentarioari.
Ekimenari hasiera emateko, honako agiri hauek
aurkeztu beharko dira Nafarroako Parlamentuaren
Erregistroan, Nafarroako Parlamentuko Mahaiari
zuzenduak:

a) Gaitzespenaren arrazoiak azaltzen dituen
idazkia.

b) Gutxienez hamar pertsonak osatutako izen-
zerrenda bat, hortik aurrera Ekimenaren Susta-
tzaileen Batzordea osatuko dutenak. Pertsona
horiek beren eskubide zibil eta politikoen jabe izan
beharko dira oso-osorik, Nafarroan erroldatuak
egon beharko dira eta beren datu pertsonalak aur-
keztu beharko dituzte (izen-abizenak eta NANaren
fotokopia sinatua). Zerrenda horretan, emakume-
en eta gizonen arteko banaketa orekatua izanen
da. Gainera, honako hauek adierazi beharko dira:

— Ekimenaren eleduna nor izanen den, bai eta
haren ordezkoa ere. Horiek izanen dira ekimena
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batzordean defendatzeko ardura izanen dutenak,
baldin eta halakorik eskatzen badute.

— Jakinarazpenetarako pertsona bat.

— Ekimenaren sustatzaile gisa agertu nahi
duten erakundeak, 5.3. artikuluan aipatutako tal-
deren batekoak izan beharko direnak, betiere.

198. decies artikulua. Onarpena, ez onartzeko
arrazoiak eta zuzenketa.

1. Mahaiak aurkezten den dokumentazioa
aztertu, eta ekimena izapidetzeko onartzeari
buruzko erabaki bat hartuko du, ekimena jaso eta
hamabost eguneko epean. Ekimena ohiko bilku-
raldietatik kanpora aurkeztuz gero, epe hori
hurrengo bilkuraldian hasiko da kontatzen.

2. Ekimena ez onartzeko arrazoiak honako
hauek dira:

a) Gaitzetsi nahi den pertsona beraren aurka
antzeko ekimen bat aurkeztu izana legegintzaldi
berean, betiere ekimen horrek Parlamentuan
izapidetzeko behar diren sinadurak lortu bazituen.

b) Foru lege honetan ezarritako betebeharreta-
koren bat ez betetzea. Proposamenak konpon dai-
tekeen akatsik badu, Mahaiak Sustatzaileen Ba-
tzordeari jakinaraziko dio, kasua bada prozesua
berriz has dezan.

3. Epe horren barrenean berariazko adierazpe-
nik egiten ez bada, ulertuko da isiltasunak adosta-
suna adierazten duela, eta ekimena izapidetzeko
onartu izana Nafarroako Parlamentuko Aldizkari
Ofizialean argitaratuko da.

4. Ekimena onartzen ez bada, arrazoiak eman
beharko dira, eta justifikazioa Nafarroako Parla-
mentuko Aldizkari Ofizialean argitaratuko da.

198. undecies artikulua. Argitalpena.

Izapidetzera onartzeko erabakia Nafarroako
Parlamentuko Aldizkari Ofizialean argitaratzeak
irekiko du sinadurak biltzeko epea.

198. duodecies artikulua. Sinadura-bilketa.

1. Ekimenak 3.000 sinadura bildu beharko ditu
gutxienez.

2. Sinatzaileak adinez nagusiak izanen dira,
urtebetetik gora eraman beharko dute erroldatuak
Nafarroan, eta administrazio-prozedurari buruzko
oinarrizko legedian ezarritako moduan egiaztatu
beharko dute beren sinadura, sinadura elektroniko
bidez edo sinadura Parlamentuak emandako plan-
tilla batean jarrita, sinadura notario batek, idazkari
judizial batek, udal-idazkari batek edo eskuordetu-
riko funtzionario batek egiaztatuta.

3. Sinadurak biltzeko epea hiru hilabetekoa
izanen da, Mahaiak ekimena onartu izanaren era-
bakia jakinarazten denetik aitzina zenbatuta. Epe
hori agortuta eskatutako sinadurak aurkeztu ez
badira, ekimena iraungi eginen da. Egoera hori
ekimenaren Sustatzaileen Batzordeari jakinarazi-
ko zaio, eta Nafarroako Parlamentuko Aldizkari
Ofizialean argitaratuko da.

198. terdecies artikulua. I1zapidetzea.

1. Sinadurekiko dokumentazioa jasota eta
Legebiltzarreko zerbitzu juridikoek exigitzen den
sinadura-kopurua lortu dela egiaztatuta, Parla-
mentuko Mahaiak ekimena Nafarroako Parlamen-
tuko Aldizkari Ofizialean argitara dadin aginduko
du, eta mozio baten moduan izapidetuko du.

2. Ekimena izapidetu ahal izateko, gutxienez
talde parlamentario batek hartu beharko du bere
gain.

3. Ekimenaren izapidetzeak aurrera eginen du
bere egin duen lehenengo talde parlamentarioa-
ren ekimena balitz bezala, nahiz eta beti agertu
beharko den ekimenaren jatorrian herritarren eki-
men bat dagoela.

4. Sustatzaileen Batzordeak zilegi du ekimena
izapidetze parlamentariotik noiznahi erretiratzea.
Horretarako, batzorde horretako kideen erdiek
gehi batek edo gehiagok sinatutako idazki bat aur-
keztu beharko dute Parlamentuko Erregistroan.

198. quaterdecies artikulua. Kargu-uztea.

Gaitzespenaren xedeko pertsonak kargua
uzten badu, ekimena bertan behera geldituko da”.
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