
A U R K I B I D E A

A SAILA:
Foru lege proiektuak:
—Foru Lege proiektua, Emakumeen eta Gizonen arteko Berdintasunari buruzkoa. Herritarrekiko eta Era-
kundeekiko Harremanetako Ba  tzordeak one      tsitako irizpena (3. or.).

B SAILA:
Foru lege proposamenak:
—Foru Lege proposamena, eskuin muturreko taldeek edo fun  tzionario publikoek eragindako motibazio poli-
tikoko ekin  tzen biktimen errekonozimenduari eta erreparazioari buruzkoa. Herritarrekiko eta Erakundee-
kiko Harremanetako Ba  tzordeak one      tsitako irizpena (38. or.).

E SAILA:
Interpelazioak, mozioak eta adierazpen politikoak:
—Mozioa. Horren bidez, Nafarroako Gobernua premia tzen da lanbide-karrera gara dezan Osasunbidea-
Nafarroako Osasun Zerbi tzuko nahiz Nafarroako Osasun Publikoaren eta Lan Osasunaren Institutuko lan-
gile guztien tzat. Osasun Ba tzordeak eze  tsi egin du (47. or.).

F SAILA:
Galderak:
—Galdera, Nafarroako esnetarako behien ustiategietako produkzioaren kontrolerako eta animalien ongizate-
rako eredu berriari buruzkoa. María Teresa Sáez Barrao andreak egin du (48. or.).

—Galdera, Cabanillasko, Fustiñanako eta Ribaforadako ikasleek DBH Ribaforadako San Bartolomé IPan
hasteari buruzkoa. Carlos Gimeno Gurpegui jaunak egin du (49. or.).

—Galdera, Ribaforadako DBHIko eraikin berriko obrei buruzkoa. María Luisa De Simón Caballero andreak
egin du (49. or.).

—Galdera, jakiteko zein den administrazio zerbi tzuen batasunen legezko egoera Nafarroako Toki Adminis-
trazioaren Erreformarako otsailaren 4ko 4/2019 Foru Legea indarrean sartu ondotik. Mariano Herrero Ibá-
ñez jaunak egin du (50. or.).
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—Galdera, Ribaforadako Bigarren Hezkun tzako Institutu berria eraiki tzeko eta abian jar tzeko epeak bete ez
izanari buruzkoa. Alberto Catalán Higueras jaunak egin du (50. or.).

—Galdera, Arga 4 proiektuari buruzkoa. María Carmen Segura Moreno andreak egin du (51. or.).
—Galdera, Eskubide Sozialetako Departamentuak errenta bermatua dela-eta 2018an egindako  txostenaren
edukiari eta ondorioei buruzkoa. José Miguel Nuin Moreno jaunak egin du (51. or.).

—Galdera, hezkun tzari dagokionez legegin tzaldian egindako lanaren balan tzeari buruzkoa. Javier García
Jiménez jaunak egin du (52. or.).

—Galdera, Kattalingune LGTBI zerbi tzuak bere lana behar bezala egin ahal izan dezan lokala egoki tzeari
buruzkoa. Bakar txo Ruiz Jaso andreak egin du (52. or.).

—Galdera, klima-aldaketari buruzko bide-orrian berotegi efektuko gas emisioen inguruan jasotako iragarpe-
nak bete tzeari buruzkoa. Fanny Cecilia Carrillo Suárez andreak egin du (53. or.).

H SAILA:
Bestelako testu arau-emaileak:
—Nafarroako Parlamentuko Erregelamendua alda   tzeko proposamena. Erregelamendu Ba tzordean izapide -
tzea (54. or.).

—Nafarroako Parlamentuko Erregelamendua alda   tzeko proposamena. Osoko Bil ku rak ain        tzat har tua (54. or.).
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A saila:
FORU LEGE PROIEKTUAK

Foru Lege proiektua, Emakumeen eta Gizonen arteko Berdintasunari
buruzkoa.

HERRITARREKIKO ETA ERAKUNDEEKIKO HARREMANETAKO BA  TZORDEAK ONE      TSITAKO
IRIZPENA

Lege bil         tza rre ko Erre ge la men du ko 138.3 arti ku -
lu an eza rri ta koa betez, agin    tzen dut Nafa rro a ko
Par la men tu ko Aldiz ka ri Ofi zi a le an argi ta ra dadin
Herritarrekiko eta Erakundeekiko Harremanetako
Ba  tzordeak Emakumeen eta Gizonen arteko Ber-
dintasunari buruzko Foru Lege proiektuari buruz
one         tsi ta ko iriz pe na. Proiektua hori 2019ko urtarri-
laren 23ko 7. Nafa rro a ko Par la men tu ko Aldiz ka ri
Ofi zi a le an argi ta ra tu zen.

Iru ñe an, 2019ko mar  txoaren 14an

Lehen da ka ria: Ainhoa Aznárez Igarza

IRIZPENA

Herritarrekiko eta Erakundeekiko Harremane-
tako Ba  tzordeak 2019ko mar  txoaren 12an eta
14an egindako bileran one     tsia.

Emakumeen eta Gizonen arteko
Berdintasunari buruzko
Foru Lege proiektua

AURKIBIDEA

ZIOEN AZALPENA

I. TITULUA. Xedapen orokorrak

1. artikulua. Xedea.

2. artikulua. Aplikazio-eremua.

3. artikulua. Definizioak.

4. artikulua. Jardute-prin  tzipioak.

5. artikulua. Berdintasuna sustatu eta emaku-
meen eskubideak defenda  tzen dituzten elkarteen
izaera aitor  tzea.

II. TITULUA. Berdintasunerako erakundeen
antolaketako sistema.

6. artikulua. Nafarroako Gobernua.

7. artikulua. Berdintasunerako politiken arloko
goi mailako eskumena.

8. artikulua. Nafarroako Berdintasunerako Ins-
titutua.

9. artikulua. Foru Komunitateko Administra-
zioaren departamentuak. Berdintasun unitateak.

10. artikulua. Nafarroako Berdintasunerako
Kon  tseilua.

11. artikulua. Berdintasunerako Departamen-
tuarteko Ba  tzordea.

12. artikulua. Nafarroako toki entitateak.

III. TITULUA. Berdintasunerako eskubidea
berma  tzeko tresnak

13. artikulua. Berdintasunerako eskubidearen
zeharkakotasuna eta ekin  tza positiboak.

14. artikulua. Emakumeen eta gizonen arteko
berdintasunerako Nafarroako plan estrategikoa.

15. artikulua. Administrazio publikoen arteko
elkarlana eta koordinazioa.

16. art ikulua. Emakumeen eta gizonen
ordezkari  tza orekatua.

17. artikulua. Kontratazio publikoa.

18. artikulua. Lagun  tza publikoak.

19. artikulua. Estatistika eta azterlanak.

20. artikulua. Administrazio publikoen zerbi -
 tzuko langileen trebakun  tza.

21. artikulua. Komunikazio inklusiboa eta ez-
sexista.

22. artikulua. Genero-eraginaren   txostena.

23. artikulua. Genero-ikuspegia duten aurre-
kontuak.



24. artikulua. Langileen kudeaketa.

IV. TITULUA. Berdintasuna susta  tzeko politika
publikoak

I. KAPITULUA. Herritar aktiboak, ahaldun  tzea
eta parte-har  tzea

25. artikulua. Herritar aktiboak.

26. artikulua. Emakumeen ahaldun  tzea eta
parte-har  tze politikoa.

27. artikulua. Emakumeen ahaldun  tzea eta
parte-har  tze soziala.

Artikulu berria. Landa inguruneko emakumeak
ahaldun  tzea.

28. artikulua. Ahaldun  tzea eta kirol arloko
parte-har  tzea.

29. artikulua. Informazioaren teknologiak eta
gizarte digitala.

II. KAPITULUA. Ezagu  tza: hezkun  tza, kultura
eta komunikazioa

Lehenengo atala Hezkun  tza.

30. artikulua. Xedapen orokorra.

31. artikulua. Haur hezkun  tza, derrigorrezko
hezkun  tza eta derrigorrezko hezkun  tzaren ondo-
koa.

32. artikulua. Eskola kon  tseiluak.

33. artikulua. Irakasleen prestakun  tza.

34. artikulua. Lanbide heziketa.

35. artikulua. Uniber  tsitateko hezkun  tza eta
ikerketa.

36. artikulua. Hezkun  tza ez-formala.

Artikulu berria. Nafarroako hezkun  tzako ikus-
kapena.

Bigarren atala. Kultura.

37. artikulua. Berdintasuna kulturan.

Hirugarren atala. Hedabideak eta publizitatea.

38. artikulua. Hedabide sozialak.

39. artikulua. Publizitatea.

III. KAPITULUA. Bizi  tzaren iraunkortasuna: lan
produktiboa eta erreproduktiboa.

Lehenengo atala Lan produktiboa

40. artikulua. Berdintasuna enpleguan.

41. artikulua. Enplegu politikak.

Artikulu berria. Emakumeen eta gizonen ber-
dintasunerako planak sektore publikoan.

42. artikulua. Lan berdintasuna sektore priba-
tuan.

Bigarren atala Lan erreproduktiboa.

43. artikulua. Ezagu  tza, ikusgai egitea eta sen -
 tsibilizazioa.

44. artikulua. Zain  tzailearen rola.

Hirugarren atala. Kon  tzil iazioa eta eran -
 tzunkidetasuna.

45. artikulua. Kon  tziliazioa.

46. artikulua. Eran  tzunkidetasuna.

Laugarren atala Osasuna

47. artikulua. Genero-ikuspegia   txerta  tzea osa-
sun arloan.

48. artikulua. Osasun arloko jarduketak.

Bosgarren atala Inklusio soziala eta esku-har -
 tze komunitarioa.

49. artikulua. Inklusio sozialaren eta esku-har -
 tze komunitarioaren arloko jarduketak.

50. artikulua. Garapenerako lankide  tza eta
ekin  tza humanitarioko proiektuak.

IV. KAPITULUA. Bizi  tza gara  tzeko lurralde
jasangarria.

51. artikulua. Mugikortasun politikak.

52. artikulua. Lurralde antolamenduko, hirigin -
 tzako eta ingurumeneko politikak.

V. TITULUA. Zehapen-araubidea.

53. artikulua. Arau-hausteak eta zehapenak.

54. artikulua. Eran  tzukizuna.

55. artikulua. Konkurren  tzia.

56. artikulua. Eskumena eta prozedura.

57. artikulua. Arau-hauste arinak.

58. artikulua. Arau-hauste larriak.

59. artikulua. Arau-hauste oso larriak.

60. artikulua. Berreror  tzea.

61. artikulua. Zehapenak.

62. artikulua. Zehapenak zehaztu eta mailaka -
 tzea.

63. artikulua. Preskripzioen araubidea.

Lehenengo xedapen gehigarria. Foru legearen
eragin sozialaren ebaluazioa.

Bigarren xedapen gehigarria. Izenak azter  tzea.
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Hirugarren xedapen gehigarria. Emakumeen
eta gizonen arteko berdintasunerako Nafarroako
plan estrategikoa onestea.

Laugarren xedapen gehigarria. Erdi mailako
teknikarien estaldura (berdintasuna).

Bosgarren xedapen gehigarria. Nafarroako
Arartekoa.

Xedapen indargabe  tzaile bakarra.

Azken xedapenetako lehenbizikoa. Dirulagun -
 tzei buruzko azaroaren 9ko 11/2005 Foru Legea
alda  tzea.

Azken xedapenetako bigarrena. Genero-eragi-

naren   txostena arau  tzea.

Azken xedapenetako hirugarrena. Aurrekon-

tuen gaineko ondorioak.

Azken xedapenetako laugarrena. Arauak ema-

teko gaikun  tza.

Azken xedapenetako bosgarrena. Indarra har -

 tzea.
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ZIOEN AZALPENA

I

Bai emakumeen eta gizonen arteko berdinta-
sun prin  tzipioa, bai sexuan oinarritutako edozein
diskriminazio motaren berariazko debekua ere,
Nazio Batuen sistemaren eskutik sortu eta garatu
dira nazioartean. Horrela, giza eskubideei buruz
egindako aurreneko itunez gain, Emakumearen
aurkako Bereizkeria mota guztiak ezaba  tzeko
1979ko Konben  tzioan eta haren protokoloan ema-
kumeen eta gizonen arteko berdintasun prin  tzipioa
aldarrika  tzen da, eta, horrekin batera, estatuek
horren egiazko eraginkortasuna ziurta  tzeko bete-
beharra dutela. Era berean, Emakumeari buruzko
Munduko Bil  tzarretan, 1975az geroztik, eta, bere-
ziki, Beijingen 1995ean egindakoan, berre  tsi zen
aukera eta tratu berdintasuna   txertatu beharra
zegoela jarduketa publikoen politika eta esparru
guztietan (“gender mainstreaming”, hau da, gene-
ro-zeharkakotasuna, euskaraz), bai eta bizi  tza
ekonomiko eta sozialaren maila guztiak horretan
sar  tzera bul  tzatu ere.

Nazio Batuen beste itun ba  tzuek ere –hala
nola Populazioari eta Garapenari buruzko
Nazioarteko Konferen  tziak (Kairo, 1994) edo
Milurtekoko Garapen Helburuak (2015 arte)–,
Garapen Jasangarriaren Helburuetara (2030 arte)
alda  tzen joan direnek, helburu zeha  tz bat ezarri
dute, alegia, sexuen arteko berdintasunaren sus-
tapena eta emakumeen ahaldun  tzea, planetaren
eta natura baliabideen babesarekin estuki lotuta.

Halaber, Lanaren Nazioarteko Erakundearen
esparruan hi  tzarmenak sustatu dira zenbait arlo-
tan: soldata berdintasuna, diskriminazioa enple-
guan eta lanbideetan, ardura familiarrak dituzten
langileak, etab.

Garran  tzizko beste esparru bat Europar Bata-
suna da. Europar Batasuneko araudia aldatu egin
da; izan ere, hasierako ildoak soldaten eta lan
eskubideen berdintasunean zuen jomuga nagusia,
eta gerora, Emakumeari buruzko Munduko Bil -
 tzarrek ekarri duten zeharkakotasunaren kon -
 tzeptua   txertatu da Europako Erkidegoko zuzenbi-
dean. Aldaketa horretan garran  tzi handia izan du
Amsterdamgo Tratatuak, lan arloko berdintasuna-
ren susta  tzailea izan baita, bai eta 2006/54/EE
Zuzentarauak ere, gizonen eta emakumeen auke-
ra eta tratu berdintasunaren prin  tzipioa arautu
baitu enplegu eta lanbide gaietan, eta bertan bate-
ratu baitira lehenagoko beste arau ba  tzuk, zuze-
neko eta zeharkako diskriminazioei, genero zehar-
kakotasunari, jazarpenari eta abarri buruzkoak.
Horiekin batera, nabarmenak izan ziren Europar
Batasunaren Oinarrizko Eskubideen Gutuna (20.,

21. eta 23. artikuluak), tratatuaren balio juridikoa
duena, eta Udal eta Eskualdeetako Emakumeen
eta Gizonen arteko Berdintasunerako Europako
Gutuna.

Bestetik, araudirako erreferen  tzia dira askotari-
ko diskriminazioa eragin dezaketen aldagaiei
buruzko nazioarteko tresnak, hala nola desgaita-
suna dutenen eskubideei buruzko New Yorkeko
Konben  tzioa (2006) eta Haurren Eskubideei
buruzko Adierazpenak (haur eta nerabeei buruz-
koak direla ulertu behar da), aipagarrienetako ba -
 tzuk adieraztearren.

II

Espainiari dagokionez, Konstituzioak honela
defini  tzen du berdintasuna: ordenamenduko balio
gorena (1. artikulua) eta oinarrizko prin  tzipioa
alderdi formal eta materialen aldetik (14. eta 9.2
artikuluak). Alderdi formaletik, berdintasunak arra-
zoi subjektiboetan (besteak beste, sexua) oinarri-
tutako diskriminazio oro debeka  tzen du (14. artiku-
lua). Alderdi materialetik, botere publikoek
bermatu beharko dute berdintasun erreala eta era-
ginkorra, banakoena nahiz taldeena (9.2 artiku-
lua).

1978an Espainiako Konstituzioa onartu ondo-
ren, araudi osoa berrikusteari ekin zi  tzaion espa-
rru guztietan, emakumeen kontrako diskriminazio
mota guztiak errotik desagerrarazten joateko; pro-
zesu horren azken mugarria mar  txoaren 22ko
3/2007 Lege Organikoaren onespena izan zen,
emakumeen eta gizonen berdintasun eragingarri-
rako legea, hain zuzen. 1. artikuluan hauxe adie-
razten du: “emakumeak eta gizonak berdinak dira
giza duintasunean eta berdinak eskubide eta bete-
beharretan”, eta legearen xedea da “emakumeen
eta gizonen tratu eta aukera berdintasunerako
eskubidea gauza  tzea, zehazki, emakumeen diskri-
minazioa deuseztatuz, edozein dela ere haien
egoera edo izaera, bizi  tzaren esparru orotan eta,
batez ere, esparru politikoan, zibilean, lanekoan,
ekonomikoan, sozialean eta kulturalean, gizarte
demokratikoagoa, zuzenagoa eta solidarioagoa
lor  tzeko, Espainiako Konstituzioaren 9.2 eta 14.
artikuluak garatuta”.

Emakumeen eta Gizonen arteko Berdintasun
Eragingarrirako mar  txoaren 22ko 3/2007 Lege
Organikoaren xedea berdintasun formalaren kon -
 tzeptua gaindi  tzea zen. Horretarako, tratu eta
aukera berdintasunaren prin  tzipioa botere publiko-
en jarduketaren prin  tzipio informa  tzaile zeharka-
koa ez ezik eta irizpide orokorra ere badela adie-
razten du. Estatuko legerian estreinakoz ager  tzen
da kon  tzeptu hauen definizioa: tratu-berdintasuna,
zuzeneko diskriminazioa, zeharkako diskrimina-
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zioa, sexu-jazarpena, sexuan oinarritutako jazar-
pena, ekin  tza positiboak, osaera orekatua, berdin-
tasun unitateak eta enpresen berdintasun planak.

Mar  txoaren 1eko 6/2019 Errege Lege Dekre-
tua, enpleguan eta lanean emakumeen eta gizo-
nen arteko tratu- eta aukera-berdintasuna berma -
 tzeko presako neurriei buruzkoa, mugarri historiko
bat izan da, aitatasuneko eta amatasuneko bai-
men berdin eta eskualdaezinak parekatu baititu.
Aurrerapen bat izan, zalan  tzarik gabe, eran -
 tzukidetasun askoz ere handiagoa duen gizarte
bat eraiki  tzeko.

Toki entitateen eskumenei dagokienez, aipatu
beharrekoa da Genero indarkeriaren kontrako
Estatuko Ituna gara  tzeko presako neurriei buruzko
abuztuaren 3ko 9/2018 Errege Lege Dekretua,
aldaketa ba  tzuk plantea  tzen baititu, besteak
beste, Toki Araubideko Oinarriak arau  tzen dituen
apirilaren 2ko 7/1985 Legearena, 25. artikuluari o)
letra gehituz, zeinaren bidez udalei eskumen bere-
kia eslei  tzen bai  tzaie, “emakumeen eta gizonen
berdintasuna susta  tzeko jarduketak gauza  tzeko
eta genero-indarkeriaren kontra ari  tzeko”.

III

Foru lege hau onesteko eskumenak Nafarroa-
ko Foru Eraen  tza Berrezarri eta Hobe  tzeari buruz-
ko abuztuaren 10eko 13/1982 Lege Organikoaren
44.18 artikuluan du oinarri, Nafarroari erabateko
eskumena aitor  tzen baitio berdintasun politiken
arloan. Horregatik, gai honetan Foru Komunitatea-
ri dagokio ahalak erabil  tzea, legegin  tzakoak, erre-
gelamendukoak, administratiboak eta administra-
zio bideko berrikuspenekoak, eta osagarri gisa,
Nafarroako zuzenbide berekirik ezean, Estatuko
Zuzenbidea aplikatuko da, lege organiko horren
40. artikuluan jasotako moduan.

Eskumen horretaz baliatuz, Foru Komunitatean
zenbait arau one  tsi dira genero-berdintasuna
berma  tzeko, esate baterako azaroaren 28ko
33/2002 Foru Legea, emakumeen eta gizonen
aukera berdintasuna susta  tzekoa, eta uztailaren
2ko 22/2002 Foru Legea, indarkeria sexistaren
aurkako neurri integralak har  tzeari buruzkoa. Bi
arau horiek agerian uzten dituzte botere publikoek
politika horiekiko duten asmoa eta konpromisoa,
baina ez dute ez bermerik ez tresnarik ezar  tzen
emakumeen eta gizonen berdintasun erreal eta
eraginkorra lor  tzeko. Hamarkada bat geroago
one  tsi zen apirilaren 10eko 14/2015 Foru Legea,
emakumeen kontrako indarkeriari aurre egitekoa;
lege hori ai  tzindaria izan da Estatuan emakumeen
kontrako indarkeriaren agerpen guztiak aitor  tzeko
orduan, eta, gainera, giza eskubideen esparruan
kokatu du indarkeriaren desagerpena. Azkenik,

LGTBI+ Per  tsonen Berdintasun Sozialari buruzko
ekainaren 19ko 8/2017 Foru Legearen helburua
honako hau da: behar diren baldin  tzak ezar  tzea
LGTBI+ Per  tsonen eskubideak eta haien taldee-
nak errealak eta eraginkorrak izan daitezen.

Arau esparrua ezar  tzearekin bat, Foru Komuni-
tateko Administrazioaren eta Nafarroako toki
administrazioen berdintasun politikek aurrera egin
dute, eta bideratu orain proposa  tzen den foru lege
hau. Urte hauetan egindako ekin  tzen artean
hauek nabarmendu behar dira: berdintasun unita-
teak sortu izana Foru Administrazioko departa-
mentuetan, toki administrazioekiko elkarlana era-
kunde horietan berdintasun arloak eta tokian
tokiko lana sendo  tzeko, Nafarroako Berdintasune-
rako Kon  tseiluari emandako bul  tzada, Emakume-
en eta Gizonen arteko Berdintasunerako Departa-
mentuarteko Ba  tzordea sortu izana (Nafarroako
Foru Komunitateko Administrazioaren politiketan
berdintasun prin  tzipioa   txertatu eta emakumeen
kontrako indarkeria desagerrarazteko ardura
duena) eta Nafarroako Berdintasunerako Institu-
tua indartu izana, genero-berdintasunaren arloko
politikak diseinatu eta bul  tza  tzen dituen erakunde
autonomoa den aldetik.

Une ezin egokiagoa eta erabakigarria dugu
hau, Nafarroan denon artean gogoeta prozesu bat
egiteko eta, emakumeen eta gizonen berdintasu-
naren arloan irauten duten eta sor  tzen ari diren
premietatik abiatuta, lege esparru berri bat zehaz-
teko, tresna integral bat izanen dena, eran  tzun
berriak emanen dizkiguna berdintasun substanti-
boa lor  tzeko egin behar dugun bidean; berdinta-
sun horrek berekin dakar aldaketa batetik etorriko
da, per  tsonei haien eskubideak osotara baliatu eta
garapen aukerak eskura  tzea galarazten dieten
baldin  tzak eta egoerak aldatuz, hain zuzen, egitu-
razko neurrien, lege neurrien edo politika publiko-
en neurrien bidez.

Foru lege honen asmoa da fun  tsezko tresna
izatea emakumeen eta gizonen arteko berdinta-
sun prin  tzipioaren zeharkakotasuna sendotu eta
areago  tzeko Foru Komunitateko botere publikoen
jardun osoan. Helburua bikoi  tza da: berdintasuna
berma  tzea emakumeak zuzenbideko subjektuak
izan daitezen, eta ez onuradun hu  tsak; eta gene-
ro- desberdintasunari hel  tzea egiturazko izaera
duela aitortuta. Alde horretatik, ezinbestekoa da
estrategia gisa, eskubideak aitor  tzeko ez ezik
egiazko berdintasun eraginkorra sendo  tzeko ere.

IV

Gizarteak azken hamarkadetan bizi izan dituen
eraldaketa nagusietako bat emakumeek eta gizo-
nek gure gizartean duten toki eta mailari lotuta
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dago. Eta bertan aldaketa handia gertatu denez,
botere publikoen ekin  tza areagotu da, emakume-
ek eta gizonek egunero bizi duten errealitateari
eragiteko.

Halere, Europan, Estatuan eta autonomia erki-
degoetan egindako azterlanek eta foru lege hau
egin aurreko diagnostikoak berak erakusten dute
emakumeen eta gizonen arteko berdintasun sub-
jektiboa ez dela inola ere lortu oraindik.

Emakumeek paira  tzen duten berdintasun falta,
giza eskubideen fun  tsa ere urra  tzen duena, sus-
trai sakoneko genero desberdintasunaren egitu-
razko izaerari zor zaio; horren a  tzean genero-
estereotipo eta -rolak daude, oraindik ere
markatuak eta bereizketa eta ospe sozial desber-
dinen eragile direnak, eta botere harreman ez-
parekoei eusten diete. Egoera horri amaiera ema-
teko, beharrezkoa da gizartea alda  tzeari ekitea,
batetik, genero-arrakalak ezaba  tzeko (lansariena
edo segregazio bertikal nahiz horizontala, kasu),
eta bestetik, gaindi  tzeko gaur egun dugun defizita
eran  tzunkidetasunari eta emakumeen parte-har  tze
sozial eta politikorako trabei dagokienez. Berdinta-
sun substantiboan aurrera egiteko, eredu soziala
aldatu beharra dago, zeinak biziaren jasangarrita-
sunaren balioa nabarmenduko baitu, eta genero-
estereotipoak eta -rolak puskatuko. Horretarako,
ibili beharreko bidean gehiago egin behar da,
baina, horrekin batera, egiteko moduak aldatu
behar dira, eta emakumeen eskubideak errealita-
tea izatea lortu.

Bide horretan, nabarmendu behar da mugi-
mendu feminista eta emakume elkarteak fun -
 tsezko elementu  tzat jo  tzen direla, egiturazko alda-
keta egiazkoa lor  tzeari begira beharrezkoa den
inplikazio soziala erdiesteko.

Foru lege honen asmoak bi dira: bizi  tzaren
jasangarritasuna jar  tzea politiken erdigunean, eta
emakumeen ahaldun  tzea eta parte-har  tzea bul  tza -
 tzea herritarrak aktibo izan daitezen, kontuan har-
tuta gizakien bizi  tzaren eta lurralde iraunkorraren
artean dagoen lotura estua bizi  tzaren garapenera-
ko. Herritarrek, gainera, ezagu  tzarako aukera izan
behar dute, horrek emanen dielako gure gizarteak
eska  tzen dituen trebetasunak eta gaitasunak
eskura  tzeko bidea, bai eta modua ere despareko-
tasunaren agerpen nagusia den emakumeen kon-
trako indarkeria desagerrarazteko.

Horregatik, foru legearen xedea da Nafarroako
Foru Komunitatean emakumeen eta gizonen arte-
ko berdintasun eraginkorra berma  tzea, berariazko
ekin  tzarako neurri ba  tzuk ezarriz, elkarloturik dau-
denak eta genero-arrakala handienak dituzten lan-

eremuekin eta esku-har  tzerako esparru nagusie-
kin bat datozenak.

Horrela, esparru publikoan (enpresa, ekono-
mia, kultura, politika, komunikazioa, gizarte digita-
la, kirola, etab.) emakumeen ahaldun  tzea eta
parte-har  tzea estrategia kolektibo bat da emaku-
meen gaitasuna areago  tzeko eta horretaz jabe -
 tzeko, batetik, haien bizi  tzak diseinatu eta autono-
miaz bizi  tzeko gai izan daitezkeelako eta, bestetik,
gizarte osoari eragiten dioten erabakietan esku
har  tzeko gai direlako. Genero-ikuspegia eta ema-
kumeak ahaldun  tzeko eta ikusgai izateko jarraibi-
de horiek fun  tsezkoak izanen dira berdintasun
substantiborako bidean.

Informazioaren eta gizarte digitalaren teknolo-
giez balia  tzeko aukera eta emakumeak esparru
teknologikoan eta abangoardia sozialean espezia-
lizatu eta/edo profesionaliza  tzera bul  tza  tzen dituz-
ten neurriak berdintasunez bermatu behar dira,
bazterketa sozialerako beste modu bat izan ez
dadin. Era berean, emakumeak kirolean parte har -
 tzera bul  tza  tzea haien ahaldun  tzerako beste gako
bat da.

Beste neurri ba  tzuek ezagu  tzaren esparrua
dute jomuga, aldaketarako akuilua izan dadin.
Bertan, hezkide  tza sistemaren eredua estrategia
nagusia izanen da hezkun  tza curriculumak,
hezkun  tzako metodologiak, materialek, irakasleek
eta hezkun  tza sistemako gainerako elementuek
ikasleak –neskak eta mutilak– hez di  tzaten auke-
ra-berdintasunean hazteko eta erabakiak har  tzeko
ahalmenaz. Helburu hori lor  tzeko, fun  tsezkoa da
balio aldaketa susta  tzea gizartean. Haur  tzaroa eta
gaztaroa oinarrizkoak dira aldaketa hori eragiteko
bizi  tza ekonomiko, politiko, sozial eta kulturalaren
eremu guztietan. Beraz, hezkide  tzako ingurune
batean haztea oso garran  tzi  tsua da emakumeen
eta gizonen berdintasuneran  tz abia  tzen den eral-
daketa soziala susta  tzeko, bizi  tzaren eremu guz-
tietan ageri diren genero-rolak eta -estereotipoak
ezabatuko dituena.

Ezagu  tzari buruzko esparru honetan, kulturak
eskain  tzen digun espazioan posible da ezbaian
jar  tzea genero-rolak eta arau sozialak. Horiei
aurre egiteak, aldaketak proposa  tzeak eta rolak
berrasma  tzeak aukera emanen digu gure helburu-
ra gertura  tzen joateko.

Hirugarren neurri mul  tzoaren oinarria aldez
aurretik egindako diagnostikoaren emai  tzetan da -
 tza; izan ere, emai  tza horiek argi isla  tzen dute
genero-rolek bizirik dirautela aztertutako eremue-
tako askotan, eta horrek lotura duela sexuaren
araberako lan-banaketarekin, bereizten dituelako
lan produktiboa (ondasunak eta zerbi  tzuak ordain-
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sari baten truke sor  tzen dituzten jarduerak bil  tzen
dituena) eta lan erreproduktiboa (sarrerarik sor -
 tzen ez duten jarduerak, baina, aldi berean, bizi -
 tzarako beharrezkoak ez ezik ezinbestekoak ere
badirenak). Bizi  tzaren jasangarritasunaren kon -
 tzeptuak, ordea, bi esparruak har  tzen ditu bere
baitan, eta biak elkarren menpe jar  tzen ditu, biek
ala biek fun  tzio soziala eta ekonomikoa bete  tzen
dituztelako gizartearen  tzat. Per  tsona guztiek izan
dezakete zain  tzaren beharra bizi  tzaren etaparen
batean, eta lan guztiek dute balio ekonomikoa,
ordainpekoak izan nahiz ez. Alde horretatik, bere-
biziko garran  tzia du administrazio publikoek bitar-
tekoak jar  tzeak per  tsona guztien bizi  tzaren jasan-
garritasunari lagun  tzeko, eragile sozialak eta
ekonomikoak ahan  tzi gabe, aldaketaren alderdi
aktiboa diren aldetik, antolakundeetan balio eta
eredu berrien sor  tzaile.

Genero berdintasuna ezinbesteko baldin  tza da
garapen jasangarrirako eta gizartearen ongizate-
rako, arlo guztietan. Berdintasunean aurrera egi-
tea bizi  tzako sektore guztietan eta dauden desber-
dintasunak lan  tzea hiri eta landa eremuetan.

Horrenbestez, helburua ez da emakumeen
ahaldun  tzerako bideak jar  tzea, esparru pribatutik
atera eta gizartean partaide eta ikusgai izan daite-
zen; lan merkatuan emakumeen presen  tzia area-
gotu behar da (gizonen baldin  tza berberetan eta
soldata-arrakala adierazgarria puskatuta), bai eta
norberaren garapenerako beste gune garran  tzi  tsu
ba  tzuetan ere, hala nola aisialdiaren erabileran.
Horrekin batera, eta aldi berean, esparru priba-
tuan gizonen presen  tzia areagotu behar da, eta e -
 txean eta famil iaren zain  tzan haien eran -
 tzunkidetasuna sustatu. Gizarte honetan, zain  tza
gehien bete  tzen dituztenak, emakumeak, alegia,
izan daitezke, denboraren poderioz, zain  tza
gehien beharko dituztenak (zahar  tze eta osasun
adierazleak ikusirik), eta bidezkoa da, hortaz, ber-
dintasunerako lege baten bidez ahalegina egitea
zereginak, esparruak eta denboraren erabilerak
bana  tzeari begira ezarrita dauden moldeak haus-
teko. Lege horrek, gainera, jasoko du osasunaren
esparrua fun  tsezkoa dela emakumeen kontrako
indarkeria prebeni  tzeko, emakume eta gizonen -
 tzako bizi aztura osasun  tsuak susta  tzeko, eta
genero desberdintasunak osasunean oro har duen
eraginaren gaineko ezagu  tza susta  tzeko. Bestal-
de, neurriak ezarri behar dira emakumeengan era-
gin larriagoa duten   txirotasunari, bazterketari eta
kalteberatasun sozialari aurre egiteko eta horiek
indargabe  tzeko.

Foru lege honen asmoa aurrerapausoak egitea
da bizi  tzaren garapenerako lurralde jasangarria
lor  tzeko bidean, genero-ikuspegia   txertatuz ingu-

rumen, hirigin  tza, garraio eta etxebizi  tza arloetako
politika eta planetan, esparruek eta haien erabile-
rak kon  tziliazioa eta eran  tzunkidetasuna errespeta
di  tzaten honela: lekualda  tzeetarako denbora eta
distan  tzia   txikiagotu, eta zerbi  tzu eta hornidureta-
rako eskurabide ona sustatu, zerbi  tzuen deszen-
tralizazioa susta  tzen duena, mugikortasuna zain -
 tzen duena eta irisgarritasun uniber  tsalarekin
batera segurtasuna ere kontuan har  tzen duena
genero-ikuspegitik.

Emakumeen eta gizonen berdintasuna egiaz-
koa eta eraginkorra lor  tzeko aurrerapauso oro
emakumeen kontrako indarkeria desagerrarazteko
aurrerapena izanen da, hau da, emakumeen eta
gizonen arteko berdintasun faltaren agerpen
larriena den hori ezaba  tzeko. Emakumeen kontra-
ko indarkeriari aurre egiteko apirilaren 10eko
14/2015 Foru Legean jasota daude emakumeen
kontrako indarkeriaren agerpenak, esate baterako
oraingo edo lehengo bikotearen barruan gerta  tzen
dena, indarkeria sexualaren agerpenak, feminizi-
dioa, emakume eta neskatoen salerosketa, prosti-
tuzioa eta/edo esplotazio sexuala, gazte  txoen
ezkon  tza –adostua edo behartua–, emakumeen
mutilazio genitala, edo duintasunari kalte egiten
dion edo kalte egin diezaiokeen edozein indarke-
ria mota. Adi egon behar gara emakumeen eta
neskatoen kontrako indarkeria horren agerpenak
identifika  tzeko esparru sozial desberdinetan, eta
horiek ezaba  tzearen aldeko neurri guztiekin tema-
tia izan.

Horrez gain, jardun eremu guztietan hartu
behar da ain  tzat bestelako aldagaien konbinaziotik
sor  tzen den diskriminazioa, alde ani  tzekoa dena:
adina, klase soziala, nazionalitatea, etnia, desgai-
tasuna, sexu-orientazioa, sexu- eta/edo genero-
identitatea, bizilekuaren egoera administratiboa
emakumezko migra  tzaileen kasuan, edo beste
hainbat inguruabar; izan ere, aldagai horiek esku-
bideak egiaz balia  tzeko desabantailak ekar  tzen
dituzte emakume sektore ba  tzuen  tzat. Arreta
berezi hori gil  tzarria izanen da emakumeen zaur-
garritasuna handiagoa den testuinguruetan eragi-
teko.

Baldin  tza hauekin, nabarmendu behar da toki-
ko politikak gizartea igualitarioagoa izan dadin
duen indar eralda  tzailea. Nafarroako toki entitate
ba  tzuetako berdintasun egituretan egindako lanak
frogatu du hala dela, eta ain  tzat hartu behar dela
Nafarroako administrazioen politika publikoak
abian jar  tzean, Foru Komunitatearen lurralde
osoan fun  tzionamendua sistematikoa eta koordi-
natua izatea nahi badugu.

Administrazio publikoen jardunaren arda  tzak
berdintasun prin  tzipioaren zeharkako ikuspegia
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izan behar du, lege-betebeharretik abiatuta baina
sine  tsirik horixe dela estrategia, berdintasuneko
politika publikoak arrakastaz abian jar  tzeko eta
berdintasun ezaren egiturazko sustraietan eragin-
kortasunez esku har  tzea lor  tzeko. Ezinbestekoa
da estrategia hori ekin  tza positiboak ezar  tzearekin
batera balia  tzea, genero-arrakalak murrizteko
aurrerapausoak azkar  tzeko lagungarri izan daite-
zen. Emakumeen eta gizonen arteko berdintasu-
naren aldeko lanean, Nafarroako administrazio
publikoak beharturik daude politika publikoak egi-
teko modu berri bat erabil  tzera, baina horrek ez du
esan nahi prozedura berriak ezar  tzea, besterik
gabe. Egiteko moldeen aldaketa horren abiapuntu
izanen dira konpromiso eta lidergo politikoak,
administrazioen arteko koordinazioa, eta ezarpe-
nerako tresnak, bitarteko ekonomikoak eta gene-
ro-berdintasunaren arloan gaikun  tza duten langile-
ak izatea.

V

Foru legearen egitura hau da: bost titulu, 66
artikulu bil  tzen dituztenak, bost xedapen gehigarri,
xedapen indargabe  tzaile bat eta bost azken xeda-
pen.

I. tituluak foru legearen xedea, aplikazio-ere-
mua eta definizioak jaso  tzen ditu. Horrez gain,
botere publikoen jardute-prin  tzipio ba  tzuk arau -
 tzen ditu, eta emakumeen berdintasuna sustatu
eta haien eskubideak defenda  tzen dituzten elkar-
teei interesdun izaera aitor  tzen die.

II. tituluak berdintasunerako sistemaren antola-
keta arau  tzen du Nafarroako Foru Komunitatean.
Arlo honetako eginkizunak eslei  tzen dizkie Nafa-
rroako Gobernuari, Foru Komunitateko Adminis-
trazioari eta haietako bakoi  tzeko berdintasun uni-
tateei, Nafarroako Berdintasunerako Institutuari
eta toki entitateei. Era berean, Nafarroako Berdin-
tasunerako Kon  tseilua eta Berdintasunerako
Departamentuarteko Ba  tzordea arau  tzen ditu.

III. tituluak berdintasun prin  tzipioaren aplika-
zioa berma  tzeko tresnak ezar  tzen ditu, berdinta-
sun prin  tzipioa zeharkako izaeraz aplikatuta admi-
nistrazio publikoen jarduketan eta ekin  tza
positiboak gauzatuta. Horretarako, honakoak
arau  tzen ditu: Foru Komunitateko Berdintasunera-
ko Plan Estrategikoaren plangin  tza, jarraipena eta
ebaluazioa; administrazio publikoen arteko koordi-
nazioa eta elkarlana; ordezkari  tza orekatua; kon-
tratazio publikoa; lagun  tza publikoak; estatistikak
eta azterlanak; administrazio publikoen zerbi  tzuko
langileen gaikun  tza; komunikazio inklusiboa eta
ez-sexista; genero-eraginaren   txostena plan eta
proiektu arauemaileetan; genero-ikuspegia duten

aurrekontuak; eta langileen kudeaketa administra-
zio publikoetan.

IV. tituluak, azkenik, esku-har  tzerako esparru
ba  tzuetan genero-berdintasuna susta  tzeko neu-
rriak arau  tzen ditu. Lau kapitulutan dago egituratu-
ta. I. kapituluan herritar aktiboak, ahaldun  tzea eta
parte-har  tzea aipa  tzen dira, eremu sozialarekin,
politikoarekin, kirolarekin eta informazio teknolo-
gien eta gizarte digitalaren eremuekin lotutako
neurriak adierazita. II. kapituluan hezkun  tzarekin,
kulturarekin eta hedabideekin zerikusia duten neu-
rriak jaso  tzen dira. III. kapitulua bizi  tzaren jasan-
garritasunari buruzkoa da. Lehen sekzioan lan
produktiboarekin lotutako neurriak jaso  tzen dira;
bigarren sekzioak lan erreproduktiboa du gai  tzat;
hirugarren sekzioak, kon  tzil iazioa eta eran -
 tzunkidetasuna; laugarren sekzioak, osasuna; eta
bosgarrenak, inklusio soziala eta esku-har  tze
komunitarioa. IV. kapitulua bizi  tzarako lurralde
jasangarriari buruzkoa da, eta, besteak beste,
alderdi hauek jaso  tzen ditu: mugikortasuna, ingu-
rumenaren babesa eta lurraldearen antolamen-
dua, hirigin  tza eta segurtasuna.

Azkenik, V. tituluak zehapen-araubidea ezar -
 tzen du.

I. TITULUA
Xedapen orokorrak

1. artikulua. Xedea.

1. Foru lege honen xedea baldin  tza egokiak
susta  tzea da Nafarroako Foru Komunitatean
Konstituzioan jasotako emakumeen eta gizonen
arteko berdintasunerako eskubidea egiazkoa eta
eraginkorra izan dadin bizi  tzaren eremu eta etapa
guztietan.

Horretarako, balio aldaketa bul  tzatu beharra
dago, horrek sendotu di  tzan emakumeen egoera
sozial, ekonomiko eta politikoa. Haien autonomia
eta ahaldun  tzea eta Nafarroako gizartea librea-
goa, zuzenagoa, demokratikoagoa eta solidarioa-
goa izatea oztopa  tzen edo zail  tzen duten trabak
ken  tzea ahalbidetuko duena.

2. Ondorio horietarako, botere publikoek jardu-
teko prin  tzipioak ezar  tzen ditu foru legeak, per -
 tsona fisiko eta juridiko publikoen nahiz pribatuen
eskubideak eta betebeharrak arau  tzen ditu, ber-
dintasuna eta sexuan oinarritutako diskriminazio
eza berma  tzeko egiturak, tresnak eta bitartekoak
aurreikusten ditu, eta genero-ikuspegiaren zehar-
kakotasuna   txerta  tzen du politika publiko guztieta-
ko informazio prin  tzipioa izan dadin; halaber, eta
politika horien muinean bizi  tzaren jasangarritasu-
na jar  tzen du.

Nafarroako Parlamentuko A.O. / IX. legegin  tzaldia                                42. zk. / 2019ko mar  txoaren 20a

10



2. artikulua. Aplikazio-eremua.

1. Foru lege hau honako hauetan aplikatuko
da:

a) Nafarroako Foru Komunitateko Administra-
zioan, haren erakunde publikoetan eta harekin
lotutako edo haren menpeko zuzenbide publikoko
edo pribatuko entitateetan.

b) Nafarroako toki entitateetan, haien erakunde
publikoetan eta haiekin lotutako edo haien menpe-
ko zuzenbide publikoko edo pribatuko entitatee-
tan, foru lege honetan ezarri bezala.

c) Nafarroako Foru Komunitateko uniber -
 tsitateetan, autonomia uniber  tsitarioa errespeta-
tuz, betiere.

2. Aplikatuko zaie, halaber, gainerako botere
publikoei eta per  tsona fisiko eta juridikoei, foru
lege honetan ezarri bezala eta Nafarroako lurral-
de-eremuan.

3. artikulua. Definizioak.

Foru lege honek ezar  tzen duenaren ondorioe-
tarako, Emakumeen eta gizonen egiazko berdinta-
sunerako mar  txoaren 22ko 3/2007 Lege Organiko-
an definitutako kon  tzeptuez gain, honela uler  tzen
dira beste kon  tzeptu hauek:

a) Genero-arrakala: emakumeen eta gizonen
tasen arteko aldea, agerian uzten duena emaku-
meen eta gizonen artean dagoen desparekotasu-
na baliabideen banaketan eta boterea eskura -
 tzean, testuinguru zeha  tz batean.

b) Hezkide  tza: emakumeen eta gizonen aukera
berdintasun egiazkoa bul  tza  tzen duen hezkun  tza-
ekin  tza, ba  tzuen eta besteen esperien  tzia, gaita-
sunak eta ekarpen soziala eta kulturala berdin
balora  tzen duena, eskubide berdintasunean, este-
reotipo sexista, homofobiko, bifobiko, transfobiko
edo androzentrikorik edo sexu, sexu-joera, gene-
ro-identitate edo genero-adierazpenagatiko diskri-
minazio-jarrerarik gabe.

c) Kon  tziliazioa: per  tsonek bizi  tzaren alderdi
desberdinetan dituzten baliabideen eta denbora-
ren erabileren oreka, bereziki eremu per  tsonalean,
profesionalean, familiarrean edo lanekoan.

d) Eran  tzunkidetasuna: emakumeek nahiz
gizonek duten eran  tzukizuna, betebehar eta egin-
behar an  tzekoei dagokienez, bizi  tza bideragarria
eta jasangarria izan dadin ekitatearen eta justizia
sozialaren ikuspuntutik.

e) Berdintasun substantiboa: tratu eta aukera
berdinak izatea giza eskubide eta oinarrizko aska-
tasun guztiak aitortuak izan, baliatu eta erabil -
 tzeko.

f) Genero-ikuspegia edo ikuspuntua: errealita-
tearen analisia, kontuan har  tzen dituena gizartean
emakumeei eta gizonei eslei  tzen zaizkien rol eta
eginkizun desberdinak, horiei ematen zaien balioa
eta bien artean dauden erlazioak; emakumeen
kontrako diskriminazioa, desparekotasuna eta
bazterketa identifikatu, ezbaian jarri eta balora  tzea
ahalbide  tzen du, bai eta genero-faktoreen gainean
eragiteko eta genero-ekitatea eraiki  tzen aurrera
egiten lagunduko duten aldaketarako baldin  tzak
sor  tzeko abiatu behar diren ekin  tzak ere.

g) Segregazio okupazionala: egoera honetan,
lanbide ba  tzuk emakumeek edo gizonek bete  tzen
dituzte, gehiengoaz; besteak beste, genero-rol eta
-estereotipoen arabera aukera  tzen dituzte ikaske-
ta ba  tzuk, eta denbora edo espazioaren erabilera
ere horrela bana  tzen dute ba  tzuek eta besteek.
Segregazio hori horizontala dela uler  tzen da lanbi-
de edo jarduera-arlo mul  tzo mugatu batean kon -
 tzentra  tzen denean, eta bertikala dela, berriz, des-
parekotasuna dagoenean zuzendari  tzako
kategorietara eta erabaki  tzeko ahalmena duten
karguetara iristeko.

h) Bizi  tzaren jasangarritasuna: paradigma bat,
zeinak bizi  tzaren prozesua uler  tzen baitu kontuan
hartuz bai baliabide materialen beharrak bai zain -
 tza eta maitasun testuinguruen eta harremanen
beharrak.

i) Zeharkakotasuna: prozesu politikoen antola-
keta (berrantolaketa), hobekun  tza, garapena eta
ebaluazioa, halako moduz non genero-berdintasu-
naren ikuspuntua   txerta  tzen baita politika guztie-
tan, maila guztietan eta etapa guztietan.

j) Diskriminazio anizkoi  tza: emakume bat edo
emakume-talde bat dagoen egoera, diskriminazio-
egoera bat baino gehiago batera gerta  tzeagatik:
adina, klase soziala, nazionalitatea, etnia, desgai-
tasuna, sexu-identitatea, sexu-orientazioa eta
beste hainbat.

4. artikulua. Jardute-prin  tzipioak.

1. Foru lege honen xedea bete  tzeko, Nafarroa-
ko Foru Komunitateko botere publikoek, aplikazio-
eremuan sartuta daudenek eta haien eskudan -
 tzien esparruan, prin  tzipio hauen arabera jardunen
dute:

a) Emakumeen eta gizonen arteko berdintasu-
naren prin  tzipio konstituzionalaren eraginkortasu-
na berma  tzea, sexuak eragindako zuzeneko nahiz
zeharkako diskriminazio oro desager  tzea ekarriko
duena eta balio aldaketa eta bermea ezarriko
dituena, bizi  tzaren eremu guztietan berdintasun
substantiboa lor  tzeko.
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b) Emakumeen eta gizonen arteko berdintasu-
naren prin  tzipioa zeharkakotasunez ezar  tzea poli-
tika publiko guztien diseinuan, ezarpenean eta
ebaluazioan.

c) Ekin  tza positiboak. Emakumeen eta gizonen
egiazko berdintasun eraginkorra lor  tzea susta -
 tzeko, botere publikoek neurri berariazkoak eta
aldi baterakoak hartu beharko dituzte, sexuan
oinarritutako eragindako egitatezko desparekota-
sunak, bizi  tzaren eremu desberdinetan daudenak,
desagerrarazteko edo gu  txi  tzeko.

d) Emakumeen ahaldun  tzea. Haien autonomia
eta parte-har  tzea susta  tzea, justizia sozialean
aurrera egiteko eta berdintasuna lor  tzeko estrate-
gia gisa.

e) Politika publikoen helburua izan beharko du
eran  tzunkidetasuna susta  tzeak, antolaketa sozia-
laren prin  tzipio iradoki  tzailea izan dadin, antolake-
ta horrek lagun dezan eredu soziokulturalak alda -
 tzen, generoan oinarritutako estereotipoak eta
prin  tzipioak ezaba  tze aldera.

f) Ordezkari  tza orekatuaren prin  tzipioa. Ema-
kumeek eta gizonek presen  tzia, parte-har  tze eta
ordezkari  tza paritarioak izatea gai publikoetan,
politika publikoen prestaketan eta ebaluazioan,
kide ani  tzeko organoen osaketan, auzitegietan eta
erabakiak har  tzen diren guneetan.

g) Administrazioen, erakundeen eta gizarte
eragileen arteko harremanak elkarlana, koordina-
zio eta lankide  tzaren prin  tzipioetan oinarrituta egin
daitezen susta  tzea, emakumeen eta gizonen arte-
ko berdintasuna eta baliabideen erabilera eragin-
korra berma  tzeko.

h) Botere publiko guztiek komunikazio inklusi-
boa eta ez-sexista erabil  tzea, genero-estereotipo-
etan oinarritutako eredurik baliatu gabe. Harreman
sozialen eremuan ere sustatuko da.

i) Askotariko diskriminazioari eran  tzutea. Eran -
 tzun instituzionalak arreta berezia jarriko die dis-
kriminaziorako beste faktore eran  tsi ba  tzuk dituz-
ten emakumeei (adina, klasea, nazionalitatea,
etnia, desgaitasuna, sexu- eta/edo genero-identi-
tatea, sexu-orientazioa, bizileku administratiboa-
ren egoera emakume migra  tzaileen kasuan, landa
eremuko emakumeena edo desabantaila gehiago
ekar  tzen dituzten bestelako inguruabarrak.

j) Gardentasuna, desparekotasunak ikusgai
jar  tzen dituen gizarte demokratiko batean aurrera
egiteko, desparekotasun horien kontra joz.

k) Emakumeen eskubide sexual eta errepro-
duktiboak berma  tzea.

l) Neurriak har  tzea emakumeen enpleguaren
kalitatea hobe  tzeko eta emakumeen eta gizonen
arteko berdintasuna ziurta  tzeko enplegua lor -
 tzeari, prestakun  tzari, lanpostu-igoerari, soldata-
berdintasunari eta lan baldin  tzei dagokienez.

m) Emakume guztien berdintasuna berma  tzea
baliabideak eskura  tzerakoan (bereziki, landa ere-
muko emakumeena, emakume migra  tzaileena,
ezgaitasunen bat dutenena edo gu  txiengo etniko-
etako emakumeena), bai eta ekonomian eta gizar-
tean osoki, berdintasunez eta eraginkortasunez
parte har  tzea ere.

2. Aurreko apartatuan aipa  tzen diren jardute-
prin  tzipioak aplikatuko zaizkie, halaber, kontratuak
edo lankide  tza-hi  tzarmenak izenpe  tzen dituzten
per  tsona fisiko eta juridikoei, bai eta botere publi-
koek ematen dituzten lagun  tza edo dirulagun  tzen
onuradun direnei eta, oro har, susta  tzen edo
gauza  tzen dituzten ekin  tza guztiei ere, foru lege
honetan ezarri bezala.

5. artikulua. Berdintasuna sustatu eta emaku-
meen eskubideak defenda  tzen dituzten elkarteen
izaera aitor  tzea.

1. Emakumeen eta gizonen egiazko berdinta-
sunerako eskubidea, foru lege honetan aipa  tzen
dena, eta foru legean bertan aitor  tzen diren esku-
bideak babesteko, berdintasuna susta  tzea eta
emakumeen eskubideen defen  tsa helburuen arte-
an dituzten elkarteek interesdun  tzat jo  tzen dira,
interes legitimo kolektiboen titular diren aldetik,
Nafarroako administrazio publikoen esparruan,
Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura
Erkideari buruzko urriaren 1eko 39/2015 Legearen
4.1.c) eta 4.2 artikuluetan ezarritakoaren ondo-
rioetarako.

2. Berdintasuna susta  tzeko eta emakumeen
eskubideak defenda  tzeko elkarteei interesdun
izaera aitor  tzeko baldin  tza da interesdunak berak
onar  tzea, Emakumeen eta gizonen egiazko ber-
dintasunerako mar  txoaren 22ko 3/2007 Lege
Organikoaren 12.3 artikuluan edo haren ordezko
arauan ezarritakoa ukatu gabe, sexu-jazarpena
eta sexuan oinarritutako jazarpena direla-eta gerta
daitezkeen auziei dagokienez.

3. Berdintasuna susta  tzeko eta emakumeen
eskubideak defenda  tzeko elkarteek gaitasuna eta
zilegitasuna dute emakumeen egiazko berdintasu-
nerako eskubideari eragiten dioten prozesu zibil,
sozial eta administrazioarekiko auzikoetan esku
har  tzeko, prozesu horiek arau  tzen dituzten legee-
kin bat.
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II. TITULUA
Berdintasunerako erakundeen

antolaketako sistema

6. artikulua. Nafarroako Gobernua.

1. Konstituzioak, Nafarroako Foru Eraen  tza
Berrezarri eta Hobe  tzeari buruzko Lege Organiko-
ak eta indarreko legeriak ezar  tzen duten eskumen
esparruan, Nafarroako Gobernuari dagokio ema-
kumeen eta gizonen arteko berdintasunerako
eskubidea Nafarroako Foru Komunitateko lurral-
dean errealitatea izan dadin beharrezkoak diren
politikak susta  tzea.

2. Aurreko apartatuan adierazitakoari jarraikiz,
Nafarroako Gobernuari dagokio:

a) Genero-berdintasunaren arloko politiken hel-
buru orokorrak eta fun  tsezko gidalerroak finka -
 tzea.

b) Genero-berdintasunaren arloko eskumenak
dituen departamentuak proposatuta, eta Nafarroa-
ko Berdintasunerako Kon  tseiluak   txostena eman
ondoren, Berdintasunerako Plan Estrategikoa
one  tsi eta bidal  tzea Nafarroako Parlamentura,
eztabaidatu eta onesteko.

c) Foru lege honek eta Nafarroako Foru Admi-
nistrazioko indarreko gainerako legeek ematen
dizkioten beste eginkizun guztiak.

7. artikulua. Berdintasunerako politiken arloko
goi mailako eskumena.

1. Berdintasunerako politiken arloko eskumena
Lehendakari  tza Departamentuari esleituko zaio,
edo, kasua bada, Nafarroako Foru Komunitateko
Administrazioaren oinarrizko egiturari buruzko
dekretuko lehentasun-hurrenkeran lehen postuan
ager  tzen denari. Departamentu horrek, Nafarroa-
ko Gobernuak ezarritako helburu orokorrekin bat,
politika horiek planifikatu, koordinatu, bul  tzatu eta
ebalua  tzeaz arduratuko den organoa da, bai eta
Nafarroako administrazio publiko guztien arteko
elkarlana susta  tzeaz ere.

2. Lehendakari  tza Departamentuko titularrari
dagozkio honako eginkizunak:

a) Nafarroako Berdintasunerako Institutuko
goi-zuzendari  tza bete  tzea.

b) Nafarroako Berdintasunerako Kon  tseiluko
burua izatea.

c) Emakumeen eta gizonen arteko berdintasu-
nerako Nafarroako plan estrategikoa aurkeztea
Nafarroako Gobernuari, hori one  ts dezan.

d) Nafarroako genero-berdintasunari buruzko
urteko   txostena aurkeztea Nafarroako Gobernuari,
hori one  ts dezan.

e) Zeha  tzeko ahala erabil  tzea, foru lege honek
eslei  tzen dion moduan.

f) Nafarroako Parlamentuari urtero igor  tzea
Nafarroako genero-berdintasunari buruzko
  txostena.

g) Genero-berdintasunaren arloan indarra
duten xedapenek eslei  tzen dioten beste edozein
eginkizun.

3. Aurreko apartatuetan zehaztutako eginkizu-
nez gain, berdintasun politiken arloko eskumena
duen departamentuak 9.1 artikuluan ezar  tzen
diren eginkizunak beteko ditu, ordenamendu juridi-
koak emandako beste eskumen ba  tzuei dagokio-
nez.

8. artikulua. Nafarroako Berdintasunerako Ins-
titutua.

1. Berdintasun politiken arloko eskumena duen
departamentuak Nafarroako Berdintasunerako
Institutuaren bitartez beteko du eskumen hori.
Erakunde autonomoa izanen da, zuzendari  tza
nagusien mailakoa, genero-berdintasunaren arlo-
ko eginkizunak baizik izanen ez duena.

2. Nafarroako Berdintasunerako Institutuak
eginkizun hauek izanen ditu:

a) Berdintasunerako Nafarroako Plan Estrate-
gikoa presta  tzea, foru lege honen 14. artikuluan
aipa  tzen dena.

b) Nafarroako Foru Komunitateko Administra-
zioan emakumeen eta gizonen arteko berdintasu-
nerako politikak sustatu, koordinatu eta ebalua -
 tzea, eta aholku ematea.

c) Beharrezko  tzat jo  tzen diren ekin  tza positibo-
ko neurriak susta  tzea, benetako berdintasuna arlo
guztietan, publiko zein pribatuetan, berma  tzeko
xedez, familiakoa, soziala, kulturala, lanekoa, eta
ekonomikoa barne.

d) Administrazio publiko desberdinen arteko
lankide  tza eta koordinazioa bul  tza  tzea genero ber-
dintasunerako gaietan.

e) Nafarroako emakumeen eta gizonen arteko
berdintasunari buruzko urteko   txostena egitea.

f) Nafarroako Foru Komunitateko Administra-
zioak gauza  tzen dituen politika publiko guztietan
berdintasun-prin  tzipioa zeharkakotasunez aplika -
 tzen dela berma  tzea, bai eta aurrekontuak egitera-
koan ere.
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g) Genero-berdintasuna susta  tzeko deialdiak
kudea  tzea, halakorik bada.

h) Genero berdintasunari buruzko aholkulari  tza
teknikoa ematea departamentuetako berdintasun
unitateei eta toki entitateei, eta horiek guztiak
koordina  tzea.

i) Berdintasunaren arloko prestakun  tza susta -
 tzea Nafarroako administrazio publikoetako
langileen  tzat.

j) Fun  tzio publikoaren arloko eskumenak dituen
departamentuari aholku ematea Nafarroako Foru
Komunitateko Administrazioaren eta haren era-
kunde autonomoen berdintasun plana egiteko.

k) Kanpainak eta jarduketak bul  tzatu eta
gauza  tzea Nafarroako gizartearen sen  tsibilizazioa
susta  tzeko emakumeen eta gizonen arteko ber-
dintasunaren arloan.

l) Emakumeen eta gizonen arteko berdintasu-
naren arloko eginkizunak dituzten teknikarien
gaikun  tzari dagozkion gu  txieneko eta oinarrizko
baldin  tza komunak ezar  tzea.

m) Azterlanak eta   txostenak egitea emakume-
en egoerari buruz, analisiak eta ikerketak egitea
generoagatiko desberdintasun egoerari buruz eta
horien emai  tzak zabal  tzea.

n) Nafarroako Gobernuaren departamentueta-
ko berdintasun unitateak koordina  tzea.

ñ) Lagun  tza ematea emakumeen elkarteei,
talde feministei eta emakumeen eta gizonen arte-
ko berdintasuna susta  tzen ari  tzen diren beste enti-
tate ba  tzuei, eta susta  tzea parte har dezaten
genero-berdintasunaren arloko politiken diseinuan
eta prestaketan.

o) Emakumeen aurkako indarkeriaren kontrako
jarduketa integraleko neurriak modu egokian apli-
katu eta benetan bete  tzen direla koordinatu eta
berma  tzea.

p) Genero-berdintasunaren arloan indarra
duten xedapenek eslei  tzen dioten beste edozein
eginkizun.

3. Berdintasunerako Institutuak behar langile
kopuru nahikoa eta egonkorra izanen du bere
eginkizunak efizien  tziaz eta eraginkortasunez
bete  tzeko.

9. artikulua. Foru Komunitateko Administra-
zioaren departamentuak. Berdintasun unitateak.

1. Politika publiko guztietan berdintasun-prin -
 tzipioa zeharkakotasunez   txerta  tzeko, Nafarroako
Foru Komunitateko Administrazioaren departa-
mentuek eginkizun hauek beteko dituzte, ordena-

mendu juridikoak eslei  tzen dizkien eskumenak
baliatuz:

a) Egiturak, programak eta prozedurak ezarri
eta egoki  tzea, genero-ikuspegia beraien jarduera
administratiboetan eta polit ika publikoetan
  txerta  tzeko.

b) Gabeziak eta beharrak aztertu eta a -
 tzematea, foru lege honen xedeak bete  tzeko.

c) Nafarroako Gobernuaren plangin  tza estrate-
gikoa presta  tzen lagun  tzea, eta beraien jarduketa
esparruetan gauza  tzea.

d) Etengabeko ebaluazioa egitea, departamen-
tuaren jarduketetan genero-ikuspegia nola
  txerta  tzen den jakiteko.

e) Bere zerbi  tzuko langileek gaikun  tzako eta
berariazko prestakun  tzako programetan parte har
dezaten bul  tzatu eta erraztea.

f) Estatistika-eragiketak berdintasun prin -
 tzipiora egoki  tzea, eta genero-adierazleak eta
sexuaren aldagaia eranstea azterlan, inkesta eta
erregistroetan, esku-har  tzearen esparru desberdi-
netan emakumeen eta gizonen artean dauden
desberdintasunak ezagu  tzeko bide eman dezaten.

g) Ekin  tza positiboko neurriak diseinatu eta
gauza  tzea.

h) Parte har  tzeko organoetan eta erabakiak
har  tzeko guneetan emakumeen eta gizonen
ordezkari  tza orekatuaren prin  tzipioa berma  tzea.

i) A  tzemandako desberdintasun egoerari
buruzko azterlanak eta ikerlanak egitea, genero-
ikuspegia erabiliz bildu eta aztertu den informa-
zioa zabal  tzea, eta sen  tsibilizaziorako jarduerak
gauza  tzea.

j) Emakumeen aniztasuna kontuan har  tzen
duten neurriak eta jarduketak bul  tza  tzea, askotari-
ko diskriminazio egoerei begiratuz bereziki.

k) Nafarroako administrazio publikoen arteko
elkarlana susta  tzea.

l) Indarreko legediak eslei  tzen dien beste edo-
zein eginkizun.

2. Nafarroako Foru Komunitateko Administra-
zioaren departamentuek, zeinek bere antolaketa-
rako foru dekretuan, administrazio unitate edo
organo bat izendatu edo eratu beharko dute,
beraien politiken plangin  tzan, kudeaketan eta eba-
luazioan genero-ikuspegiaren zeharkakotasuna
aplika  tzeaz arduratuko dena. Berdintasun unitate
horiek genero-berdintasunaren arloko prestakun -
 tza duten teknikariak izan beharko dituzte lanaldi
osoan, eta departamentuan zeharkako eginkizu-
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nak bete  tzen dituzten organoei atxikita egonen
dira, ahal dela idazkari  tza tekniko nagusietan.

3. Berdintasun unitateek eginkizun hauek bete-
ko dituzte, Nafarroako Berdintasunerako Institu-
tuarekin koordinatuta:

a) Emakumeen eta gizonen arteko berdintasu-
nerako Nafarroako plan estrategikoa egiteko lane-
tan lagun  tzea eta haren aplikazioa susta  tzea, zei-
nek bere eskumen esparruan.

b) Foru legeen aurreproiektuen, erregelamen-
duen eta planen genero-eraginaren   txostenak egi-
teko lanetan aholku ematea.

c) Genero-berdintasunaren politiketako zehar-
kako planak eta programak bete  tzea departamen-
tuaren edo erakundearen esparru fun  tzionalean,
Nafarroako Gobernuak ezarritako helburu eta
jarraibideekin bat.

d) Berdintasun-prin  tzipioaren zeharkakotasuna
eta/edo genero-ikuspegiarekin diseinatutako ekin -
 tza positiboak susta  tzea kokaturik dauden depar-
tamentu edo erakundearen planak, programak,
araudiak, azterlanak eta estatistikak diseina  tzen
eta gauza  tzeko orduan.

e) Aholku ematea departamentuaren eskume-
neko gaietan berdintasun-prin  tzipioaren aplika-
zioaz, eta emakumeen eta gizonen berdintasunari
buruzko   txostenak ematea zeinek bere eremu fun -
 tzionalean.

f) Departamentuak egindako informazio esta-
tistikoa bil  tzea, eta aholku ematea jarduera bakoi -
 tzean behar diren sexu desagregazioari buruzko
adierazleez.

g) Departamentuak Berdintasunerako Departa-
mentuarteko Ba  tzordean dituen ordezkariei lagun -
 tza ematea.

h) Lagun  tza ematea atxikipeneko departamen-
tu edo erakundeko langileen  tzako berdintasun
arloko prestakun  tza programak egiteko eta gauza -
 tzeko eta haien jarraipena eta ebaluazioa egiteko.

i) Foru lege hau kasuko eremu fun  tzionalean
eraginkortasunez bete  tzen dela ziurta  tzea.

j) Genero-ikuspegia ezar  tzeko beharrezkoa
den beste edozein eginkizun bete  tzea.

10. artikulua. Nafarroako Berdintasunerako
Kon  tseilua.

1. Nafarroako Berdintasunerako Kon  tseilua
emakumeen eta gizonen arteko berdintasunaren
arloko kon  tsultak egiteko eta parte har  tzeko orga-
no gorena da Nafarroako Foru Komunitatean.

2. Kon  tseiluak eginkizun hauek izanen ditu:

a) Aholkulari  tza lanak egitea Nafarroako admi-
nistrazio publikoei dagokienez, erakunde espezia-
lizatuei aholkuak ematea berdintasunaren gaineko
politiken diseinuari buruz, eta irizpenak edo
  txostenak egitea emakumeen eta gizonen arteko
berdintasunarekin zuzeneko lotura duten aplikazio
orokorreko programa, plan edo xedapen araue-
maileei buruz.

b) Nafarroako emakumeen elkarteen mugi-
menduak eta talde feministek emakumeen eta
gizonen arteko berdintasunari buruzko politika
publikoak planifika  tzen eta gauza  tzen eta haien
jarraipenean eta ebaluazioan izanen duten
lankide  tzazko parte-har  tzea antola  tzea.

c) Nafarroan genero-berdintasunak duen egoe-
ra orokorra aztertu, ikertu eta ebalua  tzea, errefe-
rente adierazgarrienak hartuta oinarri  tzat, besteak
beste: emakumeen kontrako indarkeria, enplegua
lor  tzea, soldata-arrakala, emakumeen ahaldun -
 tzea, kon  tziliazioa edo eran  tzunkidetasuna, hau
da, diskriminazio egoerak a  tzemateko eta genero-
berdintasuna bizi  tza politiko, kultural, ekonomiko
eta sozialean susta  tzeko komenigarri  tzat jo  tzen
dituen neurri guztiak proposa  tzeko baliagarriak
direnak.

d) Emakumeen eta gizonen arteko berdintasu-
nerako Nafarroako plan estrategikoaren gaineko
  txostena egitea Nafarroako Gobernuak one  tsi
aurretik.

e) Nafarroako genero-berdintasunari buruzko
urteko   txostenaren berri izatea.

f) Indarra duten arauetan eslei  tzen zaizkion
gainerako eginkizunak.

3. Nafarroako Berdintasunerako Kon  tseilua
berdintasunaren arloko politiken gaineko eskume-
na esleiturik duen departamentuari atxikiko zaio.
Departamentu horrek behar adinako lagun  tza tek-
nikoa eman beharko dio esleiturik dituen eginkizu-
nak bete di  tzan.

4. Nafarroako Berdintasunerako Kon  tseiluaren
osaera, antolaketa eta fun  tzionamendua erregela-
menduz zehaztuko dira, foru dekretu baten bidez.
Betiere, zein departamenturi atxikita dagoen,
hango titularra izanen du buru, eta kide hauek iza-
nen ditu:

a) Nafarroako Foru Komunitateko Administra-
zioaren ordezkariak, betiere Nafarroako Berdinta-
sunerako Kon  tseilua barne.

b) Nafarroako toki entitateen ordezkariak.

c) Emakumeen elkarteen mugimenduaren eta
talde feministen emakumezko ordezkariak.
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d) Gizartearen interesak edo talde ahulak
ordezka  tzen dituzten herritar erakunde edo entita-
teen emakumezko ordezkariak, bertako aniztasu-
na islatuko dutenak.

11. artikulua. Berdintasunerako Departamen-
tuarteko Ba  tzordea.

1. Berdintasunerako Departamentuarteko Ba -
 tzordeko kideak izanen dira Nafarroako Foru
Komunitateko Administrazioa osa  tzen duten
departamentuen ordezkariak, haietako bakoi  tzean
departamentuko titularrak izendatuta, zuzendari
nagusien artean. Nafarroako Gobernuko lehenda-
karia izanen da ba  tzorde horren burua.

2. Haren osaera, antolaketa eta fun -
 tzionamendua erregelamenduz arautuko dira,
kasuko foru lege indardunean kide ani  tzeko orga-
noetarako aurreikusitakoari lotuz, betiere.

3. Ba  tzordeak eginkizun hauek izanen ditu:

a) Nafarroako Foru Komunitateko Administra-
zioaren departamentuen genero-berdintasunaren
arloko jarduketak koordina  tzen direla ziurta  tzea.

b) Departamentu guztietan plangin  tza sustatu
eta bul  tza  tzea, genero-berdintasunaren arloko
politika orokorra departamentuetako jarduketa
sektorialetara eramateko.

c) Jarraipena egitea, emakumeen eta gizonen
arteko berdintasunerako Nafarroako plan estrate-
gikoa gauza  tzen den eta noraino bete  tzen den
jakiteko.

d) Lehene  tsitako jarduketa ildoak gara  tzeko,
behar diren departamentuarteko lantalde eta ba -
 tzordeak ezar  tzea.

4. Ba  tzordeak bilera egin beharko du Berdinta-
sunerako Nafarroako Plan Estrategikoaren berri
izateko. Horrez gain, ba  tzordeburuak bil  tzeko deia
eginen du urtean behin, gu  txienez.

5. Gainerako guztian, Berdintasunerako Depar-
tamentuarteko Ba  tzordearen fun  tzionamendua
lotuko zaio Estatuko eta Foru Komunitateko oina-
rrizko legerian, gai hauetan aplika  tzekoan, kide
ani  tzeko organoetarako aurreikusitakoari.

12. artikulua. Nafarroako toki entitateak.

1. Toki entitateek beren eskumenak bete  tzean
  txertatuko dute emakumeen eta gizonen arteko
berdintasunaren prin  tzipioa, eta, horretarako,
Nafarroako Foru Komunitateko Administrazioare-
kin elkarlanean arituko dira.

2. Zeini bere lurralde-eremuan eta ordenamen-
du juridikoak emandako eskumenak betez, toki

entitateei eginkizun hauek dagozkie berdintasun
arloko politiken gaian:

a) Emakumeen eta gizonen arteko berdintasu-
nari buruzko politikaren arloko helburuak eta
jarraibideak ezar  tzea beraien lurraldean, Nafarroa-
ko Foru Komunitatearen politikekin koordinatuta.

b) Beraien jarduketa guztietan genero-ikuspe-
giaren zeharkakotasuna   txerta  tzeko behar diren
tresnak ezar  tzea.

c) Udal jardunaren eremu guztietan despareko-
tasuna eta diskriminazioak desagerrarazteko poli-
tikak gauza  tzea.

d) Emakumeen gabeziak eta beharrak aztertu
eta a  tzematea, foru lege honen helburuak bete -
 tzeko kasuko lurralde-eremuan.

e) Emakumeei arreta, informazioa eta orienta-
bideak ematea eskura dituzten programa eta
baliabideei buruz, beraien eskubideak egiaz erabil
di  tzaten lagun  tzeko.

f) Herritarrak sen  tsibiliza  tzea, balio aldaketa
sustatuz, emakumeen eta gizonen arteko berdin-
tasuna lor  tzen lagun  tzeko.

g) Emakumeen autonomia per  tsonala eta eko-
nomikoa susta  tzea, emakumeen enplegua eta
haien ahaldun  tze per  tsonala, kolektiboa eta sozia-
la bul  tzatuz.

h) Emakumeen presen  tzia susta  tzea parte har -
 tzeko organoetan eta erabakiak har  tzeko gunee-
tan.

i) Emakumeen elkarteei eta talde feministei
lagun  tzea, eta susta  tzea parte har dezaten berdin-
tasunaren eta genero-zeharkakotasunaren politi-
kak diseina  tzen, egiten, gara  tzen eta ebalua  tzen.

j) Estatistika eguneratuak izatea, toki entitateen
jardun eremuetan emakumeek eta gizonek dituz-
ten egoera desberdinen berri izateko bide ematen
dutenak.

k) Laneko eta familiako bizi  tza eta bizi  tza per -
 tsonala bateragarri egiteko tokiko baliabideak eta
zerbi  tzuak ezarri eta egoki  tzea.

l) Berma  tzea, Nafarroako Gobernuarekin koor-
dinatuta, teknikarien eta politikarien berariazko
prestakun  tza dagozkien eginkizunak bete di  tzaten
foru lege honek ezar  tzen duenari dagokionez.

3. Nafarroako Gobernuak, bere eskumenak
betez eta toki autonomiaren prin  tzipio konstituzio-
nala erabat errespetatuz, toki entitateei sostengua
eta babesa emanen die, eta sustatuko du berdin-
tasun teknikariak kontrata di  tzaten, gu  txienez ere
Toki Administrazioaren Erreformarako otsailaren
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4ko 4/2019 Foru Legeak defini  tzen dituen hamabi
eskualdeetan, lurralde osoan emakumeen eta
gizonen arteko berdintasuna berma  tzeko xedeaz.

4. Nafarroako Gobernuak osatu behar du, koo-
perazioaren prin  tzipioari jarraikiz, toki entitateen
nahikotasun finan  tzarioa foru lege honek eslei  tzen
dizkien eginkizunei dagokienez, ezertan galarazi
gabe toki entitateek beren aurrekontuetan beha-
rrezkoa den dirua jar  tzea eginkizun horiek finan -
 tza  tzeko.

5. Toki entitateek genero-ikuspegia   txertatuko
dute beraien politika, programa eta ekin  tza admi-
nistratibo guztietan, foru lege honetan ezar  tzen
denari dagokionez eginkizunak garatu eta bete -
 tzeko langileak jar  tzea sustatuko dute, eta berdin-
tasun ordenan  tzak egiten ahalko dituzte, apartatu
honetan ezarritakoa jaso  tzeko.

6. Toki entitateek emakumeen eta gizonen
arteko berdintasun planak ezar  tzen ahalko dituzte
beraien lurralde-eremuan, eta, edozein kasutan,
neurriak ezarriko dituzte emakumeen eta gizonen
arteko berdintasuna lor  tzeko oztopoak ken  tzen
joateko.

7. Nafarroako Gobernuak, Nafarroako Berdin-
tasunerako Institutuaren bitartez, udal mailako eta
udalez gaindiko toki entitateekiko koordinazio egi-
tura bat ezarriko du foru lege honetan ezarritakoa
bete  tzeko, zeina erregelamendu bidez garatuko
baita.

8. Foru lege honetan ezarritako elkarlan, koor-
dinazio eta lankide  tza prin  tzipio orokorra aplikatuz,
toki entitateak koordinatuta arituko dira foru lege-
an ezarritako eginkizunak bete  tzen elkarri lagun -
 tzeko.

III. TITULUA
Berdintasunerako eskubidea

berma  tzeko tresnak

13. artikulua. Berdintasun prin  tzipioaren
zeharkakotasuna eta ekin  tza positiboak.

Nafarroako administrazio publikoek zeharkako
izaeraz eta modu aktiboan   txertatu beharko dute
emakumeen eta gizonen arteko berdintasunerako
eskubidea beraien politika publiko guztietan eta
jarduera administratibo orotan.

Horrez gain, Nafarroako administrazio publiko-
ek sistematikotasunez eta genero-ikuspegitik
aztertuko dituzte emakumeen eta gizonen egoera,
baldin  tza eta behar desberdinak, eta berariazko
helburu eta neurriak ezarriko dituzte genero-arra-
kalak ezaba  tzeko eta politika eta ekin  tza guztietan
berdintasuna susta  tzeko; horiek planifikatu, disei-
natu eta gauza  tzeko orduan, baita haien jarraipen

eta ebaluazioan ere. Bereziki kontuan hartuko dira
askotariko diskriminazioa ager  tzen duten egoerak
emakume sektore zeha  tz ba  tzuei eragiten diete-
nak.

14. artikulua. Emakumeen eta gizonen arteko
berdintasunerako Nafarroako plan estrategikoa.

1. Emakumeen eta gizonen arteko berdintasu-
nerako Nafarroako plan estrategikoa eginen da,
eta bertan ezarriko Nafarroako Foru Komunitatea-
ren lurralde-eremuan emakumeen eta gizonen
arteko berdintasun egiazkoa berma  tzeko aplikatu
behar diren zeharkako helburuak eta neurriak.

2. Nafarroako Berdintasunerako Institutua da
plan estrategiko hori diseinatu, koordinatu eta
susta  tzeko eta haren jarraipena eta ebaluazioa
egiteko ardura duen organoa, departamentuen
lagun  tzaz eta toki entitateen, eragile sozial eta
ekonomikoen, eta Nafarroako Foru Komunitate
osoan berdintasuna susta  tzen eta emakumeen
eskubideak defenda  tzen jarduten duten entitate,
elkarte eta kolektiboen parte-har  tzeaz. Plana
presta  tzean ain  tzat hartu beharko dira Berdintasu-
nerako Departamentuarteko Ba  tzordearen eta
Nafarroako Berdintasunerako Kon  tseiluaren
gomendioak.

3. Plan estrategikoaren indarraldia, oro har, 6
urtekoa izanen da, eta, gu  txienez, informazio eta
aurreikuspen hauek jasoko ditu:

a) Nafarroako gizartean emakumeen eta gizo-
nen arteko berdintasunak duen egoerari buruzko
azterketa edo diagnostikoa.

b) Helburu orokorren eta orientabide estrategi-
koen definizioa.

c) Abiatu beharreko ekin  tzak eta horien lehen-
tasun ordena.

d) Jarraipen eta ebaluaziorako metodo ego-
kiak.

e) Aurrekontua.

4. Nafarroako Gobernuak “Emakumeen eta
gizonen arteko berdintasunerako Nafarroako plan
estrategikoa” onartuko du, Nafarroako Berdintasu-
nerako Kon  tseiluak   txostena eman ondoren, eta
Nafarroako Parlamentura igorriko du, eztabaidatu
eta onesteko.

5. Nafarroako Gobernuak bul  tzatuko du toki
entitateetan berdintasun neurriak eta planak egi-
tea.

6. Nafarroako Gobernuak bul  tzatuko du, beha-
rrezkoa den lagun  tza emanez, toki entitateetan
berdintasun neurriak eta planak egitea. Plan
horiek presta  tzeko ain  tzat hartuko da eragile
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sozial eta ekonomikoen parte-har  tzea, bai eta
kasuan kasuko lurraldeko emakumeen eskubide-
en defen  tsarako entitate, elkarte eta kolektiboena
ere.

15. artikulua. Administrazio publikoen arteko
elkarlana eta koordinazioa.

1. Baliabideen efizien  tzia, eraginkortasuna eta
kalitatea bila  tzeko asmoz eta baliabide horien zen -
 tzuzko erabilerarekin bat etorrita, Nafarroako Foru
Komunitateko Administrazioak, Nafarroako Ber-
dintasunerako Institutuak eta Nafarroako toki enti-
tateek, , elkarlanean eta koordinatuta aritu behar-
ko dute emakumeen eta gizonen arteko
berdintasun gaietan bete  tzen dituzten ekin  tzetan,
eta horretarako behar diren neurriak hartuko dituz-
te.

2. Kasu bakoi  tzean eskumena duten adminis-
trazioek elkarlanerako tresnak sor  tzea bul  tzatuko
dute , berdintasunaren arloko jarduketa publiko
guztien oinarrian Nafarroako Foru Komunitateko
administrazio publiko arteko informazioa, kon  tsulta
eta koordinazioa egon daitezen.

16. artikulua. Emakumeen eta gizonen
ordezkari  tza orekatua.

1. Nafarroako Gobernuak emakumeen eta
gizonen ordezkari  tza orekatuaren prin  tzipioa ber-
matuko du Nafarroako Foru Komunitateko Admi-
nistrazioko eta, oro har, sektore publikoa osa  tzen
duten enteetako zuzendari  tza organoen titularrak
izenda  tzean, berak izendatu beharrekoen kasuan
betiere.

2. Nafarroako Gobernuak eta haren sektore
publiko instituzionala osa  tzen duten enteek ema-
kumeen eta gizonen ordezkari  tza orekatuaren
prin  tzipioa bete beharko dute kide ani  tzeko orga-
noetan beraien ordezkari direnak izendatu eta
hauta  tzean, bai eta sariak, aitor  tzak eta bekak
emateko epaimahaietan ere, salbu eta behar
bezala justifikatutako arrazoi objektiboak daude-
nean.

Ordezkari  tza-irizpide bera erabiliko da organo
horiek aldatu edo berri  tzeko.

3. Sustatuko da Nafarroako administrazio
publikoetako langileak hauta  tzeko epaimahai eta
organoek errespeta dezaten emakumeen eta gizo-
nen ordezkari  tza orekatuaren prin  tzipioa, Adminis-
trazioan sar  tzeko nahiz lanpostuak bete  tzeko.

4. Administrazio publikoek sustatuko dute ema-
kumeen presen  tzia orekatua izatea zuzendari  tza
eta erabaki organoetan eremu sozialean, politiko-
an, ekonomikoan, hezkun  tzan, osasunean, kultu-
ran eta kirolean, besteak beste.

5. Nafarroako toki entitateek eta haiekin lotuta-
ko nahiz haien menpeko erakundeek ere, zeinek
bere eskumenak bete  tzean, emakumeen eta gizo-
nen presen  tzia orekatuaren prin  tzipioa beteko
dute beraiek izendatu beharreko zuzendari  tza
organoetako titularrak hauta  tzean.

6. Ordezkari  tza orekatuaren aldeko neurriek ez
dute ondoriorik izanen emakumeen eskubideak
eta interesak susta  tzeko eratutako organoen
kasuan.

17. artikulua. Kontratazio publikoa.

1. Nafarroako administrazio publikoek eta sek-
tore publiko instituzionalak genero-ikuspegia
  txertatu beharko dute kontratazio publikoan.

2. Nafarroako administrazio publikoek eta sek-
tore publiko instituzionalak kontratuak izenpe  tzen
dituztenean, horien xede diren lanak bete  tzeko
baldin  tza bereziak ezar  tzen ahalko dituzte, ema-
kumeen enplegu-aukerekin lotuta, lan merkatuan
emakumeen eta gizonen arteko berdintasuna
susta  tzeko, betiere kontratazio publikoaren arloan
indarra duen legeriaren barruan.

3. Kontratazio organoek ezar  tzen ahalko dute,
administrazio klausula partikularren agirietan, kon-
tratuen adjudikazioan lehene  tsiko dituztela laneko
diskriminazio mota oro ekiditeko, emakumeen eta
gizonen arteko aukera-berdintasuna lor  tzeko, eta
lana, bizi  tza per  tsonala eta familia bateragarri egi-
teko neurriak hartu dituzten enpresek aurkeztuta-
ko proposamenak, errespetatuz, betiere, kontratu
publikoei buruzko foru legeetan ezarritakoa.

4. Kontratazio organoak ebaluazio eta jarrai-
pen tresnak ezarri beharko ditu, kontratazio publi-
koari buruzko espedientean baloratutako neurrien
bete  tze eta eraginkortasun maila adieraziko dute-
nak.

18. artikulua. Lagun  tza publikoak.

1. Nafarroako administrazio publikoek, haien
erakundeek eta haiekin lotutako edo haien men-
peko entitateek dei  tzen dituzten dirulagun  tzen,
beken eta beste edozein lagun  tza publikoren oina-
rri arau  tzaileetan berdintasun klausulak jasoko
dira, horren bidez balora  tzeko entitate eska -
 tzaileek genero berdintasuna egiaz lor  tzeko diren
jarduketak dituzten edo, hala denean, jarduketa
horiek nahitaez betearazteko, salbu eta lagun -
 tzaren izaera dela-eta justifikaturik badago halako
klausularik ez egotea.

2. Era berean, klausula ba  tzuk jasoko dira, zei-
nek galaraziko baitute sexuan edo generoan oina-
rritutako diskriminazioa dakarten lan arloko jardun-
bideak gauzatu edo tolera  tzeagatik zehapena edo
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zigorra jaso duten entitate eska  tzaileei lagun  tzak
ematea, zigor edo zehapen horiek administrazio
ebazpen irmoz edo epai irmoz ezarri badira.
Horretarako, enpresa eta entitate eska  tzaileek,
lagun  tzak eska  tzeko unean, eran  tzunkizunpeko
adierazpen bat aurkeztu beharko dute, adierazte-
ko ez direla bete  tzen ari arrazoi horiengatik ezarri-
tako administrazio zehapen irmorik edo zigor epai
irmorik edo, kasua bada, bete gabeko zehapenik
edo zigor epairik ez dutela.

3. Aurreko apartatuan aurreikusitako egoeran
dauden entitate eta enpresek lagun  tza horien onu-
radun izaten ahalko dira berriz, baldin eta ezarrita-
ko zehapena edo zigorra bete, eta berdintasun
plan bat prestatu badute indarreko legerian aurrei-
kusitako baldin  tzekin, halakorik exiji  tzen ahal
bazaie.

19. artikulua. Estatistika eta azterlanak.

Nafarroako administrazio publikoek, beraien
ohiko jardueran genero-ikuspegiaren   txertaketa
eraginkorra dela berma  tzeko, lan hauek bete
beharko dituzte:

a) Sexu-aldagaia sistematikotasunez sar  tzea,
egiten dituzten estatistika, inkesta eta datu-bilketa
guztietan.

b) Genero-adierazle berriak ezar  tzea, ahalbi-
detuko dutenak hobeto ezagu  tzea emakumeen
eta gizonen desberdintasunak, balore, eginkizun,
egoera, baldin  tza, asmo eta beharrizanei dagokie-
nez, bai eta aztertu beharreko errealitatean hala-
koak nola ager  tzen diren eta zer-nolako elkarrera-
gina duten ere; adierazle horiek estatistika
eragiketetan   txertatuko dira.

c) Estatistikako tresnak diseinatu eta adierazle-
ak   txerta  tzea, ahalbidetuko dutenak beste aldagai
ba  tzuen eragina ezagu  tzea, esku-har  tzerako
esparruetan askotariko diskriminazio egoerak sor -
 tzen dituztenena.

d) Inkesta behar bezain zabalak egitea, sartu-
tako aldagaiak sexu-aldagaiaren arabera azter -
 tzeko aukera emateko, eta eskura dauden datuei
tratamendu egokia ematea, jakin ahal izateko zein
diren emakumeek eta gizonek jarduketa eremu
desberdinetan dituzten egoera eta behar desber-
dinak.

e) Administrazio publikoek aitor  tzea bai e  txeko
lanak bai mendekotasuna duten per  tsonen zain -
 tzak duten eginkizun sozial eta ekonomikoa, bai
eta ez ordainsaririk ez aitor  tza profesionalik jaso -
 tzen ez duten jarduera feminizatuek ere. Horreta-
rako, administrazio publikoek horien balio ekono-
mikoaren zenbatespena eginen dute aldian behin,
eta sen  tsibilizazio jarduketak eginen dituzte, lan

horiek gizarteari egiten dioten ekarpenaren balioa
nabarmen  tzeko eta horien gaineko ardura bana -
 tzen duen planteamendua ahalbide  tzeko.

Nafarroako Foru Komunitateko Administra-
zioan, Nafarroako Estatistika Institutuak (Nastat)
bul  tzatuko ditu estatistika publikoaren arloko neu-
rri horiek, genero-ikuspegia   txertatuko baitu Nafa-
rroako Estatistika Planean.

20. artikulua. Administrazio publikoen zerbi -
 tzuko langileen trebakun  tza.

1. Nafarroako administrazio publikoek behar
diren neurriak ezarriko dituzte beraien langileen -
 tzat, emakumeen eta gizonen arteko berdintasu-
naren arloan, oinarrizko eta etengabeko
prestakun  tza progresiboa berma  tzeko, eta gene-
ro-ikuspegia   txertatuko dute edukietan eta
prestakun  tzan, foru lege honen xedapenak bene-
tan bete daitezen eta ezagu  tza praktiko nahikoa
berma dadin, zeinak ahalbidetuko baitu genero-
ikuspegia egiaz   txerta  tzea administrazioaren jar-
dunean.

2. Nafarroako administrazio publikoek berma-
tuko dute lanpostu jakin ba  tzuk eskura  tzen dituz-
ten teknikariek berdintasun arloko ezagu  tza dute-
la, zehazki bai berdintasun programak bul  tzatu eta
diseina  tzeko, bai emakumeen eta gizonen arteko
berdintasunaren arloko aholkulari  tza teknikoa
emateko eginkizunak dituztenek.

3. Aurreko apartatuetan xedatutakoa bete -
 tzeko, kasuko prestakun  tza planen bidez,
egunera  tze eta birzikla  tze programa berariazkoak
ezarriko dira berdintasun arloko ardura duten
organoei atxikitako langileen  tzat, ahal dela lan
orduetan gara  tzeko.

4. Fun  tzio publikoan sar  tzeko hautapen proze-
suetan, Nafarroako Foru Komunitateko Adminis-
trazioak emakumeen eta gizonen arteko berdinta-
sunaren legeei eta jarduera administratiboan
duten aplikazioari buruzko edukiak sartuko ditu.
Fun  tzio publikoan sar  tzeko hautapen prozesuan
lehiaketa-faserik egonez gero, genero arloko
prestakun  tza baloratuko da.

21. artikulua. Komunikazio inklusiboa eta ez-
sexista.

1. Administrazio publikoek erabil  tzen duten hiz-
kera inklusiboa eta ez-sexista izanen da. Hizkera
hori erabiliko da Administrazioaren alor guztietan,
bai eta zuzenean edo hirugarren per  tsonen edo
entitateen bidez sor  tzen diren agiri, formulario,
inprimaki edo euskarrietan ere.

2. Komunikazio instituzionalean, Nafarroako
administrazio publikoek zainduko dute transmiti -
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 tzen den irudia berdintasunezkoa dela, genero-
rolekin loturarik gabea eta emakumeez nahiz gizo-
nez irudi askotarikoa eskain  tzen duena.

3. Nafarroako Gobernuak kanpaina instituzio-
nalak eginen ditu, emakumeen eta gizonen irudia
sustatuz, bereziki, sexuetako batek ordezkari  tza
  txikiagoa duten lanbide, ikasketa edo jarduera
publikoekin lotuta.

4. Komunikazioaren arloko eskumena duen
departamentuak genero-ikuspegia   txertatuko du
barne nahiz kanpo komunikaziorako bere plangin -
 tza tresnetan.

5. Administrazio publikoek hizkera eta irudi
inklusiboak eta ez-sexistak erabil  tzea exijituko
diete beraiekin harreman administratiboa duten
enpresa eta erakundeei.

22. artikulua. Genero-eraginaren   txostena.

1. Nafarroako botere publikoek genero-eragi-
naren   txostenaren aurretiko ebaluazioa   txertatuko
dute, beraien eskumenen esparruan, beraien
araudia, planak, programak eta jarduketak gara -
 tzean, emakumeen eta gizonen arteko berdintasu-
naren prin  tzipioa   txerta  tzen dela berma  tzeko.

2. Nafarroako Gobernuak one  tsi beharreko
foru legeen aurreproiektu guztiek, arau xedapen
orokorrek eta planek genero-eraginaren   txostena
eraman beharko dute eran  tsita.

3. Erregelamenduz arautuko dira   txosten
horren edukia, hori presta  tzeko prozesua eta
horretan Nafarroako Berdintasunerako Institutuak
izan beharreko parte-har  tzea.

4. Toki entitateek egiten dituzten ordenan  tzei
genero-eraginaren   txostena eran  tsi beharko zaie.

23. artikulua. Genero-ikuspegia duten aurre-
kontuak.

1. Nafarroako Foru Komunitateko Administra-
zioaren departamentuek eta haien erakunde auto-
nomoek jarduketak eta adierazle lotuak sartuko
dituzte Nafarroako Aurrekontu Orokorretan jaso -
 tzen diren aurrekontu programen memorietan,
gastuak eta sarrerak egoki  tzeko asmoz emakume-
en eta gizonen berariazko beharretara, despare-
kotasunak ezaba  tzeko aurrerapausoak egiteko.
Alde horretatik, aurrekontuek emakumeengan eta
gizonengan duten eragina bereizita agertuko dute.

2. Ogasunaren arloko eskumena duen depar-
tamentuak, Nafarroako Berdintasunerako Institu-
tuaren parte-har  tzearekin, egiaztatuko du genero-
ikuspegia   txertatu dela aurrekontu programen
memorietan, aurrekontuei buruzko foru legearen

aurreproiektuaren gaineko generoari buruzko
  txosten bat emanez.

3. Nafarroako Foru Komunitateko Administra-
zioak, aurrekontu ekitaldi bakoi  tzaren amaieran,
generoari buruzko auditoriak egitea sustatu eta
lagunduko du, departamentu eta erakunde auto-
nomoen memorietan ezarritako helburuak bete -
 tzeari dagokionez.

4. Toki entitateek genero-ikuspegia   txertatuko
dute beraien aurrekontu politikan, eta bertan
genero-eraginaren azterketa egitea sustatuko
dute.

24. artikulua. Langileen kudeaketa.

Nafarroako administrazio publikoek honakoak
bermatuko dituzte langileen kudeaketaren arloan:

1. Genero-ikuspegia   txerta  tzea lanpostuen
definizioan, sarbidean, lanbide sailkapenean, sus-
tapenean, ordainsarietan, prestakun  tzan, lan osa-
sun eta segurtasunean, eta lan-eskubideetan, oro
har.

2. Beraien zerbi  tzuan ari diren langileen ber-
dintasun planak egitea, aplika  tzekoa zaien arau-
diarekin bat. Plan horiek aldian behin ebaluatu
beharko dira.

3. Hizkera ez-sexista erabil  tzea lanpostuen
izendapenetan, eta langileen kudeaketari buruzko
informazio sistemak egoki  tzea.

4. Eran  tzunkidetasuna susta  tzea fun  tzio publi-
koaren barruan, antolaketaren kultura alda  tzen
lagunduko duten sen  tsibilizazio neurriak barne.

5. Lana, bizi  tza per  tsonala eta familia kon  tzilia -
 tzen lagun  tzeko neurriak ezar  tzea.

6. Sexu-jazarpenari eta/edo sexuan oinarrituta-
ko jazarpenari aurre egiteko protokoloak egitea.

7. Lan publikoaren eskain  tzei genero-eragina-
ren   txostena eran  tsiko zaie, eta lanpostuen % 2
gordeko dira indarkeria ma  txistaren biktima diren
emakumeen  tzat.

8. Emakumeen eta gizonen arteko berdintasu-
naren arloan eta langileen kudeaketari buruz bera-
riazko prestakun  tza ematea horretaz ardura  tzen
diren langileei.

9. Botere publikoek lanpostuen azterketa bat
prestatuko dute aldizka, emakumeen eta gizonen
ordainsari berdintasunaren prin  tzipioaren bete  tze-
maila balora  tzeko, eta, halaber, soldaten arteko
ezberdintasunak ezaba  tzeko neurri zuzen  tzaileak
hartuko dituzte.

10. Nafarroako Gobernuak, bere eskumenen
esparruan, administrazio publikoetan gizonen eta
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emakumeen soldaten artean dauden ezberdinta-
sunak kontrola  tzeko mekanismoak ezarriko ditu,
detektatu eta zuzendu ahal izateko ea emakume-
ek, nahiz eta teorian behin  tzat berdintasuna egon,
zergatik buka  tzen duten beren lanbide-karrera
fun  tzionarioen eskalako lanpostu baxuagoetan eta
denbora gu  txiago kotizatuta, gizartean emakume-
ek beren gain hartu ohi dituzten eginkizunengatik,
eta ea zergatik dauden ezberdintasunak maila
bereko lansari-osagarriak eskura  tzerakoan, espa-
rru horretan gu  txieneko adierazleen artean balora-
tuz ordainsari osoak eta sexuen arabera berezitu-
rik ordainsari-mul  tzo bakoi  tzean.

IV. TITULUA
Berdintasuna susta  tzeko politika publikoak

I. KAPITULUA
Herritar aktiboak, ahaldun  tzea

eta parte-har  tzea

25. artikulua. Herritar aktiboak.

Botere publikoen politikek eta jarduketek ema-
kumeen parte-har  tze aktiboa sustatuko dute
eremu publikoetan, norbanakoena nahiz kolekti-
boa, eta, horretarako, emakumeen elkarteak eta
talde feministak sartuko dituzte politika publikoen
diseinuan, prestaketan, garapenean eta ebalua-
zioan.

Era berean, sustatuko da emakumeen
ahaldun  tzea eta berdintasunez erabat parte har -
 tzea gizartearen arlo guztietan, erabakiak har -
 tzeko eta boterea eskura  tzeko prozesuetan parte
har  tzea barne.

26. artikulua. Emakumeen ahaldun  tzea eta
parte-har  tze politikoa.

1. Botere publikoek ain  tzat hartu beharko dute
ahaldun  tzearen prin  tzipioa eta emakumeen eta
gizonen ordezkari  tza orekatuarena botere politiko-
aren banaketan, bai eta emakumeen eta neskato-
en parte-har  tzea sustatuko ere ordezkari  tza   txikia
duten eremuetan.

2. Alderdi politikoek, federazioek, koalizioek
edo hautesle elkarteek aurkezten dituzten hauta-
gai-zerrendetan emakumeen eta gizonen
ordezkari  tza orekatua izanen da, aplika  tzekoa den
araudi berariazkoan ezarritako moduan.

Sustatuko da hauteskunde-zerrendak
  txandakako hurrenkeran osatuko direla; ho  ts, hau-
tagai bat sexu batekoa izanen da eta hurrengoa
bestekoa.

27. artikulua. Emakumeen ahaldun  tzea eta
parte-har  tze soziala.

1. Botere publikoek ekin  tza positibo berariaz-
koak hartu beharko dituzte, aldi baterakoak, zen -
 tzuzkoak eta kasu bakoi  tzean bete nahi den hel-
buruarekiko propor  tziozkoak direnak. Ekin  tza
horiek, emakumeen eta gizonen egiazko berdinta-
suna sustatu, mendekotasun jardunbideen edo
sistema sozial diskrimina  tzaileen ondorio diren
desparekotasun egoera sozialak zuzendu eta
emakumeek gizartean parte har  tzeko duten esku-
bidea gauza  tzea ahalbidetuko dute.

2. Botere publikoek ekin  tza zeha  tzak gauzatu
beharko dituzte, helburu hauekin:

a) Emakumeen elkarte ehuna dinamiza  tzea eta
sareen sorrera susta  tzea.

b) Emakumeen elkarteek eta talde feministek
egiten dituzten ekarpenei aitor  tza egin, eta agen-
da politikoan sar  tzea.

c) Emakumeek, mugimendu feministak eta
emakumeen entitateek kon  tsulta organoetan parte
har dezaten susta  tzea.

d) Elkarte horiek sustatu eta babestea, faktore
hauek kontuan hartuz: adina, landa eremua,
nazionalitatea, etnia, desgaitasuna, sexu orienta-
zioa –sexu eta/edo genero identitatea–, bizilekua-
ren egoera administratiboa emakume migra -
 tzaileen kasuan, edo beste inguruabar ba  tzuk,
emakume ba  tzuen  tzat beraien eskubideak egiaz
balia  tzeko ahulezia handiagoa dakartenak.

e) Per  tsona fisiko edo juridikoei aitor  tza egitea,
eta sari  tzea emakumeen eta gizonen arteko ber-
dintasunaren alde egindako lana.

3. Lan elkargoek eta lanbide eta enpresa elkar-
teek, sindikatuek, kultura eta gizarte antolakunde-
ek eta alderdi politikoek emakumeen ahaldun  tzea
eta parte-har  tze aktiboa, batetik, eta zuzendari  tza
organoetan sar  tzea, bestetik, berma  tzen dituzten
tresnak ezarri beharko dituzte, horietan ordezkari -
 tza orekatua lor  tzeko.

4. Administrazio publikoek sen  tsibilizazio kan-
painak egin, eta topaketak, foroak eta prestakun -
 tza eskolak edo tailerrak sustatuko dituzte, ema-
kumeen eta neskatoen ahaldun  tze soziala ikusgai
jar  tzeko eta arlo horretan aurrera egiteko.

5. Administrazio publikoek diziplina desberdi-
netan erreferente diren emakumeen balioa nabar-
menduko dute, genero-estereotipoak haustea bul -
 tza  tzeko eta emakumeen aniztasun kulturala eta
soziala islatuko dituzten eredu gehiago sor  tzeko.
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6. Botere publikoek emakumeen parte-har  tze
soziala bul  tzatu behar dute informazioaren eta
komunikazioaren teknologien bidez, eta lagundu
genero-arrakala gaindi  tzen zenbait testuingurutan.

Artikulu berria. Landa inguruneko emakume-
ak ahaldun  tzea.

1. Nafarroako Gobernuak genero-ikuspegia
  txertatuko du landa garapeneko jarduketetan, eta
bermatuko du esku-har  tze horiek jaso di  tzatela
emakumeen beharrak; bidera dezatela emakume-
ek ekitatez parte hartu ahal izatea, osotasunez,
landa garapeneko prozesuetan, eta ekarpena egin
dezatela emakumeen eta gizonen arteko aukera-
berdintasun erreala lor  tzeko.

2. Nafarroako Foru Administrazioak zaindu
beharko du emakumeek erabakiak har  tzea despo-
pulazioaren aurka borroka  tzeko neurri gisa, landa-
ingurunean duten presen  tzia eskasa eta eremu
horretako pobre  tzea direla eta; zehazki, honako
hau egin behar du:

a) Indartu behar du enplegua sor  tzen duten jar-
dueren garapena, eta landa-inguruneko emaku-
meak lan-eremuan sar  tzea errazten duten eta
ingurune horren populazio gal  tzea saihesten
lagun  tzen duten jardueren garapena.

b) Landa-inguruneko emakumeek prestakun  tza
har  tzeko modua izan dezaten erraztea.

c) Generoko eta lurraldeko arrakala digitala
deusezta  tzen lagun  tzea, landa-inguruneko ema-
kumeek informazioaren eta komunikazioaren tek-
nologietarako sarbidea izatea errazten eta bul  tza -
 tzen duten tresnekin.

d) Zain  tzea landa-inguruneko emakumeen
parte-har  tze sozial osoa lor dadin, eta enpresen
eta elkarteen zuzendari  tza-organoetan osoko
parte-har  tzea izan dezaten.

e) Emakumeek eta gizonek nekazari  tza-
ustiategietan titularkideak izan daitezen susta  tzea.

f) Susta  tzea emakumeek eta gizonek
ordezkari  tza parekidea izan dezatela nekazari  tza-
erakundeen erabaki  tze-organoetan.

g) Sen  tsibilizazio ekin  tzak susta  tzea, landa-
eremuko emakumeen lana ikusgai egiteko aukera
ematen dutenak.

h) Behar diren neurriak ezar  tzea landa-eremu-
ko desberdintasunak lan  tzeko.

i) Emakumeen ekarpenak bul  tza  tzea, klima-
aldaketaren arloan.

3. Gainera, nekazari  tza-, abel  tzain  tza- edo
basogin  tza-politiketan eta nekazari  tzako elika-
gaien arlokoetan honako hauek egin beharko dira:

a) Emakumeek eremu horietan dituzten jakin -
 tza tradizionalen transmisioa susta  tzea, eta aitor -
 tzea eta ikusgarri egitea familia-ustiategien
manten  tzerako egiten duen ekarpena.

b) Hurbiltasuneko sareak eta gizarte zerbi  tzuen
sareak susta  tzea, haurrei, zaharrei eta mendeta-
suna duten per  tsonei lagun  tzeko, landa-ingurune-
ko emakumeen eta gizonen laneko eta familiako
bizi  tza eta bizi  tza per  tsonala bateragarri egiteko.

b) Emakume ekin  tzaileen enpresa-ekimenak
eta emakumeek sustatutako nekazari  tza- edo
abel  tzain  tza-garapeneko jarduerak bul  tza  tzea.

c) Erraztasunak ematea emakume gazteak
nekazari  tza-, abel  tzain  tza- edo basogin  tza-
sektoreetan eta nekazari  tzako elikagaien sektore-
an sar daitezen.

28. artikulua. Ahaldun  tzea eta kirol arloko
parte-har  tzea.

1. Nafarroako administrazio publikoek emaku-
meen eta gizonen arteko berdintasunaren prin -
 tzipioa   txertatuko dute kirolaren eremuan egiten
dituzten jarduketa guztietan.

Nafarroako administrazio publikoek erraztasu-
nak eman behar dituzte emakumeek eta neskato-
ek kirola egin dezaten eta kirolaren maila eta
eremu guztietan parte hartu eta horretan jarrai
dezaten, bai aisialdian bai lehian.

2. Kirol arloko politika publikoen plangin  tza iriz-
pide hauei jarraikiz egin beharko da:

a) Eskura jar  tzea behar diren baliabide ekono-
miko eta materialak eta giza baliabideak, emaku-
meek eta gizonek kirola berdintasunez egin deza-
ten.

b) Kirol mistoa susta  tzea haurren artean, eta
eskola-adinean jarduera fisikoak eta kirola babes-
tea, balioetan eta hezkide  tzan, inklusioan eta ber-
dintasun ezaren kontrako borrokan oinarritutako
irizpideekin.

c) Bizi  tzaren etapa guztietan emakumeak eta
neskatoak kirolarekin zerikusia duten eremu guz-
tietan sartu, presen  tzia izan, parte hartu eta jarrai
dezaten susta  tzea.

d) Genero-adierazleak   txerta  tzea Nafarroako
kirol esparru desberdinetan.

e) Kirolean emakumeen eta neskatoen kontra-
ko indarkeriaren aurrean, preben  tziorako eta jar-
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duketarako protokoloak eta tresnak egin, eta
horien ezarpena bul  tza  tzea.

f) Emakumeen eta gizonen arteko berdintasu-
naren arloko prestakun  tza susta  tzea kirolean
parte har  tzen dutenen artean (kirolariak,
zuzendari  tza taldeak, teknikariak, arbitroak eta
beste ba  tzuk).

g) Emakumeak partaide dituzten kirol jardue-
ren babesle  tza eta hedabideetako zabalkundea
susta  tzea.

h) Kirol entitateei eta beste ba  tzuei lagun  tzak,
sariak edo dirulagun  tzak ematerakoan baloratuko
da barne neurriak ezarriak izatea, besteak beste,
zuzendari  tzan eta arlo teknikoetan eta arbitrajeko-
etan emakumeen parte-har  tzea erraztekoak, ema-
kumeen eta gizonen ordezkari  tza   txikiegia duten
jardunbideak bereziki susta  tzeko xedea dutenak
eta askotariko diskriminazioaren prin  tzipioa aurrei-
kusten dutenak.

3. Nafarroako kirol administrazioek emakume-
en kirolaren gaineko sen  tsibilizazio eta zabalkun-
de ekin  tzak eginen dituzte, diziplina guztietan
emakumeen erreferenteak sustatuz.

4. Nafarroako administrazio publikoek ez dute
lagunduko ez eta inolako lagun  tza publikorik ema-
nen jarrera sexista edo diskriminaziokoak ezar -
 tzen edo susta  tzen dituzten kirol ekitaldi, progra-
ma edo jardueretarako.

5. Administrazio publikoek jarduera fisikoaren
eta kirolaren zien  tzien esparruan susta  tzen dituz-
ten azterlanek eta ikerketek emakumeen eta gizo-
nen arteko desberdintasunen eta desparekotasu-
nen azterketa ere   txertatu beharko dute.

6. Administrazio publikoek nahiz Nafarroako
edozein entitate publiko edo pribatuk zaindu
beharko dute emakumeen eta gizonen arteko ber-
dintasun-prin  tzipioa bete  tzen dela kirol ekitaldien
antolakun  tzan eta parte-har  tzean, bai eta sariak
eta aitor  tzak ematean ere.

29. artikulua. Informazioaren teknologiak eta
gizarte digitala.

1. Nafarroako botere publikoek informazioaren
eta komunikazioen teknologia berriak ezar  tzearen
aldeko ekin  tzak sustatu beharko dituzte berdinta-
sun irizpideetan oinarrituta, eta emakumeek gizar-
te digitalaren eraikun  tzan parte har dezaten susta-
tu beharko dute.

2. Informazioaren teknologiak eta gizarte digi-
tala ezar  tzeko gauza  tzen diren politika publikoek
betebehar hauek dituzte:

a) Teknologia horien erabilera ahalbide  tzea,
genero-ikuspegia aplikatuz, joan-etorri gehien
duten esparru ohikoetan, kontuan hartuz bereziki
landa esparrua.

b) Arrakala digitala ezaba  tzeko ekin  tza positi-
boak susta  tzea, bai teknologien erabileran bai
edukien sorkun  tzan; emakumeen elkarteak eta
talde feministak kontuan hartuko dituzte ekin  tza
positibo horiek.

c) Sen  tsibilizazio ekin  tzak susta  tzea, emakume
eta neskatoek parte-har  tze aktiboa izan dezaten
arlo horretan.

d) Berma  tzea teknologia horien bidez transmiti -
 tzen diren mezu eta edukiek emakume eta gizo-
nen irudi plurala eta estereotipatu gabea ematen
dutela.

e) Emakumeen kontrako indarkeria mota
berriak, teknologia berriek eta gizarte digitalak
eragindakoak, eta gazteenengan dituzten ondo-
rioak aztertu eta iker  tzeko lanak susta  tzea.

f) Komunikaziorako bideak ezar  tzea sare
sozialen bidez, eta plataforma edo aplikazio digita-
lak sor  tzea, gizartean genero-berdintasunarekin
eta emakumeen kontrako indarkeriarekin lotutako
edukiak edo albisteak zabal  tzeko aukera ematen
dutenak.

g) Informazioaren eta jakin  tzaren gizartearen
esparruan emakumeek sortutako edukiak sustatu-
ko ditu Nafarroako Gobernuak.

3. Informazioaren teknologietan eta gizarte
digitalaren esparruan gara  tzen diren proiektuetan,
Nafarroako administrazio publikoek osorik edo zati
batean finan  tzatuak badira, bermatu beharko da
hizketa eta edukiak ez direla sexistak.

II. KAPITULUA
Ezagu  tza: hezkun  tza, kultura eta komunikazioa

Lehenengo atala
Hezkun  tza

30. artikulua. Xedapen orokorra.

Hezkun  tza arloko politika publikoek hezkun  tza
eredu bat bermatuko dute, genero-ikuspegia nahi-
taez, modu sistematiko eta zeharkakoan
  txerta  tzen duen , eta haien xedea izanen da per -
 tsonen garapen integralean oinarri  tzen den
hezkun  tza lor  tzea, genero-estereotipoak eta -rolak
alde batera u  tzita, eta, horrekin batera, sexuan
oinarritutako diskriminazio mota oro desager  tzea,
eta lan aktiboa egitea generoak baldin  tzatu gabe-
ko orientazio akademiko eta profesionala emate-
ko.
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31. artikulua. Haur hezkun  tza, derrigorrezko
hezkun  tza eta derrigorrezko hezkun  tzaren ondo-
koa.

1. Hezkun  tza administrazioak, 30. artikuluan
aipatutako hezkide  tzako eredua eraginkor egiteko,
bermatuko du hezkide  tzako proiektuak abian jar -
 tzen direla ikaste  txeetan, adin guztietara zuzen-
duak, modu progresibo eta sistematikoan, ikaste -
 txeko bertako irakasleen eta tutoreen kargura;
proiektu horiek curriculum programazioetan sartu-
ta egonen dira, eta emakumeen eta gizonen ber-
dintasunezko eraikun  tza sustatuko dute, irakasle-
ak eta ikasleak trebatuz genero-desberdintasunak
identifikatu eta azter  tzeko, emakume eta neskato-
en kontrako preben  tzioan, bizi  tzaren jasangarrita-
sunerako, ahaldun  tzerako, lidergorako eta eraba-
kiak har  tzeko gaitasunerako, identitateen, kulturen
sexualitateen eta haien diber  tsitatearen errespetu-
rako zereginak nork bere gain har  tzeko eta begiru-
nezko harreman sexual eta afektiboak ezar  tzeko.

2. Aurreko apartatuan aipa  tzen den hezkide -
 tzako proiektua gauza  tzeko, Nafarroako Hezkun -
 tza Administrazioak honakoak bete beharko ditu
ezagu  tza-arlo eta diziplinak curriculumean disei-
natu eta gara  tzean hezkun  tza etapa guztietan:

a) Ikasleengan genero desparekotasunarekiko
kon  tzien  tzia kritikoa gara  tzea, dauden despareko-
tasunak identifikatu, horri aurre egiteko baliabide-
ak eta ereduak ezagutu, eta berdintasunezko
gizarte bateran  tz abia  tzeko aukera emanen
duena.

b) Emakumeen jakin  tza ikusaraztea eta
  txerta  tzea, bai eta gizateriaren garapenean izan
duten ekarpen sozial eta historikoa ere.

c) Beharrezkoak diren ezagu  tzak sar  tzea, ikas-
leek beren gain har di  tzaten, e  txeko lanei dagokie-
nez, zain  tzei eta autonomia per  tsonalari lotutako
egungo eta etorkizuneko beharrak eta ardurak,
eta norberaren zain  tzarekin eta per  tsonen  tzako
arretarekin lotutakoak.

d) Ikasleei eta irakasleei prestakun  tza ematea
hizkun  tzaren erabilera ez-sexistaz ez androzentri-
koaz.

e) Hezkide  tzaz eta genero-ikuspegiaz ikerketa
eta berrikun  tza proiektuak susta  tzea, eta zain  tzea
haiek curriculumetan, testu-liburuetan eta hezkun -
 tza-materialetan sar daitezen.

f) Hezkide  tzako ingurune egokia sor  tzea, ikas-
leei gaitasuna emanen diena genero-estereotipo-
ak, -aurreiri  tziak eta -rolak ezaba  tzeko, eta ikasle
haietako bakoi  tzaren i  txaropenei babesa ematea,
ikasketa eta bizi aukeren hautapena librea eta

sexuan oinarritutako baldin  tzarik gabea izan
dadin.

g) Genero-arrakalak a  tzematen diren aukera
akademikoetan, batez ere zien  tziarekin eta tekno-
logiarekin lotutakoetan, horiek zuzen  tzeko neu-
rriak ezarri beharko dira.

h) Emakumeen eta neskatoen kontrako indar-
keria mota guztiei aurrea har  tzea, eskolan hasten
denetik eta ibilbide osoan honakoak ikasiz: berdin-
tasuna, gatazkak konpon  tzeko metodo ez-borti -
 tzak, eta aniztasunean eta emakumeen eta gizo-
nen arteko eskubide- eta aukera-berdintasunaren
errespetuan oinarri  tzen diren bizikide  tzako ere-
duak.

i) Berma  tzea har  tzen duten hezkun  tza afekti-
boa eta sexuala, eskolako hasierako etapetan ere,
sexualitate positiboa eta osasun  tsua eraiki  tzearen
aldekoa dela, aniztasuna errespeta  tzen duela eta
sexu-orientazioan eta sexu- eta/edo genero-identi-
tatean oinarritutako aurreiri  tzi oro ekiditen duela,
berdintasunezko eta indarkeriarik gabeko harre-
man afektiboak sendo  tzen lagun  tzeko.

j) Neurriak ezar  tzea eskola jardueretan espa-
zioaren erabilera eta parte-har  tzea orekatua izan
dadin bi sexuen artean.

Proiektua hezkide  tzako lan batean islatuko da,
eta plan hori Nafarroako hezkun  tza curriculum
autonomikoaren zati bat izanen da, eta diru publi-
koz finan  tzatutako ikaste  txe guztietan nahitaez
bete  tzekoa izanen da.

3. Hezkun  tza arloko eskumena duen departa-
mentuak, bere eskumenen esparruan, irakasleei,
argitalpen enpresei eta ikaste  txe publiko, itundu
eta pribatuei foru lege honek araututakoa hezkun -
 tza curriculumean eraginkorra izan dadin behar
diren jarraibideak igorriko dizkie.

4. Hezkun  tza administrazioak hezkide  tzaren
arloko nahitaezko prestakun  tza bat ezarriko du
Nafarroako hezkun  tza sistemako irakasle guztien -
 tzat. Prestakun  tza horrek hartuko ditu ikaste  txe
bakoi  tzaren hezkide  tza planak jaso beharreko
eduki guztiak, artikulu honen 2. apartatuan ezarri-
takoari jarraituz.

5. Nafarroako Hezkun  tza Administrazioak ber-
matuko du ikaste  txe guztietan hezkide  tzaren ardu-
radun bat dagoela, berariazko prestakun  tza
duena, genero-berdintasuna sustatuko duena eta
emakumeen eta gizonen erabateko berdintasune-
rako traba diren oztopoak eta diskriminazioak
hobeki ezagu  tzen lagunduko duena. Hezkide -
 tzaren arloko eran  tzukizun lan hori bateragarria
izan daiteke ikaste  txearen beste eginkizun ba -
 tzuekin.
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6. Nafarroako ikaste  txe guztietan (hau da,
publiko, itundu eta pribatuetan), ezin izanen da
egin, zabaldu edo erabili per  tsonak sexuaren,
sexu-orientazioaren edo sexu- eta/edo genero-
identitatearen arabera gu  txie  tsi edo goresteko
moduan aurkezten dituen material didaktikorik, ez
eta emakumeen kontrako indarkeria justifika  tzen
edo hu  tsal  tzen duenik, horretara bul  tza  tzen duenik
edo estereotipo sexistak jaso  tzen duenik. Ohar
horiek material didaktikoetan aplikatuko dira edo-
zein motatako euskarritan, objektu digitalak barne.

32. artikulua. Eskola kon  tseiluak.

1. Eskola kon  tseiluek ikaste  txeko hezkide  tzako
arduradunaren lagun  tza izanen dute; berdintasun
arloko prestakun  tza izanen du, eta lagunduko du
hezkun  tza neurriak ezar  tzen, emakumeen eta
gizonen arteko egiazko berdintasun eraginkorra
eta emakumeen kontrako indarkeriaren preben -
 tzioa sustatuko dutenak, bai eta horien segimen-
dua eginen ere.

Berdintasun arloko prestakun  tza duen inor ez
badago, Administrazioak prestakun  tza ikastaroak
emanen ditu ikasturtearen hasieran.

2. Eskola kon  tseiluen osaketan bermatuko da
bi sexuen arteko osaketa orekatuaren prin  tzipioa.

3. Nafarroako Berdintasunerako Kon  tseilua
per  tsona batek ordezkatuko du Nafarroako Eskola
Kon  tseiluan, emakumeen eta gizonen arteko
egiazko berdintasun eraginkorra susta  tzen duten
hezkun  tza neurriak susta  tzeko eta neurri horien
jarraipena egiteko.

33. artikulua. Irakasleen prestakun  tza.

1. Hezkun  tza Administrazioak hezkide  tzari,
indarkeria ma  txistari eta hezkun  tza afektibo eta
sexualari buruzko berariazko prestakun  tza gehitu-
ko du irakasleak presta  tzeko planetan, eta berma-
tu beharko du hezkun  tza zerbi  tzuak eta ikaste -
 txeak ebaluatu eta ikuska  tzeko ardura duten
organoetan hezkide  tzako ezagu  tzak dituzten per -
 tsonak egonen direla.

2. Irakasleen  tzako prestakun  tza eskain  tzak,
hezkide  tzaren filosofia jaso  tzeaz gain, emakume-
en historiari buruzko gaiak sartuko ditu, bai eta
eskola eremuko indarkeriaren preben  tzioa, a -
 tzematea eta haren aurrean joka  tzeko moduak
ere.

3. Hezkun  tza Administrazioak, ikasleen gura-
soen federazio eta elkarteen bidez, familien
hezkide  tzako sen  tsibilizazioa eta prestakun  tza
sustatu beharko ditu.

34. artikulua. Lanbide heziketa.

1. Hezkun  tza Administrazioak genero-ikuspe-
gia bermatuko du lanbide heziketako planetan, eta
ziurtatuko du ikasketak hauta  tzean estereotipoak
hausteko xedea duten jarduketak sartuko direla
lanbide orientazioko programetan.

2. Nafarroako Gobernuak lan koordinatua sus-
tatuko du hezkun  tzaren, enpleguaren eta enpresa
garapenaren ardura duten departamentuen arte-
an, lanbide guztiak gara  tzean emakumeen eta
gizonen aukera-berdintasuna berma  tzeko.

3. Heziketako curriculumari, metodologiei,
material didaktikoei, irakasleei eta hezkun  tzako
egiturei dagokienez, aurreko artikuluetan derrigo-
rrezko hezkun  tzarako ezarritako modu ber  tsuan
jokatuko da.

35. artikulua. Uniber  tsitateko hezkun  tza eta
ikerketa.

1. Nafarroako goi mailako hezkun  tza- eta iker-
keta-sisteman, bere eskumenen eta autonomiaren
esparruan, honako hauek jasoko dira:

a) Genero-ikuspegia zeharkakotasunez sar -
 tzea graduen eta graduondoko eta doktorego pro-
gramen curriculumean, bai eta genero ikasketak
eta emakumeek historian zehar ezagu  tzaren eta
jarduera akademikoaren eta ikerkun  tzaren eremu
guztietan izan duten ekarpenari buruzkoak ere.

b) Uniber  tsitate-ikasketen plan guztietan ema-
kumeen eta gizonen arteko berdintasunaren arlo-
ko irakaskun  tzak sar daitezen beharrezkoak diren
ekin  tzak egitea. Bereziki, gizarte zien  tzietako eta
zien  tzia juridikoetako graduko eta master zein
doktore  tza mailetako uniber  tsitate-irakaskun  tza
ofizialetan.

c) Irakasle lanak egiten dituztenei hezkide  tza
arloko prestakun  tza ematea, batez ere irakasle -
 tzako edo hezkun  tza zien  tzietako gradu ikasketak
edo irakasleen prestakun  tzako masterrak egiten
ari direnei.

2. Uniber  tsitatean emakumeen eta gizonen
arteko egiazko berdintasuna lor  tzeko xedea bete -
 tzeko, uniber  tsitateen betebeharrak hauek dira:

a) Emakume ikerlarien lana bul  tza  tzea, bai eta
ikerketa lanetan parte har  tzea eta ikerlari nagusia-
ren papera bete  tzea ere, ekin  tza positiboen bidez.

b) Ikerketa proiektuetarako lagun  tza eta
dirulagun  tzen deialdietan, balora  tzea bai emaku-
meak buru dituzten proiektuak bai emakumeen
eta gizonen arteko osaera orekatua duten ikerketa
taldeek aurkeztutakoak. Edukiei dagokienez,
honako proiektu hauek baloratuko dira: emakume-
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en eta gizonen arteko desparekotasunei eta
sexuen hierarkia harremanari buruzko gaiak uler -
 tzen lagun  tzen dutenak, eta/edo desparekotasuna
ezaba  tzeko eta emakumeen eta gizonen arteko
berdintasuna susta  tzeko neurriak plantea  tzen
dituztenak.

c) Titulu ofizialetako eta titulu berekietako ikas-
keta-planetan genero-ikuspegia sartua duten gai-
tasun orokor eta berariazkoak jaso daitezen susta -
 tzea. Era berean, gaitasun horien lorpena jaso  tzea
titulazioetan espero diren ikaskun  tzaren emai -
 tzetan.

d) Emakumeen eta gizonen presen  tzia susta -
 tzea erabakiak har  tzeko gune eta diziplina guztie-
tan, hala nola zuzendari  tza organoetan, adituen
lantaldeetan eta hautapen eta ebaluazio ba -
 tzordeetan, gehienbat bi sexuetako baten
ordezkari  tza   txikiegia denetan, salbu eta behar
bezala justifikatutako fun  tsezko arrazoi objektibo-
ak daudenean.

e) Kasuan kasuko organoek irakasleez eta
ikerlariez egiten dituzten ebaluazioetan ziurta  tzea
kontuan har  tzen direla genero-ikuspegia eta
sexuan oinarritutako diskriminazio zeharkakorik
eta zuzenekorik eza.

f) Informazioa eta aholkulari  tza diskriminazio
mota oro, sexu-jazarpena edo/eta sexuan oinarri-
tutako eta indarkeria ma  txistaren beste mota ba -
 tzuk saihesteko.

3. Nafarroako uniber  tsitate-sistemak behar
diren ekin  tzak burutuko ditu generoko ikasketak
eta ikasketa feministak finka  tzeko irakaskun  tzaren
eta ikerketaren arloetan.

36. artikulua. Hezkun  tza ez-formala.

1. Administrazio publikoek hezkun  tza ez-for-
mala sustatuko dute, emakumeen eta gizonen
arteko berdintasun-prin  tzipioa bermatuko duena.

2. Profesionalen, famil ien eta gazteen
trebakun  tza, genero-ikuspegia duena, kultura,
kirol eta gazteriaren arloko eskumena duten orga-
noen inplikazioarekin eginen da Nafarroako Foru
Komunitate osoan.

Artikulu berria. Nafarroako hezkun  tzako ikus-
kapena.

1. Nafarroako hezkun  tzako ikuskapenak zain-
duko du bete egiten direla emakumeen eta gizo-
nen berdintasun erreala susta  tzera bideratutako
prin  tzipio eta balioak, foru lege honetan ezarrita-
koak.

2. Hezkun  tza ikuskapenaren prozesu arrunte-
an, genero-berdintasunarekiko errespetua berma-

tuko da emakumeen eta gizonen berdintasunaren
arloko hezkun  tzaren gaineko aholkulari  tza-,
gainbegira  tze-, eta ebaluazio-jarduketen bidez.

a) Hezkun  tza ikuskapenak berdintasunaren eta
diskriminazio-ezaren prin  tzipioarekiko errespetua
bermatuko du testu-liburuetan, curriculum-mate-
rialetan eta, oro har, ikaste  txeko programazio eta
proiektu guztietan.

Bigarren atala
Kultura

37. artikulua. Berdintasuna kulturan.

Nafarroako administrazio publikoei lan hauek
egitea dagokie:

a) Kultura jardueretan, jai girokoetan edo tradi-
zionaletan barne, edozein diskriminazio mota eki-
diteko behar diren neurriak har  tzea.

b) Lagun  tzea emakumeek kultura eskura izan
dezaten, haien ekarpenen zabalkundea egitea kul-
tura adierazpen guztietan, eta emakumeen eta
gizonen arteko berdintasun balioak susta  tzen
dituzten arte eta kultura ekoizpenak bul  tza  tzea,
bereziki emakume gu  txi dituzten arte arloetan. Era
berean, arte adierazpenetan estereotipo eta balio
sexistarik ez ager  tzea zainduko dute.

c) Kulturaren eremuan ematen diren sariak,
goresmenak eta ain  tzatespenak ordezkari  tza ore-
katuaren prin  tzipioarekin bat eginda ematen direla
berma  tzea, bai saridunei bai epaimahaiei dagokie-
nez.

d) Emakumeen memoria historikoaren berres-
kurapena bul  tza  tzea, bai eta Nafarroako ondareari
eta kulturari egin dizkieten ekarpenak ikusarazten
duten kultura politiken sustapena ere.

e) Sen  tsibilizazio ekin  tzak susta  tzea, kultura-
ren arlo guztietan erreferente diren emakumeak
ikusgai egiteko aukera ematen dutenak.

f) Kultura eskain  tza eskuragarria dela berma -
 tzea, batez ere landa eremuko emakumeen  tzat,
eta kultura eskain edo eska dezaketen emakume-
en kultura aniztasunari eran  tzutea.

g) Nafarroako administrazio publikoek nahiz
Nafarroako edozein entitate publiko edo pribatuk
zaindu beharko dute emakumeen eta gizonen
arteko berdintasun-prin  tzipioa errespeta  tzen dela
kultura ekitaldiak antola  tzean eta horietan parte
har  tzean, bai eta sariak eta ain  tzatespenak ema-
tean ere.

h) Kultura entitateei eta bestelakoei lagun  tzak,
sariak edo dirulagun  tzak emateko, baloratuko da
horietan barne neurriak ezarrita izatea, emakume-
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ek erabakiak har  tzeko postuetan parte har deza-
ten lagun  tzeko, emakumeek egindako kultura eta
arte adierazpenak ikusarazi eta bul  tza  tzeko eta,
oro har, emakumeen eta gizonen arteko berdinta-
suna susta  tzeko.

Hirugarren atala
Hedabideak eta publizitatea

38. artikulua. Hedabide sozialak.

1. Ikus-en  tzunezko komunikazio zerbi  tzuen
arloan eskumena duen Nafarroako Foru Komuni-
tateko Administrazioaren organoak emandako
lizen  tzia baten babesean Nafarroan ari  tzen diren
ikus-en  tzunezko hedabideek eta dirulagun  tzak
jaso  tzen dituzten ida  tzizko hedabideek, digitalak
barne, edo Nafarroako administrazio publikoen
partaide  tza dutenek emakumeen eta gizonen ber-
dintasunezko irudi askotarikoa eta estereotipatu
gabea transmitituko dute, eta programazioak
antola  tzean hizkeraren eta irudien erabilera ez-
sexista egin beharko dute.

2. Aurreko apartatuan ezarritakoak eragin
berezia izanen du haur eta gazteen  tzako progra-
metan.

3. Jarduera Nafarroako administrazio publiko-
en eskumen esparruaren menpe bete  tzen duten
hedabideek ezin dute egin eta zabaldu beren tra-
tamendu edo eszenara  tzearen bidez emakumeen
kontrako indarkeria justifikatu, hu  tsaldu edo bul -
 tza  tzen duen edukirik, ez eta emakumeen duinta-
suna berariaz edo modu tazituan kalte  tzen duen
mezurik ere.

4. Jarduera Nafarroako administrazio publiko-
en eskumen esparruaren menpe bete  tzen duten
hedabide sozialek honako hauek bermatu beharko
dituzte emakumeen parte-har  tze aktiboa, emaku-
meen eta gizonen ordezkari  tza orekatua eta bi
sexuen irudi askotarikoa esparru guztietan, are
gehiago ezagu  tzako guneetan eta iri  tzia sor -
 tzekoetan.

5. Hedabide sozialek jokabide kodeak izan
behar dituzte, genero-berdintasunaren prin  tzipioa
beren gain hartu eta transmiti  tzeko xedez. Hala-
ber, lagundu behar dute emakumeen eta gizonen
arteko berdintasuna susta  tzeko eta emakumeen
kontrako indarkeriaren desagerpena bul  tza  tzeko
diren kanpaina instituzionaletan.

6. Emakumeen  tzat berdintasun-baldin  tzetan
sustatutako edo bideratutako jarduera politiko,
sozial, kultural eta kirolekoen zabalkundea berma-
tu beharko dute hedabideek. Bai eta emakumeen
ahaldun  tzea aldezten dutenak ere.

39. artikulua. Publizitatea.

1. Foru lege honetan ezarritakoari jarraikiz dis-
kriminaziozko jokabide  tzat har daitekeena daka-
rren publizitatea ez-zilegia izanen da, publizitatea-
ren gaineko legeria orokorrarekin bat.

2. Debeku da egin, emititu eta erakustea
sexuaren, sexu-orientazioaren edo sexu- eta/edo
genero-identitatearen arabera per  tsonak gu -
 txiesten edo goresten dituzten publizitateko iragar-
kiak, bai eta objektu sexual hu  ts moduan aurkez-
ten dituztenak eta emakumeen kontrako
indarkeria justifikatu, hu  tsaldu edo susta  tzen dute-
nak ere.

3. Emakumeen irudia bereizkeriaz edo modu
iraingarrian erabil  tzeagatik ez-zilegia den publizi-
tatea dagoenean, Nafarroako Berdintasunerako
Institutuak legitimazioa izanen du egoki diren ekin -
 tzak bete  tzeko, aplika  tzekoa den legeriarekin bat.

III. KAPITULUA
Bizi  tzaren iraunkortasuna:

lan produktiboa eta erreproduktiboa

Lehenengo atala
Lan produktiboa

40. artikulua. Berdintasuna enpleguan.

1. Nafarroako Gobernuaren lehentasunezko
helburua izanen da emakumeen eta gizonen arte-
ko berdintasuna enpleguaren arloan. Helburu
horrekin, genero-ikuspegia enpleguarekin zeriku-
sia duten politika publiko guztietan   txertatuko da,
sektore publikoari nahiz pribatuari zuzendutakoe-
tan, emakumeen  tzat kalitatezko enplegua berma -
 tzeko.

2. Nafarroako Gobernuak ekin  tza positiborako
neurriak garatuko ditu, ziurta  tzeko, batetik, auke-
ra-berdintasuna, eta, bestetik, gaindi  tzen direla
lanbideen araberako segregazio egoerak eta lan-
sari arloko desparekotasunak dakar  tzatenak.

3. Nafarroako Gobernuak genero-ikuspegia eta
emakumeen papera izanen ditu kontuan garapen
ekonomikoko ereduetan, baldin eta eredu horiek
baliabideak lehiarako abantaila adierazgarriak
dituzten arlo ekonomikoetan bil  tzea badakarte.

4. Nafarroako Gobernuak bermatuko du enple-
guaren arloko politika guztiek, beren eskumeneko-
ak direnek, azpimarra jar dezaten emakumeen eta
gizonen arteko berdintasuna erreala eta eraginko-
rra izateko baldin  tzak alda  tzean:

– Sarreran, langileak hauta  tzean eta kontrata-
zioan, bai enplegu pribatuan –norberaren zein
besteren kontura–, bai enplegu publikoan ere.
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– Prestakun  tzan eta lanbideen sustapenean
eta sailkapenetan.

– Lan-baldin  tzetan, ordainsariei dagozkienak
barne.

– Lan-osasunean eta mobbingaren, jazarpena-
ren edo lan esparruko generogatiko beste jazar-
pen motaren baten aurreko preben  tzio eta babes
neurrietan.

– Bateragarritasunean eta lan-bizi  tzaren, bizi -
 tza per  tsonalaren eta familia-bizi  tzaren eran -
 tzunkidetasunean.

– Norberaren konturako lanerako sarreran eta
jardunean.

– Haurdunaldian edo amatasunean emakume-
ak genero-arrazoiengatik bazter  tzean, bereziki
enplegurako sarbidean.

5. Nafarroako Gobernuak bai emakumeen bai
gizonen eran  tzunkidetasuna eta lan-bizi  tza, fami-
lia-bizi  tza eta bizi  tza per  tsonala bateragarri egitea
susta  tzea bidera  tzen duten ekin  tzak sustatu eta
bul  tzatuko ditu.

41. artikulua. Enplegu politikak.

1. Plangin  tza, ekin  tza planak, estrategiak eta
bestelakoak egiteko tresnek, administrazio publi-
koen enplegu arloko politika aktiboen zerbi  tzuen
zorroari dagozkionek lurralde osoan, zeharkakota-
sunez   txertatuko dute emakumeen eta gizonen
arteko berdintasunaren prin  tzipioa.

2. Nafarroako Gobernuak aldian behin enple-
guaren arloan argitara  tzen duen informazioak iku-
sarazi beharko ditu emakumeen egoera eta dau-
den genero-arrakalak.

3. Nafarroako Gobernuak emakumeen enplegu
autonomoa bul  tzatuko du, bereziki emakume gaz-
teena (bai hura eskura izatea bai hari eustea),
per  tsonen egoeretara egoki  tzen diren kon  tziliazio
neurriak barne.

4. Nafar Lansare-Nafarroako Enplegu Zerbi -
 tzuak bermatuko du genero-ikuspegia enplegu
politiken diseinuan eta exekuzioan   txerta  tzen dela,
bai eta lan bitartekari  tzan ere, eta langileek behar
den prestakun  tza dutela emakumeen eta gizonen
arteko berdintasunaren arloan, zeina nahitaezkoa
izanen baita lan orduetan egiten denean.

5. Nafar Lansare-Nafarroako Enplegu Zerbi -
 tzuak bermatuko du lan bitartekari  tzan eta enple-
guko politika aktiboen programetan emakumeen
eta gizonen parte-har  tzea orekatua dela, eta
garran  tzi berezia emanen zaio emakumeak sekto-
re industrialetan, teknologikoetan edo Nafarroako

Foru Komunitatearen garapen estrategikoarekin
lotura dutenetan sar  tzeari.

6. Nafar Lansare-Nafarroako Enplegu Zerbi -
 tzuak emakumeen jarduera, enplegu eta ekin -
 tzaile  tza tasa   txikiagoak kontuan har  tzen dituzten
enplegu polit ika aktiboak sustatuko ditu, a -
 tzemandako arrakalak benetan gu  txi  tzeko helbu-
ruarekin.

Era berean, ekin  tza positiboak sustatuko dira,
askotariko diskriminazioa paira  tzen duten emaku-
meen kontrataziorako pizgarri direnak. Emakume-
en kontrako indarkeriaren agerpenetako baten bik-
t ima diren emakumeak, enplegu eska  tzaile
direnean, lehentasunezko kolektiboa izanen dira
enplegurako plan publikoetan eta enplegurako
prestakun  tza ikastaroetan sar  tzeko, Nafarroako
administrazio publikoek osorik edo zati batean
finan  tzatuak badira. Nafar Lansare-Nafarroako
Enplegu Zerbi  tzuak bermatuko du lagun  tza ema-
nen duela indarkeria egoeran dauden
emakumeen  tzako prestakun  tza eta enplegu ibilbi-
dea ezar  tzeko.

Horrekin batera, enplegu eska  tzaile diren
emakumeen  tzako prestakun  tza ekin  tza positiboak
hartuko dira, batez ere informazioaren eta komuni-
kazioaren teknologiekin (IKT) eta gizarte digitala-
rekin lotura duen guztian.

7. Administrazio publikoek ziurtatuko dute
genero-diskriminaziorik ez izatea lan bitartekari -
 tzan.

Artikulu berria. Emakumeen eta gizonen ber-
dintasunerako planak sektore publikoan.

1. Nafarroako Gobernuak, administrazio publi-
koek, lotutako edo mendeko erakunde publikoek
eta zerbi  tzu publikoak kudeatu eta 50 langile edo
gehiago dituzten entitate publiko zein pribatuek,
langileei zuzendutako aukera-berdintasuneko plan
bat one  tsi beharko dute, lehendik halakorik ez
badute, legea one  tsi eta urtebeteko epean. Plan
hori hi  tzarmen kolektiboan zehaztu beharko da,
honako helburu honekin: emakumeen eta gizonen
tratu- eta aukera-berdintasunaren prin  tzipioaren
aplikazio eraginkorra berma  tzea eta sexuarengati-
ko diskriminazioa deusezta  tzea, soldatapeko lane-
rako sarbideari, soldatari, prestakun  tzari, lanbide-
sustapenari eta laneko gainerako baldin  tzei
dagokienez.

2. Nafarroako Gobernuak zaindu beharko du
administrazio korporatiboek, enpresa- eta sindika-
tu-erakundeek, irabazi asmorik gabeko entitateek,
par  tzuergoek eta zerbi  tzu publikoak kudea  tzen
dituzten gisa guztietako entitateek berdintasun-
planak badauzkatela.
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3. Sektore publikoko eta zerbi  tzu publikoak
kudea  tzen dituzten enpresetako emakumeen eta
gizonen arteko berdintasunerako planek, langileen
ordezkariekin negoziatuko direnek, honako baldin -
 tza hauek bete beharko dituzte:

a) Egoerari buruzko diagnostiko bat prestatu
ondoren, honako hauek finka  tzea: lortu beharreko
berdintasun eraginkorreko helburu zeha  tzak,
haiek erdiesteko erabili beharreko estrategiak eta
jokabideak, eta finkatutako helburuen jarraipena
eta ebaluazioa egiteko sistema eraginkorren ezar-
pena.

b) Kontuan har  tzea, besteak beste, honako
hauei dagozkien jarduketa-esparruak: emakume-
en ordezkagarritasuna; lanbiderako sarrera, hau-
taketa, sustapena eta garapena; lan-baldin  tzak;
bizi  tza per  tsonala, lanekoa eta familiarra batera-
garri egitea; indarkeria ma  txista; laneko arriskuen
preben  tzioa, genero-ikuspegiarekin; komunikazio
inklusiboa eta hizkun  tza ez-sexista erabil  tzea, eta
erakundearen barneko estrategia eta antolamen-
dua.

c) Neurri zeha  tzak ezar  tzea irakaskun  tzaren
eta osasunaren arloko langileen, iker  tzaileen eta
suhil  tzaile, landa-agente eta foruzaingoko agente-
en berezitasunei egoki  tzeko, kasua bada.

d) Artikuluetan ebaluazioa bera erregula  tzea,
zeina lau urtez behin eginen baita.

e) Kasuko administrazio publikoaren edo orga-
nismo autonomoen, enpresa publikoen, par -
 tzuergoen, fundazioen edo Nafarroako Gobernua-
ren ordezkari  tza gehiengoa deneko nortasun
juridiko propioko beste entitate ba  tzuen hi  tzarmen
kolektiboaren zati bat izanen da plan hau, eta
eranskin gisa jasoko da.

42. artikulua. Lan berdintasuna sektore priba-
tuan.

1. Lan munduan emakumeen eta gizonen arte-
ko berdintasuna berma  tzeko, botere publikoek jar-
duketa hauek bete beharko dituzte:

a) Nafarroako Gobernuak sustatuko du berdin-
tasun neurriak eta planak egin eta ezar  tzea inda-
rreko araudiak horretara behar  tzen ez dituen
enpresa eta antolakundeetan, eta lagun  tza eta
aholkulari  tza emanen die horiek presta  tzeko.

b) Enpresa eta lan arloko eskumena duen
departamentuak, Nafarroako Berdintasunerako
Institutuarekin elkarlanean, tresna ba  tzuk garatuko
ditu, Nafarroako enpresa eta antolakundeetan ber-
dintasun prin  tzipioa pixkanaka aplika  tzen lagun -
 tzeko.

c) Hi  tzarmen kolektiboen erregistroaren bidez,
lan arloko eskumena duen departamentuak ber-
dintasun arloko jarduketak kontrolatuko ditu inda-
rreko araudiak ezarritako betebeharra ez duten
enpresa eta antolakundeetan.

d) Enpresa eta lan arloko eskumena duen
departamentuak emakumeen eta gizonen arteko
berdintasuna susta  tzeko jarduketak sustatuko ditu
enpresa eta antolakundeetan, eta berdintasun
neurrien eta planen jarraipena eta kontrola eginen
ditu.

e) Nafarroako Gobernuak aitor  tza eginen die
berdintasunarekiko konpromisoa duten entitate
eta enpresei, neurriak eta planak ezarri eta ema-
kumeen eta gizonen arteko berdintasun-prin -
 tzipioaren ezarpenean emai  tzak lor  tzen dituztenei.
Bereizgarria ematea, horretarako baldin  tzak eta
aitor  tzaren ezaugarriak erregelamendu bidez eza-
rriko dira.

f) Nafarroako Gobernuak enpresendako pizga-
rriak aztertuko ditu, bertako zuzendari  tza postue-
tako % 40 baino gehiago emakumeek bete  tzen
badituzte.

g) Administrazio publikoek sen  tsibilizazio kan-
painak eginen dituzte, enpresa eta antolakundee-
tan emakumeen eta gizonen berdintasuna kalita-
te-balioa dela aitor  tzeko, zuzendari  tza organoetan
osaera orekatuaren prin  tzipioa bete  tzea susta -
 tzeko, banaketa horizontala zuzen  tzeko, eta sol-
data-arrakalari eta lan munduan genero-estereoti-
poen hausturari eragiteko.

h) Nafarroako Gobernuak berariazko ekin  tzak
ezarriko ditu gehienbat emakumeek bete  tzen
dituzten jarduerak ikusgai jarri eta balioa emateko
eta ezkutuko ekonomia desagerrarazi nahi duten
neurriak bul  tza  tzeko, batez ere e  txeko zerbi  tzuari
dagokionez.

i) Estatuko eta Nafarroako Foru Komunitateko
bertako legeriaren esparruan, Nafarroako Gober-
nuari dagokio berma  tzea Laneko eta Gizarte
Seguran  tzako Ikuska  tzaile  tzaren Nafarroarako jar-
dun planak egitean jarduekta ba  tzuk jaso  tzen dire-
la lehentasunezko helburu bezala, emakumeen
eta gizonen arteko berdintasun ezaren eta lansa-
rien arloko diskriminazioaren aurka egiteko, eta,
batez ere, gai hauen ingurukoak: postuen balora-
zioa, berdintasun-planen bete  tze maila, eta sexu-
jazarpena eta/edo sexuan oinarritutakoa lan mun-
duan.

j) Nafarroako Gobernuak neurriak ezarriko ditu
enpresa eta antolakundeetan enpleguaren arloan
emakumeen eta gizonen artean zuzenean edo
zeharka egiten den lansari diskriminazio oro des-
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agerrarazteko, horietan barne osagarriak eslei  tzea
irizpide objektiboekin (zuhur  tziarakotasunik ez),
generoaren araberako joerak ekiditeko.

k) Nafarroako Gobernuak sustatuko du enpre-
setan sistemak ezar  tzea, aldizka ordainsari errea-
len gaineko informazioa eta azterketa estatistikoak
bilduko dituztenak, lanpostuaren eta soldataren
arabera xehakaturik.

l) Nafarroako Gobernuak neurri egokiak ezarri-
ko ditu ordainsari-auditoriak ezar  tzeko.

2. Negoziazio kolektiboaren esparruan, Nafa-
rroako Gobernuak honakoak sustatuko ditu lan
harremanetarako hiruko organoaren bidez:

a) Negoziazio kolektiboan eta lan hi  tzarmen
kolektiboetan emakumeen eta gizonen arteko ber-
dintasuna sustatu eta berma  tzeko klausulak jaso -
 tzea, eta batez ere lansarien diskriminazioa des-
agerraraztea. Gai honetan gomendioak edo
ereduko klausulak egitea sustatuko da.

b) Eragile ekonomiko eta sozialak presta  tzea,
genero-ikuspegia negoziazio kolektiboan sar
dezaten, emakumeen parte-har  tzea hi  tzarmenak
egitean eta hizkera inklusiboa eta ez-sexistaren
erabilera hi  tzarmenetan.

c) Lan hi  tzarmen kolektiboei jarraipena egitea,
sexuan oinarritutako diskriminazio egoera zuze-
nak eta/edo zeharkakoak an  tzemateko, eta osae-
ra orekatua susta  tzea hi  tzarmen kolektiboak
negozia  tzen dituzten ba  tzordeetan.

d) Negoziazio ba  tzordeek berdintasun planen
jarraipena eta ebaluazioa egitea.

e) Lanpostuak genero-ikuspegiarekin deskriba-
tu eta balora  tzea.

f) Negoziazio kolektiboan sar  tzea enpresetan
deskonexiorako eskubidea sustatu beharra, langi-
leen integritate psikosozialaren babeserako
exijen  tzia ez ezik, lana, familia eta bizi  tza per -
 tsonala bateragarri egiteko eskubidearen bermea
ere baita.

g) Hi  tzarmen kolektiboetan kasuan kasuko era-
ginari buruzko   txostena jaso dadin susta  tzea.

h) Lanpostuen deskribapenean zehaztea zer
den osagarriaren xede, lanpostuan sar daitezkeen
inguruabarrak aztertuta, generoaren araberako
joerak ekiditeko.

3. Lan osasunari dagokionez, Foru Komunita-
teko administrazio publikoek honakoak sustatuko
dituzte:

a) Genero-ikuspegia   txerta  tzea laneko eritasu-
nen kalifikazioan eta arrisku psikosozialen preben -
 tzioan eta balorazioan.

b) Administrazio organo eskudunak sexuaren
arabera zehaztuta aurkeztea aldizkako informa-
zioa, batez ere aldi baterako desgaitasunei dago-
kienez, haien azterketa genero-ikuspegitik egiteko
bide emanez.

c) Administrazioak sen  tsibi l izazio eta
prestakun  tza ekin  tzak bul  tza  tzea enpresaren arlo-
ko gizarte eragileekin, laneko segurtasun eta osa-
sun neurriek emakumeengan eta gizonengan
duten eragin desberdinari buruz.

d) Lan ingurunean sexu-jazarpenari eta/edo
sexuan oinarritutakoari jarraipen berezia egitea,
bai eta emakumeen kontrako indarkeriaren beste
edozein adierazpenek lan eremuan izan di  tzakeen
inplikazioei ere.

Laneko arriskuen preben  tzioaren arloko esku-
mena duen departamentuak eta berdintasunaren
arloko eskumenak dituen erakundeak jarduketak
koordinatuko dituzte, sexu-jazarpenaren eta/edo
sexuan oinarritutakoaren kontrako protokoloak
egin daitezen bul  tza  tzeko, eta horien segimendua
eta ebaluazioa eginen dituzte.

Nafarroako Gobernuak behar diren neurriak
hartuko ditu sexu-jazarpenaren eta sexuan oinarri-
tutakoaren aurrean babesa eraginkorra izan
dadin, bai Administrazio Publikoaren eremuan bai
enpresa pribatuenean.

Bigarren atala
Lan erreproduktiboa

43. artikulua. Ezagu  tza, ikusgai egitea eta
sen  tsibilizazioa.

1. Nafarroako Gobernuak aztertuko du zein
diren emakumeen eta gizonen artean dauden des-
berdintasunak lan erreproduktiboan eta zain  tza
lanetan erabil  tzen duten denborari dagokionez.

2. Nafarroako Estatistika Planean estatistika
eragiketak jasoko dira, Foru Komunitatean lan
erreproduktiboak eta per  tsonen  tzako zain  tza lanek
duten balio ekonomikoa zenbatesteko behar dire-
nak.

3. Nafarroako Gobernuaren esku-har  tzeetan
alde batera u  tziko dira estereotipoak, zain  tza-
lanak egin behar dituenarekin eta egin di -
 tzakeenarekin lotutakoak; halaber, administrazio
publikoen eta enpresen inplikazioa sustatuko da,
lan erreproduktiboaren beharrak denen ardura
direla onar  tzeko.
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4. Nafarroako Gobernuak, hezkun  tza arloko
eskumena duen departamentuaren bidez, zain -
 tzek bizi  tzaren iraunkortasunerako duten balioa
nabarmenduko du irakasleekin, ikasleekin eta
familiekin egiten dituen jarduketetan.

5. Administrazio publikoek lan erreproduktiboa-
ren eran  tzunkidetasun soziala bul  tzatuko duten
politika aktiboak garatuko dituzte.

44. artikulua. Zain  tzailearen rola.

1. Nafarroako Gobernuak ekin  tzak sustatuko
ditu, zain  tzaile ez-profesionalek zain  tza-lanak
bete  tzean dituzten baldin  tzak hobeak eta duinago-
ak izan daitezen. Era berean, sustatuko du lan
baldin  tza duinak lor  tzea zain  tza profesionalen sek-
torean.

2. Nafarroako Gobernuak berariazko jarduke-
tak sustatuko ditu askotariko diskriminazioa paira -
 tzen duten zain  tzaileen rola kontuan hartuta, batez
ere emakumezko migra  tzaileen eta desgaitasuna
dutenen kasuan; e  txeko lanen sektorean lan
harremanak agerian geldi  tzea eta langileen lan
baldin  tzak hobe  tzea sustatuko du, bitartekari  tza
eginez enplegu-emaileen eta e  txeko langileen
artean.

3. Nafarroako Gobernua, eskubide sozialen eta
osasunaren arloan eskumenak dituzten departa-
mentuen bidez, genero-ikuspegia kontuan hartuko
du arreta soziosanitarioa diseina  tzean, emakume-
ak beti zain  tza-lanekin lo  tzen dituzten rolak eta
estereotipoak ez sendo  tzeko.

Hirugarren atala
Kon  tziliazioa eta eran  tzunkidetasuna

45. artikulua. Kon  tziliazioa.

1. Administrazio Publikoek aldaketa prozesuak
sustatuko dituzte antolaketaren eremuan, bizi  tza
per  tsonala, familia eta lana bateragarri egiten
lagun  tzeko.

2. Nafarroako Gobernuak berariazko jarduke-
tak sustatuko ditu, lan ordutegi malguagoak ezar -
 tzeko aukera ematen dutenak bai arlo publikoan
bai pribatuan.

3. Administrazio publikoek sostengu progra-
mak eginen dituzte, jardunbide egokiak susta  tzeko
asmoz laneko denboraren kudeaketaren arloan,
bizi  tza per  tsonala, familia eta lana bateragarri egi-
ten lagun  tzeko antolakunde guztiei, foru lege
honen aplikazio-eremuan, arreta berezia emanez
enpresa   txiki eta ertainei, elkarteei eta irabazi-
asmorik gabeko entitate sozialei.

4. Toki esparrutik, eta udaletako berdintasun
egituren lana planifikatu, kudeatu eta ebalua  tzeko

esku-har  tzerako eremu desberdinetan ezarritako
tresnen bidez, emakumeen eta gizonen kon -
 tziliazioa errazteko ekin  tzak egitea bul  tzatuko da.

5. Familia gurasobakarren ardura duten eta
arazo ekonomiko eta kon  tziliaziokoak dituzten
emakumeen  tzako neurriak diseinatuko dira, bai
eta askotariko familia-ereduen  tzat ere.

46. artikulua. Eran  tzunkidetasuna.

1. Administrazio publikoek jarduketak bul -
 tzatuko dituzte, Foru Komunitateko herritar guztien
bizi  tza jasangarria izateko eran  tzunkidetasuna
susta  tzen dutenak.

2. Administrazio publikoek politika aktiboak eta
sen  tsibilizaziokoak ezarriko dituzte, lan errepro-
duktiboaren eran  tzunkidetasun soziala bul  tza  tzen
dutenak eta genero-rolen eredua haustea dakarte-
nak.

3. Foru Komunitatean familiei lagun  tzeko ones-
ten diren plangin  tza tresnetan eran  tzunkidetasuna
bul  tzatuko da.

4. Administrazio publikoek berariazko jarduke-
tak sustatuko dituzte eremu produktiboan eta erre-
produktiboan erabil  tzen den denboraz eta ordute-
giez sen  tsibiliza  tzeko.

Laugarren atala
Osasuna

47. artikulua. Genero-ikuspegia   txerta  tzea
osasun arloan.

1. Nafarroako Gobernuak bermatuko du bana-
kako zein taldeko osasun arretari, bai eta osasu-
nerako determinante sozialei ere, eritasunaren
preben  tziorako eta per  tsonen osasuna babestu,
sustatu eta berreskura  tzeko antolatutako jardue-
ren mul  tzoa den aldetik, genero-ikuspegia erabiliz
helduko zaiola, emakumeen eta gizonen errealita-
teetara egokituz eta kultura arteko ikuspuntu bate-
tik, Nafarroako aniztasun soziala ain  tzat hartuz.

2. Osasuna planifika  tzeko tresnek eta ekin  tza
programa eta planek emakumeen eta gizonen
arteko berdintasun-prin  tzipioa   txertatuko dute
zeharkakotasunez arreta maila guztietan, banaka-
koan nahiz kolektiboan.

48. artikulua. Osasun arloko jarduketak.

1. Nafarroako Gobernuak bermatuko du Nafa-
rroako Foru Komunitatean osasunari buruz egiten
diren estatistika, inkesta, memoria eta   txostenetan
aldagaiak eta adierazleak   txerta  tzen direla,
sexuan eta generoan oinarritutako osasun despa-
rekotasunak a  tzematen dituztenak, emakumeen
aniztasuna kontuan har  tzeaz gain, arreta berezia
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emanez kolektibo ahulenei. Arretari, eskariari,
prebalen  tziari eta in  tziden  tziari buruzkoak izan
beharko dute, eta gogobete  tzeari buruzkoak ere
bai.

2. Nafarroako Gobernuak, osasun arloko esku-
menak dituen departamentuaren bidez, emakume-
en eta gizonen gaixo  tze-tasa desberdinei buruzko
ikerketak bul  tzatuko ditu, kontuan hartuta osasu-
nari eragiten dioten desberdintasun biomedikoak
eta genero-baldin  tzak (sozialak, kulturalak eta
hezkun  tza mailakoak), bai eta gehienbat emaku-
meei eragiten dieten eritasunak ere, eta, arretari
ez ezik, proposa  tzen diren protokolo eta plan guz-
tiei ere aplikatuko zaie.

3. Nafarroako Gobernuak politika aktiboak
prestatuko ditu osasun arretaren eta lan osasuna-
ren maila eta mota guztietan, emakumeen kontra-
ko indarkeria mota guztiak a  tzeman eta prebeni -
 tzeko, eta, horretarako, informazio sistemen
hobekun  tza eta profesionalen  tzako a  tzematearen
eta arretaren arloko prestakun  tza bul  tzatuko ditu,
bai oinarrizko osasun lagun  tzan bai ospitaleko
osasun arreta espezializatuan. Halaber, indarkeria
horrek emakumeen osasunean duen eraginari
buruzko ezagu  tza sustatuko da.

4. Osasun arloko eskumenak dituen departa-
mentuak bermatuko du osasun arloko profesiona-
lek giza eskubideetan oinarritutako genero-ikuspe-
gi integratua duen prestakun  tza jaso  tzen dutela,
hasierakoa nahiz etengabea, eta Administrazioak
prestakun  tza planak egiten dituela, departamen-
tuen arteko elkarlanean.

5. Osasun arloko eskumenak dituen departa-
mentuak, eskubide sozialen arloko eskumenak
dituen departamentuarekin elkarlanean, eran -
 tzunkidetasun handiagoa dakarten ereduak ezarri-
ko ditu arreta soziosanitarioan, kontuan hartuta
zain  tzak ematea batez ere emakumeei dagokiela
gaur egun.

6. Osasun arloko eskumenak dituen departa-
mentuak zain  tzaileei, banaka nahiz taldeka, sos-
tengu emateko programak eta esku-har  tzeak sus-
tatuko ditu, aztura osasun  tsuak eta zain  tza fisikoa
nahiz psikikoa hobe  tzeko, eta norbere burua zain -
 tzearen garran  tzia nabarmen  tzeko.

7. Osasun arloko eskumenak dituen departa-
mentuak genero-ikuspegia gehituko du osasun
mentalean, genero-desparekotasunak emakume-
en osasun mentalean duen eraginari buruzko
ezagu  tza sustatuko du, eta abian jarriko ditu haien
osasun mentalaren adierazleak hobe  tzeko behar
diren neurriak.

8. Gaiari buruzko berariazko araudiaren espa-
rruan, Nafarroako Gobernuak bermatuko ditu
emakumeen sexu- eta ugal  tze-eskubideak, eta
emakumeen  tzako arlo honetako ahaldun  tze politi-
kak (bereziki gazteen  tzakoak), honako arlo hauei
dagokienez: kontrazepzioa, haurdunaldiaren
borondatezko etendura eta sexu-transmisioko
infekzioen preben  tzioko neurriak, eta nahi gabeko
haurdunaldien preben  tzioaren arloko eran -
 tzunkidetasuna eta per  tsona guztien  tzako harre-
man gogobetekoak susta  tzea; betiere bereziki
kontuan hartuko dira ahuldade handieneko egoe-
ran dauden emakumeak.

9. Halaber, Nafarroako Gobernuak bermatuko
du emakumeek eskubide osoa izan dezatela giza
ugalketa lagunduko teknikak eskuratu ahal izatea,
edozein direla ere beren egoera zibila, sexu-orien-
tazioa, jatorria edo identitatea.

10. Genero-ikuspegi integratua bul  tzatuko da,
osasunaren arloko desberdintasun sozialak gu  txi -
 tzeko.

Bosgarren atala
Inklusio soziala eta esku-har  tze komunitarioa

49. artikulua. Inklusio sozialaren eta esku-har -
 tze komunitarioaren arloko jarduketak.

1. Nafarroako Gobernuak zeharkako eta ekin -
 tza positiboko neurriak har  tzea bul  tzatuko du,
pobreziaren, bazterketaren eta kalteberatasun
sozialaren feminizazioari aurre egiteko, betiere
haien ahaldun  tzea bul  tzatuz, hura bermatuko
duten neurri ekonomiko, sozial eta hezkun  tzakoak
hartuz.

2. Administrazio publikoek, eta, bereziki, toki
esparrukoek, herritarrengandik gertuago daudela-
ko, berariazko jarduketak sustatuko dituzte
preben  tzioa eta esku-har  tze komunitarioak egite-
ko, giza eskubideetan oinarritutako genero-ikuspe-
gi integratuarekin eta kultura aniztasuna aurrei-
kusten duen ikuspuntu batetik, ahaztu gabe haien
lurralde-esparruak dituen ezaugarri berariazkoak.

3. Eskubide sozialen arloan eskumenak dituen
departamentuak neurriak ezarriko ditu batez ere
diagnostikoan eta plangin  tzan, sektoreen arteko
ikuspegi batekin, kontuan har daitezen inklusio
sozialerako diskriminazio faktore eran  tsiak, hala
nola adina, egoera sozioekonomikoa, nazionalita-
tea, etnia, desgaitasuna, sexu-orientazioa, sexu-
eta/edo genero-identitatea, bizilekuaren egoera
administratiboa, edo bestelako inguruabarrak, edo
emakume sektore zeha  tz ba  tzuen  tzat desabantail
gehiago dakar  tzatenak beraien oinarrizko eskubi-
deez egiaz balia  tzeko.
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4. Nafarroako Gobernuak bermatuko du gizarte
zerbi  tzuetako profesionalek berdintasun arloko
trebakun  tza jaso  tzen dutela, kultura arteko ikuspe-
giarekin eta landa eremuari arreta jarriz.

5. Administrazio publikoek profil profesionalen
arteko koordinazioa sustatuko du, batez ere gizar-
te zerbi  tzuen, toki eremuko berdintasun-teknika-
rien eta hezkun  tza eremuaren artean, inklusio
sozialaren eta esku-har  tze komunitarioaren arloe-
tan esku-har  tze eraginkorra ziurta  tzeko.

6. E  txebizi  tza arloko eskumenak dituen depar-
tamentuak bermatuko du etxebizi  tzen titulartasu-
nari buruzko datuak sexuaren arabera bereizita
jaso  tzen direla, horrela azter  tzen ahalko baita alo-
kairuko eta jabe  tzako etxebizi  tza babestuari dago-
kionez dagoen egoera eta berma  tzen ahalko baita
kalteberatasun soziala paira  tzen duten emakume-
ek etxebizi  tza eskura izan dezaketela.

7. Administrazio publikoek bizi  tzaren jasanga-
rritasunari lagun  tzeko baliabide publikoak sor  tzea
bul  tzatuko dute, hala nola eguneko zentroak, egoi -
 tzak, tarteko zain  tzak ematekoak, 0 urtetik 3 urtera
bitarteko ziklokoak edo beharrezko  tzat jo  tzen
diren beste ba  tzuk.

8. Nafarroako Gobernuak ziurtatuko du onar -
 tzen dela familia-eredu desberdinak daudela, eta
sen  tsibilizazio jarduketak sustatuko ditu, askotari-
ko eredu horiek ikusarazi eta berdintasunez balora
daitezen.

9. Administrazio publikoek behar diren ekin  tzak
eginen dituzte prostituzioan ari diren eta sexu-
salerosketa eta -esplotazioaren biktima diren ema-
kumeei arreta soziala emateko.

10. Administrazio publikoek bermatuko dute
migrazio-politiketan generoaren arloko politikak
sar daitezen.

50. artikulua. Garapenerako lankide  tza eta
ekin  tza humanitarioko proiektuak.

1. Garapenerako lankide  tzaren arloko eskume-
na duen departamentuak genero-ikuspegia eta
giza eskubideetan oinarritua   txertatuko du, zehar-
kakotasunez, garapenerako lankide  tzaren politika
eta plan guztietan, gizaldeko ekin  tza-proiektuetan
eta eraldaketa sozialerako hezkun  tza-
proiektuetan, eta giza baliabide eta baliabide
finan  tzario egokiak eta nahikoak bideratuko ditu
xede horretara.

2. Administrazioek prestakun  tza jarduketak
sustatuko dituzte eremu publikoko nahiz pribatuko
lankide  tzako eragileen  tzat, zeharkakotasunez,
modu eraginkorrean eta aplikazio praktiko batez

genero-ikuspegia, giza eskubideetan oinarritua,
erabil di  tzaten.

3. Politika hauek sustatuko dute baliabideak
erabil daitezela emakumeak ahaldun  tzeko eta
emakumeen mugimendu feminista eta elkartegin -
 tzakoa indar  tzeko, horren bitartez sendoago egite-
ko banakakoen zein kolektiboaren gaitasunak,
estrategiak eta autonomiarako eta baliabideak
eskura  tzeko protagonismoa, aitor  tza eta erabakiak
har  tzea. Halaber, Iparraldeko eta Hegoaldeko
emakume-taldeen eta mugimendu feministen arte-
ko harremanak eta alian  tzak lan  tzeko ekin  tzak
indartuko dituzte, jakin  tzen eta jokabideen elkar
trukerako balioko dutenak, eragin sozial eta politi-
koa lor  tzen lagunduz.

4. Jarraipen- eta ezarpen-sistema bat ezarriko
da, aipatutako ikuspegiak bermatuko dituzten
baliabide ekonomikoez eta giza baliabideez horni-
tua.

IV. KAPITULUA
Bizi  tza gara  tzeko lurralde jasangarria

51. artikulua. Mugikortasun politikak.

Administrazio publikoek honakoak bermatuko
dituzte:

a) genero-ikuspegia   txerta  tzea diagnostikoan,
ekin  tzan, programan edo planifikazioan, horiek
mugikortasuna, garraio publikoa edo eremu publi-
koen erabilera hobe  tzeko xedearekin egiten dire-
nean, bai eta horien fun  tzionamenduari, arau  tzeari
eta kudeaketari begira egiten direnean ere.

b) Banakoen mugikortasunari interes kolektibo-
arekin bat lagun  tzeko jarduketak, eta eremu pro-
duktiboan eta erreproduktiboan sor  tzen diren
beharrei eran  tzutea, bizi  tzaren jasangarritasuna
errazteko xedearekin.

c) Garraio publikoaren erabilgarritasuna, landa
eremuko eta desgaitasuna duten emakumeek
eremu guztietan oinarrizko eskubideak erabil di -
 tzaketela berma  tzeko.

52. artikulua. Lurralde antolamenduko, hirigin -
 tzako eta ingurumeneko politikak.

1. Nafarroako Foru Komunitateko botere publi-
koek lurraldearen antolamenduko, ingurumeneko,
etxebizi  tzako eta hirigin  tza planeamenduko haien
politiketan genero-ikuspegia   txertaturik dagoela
berma  tzeko behar diren bitartekoak ezarriko dituz-
te, eta sustatuko dute emakumeek politika horiek
diseina  tzen eta gauza  tzen parte-har  tzen dutela.
Era berean, politika horiek kontuan hartu beharko
dituzte emakumeen eta gizonen beharrak, bai arlo
produktiboan bai arlo erreproduktiboan, eta hiri-
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zerbi  tzuak eta -azpiegiturak berdintasunez eskura
jar  tzen lagunduko dute.

2. Guneen diseinuan eta hirigin  tzako plangin -
 tzetan kontuan hartuko dira zenbait alderdi, ema-
kumeen kontrako indarkeriarik gabeko bizimodu-
rako eremu seguruak susta  tzen dituztenak:
argiztapena, oinezkoen  tzako bideen luzera, auto-
bus geltokirainoko edo garajerainoko distan  tzia,
sarbide mota, plazen eta lorategien konfigurazioa,
eta an  tzekoak.

3. Administrazio publikoek genero-ikuspegia
  txertatuko dute klima-aldaketa gu  txitu eta hartara
egoki  tzeko estrategiak ikertu, analizatu, diseinatu
eta abian jar  tzeko lanetan, bai eta erabaki politiko
eta teknikoak har  tzeko prozesuetan ere, eta ikus-
garritasuna emanen diete gertaera horrek gure
ingurunean nahiz beste lurralde ba  tzuetan dituen
inpaktu desberdinei.

V. TITULUA
Zehapen-araubidea

53. artikulua. Arau-hausteak eta zehapenak.

1. Nafarroako Foru Komunitatean, foru lege
honetan tipifikatuta eta zehatuta dauden ekin  tzak
eta ez-egiteak arau-hauste eta zehapen adminis-
tratiboak dira emakumeen eta gizonen arteko ber-
dintasunaren arloan.

2. Arau-hauste administratiboak arinak, astu-
nak eta oso astunak izan daitezke.

54. artikulua. Eran  tzukizuna.

1. Titulu honetan tipifikatutako kasuetan, egitez
edo ez-egitez, sar  tzen den per  tsona fisiko edo juri-
dikoari ego  tziko zaio emakumeen eta gizonen
arteko berdintasunaren arloan egindako arau-
hausteengatiko eran  tzukizun administratiboa ego -
 tziko zaio.

2. Eran  tzukizuna solidarioa izanen da eran -
 tzule bat baino gehiago direnean eta ezin denean
zehaztu haietako bakoi  tzak arau-haustean izanda-
ko parte-har  tze maila.

55. artikulua. Konkurren  tzia.

1. Foru lege honek dakar  tzan eran  tzukizunak
exijituko dira, horrek galarazi gabe eska  tzea beste
edozein eran  tzukizun zibil, penal edo beste maile-
takoak.

2. Zigor edo administrazio arloko zehapena
jaso duten egitateak ezin dira berriz zehatu, baldin
eta berberak baldin badira subjektuak, egitateak
eta oinarriak.

3. Instrui  tzen diren administrazio espedienteak
direla eta, foru lege honetan jaso  tzen diren jokabi-

deak arau-hauste penal  tzat jo  tzen ahal direnean,
zehapena jar  tzeko eskumena duen organoak
Fiskal  tzari jakinarazi beharko dio, arau-hausleen
balizko eran  tzukizun penalak eska di  tzan, eta
organo horrek ez du zehapen-prozeduran aurrera
eginen, harik eta aginte judizialak prozesua amai -
 tzeko epai irmoa edo ebazpena eman arte. Arau-
hauste penalik ez dagoela erabaki  tzen bada,
jarraipena emanen zaio zehapen-espedienteari,
auzitegietan frogatu  tzat eman diren egin  tzetan
oinarriturik, ezer frogatu  tzat eman bada.

56. artikulua. Eskumena eta prozedura.

1. Foru lege honen zehapen-araubidearekin
lotutako administrazio espedienteak ireki  tzeko
eskumena Nafarroako Berdintasunerako Institutu-
ko zuzendari kudea  tzaileari dagokio.

2. Arau-hauste arin eta astunengatik zehape-
nak jar  tzeko eskumena Nafarroako Berdintasune-
rako Institutuko zuzendari kudea  tzaileari dagokio,
eta oso astunengatik, berriz, berdintasun politiko-
en arloko eskumena duen departamentuko kon -
 tseilariari.

3. Zeha  tzeko ahalaren prozedura aplikatu
behar dute zehapen-espedienteak ireki, instruitu
eta ebazteko eskumena duten organoek, Nafarro-
ako Foru Komunitateko Administrazioari buruzko
abenduaren 3ko 15/2004 Foru Legean edo haren
ordezko arauan ezarritakoa, bai eta Estatuko eta
Foru Komunitateko oinarrizko legeriak ezarritako
prin  tzipioak ere, sektore publikoaren araubide juri-
dikoari buruzkoak.

4. Organo eskudunak instrukzio fasean uste
badu ustezko arau-haustea ekarri duen jokabidea-
ri dagokion zeha  tzeko ahala beste administrazio
publiko batena dela, horren berri eman eta kasuko
espedientea igorri beharko dio.

57. artikulua. Arau-hauste arinak.

Arau-hauste arinak hauek izanen dira:

a) Nafarroako Gobernuaren ikuskapen lanean
ez lagun  tzea edo elkarlanean ari  tzeari uko egitea.

b) Berdintasunaren prin  tzipioa urra  tzea sarien,
ohoreen eta goresmenen deialdian.

58. artikulua. Arau-hauste larriak.

Arau-hauste astunak hauek izanen dira:

a) Nafarroako Gobernuaren ikuskapen zerbi -
 tzuen lana oztopatu edo galaraztea.

b) Emakumeak sexu horretakoak izateagatik
gu  txiesten dituzten edo emakumeen gaineko irudi
iraingarria edo diskrimina  tzailea zabal  tzen duten
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testuliburuak egin, erabili eta zabal  tzea Nafarroa-
ko Foru Komunitateko ikaste  txeetan.

c) Emakumeen desparekotasun egoerak erraz-
ten dituzten jokabideak desagerrarazteko asmoz,
administrazio publikoen eta hedabideen artean
izenpe  tzen diren lankide  tza-hi  tzarmenak ez bete -
 tzea.

d) Negozio juridikoetan, emakumeen  tzat
sexuan oinarritutako diskriminazioa berez diren
edo eragiten duten ekin  tzak egitea edo klausulak
inposa  tzea.

e) Legez beharturik dauden lantoki eta enpre-
setan, berdintasun planik ez onestea, horretarako
errekerimendua jaso ondoren.

f) Per  tsona baten sexuan oinarrituta, edozein
jokabide ager  tzea, izaera sexualekoa izan edo ez,
haren duintasunaren kontrakoa dena eta meha -
 txuzko, umiliaziozko edo laidozko giroa sor  tzen
diona.

g) Emakumeen kontrako edozein tratu egitea,
haien haurdunaldiarekin edo amatasunarekin lotu-
ta.

h) Bi arau-hauste arin edo gehiago egitea.

59. artikulua. Arau-hauste oso larriak.

Arau-hauste oso astunak hauek izanen dira:

a) Per  tsona baten kontrako edozein errepresa-
lia edo kontrako tratu egitea, edozein motatako
kexa, erreklamazio, salaketa, demanda edo
errekur  tso aurkeztu duelako bere aurkako diskri-
minazioa eragozteko edo emakumeen eta gizonen
arteko tratu-berdintasunaren prin  tzipioa egiaz
bete  tzea eska  tzeko.

b) Bi arau-hauste astun edo gehiago egitea.

60. artikulua. Berreror  tzea.

Foru lege honen ondorioetarako, berreror  tzea
gerta  tzen da bertan aurreikusitako arau-hausteen
eran  tzuleak ebazpen irmoaren bidezko zehapena
jaso  tzen duenean izaera bereko beste arau-haus-
te batengatik urtebeteko epean, ebazpena jakina-
razten denetik hasita kontatuta.

61. artikulua. Zehapenak.

1. Zehapenen aplikazioa honela eginen da:

a) Arau-hauste arinak ohartarazpenarekin
eta/edo 3.000 euro bitarteko isunarekin zehatuko
dira.

b) Arau-hauste astunak 3.001 eurotik 30.000
eurora bitarteko isunarekin zehatuko dira, eta/edo
Nafarroako Foru Komunitateko administrazio
publikoen lagun  tza mota oro urtebetetik hiru urtera

bitarteko epean eskura  tzeko debekuarekin,
eta/edo per  tsona fisiko edo juridiko eran  tzuleari
zerbi  tzu publikoak ematen dituzten zentro edo
zerbi  tzuen titular izateko epe bererako, desgai  tzea
ezar  tzearekin.

c) Arau-hauste oso astunak 30.001 eurotik
90.000 eurora bitarteko isunarekin zehatuko dira,
eta/edo Nafarroako Foru Komunitateko adminis-
trazio publikoen lagun  tza mota oro hiru urtetik bost
urtera bitarteko epean eskura  tzeko debekuarekin,
eta/edo per  tsona fisiko edo juridiko eran  tzuleari
zerbi  tzu publikoak ematen dituzten zentro edo
zerbi  tzuen titular izateko epe bererako, desgai  tzea
ezar  tzearekin.

2. Zehapenaren helburuak diskriminazioak era-
gin dituen edo eragin di  tzakeen kalteen preben -
 tzioa, disuasioa, erreparazioa eta zuzen  tzea izan
behar du.

62. artikulua. Zehapenak zehaztu eta mailaka -
 tzea.

Ezarri beharreko zehapenak zehazteko eta,
kasua bada, isunen zenbatekoa eta aldi baterako
zehapenen iraupena mailaka  tzeko, agintari  tza
eskudunek propor  tzio egokia gordeko dute arau-
haustearen egitatearen astuntasunaren eta era-
gindako lesioari, ukitutakoen kopuruari, ukitutako
eskubidearen tamainari, eta, indarreko legeriaren
arabera, ukitutako betebeharrak duen izaerari apli-
katutako zehapenaren edo zehapenen artean.
Bereziki, irizpide hauek hartuko dira kontuan:

a) Arau-hauslearen erruduntasun maila eta
asmoa.

b) Per  tsonei edo ondasunei eragindako kalte
fisikoak, moralak edo materialak, eta sortu edo
mantendu den arrisku egoera.

c) Berreror  tzea edo errepikapena.

d) Askotariko diskriminazioa eta biktimizazio
sekundarioa.

e) Arau-haustearen garran  tzi ekonomiko eta
soziala.

f) Gizarte Zerbi  tzuen Ikuskari  tzak aldez aurretik
egindako oharrak edo gomendioak behin eta
berriz ez bete  tzea.

g) Arau-hausteak sortutako arrisku egoera
iraunkorra edo iragankorra izatea.

h) Norberaren ekimenez bete  tzea hau  tsitako
arauak, zehapen-prozedura administratiboaren
edozein unetan, ebazpena eman gabe badago.

63. artikulua. Preskripzioen araubidea.
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1. Foru lege honetan aurreikusitako gaietan
egiten diren arau-hauste administratiboek pres-
kripzio epe hauek izanen dituzte: oso astunek bi
urtekoa; astunek, urtebetekoa; eta arinek sei hila-
betekoa, arau-haustea ekarri duen egitatearen
datatik aurrera kontatuta.

2. Foru lege honen babesean ezarritako zeha-
penek preskripzio epe hauek izanen dituzte: oso
astunek, bi urtekoa; astunek, urtebetekoa, eta ari-
nek, sei hilabetekoa, epe guztiak kontatuta zeha-
pena ezar  tzeko ebazpena irmo bihurtu eta bihara-
munetik hasita.

Lehen xedapen gehigarria. Foru legearen
eragin sozialaren ebaluazioa.

Nafarroako Gobernuak, Nafarroako Berdinta-
sunerako Institutuaren bidez, lege honen eragin
sozialaren ebaluazioa egin beharko du foru lege
honek indarra hartu eta lau urteko epean, gaiare-
kin zerikusia duten sektore guztien eta bertan
ezar  tzen diren kon  tsulta organoen parte-har -
 tzearekin. Txosten hori Nafarroako Parlamentura
igorri beharko da.

Ebaluazio hori lau urtean behin eginen da foru
legeak indarra duen bitartean.

Bigarren xedapen gehigarria. Izenak azter -
 tzea.

Foru lege honek indarra har  tzen duenetik urte-
beteko epean, Nafarroako Foru Komunitateko
administrazio publikoen menpeko entitate eta
organo guztien izenak berrikusi eta aldatu beharko
dira, hala behar bada, hizkera ez-sexistaren erabi-
lera berma  tzeko.

Hirugarren xedapen gehigarria. Emakumeen
eta gizonen arteko berdintasunerako Nafarroako
plan estrategikoa onestea.

1. Nafarroako Gobernuak, foru lege honek
indarra har  tzen duenetik urtebeteko epean, foru
legearen 14. artikuluan aurreikusitako plan estra-
tegikoa one  tsi beharko du.

2. Foru lege honen 14. artikuluan aurreikusita-
ko plan estrategikoa onar  tzen denetik urtebeteko
epean, Nafarroako Foru Komunitateko Administra-
zioaren sektore publiko instituzionala osa  tzen
duten erakunde eta enteek beraien berdintasun
planak one  tsi beharko dituzte.

Laugarren xedapen gehigarria. Erdi mailako
teknikarien estaldura (berdintasuna).

1. Foru Komunitateko Administrazioko organo
eskudunek eta haien erakunde autonomoek pro-
zedura administratiboak jarriko dituzte abian foru
lege honek indarra har  tzen duenetik sei hilabeteko

epean, kasuan kasuko egitura organikoari buruzko
foru dekretuak alda  tzeko behar direnak, 9. artiku-
luan aurreikusitako berdintasun arloko administra-
zio unitateak egon daitezen bertan.

2. Berdintasun arloko administrazio unitate
horiek fun  tzionamenduan egon beharko dute sei
hilabeteko epean, sor  tzen direnetik hasita, aurreko
apartatuan ezarritakoarekin bat, eta, gu  txienez,
erdi mailako teknikari baten lanpostua izan behar-
ko dute (berdintasuna). Lege honetan esleitutako
eginkizunak bete  tzeko, berdintasun-unitateek
beste lanpostu ba  tzuk ere izaten ahalko dituzte,
beharrezko  tzat jo  tzen direnak.

Bosgarren xedapen gehigarria. Nafarroako
Arartekoa.

Arartekoak, bere araudiak ezar  tzen dituen
modu eta baldin  tzekin, arreta bereziaz zainduko
du administrazio publikoek bete di  tzaten lege
honetan ezar  tzen diren aurreikuspenak.

Xedapen indargabe  tzaile bakarra.

Indarrik gabe geldi  tzen dira foru lege honetan
ezarritakoari aurka egiten dioten maila bereko edo
apalagoko xedapen guztiak, eta, berariaz, Emaku-
meen eta gizonen aukera berdintasuna susta  tzeko
azaroaren 28ko 33/2002 Foru Legea.

Azken xedapenetan lehena. Dirulagun  tzei
buruzko azaroaren 9ko 11/2005 Foru Legea alda -
 tzea.

Aldatu egiten da Dirulagun  tzei buruzko azaroa-
ren 9ko 11/2005 Foru Legearen 13. artikuluko 2.
apartatuaren g) letra. Testu hau izanen du:

“g) Ebazpen irmoan ezarritako zehapenaren
ondorioz, foru lege honetan, zergei buruzko lege
orokorretan edo emakumeen eta gizonen arteko
berdintasunaren arloko legeetan aurreikusitakoa-
ren arabera diru-lagun  tzak lor  tzeko gaitasunaz
gabeturik daudenak. Foru lege honen 9. artikuluko
2. apartatuan aipatutako elkarteak ezin izanen dira
onuradun izan haien kideetako edozeinek aurreko
debekuetakoren bat badu”.

Azken xedapenetan bigarrena. Genero-eragi-
naren   txostena arau  tzea.

Nafarroako Gobernuak, foru lege honek inda-
rra hartu eta bi urteko epean, foru dekretu baten
bidez arautuko ditu genero-eraginaren   txostenak
egiteko prozedura eta haien edukia;   txosten horiek
22. Artikuluan aurreikusten dira.

Azken xedapenetan hirugarrena. Aurrekon-
tuen gaineko ondorioak.

1. Nafarroako Aurrekontu Orokorren kargurako
gastuak ekar di  tzaketen arauek ondorioak izanen
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dituzte foru lege honek indarra hartu ondoko

aurrekontu ekitaldiari dagokion aurrekontuei

buruzko foru legeak indarra har  tzen duenetik

aurrera.

2. Foru lege honen helburuak berma  tzeko

behar diren baliabideak ezarri beharko dituzte

Nafarroako Foru Komunitateko Administrazioaren

eta Nafarroako toki entitateen aurrekontuek.

Azken xedapenetan laugarrena. Arauak
emateko gaikun  tza.

Nafarroako Gobernuari ahalmena ematen zaio
foru lege hau aplikatu eta gara  tzeko behar diren
xedapen guztiak eman di  tzan.

Azken xedapenetako bosgarrena. Indarra
har  tzea.

Foru lege honek Nafarroako Aldizkari Ofiziale-
an argitaratu eta biharamunean hartuko du indarra.
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B saila:
FORU LEGE PROPOSAMENAK

Foru Lege proposamena, eskuin muturreko taldeek edo fun  tzionario
publikoek eragindako motibazio politikoko ekin  tzen biktimen erreko-
nozimenduari eta erreparazioari buruzkoa.

HERRITARREKIKO ETA ERAKUNDEEKIKO HARREMANETAKO BA  TZORDEAK ONE      TSITAKO
IRIZPENA

Lege bil         tza rre ko Erre ge la men du ko 138.3 arti ku -
lu an eza rri ta koa betez, agin    tzen dut Nafa rro a ko
Par la men tu ko Aldiz ka ri Ofi zi a le an argi ta ra dadin
Herritarrekiko eta Erakundeekiko Harremanetako
Ba  tzordeak eskuin muturreko taldeek edo fun -
 tzionario publikoek eragindako motibazio politiko-
ko ekin  tzen biktimen errekonozimenduari eta erre-
parazioari buruzko Foru Lege proposamenari
buruz one         tsi ta ko iriz pe na. Proposamena hori
2019ko urtarrilaren 17ko 4. Nafa rro a ko Par la men -
tu ko Aldiz ka ri Ofi zi a le an argi ta ra tu zen.

Iru ñe an, 2019ko mar  txoaren 14an

Lehen da ka ria: Ainhoa Aznárez Igarza

IRIZPENA

Herritarrekiko eta Erakundeekiko Harremane-
tako Ba  tzordeak 2019ko mar  txoaren 13an eta
14an egindako bileran one     tsia.

Foru lege proposamena, eskuin mutu-
rreko taldeek edo fun  tzionario publi-
koek eragindako motibazio politikoko
ekin  tzen biktimen errekonozimen-
duari eta erreparazioari buruzkoa

ZIOEN AZALPENA

Azken urteetan, aurrerapauso nabarmenak
eman dira gure historiako zenbait gertakari tragi-
kotako biktimei ordaina eta errekonozimendua
ematearen arloan, motibazio politikoko indarkeria-
eta terrorismo-ekin  tzei dagokienez.

Estatuko legegin  tzaren esparruan, azpimarra -
 tzekoa da abenduaren 26ko 52/2007 Legea,
“Memoria Historikoaren Legea” izenaz ezaguna-

goa, zeinaren bidez onar  tzen eta zabal  tzen baitira
gerra zibilean eta diktaduran jazarpena edo indar-
keria pairatu zutenen eskubideak eta haien aldeko
neurriak ezar  tzen baitira. Lege horrekin, par  tzialki
eta behar baino beranduago onbidera  tze bat
eman zi  tzaion amaigabeko lazeriak eta umilia-
zioak pairatutako frankismoaren biktimenganako
urtetako ahanztura instituzionalari. Zioen azalpe-
nean dioen bezala, “legeak oinarriak jar  tzen ditu
botere publikoek aurrera eraman di  tzaten gure
historia ezagu  tzera eta memoria demokratikoa
susta  tzera zuzendutako politika publikoak”. Azaro-
aren 3ko 1803/2008 Errege Dekretuak baldin  tzak
eta prozedura arau  tzen ditu demokrazia aldeztu
eta gara  tzeko jardueragatik hildakoen  tzat edo
ezgai  tzerainoko lesioak jasan zituztenen  tzat
52/2007 Legean aitortutako kalte-ordainak ordain -
 tzeko, eta ebaluazio ba  tzorde bat sor  tzen du, zei-
nak ahalmena izanen baitu beharrezko  tzat jo  tzen
dituen jarduketak ofizioz egiteko, alegatutako ger-
taerak edo datuak egiazta  tzekoak, gertaera eragi-
leak argi  tzearren eta eskatutako errekonozimendu
eta erreparaziorako aukera eman dezakeen kau-
sazko lotura zehazten lagun  tzeko. Ba  tzorde horri
dagokio horri buruz egiten diren eskabideak
izapide  tzea, bai eta haiek aztertu, baloratu eta
ebaztea ere.

Geroztik, Terrorismoaren Biktimak Ain  tzate  tsi
eta haiei Osoko Babesa emateko irailaren 22ko
29/2011 Legeak babes sozial, ekonomiko eta poli-
tikoa eman zien erakunde terroristen indarkeriak
eragindako biktimei; erakunde horien artean ETA,
GAL eta BVE daude, besteak beste. Iraganean,
biktima horiek ez dute errekonozimendu sozial
beharrezkoa jaso, eta kasu honetan, haien memo-
riari duintasuna eman beharra zegoen. Foru lege
honek aukera bat bil  tzen du Administrazioaren
organo eskudunaren aurrean honako hauek
egiazta  tzeko, zuzenbidean onar  tzekoa den edo-



zein froga-baliabide erabiliz: biktima- edo eskubi-
dedun-izaera, pairatutako kalteen norainokoa,
egin  tza zein egitate eragileen izaera eta legez
eskatutako gainerako betekizunak.

Nafarroan ere, motibazio politikoko indarkeriak
eragindako kalteari ahal den guztian erreparazioa
emateko araugin  tzazko ahalegin bat egin da, bi
lege garran  tzi  tsu one  tsiz.

Terrorismoaren Biktimei Lagun  tzeko apirilaren
28ko 9/2010 Foru Legeak antolatu eta artikulatu
zuen Nafarroako administrazioek nola garatu
behar duten terrorismoaren biktimekiko tratamen-
dua, horretarako mekanismo ekonomiko eta sozial
ba  tzuk ezarriz, eta halatan babestuz biktima
horiek dauzkaten eskubideak. Foru lege horren 5.
artikuluak ezarri zuen ezen legean xedatutakora
bil  tzeko baldin  tza dela aipagai dituen eragindako
kalteak ekin  tza terrorista baten ondorio izatea.
Baldin  tza horren bete  tzea epai batek edo Estatuko
segurtasun indar eta kidegoek baieztatu ahal dute,
edo, bestela, administrazio eskudunaren ebazpen
batek, non kalifikazio hori berariaz ezar  tzen den.

Bestetik, azaroaren 26ko 33/2013 Foru Lege-
ak, 1936ko kolpe militarraren ondorioz eraildako
eta errepresioaren biktima izandako Nafarroako
herritarrei errekonozimendua eta ordain morala
ematekoak, zuzendu egin zuen Nafarroan balio
errepublikano eta demokratikoak aldezteagatik
eraildako 3.400 per  tsona baino gehiagorenganako
urtetako ahanztura ofizial barkaezina, eta ai -
 tzindaria izan zen Espainiako Estatuan.

Honetara ezkero, halaber interesgarria da ikus-
tea nazioartean egin diren zenbait xedapen, Nazio
Batuen esparru aldeaniztunean lortutako itun eta
akordio handietatik hasita. Hasteko, 1948ko Giza
Eskubideen Adierazpena eta haren geroko gara-
pen guztiak (Eskubideen Itunak, esate baterako)
goraipatu nahi ditugu, horiek baitira ekimen honek
bere sustraietan duen Nazioarteko Zuzenbide
Publikoko iturria. Ezin dugu aurrera egin biktimen
errekonozimenduan eta, horrenbestez, demokra-
zian sakon  tzen, planeta osoko per  tsona guztien
giza eskubideen oinarriak jar  tzen dituen lehenen-
go itun kolektibo hori goraipatu gabe.

Bestalde, oso berriki sortu den akordio bat ere
aipatu nahi dugu, Garapen Jasangarrirako
2030eko Agenda deitutakoa, orain dela hiru urte
eskas, 2015eko irailean, Nazio Batuen esparruan
sinatutakoa. Eta, zehazki, honako honen lorpena:
“16. Helburua: Bakea, Justizia eta Erakunde
Indar  tsuak”, zeinaren helburua baita zuzentasu-
nezko gizarte bake  tsu eta inklusiboak susta  tzea.
Gure ustez, helburu hori ezin izanen da lortu bal-
din eta biktimak direla-eta beharrezkoa den

memoria-, errekonozimendu- eta erreparazio-jar-
dun bat egiten ez bada gatazka egoerak gertatu
diren tokietan.

Halaber, Europako Kon  tseiluaren 1983ko aza-
roaren 24ko 116. Hi  tzarmena aipatu beharra
dago, Indarkeria-delituen biktimei kalte-ordaina
emateari buruzkoa, zeina 2001eko urriaren 31n
berre  tsi bai  tzuen Espainiak. Hi  tzarmen horretan
jaso  tzen denez, “...kalte-ordain hori eman eginen
da baita egilea jazar  tzerik eta zigor  tzerik ez dago-
enean ere”. Europar Batasunaren baitan,
nabarmen  tzekoa da, halaber, Kon  tseiluaren apiri-
laren 29ko 2004/80/EE Zuzentaraua, zeinak esta-
tu kideei ezar  tzen baitie kalte-ordainen araubide
bat eduki behar dutela indarkeria-delituen
biktimen  tzat, agintari publiko edo erakunde esku-
dunak izendatuta eta kasuko prozedura adminis-
tratiboak diseinatuta.

Halaber, NBEk gomendio-tresna ba  tzuk garatu
ditu, estatuen jarduketarako orientabide moduan.
Adibidez, haren Giza Eskubideen Kon  tseiluak,
2008ko irailaren 24an, 9/11 Ebazpena one  tsi
zuen, Egiarako Eskubideari buruzkoa, non aitor -
 tzen baitu zeinen garran  tzi  tsua den egiarako esku-
bidea errespetatu eta berma  tzea, giza eskubideak
susta  tzen eta babesten lagun  tzeko. Harekin,
pozez har  tzen da zenbait estatutan mekanismo
ez-judizialak sor  tzea, nola baitira egiarako eta
adiskide  tzerako ba  tzordeak, sistema judizialaren
osagarri direnak, giza eskubideen eta nazioarteko
zuzenbide humanitarioaren urraketak iker  tzeko;
halaber, beste estatu ba  tzuei adore ematen zaie
an  tzeko mekanismoak sor di  tzaten.

Hori baino lehenago, 2005eko abenduaren
16ko 60/147 Ebazpenaren bidez, Nazio Batuen
Ba  tzar Nagusiak “Oinarrizko prin  tzipio eta jarraibi-
deak, giza eskubideen nazioarteko arauen ageriko
urraketen eta nazioarteko zuzenbide humanita-
rioaren urraketa larrien biktimek errekur  tsoak aur-
keztu eta erreparazioak lor  tzeko duten eskubideari
buruzkoak” one  tsi zituen. Agiri horrek bide admi-
nistratibo publikoen mekanismoa aurreikusten du
pairatutako kalteengatiko lehengora  tzerako, erre-
paraziorako, errehabilitaziorako eta satisfaziorako.
Bada, indarkeria- eta terrorismo-delituen biktimei
ahal den guztian errekonozimendua eta errepara-
zioa emateko diseinatu eta ezarritako nazioarte-,
estatu-, autonomia- eta foru-mailetako arauen
mul  tzo horren esparruan, motibazio politikoengatik
eta horren osagarri, beharrezko  tzat jo  tzen da
orain Eskuin muturreko taldeek edo fun  tzionario
publikoek eragindako motibazio politikoko ekin -
 tzen biktimen errekonozimenduari eta errepara-
zioari buruzko Foru Lege hau onestea, beraren
bidez babesa emate aldera giza eskubideen urra-
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keten biktima izandako per  tsona-mul  tzo bati, zei-
nak orain arteko legerian ez bai  tzuen tokirik.
Horrela, arau honen bidez, prozedura administrati-
bo bat ezar  tzen da, bere aplikazio-eremuko bikti-
men errekonozimendurako eta erreparaziorako
neurri administratiboak har  tze aldera. Zen  tzu
horretan, garran  tzi  tsua da aipa  tzea ezen foru lege
honek ez duela, inolaz ere, zigor-xederik, eta
berme osoz errespeta  tzen duela absten  tzioaren,
konkurren  tziaren eta ebazpen judizialekiko lotura-
ren betebeharra.

Egiarako eskubidea, foru lege honetan
tankera  tzen den bezala, oinarrituta dago espe-
diente administratiboak ebazteko lagungarri gerta -
 tzen diren eta motibazio politikoko ekin  tzen bitar-
tezko giza eskubideen urraketen biktimen  tzako
errekonozimendua eta erreparazioa errazten
duten egitateen ezagu  tza, dokumentazio eta
zehaztapenean.

Azaldutako guztian oinarrituta, foru lege honek
zuzendu eta ordeztu egiten du Eskuin muturreko
taldeek edo fun  tzionario publikoek eragindako
motibazio politikoko ekin  tzen biktimen errekonozi-
menduari eta erreparazioari buruzko apirilaren
10eko 16/2015 Foru Legea, zeina indargabetuta
geratuko baita arau honek indarra har  tzen duene-
an.

I. KAPITULUA
Xedapen orokorrak

1. artikulua. Xedea.

1. Foru lege honen helburua da eskuin mutu-
rreko taldeen edo fun  tzionario publikoen indarke-
riazko jardunak eragindako motibazio politikoko
biktimen errekonozimendurako eta, kasua bada,
erreparaziorako eskubidea tankera  tzea, baliabide-
ak eta mekanismoak arautuz halako biktima  tzat
aitortuak izan daitezen eta, kasua bada, errekono-
zimendurako eta erreparazio integralerako kasuko
eskubideen onuradun  tzat.

2. Foru lege hau kokatuta dago motibazio poli-
tikoko indarkeriaren biktimei errekonozimendua
eta erreparazioa emate aldera taxutu eta ezarrita-
ko nazioarte-, Estatu- eta autonomia- eta foru-mai-
letako arau-mul  tzo baten esparruan. Xede horre-
kin, prozedura administratibo bat ezar  tzen da, foru
legearen aplikazio-esparru subjektiboan dauden
per  tsonei babesa emanen dieten neurri adminis-
tratiboak har  tzeko.

2. artikulua. Eremu subjektiboa.

Foru lege honen esparru subjektiboa osa  tzen
dute beren giza eskubideak honako inguruabar

hauetan eta honako ondorio hauekin urratu zaiz-
kien per  tsonak:

a) Urraketak zio politikoko indarkeria-testuingu-
ru batean gertatu badira.

b) Urraketak zio politikoko jarduketa-testuingu-
ru batean gertatu behar badira, taldean nahiz
modu isolatuan eta kontrolik gabekoan jardun
duten fun  tzionario publikoek edo partikularrek
esku hartuta.

c) Giza eskubideen urraketaren ondorioz per -
 tsonen biziari edo integritate fisiko, psikiko, moral,
sexual edo materialari kalte bat egin bazaio.

Baldin eta per  tsona baten giza eskubideen
urraketaren ondorio zuzena izan bada haren
herio  tza, biktima izatearen aitorpena eska  tzeko
eskubidea eta ezar litekeen konpen  tsazio ekono-
mikoa balia  tzeko eskubidea izanen dute haren
kausadunek, erregelamendu bidez ezar  tzen den
moduan.

Foru lege honen aplikaziotik berariaz at geldi -
 tzen dira indarkeriazko jardueraren bat egiteko
xedez armak edo lehergaiak manipula  tzeagatik
hildakoek edo zauritutakoek, baita manipulazio
horren bidez bila  tzen zena baldin bazen segurta-
sun kidegoen eta indarren jarduketa legitimoei
aurre egitea edo ekiditea ere.

3. artikulua. Iraunaldia.

Foru lege honen asmoa da bertan zehaztutako
motibazio politikoko biktimei errekonozimendua
eta erreparazioa ematea, baldin eta horien kausa
izan badira edo izan ahal badira 1950eko urtarrila-
ren 1etik aurrera gertatutako ekin  tzak.

4. artikulua. Lurralde-esparrua.

Foru lege hau aplikatuko zaie foru legearen
beraren esparru subjektiboaren barrenean egonik
kalteak Nafarroan pairatu dituzten per  tsona fisiko-
ei edo, nafar izaera politikoa izanda, kalteak Nafa-
rroako Foru Komunitateko lurraldetik kanpo paira-
tu dituzten per  tsona fisikoei, kalte horiei Estatuko
edo beste autonomia erkidego bateko erakundeek
erreparaziorik eman ez dieten heinean.

5. artikulua. Jarduteko prin  tzipioak.

1. Erakundearteko lankide  tzaren prin  tzipioa,
halako moduz non erakunde eta entitate publikoek
eska  tzen zaizkien datu guztiak emanen baitituzte
behar den garaian eta moduan, eta espedienteak
ebazteko behar den lankide  tza erraztuko baitute,
hala agintariena nola beren zerbi  tzuko teknikarie-
na.

Horretarako, Nafarroako Foru Komunitateko
erakunde eta entitate publiko guztiek behar diren
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neurriak hartu behar dituzte honako xede haueta-
rako:

a) Ahal den guztian erraztea eta aldeztea giza
eskubideen urraketen analisia eta dokumentazioa,
bai eta horri buruz aurkeztutako eskabideak ere,
halatan foru lege hau bideratuko duten ebazpen
administratiboak errazte aldera.

b) Motibazio politikoko biktimei erreparazioa
eta errehabilitazioa ematea, haien ikusgaitasuna
erraztuz, haien duintasun eta borondatearekiko
errespeturik handienarekin, eta neurriak hartuz
pairatutako kalteak ari  tze aldera, ahal den neu-
rrian.

c) Nafarroako gizartean susta  tzea Giza Eskubi-
deen Adierazpen Uniber  tsalean jasotako balioak,
eta bakearen aldeko kultura bat susta  tzea, giza
eskubideen urraketen larritasunari buruzko ezagu -
 tza eta gogoeta bul  tzatuz, foru lege honetan
aurreikusitako giza eskubideen urraketen biktime-
kiko errekonozimendu instituzionalaren eta sozia-
laren bitartez.

2. Azkartasunaren prin  tzipioa, eskubideen
aitorpena eta erreparazioa beharrik gabe luza  tzen
edo zail  tzen dituzten izapide formalak saihestuz.
Administrazioak ezin izanen dio interesdunari
dokumentaziorik eskatu, baldin eta horrekin froga-
tu nahi badira nabariak diren gertakariak edo hala-
ko inguruabarrak zeinen frogak kasuko izapideez
ardura  tzen ari den administrazioaren ar  txiboetan
edo aurrekarietan jadanik jasota baitaude.

3. Diskriminazio-ezaren eta biktimen aldeko
tratuaren prin  tzipioa. Kontuan hartuko da haiek
nolako zaurgarritasun- eta desparekotasun-egoe-
ra berezian egon daitezkeen, eta behar diren neu-
rriak hartuko dira prozedurak ez dezan sor proze-
su traumatiko gehiagorik.

4. Herritarren parte har  tzearen eta ezagu -
 tzearen prin  tzipioa. Halatan, lankide  tzan arituko
dira botere publikoak eta giza eskubideen, memo-
riaren sustapenaren edo bizikide  tza demokratikoa-
ren arloetako eskumenak dituzten Nafarroako
Gobernuko organo eta erakundeak, ekarpena egi-
tearren foru lege honen ardurakoak diren giza
eskubideen urraketen egia historikoari buruzko
ezagu  tzarako.

5. Hirugarrenen eskubideak berma  tzearen
prin  tzipioa. Foru lege honen babesean izapidetu-
tako espediente administratiboek ez dute inolaz
ere ekarriko hirugarrenen berme juridiko eta kons-
tituzionalen aurkako urraketarik edo erasaterik.

6. Prozedura administratiboa prozedura pena-
laren subsidiarioa izatearen prin  tzipioa. Foru lege
honetan ezarritako prozedura administratiboak ez

du zigor-xederik, eta berme osoz errespeta  tzen
ditu absten  tzioaren, konkurren  tziaren eta ebazpen
judizialekiko loturaren eginbehar eta betebeha-
rrak.

II. KAPITULUA
Egia, errekonozimendua eta erreparazioa

6. artikulua. Egiarako eskubidea.

Nafarroako botere publikoek, foru lege honen
aplikazio eremuan, giza eskubideen eta memoria-
ren sustapenaren arloetako eginkizunak bete  tzen
dituzten Nafarroako Gobernuko organo eta era-
kundeekin lankide  tzan jardunen dute, nork bere
eskumenen esparruan ekarpena egite aldera foru
lege honen ardurako giza eskubideen urraketei
buruzko egia ezagu  tzearen alde, ekin  tza ba  tzuen
bidez, per  tsonei ar  txibo ofizialetarako sarbidea
errazteko eta foru lege honen ardurako giza esku-
bideen balizko urradurak azter  tzeko.

Nafarroako botere publikoek, beren eskume-
nen esparruan, lagun  tza emanen dute foru lege
honen babesean biktima deklaratuak diren per -
 tsonek informazioa izan dezaten eskura dauden
baliabideei buruz eta, kasua bada, dagozkion pro-
zesu judizialak kasu zeha  tz bakoi  tzean ireki  tzea
ahalbidetuko duena ere bai.

Edonola ere, Errekonozimendu eta Errepara-
ziorako Ba  tzordearen iri  tziz espedientea ireki  tzetik
ondorioztatu ahalko bali  tz legez kontrako jarduke-
taren bat, organo judizialei jakinaraziko die eta
horren berri emanen die eskumena duen adminis-
traziori.

Aurkeztutako eskariaren onespenarekin amai -
 tzen diren espediente administratiboak Memoria-
ren Institutuari igorriko zaizkio, berak, betiere
datuen babesari buruzko legeria betez, bere esku-
meneko politikak garatu di  tzan.

7. artikulua. Errekonozimendurako eskubidea.

1. Foru lege honen ondoreetarako, motibazio
politikoko indarkeriako testuinguru batean gertatu-
tako giza eskubideen urraketen biktima deklara -
 tzeak berekin ekarriko du, betiere, biktima-izaera-
ren errekonozimendu publikorako eskubidea.
Errekonozimendu publiko horrek bateragarria izan
beharko du biktimak bere intimitatea babesteko
daukan eskubidearekin, berariaz hala eskatu due-
nean.

2. Nafarroako Foru Komunitateko administrazio
publikoek neurri aktiboak bul  tzatuko dituzte, ber-
matuko dutenak, biktimekiko errespetu eta dignifi-
kazio handienarekin eta ekitaldi, sinbolo edo an -
 tzeko elementuen bitartez, foru lege honetan
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aurreikusitako giza eskubideen urraketen biktimen
oroi  tzapena eta errekonozimendua.

8. artikulua. Erreparaziorako eskubidea.

Foru lege honen ondoreetarako, eta bere apli-
kazio-eremuan, erreparaziorako eskubideak kalte-
ordain ekonomikoa bilduko du, bai eta, kasua
bada, gertatutako giza eskubideen urraketen
ondorioz pairatutako kalteak gainditu edo arin -
 tzeko osasun-arreta ere.

III. KAPITULUA
Prozedura

9. artikulua. Prozedura abiaraztea.

1. Eskabideak foru lege honen esparru subjek-
tiboan aipa  tzen diren per  tsonek sustatu eta aur-
keztu ahalko dituzte. Legitimazio aktiboa izanen
dute, halaber, aipatutako esparrukoak izan ez
arren foru lege honen aplikazio eremuan sar  tzen
diren egitateak zuzenean eta zorrozki ezagutu
dituzten per  tsonek.

2. Foru lege honen araberako motibazio politi-
koko biktimaren izaera deklara  tzeko eskabideak
arloan eskuduna den Foru Komunitateko Adminis-
trazioaren departamentuari zuzenduko zaizkio —
gaur egun Bakearen, Bizikide  tzaren eta Giza
Eskubideen Zuzendari  tza Nagusiari—, eta horrek
helaraziko dizkio haiek azter  tzeko eskudun den
organo administratiboari, zeina, foru lege honen
arabera, Errekonozimendu eta Erreparaziorako
Ba  tzordea baita.

3. Eskabidean gertakarien deskribapen ahalik
eta zeha  tzena jaso beharko da, eta, harekin bate-
ra, egoki  tzat jo  tzen diren dokumentu edo   txosten
guztiak aurkeztu ahalko dira; hala ere, hori ez da
eragozpena izanen Ba  tzordeak haiek dokumenta-
tu eta egiazta  tzeko egin di  tzakeen jarduketa eta
zuzemenetarako.

10. artikulua. Prozeduraren instrukzioa.

1. Eskabidea jasota, Errekonozimendu eta
Erreparaziorako Ba  tzordeak hilabeteko epean
eba  tzi beharko du hura izapide  tzeko onar  tzen
duen ala ez.

2. Behin eskabidea izapide  tzeko onartuta,
Errekonozimendu eta Erreparaziorako Ba -
 tzordeak, bere eginkizunak bete  tzeko eta egoki -
 tzat jo  tzen duen guztietan, honako jarduketa
hauetakoren bat egin ahalko du:

a) Eska  tzaileari en  tzun, aurkeztu dituen doku-
mentu eta   txostenei buruzko informazioa osoago -
 tzeko. Ondore horietarako, eska  tzaileari hi  tzordua
emanen dio Ba  tzordearen egoi  tzan edo harekin
adostutako tokian elkarrizketa bat egiteko, betiere

haren bizilekuarekiko hurbiltasun geografikoaren
prin  tzipioari jarraituz. Elkarrizketa horren akta egi-
nen du Errekonozimendu eta Erreparaziorako Ba -
 tzordearen idazkari  tza teknikoak, eta deklarazioa
ikus-en  tzunezko baliabideekin grabatu ahalko da,
eska  tzailea horrekin ados egonez gero.

b) Nafarroako Gobernuaren menpeko departa-
mentu eta erakundeetan egon litezkeen aurrekari,
datu edo   txostenak eskuratu, bai eta haien berri
jasota egon litekeen Foru Administrazioaren beste
erregistro publiko ba  tzuetatik ere.

c) Beste entitate publiko, entitate edo organo
pribatu zein publikoei informazioa eskatu, espe-
dienteak izapide  tzeko beharrezko izan daitezkeen
aurrekari, datu edo   txostenei buruz, betiere gar-
dentasunari eta datuen babesari buruzko legeria
indardunean finkatutako mugen barruan.

d) Egitateen zuzeneko nahiz zeharkako ezagu -
 tzarengatik, beren esperien  tziarengatik edo peritu
tekniko izateagatik eskabide aurkeztuari buruz
informazio garran  tzi  tsua eman dezaketen per -
 tsonei   txostena edo lekukotasuna eskatu. Haien
deklarazioa ere grabatu ahalko da.

e) Argudiatutako egitate, inguruabar eta ondo-
rioak modurik onenean aztertu eta egiazta  tzeko
eta aurkeztutako eskabidea hobeki ebazteko
beharrezko  tzat jo  tzen dituen jarduketa guztiak
egin.

3. Errekonozimendu eta Erreparaziorako Ba -
 tzordearen helburuak bete  tzearekin lotuta dauden
entitate publiko eta per  tsona pribatuek eska  tzen
zaien lagun  tza eman beharko dute, foru lege
honen babesean izapidetutako espedienteen
esparruko egitateen azterketa errazte aldera. Horri
dagokionez, behar diren denboran eta moduan
eman beharko dituzte eska  tzen zaizkien datu guz-
tiak nahiz teknikarien lagun  tza, eta, dei  tzen
bazaie, Ba  tzordearen aurrean agertuko dira, infor-
mazio-eskakizunei zuzenean eran  tzuteko.

4. Ba  tzordeak, bere eskumenen eremuan,
beharrezko  tzat jo  tzen dituen harremanak eduki
ahalko ditu edozein agintarirekin nahiz agintari  tza-
agenterekin; Ba  tzordeak, halaber, informazioak
trukatu ahalko ditu erakunde eta entitate publiko
eta pribatuekin, bai eta haien lankide  tza izan ere.

5. Errekonozimendu eta Erreparaziorako Ba -
 tzordeak jakiten duenean irekitako kausa judizia-
lak badaudela, espedientea ebaztearen ardura
duen organoak eten eginen du prozeduraren
izapide  tzea bide judiziala agortu arte. Etete bera
gertatuko da irekitako zehapen-prozedura admi-
nistratiborik badagoela jakiten denean, harik eta
haiek bide administratiboan irmoak izan arte.
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6. Espediente bakoi  tzean   txosten tekniko bat
egon beharko da, Errekonozimendu eta Errepara-
ziorako Ba  tzordeko kide diren Nafarroako Auzite-
giko Medikun  tzaren Institutuko gu  txienez ere bi
peritu foren  tsek egina, zeinean, ba  tzorde horrek
esleituta dauzkan eginkizunen esparruan, iri  tzia
emanen baitute alegatutako tratu   txarrak edo
lesioak eta egitate kausa  tzaileak bateragarriak
izateari buruz. Baliaezintasun handiaren eta ezin-
tasun iraunkor par  tzialaren, erabatekoaren edo
absolutuaren kasuan, hura agintari eskudunak
emandako ziurtagiri baten bidez egiaztatuta, kasu-
ko   txosten teknikoek iri  tzia eman beharko dute
egiaztatutako lesio horiek espediente bakoi  tzaren
esparruan alegatutako egitateekin daukaten 
lotura-mailari buruz. Txostenak ondoriozta  tzen
duenean balioezintasuneko edo ezintasun iraun-
korreko gradu jakin bat badagoela, baina hura
agintari eskudunak emandako ziurtagiri batez
egiaztaturik ez dagoenean, Ba  tzordeak ziurtagiri
horiek lor  tzeko prozeduraren berri emanen du.

7. Errekonozimendu eta Erreparaziorako Ba -
 tzordeari dagokio, modu esklusiboan eta indepen-
dentean, arrazoiak emanda proposa  tzea eskaerak
ez daitezen izapide  tzeko onartu, bai eta onartuta-
ko eskaerak analiza  tzea eta, arrazoiak emanda,
biktima-izaeraren deklarazioaren proposamena
edo aurkeztutako eskaera uka  tzea ere.

11. artikulua. Eskabideak ebaztea.

1. Espedientean jasotako dokumentazioa eta
gainerako frogabideak aztertu ondoren, aurkeztu-
tako eskabide bakoi  tzari buruzko   txosten arrazoitu
bat eginen du Errekonozimendu eta Erreparazio-
rako Ba  tzordeak, eta bertan aztertuko du ea foru
lege honen aplikazio-eremuan ezarritako baldin -
 tzak bete  tzen diren; biktimaren giza eskubideen
urraketa eragin zuten egitateen laburpen bat egi-
nen du, eta balorazio bat jasoko du egitateen eta
egiaztatutako kalteen arteko kausazko loturari
buruz, horretarako oinarri gisa darabil  tzan frogabi-
deak zehaztuta; eta, kasua bada, foru lege honen
ondorioei dagokienez biktima deklara  tzea propo-
satuko du, bai eta egoki  tzat jo  tzen diren errepara-
zio-neurriak ere.

Aipatutako   txostena eskabidea jaso eta urtebe-
teko epean egin beharko da, salbu eta epe horren
luzapen arrazoitua justifika  tzen duten salbuespe-
nezko inguruabarrak badaude.

2. Egindako   txostena bakearen, bizikide  tzaren
eta giza eskubideen arloko eskumenak dituen
arduradunari igorriko zaio, eta horrek, hiru hilabe-
teko gehieneko epean, kasuko ebazpena emanen
du, eskabidea baie  tsi edo eze  tsiko duena.

3. Ebazpena hilabeteko epean jakinaraziko
zaio interesdunari, eta, kasua bada, bidezko diren
errekur  tsoak aurkezteko aukera adieraziko zaio.

4. Bidezkoa denean foru lege honetan aurrei-
kusitako eskubideen urraketak pairatu dituen per -
 tsonari biktima-izaera aitor  tzea, ebazpenak zehaz-
tuko du zein diren aitorpen horretatik erator  tzen
diren eskubideak, kasuan-kasuan.

12. artikulua. Biktima deklara  tzearen ondo-
rioak.

1. Foru lege honen xedapenen arabera biktima
deklaratuak diren per  tsonek aitortuta edukiko
dituzte, osasun arretaz gainera, kalte fisiko
edo/eta psikologikoengatiko eta kalte materialen-
gatiko ordain ekonomikoak.

2. Horretarako, Terrorismoaren Biktimei Lagun -
 tzeko apirilaren 28ko 9/2010 Foru Legean eta lege
hori gara  tzen duten arauetan xedatutakoari jarrai-
tuko zaio.

IV. KAPITULUA
Errekonozimendu eta

Erreparaziorako Ba  tzordea

13. artikulua. Sorrera.

1. Errekonozimendu eta Erreparaziorako Ba -
 tzordea sor  tzen da, kide ani  tzeko organo indepen-
dente gisa. Honako eginkizun hauek izanen ditu:
aurkeztutako eskabideak baloratu eta, foru lege
honen babesean, eskabideak onar daitezen edo
bazter daitezen proposa  tzea; eta, bidezkoa dene-
an, biktima-izaeraren deklarazioa eta, kasua bada,
erreparazio-neurriak proposa  tzea.

2. Errekonozimendu eta Erreparaziorako Ba -
 tzordea Nafarroako Gobernuko bakearen, biziki-
detasunaren eta giza eskubideen arloko departa-
mentu eskudunari atxikiko zaio organikoki, eta
foru lege honek eslei  tzen dizkion eginkizunak
bete  tzean autonomiaz eta independen  tzia osoz
jardunen du, eta dituen eginkizunak objektibotasu-
nez, profesionaltasunez, osotasunez, inpar -
 tzialtasunez, konfiden  tzialtasunez eta ordenamen-
du juridikoa errespetatuz bete beharko ditu.

14. artikulua. Osaera.

1. Ba  tzordea bedera  tzi kidek osatuko dute,
modu honetara:

a) Sor  tzetiko kide izanen dira bakearen,
bizikide  tzaren eta giza eskubideen arloan eskudun
den zuzendari  tza nagusiko burua eta Nafarroako
Memoriaren Institutuko burua, edo an  tzeko orga-
nismoetako buruak.
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b) Bi peritu foren  tse eta psikologo bat, Nafarro-
ako Auzitegiko Medikun  tzaren Institutuak aukera-
tuak, guztiak ere biktimen arloan esperien  tzia
dutenak.

c) Gainerako kideak Parlamentuak hautatuko
ditu beren eskubide zibil eta politikoen erabilera
erabatekoa izan eta karguan jarduteko behar diren
egokitasun-, zin  tzotasun-, kualif ikazio- eta
esperien  tzia-baldin  tzak bete  tzen dituzten herritar
adindunen artetik.

2. Aukeraturiko per  tsonak Nafarroako Parla-
mentuko Osoko Bilkurak gehiengo osoz hautatuko
ditu sei urteko aldi baterako.

3. Kargurako hautagaiak talde parlamentarioek
edo/eta giza eskubideen eta memoriaren arloko
jarduera Nafarroako Foru Komunitatean gara  tzen
duten gizarte-erakundeek proposatuko dizkiote
Nafarroako Parlamentuari.

15. artikulua. Izendapena eta karguaz jabe -
 tzea.

1. Giza eskubideen arloko departamentu esku-
duneko titularrak emandako foru aginduaren bidez
izendatuko dira aurreko artikuluan aurreikusitako
moduan aukeratutako Errekonozimendu eta Erre-
paraziorako Ba  tzordeko kideak.

2. Izendatutako per  tsonek izenda  tzea argitara
ematen den egunetik ondoko hogeita hamar egun
naturalen barruan hartuko dute beren karguen
jabe  tza.

16. artikulua. Antolaketa eta fun -
 tzionamendua.

1. Errekonozimendu eta Erreparaziorako Ba -
 tzordearen eraketa baliozkoa izan dadin, bilkura
eta eztabaidak egin eta erabakiak har  tzeari dago-
kionez, beharrezkoa izanen da haren kideetatik
bost bertaratuta egotea, gu  txienez ere. Erabakiak
hartuko dira bertara  tzen diren kideen gehiengoa-
ren botoaz. Berdinketarik gertatuz gero, ba -
 tzordeburuaren kalitatezko botoa izanen da eraba-
kigarri.

2. Ba  tzordeko lehendakari  tza eta idazkari  tza
kideen artetik hautatuko dira, gehiengoz, Ba -
 tzordearen era  tze-bilkuran.

3. Ba  tzordeko kideek eskatu ahalko dute aktan
jaso dadila hartutako erabaki baten aurka eman
duten botoa, edo alde eman duten botoaren zen -
 tzua. Halaber, kideren bat gehiengoak hartutako
erabakiarekin ados ez dagoenean, boto partikular
bat aurkeztu ahalko du ida  tziz, erabakia hartu eta
bi eguneko epean, eta hura testu one  tsiari gehitu-
ko zaio.

4. Ba  tzordeari dagokio fun  tzionamendurako
barne arauak onestea.

5. Ba  tzordeko kideek eskubidea izanen dute
haiek Kon  tseiluaren lan bilkuretara joatearen eta
  txostenak egiten parte har  tzearen ordainetan
mantenu-sariak jaso  tzeko, erregelamenduz eza-
rriak. Egun bakoi  tzeko ez da sortuko mantenu-sari
bat baino gehiagorako eskubiderik.

6. Errekonozimendu eta Erreparaziorako Ba -
 tzordeko kideek, horri buruz aplika  tzekoa den
araudiari jarraituz, Nafarroako Foru Komunitateko
bi hizkun  tza ofizialetatik edozein erabili ahalko
dute bilkuretan. Halaber, bermatuko da bilkureta-
rako deialdietan, gai-zerrendetan, aktetan eta
Errekonozimendu eta Balorazio Ba  tzordeak egiten
dituen idazkietan Nafarroako Foru Komunitateko
bi hizkun  tza ofizialak erabil  tzen direla.

17. artikulua. Baliabideak.

1. Errekonozimendu eta Erreparaziorako Ba -
 tzordeak eslei  tzen zaizkion eginkizunak eraginkor-
tasunez bete  tzeko behar diren baliabide ekonomi-
ko, material eta per  tsonal egokiak eduki beharko
ditu. Nafarroako Gobernuak bermatuko ditu balia-
bide horiek.

2. Ba  tzordeak zilegi izanen du espezialisten
eta beren eskumenen eremuko gaietan peritu edo
aditu direnen zerbi  tzuak eska  tzea. Zerbi  tzu espe-
zializatu horiek Ba  tzordeko gainon  tzeko langileek
bete beharreko zin  tzotasun, neutraltasun, eran -
 tzukizun, inpar  tzialtasun eta konfiden  tzialtasun
araubide berari lotuta egonen dira.

18. artikulua. Jardueraren oroitidazkia.

Urtero, Ba  tzordeak oroitidazki bat prestatu eta
argitaratuko du, eta hartan berri emanen du jaso-
tako eskabideei, egindako lanei, espedienteen
egoerari eta egindako ebazpen-proposamenei
buruz. Oroitidazki hori Nafarroako Parlamentuari
aurkeztuko zaio, bakearen, bizikide  tzaren eta giza
eskubideen gaian eskuduna den ba  tzordean.

V. KAPITULUA
Prestazioa jaso  tzen duten
per  tsonen betebeharrak

19. artikulua. Giza eskubideen urraketaren
biktimen betebeharrak.

Giza eskubideen urraketaren biktimek honako
betebehar hauek izanen dituzte:

a) Une oro onar  tzea giza eskubideen arloko
eskumena duen organismoak egiazta dezala aur-
keztutako datu eta dokumentuak, eta eska  tzen
zaion informazio guztia ematea, espedientea kon-
trolatu eta osa  tzearen ondorioetarako.
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b) Onuradun izaera lor  tzeko araudi orokorrean
ezarritako betekizunak bete  tzea, bai eta aipatuta-
ko araudian horretarako ezarritako betebeharrak
ere, biktimaren deklarazioak berekin dakarrenean
foru lege honetan jasotako kalte-ordain ekonomi-
korako errekonozimendua.

c) Entitate emaileak egin beharreko egiazta  tze-
jarduketen eta Foru Ogasuneko kontrol-organoari
dagozkion egiazta  tze-jarduketen pean jar  tzea,
Nafarroako Foru Komunitateko aurrekontu oroko-
rren kargura jasotako lagun  tzak direla eta.

20. artikulua. Baldin  tzak eta betekizunak ez
bete  tzea.

Giza eskubideen urraketaren biktimak foru lege
honetan ezarritako baldin  tzak ez bete  tzeak edo
aurkeztutako datuak fal  tsuak izateak berekin eka-
rriko dute biktimaren errekonozimendu gal  tzea
eta, kasua bada, aitortutako kalte-ordain ekonomi-
koa edo prestazioak gal  tzea; horretarako, aurrez,
kasuko espedientea irekiko da, eta interesdunei
en  tzunaldia emanen zaie. Horrek berekin ekarriko
du, bidezkoa denean, Foru Ogasunari i  tzuli behar
izatea jasotako kopuruak, gehi dagozkien legezko
interesak, bidezko diren gainerako ekin  tzak ezer-
tan erago  tzi gabe.

VI. KAPITULUA
Bakearen eta bizikide  tzaren kultura susta  tzea

21. artikulua. Txostenak eta konklusioak.

Ba  tzordeak bere jarduketei buruzko urteko
oroitidazkiak igorriko dizkio Memoriaren Institutua-
ri edo bakearen, memoriaren eta bizikide  tzaren
arloan eskuduna den an  tzeko erakundeari. Oroiti-
dazki horietan eta foru lege honi dagokion gaiari
buruz garatu ahal izan dituen gai osagarrietan
oinarrituta, aipatutako organismoak, Ba  tzordea
eratu eta gehienez ere lau urteko epean, bi
  txosten orokor eginen ditu. Lehenbizikoak
1950eko urtarrilaren 2tik 1978ko abenduaren 28ra
bitarteko epea hartuko du, eta bigarrenak, berriz,
azken egun horretatik gaur egundainokoa. Txos-
ten horiek Nafarroako Parlamentuari aurkeztuko
zaizkio.

22. artikulua. Bakerako eta bizikidetasunerako
hezkun  tza.

Bakearen eta giza eskubideen aldeko urteroko
heziketa programan eta hezkun  tzaren arloko
departamentu eskudunak garatutako programetan
foru lege honek jasotako helburu eta prin  tzipioak
  txertatuko dira.

23. artikulua. Sen  tsibilizazioa.

Nafarroako Gobernuak ziklo, ikastaro, mintegi
edo bil  tzarrak jarriko ditu abian, gizarte zabalari
informazioa eman eta gogoeta egite aldera moti-
bazio politikoko indarkeriaren testuinguruan gerta -
 tzen diren giza eskubideen urraketen larritasunari
eta garran  tziari buruz.

Lehen xedapen gehigarria. Giza baliabideak
eta baliabide materialak.

1. Nafarroako Gobernuak biktimen Errekonozi-
mendu eta Erreparaziorako Ba  tzordearen fun -
 tzionamendua finan  tzatuko du, Nafarroako Aurre-
kontu Orokorretan urtero berariazko partida bat
ezarriz.

2. Nafarroako Gobernuak bermatuko du Erre-
konozimendu eta Erreparaziorako Ba  tzordeak
bere fun  tzionamendurako behar dituen giza balia-
bideak eta baliabide materialak eduki  tzea.

Bigarren xedapen gehigarria.

1. Nafarroako Gobernuak behar diren xedape-
nak emanen ditu foru lege honetan xedatua garatu
eta aplika  tzeko eta, bereziki, Terrorismoaren Bikti-
mei Lagun  tzeko apirilaren 28ko 9/2010 Foru Lege-
an ezarritako kalte-ordain eta lagun  tzak haren hel-
buruetara egoki  tzeko, behar diren modulazioak
ezarrita.

2. Nafarroako Gobernuak bere eskumenen
esparruan xedatuko du beharrezkoak diren kredi-
tuak gai  tzea foru lege honetan ezarritako lagun  tzei
aurre egin ahal izateko.

Hirugarren xedapen gehigarria. Erregela-
mendu bidezko garapena.

Foru lege honek indarra hartu eta sei hilabete-
ko epean, Nafarroako Gobernuak behar diren
erregelamenduzko xedapenak emanen ditu arau
honetan jasotako aurreikuspenak gara  tzeko.

Xedapen indargabe  tzaile bakarra. Arau-
indargabe  tzea.

Indarrik gabe uzten dira foru lege honetan eza-
rritakoari kontra egiten dioten maila bereko edo
apalagoko xedapen guztiak, eta, zehazki, apirila-
ren 10eko 16/2015 Foru Legea, Eskuin muturreko
taldeek edo fun  tzionario publikoek eragindako
motibazio politikoko ekin  tzen biktimen errekonozi-
menduari eta erreparazioari buruzkoa.

Azken xedapen bakarra. Indarra har  tzea.

Foru lege honek Nafarroako Aldizkari Ofiziale-
an argitara eman eta biharamunean hartuko du
indarra.
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E saila:
INTERPELAZIOAK, MOZIOAK ETA ADIERAZPEN POLITIKOAK

Mozioa. Horren bidez, Nafarroako Gobernua premia tzen da lanbide-
karrera gara dezan Osasunbidea-Nafarroako Osasun Zerbi tzuko nahiz
Nafarroako Osasun Publikoaren eta Lan Osasunaren Institutuko lan-
gile guztien tzat.

OSASUN BA TZORDEAK EZE  TSI EGIN DU

Nafarroako Parlamentuko Osasun Ba tzordeak,
2019ko mar txoaren 13an egindako bileran, hona-
ko mozio hau eze  tsi egin du: “Mozioa. Horren
bidez, Nafarroako Gobernua premia tzen da lanbi-
de-karrera gara dezan Osasunbidea-Nafarroako
Osasun Zerbi tzuko nahiz Nafarroako Osasun
Publikoaren eta Lan Osasunaren Institutuko langi-

le guztien tzat”. Mozioa Podemos-Ahal Dugu-Orain
Bai talde parlamentarioak aurkeztu  tzuen eta
2019ko otsailaren 26ko 28. Nafarroako Parlamen-
tuko Aldizkari Ofizialean argitaratu zen.

Iruñean, 2019ko mar txoaren 14an

Lehendakaria: Ainhoa Aznárez Igarza
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F saila:
GAL DE RAK

Galdera, Nafarroako esnetarako behien ustiategietako produkzioaren kon-
trolerako eta animalien ongizaterako eredu berriari buruzkoa.

MARÍA TERESA SÁEZ BARRAO ANDREAK EGIN DU

Nafarroako Parlamentuko Mahaiak, 2019ko
mar txoaren 15ean egindako bilkuran, Eledunen
Ba     tzarrari en     tzun ondoren, erabaki hau hartu
zuen, besteak beste:

1. Izapide     tzeko onar     tzea María Teresa Sáez
Barrao andreak aurkeztutako galdera, Nafarroako
esnetarako behien ustiategietako produkzioaren
kontrolerako eta animalien ongizaterako eredu
berriari buruzkoa.

2. Nafarroako Parlamentuko Aldizkari Ofiziale-
an argitara dadin agin     tzea.

3. Osoko Bilkuran izapide     tzea.

Iruñean, 2019ko mar txoaren 15ean

Lehendakaria: Ainhoa Aznárez Igarza

GALDERAREN TESTUA

Podemos-Ahal Dugu talde parlamentarioari
atxikitako foru parlamentari Teresa Sáez Barrao

andreak, Legebil tzarreko Erregelamenduan xeda-
tuaren babesean, honako galdera hau aurkezten
du, kon tseilariak osoko bilkuran ahoz eran tzun
dezan:

Kontuan hartuta Nafarroako Gobernuaren poli-
tika dela eta programa-akordioan jaso tzen dela
lehen sektorea bul tza tzea eta aldeztea nekazari -
tzako elikagaien balio-katean presente dagoen
sektore berri tzaile eta diber tsifikatu gisa, eta kon-
tuan hartuta Pirinioari buruzko ponen tziak defen-
datu zuela tokiko produkzioak babestea popula-
zioa finka tzeko faktore gisa,

Produkzio sasi-integratuko sistema bati atxikita
dauden Nafarroako esnetarako behien ustiategiek
jaso tzen al dute kanpoko aholku independenterik
eta babes-politikarik nekazari tzako ustiategi
 txikien bideragarritasuna manten tzeko azken pro-
duktuan eta animalien ongizatean?

Iruñean, 2019ko mar txoaren 11n

Foru parlamentaria: Teresa Sáez Barrao
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Galdera, Cabanillasko, Fustiñanako eta Ribaforadako ikasleek DBH Riba-
foradako San Bartolomé IPan hasteari buruzkoa.

CARLOS GIMENO GURPEGUI JAUNAK EGIN DU

Galdera, Ribaforadako DBHIko eraikin berriko obrei buruzkoa.

MARÍA LUISA DE SIMÓN CABALLERO ANDREAK EGIN DU

Nafarroako Parlamentuko Mahaiak, 2019ko
mar txoaren 15ean egindako bilkuran, Eledunen
Ba     tzarrari en     tzun ondoren, erabaki hau hartu
zuen, besteak beste:

1. Izapide     tzeko onar     tzea Carlos Gimeno Gur-
pegui jaunak aurkeztutako galdera, Cabanillasko,
Fustiñanako eta Ribaforadako ikasleek DBH Riba-
foradako San Bartolomé IPan hasteari buruzkoa.

2. Nafarroako Parlamentuko Aldizkari Ofiziale-
an argitara dadin agin     tzea.

3. Osoko Bilkuran izapide     tzea.

Iruñean, 2019ko mar txoaren 15ean

Lehendakaria: Ainhoa Aznárez Igarza

GALDERAREN TESTUA

Nafarroako Alderdi Sozialista talde parlamen-
tarioari atxikitako Carlos Gimeno Gurpegui jau-
nak, Legebil tzarreko Erregelamenduan ezarritako-
aren babesean, honako galdera hau egiten du,
Osoko Bilkuran ahoz eran tzun dakion:

Cabanillasko, Fustiñanako eta Ribaforadako
Haur eta Lehen Hezkun tzako ikaste txeetako ikas-
leek Ribaforadako San Bartolomé HEIParen insta-
lazioetan hasiko dute Derrigorrezko Bigarren
Hezkun tza. Nafarroako Gobernuko Hezkun tza
Departamentuko kon tseilari zaren aldetik, zer
balorazio egiten duzu horri buruz?

Iruñean, 2019ko mar txoaren 12an

Foru parlamentaria: Carlos Gimeno Gurpegui

Nafarroako Parlamentuko Mahaiak, 2019ko
mar txoaren 15ean egindako bilkuran, Eledunen
Ba     tzarrari en     tzun ondoren, erabaki hau hartu
zuen, besteak beste:

1. Izapide     tzeko onar     tzea María Luisa De
Simón Caballero andreak aurkeztutako galdera,
Ribaforadako DBHIko eraikin berriko obrei buruz-
koa.

2. Nafarroako Parlamentuko Aldizkari Ofiziale-
an argitara dadin agin     tzea.

3. Osoko Bilkuran izapide     tzea.

Iruñean, 2019ko mar txoaren 15ean

Lehendakaria: Ainhoa Aznárez Igarza

GALDERAREN TESTUA

Izquierda-Ezkerrako foru parlamentarien elkar-
teko foru parlamentari Marisa de Simón Caballero
andreak, Legebil tzarreko Erregelamenduan eza-
rritakoaren babesean, gaurkotasun handiko hona-

ko galdera hau egin du, Gobernuak hurrengo
Osoko Bilkuran eran tzun dezan:

Nafarroako Gobernuko Hezkun tza Departa-
mentuak erabaki zuen Ribaforadan Derrigorrezko
Bigarren Hezkun tzarako eraikin bat eraiki tzea
Cabanillasko, Fustiñanako eta Ribaforadako ikas-
leak har tzeko. Izan ere, Nafarroako Aurrekontu
Orokorretan aurrekontu-partidak jaso ziren
2018an eta 2019an obraren zuzendari tza-
proiekturako eta obra egiteko.

Zenbait talde politikoren balorazioak, adieraz-
penak eta informazioak ikusita, jakin nahi dut
obrak zertan diren eta zer aurreikuspen darabil-
zuen obra amai tzeari eta ikaste txe berria ireki -
tzeari dagokienez.

Zertan dira Ribaforadan DBHIrako eraikin bat
eraiki tzeko obrak eta zer aurreikuspen darabil
zure gobernuak ikaste txea ireki tzeari dagokionez?

Iruñean, 2019ko mar txoaren 13an

Foru parlamentaria: Marisa de Simón Caballero
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Galdera, jakiteko zein den administrazio zerbi tzuen batasunen legezko
egoera Nafarroako Toki Administrazioaren Erreformarako otsailaren
4ko 4/2019 Foru Legea indarrean sartu ondotik.

MARIANO HERRERO IBÁÑEZ JAUNAK EGIN DU

Galdera, Ribaforadako Bigarren Hezkun tzako Institutu berria eraiki tzeko
eta abian jar tzeko epeak bete ez izanari buruzkoa.

ALBERTO CATALÁN HIGUERAS JAUNAK EGIN DU

Nafarroako Parlamentuko Mahaiak, 2019ko
mar txoaren 15ean egindako bilkuran, Eledunen
Ba     tzarrari en     tzun ondoren, erabaki hau hartu
zuen, besteak beste:

1. Izapide     tzeko onar     tzea Mariano Herrero Ibá-
ñez jaunak aurkeztutako galdera, jakiteko zein
den administrazio zerbi tzuen batasunen legezko
egoera Nafarroako Toki Administrazioaren Erre-
formarako otsailaren 4ko 4/2019 Foru Legea inda-
rrean sartu ondotik.

2. Nafarroako Parlamentuko Aldizkari Ofiziale-
an argitara dadin agin     tzea.

3. Osoko Bilkuran izapide     tzea.

Iruñean, 2019ko mar txoaren 15ean

Lehendakaria: Ainhoa Aznárez Igarza

GALDERAREN TESTUA

Nafarroako Gorteetako kide eta Unión del Pue-
blo Navarro (UPN) talde parlamentarioari atxikita
dagoen Mariano Herrero lbáñez jaunak, Legebil -
tzarreko Erregelamenduan ezarritakoaren babe-
sean, honako galdera hau aurkezten du, Nafarro-
ako Gobernuko Landa Garapeneko,
Ingurumeneko eta Toki Administrazioko kon -
tseilariak Osoko Bilkuran ahoz eran tzun dezan:

Zein da, ondorio guztietarako, administrazio
zerbi tzuen batasunen legezko egoera Nafarroako
Toki Administrazioaren Erreformarako otsailaren
4ko 4/2019 Foru Legea indarrean sartu ondotik?

Iruñean, 2019ko mar txoaren 14an

Foru parlamentaria: Mariano Herrero Ibañez

Nafarroako Parlamentuko Mahaiak, 2019ko
mar txoaren 15ean egindako bilkuran, Eledunen
Ba     tzarrari en     tzun ondoren, erabaki hau hartu
zuen, besteak beste:

1. Izapide     tzeko onar     tzea Alberto Catalán
Higueras jaunak aurkeztutako galdera, Ribafora-
dako Bigarren Hezkun tzako Institutu berria eraiki -
tzeko eta abian jar tzeko epeak bete ez izanari
buruzkoa.

2. Nafarroako Parlamentuko Aldizkari Ofiziale-
an argitara dadin agin     tzea.

3. Osoko Bilkuran izapide     tzea.

Iruñean, 2019ko mar txoaren 15ean

Lehendakaria: Ainhoa Aznárez Igarza

GALDERAREN TESTUA

Unión del Pueblo Navarro (UPN) talde parla-
mentarioko Alberto Catalán Higueras jaunak,
Legebil tzarreko Erregelamenduan ezarritakoaren
babesean, honako galdera hau egiten du,
Hezkun tzako kon tseilariak Osoko Bilkuran eran -
tzun dezan:

Hezkun tza Departamentuak zergatik ez ditu
bete Ribaforadako Bigarren Hezkun tzako Institutu
berria eraiki tzeko eta abian jar tzeko epeak?

Corellan, 2019ko mar txoaren 14an

Foru parlamentaria: Alberto Catalán Higueras
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Galdera, Arga 4 proiektuari buruzkoa.

MARÍA CARMEN SEGURA MORENO ANDREAK EGIN DU

Galdera, Eskubide Sozialetako Departamentuak errenta bermatua dela-
eta 2018an egindako  txostenaren edukiari eta ondorioei buruzkoa.

JOSÉ MIGUEL NUIN MORENO JAUNAK EGIN DU

Nafarroako Parlamentuko Mahaiak, 2019ko
mar txoaren 15ean egindako bilkuran, Eledunen
Ba     tzarrari en     tzun ondoren, erabaki hau hartu
zuen, besteak beste:

1. Izapide     tzeko onar     tzea María Carmen Segu-
ra Moreno andreak aurkeztutako galdera, Arga 4
proiektuari buruzkoa.

2. Nafarroako Parlamentuko Aldizkari Ofiziale-
an argitara dadin agin     tzea.

3. Osoko Bilkuran izapide     tzea.

Iruñean, 2019ko mar txoaren 15ean

Lehendakaria: Ainhoa Aznárez Igarza

GALDERAREN TESTUA

Nafarroako Gorteetako kide den eta Unión del
Pueblo Navarro (UPN) talde parlamentarioari atxi-
kia dagoen Mari Carmen Segura andreak,
Legebil tzarreko Erregelamenduko 188. artikuluan
eta hurrengoetan ezarritakoaren babesean, hona-
ko galdera hau aurkezten du, Landa Garapeneko,
Ingurumeneko eta Toki Administrazioko kon -
tseilariak Osoko Bilkuran ahoz eran tzun diezaion:

Iazko apirilean, Gobernuak Arga 4 proiektua-
ren urgen tzia one tsi zuen, ia urtebete darama
izapide tzen eta une honetan eba tzi gabe dago.
Noiz one tsiko da Arga 4 proiektua?

Iruñean, 2019ko mar txoaren 13an

Foru parlamentaria: Mari Carmen Segura
Moreno

Nafarroako Parlamentuko Mahaiak, 2019ko
mar txoaren 15ean egindako bilkuran, Eledunen
Ba     tzarrari en     tzun ondoren, erabaki hau hartu
zuen, besteak beste:

1. Izapide     tzeko onar     tzea José Miguel Nuin
Moreno jaunak aurkeztutako gaurkotasun handiko
galdera, Eskubide Sozialetako Departamentuak
errenta bermatua dela-eta 2018an egindako
 txostenaren edukiari eta ondorioei buruzkoa.

2. Nafarroako Parlamentuko Aldizkari Ofiziale-
an argitara dadin agin     tzea.

3. Hurrengo Osoko Bilkuran izapide     tzea.

Iruñean, 2019ko mar txoaren 15ean

Lehendakaria: Ainhoa Aznárez Igarza

GALDERAREN TESTUA

Izquierda-Ezkerrako foru parlamentarien elkar-
teko parlamentari José Miguel Nuin Moreno jau-
nak, Legebil tzarreko Erregelamenduan ezarritako-
aren babesean, gaurkotasun handiko honako
galdera hau egiten dio Nafarroako Gobernuari,
Eskubide Sozialetako kon tseilariak heldu den
mar txoaren 21eko Osoko Bilkuran ahoz eran tzun
dezan.

– Zein tzuk dira Eskubide Sozialetako Departa-
mentuak errenta bermatua dela-eta 2018an egin-
dako  txostenaren edukia eta ondorio nagusiak?

Iruñean, 2019ko mar txoaren 14an.

Foru parlamentaria: José Miguel Nuin Moreno
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Galdera, hezkun tzari dagokionez legegin tzaldian egindako lanaren balan -
tzeari buruzkoa.

JAVIER GARCÍA JIMÉNEZ JAUNAK EGIN DU

Galdera, Kattalingune LGTBI zerbi tzuak bere lana behar bezala egin ahal
izan dezan lokala egoki tzeari buruzkoa.

BAKAR TXO RUIZ JASO ANDREAK EGIN DU

Nafarroako Parlamentuko Mahaiak, 2019ko
mar txoaren 15ean egindako bilkuran, Eledunen
Ba     tzarrari en     tzun ondoren, erabaki hau hartu
zuen, besteak beste:

1. Izapide     tzeko onar     tzea Javier García Jimé-
nez jaunak aurkeztutako galdera, hezkun tzari
dagokionez legegin tzaldian egindako lanaren
balan tzeari buruzkoa.

2. Nafarroako Parlamentuko Aldizkari Ofiziale-
an argitara dadin agin     tzea.

3. Osoko Bilkuran izapide     tzea.

Iruñean, 2019ko mar txoaren 15ean

Lehendakaria: Ainhoa Aznárez Igarza

GALDERAREN TESTUA

Nafarroako Alderdi Popularreko foru parlamen-
tarien elkarteko parlamentari Javier García Jimé-
nez jaunak, Legebil tzarreko Erregelamenduan
ezarritakoaren babesean, honako galdera hau
aurkezten du, Nafarroako Gobernuko Hezkun -
tzako kon tseilari Solana andreak mar txoaren
21eko Osoko Bilkuran ahoz eran tzun dezan:

Ze balan tze egiten duzu hezkun tzari dagokio-
nez legegin tzaldian egindako lana dela-eta?

Iruñean, 2019ko mar txoaren 14an.

Foru parlamentaria: Javier García Jiménez

Nafarroako Parlamentuko Mahaiak, 2019ko
mar txoaren 15ean egindako bilkuran, Eledunen
Ba     tzarrari en     tzun ondoren, erabaki hau hartu
zuen, besteak beste:

1. Izapide     tzeko onar     tzea Bakar txo Ruiz Jaso
andreak aurkeztutako gaurkotasun handiko galde-
ra, Kattalingune LGTBI zerbi tzuak bere lana behar
bezala egin ahal izan dezan lokala egoki tzeari
buruzkoa.

2. Nafarroako Parlamentuko Aldizkari Ofiziale-
an argitara dadin agin     tzea.

3. Hurrengo Osoko Bilkuran izapide     tzea.

Iruñean, 2019ko mar txoaren 15ean

Lehendakaria: Ainhoa Aznárez Igarza

GALDERAREN TESTUA

EH Bildu Nafarroa talde parlamentarioko foru
parlamentari Bakar txo Ruiz Jaso andreak honako

galdera hau aurkezten du, Herritarrekiko eta Era-
kundeekiko Harremanetako kon tseilari Ana Ollo
andreak Osoko Bilkuran ahoz eran tzun dezan:

2018ko urtarrilaren 18an osoko bilkura mono-
grafiko bat egin zen berdintasun-politikei eta
LGTBI arloko politikei buruz. One tsitako erabakie-
tako batean Nafarroako Gobernua premia tzen zen
LGTBI kolektiboari esleitutako lokala presta tzeko
obrekin jarrai zezan, zerbi tzuen kalitatea eta ezar-
pena hobe tzeko beharrezkoa li tzatekeela iri tzita;
izan ere, oraingo lokalak ez ditu beharrezkoak
diren gu txienekoak bete tzen.

Nafarroako Gobernuak zer jarduketa eta epe
darabil gogoan Kattalingune LGTBI zerbi tzuaren -
tzat lokal bat egoki tzeari dagokionez, bere lana
behar bezala egin ahal izan dezan?

Iruñean, 2019ko mar txoaren 14an

Foru parlamentaria: Bakar txo Ruiz Jaso
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Galdera, klima-aldaketari buruzko bide-orrian berotegi efektuko gas emi-
sioen inguruan jasotako iragarpenak bete tzeari buruzkoa.

FANNY CECILIA CARRILLO SUÁREZ ANDREAK EGIN DU

Nafarroako Parlamentuko Mahaiak, 2019ko
mar txoaren 15ean egindako bilkuran, Eledunen
Ba     tzarrari en     tzun ondoren, erabaki hau hartu
zuen, besteak beste:

1. Izapide     tzeko onar     tzea Fanny Cecilia Carrillo
Suárez andreak aurkeztutako gaurkotasun handi-
ko galdera, klima-aldaketari buruzko bide-orrian
berotegi efektuko gas emisioen inguruan jasotako
iragarpenak bete tzeari buruzkoa.

2. Nafarroako Parlamentuko Aldizkari Ofiziale-
an argitara dadin agin     tzea.

3. Hurrengo Osoko Bilkuran izapide     tzea.

Iruñean, 2019ko mar txoaren 15ean

Lehendakaria: Ainhoa Aznárez Igarza

GALDERAREN TESTUA

Podemos-Ahal Dugu-Orain Bai talde parla-
mentarioari atxikitako foru parlamentari Fanny
Carrillo Suárezek, Legebil tzarreko Erregelamen-
duan xedatuaren babesean, honako galdera hau
aurkezten du, Landa Garapeneko, Ingurumeneko
eta Toki Administrazioko kon tseilariak 2019ko
mar txoaren 21eko Osoko Bilkuran ahoz eran tzun
dezan:

Nafarroako Gobernuaren ustez, legegin tzaldi
honetako hiru urteotan egindako berotegi efektuko
gas emisioekin bete eginen al dira klima-aldaketa-
ri buruzko bide-orrian jasotako iragarpenak?

Iruñean, 2019ko mar txoaren 15ean

Foru parlamentaria: Fanny Carrillo Suárez
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H saila:
BES TE LA KO TESTU ARAU-EMAI LE AK

Nafarroako Parlamentuko Erregelamendua alda   tzeko proposamena.

OSOKO BIL KU RAK AIN        TZAT HAR TUA

Nafarroako Parlamentuko Osoko Bilkurak,
2019ko mar  txoaren 14an egindako bileran, era ba -
ki zuen Nafarroako Parlamentuko Erregelamen-
dua alda   tzeko proposamena ain   tzat har   tzea. Pro -
po sa men hori EH Bildu Nafarroa eta
Podemos-Ahal Dugu-Orain Bai talde parlamenta-

rioek aur kez tu zuten, eta 2019ko mar txoaren 8ko
35. Nafa rro a ko Par la men tu ko Aldiz ka ri Ofi zi a le an
argi ta ra tu zen.

Iru ñe an, 2019ko mar  txoaren 15ean

Lehen da ka ria: Ainhoa Aznárez Igarza

Nafarroako Parlamentuko Erregelamendua alda   tzeko proposamena.

ERREGELAMENDU BA TZORDEAN IZAPIDE TZEA

Nafarroako Parlamentuko Mahaiak, 2019ko
mar txoaren 15ean eginiko bilkuran, Eledunen Ba -
tzarrari en tzun ondoren, honako erabaki hau hartu
zuen, besteak beste:

Legebil tzarrak, 2019ko mar txoaren 14an egin-
dako Osoko Bilkuran, erabaki zuen Nafarroako
Parlamentuko Erregelamendua alda tzeko propo-
samena ain tzat har tzea. Proposamen hori EH
Bildu Nafarroa eta Podemos-Ahal Dugu-Orain Bai
talde parlamentarioek aurkeztu zuten eta 2019ko
mar txoaren 8ko 35. Nafarroako Parlamentuko
Aldizkari Ofizialean argitaratu zen

Hori horrela, Legebil tzarreko Erregelamenduko
108. eta 148.5 artikuluetan eta seigarren xedapen
gehigarrian ezarritakoarekin bat, Eledunen Ba -
tzarrari en tzun ondoren, hona ERABAKIA:

1. Xeda tzea Nafarroako Parlamentuko Errege-
lamendua alda tzeko proposamena presako proze-
duraz izapidetu dadin Erregelamendu Ba tzordean.

2. Erabaki hau Nafarroako Parlamentuko
Aldizkari Ofizialean argitara dadin agin tzea.

Iruñean, 2019ko mar txoaren 15ean

Lehendakaria: Ainhoa Aznárez Igarza
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