
A U R K I B I D E A

B SAILA:
Foru lege proposamenak:
—Foru Lege proposamena, lana eta familia bateragarri egiteko lagun tzei buruzkoa. Navarra Suma talde par-
lamentarioak aurkeztu du (3. or.).

—Foru Lege proposamena, zeinaren bidez parekatzen baitira jaio tzagatik edo urtebetetik beherako seme-ala-
bak zain tzeagatik gurasoek baliatuak diren kotizaziopeko prestazio-aldiak. Navarra Suma talde parlamen-
tarioak aurkeztu du (9. or.).

—Foru Lege proposamena, zeinaren bidez alda  tzen baita Nafarroako Tributuei buruzko abenduaren 14ko
13/2000 Foru Lege Orokorra. Proposamena erre ti ra       tzea (14. or.).

E SAILA:
Interpelazioak, mozioak eta adierazpen politikoak:
—Adierazpen instituzionala, zeinaren bidez Nafarroako Parlamentuak zeharo errefusa tzen baitu Tuteran
izandako sexu-erasoa, eta bere elkartasun eta aldekotasuna adierazten baitizkio biktimari. Ele du nen
Ba     tza rrak one     tsia (15. or.).

F SAILA:
Galderak:
—Galdera, jakitekoa zer neurri hartuko dituen Nafarroako Gobernuak Zizurko Osasun Eskualde Oinarrizko-
an eta gabeziak dituzten Nafarroako gainon tzeko herrietan osasun-lagun tza egokia eta bete gabeko lan-
postuak bete tzea berma tzeko, eta zer epetan hartuko dituen. Domingo González Martínez jaunak egin du
(16. or.).

—Galdera, Nafarroako Ospitaleguneko Pediatriako ZIUari buruzkoa. Cristina Ibarrola Guillén andreak egin
du (17. or.).

—Galdera, Nafarroako Foruzaingoko kideen lanaldien, ordutegien eta ordainsarien Erregelamendua onesten
duen urtarrilaren 10eko 1/2005 Foru Dekretuaren indarraldiari buruzkoa. Adolfo Araiz Flamarique jaunak
egin du (17. or.).
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—Gal de ra, programa-akordioaren helburuak bete   tzeko behar diren finan   tzaketa-bermeei buruzkoa. Gal de ra
erre ti ra       tzea (18. or.).

—Gal de ra, Nafarroako Uniber tsitate Publikoaren Tuterako campusean uniber tsitate-gradu berriak abiarazte-
ari buruzkoa. Gal de ra erre ti ra       tzea (19. or.).
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B saila:
FORU LEGE PROPOSAMENAK

Nafa rro a ko Par la men tu ko Mahai ak, 2020ko
urtarrilaren 13an egin da ko bil ku ran, era ba ki hau
hartu zuen, bes te ak beste:

Nafa rro a ko Foru Era en        tza Berre za rri eta
Hobe        tze a ri buruz ko Lege Orga ni ko a ren 19.1.b)
arti ku lu ak aitor        tzen dion lege gin        tza -eki me na era -
bi liz, Navarra Suma talde parlamentarioak lana
eta familia bateragarri egiteko lagun tzei buruzko
Foru Lege proposamena aurkeztu du (10-
20/PRO-00001).

Hori horre la, Lege bil        tza rre ko Erre ge la men du ko
148. arti ku lu an eza rri ta ko a re kin bat, Ele du nen Ba       -
tza rra ri en       tzun ondo ren, hona

ERA BA KIA:

1. Agin        tzea Nafa rro a ko Par la men tu ko Aldiz ka ri
Ofi zi a le an argi ta ra dadin lana eta familia batera-
garri egiteko lagun tzei buruzko Foru Lege pro po -
sa me na.

2. Foru lege pro po sa men hori Nafa rro a ko
Gober nu a ri igor        tzea, Erre ge la men du ko 148. arti -
ku lu an eza rri ta ko ondo rio e ta ra ko.

Iru ñe an, 2020ko urtarrilaren 13an

Lehen da ka ria: Unai Hualde Iglesias

Foru Lege proposamena,
lana eta familia bateragarri egiteko

lagun tzei buruzkoa

ZIOEN AZALPENA

Gaur egun, sozialki onartuta dago familiaren -
tzat ez ezik, gizarte osoaren tzat ere onuragarria
dela kon tziliazioaren alde egitea eta erraztea
gurasoek, nahi izanez gero, beren seme-alaben
zain tzan jardun ahal izan dezatela. Haurren osa-
sunean eta ongizatean eragin positiboak daudela
egiaztatu da, eta, aldi berean, gaixotasunak,
estresa, laneko absentismoa, errendimendu
baxua eta enpleguko errotazio handia murriztu

dira gurasoengan. Gainera, gurasoek lanean
duten motibazioan eta produktibitatean eragin
positiboa dauka, beren bizi-kalitatearekin gustura-
go daudelako, eta hori, beraz, positiboa da politika
horiek ezar tzen dituen erkidegoko produkzio-
sarearen tzat.

Besteak beste, lan-eszeden tzia bat edo lanal-
di-murrizketa bat hartu nahi duten per tsonei babe-
sa ematea da familiei seme-alabak zain tzen
lagun tzea ahalbide tzen dien tresnetako bat.
Azken urteotan Nafarroan bizi duten egoerak
zigortu egin ditu lana denboraldi batez etetea era-
baki nahi dutenak, familia, oro har, zain tzeko;
esate baterako, senide bat mendekotasun-egoe-
ran dagoenean, gaixotasun bat duenean edo istri-
pu bat izan duenean, eta, bereziki, seme-alaba
adingabeak dituenean.

Per tsona horien tzako lagun tzetan, eszeden -
tziei dagokienez, hainbat baldin tza ezarri dira
balizko har tzaileek lagun tza horiek jaso ahal izate-
ko kasuei eta haien errentari dagokienez, eta
horrek eragin du, de facto, gizartearen gehiengoa
lagun tza horietatik kanpo gera tzea. Gainera, ez
dago inolako lagun tzarik eszeden tziarik hartu
ordez lanean emandako denbora murriztea nahia-
go dutenen tzat, familia osoaren eta, bereziki,
seme-alaben zain tzan erabili ahal izateko.

Hori dela eta, foru lege honek eszeden tziarako
eta lanaldi-murrizketarako lagun tzen araubide bat
ezarri nahi du, benetan pizgarria izanen dena eta
ahalbidetuko duena hala nahi dutenek lana eta
familia bateragarri egiteko modu horren alde egin
ahal izatea. Ezarri nahi den lagun tza-araubideak
kontuan har tzen ditu familia-mota desberdinen
ezaugarri bereziak, bai eta gizonak zain tza horie-
taz arduratu ahal izatea susta tzeko beharra ere,
zainketetan genero-rola ez betiko tzeko.

Nafarroako, Espainiako eta Europako datu
demografikoak ikusita, jaio tza-tasa susta tzea ez
da aukera bat, baizik eta gure gizartearen etorki-
zuneko ongizatea berma tzeko beharrezkoa den
zerbait. Belaunaldien arteko ordezkapenik gabeko

Foru Lege proposamena, lana eta familia bateragarri egiteko lagun tzei
buruzkoa.



gizarte zahartu bat ez da jasangarria, eta, horre-
gatik, ezinbestekoa da familiei ikuspuntu guztieta-
tik lagun tzea. Lagun tza horren ezinbesteko ele-
mentua da norberaren eta familiaren bizi tza
bateragarri egiten lagun tzea eta familien askata-
suna bul tza tzea, beren burua nola zaindu aukera -
tzerakoan.

I. KAPITULUA
Xedapen orokorrak

1. artikulua. Xedea.

Foru lege honen xedea da seme-alabak zain -
tzeko, mendetasun-egoeran dauden senideak
zain tzeko eta gaixotasunen bat duten edo istripu
larria izan duten senideak zain tzeko lan-eszeden -
tziarako eta lanaldi-murrizketetarako lagun tzak
arau tzea, etengabeko zain tza beharrak irauten
duen bitarteko aldirako.

2. artikulua. Definizioak.

1. Foru lege honen eraginetarako, ulertuko da
gurasoei buruzko aipamenak adopta tzaileei, tuto-
reei eta adingabeen adopzio aurreko zain tza edo
harrera iraunkorra esleituta dutenei buruzkoak ere
badirela.

2. Era berean, semeari edo alabari buruzko
erreferen tziek barnean hartuko dituzte tutore tza,
adopzio aurreko zain tza edo harrera iraunkorreko
araubidean dauden adingabeak ere.

3. Familia gurasobakarra da lagun tza eskatu
duen gurasoak eta harekin bizi diren seme-alabek
osa tzen dutena, baldin eta seme-alaba horiek
ekonomikoki per tsona bakar horren mende badau-
de.

Inola ere ez dira familia gurasobakar tzat hartu-
ko ebazpen judizial bidez zain tza eta jagole tza
partekatua ezarrita dutenak.

3. artikulua. Lagun tza-motak.

Lana eta familia bateragarri egiteko lagun tzak,
foru lege honetan arautuak, honako hauek dira:

a) 12 urtetik beherako seme-alabak zain tzeko,
mendekotasun larria edo mendekotasun handia
duten lehen mailako senideak zain tzeko edo gai-
xotasuna duten nahiz istripu larria izan duten
lehen mailako senideak zain tzeko lan-eszeden -
tziako egoeran dauden langileen tzako lagun tzak,
etengabeko zain tza beharrak irauten duen bitarte-
ko aldirakoak.

c) 12 urtetik beherako seme-alabak zain tzeko
edo mendekotasun moderatua duten lehen maila-
ko senideak zain tzeko lanaldi-murrizketako egoe-
ran dauden langileen tzako lagun tzak.

II. KAPITULUA
Lan-eszedentziako egoeran

dauden langileentzako laguntzak

4. artikulua. Diru-lagun tza jaso dezaketen jar-
duketak.

1. Lege-xedapenetik edo itun indibidual edo
kolektibo batetik eratorritako egoera hauetako
edozeinetan dauden langileei emanen zaie
dirulagun tza:

a) 12 urtetik beherako seme-alaba bakoi tza
zain tzeko eszeden tzia.

Salbuespen gisa, semeak edo alabak % 33ko
edo gehiagoko desgaitasuna aitortuta badu,
dirulagun tza semeak edo alabak 18 urte bete arte
baliatu ahal izanen da.

b) Mendekotasun larriko edo mendekotasun
handiko egoeran dauden lehen mailako senideak
zain tzeko eszeden tzia.

c) Gaixotasun larri bat duten edo istripu larri
bat izan duten lehen mailako senideak zain tzeko
eszeden tzia, betiere ospitalera tzea behar badute
eta haien zain tza zuzena, jarraitua eta iraunkorra
behar bada, zainketa zuzen, jarraitu eta iraunkor
horrek irauten duen bitartean.

2. Eszeden tziak har tzen dituzten langileen
ordainsarian murrizketa eraginkorra dakarten
eszeden tziak bakarrik lagunduko dira diruz, baldin
eta gu txienez 60 egunerako eska tzen badira,
salbu eta, azken kasu horretan, aurreko apartatu-
ko c) letran jasotako eszeden tzietarako, halakoe-
tan ez baita gu txieneko aldirik izanen.

3. Ez dira diruz lagunduko Gizarte Seguran -
tzaren araudiaren esparruan seme-alaben jaio -
tzagatiko edo zain tzagatiko prestazioa jaso tzen
den aldiak.

4. Per tsona bakoi tzak gehienez ere 36 hilabe-
teko aldi batez jaso ahal izanen du dirulagun tza
(48 hilabete guraso bakarreko familien tzat), artiku-
lu honetako a) eta b) letretan jasotako kasuetara-
ko eszeden tziaren kasuan, eta ulertuko da beste
seme edo alaba bat iristeak, edo lehen mailako
beste senide bat mendekotasun larrian edo men-
dekotasun handian dagoela aitor tzeak etapa bat
ixtea eta beste bat ireki tzea dakarrela.

5. Kapitulu honetan diruz lagundutako
eszeden tzia-aldiak III. kapituluan araututako diruz
lagundutako lanaldi-murrizketaren gehieneko
mugen ondorioetarako zenbatuko dira.

6. Artikulu honetan jasotako lagun tzak jaso tzea
eragiten duten kasuak bateraezinak dira elkarren
artean, eta, beraz, une jakin batean soilik kasu
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horietako batengatik jaso ahal izanen dira
eszeden tziagatiko lagun tzak.

5. artikulua. Per tsona onuradunak.

Hauek izan daitezke lagun tza hauen onuradu-
nak:

a) Besteren konturako langileak.

b) Sozietate kooperatiboetako bazkide langile-
ak edo lan-bazkideak.

6. artikulua. Lagun tzen onuradunek bete
beharreko baldin tzak.

1. Kapitulu honetan aurreikusitako lagun tzen
onuraduna izateko ondoko baldin tza hauek bete
beharko dira:

a) Eszeden tzia nor zain tzeko eskatu den, per -
tsona horrekin batera bizilekua izatea eta errolda-
tuta egotea Nafarroako Foru Komunitateko edo-
zein udalerritan, eskaera aurkezteko unean eta
diruz lagun daitekeen jarduketak irauten duen
bitartean.

Gainera, eska tzaileak Nafarroan etenik gabe
erroldatuta egon behar izan du eskaera aurkeztu
aurreko urtean, edo, gu txieneko epe hori bete tzen
ez bada, 5 urtez jarraian aurreko 7 urteetan.

Ebazpen judizialean ezarritako zain tza eta
jagole tza partekatuko kasuetan, batera erroldatuta
egoteko eskakizuna salbuesten da, seme edo
alaba bat zain tzen denean; kasu horietan, adinga-
beak zain tza eta jagole tza esleituta duten per -
tsonetatik edozeinekin egon beharko du erroldatu-
ta.

b) Kooperatiba-sozietateetan besteren kontura
edo bazkide langile edo lan-bazkide gisa lan egi-
ten egotea.

c) Lagun tza eskatu aurreko sei hilabeteetan
Gizarte Seguran tzan alta emanda egon izana, foru
lege honetan aurreikusitako eszeden tzia-
egoeretako batean egon ezean. Aldizkako lan fin-
koak dituzten per tsonen kasuan, baldin tza izanen
da eskaera egin aurreko urtean gu txienez 180
egun kotizatu izana.

d) Zerga betebeharrak eta Gizarte Seguran -
tzarekikoak egunean izatea edota Nafarroako
Foru Komunitateari edo haren erakunde autono-
moei ordaindu beharreko zorren i tzulketa-
betebeharrak ordainduta eduki tzea, eta dirulagun -
tzen onuradun izateko Diru-lagun tzei buruzko
Foru Legean ezarritako debekuetatik bat ere ez
izatea.

2. 4.1 artikuluaren a) letran aurreikusitako
lagun tzen onuradun izateko, honako baldin tza

hauek bete beharko dira, artikulu honen 1. pun-
tuan ezarritakoez gain:

a) Zain tzeko eszeden tzia eskatu den semea-
ren edo alabaren zain tza eta jagole tza izatea,
diruz lagundu daitekeen jarduketak irauten duen
bitartean.

b) Beste gurasoak, halakorik badago, besteren
kontura lan egin behar du, diruz lagundu daiteke-
en aldi osoan bere kontratuari dagokion lanaldi
osoa eginez, edo bere kontura lan egin behar du,
edo lanerako ezintasun absolutua izan behar du.

Zain tza esklusiboki badagokio eszeden tzia
eska tzen duen per tsonari, ez da eskatuko baldin -
tza hori bete tzea.

3. 4.1 artikuluaren b) letran aurreikusitako
lagun tzen onuradun izateko, honako baldin tza
hauek bete beharko dira, artikulu honen 1. pun-
tuan ezarritakoez gain:

a) Eszeden tzia nor zain tzeko eskatu den, per -
tsona horrek mendekotasun larriko edo mendeko-
tasun handiko egoeran deklaratua izan beharko
du lagun tza-eskaera aurkeztu aurretik.

b) Mendekotasun-egoeran dagoen per tsonak
ezin izanen du jaso eguneko zentroko zerbi tzurik,
eguneko edo gaueko egonaldirik, egoi tza-zerbi -
tzurik edo zerbi tzu horiei lotutako prestaziorik.

4. 4.1 artikuluaren c) letran aurreikusitako
lagun tzen onuraduna izateko, honako baldin tza
hauek bete beharko dira, artikulu honen 1. pun-
tuan ezarritakoez gain:

a) Gaixotasun larriko kasuan, gaixotasun
horrek bat-batekoa eta ezustekoa izan beharko
du, eta ez iraupen luzeko gaixotasun-egoera bate-
tik eratorria, ospitalera tzea eska tzen duen gaixota-
sun-larriago tze bat gerta tzen denean eta zainketa
zuzena, jarraitua eta iraunkorra behar denean izan
ezik.

b) Zainketa hauen har tzaileak ezin izanen du
jaso eguneko zentroko zerbi tzurik, eguneko edo
gaueko egonaldirik edo egoi tza-zerbi tzurik.

7. artikulua. Lagun tzen zenbatekoa.

1. Foru lege honen 4. artikuluan adierazitako
eszeden tziak har tzen dituzten langileen tzako
lagun tza ekonomikoa, dagokion arlo sektorialeko
lanaldi osoko kontratazioari dagokiona, honako
hau izanen da:

a) 700 euro hilean, 4.1 artikuluaren c) letran
eta artikulu bereko a) letran araututako eszeden -
tzietarako, eszeden tzia eskatu den semea edo
alaba 12 hilabetetik beherakoa bada.
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b) 550 euro hilean, 4.1 artikuluaren a) letran
araututako eszeden tzietarako, baldin eta seme-
alabak 12 hilabete eta 6 urte bitarte baditu, eta
artikulu bereko b) letran araututako eszeden -
tzietarako, zain tzeko eszeden tzia eskatu den seni-
tartekoa mendekotasun handiko egoeran badago,
betiere familia-inguruneko zainketetarako lagun tza
jaso tzen ari ez bada.

c) 450 euro hilean, 4.1 artikuluaren a) letran
araututako eszeden tzietarako, baldin eta seme-
alabak 6 urtetik gora baditu, eta artikulu bereko b)
letran araututako eszeden tzietarako, zain tzeko
eszeden tzia eskatu den senitartekoa mendekota-
sun larriko egoeran badago, betiere familia-inguru-
neko zainketetarako lagun tza jaso tzen ari ez
bada.

d) 300 euro hilean, 4.1 artikuluaren b) letran
araututako eszeden tzietarako, baldin eta zain -
tzeko eszeden tzia eskatu den senitartekoa men-
dekotasun handiko edo mendekotasun larriko
egoeran badago eta familia-inguruneko zainkete-
tarako lagun tza jaso tzen ari bada.

2. Eszeden tzia eskatu duen per tsona lanaldi
par tzialerako kontratatuta badago, lagun tzaren
zenbatekoa propor tzioan zehaztuko da.

3. Lagun tzen zenbateko ekonomikoa % 10
handituko da ondoko kasu hauetan:

a) Guraso bakarreko familiak.

b) Mendekotasun larria edo mendekotasun
handia edo % 50eko edo gehiagoko desgaitasuna
duen kideren bat duten familia-unitateak.

Igoera hori ez zaie aplikatuko 4.1 artikuluaren
b) eta c) letretan araututako lagun tzei, mendekota-
sun- edo desgaitasun-egoeran dagoena zainketen
xede den per tsona bada.

c) Genero-indarkeriaren biktimaren bat duten
familia-unitateak.

d) 4.1 artikuluaren a) letran araututako lagun -
tzen kasuan, bikote ezkondua edo bikote egonko-
rra izanik, eszeden tzia eska tzen duena gizonez-
koa denean.

Atal honetan jasotako igoerak bateraezinak
izanen dira elkarren artean.

8. artikulua. Eskaerak aurkeztea, lagun tzak
emateko epea eta haien ordainketa.

1. Eszeden tziagatiko lagun tza hartu nahi den
urte natural bakoi tzerako, haurren eta familiaren
arloko eskumena duen departamentuan aurkeztu
beharko dira eskaerak.

2. Haurren eta familiaren arloan eskumena
duen departamentuak emanen du lagun tza,
eszeden tziagatiko lagun tza ematen den urte natu-
ral bakoi tzerako.

3. Ordainketa modu aurreratuan emanen da,
eszeden tziagatiko lagun tza ematen den urte natu-
ral bakoi tzerako.

4. Erregelamendu bidez garatuko da kapitulu
honetan araututako lagun tzak kudea tzeko proze-
dura.

III. KAPITULUA
Langileentzako laguntzak,
lanaldi murrizketetarako

9. artikulua. Diruz lagundu daitezkeen jardu-
ketak.

1. Lege-xedapenetik edo itun indibidual edo
kolektibo batetik eratorritako egoera hauetako
edozeinetan dauden langileei emanen zaie
dirulagun tza:

a) Lanaldiaren % 33ko murrizketa, gu txienez,
12 urtetik beherako seme-alabak zain tzeko.

Salbuespen gisa, semeak edo alabak % 33ko
edo gehiagoko desgaitasuna aitortuta badu,
dirulagun tza, lanaldi-murrizketari dagokiona,
semeak edo alabak 18 urte bete arte baliatu ahal
izanen da.

b) Lanaldiaren % 33ko murrizketa, gu txienez,
mendekotasun moderatuko egoeran dauden lehen
mailako senideak zain tzeko.

2. Lanaldi-murrizketetarako dirulagun tzak ema-
nen dira soilik murrizketa horiei atxikitako langile-
en ordainsaria benetan murrizten bada eta gu -
txienez 60 eguneko aldi baterako eska tzen badira.

3. Per tsona bakoi tzak gehienez ere 36 hilabe-
teko aldi batez jaso ahal izanen du dirulagun tza
(48 hilabete guraso bakarreko familien tzat), artiku-
lu honetako a) eta b) letretan jasotako kasuetara-
ko lanaldi-murrizketako kasuan, eta ulertuko da
beste seme edo alaba bat iristeak, edo lehen mai-
lako beste senide bat mendekotasun moderatuko
egoeran dagoela aitor tzeak etapa bat ixtea eta
beste bat ireki tzea dakarrela.

4. Kapitulu honetan diruz lagundutako lanaldi-
murrizketako aldiak II. kapituluan araututako diruz
lagundutako lanaldi-murrizketaren gehieneko
mugen ondorioetarako zenbatuko dira.

5. Artikulu honetan jasotako lagun tzak jaso tzea
eragiten duten kasuak bateraezinak dira elkarren
artean, eta, beraz, une jakin batean soilik kasu
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horietako batengatik jaso ahal izanen dira lanaldi-
murrizketarako lagun tzak.

10. artikulua. Per tsona onuradunak.

Hauek izan daitezke lagun tza hauen onuradu-
nak:

a) Besteren konturako langileak.

b) Sozietate kooperatiboetako bazkide langile-
ak edo lan-bazkideak.

11. artikulua. Lagun tzen onuradunek bete
beharreko baldin tzak.

1. Kapitulu honetan aurreikusitako lagun tzen
onuraduna izateko ondoko baldin tza hauek bete
beharko dira:

a) Kooperatiba-sozietateetan besteren kontura
edo bazkide langile edo lan-bazkide gisa lan egi-
ten egotea.

b) Lagun tza eskatu aurreko sei hilabeteetan
Gizarte Seguran tzan alta emanda egon izana, foru
lege honetan aurreikusitako eszeden tzia-
egoeretako batean egon ezean. Aldizkako lan fin-
koak dituzten per tsonen kasuan, baldin tza izanen
da eskaera egin aurreko urtean gu txienez 180
egun kotizatu izana.

c) Zerga betebeharrak eta Gizarte Seguran -
tzarekikoak egunean izatea edota Nafarroako
Foru Komunitateari edo haren erakunde autono-
moei ordaindu beharreko zorren i tzulketa-
betebeharrak ordainduta eduki tzea, eta dirulagun -
tzen onuradun izateko Diru-lagun tzei buruzko
Foru Legean ezarritako debekuetatik bat ere ez
izatea.

2. 9.1 artikuluaren a) letran aurreikusitako
lagun tzen onuradun izateko, honako baldin tza
hauek bete beharko dira, artikulu honen 1. pun-
tuan ezarritakoez gain:

a) Zain tzeko eszeden tzia eskatu den semeare-
kin edo alabarekin batera bizi tzea eta erroldatuta
egotea Nafarroako Foru Komunitateko edozein
udalerritan, eskaera aurkezteko unean eta diruz
lagun daitekeen jarduketak irauten duen bitartean.

Gainera, eska tzaileak Nafarroan etenik gabe
erroldatuta egon behar izan du eskaera aurkeztu
aurreko urtean, edo, gu txieneko epe hori bete tzen
ez bada, 5 urtez jarraian aurreko 7 urteetan.

Ebazpen judizialean ezarritako zain tza eta
jagole tza partekatuko kasuetan, batera erroldatuta
egoteko eskakizuna salbuesten da, seme edo
alaba bat zain tzen denean; kasu horietan, adinga-
beak zain tza eta jagole tza esleituta duten per -

tsonetatik edozeinekin egon beharko du erroldatu-
ta.

b) Zain tzeko eszeden tzia eskatu den semea-
ren edo alabaren zain tza eta jagole tza izatea,
diruz lagundu daitekeen jarduketak irauten duen
bitartean.

c) Beste gurasoak, halakorik badago, besteren
kontura lan egin behar du, diruz lagundu daiteke-
en aldi osoan bere kontratuari dagokion lanaldi
osoa eginez, edo bere kontura lan egin behar du,
edo lanerako ezintasun absolutua izan behar du.

Zain tza esklusiboki badagokio lanaldi-murriz-
keta eska tzen duen per tsonari, ez da eskatuko
baldin tza hori bete tzea.

3. 9.1 artikuluaren b) letran aurreikusitako
lagun tzen onuradun izateko, honako baldin tza
hauek bete beharko dira, artikulu honen 1. pun-
tuan ezarritakoez gain:

a) Nafarroako Foru Komunitateko edozein uda-
lerritan bizilekua izatea eta erroldatuta egotea
eskaera aurkezteko unean eta diruz lagun daite-
keen jardunak irauten duen bitartean; gainera,
eska tzaileak Nafarroan etenik gabe erroldatuta
egon behar izan du eskaera aurkeztu aurreko
urtean, edo, gu txieneko epe hori bete tzen ez
bada, 5 urtez jarraian aurreko 7 urteetan.

b) Eszeden tzia nor zain tzeko eskatu den, per -
tsona horrek 3. puntu honetako a) letran ezarrita-
ko baldin tza berberak bete beharko ditu.

c) Eszeden tzia nor zain tzeko eskatu den, per -
tsona horrek mendekotasun larriko edo mendeko-
tasun handiko egoeran deklaratua izan beharko
du lagun tza-eskaera aurkeztu aurretik.

d) Mendekotasun-egoeran dagoen per tsonak
ezin izanen du egoi tza-zerbi tzurik edo zerbi tzu
horiei lotutako prestaziorik jaso.

12. artikulua. Lagun tzaren zenbatekoa.

1. % 50eko edo gehiagoko lanaldi-murrizketa
duen langileari honako lagun tza hauek emanen
zaizkio:

a) 350 euro hilean, 9.1 artikuluaren a) letran
araututako lanaldi-murrizketetarako, lanaldi-
murrizketa zein seme edo alaba zain tzeko eskatu
den, seme edo alaba hori 12 hilabetetik behera-
koa bada.

b) 275 euro hilean, 9.1 artikuluaren a) letran
araututako lanaldi-murrizketetarako, lanaldi-
murrizketa zein seme edo alaba zain tzeko eskatu
den, seme edo alaba hori 12 hilabetetik 6 urtera
bitartekoa denean.
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c) 225 euro hilean, 9.1 artikuluaren a) letran
araututako lanaldi-murrizketetarako, lanaldi-
murrizketa zein seme edo alaba zain tzeko eskatu
den, seme edo alaba horrek 6 urtetik gora baditu,
eta artikulu bereko b) letran araututako lanaldi-
murrizketetarako, eguneko zentrorako edo egune-
ko zein gaueko egonaldietarako zerbi tzurik edo
familia-inguruneko zainketetarako lagun tzarik
eman ez bada.

e) 150 euro hilean, 9.1 artikuluaren b) letran
araututako lanaldi-murrizketetarako, baldin eta
zain tzeko eszeden tzia eskatu den senitartekoa
mendekotasun moderatuko egoeran badago eta
eguneko zentrorako edo eguneko zein gaueko
egonaldietarako zerbi tzua jaso tzen ari bada edo
familia-inguruneko zainketetarako lagun tza jaso -
tzen ari bada.

2. Lanaldi-murrizketa eskatu duen per tsona
lanaldi par tzialerako kontratatuta badago, edo
lanaldi-murrizketa % 50etik beherakoa eta gu -
txienez ere % 33koa bada, lagun tzaren zenbate-
koa propor tzioan zehaztuko da.

3. Lagun tzen zenbateko ekonomikoa % 10
handituko da ondoko kasu hauetan:

e) Guraso bakarreko familiak.

f) Mendekotasun larria edo mendekotasun
handia edo % 50eko edo gehiagoko desgaitasuna
duen kideren bat duten familia-unitateak.

Igoera hori ez zaie aplikatuko 9.1 artikuluaren
b) letran araututako lagun tzei, mendekotasun- edo
desgaitasun-egoeran dagoena zainketen xede
den per tsona bada.

g) Genero-indarkeriaren biktimaren bat duten
familia-unitateak.

h) 9.1 artikuluaren a) letran araututako lagun -
tzen kasuan, bikote ezkondua edo bikote egonko-
rra izanik, eszeden tzia eska tzen duena gizonez-
koa denean.

Atal honetan jasotako igoerak bateraezinak
izanen dira elkarren artean.

13. artikulua. Eskaerak aurkeztea, lagun tzak
emateko epea eta haien ordainketa.

1. Lanaldi-murrizketarako lagun tza hartu nahi
den urte natural bakoi tzerako, haurren eta familia-
ren arloko eskumena duen departamentuan aur-
keztu beharko dira eskaerak.

2. Lagun tza haurren eta familiaren arloan
eskumena duen departamentuak emanen du
lanaldi-murrizketarako lagun tza ematen den urte
natural bakoi tzerako.

3. Aurreratuaren izaera edukiko du ordainke-
tak, lanaldi-murrizketarako lagun tza ematen den
urte natural bakoi tzerako.

4. Erregelamendu bidez garatuko da kapitulu
honetan araututako lagun tzak kudea tzeko proze-
dura.

Xedapen indargabe tzaile bakarra. Arauak
indargabe tzea.

Indarrik gabe uzten dira foru lege honetan eza-
rritakoari aurka egiten dioten maila bereko edo
apalagoko xedapen guztiak.

Azken xedapenetako lehena. Erregelamendu
bidez gara tzea.

Nafarroako Gobernuak hiru hilabeteko gehie-
neko epean garatuko du foru lege honetan arautu-
tako lagun tzak kudea tzeko prozedura.

Azken xedapenetako bigarrena. Eraginak eta
indarrean sar tzea.

Foru lege honek Nafarroako Aldizkari Ofiziale-
an argitaratu eta biharamunean hartuko du inda-
rra, eta 2020ko urtarrilaren 1etik aurrera izanen
ditu ondorioak.
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Nafa rro a ko Par la men tu ko Mahai ak, 2020ko
urtarrilaren 13an egin da ko bil ku ran, era ba ki hau
hartu zuen, bes te ak beste:

Nafa rro a ko Foru Era en        tza Berre za rri eta
Hobe        tze a ri buruz ko Lege Orga ni ko a ren 19.1.b)
arti ku lu ak aitor        tzen dion lege gin        tza -eki me na era -
bi liz, Navarra Suma talde parlamentarioak foru
lege proposamena aurkeztu du, zeinaren bidez
parekatzen baitira jaio tzagatik edo urtebetetik
beherako seme-alabak zain tzeagatik gurasoek
baliatuak diren kotizaziopeko prestazio-aldiak (10-
20/PRO-00002).

Hori horre la, Lege bil        tza rre ko Erre ge la men du ko
148. arti ku lu an eza rri ta ko a re kin bat, Ele du nen Ba       -
tza rra ri en       tzun ondo ren, hona

ERA BA KIA:

1. Agin        tzea Nafa rro a ko Par la men tu ko Aldiz ka ri
Ofi zi a le an argi ta ra dadin Foru Lege proposame-
na, zeinaren bidez parekatzen baitira jaio tzagatik
edo urtebetetik beherako seme-alabak zain -
tzeagatik gurasoek baliatuak diren kotizaziopeko
prestazio-aldiak.

2. Foru lege pro po sa men hori Nafa rro a ko
Gober nu a ri igor        tzea, Erre ge la men du ko 148. arti -
ku lu an eza rri ta ko ondo rio e ta ra ko.

Iru ñe an, 2020ko urtarrilaren 13an

Lehen da ka ria: Unai Hualde Iglesias

Foru Lege proposamena, zeinaren
bidez parekatzen baitira jaio tzagatik
edo urtebetetik beherako seme-ala-
bak zain tzeagatik gurasoek baliatuak
diren kotizaziopeko prestazio-aldiak

ZIOEN AZALPENA

Gaur egun, sozialki onartuta dago familiaren -
tzat ez ezik, gizarte osoaren tzat ere onuragarria
dela kon tziliazioaren alde egitea eta erraztea
gurasoek, nahi izanez gero, beren seme-alaben
zain tzan jardun ahal izan dezatela. Haurren osa-
sunean eta ongizatean eragin positiboak daudela
egiaztatu da, eta, aldi berean, gaixotasunak,
estresa, laneko absentismoa, errendimendu
baxua eta enpleguko errotazio handia murriztu

dira gurasoengan. Gainera, gurasoek lanean
duten motibazioan eta produktibitatean eragin
positiboa dauka, beren bizi-kalitatearekin gustura-
go daudelako, eta hori, beraz, positiboa da politika
horiek ezar tzen dituen erkidegoko produkzio-
sarearen tzat.

Enpleguan eta lanean emakumeen eta gizo-
nen arteko tratu- eta aukera-berdintasuna berma -
tzeko presako neurriei buruzko mar txoaren 1eko
6/2019 Errege Lege Dekretuak aldatu egin ditu
bai urriaren 23ko 2/2015 Legegin tzako Errege
Dekretuaren bidez one tsitako Langileen Estatu-
tuaren Legearen testu bategina, bai urriaren
30eko 8/2015 Legegin tzako Errege Dekretuaren
bidez one tsitako Gizarte Seguran tzaren Lege
Orokorraren testu bategina, eta jaio tzagatiko eta
zain tzagatiko baimena luza tzeko prozesu iragan-
kor bat ezarri du guraso ez-haurdunaren tzat; bai-
men hori, izan ere, 2021eko urtarrilaren 1ean guz-
tiz parekatuko da ama biologikoaren
baimenarekin (16 asteko baimena).

Nafarroan, berriki, Nafarroako Parlamentuak
urriaren 23ko 4/2019 Foru Lege Dekretua balioz-
kotu du, presako neurri ba tzuk onesten dituena
Nafarroako Administrazio Publikoen zerbi tzuko
langileen arloan. Arau hori, besteak beste, Nafa-
rroako administrazio publikoetako langileei bai-
men hori eman ahal izatera bideratuta dago; bai-
mena, kasu honetan, 17 astekoa da. Hala ere,
foru lege dekretu honek ez ditu bere eraginak
heda tzen besteren konturako gainerako langileen-
gana, kooperatiba-sozietateetako bazkide langile-
engana edo lan-bazkideengana eta norberaren
konturako langileengana edo autonomoengana.

Izan ere, Nafarroak ez du eskumenik Gizarte
Seguran tzaren esparruan seme-alaben jaio -
tzagatiko eta zain tzagatiko kontribuzio-prestazioa
arau tzeko; horregatik, seme-alabak bizi tzako
lehen urtean zain tzeko eszeden tziarako
dirulagun tzaren forma juridikoa erabil tzea erabaki
da. Lagun tza honen helburua da, semea edo
alaba iri tsi ondoren, bi gurasoek, Nafarroako
administrazio publikoen zerbi tzuko langileak ez
direnean, jaio tzagatiko eta zain tzagatiko kotizazio-
peko subsidioetan baliatutako aldiak parekatu
ahal izatea, eta iraupen bereko aldi baterako
eskubidea izatea –16 aste–, besterenezina,
ordaindua eta denboran bat ez datorrena. Horrela,

Foru Lege proposamena, zeinaren bidez parekatzen baitira jaio tzagatik
edo urtebetetik beherako seme-alabak zain tzeagatik gurasoek balia-
tuak diren kotizaziopeko prestazio-aldiak.
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lotu egiten da zain tzaren rol femeninoa apur tzea,
gurasoak zain tza-lanetan inplika tzea eta semeak
edo alabak bi gurasoekin duen lotura indar tzea;
izan ere, ikerketa zientifikoak frogatu du bizi tzako
lehen hilabete horietan ezar tzen diren loturak
mantendu eta luzatu egiten direla hurrengo
hazkun tza-etapetan, eta arrisku-egoeren aurrean
babesa eta sendotasuna izateko faktore bat direla.
Neurriak, gainera, murriztu egiten du zain tza-lanek
emakumeen lanera tzean eta lan-karreretan eragi-
ten duten penalizazioa, eta, beraz, eragin positi-
boa izanen du emakumeen eta gizonen arteko
soldata-arrakala ezaba tzeko bidean. Lagun tza
besteren konturako langileen tzat, kooperatiba-
sozietateetako bazkide langileen tzat edo lan-
bazkideen tzat eta norberaren konturako langileen -
tzat edo autonomoen tzat da; azken kasu horretan,
ordea, lagun tza jaso tzeko baldin tza da autonomo-
ak langile bat kontrata dezala diruz lagundu daite-
keen jarduketak irauten duen aldi osoan, eta
lagun tza horren zenbateko ekonomikoa diruz
lagundu daitekeen jarduketa hasi aurreko hileko
kotizazio-oinarriaren % 100 izanen da. Lagun -
tzaren erregulazioak, gainera, guraso bakarreko
familien egoera har tzen du kontuan, halako
moduan non ez den ekitaterik eza gertatuko bi
kideen eran tzunkidetasuna ezinezkoa den familia
horietako seme-alaben tzat.

Nafarroako, Espainiako eta Europako datu
demografikoak ikusita, jaio tza-tasa susta tzea ez
da aukera bat, baizik eta gure gizartearen etorki-
zuneko ongizatea berma tzeko beharrezkoa den
zerbait. Belaunaldien arteko ordezkapenik gabeko
gizarte zahartu bat ez da jasangarria, eta, horre-
gatik, ezinbestekoa da familiei ikuspuntu guztieta-
tik lagun tzea. Lagun tza horren ezinbesteko ele-
mentua da norberaren eta familiaren bizi tza
bateragarri egiten lagun tzea eta familien askata-
suna bul tza tzea, beren burua nola zaindu aukera -
tzerakoan.

1. artikulua. Xedea.

Foru lege honen xedea da lan-eszeden tzian
dauden langileen tzako lagun tzak arau tzea, jaio -
tzagatik edo urtebetetik beherako seme-alabak
zain tzeagatik gurasoek baliatutako kotizaziopeko
prestazio-aldiak pareka tze aldera.

2. artikulua. Definizioak.

1. Foru lege honen eraginetarako, ulertuko da
gurasoei buruzko aipamenak adopta tzaileei, tuto-
reei eta adingabeen adopzio aurreko zain tza edo
harrera iraunkorra esleituta dutenei buruzkoak ere
badirela, baldin eta Gizarte Seguran tzak halakoei
aitortu badie adingabeen jaio tzarengatik eta haiek

zain tzeagatik kotizaziopeko prestazioak jaso tzeko
eskubidea.

2. Era berean, semeari edo alabari buruzko
erreferen tziek barnean hartuko dituzte tutore tza,
adopzio aurreko zain tza edo harrera iraunkorreko
araubidean dauden adingabeak ere.

3. Familia gurasobakarra da lagun tza eskatu
duen gurasoak eta harekin bizi diren seme-alabek
osa tzen dutena, baldin eta seme-alaba horiek
ekonomikoki per tsona bakar horren mende badau-
de.

Inola ere ez dira familia gurasobakar tzat hartu-
ko ebazpen judizial bidez zain tza eta jagole tza
partekatua ezarrita dutenak.

3. artikulua. Diruz lagundu daitezkeen jardu-
ketak.

1. Seme-alaben bizi tzaren lehenengo urterako
dirulagun tza emanen zaie seme-alabak zain tzeko
lan-eszeden tzian dauden langileei, baldin eta
seme-alaba horiek mar txoaren 1eko 6/2019 Erre-
ge Lege Dekretua –Enpleguan eta lanean emaku-
meen eta gizonen arteko tratu- eta aukera-berdin-
tasuna berma tzeko presako neurriei buruzkoa–
indarrean jar tzen denetik aurrera jaio badira edo
haien adopzioa, tutore tza edo adopzio-helburua
duen zain tza edo harrera egin bada; neurri horren
xedea da pareka tzea Gizarte Seguran tzaren
esparruan seme-alaben jaio tzagatiko eta zain -
tzagatiko kotizaziopeko prestazioen aldiak, gura-
soek baliatu dituztenak.

Adopzioaren, tutore tzaren edo adopzio-helbu-
rua duen zain tzaren edo harrera iraunkorraren
kasuan, diruz lagundu daitekeen jarduketa gauza-
tu ahal izanen den urtea hasiko da adopzioaren –
nazionala edo nazioartekoa– eraketa, tutore tza
edo adopzio-helburuko zain tza edo harrera iraun-
korra dagokion Erregistro Zibilaren bulegoan (kon -
tsularrak barne) inskribatutakoan.

2. 1. puntuan zehaztutako eszeden tzia-egoera
diruz lagunduko zaio guraso bakoi tzari, 112 egu-
nen (16 asteren) eta Gizarte Seguran tzaren arau-
diaren esparruan semea edo alaba jaio tzeagatiko
eta zain tzeagatiko kotizaziopeko prestazio gisa
diruz lagundutako egunen kopuruaren arteko alde-
ari dagokion denbora-tartean.

Semearen edo alabaren desgaitasun kasuan,
1. puntuan zehaztutako eszeden tzia-egoera diruz
lagunduko zaio guraso bakoi tzari, 119 egunen (17
asteren) eta Gizarte Seguran tzaren araudiaren
esparruan semea edo alaba jaio tzeagatiko eta
zain tzeagatiko kotizaziopeko prestazio gisa diruz
lagundutako egunen kopuruaren arteko aldeari
dagokion denbora-tartean. Luzapen bera aplikatu-
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ko da jaio tzaren, adopzioaren, tutore tzaren edo
adopzio-helburuko zain tzaren edo harrera iraun-
kor anizkoi tzen kasuan, lehenengoa ez den seme-
alaba bakoi tzeko.

Familia gurasobakarreko gurasoen kasuan,
dirulagun tzaren aldia izanen da 168 egunen (24
asteren) eta Gizarte Seguran tzaren araudiaren
esparruan semea edo alaba jaio tzeagatiko eta
zain tzeagatiko kotizaziopeko prestazio gisa diruz
lagundutako egunen kopuruaren arteko aldeari
dagokiona.

3. Legezko arau, hi tzarmen kolektibo edo
banakako akordioan ezarritako konpen tsazio eko-
nomikorik edo ordainsaririk ez duten eszeden tziak
bakarrik lagunduko dira diruz.

4. Diruz lagundu daitekeen eszeden tzia har -
tzeko baldin tza izanen da beste gurasoak –eska -
tzailea ez denak–, halakorik badago, alta emanda
egotea eta bere kontratuari dagokion lanaldi osoa
egitea diruz lagundu daitekeen aldi osoan –guraso
hori, izan ere, urriaren 23ko 2/2015 Legegin tzako
Errege Dekretuaren bidez one tsitako Langileen
Estatutuaren Legearen testu bateginaren 37.4 arti-
kuluan araututako edoski tze-baimeneko egoeran
egon ahal izanen da–, edo lan egiteko ezintasun
absolutua aitortuta izatea.

5. Eszeden tziak ez dira diruz lagunduko, baldin
eta beste gurasoa –eska tzailea ez dena– lanaldi-
murrizketako egoeran badago edo % 50etik behe-
rako lanaldi par tzialeko kontratua badu, bere jar-
duera gauza tzen duen sektoreko lanaldi osoarekin
alderatuta.

4. artikulua. Per tsona onuradunak.

Hauek izan daitezke lagun tza hauen onuradu-
nak:

a) Langileen Estatutua aplika tzekoa zaien bes-
teren konturako langileak, administrazio publikoe-
tako sektore publikoko lan-kontratuko langileak
izan ezik.

b) Sozietate kooperatiboetako bazkide langile-
ak edo lan-bazkideak.

c) Norberaren konturako langileak edo autono-
moak.

5. artikulua. Lagun tzen onuradunek bete
beharreko baldin tzak.

Atal honetan aurreikusitako lagun tzen onura-
duna izateko ondoko baldin tza hauek bete behar-
ko dira:

a) Zain tzeko eszeden tzia eskatu den semea-
ren edo alabaren zain tza eta jagole tza izatea,

diruz lagundu daitekeen jarduketak irauten duen
bitartean.

b) Zain tzeko eszeden tzia eskatu den semeare-
kin edo alabarekin batera bizi tzea eta erroldatuta
egotea Nafarroako Foru Komunitateko edozein
udalerritan, eskaera aurkezteko unean eta diruz
lagun daitekeen jarduketak irauten duen bitartean.

c) Eska tzaileak etenik gabe erroldatuta egon
behar izan du eskaera aurkeztu aurreko urtean,
edo, gu txieneko epe hori bete tzen ez bada, 5
urtez jarraian aurreko 7 urteetan.

Ebazpen judizialean ezarritako zain tza eta
jagole tza partekatuko kasuetan, semearekin edo
alabarekin batera erroldatuta egoteko eskakizuna
salbuesten da; kasu horietan, adingabeak zain tza
eta jagole tza esleituta duten per tsonetatik edozei-
nekin egon beharko du erroldatuta.

d) Gizarte Seguran tzaren araudiaren espa-
rruan semea edo alaba jaio tzeagatiko eta zain -
tzeagatiko kotizaziopeko prestaziorako eskubidea
eduki izatea eta eskubide hori agortu izatea.

e) Eska tzailearen semea edo alaba ezin iza-
nen da matrikulatuta egon haur-hezkun tzako
ikaste txe publiko edo pribatu batean.

f) Norberaren konturako langileen edo langile
autonomoen kasuan, diruz lagun tzeko moduko
eszeden tzia baten pareko egoera gerta tzen dela
ulertuko da, baldin eta lanaldi osoko langile bat
kontrata tzen bada diruz lagun tzeko moduko jardu-
ketak irauten duen bitartean.

Kasu horretan, langilea lanaldi osorako kontra-
tatu beharko da, eta Gizarte Seguran tzako beste-
ren konturako langileen erregimenean alta eman-
da egon beharko du diruz lagun tzeko moduko
jarduketa hasi aurreko hilabetean.

g) Zerga-betebeharrak egunean izatea –Gizar-
te Seguran tzarekiko betebeharrak zein Nafarroako
Foru Komunitateko Administrazioaren edo haren
erakunde autonomoen aldeko zorrak i tzul -
tzeagatiko betebeharrak–, eta ez izatea Diru-
lagun tzei buruzko Foru Legean diru-lagun tzen
onuradun izateko ezarritako debekuetatik bat ere.

6. artikulua. Lagun tzen zenbatekoa.

1. Besteren konturako langileen, kooperatiba-
sozietateetako bazkide langileen edo lan-bazkide-
en eta norberaren konturako langileen edo langile
autonomoen kasuan, lagun tzaren zenbatekoa
diruz lagundu daitekeen jarduketa hasi aurreko
hileko kotizazio-oinarria izanen da.

2. Gizarte Seguran tzako norberaren konturako
langileen edo langile autonomoen araubide bere-
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ziko kooperatibetako bazkideen kasuan, baldin eta
sistema publikoa osa tzen duen gizarte-presta-
zioen kooperatiba-arteko sistema bat badute,
lagun tzaren zenbatekoa Gizarte Seguran tzan eta
aipatutako kooperatiba-sisteman diruz lagun daite-
keen jarduketa hasi aurreko hilean dauden kotiza-
zio-oinarrien batura izanen da, eta lagun tzaren
zenbatekoak ezin izanen du gainditu une bakoi -
tzean indarrean dagoen Gizarte Seguran tzaren
gehieneko kotizazio-oinarria.

3. Eszeden tzia eskatu duen per tsonak hura
hilabetetik beherako aldiengatik eskatu badu,
lagun tzaren zenbatekoa propor tzioan zehaztuko
da.

4. Eszeden tziaz etenak eginez balia tzen bada,
lagun tzaren zenbatekoa kalkula tzeko erabiliko den
kotizazio-oinarria diruz lagundu daitekeen jarduke-
ta lehen aldiz hasi zen hilabetearen aurrekoari
dagokiona izanen da.

7. artikulua. Eskaerak non eta noiz aurkeztu
behar diren.

Gizarte Seguran tzak eszeden tziagatiko baja
egiazta tzen duenetik gehienez ere hilabeteko
epean eskatu beharko da lagun tza.

8. artikulua. Lagun tzak emateko aurkeztu
beharreko dokumentazioa.

Lagun tza-eskaerarekin batera dokumentu
hauek aurkeztu behar dira:

a) Familia-unitatea osa tzen duten gurasoen
nortasuna egiazta tzea. Europar Batasuneko beste
estatu kide bateko edo Europako Esparru Ekono-
mikoaren gaineko Akordioan parte har tzen duen
estatu bateko nazionalitatea duten herritarrei
dagokienez, beren nortasuna pasaportearen edo
beren herrialdean baliokidea den nortasun-agiria-
ren bidez egiaztatuko da, non titularraren naziona-
litatea jasoko baita; gainerako herrialdeetako
herritarren kasuan, berriz, A tzerritarren Nortasun
Txartelarekin (ANT) edo pasaportearekin egiazta-
tuko da, edo, hala dagokionean, duten bizileku-
baimenarekin.

b) Lagun tzaren eska tzailearen eta zain tzeko
eszeden tzia eskatu den seme edo alabaren arteko
seme-alabatasuna, adopzioa, tutore tza edo adop-
zio aurreko zain tza edo harrera iraunkorra
egiazta tzea.

c) Eska tzailearen errolda tze-ziurtagiri egunera-
tua, bizilekuan bizi diren per tsona guztien zerren-
da emanda eta eska tzailea udalerrian noiztik
dagoen erroldatuta adierazita.

Lagun tzaren eska tzaileak aurkeztutako doku-
mentazio eta informazio guztiak Nafarroako Foru

Komunitatean egiazki bizi tzeari buruzko zalan tzak
sor tzen baditu, baldin tza hori bete tzen dela
egiazta tzeko eskatu ahal izanen du lagun tza
kudea tzen duen organoak.

Eska tzailea 6. artikuluaren c) letran adierazita-
ko salbuespenaren barruan badago, errolda tze-
ziurtagiri eguneratua eta salbue tsitako egoera
bete dela egiazta tzen duen dokumentazioa aur-
keztu beharko ditu.

d) Gizarte Seguran tzaren agiria, honako hauek
egiazta tzen dituena: seme-alabak zain tzeko
eszeden tziagatiko baja hasi izana, diruz lagundu
daitekeen jarduketa hasi aurreko hilabeteari dago-
kion kotizazio-oinarria eta semea edo alaba jaio -
tzeagatiko eta zain tzeagatiko prestazioa jaso duen
denbora.

Gizarte Seguran tzako autonomoen araubide
berezian kotiza tzen duten eska tzaile langileei ez
zaie eszeden tziagatiko baja eskatuko.

Norberaren konturako langileek edo langile
autonomoek egiaztatu beharko dute kontratatuta-
ko langilea Gizarte Seguran tzan alta emanda
dagoela.

Era berean, kooperatiba-sozietateetako bazki-
de langileen edo lan-bazkideen kasuan, sistema
publikoa osa tzen duen gizarte prestazioen koope-
ratiba-sistema bat badute, kooperatiba-enpresa-
ren ziurtagiria aurkeztu beharko dute; ziurtagiri
horretan, adieraziko da eska tzailea seme-alabak
zain tzeagatiko eszeden tzian dagoela, eskatutako
eszeden tzia-aldia eta aipatutako kooperatiba-sis-
temaren kotizazio-oinarria, diruz lagundu daiteke-
en jarduketa hasi aurreko hilabeteari dagokiona.

e) Gizarte Seguran tzaren agiria, honako hauek
egiazta tzen dituena: gurasokidea (eska tzailea ez
dena) alta emanda dagoela eta bere lan-jardueran
hasia dela bere kontratuari dagokion lanaldi osoa
egiten; halaber, kontratuaren ehunekoa zehaztuko
du, bere jarduera gauza tzen duen sektoreko lanal-
di osoarekin alderatuta.

f) Eska tzailearen eran tzukizunpeko adierazpe-
na:

– zain tzeko eszeden tzia eskatu duen semea
edo alaba haur-hezkun tzako ikaste txe publiko edo
pribatu batean matrikulatuta ez egotear buruzkoa.

– eskatutako eszeden tzia-aldiari buruzkoa,

– Diru-lagun tzei buruzko Foru Legean ezarrita-
ko gainerako baldin tzak bete tzeari buruzkoa.

g) Adopzio, tutore tza edo adopzio-helburuko
zain tza edo harrera iraunkorra gertatu bada, egoe-
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ra horien Erregistro Zibileko inskripzioa aurkeztu-
ko da.

h) Ebazpen judizialean ezarritako zain tza eta
jagole tza izanez gero, horri buruzko ebazpena
aurkeztuko da.

i) Familia gurasobakarreko gurasoak egiaztatu-
ko du zain tzeko eszeden tzia eskatu duen semea
edo alaba ekonomikoki haren mende dagoela.

9. artikulua. Lagun tza kudea tzeko eta emate-
ko eskumena duen departamentua.

Lagun tza kudea tzeko eta emateko eskumena
duen departamentuak izanen du familiaren eta
haurren arloko eskumena.

10. artikulua. Lagun tza emateari eta ordain -
tzeari buruzko ebazpena.

Diru-lagun tza emateko ebazpenak eszeden tzia
osoari dagokion lagun tza aitortuko du, eta hura
ordainduko du lagun tza osoa ematen duen ebaz-
penarekin batera.

11. artikulua. Baldin tzak egiazta tzea diruz
lagundu daitekeen aldia amai tzean.

Diruz lagundu daitekeen aldia amaitu ondoren,
onuradunak, lanera i tzul tzen denetik gehienez ere
hiru hilabeteko epean, seme-alabak zain tzeko
eszeden tzia-egoeran egon den aldia egiazta tzen
duen Gizarte Seguran tzaren agiria aurkeztu
beharko du.

Kooperatiba-sozietateetako bazkide langileen
edo lan-bazkideen kasuan, sistema publikoa osa -
tzen duen gizarte prestazioen kooperatiba-sistema
bat badute, kooperatiba-enpresaren ziurtagiria

aurkeztu beharko dute, zeinean aurreko paragra-
foan aipatutako egoera bera egiaztatuko baita.

Norberaren konturako langileek edo langile
autonomoek kontratatutako per tsona baten kotiza-
zioa egiaztatu beharko dute, 6. artikuluaren f)
letran ezarritako baldin tzetan, diruz lagundu daite-
keen jarduketak irauten duen bitartean.

12. artikulua. Lagun tza i tzul tzeko kasuak.

Foru lege honetan aurreikusitako baldin tzak
bete tzen ez badira, jasotako lagun tzak i tzuli
beharko dira, Diru-lagun tzei buruzko Foru Legean
ezarritakoaren arabera.

Xedapen iragankor bakarra. Foru lege honek
indarra hartu aurreko eszeden tziak eska tzeko
epea.

3. eta 5. artikuluetan ezarritako baldin tzak
bete tzen dituzten per tsonek, foru lege honek inda-
rra hartu aurretik seme-alabak zain tzeko lan-
eszeden tzian badaude, lagun tza eskatu beharko
dute foru legea indarrean jarri eta gehienez hilabe-
teko epean.

Xedapen indargabe tzaile bakarra. Arauak
indargabe tzea.

Indarrik gabe uzten dira foru lege honetan eza-
rritakoari aurka egiten dioten maila bereko edo
apalagoko xedapen guztiak.

Azken xedapen bakarra. Eraginak eta inda-
rrean sar tzea.

Foru lege honek Nafarroako Aldizkari Ofiziale-
an argitaratu eta biharamunean hartuko du inda-
rra, baina 2020ko urtarrilaren 1etik aurrera izanen
ditu ondorioak.
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Foru Lege proposamena, zeinaren bidez alda  tzen baita Nafarroako Tribu-
tuei buruzko abenduaren 14ko 13/2000 Foru Lege Orokorra.

PROPOSAMENA ERRE TI RA       TZEA

Nafarroako Parlamentuko Mahaiak, 2020ko
urtarrilaren 13an egindako bilkuran, Eledunen Ba   -
 tzarrari en    tzun ondoren, erabaki hau hartu zuen,
besteak beste:

1. Adieraztea jaki na ren gai ne an dagoela Adol-
fo Araiz Flamarique jaunak aur kez tu ri ko foru lege
proposamena erre ti ra tu izanaz, Nafarroako Tribu-
tuei buruzko abenduaren 14ko 13/2000 Foru Lege

Orokorra alda tzekoa hain zuzen, 2019ko azaroa-
ren 22ko 40. Nafa rro a ko Par la men tu ko Aldiz ka ri
Ofi zi a le an argi ta ra tu zena (10-19/PRO-00016).

2. Erabaki hau Nafarroako Parlamentuko
Aldizkari Ofizialean argitara      tzea.

Iru ñe an, 2020ko urtarrilaren 13an

Lehendakaria: Unai Hualde Iglesias
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E saila:
INTERPELAZIOAK, MOZIOAK ETA ADIERAZPEN POLITIKOAK

Adierazpen instituzionala, zeinaren bidez Nafarroako Parlamentuak zeha-
ro errefusa tzen baitu Tuteran izandako sexu-erasoa, eta bere elkarta-
sun eta aldekotasuna adierazten baitizkio biktimari.

ELE DU NEN BA     TZA RRAK ONE     TSIA

Nafa rro a ko Par la men tu ko Ele du nen Ba     tza rrak,
2020ko urtarrilaren 13an egin da ko bil ku ran, ondo -
ko adi e raz pe na one     tsi zuen:

“1. Nafarroako Parlamentuak zeharo errefusa -
tzen du Tuteran izandako sexu-erasoa, eta Foru-
zaingoaren lanak ustezko eraso tzailea lehenbaile-
hen a txilo tzea ahalbidetuko duela espero du.

2. Nafarroako Parlamentuak bere elkartasuna
eta aldekotasuna ager tzen dizkie aipatu sexu era-
soaren biktima izandako emakumeari eta haren
familiari.

3. Nafarroako Parlamentuaren ustez, sexu
batek bestea mendera tzearen adierazgarririk
gorena da sexu-indarkeria, bai eta emakumeen
integritatearen eta askatasunaren aurkako atenta-
tu handi bat ere.

4. Nafarroako Parlamentuak zeharo errefusa -
tzen du emakumeen aurkako indarkeria oro,
indarkeria ma txista modu ororekiko toleran tziarik
batere ez duela izanen adierazten du eta konpro-

misoa agertzen du indarkeria mota hori desage-
rrarazteko, segurtasuna hobetu eta emakumeek
edozein ingurunetan askatasuna erabat balia -
tzeko lan egiteko.

5. Nafarroako Parlamentuak herritarrei berriz
ere gonbit egiten die ez daitezen ezer egin gabe
gelditu emakumeen aurkako indarkeriaren eta
erasoen ai tzinean, eta erreklama tzen du emaku-
meek beren harremanei, gorpu tzari eta sexualita-
teari buruz erabaki tzeko eskubidea dutela.

6. Nafarroako Parlamentuak bat egiten du
Tuterako Udalaren komunikatuarekin, eta eskertu
egiten du herritarrek a tzo 19:00etan deitu zen
elkarretara tzean parte hartu izana.

7. Nafarroako Parlamentuak Tuterako Udalari
eta, horresbestez, Erriberako hiriburuko herritar
guztiei helaraziko die adierazpen hau” (10-
20/DEC-00004).

Iruñean, 2020ko urtarrilaren 13an

Lehendakaria: Unai Hualde Iglesias
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F saila:
GAL DE RAK

Galdera, jakitekoa zer neurri hartuko dituen Nafarroako Gobernuak
Zizurko Osasun Eskualde Oinarrizkoan eta gabeziak dituzten Nafa-
rroako gainon tzeko herrietan osasun-lagun tza egokia eta bete gabeko
lanpostuak bete tzea berma tzeko, eta zer epetan hartuko dituen.

DOMINGO GONZÁLEZ MARTÍNEZ JAUNAK EGIN DU

Nafarroako Parlamentuko Mahaiak, 2020ko
urtarrilaren 13an egindako bilkuran, Eledunen Ba     -
tzarrari en     tzun ondoren, erabaki hau hartu zuen,
besteak beste:

1. Izapide     tzeko onar     tzea Domingo González
Martínez jaunak aurkeztutako galdera, jakitekoa
zer neurri hartuko dituen Nafarroako Gobernuak
Zizurko Osasun Eskualde Oinarrizkoan eta gabe-
ziak dituzten Nafarroako gainon tzeko herrietan
osasun-lagun tza egokia eta bete gabeko lanpos-
tuak bete tzea berma tzeko, eta zer epetan hartuko
dituen.

2. Nafarroako Parlamentuko Aldizkari Ofiziale-
an argitara dadin agin     tzea.

3. Osoko Bilkuran izapide     tzea.

Iruñean, 2020ko urtarrilaren 13an

Lehendakaria: Unai Hualde Iglesias

GALDERAREN TESTUA

EH Bildu Nafarroa talde parlamentarioari atxi-
kitako foru parlamentari Txomin González Martí-
nezek, Legebil tzarreko Erregelamenduan ezarrita-
koaren babesean, honako galdera hau aurkezten
du, Nafarroako Gobernuak Legebil tzarraren
Osoko Bilkuran eran tzun dezan:

Zizur Nagusiko oinarrizko osasun eskualdeko
langileen parte handi batek bere kezka adierazi
zuen hedabideen bidez Zizur Nagusiko osasun

eskualde oinarrizkoan osasun-lagun tza emateko
giza baliabideen eskasia dela eta.

Besteak beste, honako gabezia eta arazo
hauek nabarmendu zituzten: langileak falta dira
(une honetan, bi sendagile-lanpostu eta pediatria-
ko bat daude bete gabe arra tsaldeko  txandan); ez
dira ordezka tzen oporretan edo aldi baterako
ezintasunagatik baja dauden langileak, biztanleen
parte batek ez baitauka esleiturik sendagilea, eta
horrek zaildu egiten du gaixoen zitazioa eta jarrai-
pen egokia.

Denboran luza tzen ari den egoera horrek
dakar tzan ondorioak dira profesionalen agendak
kolapsa tzea, gehiegizko lan-zama, e tsipena, frus-
trazioa eta langileen arteko nahiz erabil tzaileekiko
gatazkak. Arazo horiek gure erkidegoko beste
herri ba tzuetan ere gerta tzen ari dira, eta pren tsak
horien berri ematen du aldian-aldian.

Hori dela-eta, parlamentari naizen honek
hauxe galde tzen dut:

Zer neurri ezarriko dira Zizurko osasun eskual-
de oinarrizkoan eta Nafarroan gabeziak dituzten
gainon tzeko herrietan osasun-lagun tza egokia
berma tzeko eta bete gabeko lanpostuak bete -
tzeko? Zer epetan?

Iruñean, 2020ko urtarrilaren 7an

Foru parlamentaria: Txomin González Martí-
nez



Nafarroako Parlamentuko A.O. / X. legegintzaldia                                   6. zk. / 2020ko urtarrilaren 17a

17

Galdera, Nafarroako Ospitaleguneko Pediatriako ZIUari buruzkoa.

CRISTINA IBARROLA GUILLÉN ANDREAK EGIN DU

Galdera, Nafarroako Foruzaingoko kideen lanaldien, ordutegien eta
ordainsarien Erregelamendua onesten duen urtarrilaren 10eko 1/2005
Foru Dekretuaren indarraldiari buruzkoa.

ADOLFO ARAIZ FLAMARIQUE JAUNAK EGIN DU

Nafarroako Parlamentuko Mahaiak, 2020ko
urtarrilaren 13an egindako bilkuran, Eledunen Ba     -
 tzarrari en      tzun ondoren, erabaki hau hartu zuen,
besteak beste:

1. Izapide      tzeko onar      tzea Adolfo Araiz Flamari-
que jaunak aurkezturiko galdera, Nafarroako
Foruzaingoko kideen lanaldien, ordutegien eta
ordainsarien Erregelamendua onesten duen urta-
rrilaren 10eko 1/2005 Foru Dekretuaren indarral-
diari buruzkoa.

2. Nafarroako Parlamentuko Aldizkari Ofiziale-
an argitara dadin agin      tzea.

3. Nafarroako Gobernuari igor      tzea, Legebil     -
 tzarreko Erregelamenduko 194. artikuluak agindu-
takoari jarraikiz, ida      tzizko eran      tzuna bidal dezan.

Iruñean, 2020ko urtarrilaren 13an

Lehendakaria: Unai Hualde Iglesias

Nafarroako Parlamentuko Mahaiak, 2020ko
urtarrilaren 13an egindako bilkuran, Eledunen Ba     -
 tzarrari en      tzun ondoren, erabaki hau hartu zuen,
besteak beste:

1. Izapide      tzeko onar      tzea Cristina Ibarrola Gui-
llén andreak aurkezturiko galdera, Nafarroako
Ospitaleguneko Pediatriako ZIUari buruzkoa.

2. Nafarroako Parlamentuko Aldizkari Ofiziale-
an argitara dadin agin      tzea.

3. Nafarroako Gobernuari igor      tzea, Legebil     -
 tzarreko Erregelamenduko 194. artikuluak agindu-
takoari jarraikiz, ida      tzizko eran      tzuna bidal dezan.

Iruñean, 2020ko urtarrilaren 13an

Lehendakaria: Unai Hualde Iglesias

GALDERAREN TESTUA

Nafarroako Gorteetako kide den eta Navarra
Suma talde parlamentarioari atxikia dagoen Cristi-
na Ibarrola Guillén andreak, Legebil tzarraren
Erregelamenduan ezarritakoaren babesean, gal-
dera hau aurkezten du, ida tziz eran tzun dakion:

1.- 2019ko abenduan eta 2020ko urtarrilean
Osasunbidea-Nafarroako Osasun Zerbi tzutik kan-
poko zentroetako ZIU pediatrikora bideratutako
haurren kopurua, zentroz zentro zehaztuta zenbat
haur bideratu diren eta Nafarroako Gobernuari
horrek eragin dion kostu osoa (osasun-lagun tza,
garraioa, ostatua eta senitartekoen tzeko dietak
barne).

2.- ZIU pediatrikoak 2016an Nafarroako Ospi-
talegunean kokaleku berria izateko obrari buruzko
 txosten teknikoak.

3.- ZIU pediatrikoari 2016an Nafarroako Ospi-
talegunean emandako kokalekuaren justifikazioa,
kokaleku berria ireki zenetik osasun arloko langi-
leei dagokienez egindako antolamendu-aldaketak
eta obrak egin zirenean ZIU pediatrikoaren ahal-
mena ez handi tzeko Nafarroako Gobernuko Osa-
sun Departamentuak izandako arrazoiak.

4.- Osasun Departamentuak ba al du ZIU
pediatrikoko ohe-kopurua handi tzeko asmorik?
Hala baldin bada, nola eta zer epetan?

Iruñean, 2020ko urtarrilaren 3an

Foru parlamentaria: Cristina Ibarrola Guillén
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Gal de ra, programa-akordioaren helburuak bete   tzeko behar diren finan   -
tzaketa-bermeei buruzkoa.

GAL DE RA ERRE TI RA       TZEA

Nafarroako Parlamentuko Mahaiak, 2020ko
urtarrilaren 13an egindako bilkuran, Eledunen Ba   -
 tzarrari en    tzun ondoren, erabaki hau hartu zuen,
besteak beste:

1. Adieraztea jaki na ren gai ne an dagoela Mikel
Buil García jaunak aur kez tu ri ko gal de ra erre ti ra tu
izanaz. Gal de ra programa-akordioaren helburuak
bete   tzeko behar diren finan   tzaketa-bermeei

buruzkoa zen, eta 2019ko urriaren 18ko 25. Nafa -
rro a ko Par la men tu ko Aldiz ka ri Ofi zi a le an argi ta ra -
tu zen (10-19/POR-00204).

2. Erabaki hau Nafarroako Parlamentuko
Aldizkari Ofizialean argitara      tzea.

Iru ñe an, 2020ko urtarrilaren 13an

Lehendakaria: Unai Hualde Iglesias

GALDERAREN TESTUA

EH Bildu Nafarroa talde parlamentarioko Adol-
fo Araiz Flamarique jaunak honako galdera hau
aurkezten dio Legebil tzarreko Mahaiari, ida tziz
eran tzun dakion:

Nafarroako Poliziei buruzko azaroaren 19ko
23/2018 Foru Legeak honako hau xeda tzen du,
besteak beste:

Lehen xedapen iragankorra. Indarreko arauak
aplika tzea. “Foru lege honetan aipa tzen diren
garapen erregelamenduak one tsi bitartean, egun
indarra duten erregelamenduen aplikazioari eu -
tsiko zaio. Zehazki, lanaldien, ordutegien eta
ordainsarien araubide berria, foru lege honetan
jasotako erregulaziotik heldu dena, 2019ko urtarri-
laren 1etik aurrera izanen da aplika tzekoa, eta
bitartean indarrean jarraituko du Foruzaingoaren
lanaldi eta ordainsarien Erregelamendua onesten
duen irailaren 28ko 79/2016 Foru Dekretuak”.

Auzitegi Goreneko Administrazioarekiko
Auzien Salako Onarpen Salak, berriz, 2019ko
abenduaren 11ko probiden tzia bidez erabaki zuen
izapide tzeko ez onar tzea Nafarroako Gobernuak
Nafarroako Justizia Auzitegi Nagusiko Administra-
zioarekiko Auzien Salaren 2018ko ekainaren 12ko
epaiaren aurka prestatutako kasazio-errekur tsoa;
izan ere, epai horrek erabat deusez deklaratu
zuen 79/2016 Foru Dekretua, Nafarroako Foru-
zaingoaren lanaldi eta ordainsarien erregelamen-
dua onesten duena.

Nafarroako Justizia Auzitegi Nagusiaren
epaiak honako hau zioen: “auzi-jar tzaileen egoera

juridikoa, hortaz, foru dekretua indarrean sartu
aurreko berbera da, eta beraz aurreko araudiari
lotu behar zaizkio alderdi guztietan (baita ordain-
sarietan ere)”. Halere, azaroaren 19ko 23/2018
Foru Legearen xedapen indargabe tzaile bakarrak
honako hau xeda tzen du: “Indarrik gabe geldi tzen
dira foru lege honetan xedatutakoaren kontrako
maila bereko edo apalagoko arau guztiak, eta
bereziki Nafarroako Poliziei buruzko mar txoaren
23ko 8/2007 Foru Legea eta apirilaren 10eko
15/2015 Foru Legea, Nafarroako Poliziei buruzko
mar txoaren 23ko 8/2007 Foru Legea alda tzen
duena”.

Hori guztia ikusita, honako hau galde tzen diot
Nafarroako Gobernuari:

Nafarroako Foruzaingoaren lanaldi eta ordain-
sarien erregelamendua onesten duen 79/2016
Foru Dekretuaren deuseztasuna berre tsi denez
eta foru dekretuaren aurreko lege-arauak eta hura
gara tzeko erregelamenduak indargabetuta daude-
nez gero, Gobernuak nola konponduko du arlo
horri buruzko erregelamendu-araurik eza?

Gobernuaren ustez, azaroaren 19ko 23/2018
Foru Legeak indargabetu zituen erregelamendu-
arauak biziberritu al dira? Zehazki, indarrean al
legoke Nafarroako Foruzaingoko kideen lanaldien,
ordutegien eta ordainsarien Erregelamendua
onesten duen urtarrilaren 10eko 1/2005 Foru
Dekretua?

Iruñean, 2020ko urtarrilaren 9an

Foru parlamentaria: Adolfo Araiz Flamarique
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Gal de ra, Nafarroako Uniber tsitate Publikoaren Tuterako campusean
uniber tsitate-gradu berriak abiarazteari buruzkoa.

GAL DE RA ERRE TI RA       TZEA

Nafarroako Parlamentuko Mahaiak, 2020ko
urtarrilaren 13an egindako bilkuran, Eledunen Ba   -
 tzarrari en    tzun ondoren, erabaki hau hartu zuen,
besteak beste:

1. Adieraztea jaki na ren gai ne an dagoela Javier
García Jiménez jaunak aur kez tu ri ko gal de ra erre -
ti ra tu izanaz. Gal de ra Nafarroako Uniber tsitate
Publikoaren Tuterako campusean uniber tsitate-
gradu berriak abiarazteari buruzkoa zen, eta

2019ko urriaren 22ko 26. Nafa rro a ko Par la men tu -
ko Aldiz ka ri Ofi zi a le an argi ta ra tu zen (10-19/POR-
00233).

2. Erabaki hau Nafarroako Parlamentuko
Aldizkari Ofizialean argitara      tzea.

Iru ñe an, 2020ko urtarrilaren 13an

Lehendakaria: Unai Hualde Iglesias
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