
A U R K I B I D E A

B SAILA:
Foru lege proposamenak:
—Foru Lege pro po sa me na, enpresen deslokalizazioari aurre egiteko neurriei buruzkoa. Osoko Bil ku rak ain       -
tzat har tua (3. or.).

E SAILA:
Interpelazioak, mozioak eta adierazpen politikoak:
—Erabakia. Horren bidez, Nafarroako Gobernua premia tzen da landa eremurako mezenasgoari buruzko foru
lege bat taxutu dezan. Osoko Bilkurak one    tsia (4. or.).

—Erabakia. Horren bidez, Nafarroako Parlamentuak Nafarroako Gobernua premia tzen du neurri sorta bat
prestatu eta abian jar dezan, pandemiak irauten duen bitartean laneko eta familiako bizi tzen uztar tzea
ziurta tzeko. Osoko Bilkurak one    tsia (4. or.).

—Erabakia. Horren bidez, Nafarroako Gobernua premia tzen da garapen digitaleko estrategia bat defini
dezan. Osoko Bilkurak one    tsia (5. or.).

—Erabakia. Horren bidez, Nafarroako Gobernua premia tzen da Nafarroako Ospitalegunea urgen tziaz erre-
forma dezan. Osasun Ba tzordeak one    tsia (5. or.).

—Erabakia. Horren bidez, Nafarroako Gobernua premia tzen da behar diren izapideak egin di tzan Gizarte
Seguran tzako Institutu Nazionalarekin, Lizarrako osasun e txearekin parteka tzen dituen instalazioen laga-
pena/dohain tza egiteko. Osasun Ba tzordeak one    tsia (6. or.).

—Erabakia. Horren bidez, Nafarroako Gobernua premia tzen da ebalua di tzan COVID-19aren pandemia
dela-eta neska-mutiko desgaituen ahalmen fun tzionala eta narriadura-egoera. Osasun Ba tzordeak one    tsia
(6. or.).

—Mozioa. Horren bidez, Nafarroako Gobernua premia tzen da gazte enpleguari eta ekin tzaile tzari buruzko
berariazko plan bat eta nafar gazte talentudunak Nafarroara i tzul tzeko plan bat ezar di tzan. Osoko Bilku-
rak eze  tsi du (7. or.).

—Mozioa. Horren bidez, Nafarroako Gobernua premia tzen da Espainiako Gobernuari exigi diezaion
AIREF-Eran tzukizun Fiskaleko Agintari tza Independenteak 2020rako eta 2021erako baimen tzen dion
gehieneko defizit-mugara iri tsi ahal izatea. Osoko Bilkurak eze  tsi du (7. or.).
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—Mozioa. Horren bidez, Osasun Departamentua premia tzen da Nafarroan egoera ekonomiko ahulean bizi
diren per tsonei berma diezaien foru erkidegoan behar adina maskara izanen dutela. Mozioa erre ti ra       tzea
(7. or.).

H SAILA:
Bestelako testu arau-emaileak:
—9/2020 Foru Lege-dekretua, irailaren 16koa, zeinaren bidez ezar tzen baita, Nafarroako Foru Komunitate-
an, COVID-19ak eragindako osasun krisiari aurre egiteko osasun arloko preben tzio eta euste neurriak ez
bete tzeagatik aplikatu beharreko zehapen araubidea (8. or.).

—10/2020 Foru Lege-dekretua, irailaren 16koa, zeinaren bidez neurri ba tzuk onesten baitira Nafarroako
Foru Komunitateko Administrazioaren eta haren erakunde autonomoen zerbi tzuko langileen arlokoak
(15. or.).
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B saila:
FORU LEGE PROPOSAMENAK

Foru Lege pro po sa me na, enpresen deslokalizazioari aurre egiteko neurriei
buruzkoa.

OSOKO BIL KU RAK AIN       TZAT HAR TUA

Nafarroako Parlamentuko Osoko Bilkurak,
2020ko irailaren 17an egindako bileran, era ba ki
zuen enpresen deslokalizazioari aurre egiteko
neurriei buruzko Foru Lege proposamena ain  tzat
har  tzea. Foru Lege pro po sa men hori Adolfo Araiz
Flamarique jaunak aur kez tu zuen, eta 2020ko
ekainaren 6ko 9. Nafa rro a ko Par la men tu ko Aldiz -
ka ri Ofi zi a le an argi ta ra tu zen.

Iru ñe an, 2020ko irailaren 22an

Lehen da ka ria: Unai Hualde Iglesias
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E saila:
INTERPELAZIOAK, MOZIOAK ETA ADIERAZPEN POLITIKOAK

Erabakia. Horren bidez, Nafarroako Gobernua premia tzen da landa ere-
murako mezenasgoari buruzko foru lege bat taxutu dezan.

OSOKO BILKURAK ONE    TSIA

Nafa rro a ko Par la men tu ak, 2020ko irailaren
17an egin da ko Osoko Bilkuran, honako era ba ki
hau one    tsi zuen: “Erabakia. Horren bidez, Nafa-
rroako Gobernua premia tzen da landa eremurako
mezenasgoari buruzko foru lege bat taxutu
dezan”.

Lege bil    tza rre ko Erre ge la men du ko 114. arti ku -
lu an eza rri ta koa betez, aipa tu era ba kia Nafa rro a -
ko Par la men tu ko Aldiz ka ri Ofi zi a le an argi ta ra
dadin agin  tzen dut. Hona tes tua:

“Nafarroako Parlamentuak Nafarroako Gober-
nua premia tzen du landa eremurako mezenasgo-

ari buruzko foru lege proiektu bat taxutu dezan,
edo, bestela, onura fiskalak one ts di tzan, landa
eremua eta bertako biztanleen bizi tza hobe tzen
duten proiektuetarako per tsona fisikoek eta enpre-
sek egindako ekarpenek egiazko i tzulkina izan
dezaten eta, halatan, populazio-galerak ukitutako
eremuetan proiektu gehiago bul tzatu ahal izan
daitezen”.

Iruñean, 2020ko irailaren 22an

Lehendakaria: Unai Hualde Iglesias

Erabakia. Horren bidez, Nafarroako Parlamentuak Nafarroako Gobernua
premia tzen du neurri sorta bat prestatu eta abian jar dezan, pande-
miak irauten duen bitartean laneko eta familiako bizi tzen uztar tzea
ziurta tzeko.

OSOKO BILKURAK ONE    TSIA

Nafa rro a ko Par la men tu ak, 2020ko irailaren
17an egin da ko Osoko Bilkuran, honako era ba ki
hau one    tsi zuen: “Erabakia. Horren bidez, Nafa-
rroako Parlamentuak Nafarroako Gobernua
premia tzen du neurri sorta bat prestatu eta abian
jar dezan, pandemiak irauten duen bitartean lane-
ko eta familiako bizi tzen uztar tzea ziurta tzeko”.

Lege bil    tza rre ko Erre ge la men du ko 114. arti ku -
lu an eza rri ta koa betez, aipa tu era ba kia Nafa rro a -
ko Par la men tu ko Aldiz ka ri Ofi zi a le an argi ta ra
dadin agin  tzen dut. Hona tes tua:

“Nafarroako Parlamentuak Nafarroako Gober-
nua premia tzen du gehienez ere bi hilabeteko
epean neurri sorta bat prestatu eta abian jar
dezan, pandemiak irauten duen bitartean laneko

eta familiako bizi tzen uztar tzea ziurta tzeko. Neurri
horien artean ondokoak jasoko dira:

• Eragile sozioekonomikoekin plan urgente bat
taxutu eta adostu dezan enpresetan malgutasun-
neurriak ezar tzeko, halako moduan non gurasoek
lana eta zain tza bateragarri egin ahal izanen baiti-
tuzte krisi sanitario honetan.

• Toki eta gizarte entitateen tzako finan tzaketa-
formulak taxutu di tzan, hezkun tza ez-formaleko
erkidego-programak ezar tzeko eta aisia-jarduerak
eskain tzeko, segurtasun sanitarioko neurriak
beteta, ikasturtean zehar kon tziliazioa errazteko
xedez.

• Lehenbailehen mahai bat sor tzea, ondokoen
parte-har tzea izanen duena: Nafarroako Berdinta-
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Erabakia. Horren bidez, Nafarroako Gobernua premia tzen da garapen
digitaleko estrategia bat defini dezan.

OSOKO BILKURAK ONE    TSIA

Erabakia. Horren bidez, Nafarroako Gobernua premia tzen da Nafarroako
Ospitalegunea urgen tziaz erreforma dezan.

OSASUN BA TZORDEAK ONE    TSIA

sunerako Institutua, alderdi politiko, sindikatu eta
mugimendu feministaren ordezkariak, emakume-
en elkarteak, familia mota desberdinen elkarteak,
gurasoen elkarteak, zainketa sareak, arreta pre-
bentiboko zerbi tzuak eta elkargo profesionalak.
Mahaiaren xedea izanen da pandemian zehar sor -
tzen diren kon tziliazio arazo berariazkoak identifi-
katu eta azter tzea.

• Hamabi urtetik beherakoak, adinekoak
edo/eta mendetasun- edo desgaitasun-egoeran

daudenak zain tzeko lagun tza ekonomikoko pro-
grama bat sor dezan, eszeden tziak eta lanaldi
murrizketak jasoko dituena, errentaren arabera,
baldin eta egiazta tzen bada ezin dela beste
batera tze-neurririk hartu. Nafarroako Gobernuak
arautuko ditu eskaerak egiteko eta ebazteko
baldin tzak, errenta-tarteak, zenbatekoa eta proze-
dura”.

Iruñean, 2020ko irailaren 22an

Lehendakaria: Unai Hualde Iglesias

Nafa rro a ko Par la men tu ak, 2020ko irailaren
17an egin da ko Osoko Bilkuran, honako era ba ki
hau one    tsi zuen: “Erabakia. Horren bidez, Nafa-
rroako Gobernua premia tzen da garapen digitale-
ko estrategia bat defini dezan”.

Lege bil    tza rre ko Erre ge la men du ko 114. arti ku -
lu an eza rri ta koa betez, aipa tu era ba kia Nafa rro a -
ko Par la men tu ko Aldiz ka ri Ofi zi a le an argi ta ra
dadin agin  tzen dut. Hona tes tua:

“Nafarroako Parlamentuak Nafarroako Gober-
nua premia tzen du defini dezan, urtea bukatu ai -

tzin, garapen digitalerako estrategia bat, adminis-
trazioa digitaliza tzeko ekin tzak bildu eta koordina-
tuko dituena, ekin tzen garapenean ahalik eta era-
ginkortasun handiena lor tzen saia tzeko, eta
Europatik babes ekonomiko handiena izan dezan
Nafarroa osoaren –eta, zehazki, nafarren, haien
enpresen, entitateen eta gainerako erakundeen–
egunera tze teknologikoan”.

Iruñean, 2020ko irailaren 22an

Lehendakaria: Unai Hualde Iglesias

Nafa rro a ko Par la men tu ko Osasun Ba tzordeak,
2020ko irailaren 16an egin da ko bileran, honako
era ba ki hau one    tsi zuen: “Erabakia. Horren bidez,
Nafarroako Gobernua premia tzen da Nafarroako
Ospitalegunea urgen tziaz erreforma dezan”.

Lege bil    tza rre ko Erre ge la men du ko 114. arti ku -
lu an eza rri ta koa betez, aipa tu era ba kia Nafa rro a -
ko Par la men tu ko Aldiz ka ri Ofi zi a le an argi ta ra
dadin agin  tzen dut. Hona tes tua:

“Nafarroako Parlamentuak Nafarroako Gober-
nua premia tzen du Nafarroako Ospitalegunearen
presako erreforma egin dezan, Pediatriako behin-
behineko ZIUn sei ohe indibidual jar tzeko boxe-
tan, SICCA sare informatikora konekta tzeko eta
aire medizinaleko hartuneak para tzeko, box guz-
tietan arnasgailuak konektatu ahal izan daitezen”.

Iruñean, 2020ko irailaren 16an

Lehendakaria: Unai Hualde Iglesias
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Erabakia. Horren bidez, Nafarroako Gobernua premia tzen da behar diren
izapideak egin di tzan Gizarte Seguran tzako Institutu Nazionalarekin,
Lizarrako osasun e txearekin parteka tzen dituen instalazioen lagape-
na/dohain tza egiteko.

OSASUN BA TZORDEAK ONE    TSIA

Nafa rro a ko Par la men tu ko Osasun Ba tzordeak,
2020ko irailaren 16an egin da ko bileran, honako
era ba ki hau one    tsi zuen: “Erabakia. Horren bidez,
Nafarroako Gobernua premia tzen da behar diren
izapideak egin di tzan Gizarte Seguran tzako Insti-
tutu Nazionalarekin, Lizarrako osasun e txearekin
parteka tzen dituen instalazioen lagapena/dohain -
tza egiteko”.

Lege bil    tza rre ko Erre ge la men du ko 114. arti ku -
lu an eza rri ta koa betez, aipa tu era ba kia Nafa rro a -
ko Par la men tu ko Aldiz ka ri Ofi zi a le an argi ta ra
dadin agin  tzen dut. Hona tes tua:

“Nafarroako Parlamentuak Nafarroako Gober-
nua premia tzen du, behar diren izapideak egin di -
tzan Gizarte Seguran tzako Institutu Nazionalare-
kin, Lizarrako osasun e txearekin parteka tzen
dituen instalazioen lagapena/dohain tza egiteko
eta ondoren molda tzeko, bigarren sarbide eta zir-
kuitu gisa erabil daitezen arnas-gaixotasunen edo
infekziosoen susmoa pizten dutenen tzat”.

Iruñean, 2020ko irailaren 16an

Lehendakaria: Unai Hualde Iglesias

Erabakia. Horren bidez, Nafarroako Gobernua premia tzen da ebalua di -
tzan COVID-19aren pandemia dela-eta neska-mutiko desgaituen ahal-
men fun tzionala eta narriadura-egoera.

OSASUN BA TZORDEAK ONE    TSIA

Nafa rro a ko Par la men tu ko Osasun Ba tzordeak,
2020ko irailaren 16an egin da ko bileran, honako
era ba ki hau one    tsi zuen: “Erabakia. Horren bidez,
Nafarroako Gobernua premia tzen da ebalua di -
tzan COVID-19aren pandemia dela-eta neska-
mutiko desgaituen ahalmen fun tzionala eta narria-
dura-egoera”.

Lege bil    tza rre ko Erre ge la men du ko 114. arti ku -
lu an eza rri ta koa betez, aipa tu era ba kia Nafa rro a -
ko Par la men tu ko Aldiz ka ri Ofi zi a le an argi ta ra
dadin agin  tzen dut. Hona tes tua:

“1. Nafarroako Parlamentuak Nafarroako
Gobernuko Osasun Departamentua premia tzen
du albait lasterren ebalua di tzan COVID-19aren
pandemia dela-eta errehabilitazioko terapiarik
jaso gabe hilabeteak darama tzaten neska-mutiko
nafar desgaituen ahalmen fun tzionala eta narria-
dura-egoera.

2. Nafarroako Parlamentuak Osasun Departa-
mentua premia tzen du errehabilitazioak berriz has
di tzan kolektibo horretan –arrisku handieneko
kasuetan, berehala–, ohiko errehabilitazio-modali-
tatearen edo e txez e txeko errehabilitazioaren
bidez.

3. Nafarroako Parlamentuak Nafarroako
Gobernua premia tzen du hartu beharreko neurriak
har di tzan, pandemiak dirauen bitartean ez jar -
tzeko berriz ere arriskuan desgaitasuna duten
neska-mutikoen errehabilitazio-terapiak.

4. Nafarroako Parlamentuak Nafarroako
Gobernua premia tzen du berehala presta dezan
Osasun eta Hezkun tza departamentuen arteko
protokolo bat, mediku-irizpidearen arabera eskola-
ko opor sasoian eten ezin diren errehabilitazio-
terapiak egiten jarraituko dela bermatuko duena”.

Iruñean, 2020ko irailaren 16an

Lehendakaria: Unai Hualde Iglesias
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Mozioa. Horren bidez, Nafarroako Gobernua premia tzen da gazte enple-
guari eta ekin tzaile tzari buruzko berariazko plan bat eta nafar gazte
talentudunak Nafarroara i tzul tzeko plan bat ezar di tzan.

OSOKO BILKURAK EZE  TSI DU

Nafarroako Parlamentuak, 2020ko irailaren
17an egindako Osoko Bilkuran, honako mozio
hau eze  tsi du: “Mozioa. Horren bidez, Nafarroako
Gobernua premia tzen da gazte enpleguari eta
ekin tzaile tzari buruzko berariazko plan bat eta
nafar gazte talentudunak Nafarroara i tzul tzeko
plan bat ezar di tzan. Mozioa Ángel Ansa Echega-

ray jaunak aurkeztu zuen eta 2020ko abuztuaren
21eko 88. Nafarroako Parlamentuko Aldizkari Ofi-
zialean argitaratu zen.

Iruñean, 2020ko irailaren 22an

Lehendakaria: Unai Hualde Iglesias

Mozioa. Horren bidez, Nafarroako Gobernua premia tzen da Espainiako
Gobernuari exigi diezaion AIREF-Eran tzukizun Fiskaleko Agintari tza
Independenteak 2020rako eta 2021erako baimen tzen dion gehieneko
defizit-mugara iri tsi ahal izatea.

OSOKO BILKURAK EZE  TSI DU

Nafarroako Parlamentuak, 2020ko irailaren
17an egindako Osoko Bilkuran, honako mozio
hau eze  tsi du: “Mozioa. Horren bidez, Nafarroako
Gobernua premia tzen baita Espainiako Gober-
nuari exigi diezaion AIREF-Eran tzukizun Fiskale-
ko Agintari tza Independenteak 2020rako eta
2021erako baimen tzen dion gehieneko defizit-

mugara iri tsi ahal izatea. Mozioa José Javier
Esparza Abaurrea jaunak aurkeztu zuen eta
2020ko irailaren 15eko 96. Nafarroako Parlamen-
tuko Aldizkari Ofizialean argitaratu zen.

Iruñean, 2020ko irailaren 22an

Lehendakaria: Unai Hualde Iglesias

Mozioa. Horren bidez, Osasun Departamentua premia tzen da Nafarroan
egoera ekonomiko ahulean bizi diren per tsonei berma diezaien foru
erkidegoan behar adina maskara izanen dutela.

MOZIOA ERRE TI RA       TZEA

Nafarroako Parlamentuak, 2020ko irailaren
17an egindako Osoko Bilkuran, adierazi zuen jaki-
naren gainean dagoela Ainhoa Aznárez Igarza
andreak aur kez tu ri ko mozioa erre ti ra tu izanaz.
Mozioaren bidez Osasun Departamentua premia -
tzen zen Nafarroan egoera ekonomiko ahulean
bizi diren per tsonei berma ziezaien foru erkidego-
an behar adina maskara izanen dutela, eta

2020ko irailaren 15eko 96. Nafa rro a ko Par la men -
tu ko Aldiz ka ri Ofi zi a le an argi ta ra tu zen.

2. Erabaki hau Nafarroako Parlamentuko
Aldizkari Ofizialean argitara      tzea.

Iru ñe an, 2020ko irailaren 22an

Lehendakaria: Unai Hualde Iglesias



Nafarroako Parlamentuko Mahaiak, 2020ko
irailaren 21ean egindako bilkuran, erabaki hau
hartu zuen, besteak beste:

Nafarroako Foru Eraen tza Berrezarri eta Hobe -
tzeari buruzko Lege Organikoaren 21. bis artiku-
luak aitor tzen dion eskumena erabiliz, Nafarroako
Gobernuak one tsi du 9/2020 Foru Lege-dekretua,
irailaren 16koa, zeinaren bidez ezar tzen baita,
Nafarroako Foru Komunitatean, COVID-19ak era-
gindako osasun krisiari aurre egiteko osasun arlo-
ko preben tzio eta euste neurriak ez bete tzeagatik
aplikatu beharreko zehapen araubidea. Foru
Lege-dekretua 2020ko irailaren 17ko 211. eta
2020ko irailaren 21eko 213 Nafarroako Aldizkari
Ofizialetan argitaratu zen. Nafarroako Gobernuak
Nafarroako Parlamentuari igorri dio, baliozkotu
dezan.

Hori horrela, Legebil tzarreko Erregelamenduko
161. artikuluan ezarritakoarekin bat, Eledunen Ba -
tzarrari en tzun ondoren, hona ERABAKIA:

1. Xeda tzea 2020ko urriaren 1eko Osoko Bil-
kuran eginen direla irailaren 16ko 9/2020 Foru
Lege-dekretua baliozkotu edo indargabe tzeari
buruzko eztabaida eta bozketa. Foru Lege-dekretu
horrek ezar tzen du, Nafarroako Foru Komunitate-
an, COVID-19ak eragindako osasun krisiari aurre
egiteko osasun arloko preben tzio eta euste neu-
rriak ez bete tzeagatik aplikatu beharreko zehapen
araubidea. (10-20/DLF-00009).

2. Agin tzea Nafarroako Parlamentuko Aldizkari
Ofizialean argitara daitezen erabaki hau eta aipa-
tutako foru lege-dekretua.

Iruñean, 2020ko irailaren 21ean

Lehendakaria: Unai Hualde Iglesias

9/2020 Foru Lege-dekretua, irailaren
16koa, zeinaren bidez ezar tzen baita,
Nafarroako Foru Komunitatean,

COVID-19ak eragindako osasun kri-
siari aurre egiteko osasun arloko

preben tzio eta euste neurriak ez bete -
tzeagatik aplikatu beharreko zehapen

araubidea.

I

Ekainaren 9ko 21/2020 Errege Lege-dekretu-
ak, COVID-19ak eragindako osasun krisiari aurre
egiteko preben tzio, euste eta koordinazio neurri
urgenteei buruzkoak, preben tzio, euste, eta koor-
dinazioko berariazko neurri ba tzuk ezarri zituen
Espainiako lurralde osorako, COVID-19ak eragin-
dako osasun krisiaren amaiera deklaratu arte bete
beharrekoak. Arau horretan, jaso tzen dituen
berariazko neurriak zain tzea, kontrola tzea eta
eraginkorrak izatea berma tzeko betebeharraz
gain, gainerako administrazioei ezar tzen zaie,
berariaz, osasun publikoa antolatu eta babesteko
eskumena duten agintari tza eskudunak diren alde-
tik, agindu hau: higiene, preben tzio eta euste
baldin tzak jarduera sektore guztietan berma tzeko
beharrezkoak diren neurriak inplementa tzea.

Ekainaren 9ko 21/2020 Errege Lege-dekretu-
aren ondorioz, Nafarroako Gobernuaren 2020ko
ekainaren 19ko Erabakia one tsi zen, Nafarroako
Foru Komunitatea normaltasun berrian sar tzen
dela deklara tzen zuena eta COVID-19ak eragin-
dako osasun krisiari aurre egiteko beharrezko
preben tzio neurriak ematen zituena, normaltasun
berrirako tran tsizio planaren 3. fasea gainditu
ondoren. Nafarroako Gobernuak 2020ko abuztu-
aren 26an hartutako beste erabaki batek aldatu du
erabaki hura.
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H saila:
BES TE LA KO TESTU ARAU-EMAI LE AK

9/2020 Foru Lege-dekretua, irailaren 16koa, zeinaren bidez ezar tzen baita,
Nafarroako Foru Komunitatean, COVID-19ak eragindako osasun kri-
siari aurre egiteko osasun arloko preben tzio eta euste neurriak ez bete -
tzeagatik aplikatu beharreko zehapen araubidea.



Era berean, erabaki horren osagarri,
Osasuneko kon tseilariak 34/2020 Foru Agindua
eman zuen 2020ko uztailaren 15ean, zeinaren
bidez maskararen erabilerarekin lotutako preben -
tzio neurriak har tzen baitira Nafarroako Foru
Komunitatean, COVID-19ak eragindako osasun
krisialdian. Osasuneko kon tseilariaren uztailaren
17ko 35/2020 Foru Aginduak aldatu zuen aurreko
foru agindu hori. Beste alde batetik, one tsi dira,
halaber, Osasuneko kon tseilariaren abuztuaren
28ko 40/2020 Foru Agindua, zeinaren bidez
COVID-19ak eragindako osasun krisialdian
maskararen erabilerarekin lotutako preben tzio
neurriak har tzen baitira Nafarroako Foru Komuni-
tateko ikaste txe eta uniber tsitateetarako, eta
irailaren 11ko 42/2020 Foru Agindua, zeinaren
bidez preben tzio neurriak har tzen baitira Nafar-
roako Foru Komunitatean COVID-19ak eragin-
dako egoera epidemiologikoak izan duen bilakaer-
aren ondorioz.

Osasuneko kon tseilariak uztailaren 17an
emandako 35/2020 Foru Aginduaren bidez, Nafar-
roako Foru Komunitatean dauden “aisialdiko e -
txabe”, “pipote” deitutakoen edo an tzekoen jar-
duera bertan behera uzteko agindua eman zen.

Azkenik, Osasuneko zuzendari nagusiak abuz-
tuaren 5ean emandako 598/2020 Ebazpena one -
tsi zen, zeinaren bidez preben tzio neurriak ezar -
tzen baitira gaueko aisialdiaren esparruan, indarra
izan dezaten Nafarroako Foru Komunitate guztiko
herrietako festak izanen liratekeen aldian, bai eta
uztailaren 22ko 7/2020 Foru Lege-dekretua ere,
zeinaren bidez ohiz kanpoko preben tzio neurri ba -
tzuk har tzen baitira koronabirusaren (COVID-19a)
osasun krisiari aurre egiteko, normaltasun berri-
rako tran tsizio planaren 3. fasea gainditu ondoren.
Foru Lege-dekretu hori indargabetu zuen, hein
batean, abuztuaren 17ko 8/2020 Foru Lege-dekre-
tuak, ohiz kanpoko neurriak onesten dituenak
COVID-19aren kasu positiboen igoerak eragiten
duen arrisku bereziko egoerari eran tzuteko.

Ekainaren 9ko 21/2020 Errege Lege-dekretu-
aren 31. artikuluak ezarri zuenez, batetik, ezarri-
tako preben tzio neurriak eta betebeharrak ez
bete tzeagatik, osasun publikoaren arloko arau-
hauste administratiboak direnean, zehapena jar-
riko da, Osasun Publikoari buruzko urriaren 4ko
33/2011 Lege Orokorraren VI. tituluan xedatutako
moduan; bestetik, neurriak bete tzen direla zaindu,
ikuskatu eta kontrola tzeko lanak, bai eta
bidezkoak diren zehapen prozeduren instrukzioa
egin eta ebaztekoak ere Estatuko, autonomia
erkidegoetako eta toki entitateetako organo
eskudunei dagozkie, zein bere eskumenen espar-
ruan arituta.

Orain arte izan dugun zehapen araubidea sak-
abanaturik dago zenbait lege testu desberdinetan,
eta, nahiz eta osorik egon araututa, izaera orokor-
ra du, eta horrek galarazi ez, baina zailago bihur -
tzen du herritarrek jakitea zein diren jokabide edo
ez-egite juridikoki gai tzesgarriak ikuspuntu admin-
istratibo batetik.

Horrela, zenbait jokabide tipifikaturik daude
arau-hauste gisa Estatuko Osasunari buruzko
apirilaren 25eko 14/1986 Lege Orokorrean –II.
kapituluan– eta Estatuko Osasunari buruzko urri-
aren 4ko 33/2001 Lege Orokorrean –VI. kapitulu-
an–, eta horri gehitu behar zaio ekainaren 9ko
21/2020 Errege Lege-dekretua, osasun krisiari
aurre egiteko preben tzio, euste eta koordinazio
neurri urgenteei buruzkoa, 6. artikuluan arau-
hauste arin gisa tipifika tzen baitu maskararik ez
eramatea hala eska tzen den kasuetan, ez-bete tze
bat den aldetik.

Beste arlo bati dagokionez, aipa daitezke lan-
tokietan enpresaburuek nahiz langileek COVID-
19ari aurre egiteko one tsi diren neurriak ez bete -
tzean gerta tzen diren kasuak; ez-bete tze horiei lan
arloko legeriari jarraikiz ezarriko zaie zehapena,
Lan arloan arau-hausteei eta zehapenei buruzko
Legearen testu bategina onesten duen abuztuaren
4ko 5/2000 Legegin tzako Errege Dekretuaren
babesean. Josteta jardueren, ikuskizun publikoen
eta horiek egiteko establezimenduen esparruan,
berriz, aplika tzekoak dira Ikuskizun Publikoak eta
Josteta Jarduerak arau tzen dituen mar txoaren
13ko 2/1989 Foru Legea eta hura gara tzen duten
xedapenak.

Aurreko guztia kontuan harturik, foru lege-
dekretu honen xedea da gai hauetako arau-
hausteak argitu eta zehaztea, herritarrek segurta-
sun juridikoa handiagoa izan eta hobeki jakin
dezaten zein diren zigor administratiboa jaso
dezaketen jokabideak; horrekin batera, arau-haus-
teen eta zehapenen legezkotasunaren eta tipiko-
tasunaren prin tzipioa bete tzen da, erabakitako
neurrietan ezar tzen diren betebeharrekin bat etor-
riz, izan ere, prin tzipio hori Konstituzioaren 25.
artikuluan ezarrita baitago, agin tzen baitu ezin
duela inork zigorrik jaso ekin tza edo ez-egiteen
ondorioz, horiek gerta tzen direnean, unean-unean
indarra duen legeriaren arabera, delitu, falta edo
arau-hauste administratiboa ez badira. Hori guztia,
ezertan ukatu gabe osasun arloko arau-hauste eta
zehapenen araubide orokorra edo beste bat
aplikatu ahal izatea, indarreko ordenamendu
juridikoan aurreikusirik dagoena.
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II

Presako eta ohiz kanpoko premia kasua gerta -
tzeaz Konstituzio Auzitegiak dio eska tzen dela,
gobernuak hura onestean kontuan hartu dituen
arrazoiak esplizituki eta arrazoituta, hau da, fun -
tsean, urgen tzia egoera deitu dena, aurkeztea ez
ezik, zehaztutako urgen tzia egoeraren eta berorri
aurre egiteko hartu den neurri zeha tzaren arteko
nahitaezko lotura bat egotea ere.

Horretarako, foru lege-dekretu honen xedea da
urgen tziazko eta premiazko legeria justifika tzen
duen helburua bete tzea, hau da, berehalako arau-
di bat ematea epe labur batean, ohiko legegin tza
prozedura baterako behar dena baino handiagoa,
horrek bermatu dezan Nafarroak bertako osasun
publikoa babestearren hartu dituen neurriak
eraginkorrak direla.

III

Foru lege-dekretu honek hiru kapitulu, 15
artikulu, xedapen gehigarri bat, xedapen iragankor
bat eta lau azken xedapen ditu. I. kapituluan jaso -
tzen dira xedapen orokorrak, aplikazio eremua,
eran tzuleak eta ikuskapen eta kontrol lana. II.
kapituluan araututa daude COVID-19aren arloko
arau-hausteak eta zehapenak, eta III. kapituluan
zehapen prozedurari buruzko zenbait gai arau tzen
dira, aktak, behin-behineko neurriak, zeha tzeko
eskumena eta preskripzioa.

Xedapen iragankorrean ezar tzen da zein den
aplikatu beharreko araubidea foru lege-dekretu
honen aurretik irekitako zehapen prozeduretan.

Azkenik, azken xedapenetako lehenak ezar -
tzen du Nafarroako Parlamentuak jokoaren eta
apustuen arloan one tsi zuen moratoria manten-
duko dela, baina ñabardura ba tzuk gehituta maki-
nak jar tzeko baimenen mugei, eta aka ts bat
zuzenduta irailaren 1eko 14/2020 Foru Legearen
azken xedapenean egindakoa; foru lege horren
bidez, ohiz kanpoko neurri ba tzuk har tzen baitira
koronabirusaren (COVID-19a) osasun krisiari
aurre egiteko, normaltasun berrirako tran tsizio
planaren 3. fasea gainditu ondoren.

Horregatik guztiagatik, Nafarroako Foru Eraen -
tza Berrezarri eta Hobe tzeari buruzko abuztuaren
10eko 13/1982 Lege Organikoaren 21 bis artikulu-
an jasotako baimena erabiliz, Lehendakari tzako,
Berdintasuneko, Fun tzio Publikoko eta Barneko
kon tseilariak eta Osasuneko kon tseilariak pro-
posaturik, eta Nafarroako Gobernuak bi mila eta
hogeiko irailaren hamaseian egindako bilkuran
hartutako erabakiarekin bat etorriz,

DEKRETATZEN DUT:

I. KAPITULUA
Xedapen orokorrak

1. artikulua. Xedea.

Foru lege-dekretu honen xedea da berariaz
arau tzea COVID-19ak eragindako osasun krisiari
aurre egiteko Nafarroako Foru Komunitateak
ezarri dituen osasun neurrien ez-bete tzeei aplikatu
beharreko zehapen araubidea.

2. artikulua. Aplikazio eremua eta eran tzuleak.

1. Foru lege-dekretu honetan bildutako
xedapenak aplikatuko dira Nafarroako Foru Komu-
nitatean ez-bete tze gisa tipifikaturik dauden egit-
ate, ekin tza edo ez-egiteetan, edozein per tsona
fisiko edo juridiko publiko nahiz pribatuk egin-
dakoetan, horiek ekar tzen badute agintari tza
eskudunek beren eskumenen esparruan eman-
dako egin tza edo xedapenen bidez eman eta
erabakitako neurriak, orokorrak edo berariazkoak,
ez bete tzea edo haiei kontra egitea.

2. Eran tzuleak izanen dira, halaber, establezi-
mendu publikoen edo horien lizen tzien titularrak,
eta ikuskizun publikoen eta josteta jardueren
antola tzaileak eta susta tzaileak, haiena izanen
baita ikuskizunean edo jardueran parte har tzen
dutenek egindako arau-hausteen gaineko eran -
tzukizuna, baldin eta, arduragabekeria tarteko,
halakoak ekiditeko behar diren neurriak ez badi-
tuzte hartu edo, hartuta ere, bertaratutakoek neur-
riak bete ez badituzte eta entitate titularrak,
antola tzaileak edo susta tzaileak berehalakoan
horren berri eman ez badio agintari tza eskudunari.

3. Turismo edo merkatari tzako ustiategien,
enpresen edo jardueren titularrek izanen dute
langileek zerbi tzuak ematean egindako arau-haus-
teen gaineko eran tzukizun administratiboa, eta
haien kontra dagozkien berreskaera akzioak bete -
tzen ahalko dituzte.

4. Arau-hauslea adingabea denean, ezarritako
isunaren eran tzukizun solidarioa izanen dute gura-
soek, legezko tutoreek, hura harreran dutenek edo
haren lege zain tza dutenek.

5. “Aisialdiko e txabeak”, “pipote” izenekoen
edo an tzekoen kasuan, eran tzuleak izanen dira
legez kanpoko jardueran ari diren per tsona
fisikoak.

6. Elkarte gastronomikoen eta “peña” dire-
lakoen kasuan, eran tzuleak izanen dira bertan
legez kanpoko jardueran ari diren per tsona
fisikoak.

7. Eran tzuleak izanen dira preben tzioko
osasun neurriak har tzea galarazi edo oztopa tzen
duten jende pilaketak sor tzen dituzten ekitaldi edo
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bilkuretarako deialdia egiten duten per tsona
fisikoak edo juridikoak, egoera horrek jendearen
osasunerako arrisku edo kalte larria eragiten due-
nean edo eragin dezakeenean; eran tzuleak iza-
nen dira, halaber, ekitaldi edo bilkura horien
zabalkundean lagun tzen dutenak.

3. artikulua. Ikuskapen eta kontrol lanak.

1. Estatuaren eskumenak ukatu gabe, foru
lege-dekretu honetan xedatutakoa bete tzearen
gaineko ikuskapen eta kontrol lanak Nafarroako
Foru Komunitateko edo toki entitateetako agintari -
tzaren edozein agentek edo fun tzionariok beteko
ditu, behar bezala akreditatuta.

2. Nafarroako Gobernuak eska tzen ahalko dio
Espainiako Gobernuak Nafarroako Foru Komuni-
tatean duen Ordezkari tzari bere agintepean dituen
Estatuko Segurtasun Indar eta Kidegoek parte har
dezatela dagozkien ikuskapen eta kontrol lanetan.

3. Era berean, toki entitateen bitartez, jar-
raibideak bidal tzen ahalko dira ikuskapen eta zain-
keta lanak koordina tzeko eta irizpideak batera -
tzeko.

II. KAPITULUA
Arau-hauste eta zehapenen araubidea

4. artikulua. Arau-hausteak.

Esparru honetako arau-hauste administrati-
boak arinak, astunak eta oso astunak izanen dira,
irizpide hauen arabera: osasunerako arriskua,
inten tzionalitate maila, sortutako osasun- eta
gizarte-kaltearen larritasuna eta arau-haustea
orokor tzea eta berreror tzea.

5. artikulua. Arau-hauste arinak.

Arau-hauste arin tzat joko dira:

1. Maskara erabil tzeko betebeharra ez bete -
tzea edo behar ez bezala erabil tzea, osasun-agin-
tariek ezarritako baldin tzetan.

2. Agintari eskudunek ezarritako higiene- eta
preben tzio-neurriak ez bete tzea, edozein
establezimendu edo jarduera motatarako, leku
irekian edo i txian, publikoa edo pribatua izan, her-
ritarren osasunerako arrisku edo kalte arina sor -
tzen denean.

3. Jendaurreko establezimenduek ez bete tzea
mahai bananduetako aulkien arteko segurtasun-
distan tzia, ez barrualdean ez kanpoaldean.

4. Jendaurreko establezimenduek edo jarduera
publikoek ez bete tzea bezeroei edo erabil tzaileei
informazioa eman beharra ordutegiari, lokalaren
edukierari, per tsonen arteko distan tziari eta, hala
badagokio, maskara erabil tzeko nahitaezkota-

sunari buruz, COVID-19aren preben tzio-neurri
gisa.

5. Agintari eskudunek onartutako berariazko
planak edo antolaketa-protokoloak ez bete tzea,
horrek herritarren osasunerako arrisku edo kalte
arina eragiten badu.

6. Kontingen tzia-protokolo edo -planak egiteko
betebeharra ez bete tzea, protokolo edo plan
horiek egiteko betebeharra agintari eskudunek
ezarria duten establezimendu edo jardueren
kasuan, baldin eta herritarren osasunerako arrisku
edo kalte arina sor tzen bada.

7. Per tsonen arteko segurtasun-tarte fisikoa ez
bete tzea leku eta bide publikoetan edo jendea
pila tzen den toki ireki edo i txietan, adostutako
baldin tzetan.

8. Osasun-agintari tza eskudunak erabaki duen
berrogeialdiko kautela-neurria ez bete tzea
COVID-19agatik positibo eman ez duten baina
COVID-19a duen per tsona eri baten kontaktu
estuan diren per tsonen kasuan.

9. Edari alkoholdunak parteka tzea bide pub-
likoan eta osasun-agintari tzak baimen tzen ez
dituen jendaurreko gainerako guneetan, herritar-
ren osasunerako arrisku arina dagoenean.

10. Bide publikoan edo aire zabalean erre tzea
(tabakoa, ur pipak, ka txinbak edo an tzekoak),
baldin eta ezin bada gorde 2 metroko gu txieneko
tartea per tsonen artean.

11. Osasun-agintari tza eskudunak dekreta-
turiko konfinamendu agindu orokorra ez bete tzea.

12. Foru lege-dekretu honen arabera hartutako
behin-behineko neurriak urra tzea.

6. artikulua. Arau-hauste astunak.

Arau-hauste astun tzat joko dira, herritarren
osasunerako arrisku edo kalte larria sor tzeagatik:

1. Establezimenduetan edo jardueretan
edukiera-mugak edo baimendutako gehieneko
per tsona-kopuruak ez bete tzea.

2. Bilera, jai edo beste edozein jarduera edo
ekin tza iraunkor edo noizbehinkakoren bat egin
edo merkatura tzea, pribatua edo jendaurrekoa,
espazio publiko edo pribatuetan, baldin eta bertan
jende pilaketak gerta tzen badira, erago tziz edo
zailduz preben tzioko osasun-neurriak har tzea eta,
ondorioz, herritarren osasunerako arrisku edo
kalte larria ekarriz.

3. Era berean, arau-hauste astun tzat joko da
horrelako egin tza edo bilerak sare sozialen bidez
dei tzea, baldin eta deialditik ondoriozta badaiteke
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osasun-agintari tza eskudunak emandako arauak
urra tzeko asmoa dagoela COVID-19aren aurkako
preben tzio-neurriei dagokienez.

4. Establezimendu edo jarduera mota bakoi -
tzerako ezarritako higiene-, preben tzio- eta kon-
trol-neurri orokorrak edo espezifikoak ez bete tzea,
espazio edo lokal publiko edo pribatuetan, horrek
biztanleriaren osasunerako arrisku edo kalte larria
eragiten badu.

5. Osasun-agintari tza eskudunek berariaz
debekatutako edo bertan behera u tzitako lokalak
ireki tzea, ekitaldiak egitea edo jarduerak egitea.

6. Osasun-agintari tzak adostutako e txean
bakar tzeko betebeharra ez bete tzea, COVID-19a
dela eta baieztatutako kasu positiboak diren per -
tsonen kasuan.

7. Kontingen tzia-protokolo edo -planak egiteko
betebeharra ez bete tzea, protokolo edo plan
horiek egiteko betebeharra agintari eskudunek
ezarria duten establezimendu edo jardueren
kasuan, baldin eta herritarren osasunerako arrisku
edo kalte larria sor tzen bada.

8. Agintari eskudunek onartutako berariazko
planak edo antolaketa-protokoloak ez bete tzea,
horrek herritarren osasunerako arrisku edo kalte
larria eragiten badu.

9. COVID-19aren aurkako neurrien ondorioz
establezimendu eta jarduerak ireki tzeko eta ixteko
ezarritako ordutegi bereziaren ez-bete tze egiaztat-
ua.

10. Agintari tza eskudunari ez jakinaraztea
gaixotasunaren susmorik edo diagnostikorik izan
den, edo deklaratu beharreko gertaera garran tzi -
tsurik izan den.

11. Agintari ikuska tzaileei edo agenteei lagun -
tza, sorospena edo lankide tza uka tzea, edo
establezimendu, zentro, instalazio edo jarduere-
tara sar tzen ez uztea, COVID-19arekin lotutako
egiaztapen eta ikuskapenetan.

12. Datuak emateari aurka egitea edo agin-
tariei, ikuska tzaileei edo agenteei informazioa
emateko oztopoak jar tzea, baita informazio okerra
ematea ere, COVID-19arekin lotutako egiaztapen
eta ikuskapenetan.

13. Edari alkoholdunak parteka tzea bide pub-
likoan eta osasun-agintari tzak baimen tzen ez
dituen jendaurreko gainerako guneetan, herritar-
ren osasunerako arrisku larria dagoenean.

14. Osasun-agintari tza eskudunak dekreta-
turiko konfinamendu agindu orokorra behin eta
berriz ez bete tzea.

15. Arau-hauste arin bat baino gehiago behin
eta berriz egitea urtebeteko epean, ebazpen irmo
baten bidez halako tzat jo bada.

16. Onartutako araudia edo COVID-19ak
eragindako osasun-krisiari aurre egiteko hartutako
neurriak, aginduak, ebazpenak edo egin tzak ez
bete tzea, egitez edo ez-egitez, betiere herritarren
osasunari kalte larria eragiten badiote.

7. artikulua. Arau-hauste oso astunak.

Arau-hauste oso astun tzat joko dira, biztanleri-
aren osasunerako arrisku edo kalte oso larria sor -
tzeagatik:

1. Establezimenduetan edo jardueretan
edukiera-mugak edo baimendutako gehieneko
per tsona-kopurua ez bete tzea, horrek herritarren
osasunerako arrisku edo kalte oso larria eragiten
duenean.

2. Bilera, jai edo beste edozein jarduera edo
ekin tza iraunkor edo noizbehinkakoren bat egin
edo merkatura tzea, pribatua edo jendaurrekoa,
espazio publiko edo pribatuetan, baldin eta bertan
jende pilaketak gerta tzen badira, erago tziz edo
zailduz preben tzioko osasun-neurriak har tzea eta,
ondorioz, herritarren osasunerako arrisku edo
kalte oso larria ekarriz.

Arau-hauste oso astun tzat joko da horrelako
egin tza edo bilerak sare sozialen bidez dei tzea,
baldin eta deialditik ondoriozta badaiteke osasun-
agintari tza eskudunak emandako arauak urra -
tzeko asmoa dagoela COVID-19aren aurkako
preben tzio-neurriei dagokienez eta herritarren
osasunerako arrisku edo kalte oso larria dagoela.

3. Osasun-agintari tza eskudunek berariaz
debekatutako edo bertan behera u tzitako lokalak
ireki tzea, ekitaldiak egitea edo jarduerak egitea,
herritarren osasunerako arrisku edo kalte oso lar-
ria eragiten dutenean.

4. Osasun-agintari tzak erabakitako e txean
bakar tzeko betebeharra behin eta berriz eta modu
egiaztatuan ez bete tzea, COVID-19a dela eta
baieztatutako kasu positiboak diren per tsonen
kasuan, baldin eta horrek osasun publikoari kalte
oso larria eragiten badio.

5. Establezimendu edo jarduera mota bakoi -
tzerako ezarritako higiene-, preben tzio- eta kon-
trol-neurri orokorrak edo espezifikoak ez bete tzea,
espazio edo lokal publiko edo pribatuetan, horrek
herritarren osasunerako arrisku edo kalte oso lar-
ria eragiten badu.

6. COVID-19ak eragindako osasun-krisiari
aurre egiteko hartutako neurriak edo araudia ez
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bete tzea, egitez edo ez-egitez, betiere herritarren
osasunari kalte oso larria eragiten badiote.

7. Agintari tza eskudunak jasotako protokoloak,
planak edo jarraibideak behin eta berriz eta modu
egiaztatuan ez bete tzea, baldin eta horrek osasun
publikoari kalte oso larria eragiten badio.

8. Agintari eskudunei, ikuska tzaileei edo agen-
teei dokumentazio fal tsua ematea, COVID-
19arekin lotutako egiaztapen eta ikuskapenetan.

9. Arau-hauste astun bat baino gehiago behin
eta berriz egitea urtebeteko epean, ebazpen irmo
baten bidez halako tzat jo bada.

10. Onartutako araudia edo COVID-19ak
eragindako osasun-krisiari aurre egiteko hartutako
neurriak, aginduak, ebazpenak edo egin tzak ez
bete tzea, egitez edo ez-egitez, betiere herritarren
osasunari kalte oso larria eragiten badiote.

8. artikulua. Zehapenak.

1. Arau-hauste oso astunek 60.001 eurotik
600.000 eurorainoko isuna izanen dute zehapen.

2. Arau-hauste astunek 3.001 eurotik 60.000
eurorainoko isuna izanen dute zehapen.

3. Arau-hauste astunek 3.001 eurotik 60.000
eurorainoko isuna izanen dute zehapen.

4. 5. artikuluko 1. apartatuan aurreikusitako
arau-hausteak gu txienez 300 eurorekin zehatuko
dira, baldin eta arau-hausleak ez badu errespeta -
tzen 1,5 metroko segurtasun-tarte fisikoa.

5. 5. artikuluko 9. apartatuan ezarritako arau-
hausteek 600 euroko gu txieneko zehapena izanen
dute.

9. artikulua. Zehapen osagarriak.

Aurreko paragrafoan aipa tzen diren isunez
landa, interesdunari en tzun ondoren, zehapen
osagarriak erabaki tzen ahalko dira, hala nola
arau-haustea gertatu den establezimendua, insta-
lazioa edo zerbi tzua aldi baterako ixtea edo jar-
duera egiteko debekua, gehienez ere bost urteko
epean.

10. artikulua. Zehapena murriztea.

Proposatutako zehapena isun bat denean,
zehapen-espedientea ireki tzeko ebazpenean
ezarritako epea igaro baino lehen ordain tzen bada
isunaren zenbatekoa, egitateen eran tzukizuna
aitortuko da, eta zehapenaren zenbatekoa
ehuneko berrogeita hamarrean murriztuko da.

III. KAPITULUA
Zehapen prozedura

11. artikulua. Ikuskapen eginkizunak.

Foru lege-dekretu honen xede diren gaietan
eskumenak dituzten administrazio publikoek
garatu beharko dituzte zeinek bere zain tza,
ikuskapen eta kontrolerako eginkizunak eta, oro-
bat, elkarri lagun tza eman beharko diote eta elkar-
lanean aritu beharko dute eginkizun horiek
eraginkortasunez bete tzen direla berma tzeko eta,
hartara, ezarritako terminoetan Estatuko segurta-
sun indarren eta kidegoen, Foruzaingoaren eta
udal tzaingoen lankide tza eta lagun tza izanen
dute.

12. artikulua. Behin-behineko neurriak.

1. Arau-hausteak oso astunak edo astunak
badira, prozedura ebazteko eskumena duen
organoak agindu dezake Administrazio Publikoen
Administrazio Prozedura Erkideari buruzko urri-
aren 1eko 39/2015 Legearen 56. artikuluan ezarri-
tako behin-behineko neurrietako edozein har tzea.

2. Nolanahi ere, aurreko paragrafoan ezarri-
tako kasuan, behin-behineko neurri horiek berre -
tsi, baztertu edo aldatu daitezke zehapen proze-
durari hasiera ematen dion ebazpenean, zeina
hartu beharko baita neurria hartu eta hurrengo
hamabost eguneko epean. Ondoriorik gabe
geldituko dira, behin epea bukaturik, berre tsi ez
direnak.

13. artikulua. Zehapen prozedura.

Prozedura instruitu eta eba tziko da Adminis-
trazio Publikoen Administrazio Prozedura
Erkideari buruzko urriaren 1eko 39/2015 Legeko
zehapen araubidearen eta Sektore Publikoaren
Araubide Juridikoari buruzko urriaren 1eko
40/2015 Legeko prin tzipio eta xedapenen arabera.

14. artikulua. Zeha tzeko eskumena.

Behar diren zehapen prozedurak instruitu eta
ebaztea dagokie Osasun Departamentuari,
Lehendakari tzako, Berdintasuneko, Fun tzio Pub-
likoko eta Barneko Departamentuari eta toki enti-
tateei, beren eskumenen esparruan.

15. artikulua. Preskripzioa.

1. Arau-hauste arinak urtebeteren buruan
preskribatuko dira, astunak bi urteren buruan eta
oso astunak hiru urteren buruan.

2. Arau-hauste arinengatik ezar tzen diren
zehapenak urtebeteren buruan preskribatuko dira,
arau-hauste astunengatik ezar tzen direnak bi
urteren buruan eta arau-hauste oso astunengatik
ezar tzen direnak bost urteren buruan.
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Xedapen gehigarri bakarra. Eskumena.

Arau-hauste arin eta astunengatiko zehapen
espedienteak ireki, instruitu eta ebaztea udalei
dagokie, baldin eta udal horiek 50.000 biztanletik
gorakoak badira.

Xedapen iragankor bakarra.

Foru lege-dekretu honek indarra har tzen due-
nean jadanik hasita dauden zehapen prozedurak
tramita tzen segituko dira, eta arau-haustea egin
zenean indarrean zegoen araudiaren arabera eba -
tziko dira. Jadanik eginda dauden baina zehapen
espedientea ireki tzea eragin ez duten salaketak
foru lege-dekretu honetan xedatutakoaren arabera
tramitatuko dira, arau-haustea egin den unean
indarrean dagoen legeria materiala aplika tzea
onuragarriagoa denean izan ezik.

Azken xedapenetako lehena. Abenduaren
14ko 16/2006 Foru Legea, Jokoari buruzkoa, alda -
tzea.

Abenduaren 14ko 16/2006 Foru Legearen hiru-
garren xedapen iragankorra aldatu da, eta testu
hau izanen du aurreran tzean:

“Hirugarren xedapen iragankorra. Etetea.

Xedapen hau Nafarroako Aldizkari Ofizialean
argitaratu eta sei hilabeteko epean, ez da onar-
tuko eskaerarik, ezta baimenik emanen joko- edo
bingo-areto berriak edo berariazko apustu-lokal
berriak jar tzeko.

Era berean, ez da onartuko eskaerarik, ezta
baimenaren bideragarritasunari buruzko aurretiko
kon tsulten ebazpenik emanen ere.

Era berean, ez da eskaera berririk onartuko,
ezta baimenik berririk emanen ere Joko-makinen

Erregelamendua onesten duen uztailaren 31ko
181/1990 Foru Dekretuaren 10. artikuluan aipatu-
tako lokaletan joko-makinak eta apustu-makina
lagungarriak jar tzeko, salbu eta azken horrek
eragina badu ostalari tzako lokalaren titularta-
sunaren aldaketan”.

Azken xedapenetako bigarrena. Nafarroako
Parlamentura igor tzea.

Foru lege-dekretu hau Nafarroako Parlamentu-
ra igorriko da baliozkotu dezan, Nafarroako Foru
Eraen tza Berrezarri eta Hobe tzeari buruzko abuz-
tuaren 10eko 13/1982 Lege Organikoaren 21 bis
artikuluaren 2. apartatuan ezarritakoaren arabera.

Azken xedapenetako hirugarrena. Erregela-
mendu bidez gara tzea eta betearaztea.

Gaikun tza ematen zaio Nafarroako Gober-
nuari, bai eta Nafarroako Foru Komunitateko
Administrazioko departamentuetako titularrei ere,
zeinek bere eskumenen eremuan, behar adina
xedapen eman di tzaten, foru lege-dekretu honetan
ezarrita dagoena gara tzeko eta betearazteko.

Azken xedapenetako laugarrena. Indarrean
jar tzea.

Foru lege-dekretu honek indarra hartuko du
Nafarroako Aldizkari Ofizialean argitaratu eta
biharamunean.

Iruñean, 2020ko irailaren 16an.

Nafarroako Gobernuko lehendakaria, María
Chivite Navascués

Lehendakari tzako, Berdintasuneko, Fun tzio
Publikoko eta Barneko kon tseilaria, Javier
Remírez Apesteguía
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10/2020 Foru Lege-dekretua, irailaren 16koa, zeinaren bidez neurri ba tzuk
onesten baitira Nafarroako Foru Komunitateko Administrazioaren eta
haren erakunde autonomoen zerbi tzuko langileen arlokoak.

Nafarroako Parlamentuko Mahaiak, 2020ko
irailaren 21ean egindako bilkuran, erabaki hau
hartu zuen, besteak beste:

Nafarroako Foru Eraen tza Berrezarri eta
Hobe tzeari buruzko Lege Organikoaren 21. bis
artikuluak aitor tzen dion eskumena erabiliz, Nafa-
rroako Gobernuak one tsi du 10/2020 Foru Lege-
dekretua, irailaren 16koa, zeinaren bidez neurri
ba tzuk onesten baitira Nafarroako Foru Komunita-
teko Administrazioaren eta haren erakunde auto-
nomoen zerbi tzuko langileen arlokoak. Foru Lege-
dekretua 2020ko irailaren 21eko 213 Nafarroako
Aldizkari Ofizialean argitaratu zen. Nafarroako
Gobernuak Nafarroako Parlamentuari igorri dio,
baliozkotu dezan.

Hori horrela, Legebil tzarreko Erregelamenduko
161. artikuluan ezarritakoarekin bat, Eledunen Ba -
tzarrari en tzun ondoren, hona ERABAKIA:

1. Xeda tzea 2020ko urriaren 1eko Osoko Bil-
kuran eginen direla irailaren 16ko 10/2020 Foru
Lege-dekretua baliozkotu edo indargabe tzeari
buruzko eztabaida eta bozketa. Foru Lege-dekre-
tu horren bidez neurri ba tzuk onesten dira Nafa-
rroako Foru Komunitateko Administrazioaren eta
haren erakunde autonomoen zerbi tzuko langileen
arlokoak. (10-20/DLF-00010).

2. Agin tzea Nafarroako Parlamentuko Aldizkari
Ofizialean argitara daitezen erabaki hau eta aipa-
tutako foru lege-dekretua.

Iruñean, 2020ko irailaren 21ean

Lehendakaria: Unai Hualde Iglesias

10/2020 Foru Lege-dekretua, iraila-
ren 16koa, zeinaren bidez neurri ba -
 tzuk onesten baitira Nafarroako Foru
Komunitateko Administrazioaren eta
haren erakunde autonomoen zerbi -

 tzuko langileen arlokoak

ATARIKOA

2018ko mar  txoaren 26ko Estatuko Aldizkari
Ofizialean argitaratu zen Fun  tzio Publikorako
Estatu Idazkari  tzaren 2018ko mar  txoaren 22ko
Ebazpena, zeinaren bidez argitara  tzen baita
Enplegu publikoa eta lan baldin  tzak hobe  tzeko
Gobernuaren eta sindikatuen arteko 2018ko mar -

 txoaren 9ko II. Akordioa. Akordio horretan, lehen-
biziko atalean, ezarri zen soldata igoera finko
baterako urte ani  tzeko esparru bat sektore publi-
koaren zerbi  tzuan ari diren langileen  tzat, baita
ekonomiaren hazkundeari lotutako igoera-ehune-
ko aldakor bat ere, kalkulatuko zena 2018-2020
aldiko Barne Produktu Gordin errealaren igoera-
ren arabera.

Aipatu akordioaren lehenbiziko atalak aurrei-
kusten zuen fun  ts gehigarri ba  tzuk izanen zirela
aipatutako aldiko ekitaldi bakoi  tzerako (2018ko,
2019ko eta 2020ko ekitaldiak), deskriba  tzen ziren
baldin  tzetan, eta fun  ts horiek, negoziazio kolekti-
boaren ondoren, bidera  tzen ahal zirela, besteak
beste, produktibitatea edo efizien  tzia hobe  tzeko
planak edo proiektuak ezar  tzera, pareko eginkizu-
nak dituzten lanpostuen arteko osagarri espezifi-
koak berrazter  tzera, destinoko osagarriak
homologa  tzera edo pen  tsio planei ekarpenak egi-
tera. Gainera, 2021ean igoera gehigarri bat egite-
ko aukera eran  tsi zuen, ezar  tzen zituen baldin -
 tzetan.

Aurrekoa oinarri harturik, 2018ko urriaren 4an
akordio bat sinatu zen Nafarroako Foru Komunita-
teko Administrazioaren eta haren erakunde auto-
nomoen eta LAB, CCOO eta UGT sindikatuen
artean, Enplegu publikoa eta lan baldin  tzak hobe -
 tzeko Gobernuaren eta sindikatuen arteko 2018ko
mar  txoaren 9ko II. Akordioaren lehen atalak ezar -
 tzen duena aplika  tzeari buruzkoa. Akordio horrek,
urte ani  tzerako izenpetu bai  tzen, neurri ba  tzuk
aurreikusten ditu langileen arlorako, Nafarroako
Foru Komunitateko Administrazioaren eta haren
erakunde autonomoen esparrurako, 2018-2021
aldirako. Nolanahi ere, neurri horien gauza  tzea
bat etorriko da une bakoi  tzean indarrean diren
legeekin.

2018ko aurrekontu ekitaldiari dagokionez,
Estatuko 2018rako Aurrekontu Orokorrei buruzko
uztailaren 3ko 6/2018 Legearen 18.Bi artikuluak
xeda  tzen zituen, besteak beste, behar diren
gaikun  tzak posible izan zedin gauza  tzea Nafarro-
ako Foru Komunitatearen eta haren erakunde
autonomoen esparruan 2018rako sinatutako urte
ani  tzeko akordioko neurriak; hortaz, neurri horiei
arau maila eman zi  tzaien urriaren 24ko 1/2018
Foru Lege-dekretuaren bidez, zeinaren bidez
onesten baitira Nafarroako Foru Komunitateko
Administrazioaren eta haren erakunde autonomo-
en zerbi  tzuko langileen arloko neurri ba  tzuk.



2019ko aurrekontu ekitaldiari dagokionez, Sek-
tore publikoaren esparruko ordainsarien arloan
premiazko neurriak onesten dituen abenduaren
21eko 24/2018 Errege Lege-dekretuak antolamen-
du juridikoan   txertatu zuen aukera bat, 2019rako
ere gauzatu zitezen Nafarroako Foru Komunitate-
aren eta haren erakunde autonomoen esparruan
2018ko urriaren 4an sinatutako urte ani  tzeko akor-
dioko neurriak; hortaz, neurri horiei arau maila
eman zi  tzaien maia  tzaren 15eko 2/2019 Foru
Lege-dekretuaren bidez (haren bidez, neurri ba -
 tzuk onesten dira Nafarroako Foru Komunitateko
Administrazioaren eta haren erakunde autonomo-
en zerbi  tzuko langileen arloan).

2020ko aurrekontu ekitaldiari dagokionez, Sekto-
re publikoaren esparruko ordainsarien arloan pre-
miazko neurriak onesten dituen urtarrilaren 21eko
2/2020 Errege Lege-dekretuak 3. artikuluan
  txerta  tzen du, aurreko ekitaldietan bezala, 2018ko
urriaren 4an Nafarroako Foru Komunitatearen eta
haren erakunde autonomoen esparruan sinatutako
urte ani  tzeko akordioko neurriak gauza  tzeko aukera.

Urtarrilaren 21eko 2/2020 Errege Lege-dekre-
tuaren 3.Bi artikuluak xeda  tzen du 2020an solda-
ta-masa beste %0,30 igo  tzea baimen  tzen ahalko
dela, produktibitatea edo efizien  tzia hobe  tzea hel-
buru duten planak edo proiektuak ezar  tzeko, pare-
ko eginkizunak dituzten lanpostuen arteko osaga-
rri berariazkoak berrikusteko, destinoko osagarriak
homologa  tzeko edota pen  tsio planetara ekarpe-
nak egiteko, besteak beste.

Horrez gain, 2020rako Nafarroako Aurrekontu
Orokorrei buruzko mar  txoaren 4ko 5/2020 Foru
Legearen 6. artikuluak ezar  tzen duenez, Nafarroa-
ko administrazio publikoek estatuko legedian sek-
tore publikoaren zerbi  tzuko langileen  tzat 2020rako
baimendutako gehieneko gehikun  tza orokorra
aplikatu behar diete beren fun  tzionarioen eta esta-
tutupeko langileen ordainsariei 2020ko ekitaldian
eta urtarrilaren 1etik aurrerako ondorioak izanda.

Horregatik guztiagatik, Nafarroako Foru Eraen -
 tza Berrezarri eta Hobe  tzeari buruzko abuztuaren
10eko 13/1982 Lege Organikoaren 21 bis artiku-
luan jasotako baimena erabiliz, Lehendakari  tzako,
Berdintasuneko, Fun  tzio Publikoko eta Barneko
kon  tseilariak proposaturik, eta Nafarroako Gober-
nuak bi mila eta hogeiko irailaren hamaseian egin-
dako bilkuran hartutako erabakiarekin bat etorriz,

DEKRETATZEN DUT:

1. artikulua. Administrari lagun  tzailea. C mai-
lan/taldean sar  tzea.

Administrari lagun  tzaileen lanpostua Nafarroa-
ko Foru Komunitateko Administrazioaren eta

haren erakunde autonomoen plantilla organikoko
C mailan/taldean sar  tzen da. “Administraria” deitu-
ko da, eta lanpostu horri dagozkion ordainsariak
izanen ditu esleituta.

2. artikulua. Hezkun  tza Departamentuari atxi-
kitako zain  tzaileen lanpostua. Inklusiorako Lagun -
 tzako teknikari bihur  tzea eta C mailan/taldean sar -
 tzea.

1. Inklusiorako Lagun  tzako teknikarien lanpos-
tua sor  tzen da, C mailan/taldean sar  tzen dena.

2. Hezkun  tza Departamentuari atxikitako zain -
 tzaileen lanpostuaren izena eta lanpostua bera
alda  tzen dira; izan ere, hemendik aurrera, Inklu-
siorako Lagun  tzako teknikarien lanpostua izanen
da. C mailan/taldean sar  tzen da, eta zain  tzaileen
lanpostuak egun Nafarroako Foru Komunitateko
Administrazioaren eta haren erakunde autonomo-
en plantilla organikoan esleiturik dituen ordainsa-
rien ehunekoak mantenduko dira.

3. Inklusiorako Lagun  tzako teknikarien lanpos-
tuetan sar  tzeko, Gizarte integrazioko goi mailako
teknikari titulu berariazkoa izan beharko da; edo,
bestela, Ba  txilergoko titulua edo baliokidea eta
hezkun  tza-premia bereziak dituzten ikasleen arre-
taren profesionaltasun ziurtagiria. Aipatutako titu-
lua eskatuko da lanpostu horiek eskura  tzeko
lehen deialdian eta foru lege-dekretu honek inda-
rra har  tzen duenetik aurrera onesten direnetan.

4. Aurreko atalean adierazitakoa gorabehera,
bost urteko bitarteko aldia ezar  tzen da, lege
dekretu honek indarra har  tzen duenetik aurrera,
aipatutako titulu berariazkoa eska  tzeko, Inklusio-
rako Lagun  tzako teknikarien lanpostuak aldi bate-
rako bete  tzen direnean. Aldi horretan, C
mailako/taldeko lanpostuak bete  tzeko eska  tzen
den titulu orokorra duten izangaiek bete  tzen ahal-
ko dituzte lanpostu horiek aldi baterako.

Atal honetan aurreikusitako bitarteko aldian, ez
da Inklusiorako Lagun  tzako teknikarien lanposturik
sartuko lan publikoaren eskain  tzetan, langile finko-
ek bete  tzekoetan.

3. artikulua. Zerbitzu orokorretako langileak
eta suhiltzaile-peoi laguntzaileak. Lanpostuko osa-
garria handitzea.

Zerbitzu orokorretako langileen eta suhiltzaile-
peoi laguntzaileen lanpostuko osagarria %3,32
handitzen da.

4. artikulua. Zeladoreak. Destinoko osagarria
eslei  tzea.

Zeladoreen lanpostuari destinoko 1. mailako
osagarria eslei  tzen zaio.

Nafarroako Parlamentuko A.O. / X. legegin tzaldia                                   100. zk. / 2020ko irailaren 24a

16



5. artikulua. Atal, bulego eta unitate pareka-
tuetako buruen zuzendari  tza lanpostuko osaga-
rria.

Atal, bulego eta unitate parekatuetako buruen
zuzendari  tza lanpostuko osagarria kalkula  tzeko,
erreferen  tzia hartuko da A mailari/taldeari dago-
kion hasierako soldata, kontuan hartu gabe buru
ari  tzen den per  tsonaren lanpostuaren maila/tal-
dea.

6. artikulua. Gizarte-langileak, gizarte-hezi -
 tzaileak eta psikomotrizistak. Lanpostuko osaga-
rria handi  tzea.

Gizarte-langile, gizarte-hezi  tzaile eta psikomo-
trizisten lanpostuen ordainsariak Nafarroako Foru
Komunitateko Administrazioan eta haren erakun-
de autonomoetan B mailako/taldeko lanpostuek
dituztenekin pareka  tzen hasteko (zeinek %35eko
bateraezintasun osagarria eta lanpostuko
%6,73ko osagarria baitituzte), aipatu lanpostu
horien lanpostuko osagarria %2,88 igo  tzen da.

Lehen xedapen gehigarria. Integra  tzeko pro-
zedura.

Administrari lagun  tzaileak administrari gisa C
mailan/taldean sar  tzeko eta Hezkun  tza Departa-
mentuari atxikitako Inklusiorako Lagun  tzako tekni-
kariak ere maila/talde horretan sar  tzeko, Nafarroa-
ko Foru Komunitateko Administrazioak
horretarako ezar  tzen duen integra  tzeko prozedu-
rari jarraikiko zaio.

Bigarren xedapen gehigarria. Foru lege-
dekretu hau aplika  tzeak dakar  tzan ondorioen
data.

Foru lege-dekretu honetan jasotako neurriek a -
tzeraeragina izanen dute 2020ko urtarrilaren 1etik.

Hirugarren xedapen gehigarria. Goragoko
maila/talde batean sartutako langileek orain arteko
eginkizunetan jarrai  tzea.

Foru lege-dekretu honen 1. eta 2. artikuluetan
xedatutakoak ez du berekin ekarriko ukitutako lan-
gileek orain arte bete dituzten eginkizunak bete -
 tzeari uztea, ezta beste lanpostu baten eginkizu-
nak eslei  tzea ere.

Laugarren xedapen gehigarria. Lanpostua-
ren erreserbarik gabeko eszeden  tzia egoera bate-
tik lanera i  tzul  tzea.

Langile bat borondatezko eszeden  tzian baldin
badago administrari lagun  tzaileen edo Hezkun  tza
Departamentuko zain  tzaileen lanpostu batean,
lanera i  tzul  tzea eska  tzen duenean lanpostu erre-
serbarik ez baldin badu, eskatu eta eskuratu deza-

ke jardunera i  tzul  tzea C mailako lanpostu hu  ts
korrelatibo batean.

Bosgarren xedapen gehigarria. Maila bereko
lanpostuetarako, prestakun  tzarako zerbi  tzu bere-
zietan ari  tzeko izangaien zerrendetatik bazter  tzea.

Administrari lagun  tzaileen eta Hezkun  tza
Departamentuko zain  tzaileen izendapena duten
fun  tzionarioak, baldin prestakun  tzarako zerbi  tzu
berezietan ari  tzeko zerrendetan badaude C maila-
ko/taldeko beste lanpostu ba  tzuk bete  tzeko,
zerrenda horietatik baztertuko dira foru lege-
dekretu honek indarra har  tzen duenean.

Lehenbiziko xedapen iragankorra.
Prestakun  tzarako zerbi  tzu berezietako egoerak
manten  tzea.

Administrari lagun  tzaileen eta Hezkun  tza
Departamentuko zain  tzaileen izendapena duten
fun  tzionarioak, baldin foru lege-dekretu honek
indarra har  tzen duenean prestakun  tzarako zerbi -
 tzu berezietan ari badira C mailako/taldeko beste
lanpostu batean, zerbi  tzu berezietako izendapena-
ri eu  tsiko diote izendapena ekarri zuen beharrak
irauten bitartean. Behar hori bukatutakoan, langile
horiek egoki den zerrendatik baztertuko dira.

Bigarren xedapen iragankorra. Indarreko
kontratuak manten  tzea.

Foru lege-dekretu honek indarra har  tzean
administrari lagun  tzaileen eta Hezkun  tza Departa-
mentuko zain  tzaileen lanpostuetarako indarrean
dauden kontratuek indarrean jarraituko dute, eta
lanpostuaren maila/talde berriak ez du inola ere
aldatuko kontratuaren iraupena, ezta hura iraungi -
 tzeko zergatiak ere.

Hirugarren xedapen iragankorra. Indarreko
kontratazio zerrendak manten  tzea.

1. Foru lege-dekretu honek indarra har  tzean
administrari lagun  tzaileen eta Hezkun  tza Departa-
mentuko zain  tzaileen lanpostuetarako indarrean
dauden kontratazio zerrendek indarrean jarraituko
dute, egoki den goragoko mailako lanpostu korre-
latiboak bete  tzeko. Beste kontratu bat egin ahal
izateko, lanpostuaren maila edo talde berrirako
behar diren baldin  tzak eskatuko dira, salbu eta 2.
artikuluan ezarritako bitarteko aldian, Hezkun  tza
Departamentuko Inklusiorako Lagun  tzako teknika-
rien lanpostuei dagokienez.

2. Xedapen honetan aipa  tzen diren kontratazio
zerrenda indardunak kudea  tzen dituzten organoek
zerrenda horietako izangaiei eskatuko diete froga-
tu di  tzatela maila/talde berrirako beharrezkoak
diren baldin  tzak, kontrataziorako dei  tzen zaiene-
an, edo, bestela, epe orokor bat irekiko dute
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zerrendako izangai guztiek aukera izan dezaten
froga  tzeko baldin  tza horiek bete  tzen dituztela.

Lanpostuaren maila/talde berrirako eska  tzen
diren baldin  tzak bete  tzen ez dituzten izangaiak ez
dira dei  tzeko moduan egonen kasuan kasuko
zerrendan, eta dei  tzeko moduan egotera pasatuko
dira froga  tzen dutenean eskuratu dituztela edo
badituztela aipatutako baldin  tzak.

3. Indarrean jarraituko dute foru lege-dekretu
honek indarra har  tzean Hezkun  tza Departamentu-
ko zain  tzaile lanpostuak bete  tzeko aldi baterako
kontratazioetarako izangaien zerrendek, bai eta
Hezkun  tza Departamentuko Inklusiorako Lagun -
 tzako teknikarien lanpostuak aldi baterako bete -
 tzeko era  tzen diren zerrendek ere (2. artikuluko
bitarteko aldian eratuko dira zerrenda horiek, eta
titulu orokorra eskatuko da), hain zuzen, aipatu
bitarteko aldia buka  tzen den arte.

Laugarren xedapen iragankorra. Prestakun -
 tzarako zerbi  tzu berezietako zerrendak manten -
 tzea.

Foru lege-dekretu honek indarra har  tzean
administrari lagun  tzaileen eta Hezkun  tza Departa-
mentuko zain  tzaileen lanpostuetan prestakun -
 tzarako zerbi  tzu berezietan ari  tzeko indarrean
dauden kontratazio zerrendek indarrean jarraituko
dute, egoki den goragoko mailako lanpostu korre-
latiboak bete  tzeko. Lanpostu horietan prestakun -
 tzarako zerbi  tzu berezietan ari  tzeko izendapen
berriak egiteko, lanpostuaren maila edo talde
berrirako behar diren baldin  tzak eskatuko dira,
salbu eta 2. artikuluan ezarritako bitarteko aldian,
Hezkun  tza Departamentuko Inklusiorako Lagun -
 tzako teknikarien lanpostuei dagokienez.

Bosgarren xedapen iragankorra. Administrari
lagun  tzaileendako deialdiak, bukatu gabe daude-
nak.

1. Gaur egun tramita  tzen ari da administrari
lagun  tzaile lanpostuan sar  tzeko hautapen proze-
dura. Puntuazio handiena lortuta prozedura hori
gaindi  tzen duten izangaien artetik deitutako lan-
postu kopuruan sar  tzen direnei fun  tzionario
izenda  tzeko eska  tzen zaizkien betekizunak eta
baldin  tzak arau  tzeko, jarraituko zaio deialdi hori
onesten duen ebazpenean ezarritakoari.

2. Gaur egun tramita  tzen ari den hautapen pro-
zedura bukatu ondoren onesten diren aldi batera-

ko kontratazioetarako izangaien zerrendetan sar-
tuko dira parte-har  tzaile guztiak, baldin eta bete -
 tzen badituzte deialdiaren oinarrietan horretarako
eska  tzen diren baldin  tzak.

Administrari lanpostuan ari  tzeko edozein kon-
tratu egin ahal izateko, zerrendetan dauden izan-
gaiek bete beharko dituzte lanpostuaren mailara-
ko/talderako beharrezkoak diren baldin  tzak.
Horretarako, dagokion zerrenda kudea  tzen duen
organoak izangaiei eskatuko die frogatu dezatela
baldin  tza horiek bete  tzen dituztela, kontrataziora-
ko dei  tzen zaienean, edo, bestela, epe orokor bat
irekiko du zerrendako izangai guztiek aukera izan
dezaten froga  tzeko baldin  tza horiek bete  tzen
dituztela.

Lanpostuaren maila/talde berrirako eska  tzen
diren baldin  tzak bete  tzen ez dituzten izangaiak ez
dira dei  tzeko moduan egonen kasuan kasuko
zerrendan, eta dei  tzeko moduan egotera pasatuko
dira froga  tzen dutenean eskuratu dituztela edo
badituztela aipatutako baldin  tzak.

Azken xedapenetako lehena. Ordainsari osa-
garriak alda  tzeko gaikun  tza.

Nafarroako Gobernua gai  tzen da plantilla orga-
nikoko lanpostuen ordainsari osagarriak alda -
 tzeko, indarreko araudiarekin bat.

Azken xedapenetako bigarrena. Nafarroako
Parlamentura igor  tzea.

Foru lege-dekretu hau Nafarroako Parlamentu-
ra igorriko da baliozkotu dezan, Nafarroako Foru
Eraen  tza Berrezarri eta Hobe  tzeari buruzko abuz-
tuaren 10eko 13/1982 Lege Organikoaren 21 bis
artikuluaren 2. apartatuan ezarritakoaren arabera.

Azken xedapenetako hirugarrena. Indarra
har  tzea.

Foru lege-dekretu honek indarra hartuko du
Nafarroako Aldizkari Ofizialean argitaratu eta biha-
ramunean.

Iruñean, 2020ko irailaren 16an

Nafarroako Gobernuko lehendakaria, María
Chivite Navascués

Lehendakari  tzako, Berdintasuneko, Fun  tzio
Publikoko eta Barneko kon  tseilaria, Javier Remí-
rez Apesteguía
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