
A U R K I B I D E A

B SAILA:
Foru lege proposamenak:
—Foru Legea, Nafarroako Foruzaingoaren lanaldiak, ordutegiak eta ordainsariak arau tzekoa. Osoko Bilku-
rak one tsia (3. or.).

E SAILA:
Interpelazioak, mozioak eta adierazpen politikoak:
—Erabakia. Horren bidez, Nafarroako Gobernua premia tzen da Cascanten osasun e txe berria eraiki dezan. 
Osasun Ba tzordeak one    tsia (8. or.).

—Erabakia. Horren bidez, Nafarroako Gobernua premia tzen da Zarrakaztelun osasun e txe berria eraiki
dezan. Osasun Ba tzordeak one    tsia (8. or.).

—Erabakia. Horren bidez, Nafarroako Gobernua premia tzen da maia tzaren 31ra arte luza dezan aldi batera-
ko enplegu-erregulazioko espediente baten pean egon eta 20.000 eurotik beherako errentak dituzten per -
tsonen diru-sarreren osagarria. Eskubide Sozialetako Ba tzordeak one    tsia (9. or.).

—Erabakia, zeinaren bidez Nafarroako Gobernua premia tzen baita inklusioa eta gaikun tza digitala susta -
tzeko prestakun tza-ekin tzen eta gaitasun digitalen plan bat ezar dezan. Uniber tsitateko, Berrikun tzako eta
Eraldaketa Digitaleko Ba tzordeak one    tsia (9. or.).

—Erabakia. Horren bidez, Nafarroako Gobernua premia tzen da NUPi finan tza-hornidura eman diezaion,
ukitutako NUPeko AZLei gradua aitor tzearen eta maila-aldaketen ondorioz ordain tzeke dauden ordainke-
tei aurre egin ahal izateko.  Uniber tsitateko, Berrikun tzako eta Eraldaketa Digitaleko Ba tzordeak one    tsia
(10. or.).

G SAILA:
Txostenak, deialdiak eta Parlamentuko informazioa:
—Ponen tzia bat sor tzeko erabakia, Nafarroako kultur jarduera duin tzeko, egonkor tzeko, areago tzeko eta
haren etorkizuna berma tzeko neurriak zehaztu eta adostearren. Kultura eta Kiroleko Ba tzordeak one tsia
(11. or.).
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I SAILA:
Planak, komunikazioak eta programak:
—Nafarroako Lankide   tzarako III. Plan Zuzendaria (2021-2024). Eskubide Sozialetako Ba tzordeak one    tsia
(12. or.).
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B saila:
FORU LEGE PROPOSAMENAK

Foru Legea, Nafarroako Foruzaingoaren lanaldiak, ordutegiak eta ordain-
sariak arau tzekoa.

OSOKO BILKURAK ONE TSIA

Nafarroako Parlamentuak, 2021eko mar -
txoaren 25ean egindako Osoko Bilkuran, Nafarro-
ako Foruzaingoaren lanaldiak, ordutegiak eta
ordainsariak arau tzeko Foru Legea one   tsi zuen.

Legebil       tzarreko Erregelamenduko 146. artiku-
luan ezarritakoa betez, argitara dadin agin     tzen da.

Iruñean, 2021eko mar txoaren 21ean

Lehendakaria: Unai Hualde Iglesias

Foru Legea, Nafarroako Foruzaingo-
aren lanaldiak, ordutegiak eta
ordainsariak arau tzekoa

HITZAURREA

Irailaren 28ko 79/2016 Foru Dekretuaren bidez
one tsi zen Nafarroako Foruzaingoaren lanaldi eta
ordainsarien erregelamendua.

Aipatutako foru dekretu hori dela-eta adminis-
trazioarekiko lau auzi-errekur tso aurkeztu ziren,
509/2016, 526/2016, 540/2016 eta 531/2016 pro-
zedura arruntei dagozkienak, zeinak amaitu bai -
tziren kasuko baiespen-epaiekin; hain zuzen,
Nafarroako Justizia Auzitegi Nagusiko Administra-
zioarekiko Auzien Salak emandako 228/2018,
225/2018, 227/2018 eta 226/2018 epaiak, errege-
lamenduaren erabateko deuseztasuna deklara -
tzen zutenak.

Aipatu erabaki judizialek 79/2016 Foru Dekre-
tuaren erabateko deuseztasuna xeda tzen dute,
haren izapide tzean forma hu tseko aka ts bat a -
tzemateagatik.

Erabateko deuseztasunaren aplikazio materia-
laren ondorioz, Nafarroako Foruzaingoaren kide-
en ehuneko laurogei ingururen ordainsari osaga-
rriak murriztu egin dira 2016ko urtarrilaren 1etik.
Neurriz kanpoko tzat jo tzen da Foruzaingoaren
plantillako per tsona gehienen tzat erabateko deu-

seztasunaren aplikazioak dakarren ondorioa, a -
tzemandako aka tsa forma hu tsari dagokionean,
eta ez ukitutako xedapenaren edukiari.

Foruzaingoaren plantillako per tsona gehienei
eraginen dien ustekabeko kalte ekonomiko
garran tzi tsu bat –aipatu langileei ego tzi ezin zaien
arrazoien ondoriozkoa– saihestu beharrak
justifika tzen du foru lege honen onespena.

Bestalde, Nafarroako Poliziei buruzko azaroa-
ren 19ko 23/2018 Foru Legean lansarien egitura
berria arau tzen da Foru Komunitateko polizien -
tzat, eta kon tzeptu eta por tzentaje-zenbatespen
berriak eran tsi dira.

Aipatu foru legearen azken xedapenetako
lehenak betebehar gisa ezar tzen du lege horren
erregelamenduzko garapenerako beharrezko
diren xedapenak ezar tzea; besteak beste, Nafa-
rroako Foruzaingoko langileen lanaldiei, ordute-
giei eta ordainsariei buruzkoak.

Araugin tzazko garapen hori oraindik ez denez
egin, bidezkoa da, halaber, gai horri esparru juridi-
ko bat ematea, aipatu garapena egin bitartean.

Ondorio horietarako, egoki tzat jo tzen da inda-
rrean manten tzea deuseztaturiko foru dekretuaren
edukia, Foruzaingoaren lanaldiak eta lansariak
one tsi arte, hori baita horretarako adostu eta one -
tsiriko azken testua; eta, haren izapide tzean
forma hu tseko aka ts bat egin bazen ere, haren
xedapen materialak ez dira inongo zuzenbideren
kontrako tzat deklaratu.

I. TITULUA

I. KAPITULUA
Xedapen orokorrak

1. artikulua. Xedea.

Foru lege honen xedea da Nafarroako Foru-
zaingoko kideen lanaldia arautu eta lansarien



araubidea ezar tzea, hurrengo xedapenetan jaso-
tako baldin tzen arabera.

II. TITULUA
Lanaldia eta ordutegiak.

2. artikulua. Lanaldia eta lan-ordutegiak

1. Nafarroako Foruzaingoko kideen lanaldia
benetako 1.592 lanordukoa izanen da urteko.

Benetako lan tzat hartuko da ohiko lantokian
zerbi tzu-ematearen hasiera-ordutik zerbi tzu-
ematearen amaiera-ordura arte igarotako denbo-
ra. Zerbi tzua destinokoa ez den beste herri batean
emanez gero, benetako lanaldia neurtuko da
ohiko lantokira iristen denetik bertara i tzuli eta
zerbi tzua amai tzen den arte.

2. Aurreko apartatuan finkatuari jarraituz zen-
baturiko urteko lanordu-kopuruaren gainean ordu-
konpen tsazioa aplikatu ondoren, ondoren aipa tzen
diren  txanda-araubideetakoren batean lan egiten
duten Nafarroako Foruzaingoko langileek lanpos-
tuan benetan egon beharreko lanaldi hau izanen
dute:

a) Goizeko, arra tsaldeko eta gaueko  txanda:
1.457 ordu urtean.

b) Gauetako  txanda finkoa: 1.535 ordu urtean.

c) Goiz eta arra tsaldeetako  txanda, igande eta
jaiegunetan lan eginda: 1.554 ordu urtean.

d) Lanaldi zatitua, igande eta jaiegunetan lan
eginda: 1.569 ordu urtean.

Benetako zerbi tzua  txanda horietako batean
ematen ez duten Nafarroako Foruzaingoko langi-
leei Nafarroako Foru Komunitateko Administrazio-
ko fun tzionarioei aplika tzekoak zaizkien xedapen
orokorrak ezarriko zaizkie; zehazki, Nafarroako
Foru Komunitateko Administrazioko eta haren era-
kunde autonomoetako langileen lan-egutegia urte-
ro onesten duen foru agindua.

3. Aurreko apartatuan aurreikusitako lan
 txandetan, gaueko lanaldiak zor tzi ordukoak iza-
nen dira gehienez ere.

4. Oro har, 24 orduko aldi bakoi tzerako, 11
ordu jarraituko a tsedenaldi gu txienekoa ezar tzen
da. Zazpi egun jarraituko lanaldi bakoi tzeko, 24
orduko gu txieneko a tsedenaldi etengabea izanen
da, zeinari gehituko bai tzaizkio aurreko paragrafo-
an aipa tzen diren eguneroko a tsedeneko 11
orduak.

Sindikatuekin aldez aurretik negoziatuta ezarri
ahalko da aurreko paragrafoan aurreikusitako a -
tsedenaldien berezko araubide bat, betiere
konpen tsaziorako a tsedenaldi baliokideak edota

babes baliokidea ematen badira eta araubide horri
atxikitako fun tzionarioen segurtasuna eta osasuna
modu egokian zaindu eta babesten badira.

5. Nafarroako Foruzaingoko langileek guardia
lokalizatuen araubidean jardun ahalko dute; kasu
horretan, laneko hamabost minutu zenbatuko
zaizkie eginiko guardia-ordu bakoi tzagatik.
Bertara tzeko eska tzen zaienean lanaldi osoa zen-
batuko zaie; edo, gehiago luzatuz gero, benetan
eginiko ordu kopurua.

6. Organo eskudunak ezarriko ditu lan-egute-
giak, urtea hasi baino lehen, eta kasuan kasuko
iragarki-oholetan jarriko dira. Egutegian zehaztu
ahalko dira laneko  txandak, guardia lokalizatuak
eta jaiegunetako lana.

Salbuespen gisa, eta larrialdi eta babes zibile-
ko arrazoiak tarteko, egutegi horiek aldatu ahalko
dira, era arrazoituan. Aldaketa horiek ida tziz jaki-
naraziko zaizkie interesdunei.

Foruzaingoaren buruak emandako jarraibideen
bidez eta aldez aurretik sindikatuekin negoziatuta
zehaztuko dira laneko  txandak, guardia lokaliza-
tuak eta jaiegunetako lana.

3. artikulua. Dei-egitea.

1. Zerbi tzuaren beharrak tarteko, norbaiti bere
 txanda edo lanalditik kanpo dei egiten bazaio atxi-
kirik dagoen unitatean zerbi tzuak emateko, behar-
tuta egonen da deiari eran tzutera eta hori dela-eta
eska tzen zaizkion eginkizun guztiak bete tzera.

2. Zerbi tzuaren beharrak tarteko, norbaiti dei
eginez gero zerbi tzuak emateko bere lan egute-
gian a tsedenaldi gisa ezarritako egun batean,
dagozkion aparteko orduak sorraraziko ditu, bere
lanpostuak dedikazio esklusiboa edo lanaldiaren
luzapena berekin dakarrenean izan ezik, eta guar-
dia lokalizatuetarako ezarritakoa galarazi gabe.

3. A txikipen unitatetik kanpo zerbi tzua emateko
deia egin ahalko da, soil-soilik, salbuespenez eta
presazko edo ezinbesteko arrazoiak tarteko.

4. artikulua. Asteburuak.

1. Nafarroako Foruzaingoko kide orok eskubi-
dea izanen du urteko asteburuen erdiak goza -
tzeko.

2. Betiere zerbi tzuaren beharrek horretarako
aukera ematen badute, goza tze-eskubide hori lan-
egutegietan jasoko da eta asteburuak  txandaka
hartuko dira.

3. Urteko lan-egutegietan gehienez ere laneko
29 asteburu ezarri ahalko dira.
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4. Beharrezkoa bali tz, hiru asteburutan jarraian
zerbi tzua emateko mekanismo bat ezarriko da,
urtean bi aldiz.

5. Soil ik art ikulu honen ondorioetarako,
asteburu tzat ulertuko da larunbata eta igandea
osorik edo,  txandakako lanaren kasuan, ostiraleko
gaueko  txandako sarreratik igandeko arra tsaldeko
 txandako irteera arte doan denbora-tartea.

5. artikulua. Kontrola.

Nafarroako Foruzaingoko kideen lanaldi eta
ordutegien kontrolaren arduradun zuzenak izanen
dira kasuan kasuko antolaketa-unitateetako
buruak, ezertan galarazi gabe goragoko agintarien
eta Foruzaingoaren buruaren goi mailako ikuska-
pena.

III. TITULUA
Ordainsariak

6. artikulua. Ordainsarien araubidea.

1. Nafarroako Foruzaingoko kideek ondoko
kon tzeptu hauei dagozkien ordainsariak jasoko
dituzte, ez besterik:

A. Norberaren oinarrizko ordainsariak:

a) Mailari dagokion hasierako soldata.

b) Graduari dagokion ordainsaria.

c) An tzinatasun saria.

Norberaren oinarrizko ordainsariak eskubide
eskuratua dira, fun tzionario izaerari da txekiona.

B. Ordainsari osagarriak:

a) Berariazko osagarria.

b) Lanpostuaren osagarria.

c) Buru tzaren osagarria.

d) Txandakako lanaldiaren osagarria.

e) Lanaldiaren luzapeneko osagarria.

f) Aldi baterako osagarri per tsonala bigarren
jardueran ari tzeagatik.

Lansari horiek dira esleituta dituen lanpostua
bete tzeagatiko ordaina, eta, ondorioz, haiek jaso -
tzeari u tziko zaio lanpostua u tzitakoan.

C. Bestelako ordainsariak:

a) Zerbi tzuan izandako gastuen kalte-ordaina.

b) Egindako bidaien kalte-ordaina.

c) Bizileku-aldaketadun nahitaezko lekualda -
tzeagatiko kalte-ordaina.

d) Familia-lagun tza, familia-unitateak sortutako
gastuak jasoko dituena.

e) Aparteko orduen konpen tsazioa, gaueko
ordutegian edo jaiegunetan egiten direnena, ber-
tan egoteko guardiak eta guardia lokalizatuak egi-
teagatik, langileak hauta tzeko epaimahaietan
parte har tzeagatik eta prestakun tza ikastaroak
emateagatik.

2. Oinarrizko ordainsari per tsonalak eta artikulu
honetako 1. apartatuko C) letran adierazitakoak
Nafarroako administrazio publikoen gainerako fun -
tzionarioei oro har aplika tzekoak zaizkien arauen
arabera antolatuko dira, betiere Nafarroako poli-
ziei buruzko mar txoaren 23ko 8/2007 Foru Legean
ezar tzen diren berezitasunak kontuan hartuta.

7. artikulua. Berariazko osagarria.

1. Nafarroako Foruzaingoko kide guztiek jaso-
ko dute berariazko osagarria. Osagarriaren zenba-
tekoa kasuan kasuko mailaren hasierako soldata-
ren ehuneko 45 izanen da, eta barne hartuko ditu
bai polizia-bateraezintasuna (ehuneko 35) bai
arrisku berezia (ehuneko 10).

2. Lanpostuak dedikazio esklusiboa eska tzen
badu, berariazko osagarria kasuan kasuko maila-
ren hasierako soldataren ehuneko 65 izanen da.
Por tzentaje horren barruan, arrisku bereziari
dagokion ehuneko 10a sartuta dago.

3. Nafarroako Foruzaingoko inongo kidek ezin
izanen ditu aldi berean jaso bateraezintasunaren
osagarri hori eta dedikazio esklusiboko osagarria.

4. Dedikazio esklusiboko osagarria kobra tzeak
debekua dakar irabazizko inolako jarduerarik egi-
teko, hala sektore publikoan nola pribatuan ere,
non ez den irakasle lana uniber tsitateko zentroe-
tan, norberaren edo famil iaren ondarea
administra tzea, lan zientifiko eta teknikoak edo
literatur eta arte lanak ekoi tzi eta sor tzea, eztabai-
da eta programetan noizbehinka parte har tzea,
ikastaro profesionaletan noizbehinka lagundu eta
parte har tzea, eta baimendurik dauden beste jar-
duera ba tzuetan ari tzea.

5. Bateraezintasun-osagarria jaso tzeak berekin
dakar kasuko lanpostuari dagokion tituluaren lan-
bide-jardueraren debekua.

6. Prestakun tza tekniko, eskuragarritasun eta
eran tzukizunaren berezitasunagatik, dedikazio
esklusiboko lanpostuak izanen dira Polizia Judi-
zialeko Dibisiokoak, lurraldeko polizia-e txeetako
Polizia Judizialeko taldeetakoak, Agintariak
Babesteko Dibisiokoak, komisario nagusienak,
komisarioenak eta inspektoreenak.
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Dedikazio esklusiboko lanpostuak bete tzen
dituzten Nafarroako Foruzaingoko kideek ezin iza-
nen dute aparteko ordurik kobratu.

Dedikazio esklusiboko lanpostuak bete tzen
dituzten Nafarroako Foruzaingoko kideek ez dute
eginen, urtean, Nafarroako Foru Komunitatearen
Administrazioko gainerako fun tzionarioen tzat oro
har ezarritako gehieneko lanaldia baino luzeago-
rik.

8. artikulua. Lanpostuko osagarria.

1. Lanpostuko osagarriaren bidez zailtasuna,
dedikazioa eta eran tzukizuna sari tzen dira, bai eta
eska tzen den prestakun tza tekniko berezia ere.

Halaber, diru-sari bat eman ahalko da
prestakun tza fisikoan emandako denboragatik.

2. Nafarroako Foruzaingoko kideek lanpostuko
osagarri gisa jasoko dute mailari dagokion hasie-
rako soldataren gaineko por tzentaje bat. Haren
gu txieneko zenbatekoa ondokoa izanen da, kate-
gorien arabera xehakatuta:

a) Polizia: % 6,45.

b) Kaboa: % 17.

c) Inspektoreordea: % 10.

d) Inspektorea: % 17.

e) Komisarioa: % 5.

f) Komisario nagusia: % 17.

3. Lanpostuko osagarria zehaztuko da aurreko
apartatuan ezarritako gu txieneko zenbatekoei
batuta lanpostuen azterketan egiten den balora-
ziotik ondorioztaturiko ehunekoak, foru lege honen
eranskinetan jaso tzen diren Balorazio Eskuliburu-
ko irizpideen eta horren araberako puntuazioei
jarraikiz.

Enplegu bereko lanpostu desberdinen artean
kon tzeptu horrengatik jasotako lansariak izanen
dituen gehieneko aldeak ehuneko 7koak izanen
dira.

9. artikulua. Buru tzako osagarria.

Buru tzako osagarria jasoko duten lanpostuak
izanen dira haietan jarduteak enplegu barruko
aginte egoera berezikoak izatea eska tzen duene-
koak, eta haren zenbatekoa kasuan kasuko maila-
ri dagokion oinarrizko soldataren por tzentaje bat
izanen da, ondokoaren arabera:

a) Arloko buru tza: % 10.

b) Polizia-e txeko eta Dibisioko buru tza: % 9.

c) Brigadako buru tza: % 7.

d) Taldeko buru tza: % 5.

10. artikulua. Txandakako lanaldiaren osaga-
rria

Txandakako lanaldiaren osagarri bat ezar tzen
da, zeinaren zenbatekoa kasuan kasuko mailaren
hasierako soldataren ehuneko 6koa izanen baita,
errotazio- txanden araberako araubidean lan egi-
ten duten Nafarroako Foruzaingoko kideen tzat,
halako tzat ulerturik lan-ordutegia lanaldien heren
batean baino gehiagotan aldatu behar izatea
dakartenak, hiruhileko bakoi tzean kontaketa oro-
korra eginda.

11. artikulua. Lanaldiaren luzapeneko osaga-
rria

Orokorrean ezarritakoaz goragoko lanaldia egi-
tera behartu ohi duten lanpostuei lanaldiaren luza-
peneko osagarri bat eslei tzen zaie, zeinaren zen-
batekoa kasuan kasuko mailaren hasierako
soldataren ehuneko 10ekoa izanen baita.

Lanaldiaren luzapeneko osagarria jaso tzen
duten Nafarroako Foruzaingoko kideek ezin iza-
nen dute aparteko ordurik kobratu.

Lanaldiaren luzapeneko osagarria bateraezina
da dedikazio esklusiboarekin.

12. artikulua. Txanda aldaketak.

1. Txanda edo zerbi tzu aldaketak eskatu ahal-
ko dira enplegu eta antolaketa-unitate berari atxi-
kitakoen artean soilik.

2. Eskaerak ida tziz aurkeztuko dira, ukitutako
 txandetako lehena hasi baino lehen.

3. Txanda aldaketek ez dute eraginik izanen
eska tzaileen ordu-kopuruan, eta bai  txanda alda-
keta bai haren i tzulketa urte beraren barruan egin
beharko dira.

4. Edozein  txanda aldaketa egiteko, aldez
aurretik baimena eman beharko du eska tzaileak
atxikita dauden antolaketa-unitateko buruak, eta
baimen hori betiere zerbi tzuaren beharretara
baldin tzatuta egonen da.

13. artikulua. Ehunekoak egunera tzea.

Foru lege hau indarrean sartu ondoren, aurre-
ko artikuluetan aurreikusitako osagarrien kon -
tzeptuengatik lanpostu bakoi tzari esleituriko ehu-
nekoen egunera tzea eginen da barne gaietako
eskumena duen departamentuko kon tseilariaren
foru agindu bidez, aldez aurretik sindikatuetako
ordezkariekin negoziatuta, eta betiere foru lege
honen eranskinetan jasotako balorazio irizpideak
aplikatuta.
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14. artikulua. Proba fisikoak gaindi tzeagatiko
konpen tsazioa.

Gai honetan aplikatuko da Nafarroako Poliziei
buruzko azaroaren 19ko 23/2018 Foru Legearen
hirugarren xedapen iragankorrean xedatutakoa
eta hura gara tzeko one tsitako erregelamenduzko
araudia.

Xedapen gehigarri bakarra. Ordainsariak

Foru lege hau indarrean sar tzea galarazi gabe,
azken xedapen bakarrean ezarritakoari jarraikiz,
2016ko urtarrilaren 1erako a tzeraeraginez aplika-
tuko zaie Nafarroako Foruzaingoaren lanaldi eta
ordainsarien Erregelamendua onesten duen iraila-
ren 28ko 79/2016 Foru Dekretuaren aplikazioak
data horretatik aurrerako ordainsari osagarrien
gehikun tza ekarri zien foruzainei, eta 2016ko
urriaren 1erako a tzeraeraginez, berriz, ordainsari
gehikun tza azken data horretatik aurrera ekarri
zien foruzainei.

Xedapen indargabe tzaile bakarra.
Indargabe tzen diren arauak.

Indargabetu egiten dira foru lege honetan
xedatutakoaren kontrakoak diren maila bereko
edo apalagoko xedapen guztiak eta, zehazki,
ondoko hauek:

a) 1/2005 Foru Dekretua, urtarrilaren 10ekoa,
Nafarroako Foruzaingoko kideen lanaldien, ordu-
tegien eta ordainsarien Erregelamendua onesten
duena.

b) O tsailaren 12ko11/2007 Foru Dekretuaren
4. artikulua. Foru dekretu hori da Nafarroako Foru
Komunitateko Administrazioaren fun tzionarioen
ordainsari osagarrien gehikun tzak aplika tzen
dituena, horrela bete tzen baita Administrazioak
eta sindikatuek izenpetu zuten akordioa, Nafarroa-
ko Administrazio Publikoen zerbi tzuko langileen
lan baldin tzei buruzkoa, 2006. eta 2007. urteetara-
koa.

c) Mar txoaren 17ko 19/2008 Foru Dekretuaren
1. artikuluko A) apartatua. Foru dekretu hori da
Nafarroako Foru Komunitateko Administrazioaren
fun tzionarioen ordainsari osagarriak egoki tzen
dituena, horrela bete tzen baita Administrazioak
eta sindikatuek izenpetu zuten akordioa, Nafarroa-
ko Administrazio Publikoen zerbi tzuko langileen
lan baldin tzei buruzkoa, 2006. eta 2007. urteetara-
koa.

d) Nafarroako Foru Komunitateko Administra-
zioaren eta haren erakunde autonomoen plantilla
organikoa alda tzen duen o tsailaren 7ko 7/2011
Foru Dekretuaren lehen xedapen gehigarria.

Xedapen indargabe tzaile honetan xedatutakoa
galarazi gabe, foru lege hau izaera iragankorrekoa
eta aldi baterakoa dela kontuan harturik, inolaz
ere ez da ulertuko derogatuta gelditu direnik Nafa-
rroako Poliziei buruzko azaroaren 19ko 23/2018
Foru Legearen lanaldiei, ordutegiei eta ordainsa-
riei buruzko xedapenak, zeinak Gobernuak erre-
gelamenduzko garapena egin arte ez baitira apli-
katuko, aipatu foru legearen azken xedapenetako
lehenengoan adierazi bezala.

Azken xedapen bakarra. Indarra har tzea eta
indarraldia.

Foru lege honek Nafarroako Aldizkari Ofiziale-
an argitaratu eta biharamunean hartuko du inda-
rra.

Foru lege honetan xedatutakoak indarra izanen
du Nafarroako Poliziei buruzko azaroaren 19ko
23/2018 Foru Legean ezarritakoa aplika tzearen
ondorioz Nafarroako Foruzaingoko kideen lanal-
diak eta ordainsariak arau tzeko onesten den arau-
di berria indarrean sar tzen den egunera arte. Hori
guztia ezertan galarazi gabe foru lege hau espre-
suki indargabetuta geldituko dela izaera iraganko-
rrekoa delako.

Nafarroako Parlamentuko A.O. / X. legegin tzaldia                               40. zk. / 2021eko mar txoaren 30a

7



Nafarroako Parlamentuko A.O. / X. legegin tzaldia                               40. zk. / 2021eko mar txoaren 30a

8

E saila:
INTERPELAZIOAK, MOZIOAK ETA ADIERAZPEN POLITIKOAK

Erabakia. Horren bidez, Nafarroako Gobernua premia tzen da Cascanten
osasun e txe berria eraiki dezan.

OSASUN BA TZORDEAK ONE    TSIA

Nafa rro a ko Par la men tuko Osasun Ba tzorde ak,
2021eko mar txoaren 23an egin da ko bileran,
honako era ba ki hau one    tsi zuen: “Erabakia.
Horren bidez, Nafarroako Gobernua premia tzen
da Cascanten osasun e txe berria eraiki dezan”.

Lege bil    tza rre ko Erre ge la men du ko 114. arti ku -
lu an eza rri ta koa betez, aipa tu era ba kia Nafa rro a -
ko Par la men tu ko Aldiz ka ri Ofi zi a le an argi ta ra
dadin agin  tzen dut. Hona tes tua:

“Nafarroako Parlamentuak Nafarroako Gober-
nua premia tzen du 2021. urtean zehar bete di tzan
Cascanteko osasun e txe berria eraiki tzeko proiek-
tua presta tzeko eta eslei tzeko lanak, bai eta
eraikun tzako obrak eslei tzea eta hastea ere”.

Iruñean, 2021eko mar txoaren 25ean

Lehendakaria: Unai Hualde Iglesias

Erabakia. Horren bidez, Nafarroako Gobernua premia tzen da Zarrakaz-
telun osasun e txe berria eraiki dezan.

OSASUN BA TZORDEAK ONE    TSIA

Nafa rro a ko Par la men tuko Osasun Ba tzorde ak,
2021eko mar txoaren 23an egin da ko bileran,
honako era ba ki hau one    tsi zuen: “Erabakia.
Horren bidez, Nafarroako Gobernua premia tzen
da Zarrakaztelun osasun e txe berria eraiki dezan”.

Lege bil    tza rre ko Erre ge la men du ko 114. arti ku -
lu an eza rri ta koa betez, aipa tu era ba kia Nafa rro a -
ko Par la men tu ko Aldiz ka ri Ofi zi a le an argi ta ra
dadin agin  tzen dut. Hona tes tua:

“Nafarroako Parlamentuak Nafarroako Gober-
nua premia tzen du 2021. urtean zehar bete di tzan
Zarrakazteluko osasun e txe berria eraiki tzeko
proiektua presta tzeko eta eslei tzeko lanak, bai eta
eraikun tzako obrak eslei tzea eta hastea ere”.

Iruñean, 2021eko mar txoaren 25ean

Lehendakaria: Unai Hualde Iglesias
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Erabakia. Horren bidez, Nafarroako Gobernua premia tzen da maia tzaren
31ra arte luza dezan aldi baterako enplegu-erregulazioko espediente
baten pean egon eta 20.000 eurotik beherako errentak dituzten per -
tsonen diru-sarreren osagarria.

ESKUBIDE SOZIALETAKO BA TZORDEAK ONE    TSIA

Nafa rro a ko Par la men tuko Eskubide Sozialeta-
ko Ba tzordeak, 2021eko mar txoaren 24an egin da -
ko bileran, honako era ba ki hau one    tsi zuen: “Era-
bakia. Horren bidez, Nafarroako Gobernua
premia tzen da maia tzaren 31ra arte luza dezan
aldi baterako enplegu-erregulazioko espediente
baten pean egon eta 20.000 eurotik beherako
errentak dituzten per tsonen diru-sarreren osaga-
rria”.

Lege bil    tza rre ko Erre ge la men du ko 114. arti ku -
lu an eza rri ta koa betez, aipa tu era ba kia Nafa rro a -
ko Par la men tu ko Aldiz ka ri Ofi zi a le an argi ta ra
dadin agin  tzen dut. Hona tes tua:

“1. Nafarroako Parlamentuak Nafarroako
Gobernua premia tzen du maia tzaren 31ra arte
luza dezan aldi baterako enplegu-erregulazioko
espediente baten pean egon eta 20.000 eurotik
beherako errentak dituzten per tsonen diru-sarre-
ren osagarria.

2. Nafarroako Parlamentuak Nafarroako
Gobernua premia tzen du luzapen hori elkarrizketa
sozialaren esparruan negozia dadin, egin dezan
deialdi berri baten bidez, zeinak kontuan hartuko
baititu aurreko deialdiaren ebaluaketa eta horren
gomendioak, eta beharrezko mekanismoak abian
jar di tzan lagun tza hori ahalik eta onuradun gehie-
nengana iri tsi ahal izateko.

3. Nafarroako Parlamentuak Nafarroako
Gobernua premia tzen du aldi baterako enplegu-
erregulazioko espedientean dauden enpresak
azter di tzan eta berariazko prestakun tza-plan bat
aurkez dezan, enplegu horiek sendo tzen edo,
hala badagokio, birkalifika tzen eta birkoka tzen
lagun tzeko”.

Iruñean, 2021eko mar txoaren 24an

Lehendakaria: Unai Hualde Iglesias

Erabakia, zeinaren bidez Nafarroako Gobernua premia tzen baita inklu-
sioa eta gaikun tza digitala susta tzeko prestakun tza-ekin tzen eta gaita-
sun digitalen plan bat ezar dezan.

UNIBER TSITATEKO, BERRIKUN TZAKO ETA ERALDAKETA DIGITALEKO BA TZORDEAK ONE    TSIA

Nafa rro a ko Par la men tuko  Uniber tsitateko,
Berrikun tzako eta Eraldaketa Digitaleko Ba -
tzordeak, 2021eko mar txoaren 24an egin da ko
bileran, honako era ba ki hau one    tsi zuen: “Eraba-
kia, zeinaren bidez Nafarroako Gobernua premia -
tzen baita inklusioa eta gaikun tza digitala susta -
tzeko prestakun tza-ekin tzen eta gaitasun digitalen
plan bat ezar dezan”.

Lege bil    tza rre ko Erre ge la men du ko 114. arti ku -
lu an eza rri ta koa betez, aipa tu era ba kia Nafa rro a -
ko Par la men tu ko Aldiz ka ri Ofi zi a le an argi ta ra
dadin agin  tzen dut. Hona tes tua:

“Nafarroako Parlamentuak Nafarroako Gober-
nua premia tzen du sei hilabeteko epean ezar
dezan inklusioa eta gaikun tza digitala susta tzeko
prestakun tza-ekin tzen eta gaitasun digitalen plan
bat, zeina Uniber tsitateko, Berrikun tzako eta Eral-
daketa Digitaleko Departamentuak sustatuko
baitu, Hezkun tza Departamentuaren, Eskubide
Sozialetako Departamentuaren (desgaitasunen
bat duten per tsonak ere kontuan har tzeko) eta
Nafarroako Udal eta Kon tzejuen Federazioren
lankide tzarekin.

Iruñean, 2021eko mar txoaren 25ean

Lehendakaria: Unai Hualde Iglesias
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Erabakia. Horren bidez, Nafarroako Gobernua premia tzen da NUPi
finan tza-hornidura eman diezaion, ukitutako NUPeko AZLei gradua
aitor tzearen eta maila-aldaketen ondorioz ordain tzeke dauden ordain-
ketei aurre egin ahal izateko.

 UNIBER TSITATEKO, BERRIKUN TZAKO ETA ERALDAKETA DIGITALEKO BA TZORDEAK ONE    TSIA

Nafa rro a ko Par la men tuko  Uniber tsitateko,
Berrikun tzako eta Eraldaketa Digitaleko Ba -
tzordeak, 2021eko mar txoaren 24an egin da ko
bileran, honako era ba ki hau one    tsi zuen: “Eraba-
kia. Horren bidez, Nafarroako Gobernua premia -
tzen da NUPi finan tza-hornidura eman diezaion,
ukitutako NUPeko AZLei gradua aitor tzearen eta
maila-aldaketen ondorioz ordain tzeke dauden
ordainketei aurre egin ahal izateko”.

Lege bil    tza rre ko Erre ge la men du ko 114. arti ku -
lu an eza rri ta koa betez, aipa tu era ba kia Nafa rro a -
ko Par la men tu ko Aldiz ka ri Ofi zi a le an argi ta ra
dadin agin  tzen dut. Hona tes tua:

“– Nafarroako Parlamentuak Nafarroako
Gobernua premia tzen du Nafarroako Uniber tsitate
Publikoari finan tza-hornidura eman diezaion,
NUPeko ukitutako AZLei gradua aitor tzearen eta
maila-aldaketen ondorioz ordain tzeke dauden
ordainketei 2021eko lehen seihilekoan aurre egin
ahal izateko.

– Nafarroako Parlamentuak Nafarroako Gober-
nua premia tzen du beharrezko mekanismoak bai-
mendu di tzan Nafarroako Uniber tsitate Publikoak
bi osagarri horiek berehala ordaindu ahal izan di -
tzan”.

Iruñean, 2021eko mar txoaren 25ean

Lehendakaria: Unai Hualde Iglesias
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G saila:
TXOS TE NAK, DEI AL DI AK ETA PAR LA MEN TU KO INFOR MA ZIOA

Ponen tzia bat sor tzeko erabakia, Nafarroako kultur jarduera duin tzeko,
egonkor tzeko, areago tzeko eta haren etorkizuna berma tzeko neurriak
zehaztu eta adostearren.

KULTURA ETA KIROLEKO BA TZORDEAK ONE TSIA

Legebil tzarreko Erregelamenduaren 114. arti-
kuluan ezarritakoa betez, agin tzen da Nafarroako
Parlamentuko Aldizkari Ofizialean argitara dadin
“Nafarroako kultur jarduera duin tzeko, egonkor -
tzeko, areago tzeko eta haren etorkizuna berma -
tzeko neurriak zehaztu eta adostearren ponen tzia
bat sor tzeko erabakia”, Nafarroako Parlamentuko
Kultura eta Kiroleko Ba tzordeak 2021eko mar -
txoaren 26an one tsia. Hona erabakiaren testua:

“1. Kultura eta Kiroleko Ba tzordearen baitan
ponen tzia bat sor tzea, Nafarroako kultur jarduera
duin tzeko, egonkor tzeko, areago tzeko eta haren
etorkizuna berma tzeko neurriak zehaztu eta ados-
tearren.

2. Epe bat ematea, 2021eko mar txoaren 29ko
17:30ak artekoa, talde parlamentario eta foru par-
lamentarien elkarte bakoi tzak aipatu ponen -

tziarako ordezkaria izenda dezan Legebil tzarreko
Mahaiari zuzendutako idazki baten bidez. Idazki
horren bidez orobat izendatuko da kasuan kasuko
talde edo elkarteko parlamentari bat, beharrezkoa
denean ordezkari haren ordez arituko dena.

3. Behin ordezkariak izendatuta, Mahaiak era-
bakiko du ponen tzia zein egunetan eratu eta lane-
an hasiko den.

4. Azterlana egiteko epea ponen tzia eratu eta
3 hilabetera bukatuko da. Epe hori luza tzen ahal-
ko da.

5. Erabaki hau Legebil tzarreko Mahaiari jaki-
naraztea, beharrezkoa dena xeda dezan aipatu
ponen tziaren osaerari eta eraketari buruz”.

Iruñean, 2021eko mar txoaren 26an

Lehendakaria: Unai Hualde Iglesias
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I saila:
PLANAK, KOMUNIKAZIOAK ETA PROGRAMAK

Nafarroako Lankide   tzarako III. Plan Zuzendaria (2021-2024).

ESKUBIDE SOZIALETAKO BA TZORDEAK ONE    TSIA

Nafarroako Parlamentuko Eskubide Sozialeta-
ko Ba tzordeak, 2021eko mar txoaren 24an eginda-
ko bileran, Nafarroako Lankide tzarako III. Plan 
Zuzendaria (2021-2024) one tsi zuen, proposamen 
bat gehituta, Nafarroako Parlamentuko webgune-
an kon tsulta daitekeena: https://www.parlamento-
denavarra.es/es/contenido/documentos

Legebil tzarreko Erregelamenduko 114. artiku-
luan ezarritakoa betez, erabaki hau argitara dadin
agin tzen dut.

Iruñean, 2021eko mar txoaren 24an

Lehendakaria: Unai Hualde Iglesias

https://www.parlamentodenavarra.es/sites/default/files/contenido-estatico-archivos/III%20Plan%20Director%20de%20la%20Cooperaci%C3%B3n%20Navarra%20%282021-2024%29_0.pdf
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