
A U R K I B I D E A  

F SAILA: 
Galderak: 
—11-25/PES-00134. Galdera, Arrazakeriaren eta xenofobiaren aurkako borrokari buruzko apirilaren 5eko 

13/2023 Foru Legearen 9. artikulua bete tzeari buruzkoa. Foru Diputazioaren eran tzuna (3. or.). 
—11-25/PES-00135. Galdera, Nafarroan Arrazakeriaren eta Xenofobiaren aurka borroka tzeko 2021-2026 

aldirako Planean abiarazi gabeko neurriei buruzkoa. Foru Diputazioaren eran tzuna (6. or.). 
—11-25/PES-00136. Galdera, zenbait ganadu-motak eta abel tzain tza-ustiategik 1990etik 2024ra bitarte 

izandako bilakaerari buruzkoa. Foru Diputazioaren eran tzuna (9. or.). 
—11-25/PES-00137. Galdera, Nekazari tza-jardunbide onen Kodea behar bezala bete tzen ote den kontrola tze 

aldera abel tzain tza-ustiategietan ikuskapenak egiteari buruzkoa. Foru Diputazioaren eran tzuna (10. or.). 
—11-25/PES-00138. Galdera, Nafarroako administrazio publikoetako langileen egonkor tze-prozesuen 

amaierari buruzkoa. Foru Diputazioaren eran tzuna (12. or.). 
—11-25/PES-00139. Galdera, Nafarroan errefuxiatuak har tzeko protokolo integrala egunera tzeari buruzkoa. 

Foru Diputazioaren eran tzuna (15. or.). 
—11-25/PES-00140. Galdera, Sodenaren, Nafarroako Enpresaburuen Konfederazioaren eta Albyn Medica-

len arteko akordioaren arduradunei buruzkoa. Foru Diputazioaren eran tzuna (19. or.). 
—11-25/PES-00141. Galdera, Burlatako Hilarión Eslava HLHIPn haur-hezkun tzako lehen zikloa ezar tzeari 

buruzkoa. Foru Diputazioaren eran tzuna (21. or.). 
—11-25/PES-00142. Galdera, enpresetako berdintasuneko agentearen figuraren profilari buruzkoa. Foru 

Diputazioaren eran tzuna (22. or.). 
—11-25/PES-00143. Galdera, “Baluarte” Nafarroako Bil tzar Jauregi eta Auditorioaren fa txadan olanak jar -

tzea baimen tzeko prozedurari buruzkoa. Foru Diputazioaren eran tzuna (25. or.). 
—11-25/POR-00144. Galdera, Valle de Odieta SCLk planteatutako ondare-eran tzukizunaren erreklamazioari 

buruzkoa. Foru Diputazioaren eran tzuna (26. or.). 
—11-25/PES-00145. Galdera, Artaxoako Ecofert Sansoain SL eta Tuterako Oleofat Trader taldearen plante-

tako lixibiatuen espedienteak zertan diren jakiteko. Foru Diputazioaren eran tzuna (27. or.). 
—11-25/PES-00146. Galdera, Tuterako Reina Sofia ospitaleko medikuen datuen gaineko desadostasunei 

buruzkoa. Foru Diputazioaren eran tzuna (29. or.). 
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—11-25/PES-00147. Galdera, 35+300 kilometro puntutik 40+900 kilometro puntura bitarte N 121 A errepi-
dea 2+1 erako errepide bihur tzeko proiektuari buruzkoa. Foru Diputazioaren eran tzuna (30. or.). 

—11-25/PES-00148. Galdera, autobian bidesariak jar tzeari buruzkoa. Foru Diputazioaren eran tzuna (31. or.). 
—11-25/PES-00149. Galdera, Maristetan etxebizi tzak eraiki tzeari dagokionez Arrasate talde susta tzailearen 

arduradunekin egindako bilerei buruzkoa. Foru Diputazioaren eran tzuna (31. or.). 
—11-25/PES-00150. Galdera, Cintruénigoko La Paz DBHIren eraikina handi tzeari eta LHko ikasketak para -

tzeari buruzkoa. Foru Diputazioaren eran tzuna (33. or.). 
—11-25/PES-00151. Galdera, animaliak har tzeko zentroen lurralde- eta eskumen-planari buruzkoa. Foru 

Diputazioaren eran tzuna (34. or.). 
—11-25/PES-00152. Galdera, Zubiarte Euskaltegiaren eta EIBZren kokapenari buruzkoa. Foru Diputazioa-

ren eran tzuna (36. or.). 
—11-25/PES-00153. Galdera, zerbi tzuburuak eta atalburuak izenda tzeari buruzkoa. Foru Diputazioaren 

eran tzuna (37. or.). 
—11-25/PES-00154. Galdera, Nafarroako etxebizi tza-jabeen kopuruari buruzkoa. Foru Diputazioaren eran -

tzuna (38. or.). 
—11-25/PES-00155. Galdera, etxebizi tzen jabe diren per tsona fisiko eta juridikoen eta etxebizi tzen alokai-

ruagatiko errentak jaso zituztenen kopuruari buruzkoa. Foru Diputazioaren eran tzuna (39. or.).
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F saila: 
GAL DE RAK

11-25/PES-00134. Galdera, Arrazakeriaren eta xenofobiaren aurkako 
borrokari buruzko apirilaren 5eko 13/2023 Foru Legearen 9. artikulua 
bete tzeari buruzkoa 

FORU DIPUTAZIOAREN ERAN TZUNA

Legebil tzarreko Erregelamenduko 125.1 artiku-
luan ezarritakoa betez, agin tzen dut Nafarroako 
Parlamentuko Aldizkari Ofizialean argitara dadin 
Cristina López Mañero andreak Arrazakeriaren 
eta xenofobiaren aurkako borrokari buruzko apiri-
laren 5eko 13/2023 Foru Legearen 9. artikulua 
bete tzeari buruz egindako galderaren eran tzuna, 
Foru Diputazioak emana. Galdera 2025eko mar -
txoaren 21eko 35. Nafarroako Parlamentuko 
Aldizkari Ofizialean argitaratu zen. 

Iruñean, 2025eko apirilaren 8an 

Lehendakaria: Unai Hualde Iglesias 

ERANTZUNA 

Unión del Pueblo Navarro talde parlamentariori 
atxikitako foru parlamentari Cristina López Mañe-
ro andreak 11-25/PES-00134 informazio-eskaera 
egin zuen, ida tziz eran tzun zekion. Bada, Nafarro-
ako Gobernuko E txebizi tzako, Gazteriako eta 
Migrazio Politiketako kon tseilaria naizen aldetik, 
honako hau jakinarazten dut egindako galderei 
eran tzunez: 

Bete al da Arrazakeriaren eta xenofobiaren 
aurkako borrokari buruzko apirilaren 5eko 13/2023 
Foru Legearen 9. artikuluan ezarritakoa? 

Artikulu horretan aipa tzen diren entitateek zen-
bateraino taxutu dituzte arrazakeriaren aurka 
borroka tzeko planak edo jarduera-protokoloak 
etnia- edo arraza-jatorriagatiko diskriminazio-
kasuetan? 

Aipatu 13/2023 Foru Legearen 9. artikuluak 
ezar tzen duenez, Nafarroako Gobernuak Arrazis-
moaren eta Xenofobiaren aurkako Borrokarako 
Nafarroako Plana egingo du, arda tz izango dena 
arlo honetako jarduketan (foru legeak 1. artikuluan 
aipatutako etnia- edo arraza-jatorriagatiko diskri-
minazioa prebeni tzeko, eragozteko eta konpon -

tzeko politika publikoak) eta bost urteko iraupena 
izango duena (ondoren berraztertu eta berritu 
egin beharko da). Ildo horretan, 13/2023 Foru 
Legea argitaratu aurretik onartutako Arrazismoa-
ren eta Xenofobiaren aurkako Borrokarako Nafa-
rroako Plana (2021-2026) indarrean da oraindik. 

Foru legean eta planean bertan ezarritakoaren 
arabera, jarraipena arrazakeriaren eta xenofobia-
ren aurkako borrokan lan egiten duten erakundeen 
partaide tzarekin egiten ari da, bai eta gu txiengo 
etnikoetako kideen partaide tzarekin ere. 

Planaren exekuzioa gida tzeko zenbait urteko 
plan operatibo daude ezarrita, inplikatutako depar-
tamentu edo erakunde bakoi tzak zer ekin tza gara-
tu behar dituen zehazten dituztenak. Urteko plan 
operatiboen edukia eta bakoi tzaren exekuzioa 
hiru harreman-espaziok jarraitu eta parteka tzen 
dute: bat, egiten ari den lana ezagu tzeko interesa 
duten herritar guztiei irekita dago, norberaren ize-
nean edo migra tzaileen, auzotarren edo gu txiengo 
etnikoen elkarteen ordezkari gisa parte hartu 
dezaketenak; bigarrena, departamentu eta admi-
nistrazio arteko harremanei dagokiena, adminis-
trazio publikoetako (Nafarroako Gobernua eta 
toki-erakundeak) eta erakunde sozialetako tekni-
kariei zuzendutakoa; eta, azkena, harreman insti-
tuzionalena, inplikatutako Nafarroako Gobernuko 
departamentuetako zuzendari tza nagusiei zuzen-
dutakoa. Jarraipenaren emai tza urteko jarraipen-
 txostenetan jasota gera tzen da. 

Behin Arrazismoaren eta Xenofobiaren aurka-
ko Borrokarako Nafarroako Planaren exekuzio 
aldia amaitutakoan, planaren ebaluazioa egitea 
aurreikusita dago. 

Bestalde, 13/2023 Foru Legearen 9. artikulua-
ren 2. apartatuak zehazten duenez, Nafarroako 
Gobernuak behar den bul tzada eta lagun tza tekni-
koa eta ekonomikoa emanen dizkie toki-erakun-



deei, arrazakeriaren eta xenofobiaren aurka 
borroka tzeko neurriak eta planak garatu di tzaten, 
arrazakeriaren agerpen espezifikoei eran tzuteko 
beren eskumenen esparruan. 

Ildo horretan, Migrazio Politiketako Zuzendari -
tza Nagusiak dirulagun tzen deialdiak sustatu ditu, 
helburu hartuta toki-erakundeek teknikariak kon-
trata di tzatela kulturen arteko bizikide tza susta -
tzeko eta arrazakeriaren eta xenofobiaren aurka 
borroka tzeko. Helburu horrekin, urteko deialdi bat 
argitaratu zen 2023an; aldiz, teknikariok tokian 
toki egiten duten lanari egonkortasun handiagoa 
emateko beharra zegoela iri tzita, bai eta aurrekon-
tua areago tzea beharrezkoa zela ere, 2024an 
zenbait urtetarako bi deialdi argitaratu ziren, 2024-
2026 aldirako zehazki. Hain justu, honako hauek 
dira aipatutako lagun tza deialdiak: 

• 86E/2022 Foru Agindua, azaroaren 18koa, 
Migrazio Politiketako eta Justiziako kon tseilariak 
emana, zeinaren bidez dirulagun tzen deialdi bat 
onesten baita, tramitazio aurreratuaren bidez, toki-
erakundeek kulturen arteko bizikide tzarako eta 
arrazismoaren eta xenofobiaren aurkako borroka-
rako teknikari bat finan tza dezaten 2023an. 

• 61E/2023 Foru Agindua, maia tzaren 10ekoa, 
Migrazio Politiketako eta Justiziako kon tseilariak 
emana, zeinaren bidez onesten baita toki-erakun-
deei dirulagun tzak emateko deialdi bat, kulturen 
arteko bizikide tzarako eta arrazismoaren eta 
xenofobiaren aurkako borrokarako teknikariak 
finan tza tzeko, 2023rako. 

• 132E/2023 Foru Agindua, azaroaren 24koa, 
E txebizi tzako, Gazteriako eta Migrazio Politiketako 
kon tseilariak emana, zeinaren bidez onesten baita 
honako deialdi hau: "Toki-erakundeei dirulagun tzak 
emateko urte ani tzeko deialdia, kulturen arteko 
bizikide tzarako eta arrazismoaren eta xenofobiaren 
aurkako borrokarako teknikariak finan tza tzeko". 

• 81E/2024 Ebazpena, ekainaren 9koa, Migra-
zio Politikoetako zuzendari nagusiak emana, zei-
naren bidez onesten baita honako deialdi hau: 
"Toki-erakundeei dirulagun tzak emateko urte ani -
tzeko deialdia, kulturen arteko bizikide tzarako eta 
arrazismoaren eta xenofobiaren aurkako borroka-
rako teknikariak finan tza tzeko, 2024ko bigarren 
deialdia". 

Uneotan, honakoak dira kulturen arteko bizikide -
tzarako eta arrazismoaren eta xenofobiaren aurkako 
borrokarako teknikariak dituzten toki-erakundeak: 

 Fiteroko Udala. 

 Iruñeko Udala. 

 Burlatako Udala. 

 Erriberriko Oinarrizko Gizarte Zerbi tzuen 
Mankomunitatea: Uxue, San Martin Unx, Erriberri, 
Beire, Pitillas, Murillo el Cuende, Traibuenas, 
Arrada eta Caparroso. 

 Cintruénigoko Udala. 

 Artaxoako Gizarte Zerbi tzuak: Larraga, 
Miranda Arga eta Berbin tzana. 

 Leringo Udala. 

 Berriozarko Udala. 

 Tafallako Udala. 

 Zarrakazteluko Oinarrizko Gizarte Zerbi tzuen 
Mankomunitatea: Murillo el Fruto, Santakara, Méli-
da eta Figarol. 

 Elizagorriko Mankomunitatea: Lodosa, Men-
dabia, Sartaguda eta Sesma. 

 Eguesibarko Udala: Al tzuza, Arda tz, Azpa, 
Badostain, Egues, Elkano, Elia, Ibiriku, Ola tz, 
Sagaseta, Ustarro tz, Gorrai tz, Sarriguren, Amo-
kain, E txala tz, Egulbati, Elizmendi eta Eran tsus. 

 Sakanako Mankomunitatea (Ani tzartean): 
Ziordia, Olazti, Al tsasu, Urdiain, Iturmendi, Bakai-
ku, E txarri Arana tz [Lizarragabengoa], Arbizu, 
Ergoiena [Lizarraga, Unanu, Dorrao], Lakun tza, 
Arruazu, Uharte Arakil, Irañeta, Arakil [Ihabar, 
Murgindueta, Hiriberri, Egiarreta, Satrustegi, 
Zuha tzu, Aizkorbe, Erro tz, Izurdiaga, Urri tzola, 
Etxarren, E txeberri, Ekai] eta Irur tzun. 

Migrazio Politiketako Zuzendari tza Nagusiko 
Ayllu-Kulturen arteko Bizikide tzarako eta Arrazis-
moaren eta Xenofobiaren aurkako Borrokarako 
Zerbi tzua kulturen arteko bizikide tzarako eta arra-
zismoaren eta xenofobiaren aurkako borrokarako 
teknikarien sarea bul tza tzen ari da, helburu hartu-
ta era koordinatuan eta elkarlanean oinarrituta kul-
turen arteko bizikide tza eta herritar guztien inklu-
sioa lor tzea foru-komunitateko eskualde guztietan, 
esku-har tze komunitarioan oinarritutako jarduke-
ten eskutik. 

Bestalde, Migrazio Politiketako Zuzendari tza 
Nagusiak toki-erakundeek kulturen arteko bizikide -
tzarako eta arrazismoaren eta xenofobiaren aur-
kako borrokarako proiektuak bul tza tzeko beharra 
ere aurreikusi du, baita egitasmook aurrera era-
mateko finan tzaketa beharra ere. Ildo horretan, 
zenbait lagun tza onartu dira kulturen arteko 
bizikide tzako diagnostikoak finan tza tzeko, baita 
neurriak planifika tzeko eta mar txan jar tzeko ere. 
Migrazioekin, harrera-eskubidearekin, eta arraza-
keriaren eta xenofobiaren aurkako borrokarekin 
lotuta bizikide tza susta tzeko eta sen tsibilizazioa 
bul tza tzeko ekin tza puntualak egitea ere aurreiku-
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si da. Honako deialdien bidez zehazki: 

• 5E/2022 Foru Agindua, otsailaren 11koa, 
Migrazio Politiketako eta Justiziako kon tseilariak 
emana. Honen bidez onesten da toki erakundee-
tarako eta irabazi-asmorik gabeko gizarte ekime-
neko entitateetarako dirulagun tzen deialdia, 2022. 
urterako, kulturen arteko bizikide tza susta tzeko 
eta arrazismoaren eta xenofobiaren aurka 
borroka tzeko proiektuetarako. 

• 86E/2022 Foru Agindua, azaroaren 18koa, 
Migrazio Politiketako eta Justiziako kon tseilariak 
emana, zeinaren bidez dirulagun tzen deialdi bat 
onesten baita, tramitazio aurreratuaren bidez, toki-
erakundeek kulturen arteko bizikide tzarako eta 
arrazismoaren eta xenofobiaren aurkako borroka-
rako teknikari bat finan tza dezaten 2023an. 

• 108E/2024 Ebazpena, uztailaren 12koa, 
Migrazio Politiketako zuzendari nagusiak emana, 
deialdi hau onesten duena: toki erakundeen tzako 
eta irabazi asmorik gabeko gizarte ekimeneko 
entitateen tzako dirulagun tzak, 2024. urterako, kul-
turen arteko bizikide tza eta arrazakeriaren nahiz 
xenofobiaren aurkako borroka susta tzeko proiek-
tuetarako. 

Deialdiok 13/2023 Foru Legearen 9.3 artiku-
luan aurreikusitakoari ere eran tzuten diote, era-
kunde sozialei ere zuzenduta baitaude. 

Bestalde, 13/2023 Foru Legearen 9.4 artiku-
luak ezar tzen duenez, Nafarroako Gobernuak 
zainduko du administrazio korporatiboek, enpresa-
erakundeek, sindikatuek, irabazi-asmorik gabeko 
erakundeek, par tzuergoek eta zerbi tzu publikoak 
kudea tzen dituzten era guztietako entitateek arra-
zakeriaren eta xenofobiaren aurkako neurri espe-
zifikoak edo protokoloak izatea. 

Ildo horretan, Arrazakeriaren eta Xenofobiaren 
aurka Borroka tzeko Zerbi tzuak eta Migrazio Politi-
ketako Zuzendari tza Nagusiko langileek departa-
mentu arteko koordinazioko zenbait espaziotan 
parte hartu dute araudia eta prozedurak azter -
tzeko arrazarekin, jatorriko etnikoarekin edo 
migra tzaileekin lotutako eduki diskrimina tzaileak 
identifika tzeko eta ezaba tzeko. Besteak beste, 
Nafarroako Gizartera tze Plan Estrategikoa, Nafa-
rroako Osasun Plana, Nafarroan familia, haur -
tzaroa eta nerabezaroa lagun tzeko III. Plan Inte-
grala (2017-2023), Despopulazioaren aurka 
Borroka tzeko Nafarroako Estrategia eta Adingabe 
migra tzaileak har tzeko ekin tzen koordinazioko 
Protokoloa aztertu dituzte. 

Zuzendari tza Nagusia plan, estrategia eta pro-
zedura berriak gara tzeko elkarlanean ere ari da 
eska tzen duten departamentu guztiekin, helburu 

hartuta departamentuotan arrazakeriaren aurkako 
eta kulturartekotasunaren aldeko ikuspegia 
 txerta tzea (espaziootan erakunde sozialek, enpre-
sarien elkarteek, administrazio korporatiboek eta 
abarrek ere parte har tzen dute): Gizartera tze Plan 
Estrategikoa diseina tzen ari da, Gizarte Zerbi -
tzuen Plan Estrategikoa diagnostikoaren fasean 
da, Nafarroan familia, haur tzaroa eta nerabezaroa 
lagun tzeko Plan Integrala egiten ari da uneotan... 

Era berean, Arrazakeriaren eta Xenofobiaren 
aurka Borroka tzeko Zerbi tzua zenbait eremutan 
elkarlanean aritu da erakunde sozialekin eta admi-
nistrazio publikoekin: 

- Arrazakeria, xenofobia eta bestelako 
intoleran tzia/gorroto egoerak prebeni tzeko, 
detekta tzeko eta jarduteko Ilundain Fundazioaren 
protokoloa. 

- Valtierrako Udalak jaio tzagatiko ematen 
dituen lagun tzen deialdiaren oinarrien azterketa, 
zerbi tzuak berak jakinarazitako in tziden tziaren 
harira. 

- Anonimo bihurtutako datuak laga tzea infrasa-
laketaren auziari buruzko master amaierako lan 
baterako (Nafarroako Guardia Zibila). 

- Anonimo bihurtutako datuak laga tzea Nafa-
rroako Gobernuko Analisi eta Prospekzio Bulego-
ari, enpleguaren arloko arrazagatiko eta etniagati-
ko diskriminazioarekin lotuta. 

Era berean, Arrazakeriaren eta Xenofobiaren 
aurka Borroka tzeko Zerbi tzuak zabalkunde lana 
egiten du irabazi-asmorik gabeko erakunde sozia-
lekin eta administrazio publikoaren zerbi tzuak 
kudea tzen dituzten erakundeekin, bileren eta lan 
mahaien bitartez arrazakeriaren eta xenofobiaren 
oinarrian dauden arrazoiei hel tzeko. Arrazakeria-
ren aurkako neurri espezifiko gisa, aipatu zerbi -
tzua Nafarroan arrazakeriaren eta xenofobiaren 
aurka borroka tzeko zerbi tzu espezializatu gisa 
identifika dezaten ere egiten du lan. Horretarako, 
zerbi tzuaren fun tzionamenduarekin, protokoloare-
kin eta metodologiarekin lotutako gaiei hel tzen 
diete, eta zerbi tzura eginkizunak nola bideratu 
azal tzen dute. 

Azkenik, 13/2023 Foru Legearen 9.5 artiku-
luak, enpresetan eta erakundeetan arrazakeriaren 
eta xenofobiaren aurka borroka tzeko neurriak eta 
protokoloak lan tzea eta susta tzea aurreikusten du, 
eta, horretarako, Nafarroako Gobernuaren lagun -
tza eta aholkulari tza jasoko dutela ezar tzen du. 

Ildo horretan, Arrazismoaren eta Xenofobiaren 
aurkako Borrokarako Nafarroako Planaren 2024ko 
urteko plan operatiboan, honako neurria sartu zen: 
biktimei akonpainamendua eta aholkulari tza ematen 
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dieten hirugarren sektoreko erakundeei lagun tza 
ematea, sindikatuei eta antolakundeei, bai eta sala-
keta, deribazio eta arreta lanak egiten dituztenei ere. 
Helburu horrekin, migra tzaileei arreta emateko 
zerbi tzu espezifikoak zituzten sindikatuak eta era-
kundeak identifika tzeko ekin tza jarri zen mar txan: 

- UGT: sindikatuak migra tzaileei informazioa 
eta aholkulari tza emateko zentroak zituen 2023 
arte (Gizartera tzeko eta Lagun tza Humanitarioko 
Zuzendari tza Nagusiak diruz lagundutako proiek-
tua, Europako Gizarte Fun tsak kofinan tzatutakoa), 
aldiz, urte horretatik aurrera zerbi tzua bertan 
behera geratu zen. 

- CCOO: gazteriari, lan munduko errealitate 
berriei, ingurumenari, mugikortasun jasangarriari 
eta migrazio politikei zuzendutako atala du. 

- ELA: immigrazioari zuzendutako atal bat du 
sindikatuaren webgunean, albisteak, agiriak, kan-
painak eta intereseko bestelako informazioak 
jaso tzen dituena. 

- LAB: Idazkari tza Antirrazista du 2022tik, Plan 
Estrategiko Antirrazista bat du, arrazakeriarekin 
lotutako albiste espezifikoen atal bat du, eta, gai-
nera, lan eskubideetan eta antolakun tzan 
prestakun tza jaso tzeko ekin tzak eskain tzen ditu. 

Hori jakinarazten dut, Nafarroako Parlamentu-
ko Erregelamenduaren 215. artikuluan xedatuta-
koa betez. 

Iruñean, 2025eko apirilaren 8an 

E txebizi tzako, Gazteriako eta Migrazio Politike-
tako kon tseilaria: Begoña Alfaro García
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11-25/PES-00135. Galdera, Nafarroan Arrazakeriaren eta Xenofobiaren 
aurka borroka tzeko 2021-2026 aldirako Planean abiarazi gabeko neu-
rriei buruzkoa 

FORU DIPUTAZIOAREN ERAN TZUNA

Legebil tzarreko Erregelamenduko 125.1 artiku-
luan ezarritakoa betez, agin tzen dut Nafarroako 
Parlamentuko Aldizkari Ofizialean argitara dadin 
Cristina López Mañero andreak Nafarroan Arraza-
keriaren eta Xenofobiaren aurka borroka tzeko 
2021-2026 aldirako Planean abiarazi gabeko neu-
rriei buruz egindako galderaren eran tzuna, Foru 
Diputazioak emana. Galdera 2025eko mar txoaren 
21eko 35. Nafarroako Parlamentuko Aldizkari Ofi-
zialean argitaratu zen. 

Iruñean, 2025eko apirilaren 8an 

Lehendakaria: Unai Hualde Iglesias 

ERANTZUNA 

Unión del Pueblo Navarro talde parlamentariori 
atxikitako foru parlamentari Cristina López Mañe-
ro andreak 11-25/PES-00135 galdera egin zuen, 
ida tziz eran tzun zekion. Bada, Nafarroako Gober-
nuko E txebizi tzako, Gazteriako eta Migrazio Politi-
ketako kon tseilaria naizen aldetik, honako hau 
jakinarazten dut egindako galderari eran tzunez: 

Nafarroan arrazakeriaren eta xenofobiaren 
aurka borroka tzeko 2021-2026 Planeko zer neurri 
ez da oraindik abiarazi? Zergatik? Adierazi zerga-
tia kasuz kasu. 

Nafarroan arrazakeriaren eta xenofobiaren 
aurka borroka tzeko Planaren oinarrizko premisa da 
bide orri espezifiko bat osatu eta zehaztu nahi duela 
Nafarroan bizikide tzari arrazakeriaren ikuspegi bate-
tik hel tzeko, gakoak eskainiz arrazializazio proze-
suen, arrazakeriaren, xenofobiaren eta lotutako bes-
telako diskriminazio moten analisi kritikoa egiteko. 

Helburua arrazakeriaren eta xenofobiaren adie-
razpen oro desagerraraztea da, per tsonarekiko 
gorrotoa edo bereizkeria errespetuzko jarrera oro-
korrarekin eta kulturarteko balioen sustapenarekin 
ordeztuz. Helburu horri hel tzeko, planak helburu 
espezifikoagoak gara tzen ditu, helburu operatibo-
ak, zenbait neurri, programa eta ekin tzetan zehaz-
ten direnak. Helburuok planari antolaketa egitura 
bat eskain tzen dioten lau ildo estrategikotan koka-
tuta gera tzen dira: koordinazioa, preben tzioa, 
babesa eta erreparazioa. 



Planean ezarritako helburu espezifikoen gara-
penarekin bat, egindako informazio-eskaerari 
eran tzunez, jarraian oraindik ere mar txan jarri ez 
diren neurriak zehazten dira: 

1. Erakunde desberdinen eta arrazakeriaren eta 
xenofobiaren aurkako borrokan parte har tzen duten 
eragileen arteko koordinazioa hobe tzea. Laneko, 
komunikazioko eta alian tza eraginkorren garapene-
ko esparru partekatu batean aurrera egitea. 

Apartatu honetan, A11 neurria planean ezarri 
bezala garatu ez bada ere, iaz, 2024an, Arrazake-
riaren eta Xenofobiaren aurkako Nafarroako Kon -
tseilua eratu zen, eta, bertan, Nafarroako Gobernu-
ko zenbait departamentu daude ordezkatuta. 
Ordezkari tzetako bat Barne Zuzendari tza Nagusiak, 
Udal eta Kon tzejuen Federazioak, Arartekoak, Nafa-
rroako Uniber tsitate Publikoak, erakunde sozialek, 
migra tzaileen eta arrazializatutako per tsonen elkar-
teek, eta migra tzaileen foroak bete tzen dute. 

Bestalde, 2023. urtetik, harreman-espazio bat 
dago irekita Migrazio Politiketako Zuzendari tza 
Nagusiaren (Ayllu zerbi tzuaren teknikariak eta 
Arrazakeriaren eta Xenofobiaren aurka Borroka -
tzeko Zerbi tzuaren koordina tzailea) eta Nafarroan 
jarduten duten polizien artean (Foruzaingoa, Poli-
zia Nazionala, Guardia Zibila eta Iruñeko Udal -
tzaingoa), helburu hartuta Nafarroan arrazakeria-
ren eta xenofobiaren aurka borroka tzeko Planean 
sartutako neurrien garapenari hel tzea. Gainera, 
alde biko bilerak izaten dira polizia kidego bakoi -
tzarekin. Ekin tza hori (37.2) jaso tzen da A372 neu-
rrian, baina jorra tzen ari garen neurri honi ere eran -
tzuten dio. Erakunde sozialen eta indar polizialen 
arteko lotura lanak egiten dituena, ba tzuen eta 
besteen proposamenak/eran tzunak bidera tzen 
dituena, Migrazio Politiketako Zuzendari tza Nagu-
sia da. 

2. Per tsona arrazializatuek/etnifikatuek edo 
bereizkeria intersekzionalaren biktimek jasaten 
dituzten bereizkeria egoerei buruzko ezagu tza eta 
prestakun tza areago tzea. Instituzio publikoei eta 
erakunde pribatuei zuzendutako prestakun tza. 

Aurreko urteetan mar txan jarri ez den A73 neu-
rria –egindako 2022-2026 aldiko egutegian ez 
zuen ezarrita abian jar tzeko urte zeha tzik–, 
2026an garatuko da azkenean. Neurriak era pro-
gresiboan jar tzen dira mar txan Migrazio Politiketa-
ko Zuzendari tza Nagusiaren teknikari taldeak urte-
ko ekin tzak gara tzeko duen gaitasunaren arabera, 
eta zer ekin tza lehene tsi behar diren teknikari tal-
deak berak adosten du. 

Aurreko urteetan mar txan jarri ez den A84 neu-
rria –egindako 2022-2026 aldiko egutegian ez 
zuen ezarrita abian jar tzeko urte zeha tzik–, 
2025ean jarriko da abian azkenean, aurtengo 
urteko plan operatiboan ezarritakoaren arabera: 

“8.1. Sindikatuei, hirugarren sektoreari, enpre-
sariei/enplega tzaileei eta profesionalen erakunde-
ei zuzendutako arrazakeriaren eta xenofobiaren 
aurkako borrokari buruzko prestakun tzako ekin -
tzen diseinua eta onarpena. 

8.2. Sindikatuei, hirugarren sektoreari, enpre-
sariei/enplega tzaileei eta profesionalen erakunde-
ei zuzendutako arrazakeriaren eta xenofobiaren 
aurkako borrokari buruzko prestakun tza gara tzea”. 

3. Arrazakeriaren eta xenofobiaren aurkako 
borrokan zerbi tzu eta baliabide publikoen hedape-
na eta sustapena indar tzea. Informazio argi, gar-
den eta bateraturako sarbidea berma tzea. 

Apartatu honi dagokionez, adierazi beharra 
dago A125 neurrian jasotako gida informatiboa 
egin ez bada ere, Nafarroako Gobernuaren 
https://www.navarra.es/eu/migrazioak web orrian, 
besteak beste, arrazakeriaren eta xenofobiaren 
aurka borroka tzeko zerbi tzu eta baliabide publiko-
ak jasota daudela. 

4. Arrazakeriaren aurkako zain tza areago tzea: 
jarrera eta diskur tso arrazista edo xenofoboen 
detekzio goiztiarra eta preben tzioa errazten duten 
monitorizazio, segimendu eta kontrol mekanismo-
ak ezar tzea. 
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1 A1. Plana koordina tzeko ba tzorde iraunkor bat sor tzea eta abian jar tzea. Ba tzorde horrek osaera paritarioa izanen du, eta honako hauek 

parte hartuko dute: administrazio publikoak, polizia eta justizia kidegoek, hirugarren sektoreko ordezkariek eta komunitate arrazializatu/etnifikatuek. 
2 A37. Foruzaingoaren barruan gorroto delituen unitatea sor tzea. 
3 A7. Prestakun tza espezializatua, arreta zerbi tzu orokorretako langileak gorroto delituen ondorioz izaten ahal diren salaketen aurrean eran -

tzuteko gai tzeko, behar bezala erregistra eta behar bezala tramita daitezen. 
4 A8. Arrazakeria eta xenofobiagatiko gorroto delituak eta gertakariak hobeto prebenitu eta trata tzeko genero ikuspegia erabil tzen duen 

prestakun tza ikastaroa diseinatu eta ematea, eta materialak presta tzea, sindikatuei, hirugarren sektoreari, enpresaburuei/enplega tzaileei eta era-

kunde profesionalei zuzenduta. 
5 A12. Arrazakeriaren eta xenofobiaren aurkako Nafarroako zerbi tzu, baliabide eta jarduketa protokoloak bilduko dituen webgune bat eta infor-

mazio gidaliburu bat presta tzea. Planaren xede diren kolektibo eta komunitateak gehien ordezka tzen dituzten hizkun tzetara i tzul tzea.



Plan honen jarraipenean ez da A156 neurriaren 
gaineko informaziorik jaso. Aldiz, Migrazio Politi-
ketako Zuzendari tza Nagusiak SOS Arrazakeria-
rekin indarrean dituen hi tzarmenetan Nafarroan 
arrazakeriari buruzko urteroko  txostena egitea 
aurreikusten da; are, urtean zehar elkarrekin koor-
dinatuta ari tzen dira, jarrera eta jokabide arrazis-
ten eta xenofoboen bilakaeraren informazioa 
parteka tzeko, izandako aldaketen berri izateko, 
bai eta detektatutako gertakarien eta gorroto deli-
tuen berri izateko ere. 

Ez da aurretiazko ebaluazio  txostenik egin A217 
neurriarekin lotuta, aldiz, Nafarroako Gobernuko 
departamentuek Migrazio Politiketako Zuzendari tza 
Nagusiari eskatu izan diote arrazakeriaren aurkako 
ikuspegia eskain tzeko garapen legegileko proze-
suetan edo plangin tza estrategikoen garapenean. 

5. Gorroto diskur tsoen aurka egitea hedabidee-
tan eta sare sozialetan. Ezagu tzea, monitoriza tzea 
eta eran tzutea, mezu positiboak zabal tzeko eta ez 
gorroto diskur tso arrazisten, xenofoben eta arra-
zartekoen aurrean erreakziona tzeko mezuak. 

Apartatu honetan, planteatutako neurri guztiak 
mar txan jarri dira dagoeneko. 

6. Arrazakeriaren eta xenofobiaren aurkako 
sen tsibilizazioa eta kanpainen diseinua susta tzea. 

Apartatu honetan, planteatutako neurri guztiak 
mar txan jarri dira dagoeneko. 

7. Arrazan oinarritutako diskriminazioari eta 
xenofobiari aurre egiteko preben tziozko neurriak 
har tzea Administrazio Publikoak. 

2022an abian jar tzea aurreikusita zegoen A278 
neurria 2025eko urteko plan operatiboan sartu da 
azkenean: “27.1 E txebizi tzaren Legearen barruan 
diskriminazioari buruzko apartatu bat sar tzea, 
jokabide diskrimina tzaileak zigor tzea ahalbidetuko 
duena”. 

Plan honen jarraipenean ez da A339 neurriaren 
gaineko informaziorik jaso. Aldiz, Kulturarteko 

Bizikide tzaren Estrategiaren garapenaren barruan 
jarri da abian, eta informazioa ere bildu da, zehazki, 
honako neurri honen barruan: 3. neurria. Kulturarte-
ko Bizikide tzarako eta Arrazakeriaren eta Xenofo-
biaren aurkako borrokarako teknikariak. 

8. Arreta integraleko zerbi tzua eskain tzea per -
tsona arrazializatuei eta/edo arrazagatiko eta jatorri 
etniko/migra tzaileagatiko bereizkeria eta bereizke-
ria intersekzionala jasaten dutenei, aholkulari -
tzarako, lagun tzarako, akonpainamendurako eta 
bitartekari tzarako baliabideak eskainiz. 

Apartatu honetan, planteatutako neurri guztiak 
mar txan jarri dira dagoeneko. Hori bai, A4010 neu-
rriari dagokionez, ekin tzari hel tzeko harreman-
espazioak ezarri badira ere inplikatutako eragilee-
kin, ez da lortu oraindik protokoloak adostea. 
Deribaziorako eta elkarlanerako konpromisoa 
behin tzat lortu da dagoeneko. 

9. Justizia errestauratiboa susta tzea, baita bik-
timagileak birgai tzea ere. 

Apartatu honetan, planteatutako neurri guztiak 
mar txan jarri dira dagoeneko. 

10. Arrazakeriaren eta xenofobiaren biktimei 
akonpainamendua eskain tzen dieten erakundeen 
defen tsa gaitasuna indar tzen lagun tzea. 

Apartatu honetan, planteatutako neurri guztiak 
mar txan jarri dira dagoeneko. 

11. Biktimen errekonozimendua, duintasuna eta 
ikusgarritasuna susta tzea, oroimen kolektiboan eta 
espazio publikoan haien presen tzia bermatuz. 

Apartatu honetan, planteatutako neurri guztiak 
mar txan jarri dira dagoeneko. 

Hori jakinarazten dut, Nafarroako Parlamentu-
ko Erregelamenduaren 215. artikuluan xedatuta-
koa betez. 

Iruñean, 2025eko apirilaren 8an 

E txebizi tzako, Gazteriako eta Migrazio Politike-
tako kon tseilaria: Begoña Alfaro García

Nafarroako Parlamentuko A.O. / XI. legegin tzaldia                               94. zk. / 2025eko abuztuaren 25a 

8

6 A15. Erakunde sozialekin kon tsultarako mekanismo bat ezar tzea, urtero balan tze bat egiteko, genero ikuspegitik, eduki arrazista edo xenofo-

boa duten jarreren eta portaeren, gertakarien eta gorroto delituen bilakaerari eta aldaketei buruz. 
7 A21. Xedeak aukera ematen duenean, foru legeriako arraza eta/edo xenofobiagatiko bereizkeriarik eza bermatuko duten aurretiazko ebalua-

zio  txostenak egitea, one tsi aurretik. 
8 A27. E txebizi tzaren merkatuan arraza eta xenofobiagatiko bereizkeria eta sexuagatiko bereizkeria debeka tzen dituen jokabide kode baten 

arau garapena. Arreta berezia jar tzea zaurgarritasun egoera handienean dauden taldeen gainean (egoera irregularrean dauden per tsonak, guraso 

bakarreko familiak, genero indarkeriaren biktima diren emakumeak). 
9 A33. Udalek estatuko eta nazioarteko sare eta plataformetan parte har dezaten bul tza tzea, arrazakeriaren eta bereizkeriaren aurkako borrokan. 
10 A40. “Biktimizazio bikoi tza” murriztea , administrazio publikoaren, hirugarren sektorearen eta polizia eta jurisdikzio organoen jarduketa koor-

dinaturako protokoloa adostuz, bikoiztasunak eta desberdintasunak saihesteko. 
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Legebil tzarreko Erregelamenduko 125.1 artiku-
luan ezarritakoa betez, agin tzen dut Nafarroako 
Parlamentuko Aldizkari Ofizialean argitara dadin 
Adolfo Araiz Flamarique jaunak zenbait ganadu-
motak eta abel tzain tza-ustiategik 1990etik 2024ra 
bitarte izandako bilakaerari buruz egindako galde-
raren eran tzuna, Foru Diputazioak emana. Galde-
ra 2025eko mar txoaren 21eko 35. Nafarroako 
Parlamentuko Aldizkari Ofizialean argitaratu zen. 

Iruñean, 2025eko apirilaren 8an 

Lehendakaria: Unai Hualde Iglesias 

ERANTZUNA 

EH Bildu Nafarroa talde parlamentarioari atxi-
kitako foru parlamentari Adolfo Araiz Flamarique 
jaunak 11-25/PES-00136 ida tzizko galdera egin 
zuen, zenbait ganadu-motak eta abel tzain tza-
ustiategik 1990etik 2024ra bitarte izandako bila-
kaerari buruzkoa. Bada, Nafarroako Gobernuko 
Landa Garapeneko eta Ingurumeneko kon tseilaria 
naizen aldetik, honakoa jakinarazten dut egindako 
galderei eran tzunez: 

Zer bilakaera izan du 1990etik 2024ra bitarte 
ganadu-mota hauen abelburu-kopuruak: behiak, 
ardiak, zerriak eta hegaztiak? Eran tzuna urte 
horietako bakoi tza zehaztuta eman dadila eska -
tzen dut. 

Zer bilakaera izan du 1990etik 2024ra bitarte 
ganadu-mota hauen ustiategi-kopuruak: behiak, 
ardiak, zerriak eta hegaztiak? Eran tzuna urte horie-
tako bakoi tza zehaztuta eman dadila eska tzen dut. 

Horiei eran tzunez, honako hau adierazi behar 
da: 

Interneteko hurrengo estekan abere-errolden 
informazio zeha tza jaso tzen da, urteko datuen 
zenbait taularen bidez. Izandako bilakaera ere 
jaso tzen da. Informazioa sarbide publikokoa da. 
https://www.navarra.es/eu/nekazari tza-eta-abel 
 tzain tza/abel tzain tza/azienda-erroldak. 

Webgunean azken 24 urteotako datuak jasota 
daude, beraz, 1990 eta 2000 arteko datuak falta 
dira. Hori dela eta, informazio hori hurrengo taule-
tan jaso dugu. 

11-25/PES-00136. Galdera, zenbait ganadu-motak eta abel tzain tza-
ustiategik 1990etik 2024ra bitarte izandako bilakaerari buruzkoa 

FORU DIPUTAZIOAREN ERAN TZUNA

Ustiategiak espeziez espezie: 
 

https://www.navarra.es/eu/nekazaritza-eta-abel


Animalien erroldaren taulan ez daude jasota 
hegaztiei buruzko datuak, Abel tzain tza Zerbi tzuak 
informazio hori ez duelako. 

Hori guztia jakinarazten dut, Nafarroako Parla-
mentuko Erregelamenduaren 215. artikuluan eza-
rritakoa betez. 

Iruñean, 2025eko apirilaren 8an 

Landa Garapeneko eta Ingurumeneko kon -
tseilaria: José María Aierdi Fernández de Barrena
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Animalien errolda:  

 

11-25/PES-00137. Galdera, Nekazari tza-jardunbide onen Kodea behar 
bezala bete tzen ote den kontrola tze aldera abel tzain tza-ustiategietan 
ikuskapenak egiteari buruzkoa 

FORU DIPUTAZIOAREN ERAN TZUNA

Legebil tzarreko Erregelamenduko 125.1 artiku-
luan ezarritakoa betez, agin tzen dut Nafarroako 
Parlamentuko Aldizkari Ofizialean argitara dadin 
Adolfo Araiz Flamarique jaunak Nekazari tza-
jardunbide onen Kodea behar bezala bete tzen ote 
den kontrola tze aldera abel tzain tza-ustiategietan 
ikuskapenak egiteari buruz egindako galderaren 
eran tzuna, Foru Diputazioak emana. Galdera 
2025eko mar txoaren 21eko 35. Nafarroako Parla-
mentuko Aldizkari Ofizialean argitaratu zen. 

Iruñean, 2025eko apirilaren 8an 

Lehendakaria: Unai Hualde Iglesias 

ERANTZUNA 

EH Bildu Nafarroa talde parlamentarioari atxiki-
tako foru parlamentari Adolfo Araiz Flamarique jau-
nak 11-25/PES-00137 ida tzizko galdera egin zuen, 
Nekazari tza-jardunbide onen Kodea behar bezala 
bete tzen ote den kontrola tze aldera abel tzain tza-
ustiategietan ikuskapenak egiteari buruzkoa. Bada, 
Nafarroako Gobernuko Landa Garapeneko eta 
Ingurumeneko kon tseilaria naizen aldetik, honakoa 
jakinarazten dut egindako galderei eran tzunez: 

– Eremu zaurgarri bakoi tzean, nekazari tzako 
zenbat ustiategi daude inplikatuta? 



– Eremu zaurgarri bakoi tzean, zer bilakaera 
izan du, 2015etik 2019ra bitarte, ustiategi-kopu-
ruak? Nabarmen tzekoa da eremu zaurgarrian 
kokatutako ustiategien kopuruak 2018tik aurrera 

izandako hazkunde esponen tzialaren arrazoia 
honakoa dela: eremu zaurgarri gisa hartutako aza-
lera 2017an 23.731 hektareakoa izatetik, 2018an 
98.850 hektarea izatera igaro zen.
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Eremu zaurgarria Nekazaritzako ustiategien kopurua 

1. eremua - Mendabia 54 

2. eremua - Ebro-Aragoi 1625 

3. eremua - Zidakos ibaiaren arroa 757 

4. eremua - Robo ibaiaren arroa 440 

 

Eremu zaurgarria 
Nekazaritzako ustiategien kopurua 

2015 2016 2017 2018 2019 

1. eremua - Mendabia (*) - - - - - 

2. eremua - Ebro-Aragoi 610 577 555 1973 1929 

3. eremua - Zidakos ibaiaren arroa 284 268 268 939 932 

4. eremua - Robo ibaiaren arroa 492 479 455 462 454 
 
(*) 2013an Ebro ibaiaren Errioxa-Mendabia (048) alubialaren masarekin lotutako 1. eremua kanpoan utzi zen, 
nitrato edukiaren bilakaera beheranzkoa baitzen. 

– Zenbat ikuskapen egin ziren 2015etik 2019ra 
bitarte nekazari tzako ustiategietan Nekazari tzako 
Jardunbide Egokien Kodea behar bezala bete tzen 
zela kontrola tzeko? Datuak eremu zaurgarrien 
arabera banakatuta ematea eska tzen dut.

Eremu zaurgarria 
Nekazaritzako ustiategietan egindako ikuskapenen kopurua  

(parentesi artean abeltzaintzako ustiategiak) 

2015 2016 2017 2018 2019 

1. eremua - Mendabia (*) - - - - - 

2. eremua - Ebro-Aragoi 8 7 6 14 (1) 28 (2) 

3. eremua - Zidakos ibaiaren arroa 4 4 (1)  10 18 (1*) 

4. eremua - Robo ibaiaren arroa 7 5 5 4 9 (1) 
 
(1*) 2019an 3. eremuan eta 4. eremuan egindako ikuskapena ustiategi berari dagokio.  

Hori guztia jakinarazten dizut Nafarroako Par-
lamentuko Erregelamenduaren 215. artikulua 
bete tzeko. 

Iruñean, 2025eko apirilaren 8an 

Landa Garapeneko eta Ingurumeneko kon -
tseilaria: José María Aierdi Fernández de Barrena
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Legebil tzarreko Erregelamenduko 125.1 artiku-
luan ezarritakoa betez, agin tzen dut Nafarroako 
Parlamentuko Aldizkari Ofizialean argitara dadin 
Adolfo Araiz Flamarique jaunak Nafarroako admi-
nistrazio publikoetako langileen egonkor tze-
prozesuen amaierari buruz egindako galderaren 
eran tzuna, Foru Diputazioak emana. Galdera 
2025eko mar txoaren 21eko 35. Nafarroako Parla-
mentuko Aldizkari Ofizialean argitaratu zen. 

Iruñean, 2025eko apirilaren 8an 

Lehendakaria: Unai Hualde Iglesias 

ERANTZUNA 

Nafarroako Parlamentuko EH Bildu Nafarroa 
talde parlamentarioari atxikitako foru parlamentari 
Adolfo Araiz Flamarique jaunak, Parlamentuko 
Erregelamenduan xedatuaren babesean, 11-

25/PES-00138 galdera egin zion Nafarroako 
Gobernuari, ida tziz eran tzun zekion. Bada, Nafa-
rroako Gobernuko Barneko, Fun tzio Publikoko eta 
Justiziako kon tseilaria naizen aldetik, honakoa 
jakinarazten dut egindako galderei eran tzunez: 

1. Departamentu, enpresa edo fundazio publiko 
bakoi tzeko, zenbat lanpostu sartu dira egonkor tze-
prozesuetan 19/2022 Foru Legearen xedapenekin 
bat? 

Langileriaren Prozedurak Kudea tzeko Zerbi -
tzuak emandako informazioaren arabera, egonkor -
tze-prozesuetan sartutako lanpostu-kopuruak 
honako hauek ziren 2022ko abenduaren 31ko 
datan (deialdien epemuga), orduko Nafarroako 
Foru Komunitateko Administrazioaren departamen-
tuen eta bertako organismo autonomoen arabera 
banatuta: 

11-25/PES-00138. Galdera, Nafarroako administrazio publikoetako langi-
leen egonkor tze-prozesuen amaierari buruzkoa 

FORU DIPUTAZIOAREN ERAN TZUNA

 

OPOSIZIO-
LEHIAKETA   

MEREZIMENDU-
LEHIAKETA   

DEPARTAMENTUAK  PLAZA-KOPURUA  PLAZA-
KOPURUA  

LURRALDE KOHESIOA  9  19  

KULTURA ETA KIROLA  4  20  

ESKUBIDE SOZIALAK  21  111  

GARAPEN EKONOMIKO ETA ENPRESARIALA 3  17  

LANDA GARAPENA ETA INGURUMENA  13  55  

EKONOMIA ETA OGASUNA  4  31  

HEZKUNTZA  303  762  

LURRALDE ANTOLAMENDUA, 
ETXEBIZITZA, PAISAIA ETA PROIEKTU 
ESTRATEGIKOAK  

1  7  

MIGRAZIO POLITIKAK ETA JUSTIZIA  4  6  

LEHENDAKARITZA, BERDINTASUNA, 
FUNTZIO PUBLIKOA ETA BARNEKOA  12  161  

HERRITARREKIKO HARREMANAK  2  3  

OSASUNA  289  1.664  

UNIBERTSITATEA, BERRIKUNTZA ETA 
ERALDAKETA DIGITALA  5  7  

GUZTIRA  670  2.863  
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2. Lanposturen bat gelditu al da bete gabe 
egonkor tze-prozesuren batean? Zeinetan?

CO  GEOLOGOA  Plaza bat bete gabe  

CO  LOGOPEDA  Plaza bat bete gabe  

CM  BARRUTIKO FAKULTATIBO ESPEZIALISTA 
ERRADIODIAGNOSTIKOA  Plaza bat bete gabe  

CO  OSASUN DOKUMENTAZIOKO TEKNIKARI ESPEZIALISTA Hiru plaza bete gabe  

3. Egindako egonkor tze-prozesuen ondorioz, 
lanposturik lortu ez duen zenbat per tsonak jaso 
du 19/2022 Foru Legean aurreikusitako kalte-
ordaina? Guztira zenbat diru ordaindu behar izan 
die Foru Administrazioak per tsona horiei? Zehaz-
tu departamentuen, enpresen eta fundazio publi-
koen arabera. 

Langileriaren Gastuaren Kontrolaren eta Nomi-
nen Zerbi tzuak emandako informazioaren arabe-
ra, 2025eko otsailaren 28ra arte, 884 laguni 
ordaindu zaie uztailaren 1eko 19/2022 Foru Lege-
aren 12. artikuluan ezarritako konpen tsazio eko-

nomikoa egonkor tze prozesuak ez gaindi tzeagatik 
(19/2022 Foru Legea, uztailaren 1ekoa, zeinaren 
bidez neurriak har tzen baitira Nafarroako adminis-
trazio publikoetan egonkor tze prozesuak gauza -
tzeko, Enplegu publikoan behin-behinekotasuna 
murrizteko premiazko neurriei buruzko abendua-
ren 28ko 20/2021 Legearen ondorioz). 

Nafarroako Foru Komunitateko Administrazio-
ko eta bertako erakunde autonomoetako zerbi -
tzupeko langileei guztira ordaindutako zenbate-
koa, 2025eko otsaileko nominara bitartean, 
honakoa da: 

Departamentua Zenbatekoa 

LURRALDE KOHESIOA 34.162,14 

KULTURA, KIROLA ETA TURISMOA 67.919,17 

ESKUBIDE SOZIALAK, EKONOMIA SOZIALA ETA 
ENPLEGUA 

272.864,67 

LANDA GARAPENA ETA INGURUMENA 219.271,14 

EKONOMIA ETA OGASUNA 66.130,99 

HEZKUNTZA 1.127.164,58 

INDUSTRIA ETA ENPRESEN TRANTSIZIO 
EKOLOGIKOA ETA DIGITALA 

97.139,78 

BARNEKOA, FUNTZIO PUBLIKOA ETA JUSTIZIA 132.410,92 

MEMORIA ETA BIZIKIDETZA, KANPO EKINTZA ETA 
EUSKARA 

15.189,03 

LEHENDAKARITZA ETA BERDINTASUNA 26.119,35 

OSASUNA 3.139.068,05 

UNIBERTSITATEA, BERRIKUNTZA ETA 
ERALDAKETA DIGITALA 

37.083,32 

Guztizko orokorra 5.234.523,14 
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4. Egonkor tze-prozesuak bukatuta, zein da 
departamentu, enpresa eta fundazio publiko 
bakoi tzak 2024ko abenduaren 31n zeukan behin-
behinekotasunaren tasa? 

Egiturako, Plantillako eta Langileen Aldi Bate-
rako Kontrataziorako Zerbi tzuak emandako infor-
mazioaren arabera, Nafarroako Gobernuko egitu-
razko behin-behinekotasun tasa honakoa zen 
2024ko abenduaren 31ko datuen arabera: 

Departamentua Egiturazko behin-
behinekotasun tasa 

LEHENDAKARITZA ETA BERDINTASUNA % 24,59 

MEMORIA ETA BIZIKIDETZA, KANPO EKINTZA ETA 
EUSKARA 

% 27,03 

ETXEBIZITZA, GAZTERIA ETA MIGRAZIO POLITIKAK % 24,47 

EKONOMIA ETA OGASUNA % 15,43 

HEZKUNTZA (Irakasleak) % 19,65 

HEZKUNTZA (Irakasle ez diren langileak) % 19,91 

OSASUNA % 13,09 

LURRALDE KOHESIOA % 21,97 

INDUSTRIA ETA ENPRESEN TRANTSIZIO EKOLOGIKOA 
ETA DIGITALA 

% 17,81 

ESKUBIDE SOZIALAK, EKONOMIA SOZIALA ETA 
ENPLEGUA 

% 27,65 

UNIBERTSITATEA, BERRIKUNTZA ETA ERALDAKETA 
DIGITALA 

% 26,49 

BARNEKOA, FUNTZIO PUBLIKOA ETA JUSTIZIA % 4,70 

JUSTIZIA ADMINISTRAZIOA % 24,29 

LANDA GARAPENA ETA INGURUMENA % 24,61 

KULTURA, KIROLA ETA TURISMOA % 19,00 

Batezbesteko haztatua % 16,36 

 

Hori guztia jakinarazten dizut, Nafarroako Par-
lamentuko Erregelamenduaren 15. artikulua 
betez. 

Iruñean, 2025eko apirilaren 8an 

Barneko, Fun tzio Publikoko eta Justiziako kon -
tseilaria: M.ª Amparo López Antelo
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Legebil tzarreko Erregelamenduko 125.1 artiku-
luan ezarritakoa betez, agin tzen dut Nafarroako 
Parlamentuko Aldizkari Ofizialean argitara dadin 
Cristina López Mañero andreak Nafarroan errefu-
xiatuak har tzeko protokolo integrala egunera tzeari 
buruz egindako galderaren eran tzuna, Foru Dipu-
tazioak emana. Galdera 2025eko mar txoaren 
21eko 35. Nafarroako Parlamentuko Aldizkari Ofi-
zialean argitaratu zen. 

Iruñean, 2025eko apirilaren 8an 

Lehendakaria: Unai Hualde Iglesias 

ERANTZUNA 

Unión del Pueblo Navarro talde parlamentariori 
atxikitako foru parlamentari Cristina López Mañero 
andreak 11-25/PES-00139 informazio-eskaera egin 
zuen, ida tziz eran tzun zekion. Bada, Nafarroako 
Gobernuko E txebizi tzako, Gazteriako eta Migrazio 
Politiketako kon tseilaria naizen aldetik, honakoa 
jakinarazten dut egindako galderari eran tzunez: 

Nafarroako Gobernuak Nafarroan errefuxia-
tuak har tzeko protokolo integrala egunera tzea 
aurreikusten al du? 

Migra tzaileen eta errefuxiatuen harreran 
nazioarteko, Europako, Estatuko eta tokiko esku-
menek bat egiten dutenez, sakon lan egin da lurral-
de maila horietako arauak, planak eta estrategiak 
behar bezala konekta tzeko. Migrazio Politiketako 
Zuzendari tza NagusiakMigra tzaileei Harrera Egite-
ko Nafarroako Plana (2021-2026) du. Aipatu plana 
2018ko Errefuxiatuei Harrera Egiteko Nafarroako 
Protokolo Integrala onartu ostekoa da. 

Migra tzaileei Harrera Egiteko Nafarroako Planak 
honela defini tzen du harrera: “Eskualde batera iris-
ten diren per tsonen beharrak estal tzeko eta horien 
aspirazioak ain tzat har tzeko beharrezko elementuak 
eskain tzen dituen prozesua. Diziplina ani tzeko 
esku-har tze sozial eta psikosoziala gara tzea dakar, 
harrera egiten zaion per tsonaren erabateko inklusio-
ra bideratuta dagoena eta kulturartekotasunaren 
ikuspegi batetik diseinatutako baliabideak eta instru-
mentu espezifikoak behar dituena, genero ikuspegia 
duen metodologia aplikatuz eta jada lurraldeko biz-
tanle guztien tzako dauden zerbi tzuak egoki tzea 
barne hartuz”. 

Horrenbestez, harrera egiten zaien per tsonen 
erabateko gizartera tzea lor tzeko helburua bete -
tzeko, Plana sei arda tz estrategikoren inguruan 
artikula tzen da: 

11-25/PES-00139. Galdera, Nafarroan errefuxiatuak har tzeko protokolo 
integrala egunera tzeari buruzkoa 

FORU DIPUTAZIOAREN ERAN TZUNA

1. arda tza. Jatorrian presta tzea eta hel tzean 
arreta ematea; 2. arda tza. Esku-har tze espeziali-
zatua profil zeha tzetan; 3. arda tza. Instituzioak 
dagoen kultura aniztasunera molda tzea; 4. arda -
tza. Komunikazioa susta tzea eta alian tza eraginko-
rrak gara tzea; 5. arda tza. Indar tze komunitarioa 
eta kulturarteko parte-har tzea; 6. arda tza. Genero 
berdintasuna susta tzea. 

Planak lehentasunezko bedera tzi jarduera ildo 
ere baditu: 1. Informazio, orientazio eta hizkun tzak 
ikasteko zerbi tzuak, eta zerbi tzu orokorretarako sar-
bidea hobetu eta gara tzea; 2. Ekin tza komunitarioa 
eta maila ani tzeko alian tza estrategikoak migrazio 
prozesuak eta horien tokiko inpaktua modu globale-
an kudea tzeko; 3. Esparru juridiko, administratibo 
eta kon tzeptual argia eta operatiboa susta tzea, 
eskubideen ikuspegi batetik; 4. Migra tzaileei harrera 



egiteko gaitasun kulturalak eta kulturartekoak gara -
tzeko prestakun tza-, gaikun tza- eta sen tsibilizazio-
sistema egonkorra sor tzea; 5. Prozesu integral eta 
jarraituak sor tzea familia unitateen inguruan, haur -
tzaro, nerabezaro eta gaztarotik; 6. Nazioarteko 
babesaren eska tzaile eta onuradunen harrerako eta 
inklusioko sistema modu koordinatuan ezar tzen 
aurrera egitea; 7. Ostatu arloko beharrei behar 
bezala eran tzuteko neurriak susta tzea; 8. Osasuna-
ren ikuspegi prebentibo eta integrala jorra tzea 
ahalbide tzen duten prozesu eta ekin tzak gara tzea; 
9. Lanera tzeko prozesuak indar tzea. 

Era espezifikoan, 1. arda tza eta 1., 3. eta 6. 
ildo estrategikoak osoki artikulatuta daude migra-
zioaren gertakari sozialari eragiten dioten araue-
tan izan daitezkeen aldaketei eran tzuteko. Aipatu-
tako arda tza eta ildo estrategikoak lau zerbi tzu 
estrategiko ematean gauza tzen dira: 

• Migrazioen arloko Orientazioko eta Oinarriz-
ko Informazioko Zerbi tzua: Zerbi tzuak lehen 
harrera ematen die migra tzaileei hainbat kudeake-
taren eta izapideren gaineko informazioa eta 
aholkulari tza emanez, bai eta Nafarroako erreali-
tate administratiboaren eta kulturalaren gaineko 
ezagu tza ere. 

• A tzerritartasunaren arloan Arreta eta 
Aholkulari tza Juridikoa emateko Zerbi tzua: Zerbi -
tzuak asilo eta a tzerritartasun eskubideari buruzko 
informazioa ematen du, bai eta eskubide horreta-
tik eratorritako administrazio-prozesuen gaineko 
lagun tza ere. 

• Kulturarteko Bitartekari tza Komunitarioaren 
Zerbi tzua: Zerbi tzuak komunikazioa eta elkar uler -
tzea errazten du, bai eta kulturalki askotarikoak 
diren gizarte egoeratan sor litezkeen gatazken 
ebazpena ere. 

• Gizartera tzeko ahaleginaren  txostena egiteko 
eta izapide tzeko Zerbi tzua: Aldi baterako bizileku-
baimena edo lan-baimena berri tzea eskatu eta 
legeak ezarritako baldin tzaren bat bete tzen ez 
dutenen tzat, beharrezkoa izan daiteke gizartera -
tzeko ahaleginaren  txostena aurkeztea. 

Aurreikusitako neurriek, guzti-guztiek, lagun -
tzen dute Errefuxiatuei Harrera Egiteko Nafarroako 
Protokolo Integrala gara tzea, inplementa tzea eta 
hobe tzea, metodologiak eta baliabideak unean une 
harrera jaso tzen dutenen beharretara egokituz, bai 
eta prozesuan parte har tzen duten aktore guztien 
eskarietara ere. Hori guztia, jakina, ezinen li tzateke 
aurrera eraman administrazio publikoen, erakunde 

sozialen eta gizarte zibilaren inplikaziorik eta 
partaide tzarik gabe, harrera ematen duen eta 
harrera jaso tzen duen gizarte zibilik gabe. Neu-
rriok, hori bai, ez dira migra tzaileen gizartera tze 
integrala bul tza tzeko Harrera Planaren esparruan 
aurreikusitako jarduketa bakarrak, ezta Migrazio 
Politiketako Zuzendari tza Nagusiak eskura dituen 
beste bi erremintetan ere: i) Arrazismoaren eta 
Xenofobiaren aurkako Borrokarako Nafarroako 
Plana (2021-2026); eta ii) Nafarroako Kulturen 
Arteko Bizikide tzaren Estrategia (2021-2026). 

Bestalde, Errefuxiatuei Harrera Egiteko Nafa-
rroako Protokolo Integralak errefuxiatuen harreran 
inplikatutako eragileak zein diren defini tzen eta 
ezar tzen du, hau da, Nafarroako Harrera Sarea. 
Honako hauek osa tzen dute Nafarroako Harrera 
Sarea: Nafarroako Gobernua, Nafarroan progra-
ma kudea tzen duten egiaztatutako erakundeak, 
eta harrera eta integrazio prozesuetan lagun tza 
ematen duten bestelako eragileak (udalak, man-
komunitateak, erakunde sozialak, gizarte zibila eta 
errefuxiatuak eurak). 

Bai protokoloak berak bai administrazio auto-
nomikoak, toki-administrazioek eta gainon tzeko 
eragile parte-har tzaileek Estatuko Harrera Siste-
ma osa tzen duten fase guztietan zehar protokoloa 
betez hartutako fun tzioek, nabarmendu egiten 
dute behar-beharrezkoa dela programaren kudea -
tzaile diren erakundeen, Nafarroako Gobernuaren 
eta harrerako udalerriaren arteko koordinazioa 
bul tza tzea. Hori guztia, per tsona horien harrera 
hobe tzeko ekin tzen bidez, hala nola: jarraipen 
bilerak eta harrera programa hobe tzeko lan 
saioak, kasuak maila teknikoan kudea tzeko bile-
rak eta abar. 

Protokoloak honakoak defini tzen ditu: i) errefu-
xiatuen harreran inplikatutako aktoreak; ii) harrera-
ren lau faseak (ebaluazioa eta bidera tzea; harrera; 
lagun tza eta integrazioa; eta bizi tza autonomoa); 
iii) harrera eta integrazio egoki baterako koordina-
zio-mailak; iv) osasun eta hezkun tza sistemetara 
sarrera; v) etxebizi tzara sarrera; eta vi) prestakun -
tzara eta enplegura sarrera. 

Protokoloa alda tzeko aukera protokoloan ber-
tan jasota dago: i) Estatuko Harrera Sisteman 
aldaketak gerta tzen diren neurrian eta Inklusioko, 
Gizarte Seguran tzako eta Migrazioetako Ministe-
riok etorkizunean emandako jarraibideen arabera; 
eta ii) ain tzat hartuta inplikatutako aktore guztiek 
adierazitako interesak eta beharrak. 
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A tzerritartasun Erregelamendu1 berriak aldake-
tak ekarri ditu, bereziki honako arlo hauetan: sustrai -
tzea, familia berrelkar tzea, eta bisatuak eta bizileku-
baimenak eskura tzea –asiloa edo babesa lortu 
duten per tsonen edo lor tzeko eskaera egin duten 
per tsonen egoeratik askoz harago doana–. Espai-
nian A tzerritartasun Erregelamenduaren babesean 
sustrai tzean oinarritutako bizileku-baimena eska -
tzean, sustrai tzea arrazoi sozialetan, soziolaborale-
tan, sozioformatiboetan eta familiarretan oinarritu 
zitekeen lehen, eta, egun, “bigarren aukerako 
sustrai tzea” deitutako bosgarren posibilitate bat ere 
gehitu da. 

Asilo eska tzaileek2 inolaz ere ezinen dute 
baliatu bosgarren xedapen gehigarria, salbu eta 
ez badute hasierako eskaerari edo jarritako baliz-
ko errekur tsoari buruzko epai irmorik. 

Iragarpena egin zenetik, bai Migrazio Politike-
tako Zuzendari tza Nagusia bai gorago aipatu eta 
deskribatu ditugun zerbi tzuak ematen dituzten 
erakunde kolabora tzaileak harremanetan daude, 
erregelamenduan onartutako aldaketek migra -
tzaileen kasuan kasuko egoerekin lotuta gaur 
egun eskuragarri dauden bideei eta izapide tze 
ereduei eragiten dieten jakin zain. 

Bestalde, Inklusioko, Gizarte Seguran tzako eta 
Migrazioetako Ministerioa erakunde kolabora -
tzaileei prestakun tza eskain tzen ari da uneotan 
lurralde osoan. Zehazki, erregelamenduan defini-
tutako bost sustrai tze aukeren gaineko online 
prestakun tza ematea aurreikusita dago apirileko 
lehen astean. Esan bezala, neurriok ez dira apli-
kagarriak nazioarteko babesa eskatu duten per -
tsonen tzat. 

Aipatu per tsonen kasuan, eskaeran a tzera egite-
ak “toleran tziako” egoera batetik “irregulartasuneko” 
batera igaro tzea esan nahiko luke, hau da, krono-
metroa mar txan jar tzea egoera irregularrean bizitako 
denbora zenba tzeko, Espainian bi urte bizi tzen egon 
eta gero sustrai tzea eskatu ahal izateko. 

Azaldu bezala, Migra tzaileei Harrera Egiteko 
Nafarroako Plana, Errefuxiatuei Harrera Egiteko 
Nafarroako Protokoloa onartu ostekoa da, eta, 
horrenbestez, lehendabizikoaren gobernan tzari 
men eginez, baloratu beharko da ea berrikustea 
beharrezkoa den edo ez, inplikatutako eragileen 
iri tzia ain tzat hartuta. 

Hala baldin bada, hasi al da prozesua? Noiz 
aurreikusten duzue bukatuko dela? 

Migra tzaileei Harrera Egiteko Planaren 
Gobernan tza prozesu parte-har tzaile batean oinarri-
tuta dago; are, hurrengo asteetan, aurtengo proze-
sua jarriko da mar txan. Ez da erregelamendua 
aplika tzearen ondorio izanen, baizik eta Migrazio 
Politiketako Zuzendari tza Nagusiaren bi planen 
(Migra tzaileei Harrera Egiteko Plana eta Arrazismo-
aren eta Xenofobiaren aurkako Borrokarako Plana) 
eta estrategiaren (Kulturen Arteko Bizikide tzaren 
Estrategia) jarraipena egiteko hartutako konpromiso-
arena. Jarraipena egiteko informazioko eta partaide -
tzako espazioak artikulatu dira, espazioon fun -
tzionamendua urteko plan operatiboen bitartez 
zehaztu delarik. Guztira hiru espazio dira: 

1. Harreman teknikoetarako espazioa: Nafarro-
ako Gobernuko departamentuetako, toki-erakun-
deetako eta erakunde sozialetako teknikariak bil -
tzen ditu. 

a. Departamentu arteko eta administrazio arte-
ko harreman teknikoak. 

b. Erakunde sozialen eta elkarteen arteko 
harreman teknikoak. 

2. Herritarren harremanetarako espazioa: herri-
tarrak ordezkatuta daude bertan. Logikoa den 
bezala, migra tzaileek eta euren elkarteek protago-
nismo berezia dute, baina baita herrietako eta 
auzoetako ehun asoziatiboak ere. 

3. Harreman instituzionalen espazioa: egitas-
moen garapenean inplikatutako zuzendari tza 
nagusiak eta kudea tzaileak bil tzen ditu. 

Espaziootan egindako galdera parlamentarioa-
rekin lotutako auziak formulatuko dira, adibidez 
migra tzaileak arta tzeko artikulatutako baliabideak 
eta zerbi tzuak egoki tzea eragin dezaketen araudi 
aldaketak. 

Era berean, zenbait astetatik, Migrazio Politiketa-
ko Zuzendari tza Nagusia eta A tzerritartasunaren 
arloan Arreta eta Aholkulari tza Juridikoa emateko 
Zerbi tzua bilerak izaten eta informazioa truka tzen ari 
dira, prest izateko erregelamendu berria indarrean 
jar tzeak ekar dezakeen arreta eta aholkulari tza 
eskaeren hazkundeari aurre egiteko. Egindako bile-
retan zenbait neurri adostu dira erregelamendu 
berria indarrean jarri aurretik inplementatu daitezen, 
helburu hartuta informazioa ematea, Atzerritartasu-
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naren arloan Arreta eta Aholkulari tza Juridikoa ema-
teko Zerbi tzura sarbidea hobe tzea, eta prozesu 
administratiboetan lagun tza egokia ematea: 

• Migrazio Politiketako Zuzendari tza Nagusia-
ren webgunean espazio bat sor tzea “Ohiko galde-
rak” izenpean, zehazki, A tzerritartasunaren arloan 
Arreta eta Aholkulari tza Juridikoa emateko Zerbi -
tzuari eskainitako espazioan. 

• Migrazio Politiketako Zuzendari tza Nagusia-
ren webgunean formulario bat gai tzea atzerritarta-
sun arloko informazioa eta aholkulari tza eska tzen 
duten herritarrek bete tzeko, A tzerritartasunaren 
arloan Arreta eta Aholkulari tza Juridikoa emateko 
Zerbi tzuak aukera izan dezan arreta eta aholkulari -
tza eska tzaileekin harremanetan jar tzeko, zerbi -
tzuaren telefonoguneak gainezka egitea saihestuz. 

• A tzerritartasun arloarekin lotutako prozesu 
administratiboetako adituekin hi tzordua lor tzeko 
aurrez aurreko arretako eta telefono bidezko arre-
tako ordutegiak egoki tzea. 

Era berean, Harrera Planeko erakunde kolabora -
tzaileekin elkarlanean, zenbait formatutako 
prestakun tza saioak antolatu dira (aurrez aurrekoak 
eta online) hiru eskualdetan: 

– Oinarrizko prestakun tza profesionalen tzat-
Atzerritartasun Erregelamenduaren berrikun tzak: 

Tafallan, apirilaren 28an, goizez. 

– Prestakun tza aurreratua profesionalen tzat-
Atzerritartasun Erregelamenduaren aplikazioa: 

Iruñean, ekainaren 6an, goizez. 

Tafallan, ekainaren 9an, goizez. 

Tuteran, ekainaren 12an, goizez. 

Online, ekainaren 13an, goizez. 

Online, ekainaren 12an, arra tsaldez. 

– Prestakun tza aurreratua erabil tzaileen tzat-
Atzerritartasun Erregelamenduaren aplikazioa: 

Burlatan, ekainaren 19an, arra tsaldez. 

Azaldutako neurri hauen guztien bitartez, erre-
gelamenduaren aldaketak ekarritako behar berriei 
eran tzuteko moduan izatea espero dugu, bai eta 
behar adina informazio bil tzea ere Errefuxiatuei 
Harrera Egiteko Protokoloan aldaketak sar tzearen 
egokitasuna balora tzeko. 

Zer alderdi zeha tz aldatuko dira? Atzerritartasun 
Erregelamendu berriak uki tzen dituenak soilik, ala 
beste aldaketa ba tzuk egiteko ere baliatuko da 
aukera? Hala baldin bada, zein tzuk eta zer zen -
tzutan? 

Errefuxiatuei Harrera Egiteko Nafarroako Pro-
tokolo Integralak, agiriak jaso tzen duen bezala, 
“gure komunitatean gizartera tzeko eta harrerako 
prozesuak hobe tzea eta indar tzea du helburu. 
Lortu nahi du prozedurak batera tzea, prozesuan 
inplikatutako aktoreen artean garatu beharreko 
ekin tzak adostea eta koherente egitea, eta hainbat 
eremutatik aurrera eraman daitezkeen ekin tzak 
koordina tzea”. 

Ida tzi zutenen tzat protokoloa oinarrizko abia-
puntu bat zen errefuxiatuak har tzeko prozesuen 
lehen faseetan zehar, jarduteko beharrezko 
erreferen tziazko esparru bat. Era berean, proze-
suaren etapetan beharrezkoak ziren prozesuei, jar-
duketei, koordinaziozko mekanismoei eta baliabide-
ei buruzko dokumentu informatibo bat ere bazen, 
ain tzat har tzen zituena administrazio autonomikoa-
ren eta tokiko administrazioaren, hirugarren sekto-
rearen, herritarren eta errefuxiatuen arteko beha-
rrezko sinergiak ere. 

Jatorrian Eskubide Sozialetako Departamen-
tuak gidatutako ekimena izan bazen ere, honako 
hauek ere hartu zuten parte protokoloa presta -
tzeko talde eragilean: Gizartera tzeko eta Babes 
Sozialerako Zuzendari tza Nagusiak, nazioarteko 
babesa eska tzen duten per tsonen harrera eta 
gizartera tzeko programa kudea tzeko Nafarroan 
akreditatuta dauden erakundeek, Nafarroako Udal 
eta Kon tzejuen Federazioak (NUKF), errefuxia-
tuen presen tzia duten udalek, “Iruña, Harrera 
Hiria” herritar plataformen ordezkariek, protokoloa-
ren xede den gaiarekin loturiko erakundeek, eta 
errefuxiatu batek. 

Onartu zenetik, berriz, honakoek ere bat egin 
dute egitasmoarekin: i) sortutako eragile berriek, 
adibidez Migrazio Politiketako Zuzendari tza Nagu-
sia; ii) sortutako erreminta berriek, adibidez Harre-
ra Plana, Arrazismoaren eta Xenofobiaren aurka-
ko Borrokarako Plana eta Kulturen Arteko 
Bizikide tzaren Estrategia; eta iii) bestelako baliabi-
deek eta zerbi tzuek, adibidez Orientazioko eta 
Oinarrizko Informazioko Zerbi tzua eta Arrazakeria-
ren eta Xenofobiaren aurka Borroka tzeko Zerbi -
tzua, aurretik aipatutako A tzerritartasunaren arlo-
an Arreta eta Aholkulari tza Juridikoa emateko 
Zerbi tzura gehitu direnak, aktoreen gaineko proto-
koloaren apartatua moldatuz. Era berean, Migra -
tzaileei Harrera Egiteko Planean aurreikusita 
daude dagoeneko bai zeharkako elementuekin 
lotutako jatorrizko dokumentuko puntuak –i) eba-
luazioa; ii) sen tsibilizazioko ekin tzak; iii) harrerako 
sistemako profesionalen prestakun tza;–, bai iv) 
Nafarroako baliabideen gida –informa tzeko eta 
administrazioek eta erakundeek herritarren tzat oro 
har eta errefuxiatuen tzat bereziki dituzten baliabi-
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deak ezagutarazteko tresna baliagarri izateko sor-
tuta dago–. 

Protokoloan honako hauen gaineko erreferen -
tziak daude: harrerari buruzko dokumentuak eta 
materialak (oinarrizko araudia, aktore nagusiak 
eta beste); i tzul tzaileak bezalako baliabide interak-
tiboak; administraziorekin harremanetan jar tzeko 
espazioak; eta etxebizi tza, hezkun tza edo osasu-
na bezalako auzi praktikoei buruzko informazio-
blokeak, auzi zeha tzagoen gaineko esteka eta 
guzti (bekak, haurren tzako lagun tzak, osasun 
 txartela lor tzeko moduari buruzko argibideak eta 
beste). Kontu horiek guztiak beharrezko tzat jota 
zeuden dagoeneko Harrera Planean eta, ondo-
rioz, kontuon garapena aurreikusita zegoen dago-
eneko aurreko urteko plan operatiboetan, eta hala 
dago ere 2025eko urteko plan operatiboan. Kon-
tuok guztiok fun tsezko auziei eran tzuten diete, 
adibidez baliabideen antolaketa Nafarroan edo 

Nafarroara heldutako per tsonei gizartera tze proze-
suan lagun tzeko instrumentuen eta zerbi tzuen gai-
neko informazioa. 

Protokoloa abiapuntu izanen da, Nafarroako 
Gobernuko departamentuetako, toki-erakundeeta-
ko eta erakunde sozialetako teknikarien arteko 
harreman teknikoko espazio, zertarako eta aipatu 
protokoloa alda tzeko beharra dagoen balora tzeko, 
bai eta beste departamentu, toki-erakunde edo 
erakunde sozialen mendeko beste protokolo ba -
tzuk ere. 

Hori jakinarazten dut, Nafarroako Parlamentu-
ko Erregelamenduaren 215. artikuluan xedatuta-
koa betez. 

Iruñean, 2018ko apirilaren 8an 

E txebizi tzako, Gazteriako eta Migrazio Politike-
tako kon tseilaria: Begoña Alfaro García
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11-25/PES-00140. Galdera, Sodenaren, Nafarroako Enpresaburuen Konfe-
derazioaren eta Albyn Medicalen arteko akordioaren arduradunei 
buruzkoa 

FORU DIPUTAZIOAREN ERAN TZUNA

Legebil tzarreko Erregelamenduko 125.1 artiku-
luan ezarritakoa betez, agin tzen dut Nafarroako 
Parlamentuko Aldizkari Ofizialean argitara dadin 
Marta Álvarez Alonso andreak Sodenaren, Nafa-
rroako Enpresaburuen Konfederazioaren eta 
Albyn Medicalen arteko akordioaren arduradunei 
buruz egindako galderaren eran tzuna, Foru Dipu-
tazioak emana. Galdera 2025eko mar txoaren 
28ko 39. Nafarroako Parlamentuko Aldizkari Ofi-
zialean argitaratu zen. 

Iruñean, 2025eko apirilaren 15ean 

Lehendakaria: Unai Hualde Iglesias 

ERANTZUNA 

UPN talde parlamentariori atxikitako foru parla-
mentari Marta Álvarez Alonso andreak 11-25/PES-
00140 informazio-eskaera egin zuen, ida tziz eran -
tzun zekion. Bada, Nafarroako Gobernuko 
Industriako eta Enpresen Tran tsizio Ekologiko eta 
Digitalerako Departamentuko kon tseilaria naizen 
aldetik, honakoa jakinarazten dut egindako galde-
rei eran tzunez: 

Horrek esan nahi al du ez dela akordio hori 
har tzeko inolako  txosten tekniko edo juridikorik 
egin Sodenan? Erabakia Sodenaren Kon tseiluan 
hartu al da? Aho batez hartu al da erabakia, ala 
aurkako botorik edo absten tziorik egon al da? 

Sodenako administrazio-kon tseiluan ez zen 
erabaki  txostenik ez egitea. 

Sodenako administrazio-kon tseiluak aho batez 
adostu zuen jarrai tzea Nafarroako Kontuen Ganbe-
rak 2022ko abenduaren 16an egindako “Pande-
mian enpresa  txiki eta ertain, mikroETE eta langile 
autonomoen tzat norbera babesteko ekipamenduak 
erosteko lankide tzarako eta finan tza-lagun tzarako 
akordioari buruzko fiskalizazio  txostena” dokumen-
tuan jasotako aholkuak. Txostenean auzi honekin 
lotutako eragiketa guztiak fiskalizatu ziren eta 
honako gomendioa egiten zen 9. orrialdean: “Sortu-
tako egoera konpon tzeko, akordio bat lortu behar 
da alderdien artean. Horretarako, zuzenbidean 
dauden mekanismoak erabil daitezke, hala nola 
alderdiek one tsitako bitartekari tza edo arbitrajea”. 

Hori bai, ain tzat hartu behar da edozein irtenbi-
de adostuz gero akordioaren interpretazioarekin 
zein maskaren erabilerarekin lotuta, zuzenean 



helarazi behar zi tzaiela bai bazkide bakarrari bai 
Gobernuari, eta bi erakundeek baliozkotu behar 
zutela. 

Bada, aipatu jarduketa beteta, alde biko akor-
dioak sinatu ziren Ablyn Medical/Creo Medical-ekin 
2023ko apirilaren 3an eta Nafarroako Enpresabu-
ruen Elkargoarekin (CEN) 2024ko azaroaren 14an. 

Jarraian, eta soil-soilik kabineteak horren berri 
izan dezan, transkribatu ditugu Kontuen Ganberak 
2022ko abenduan egindako  txostenaren ostean 
egindako administrazio-kon tseiluaren bileren 
aktak, aurreko azalpenaren justifikazio gisa. 

2022ko abenduaren 23a 

Presidente jaunak aste honetan parlamentuan 
egindako hi tzaldiaren inguruko informazioa eman 
du, bai eta Kontuen Ganberak izapidetutako eta 
egindako  txostenaren gainekoa ere, hori guztia 
lotuta pandemian enpresa  txiki eta ertain, mikroETE 
eta langile autonomoen tzat norbera babesteko eki-
pamenduak erosteko lankide tzarako eta finan tza-
lagun tzarako akordioarekin. Bildutakoek 
 txostenaren balorazioa egin eta euren iri tziak agertu 
dituzte, eta presidente jaunak beste behin ere 
berre tsi du aurretik adierazitakoa, ho ts, akordioaren 
interpretazioarekin zein maskaren erabilerarekin 
lotuta hartutako edozein irtenbide zuzenean helara-
ziko zaiela bazkide bakarrari eta Gobernuari, eta bi 
erakundeek baliozkotu beharko dutela. 

2023ko urtarrilaren 27a 

Presidente jaunak hi tza hartu du, eta aste 
honetan bertan Garde andreak eta Arrizabalaga 
jaunak parlamentuan egindako agerraldien gaine-
ko informazioa eman du, biak ere Nafarroako 
Gobernuko Ekonomia eta Ogasun Departamentu-
ko Kontu-har tze Zerbi tzuko kideak. 

Jarraian hiru aldeen arteko akordio proposa-
mena aipatu du –Albyn, CEN eta Sodena–, admi-
nistrazio-kon tseiluari helarazi diona eta honako 
ezaugarriak dituena: Sodenaren kasuan, maska-
ren egungo balioa kobra tzea (126.000 euro gu txi 
gorabehera), BEZaren erregularizazioa barne har-
tuta (130.000 euro gu txi gorabehera); eta maska-
ren banaketa, merkatura tzea edo erabilera Albyn 
eta CENen esku gera tzea. Horrela eginda, Kon-
tuen Ganberak egindako errekerimendua bete tzen 
dela uler tzen da, egindako  txostenean sina -
tzaileen eran tzukidetasuna egiazta tzen denez, 
eurei baitagokie maskarei irtenbidea ematea. Zen-
bait parte-har tzaileek hartu dute hi tza, eta aurreko 
bileretan adierazitakoa berre tsi dute. Ondoren, 
aho batez, honako AKORDIOA hartu dute: 

1.- Proposatutako akordioa positibo tzat jo tzea, 
ulertuta Albyn eta CENekin zabalik den auzia 

konpon tzeko modua dela, hau da, pandemian 
enpresa  txiki eta ertain, mikroETE eta langile 
autonomoen tzat norbera babesteko ekipamen-
duak erosteko finan tza-lagun tzaren auzia. 

2.- Berrestea beharrezkoa dela proposatutako 
akordioa formalki aldez aurretik baliozko tzea, bai 
bazkide bakarrak (Nafarroako Enpresa Koorpora-
zio Publikoa Sozietate Mugatua), bai Nafarroako 
Gobernuak. Aurreko bileretan presidente jaunak 
azaldu bezala, horrela egin ezean akordioak ez du 
eraginkortasun osorik izanen. 

3.- Zuzenbidean egokia den bezain era zabale-
an ahaldun tzea Mikel Irujo Amezaga jauna eta 
Maria Eugenia Lecumberri Alli andrea bietako edo-
nork, sozietatearen izenean eta hura ordezkatuz, 
zehaztutako akordioa izenpe tzeko aukera izan 
dezan proposatutako baldin tzak ain tzat hartuta eta 
behin aurreko puntuan adierazitako baliozko tze 
formala gauzatu eta gero. 

2023ko apirilaren 3a 

Irujo jaunak hartu du hi tza, eta administrazio-
kon tseiluko kide guztien artean izandako azken 
komunikazioei buruz aritu da, Kontuen Ganberak 
 txostenean adierazitako eran tzukidetasunetan 
azpimarra jarriz. 

Zenbait parte-har tzailek hartu dute hi tza, eta 
guztiak bat etorri dira, besteak beste, negozioaren 
alderdi globalak balora tzeko orduan. Era berean, 
fun tsezko tzat eta erabakigarri tzat jo da edozein 
erabaki har tzeko orduan zuzendari tza letraduna-
ren ardura duten abokatuen aholkuak jarrai tzea. 
Ondoren, aho batez, honako AKORDIOA hartu 
dute bildutakoek: 

1.- Adostasuna ager tzea talde juridikoak pro-
posatutako alde biko akordioa sina tzeko Creo 
Medical sozietate mugatuarekin –akordioan, aipa-
tu sozietateak izandako eran tzukidetasuna onar -
tzen du, bai eta sortutako galera ekonomikoaren 
zati bat ere; hala, beste konpromiso ba tzuen arte-
an, 274.338 euro ordain tzea onar tzen du–. Presi-
dente jauna ahaldun tzea proposatutako akordioa 
hobe tzeko beharrezko dokumentu publikoak eta 
pribatuak sina tzeko. 

2.- CENi jakinaraztea Creo Medical sozietate 
mugatuarekin lortutako akordioa, eta gogoraraztea 
Kon tseilu honen prestutasuna, bere eran -
tzukizunpean eta Sodenaren partetik inolako era-
gozpenik jaso gabe, maskarak dohain tzan eman 
di tzan edo maskarekin bidezko tzat jo tzen duena 
egin dezan –enpresa  txiki eta ertain, mikroETE eta 
langile autonomoen tzat norbera babesteko ekipa-
menduak erosteko lankide tzarako eta finan tza-
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11-25/PES-00141. Galdera, Burlatako Hilarión Eslava HLHIPn haur-
hezkun tzako lehen zikloa ezar tzeari buruzkoa 

FORU DIPUTAZIOAREN ERAN TZUNA

Legebil tzarreko Erregelamenduko 125.1 artiku-
luan ezarritakoa betez, agin tzen dut Nafarroako 
Parlamentuko Aldizkari Ofizialean argitara dadin 
Eneka Maiz Ulaiar andreak Burlatako Hilarión 
Eslava HLHIPn haur-hezkun tzako lehen zikloa 
ezar tzeari buruz egindako galderaren eran tzuna, 
Foru Diputazioak emana. Galdera 2025eko mar -
txoaren 28ko 39. Nafarroako Parlamentuko Aldiz-
kari Ofizialean argitaratu zen. 

Iruñean, 2025eko apirilaren 15ean 

Lehendakaria: Unai Hualde Iglesias 

ERANTZUNA 

EH Bildu Nafarroa talde parlamentarioak egin-
dako 11-25-PES 00141 ida tzizko eskaerari eran -
tzunez, Hezkun tzako sailburua naizen aldetik, 
honakoa jakinarazten dut: 

Hilarión Eslava haur eta lehen hezkun tzako ikas-
tetxe publikoan mar txan jarritako Haur Hezkun tzako 
lehen zikloa ikastetxeko zuzendari tza-taldeak kude-
atuko du. 

Haur Hezkun tzako lehen zikloa osatuko duten 
unitateak ain tzat hartuko dira zentroari dagozkion 

lagun tzarako 2020ko maia tzaren 7ko akordioak 
eragindako maskarak–. 

3.- Izapideak hastea kontratutako zerbi tzu juridi-
koak CENen aurkako demanda egiten has daitezen, 
Kontuen Ganberak eba tzitako eran tzukidetasunetik 
ondoriozta tzen dena. Era berean, beharrezkoa bali -
tz, balizko arbitraje batera jo tzeko aukera ain tzat 
hartuko li tzateke alternatiba gisa. 

2023ko irailaren 29a 

Presidente jaunak jakinarazi du abokatu bule-
go batek demandaren idazkia egin duela. Eskatu 
du prokuradore tzako eta abokatu tzako profesiona-
lei ahalordeak emateko eskumenik ez duenez, 
dagokion eskumenak eman dakizkiola. Era bere-
an, presidente jaunak baimena eskatu du inplika-
tutako aldeekin negoziazioak abia tzeko, auzia 
judizializa tzea saihestuko luketen akordioak lor -
tzea helburu. 

Ondoren, bildutako guztiek, aho batez, honako 
AKORDIOA hartu dute: 

1. Mikel Irujo Amezaga presidente jauna (NAN 
zenbakia: 72811232V) ahaldun tzea prokuradore -
tzako eta abokatu tzako profesionalei ahalordeak 
emateko eta ken tzeko eskumena izan dezan. 

2. Presidenteari baimena ematea egoki tzat jo -
tzen dituen elkarrizketak eta negoziazioak abia -
tzeko CENekin, helburu hartuta lortutako akordioak 
formalizatu ahal izatea, betiere formalizazioaren 
aurretik administrazio-kon tseiluko kideei akordioen 
berri eman ondoren.

2024ko urriaren 25a 

Presidente jaunak CENekin sinatu beharreko 
akordioaren edukiaren berri eman du; akordioa 
CENeko administrazio-kon tseiluak onartu du 
dagoeneko, eta orain bertako ba tzar nagusiak 
berre tsi behar du. Akordioa sina tzeko ezarritako 
eguna 2024ko azaroaren 15a da. 

Nafarroako Kontuen Ganberako kon -
tsiderazioak jarraituz –2022ko abenduko 
 txostenean jasota daude, pandemian enpresa 
 txiki eta ertain, mikroETE eta langile autonomoen -
tzat norbera babesteko ekipamenduak erosteko 
lankide tzarako eta finan tza-lagun tzarako akor-
dioarekin lotuta daude, eta lankide tza-akordio 
horretako partaide guztiak jo tzen ditu bertako hu -
tsuneen eran tzukide–, bildutako guztiek, aho 
batez, honako AKORDIOA hartu dute: 

1. Onar tzea formaliza tzea Nafarroako Enpre-
saburuen Elkargoarekin (CEN) lortutako akordioa, 
presidente jaunak azaldutako terminoak eta 
baldin tzak ain tzat hartuta. 

2. Ahaldun tzea Mikel Irujo Amezaga presiden-
tea akordioa formaliza dezan, Sozietatearen ize-
nean eta hura ordezkatuz. 

Hori jakinarazten dut, Nafarroako Parlamentu-
ko Erregelamenduaren 215. artikuluan xedatuta-
koa betez. 

Iruñean, 2025eko apirilaren 15ean 

Industriako eta Enpresen Tran tsizio Ekologiko 
eta Digitalerako kon tseilaria: Mikel Irujo Amezaga 
jauna



esleipenetan, bai unitate kopuruari dagokionez bai 
zuzendari tza-taldeari dagokionez. 

Haur Hezkun tzako lehen zikloan matrikulatutako 
haurrak ikastetxeko orienta tzaileek artatuko dituzte, 
gainon tzeko haur guztiak bezalaxe. Haur Hezkun -
tzako lehen zikloko unitateak ain tzat hartuko dira 
ikastetxeko orienta tzaileen ordu-zuzkiduran. 

Arreta espezializatuko profesionalek ez dituzte 
ardura gehiago hartu beharko Haur Hezkun tzako 
lehen zikloaren ezarpenaren ondorioz. 

Hilarión Eslava ikastetxeko Haur Hezkun tzako 
lehen zikloa aipatu zikloari dagokion araudiak 
erregulatuko du, bai onarpenari dagokionez bai 
egutegiari eta ordutegiari dagokienez ere. Edozein 
kasutan, Hilarión Eslava ikastetxeko zuzendari tza-
taldeak definitu beharreko auzia da, ain tzat hartu-
ta ikastetxe publikoetan 2 urteko ikasgelak ezar -
tzeko proiektu pilotuaren ebaluazioak u tzitako 
emai tzak. 

Haur Hezkun tzako lehen zikloak gaur egun 
Egunsenti haur-eskolako haurrek erabil tzen dituz-
ten espazioak erabiliko ditu, erabat egokituta dau-
denak 28/2007 Foru Dekretuak ezarritako baldin -
tzetara. Zuzendari tza-taldea izanen da ikastetxean 

eskuragarri dauden espazioen erabilera zehaztu-
ko duena. 

Hezi tzaileak bajan daudenean, ordezkapenak 
dagokion hezkun tzako langileek eginen dituzte. 

Haur Hezkun tzako bigarren zikloko edo Lehen 
Hezkun tzako eskolarik gabeko egunetan, guardiak 
egitea beharrezko den kasuetan, ikastetxeko 
hezkun tza-langileek eginen dituzte. 

Ikastetxean dauden espazioek bete egiten 
dituzte 28/2007 Foru Dekretuak Haur Hezkun -
tzako lehen zikloarekin lotuta ezarritako baldin -
tzak. Hala ere, aurreikusita dago 2025eko udan 
zehar hobekun tzako zenbait lan egitea. 

Haur Hezkun tzako lehen zikloko jantokia 
Hezkun tza Departamentuak kudeatuko du. Jantoki-
ko tarifak Haur Hezkun tzako lehen zikloari dagozkio-
nak izanen dira. 

Haur Hezkun tzako lehen zikloko haurrei hezkun -
tza-arreta zuzena ematen dieten profesionalek Haur 
Hezkun tzako irakasle titulua edo Haur Hezkun tzako 
goi mailako teknikariaren titulua izan beharko dute. 

Iruñean, 2025eko apirilaren 15ean 

Hezkun tzako kon tseilaria: Carlos Gimeno Gur-
pegui
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11-25/PES-00142. Galdera, enpresetako berdintasuneko agentearen figura-
ren profilari buruzkoa 

FORU DIPUTAZIOAREN ERAN TZUNA

Legebil tzarreko Erregelamenduko 125.1 artiku-
luan ezarritakoa betez, agin tzen dut Nafarroako 
Parlamentuko Aldizkari Ofizialean argitara dadin 
Isabel Olave Ballarena andreak enpresetako ber-
dintasuneko agentearen figuraren profilari buruz 
egindako galderaren eran tzuna, Foru Diputazioak 
emana. Galdera 2025eko mar txoaren 28ko 39. 
Nafarroako Parlamentuko Aldizkari Ofizialean 
argitaratu zen. 

Iruñean, 2025eko apirilaren 15ean 

Lehendakaria: Unai Hualde Iglesias 

ERANTZUNA 

Unión del Pueblo Navarro talde parlamentariori 
atxikitako foru parlamentari Isabel Olave Ballare-
na andreak 11-25/PES-00142 informazio-eskaera 
egin zuen, ida tziz eran tzun zekion. Bada, Nafarro-

ako Gobernuko Eskubide Sozialetako, Ekonomia 
Sozialeko eta Enpleguko kon tseilaria naizen alde-
tik, honakoa jakinarazten dut egindako galderari 
eran tzunez: 

Iragarritako Berdintasuneko agentearen figura-
ren profilari buruzko informazio osoa jaso nahi dut, 
definizioa zer irizpidetan oinarri tzen den eta zer 
organok har tzen duen, betekizunak, eginkizunak, 
agenteak izenda tzeko sistema, jarduera noiz has-
ten den eta horri buruzko beste edozein xehetasun. 

Agertoki normatiboa: 

Emakumeen eta Gizonen Berdintasun Eragin-
garrirako mar txoaren 22ko 3/2007 Lege Organiko-
aren 45. artikuluak honakoa ezar tzen du: “Enpre-
sek lan-esparruan tratu- eta aukera-berdintasuna 
errespeta tzeko betebeharra dute, eta, helburu 
horrekin, neurriak hartu beharko dituzte emaku-



meen eta gizonen artean lan-izaerako edozein 
bereizkeria mota saihesteko; halako neurriak 
negoziatu beharko dituzte, eta, hala denean, akor-
datu, langileen lege-ordezkariekin, lan-legerian 
ezarritakoaren arabera”. 

Era berean, Emakumeen eta Gizonen arteko 
Berdintasunari buruzko apirilaren 4ko 17/2019 
Foru Legearen 45. artikuluak honakoa ezar tzen du: 
“Enpresa eta lan arloko eskumena duen departa-
mentuak emakumeen eta gizonen arteko berdinta-
suna susta tzeko jarduketak sustatuko ditu enpresa 
eta antolakundeetan, eta berdintasun neurrien eta 
planen jarraipena eta kontrola eginen ditu”. Hala-
ber, 45. artikuluko 1. apartatuko a) hizkiak honakoa 
jaso tzen du: “Nafarroako Gobernuak sustatuko du 
berdintasun neurriak eta planak egin eta ezar tzea 
indarreko araudiak horretara behar tzen ez dituen 
enpresa eta antolakundeetan, eta lagun tza eta 
aholkulari tza emanen die horiek presta tzeko”. Eta 
45. artikuluko 1. apartatuko b) hizkiak honakoa: 
“Enpresa eta lan arloko eskumena duen departa-
mentuak, Nafarroako Berdintasunerako Institutua-
rekin elkarlanean, tresna ba tzuk garatuko ditu, 
Nafarroako enpresa eta antolakundeetan berdinta-
sun prin tzipioa pixkanaka aplika tzen lagun tzeko”. 
Izatez, Foru Legearen 45. artikuluaren eduki ia 
guzti-guztiak egiten die erreferen tzia lan arloko 
eskumena duen Departamentuari (Eskubide Sozia-
lak, Ekonomia Soziala eta Enplegua) dagozkien 
lege aginduei, helburu dutenak berdintasuna 
berma tzea edo, gu txienez, aurrerapausoak ematea 
enpresetan eta antolakundeetan berdintasun neu-
rriak eta planak eginez eta ezarriz, baita indarreko 
araudiak horretara behar tzen ez dituenean ere. 
Horregatik, Departamentuak lagun tza eta 
aholkulari tza emanen die neurriak eta planak 
presta tzeko. Are, aipatu 45. artikuluaren 2. aparta-
tuak jaso tzen du Nafarroako Gobernuak honakoak 
sustatuko dituela lan harremanetarako hiruko orga-
noaren bidez: berdintasun arloko aurrerapausoak, 
negoziazio kolektiboan emakumeen eta gizonen 
arteko berdintasuna sustatu eta berma tzeko klau-
sulak jaso tzea, eragile ekonomiko eta sozialak 
presta tzea genero-ikuspegia negoziazio kolektibo-
an sar dezaten, emakumeek hi tzarmenak egiteko 
lanetan parte-har tzea eta abar. 

Estatuko eta Foru Komunitateko aipatu arau-
dietako bi artikuluak ain tzat hartuta, foru adminis-
trazioa derrigortuta dago Nafarroan emakume eta 
gizon langileen arteko benetako berdintasuna lor -
tzera bideratutako beharrezko neurriak susta tzera. 
Eta, hain justu, elkarrizketa sozialaren bitartez lor -
tzen da politika publiko parte-har tzaile, eraginkor 
eta koordinatuak diseina tzea, Nafarroako Gober-
nuaren barruan zein kanpoan. 

Soldata arrakala emakumeek lan merkatuan 
sar tzean jasaten duten hasierako diskriminazioa-
ren ondorioetako bat da, baina ez bakarra, berdin-
tasun ezak bestelako inplikazioak ere baititu, 
enpresa barruko sustapenari, prestakun tzara sarbi-
deari edo segregazio horizontalari eta bertikalari 
eragiten diotenak besteak beste. Horregatik, ber-
dintasun planak fun tsezko tresna dira lan arloko 
desberdintasunak ezaba tzeko, langileen eta enpre-
saburuen arteko negoziazioaren fruitu baitira. Hori 
bai, berdintasun planen arrakastaren gakoa para-
digma sozialaren aldaketan dago, eta, horretarako, 
ezinbestekoa da etenik gabeko lan iraunkorra, 
bereziki informazioaren eta prestakun tza teknikoa-
ren eta espezializatuaren hedapenean. 

Bestalde, urriaren 13ko 901/2020 Errege Dekre-
tua dago, berdintasun-planak eta haien erregistroa 
arau tzen dituena, eta Emakumeen eta Gizonen 
Berdintasun Eragingarrirako mar txoaren 22ko 
3/2007 Lege Organikoan jasotako erregulazioa 
gara tzen eta osa tzen duena. Bada, beste hainbat 
alderdiren artean, aipatu Errege Dekretuak berdin-
tasun planak langileen legezko ordezkari tzarekin 
negozia tzeko prozedura ezar tzen du. Negoziazioa 
aurrera eramateko, derrigorrezkoa da negoziazio-
ba tzorde bat era tzea, enpresaren ordezkariek eta 
langileen ordezkariek (enpresa-ba tzordeko kideak, 
langileen delegatuak eta beste) osatuko dutena. 

Honako hau ere badio 901/2020 Errege Dekre-
tuaren 5.3. artikuluak: 

“Legezko ordezkari tzarik ez den enpresetan 
(...) negoziazio-ba tzorde bat sortuko da. Ba tzorde 
hori osatuko dute, batetik, enpresaren ordezkari -
tzak, eta, bestetik, langileen ordezkari tzak. Langi-
leen ordezkari tza osatuko dute ordezkari tza han-
diena duten sindikatuek, tartean enpresaren 
sektorean ordezkari tza handiena duten eta aplika -
tzekoa den hi tzarmen kolektiboaren negoziazio-
ba tzordean parte har tzeko legitimazioa duten sin-
dikatuek. Negoziazio-ba tzordeak gehienez sei 
kide izanen ditu alderdi bakoi tzeko. Sindikatuen 
ordezkari tza sindikatu bakoi tzak sektorean duen 
ordezkari tzaren propor tzioa ain tzat hartuta osatu-
ko da, betiere legitimatutako sindikatu guztien 
partaide tza bermatuz. Hori bai, sindikatuen 
ordezkari tza behar bezala osatuta egonen da 
enpresak egindako deialdiari hamar eguneko 
epean eran tzun dion erakundeak edo erakundeek 
osa tzen badute”. 

Berdintasun agentearen figuraren garapena: 

2022ko mar txoaren 7tik 50 langile baino gehia-
goko enpresa guztiek berdintasun plana eginda 
izan behar dute, edo, gu txienez, plana egiteko pro-
zesua abian izan behar dute negoziazio-ba -
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tzordearen sorrerarekin. Hala ere, 2025ean dagoe-
neko ondo sartuta gauden honetan, errealitatea 
bestelakoa da: Nafarroan derrigortuta dauden 
enpresen % 60k soilik erregistratu dute berdintasun 
plana Akordioen eta Laneko Hi tzarmen Kolektiboen 
eta Berdintasun Planen Erregistroan. Arrazoiak 
askotarikoak dira: legezko ordezkari tzarik ez duten 
derrigortutako enpresetako ba tzuek legitimatutako 
sindikatuetara jo dute negoziazio-ba tzordearen 
sorrera eska tzeko, baina ez dute eran tzunik jaso 
edo ez dute ba tzordea sor tzerik izan horrela egite-
ko eran tzukizuna duten agenteen bitarteko faltaga-
tik. Era berean, bada bestelako arazo bat ere: 
legezko ordezkari tza den kasuetan ere, langileen 
delegatuek eta enpresa-ba tzordeetako kideek ez 
dute sarri berdintasun planak negozia tzeko adina 
berdintasun arloko prestakun tza teknikorik. Horren-
bestez, euren erreferen tziazko sindikatuen lagun tza 
teknikoa eta aholkulari tza jaso beharra dute. Nego-
ziazioei ekin behar dieten enpresa askotan ere an -
tzeko egoera ematen da, derrigortutako enpresa 
gehien-gehienetan enpresak ez baitu berdintasun 
teknikaririk, eta, horrenbestez, lagun tza edo 
aholkulari tza espezializatua jaso beharra izaten du, 
sarri enpresaburuen elkarteen partetik. 

Zuzendu beharreko egoera horri aurre egiteko 
asmoz, Elkarrizketa Sozialaren Kon tseiluaren 
kideek Nafarroako Enplegu Planean (2025-2028) 
zenbait neurri sar tzea adostu zuten, batetik, Nafa-
rroako enpresetan desberdintasuna oro har 
murriztea bul tza tzeko, eta, bestetik, berdintasun 
planen negoziazio espezifikoa bul tza tzeko. Enple-
gu Plana elkarrizketa sozialaren eskutik hiruko 
organoaren bidez hi tzartuta, foru administrazioak, 
enpresaburuen elkarteek eta erakunde sozialek 
berdintasunaren aldeko konpromisoa agertu 
zuten, bai eta lan merkatuan emakumeen eta 
gizonen arteko berdintasuna susta tzeko nahia ere. 
Adostutako neurrien artean dago berdintasun 
agentearen figura sor tzea, bai eta Eskubide 
Sozialetako, Ekonomia Sozialeko eta Enpleguko 
Departamentutik aipatu figuraren ezarpena lagun -
tzeko akordioa ere, zehazki, Ekonomia Sozialeko 
eta Laneko Zuzendari tza Nagusiaren bitartez. 

Berdintasun agentearen figuraren definizioa 
Nafarroako Gobernuaren eta eragile ekonomikoen 
eta sozialen arteko akordioaren fruitu da, eta hel-
buru du Nafarroan % 10eko edo gehiagoko 
ordezkari tza duten sindikatuei eskain tzea berdin-
tasun arloan kualifikatutako teknikariak kontrata -
tzeko baliabide ekonomikoak. Hau da, sindikatu 
esangura tsuak indartu nahi dira, berdintasun pla-
nak negozia tzeko legitimatuta daudenak 901/2020 
Errege Dekretuaren 5.3 artikuluan ezarritakoare-
kin bat. 

Horiek horrela, lagun tza deialdi honen bitartez, 
Nafarroako Foru Komunitatean eta bertako lan 
sektoreetan esangura tsuak diren sindikatuek 
baliabideak eskura tzen ahalko dituzte aipatu fun -
tzioak beteko dituzten per tsonak euren irizpideen 
arabera kontrata tzeko, edo, hala badagokio, per -
tsonon indarreko kontratuak finan tza tzen ahalko 
dituzte, betiere aurretik deskribatu ditugun baldin -
tzak bete tzen badira, enpresetan genero-ikuspe-
giaren integrazioa erraztuz, Nafarroan berdintasun 
planen negoziazioak sustatuz, desberdintasunen 
eta genero arrakalen murriztapena sustatuz, eta, 
azken batean, lan arloan emakumeen eta gizonen 
arteko berdintasuna lor tzeko aurrerapausoak 
emanez (Emakumeen eta Gizonen arteko Berdin-
tasunari buruzkoa apirilaren 4ko 17/2019 Foru 
Legearen 45. artikulua). Dirulagun tza emateko 
erabakigarria da erakundeok Nafarroan presen tzia 
izatea, ordezkagarritasun terminoetan neurtuko 
dena. Hain justu, horixe da lagun tza emateko era-
biliko den irizpidea: sindikatuak Nafarroan duen 
ordezkagarritasuna. 

Deialdiak onuradun diren sindikatuek berdinta-
sun agentearen figura gara tzeko egiten dituzten 
jarduketak lagunduko ditu diruz, zehazki, 2025eko 
urtarrilaren 1etik azaroaren 30era bitartean egiten 
direnak. Jarduketok Nafarroako enpresetan sindi-
katuen jardueraren bitartez genero berdintasuna 
susta tzera zuzenduko dira, eta, horretarako, ain -
tzat hartuko da zer fun tzio eta eskudan tzia dagoz-
kien Espainiako laneko harremanen esparru nor-
matiboan. Berdintasun Plan baten negoziazioak 
hemezor tzi hilabeteko batezbesteko iraupena du, 
enpresa bakoi tzaren tamainaren eta konplexuta-
sunaren arabera desberdintasun nabarmenak izan 
badaitezke ere. Hala ere, dirulagun tzak ez du hel-
buru esklusibo tzat negoziazio-ba tzordeetan parte 
har tzen duten sindikatuei baliabideak eskain tzea, 
baizik eta lortu nahi du berdintasun agentearen 
figura baliagarri izatea planen negoziazioa susta -
tzeko eta berdintasun neurrien gainean akordioak 
lan tzeko, tartean, baita derrigortuta ez dauden 
enpresetan ere. Horregatik hain justu, interesga-
rria da honako helburu hauek dituzten ekin tzak 
diruz lagun tzea: egoera, sen tsibilizazio, aholkulari -
tza eta informazio diagnostikoak egitea; berdinta-
sun planetako neurriak negozia tzea araudiak 
derrigortutako enpresetan zein derrigortuta ez 
daudenetan; adierazleak sar tzea eta euren ezar-
penaren jarraipena egitea; eta, diruz lagundu dai-
tekeen arloaren barruan, genero desberdintasuna 
murrizten duten, har tzaile direnen lan baldin tzak 
hobe tzen dituzten eta enpresen lehiakortasuna 
areago tzen duten bestelako ekin tza guztiak. Fun -
tsezkoa da, gure Berdintasuneko Foru Legearen 
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11-25/PES-00143. Galdera, “Baluarte” Nafarroako Bil tzar Jauregi eta 
Auditorioaren fa txadan olanak jar tzea baimen tzeko prozedurari 
buruzkoa 

FORU DIPUTAZIOAREN ERAN TZUNA

Legebil tzarreko Erregelamenduko 125.1 artiku-
luan ezarritakoa betez, agin tzen dut Nafarroako 
Parlamentuko Aldizkari Ofizialean argitara dadin 
Francisco Javier Trigo Oubiña jaunak “Baluarte” 
Nafarroako Bil tzar Jauregi eta Auditorioaren fa -
txadan olanak jar tzea baimen tzeko prozedurari 
buruz egindako galderaren eran tzuna, Foru Dipu-
tazioak emana. Galdera 2025eko mar txoaren 
28ko 39. Nafarroako Parlamentuko Aldizkari Ofi-
zialean argitaratu zen. 

Iruñean, 2025eko apirilaren 14an 

Lehendakaria: Unai Hualde Iglesias 

ERANTZUNA 

UPN talde parlamentarioari atxikitako foru par-
lamentari Javier Trigo Oubiña jaunak Baluarte 
Nafarroako Ba tzar Jauregia eta Auditoriuma eraiki-
naren fa txadan olanak jar tzea baimen tzeko proze-
durarik ote dagoen jakiteko egindako 11-25/PES-
00143 informazio-eskaerarekin lotuta, honakoa 

jakinarazten dut Nafarroako Gobernuko Kultura, 
Kirol eta Turismoko kon tseilaria naizen aldetik: 

Ez dago inolako prozedurarik ida tzita Baluarte 
Nafarroako Ba tzar Jauregia eta Auditoriuma erai-
kinaren fa txadan olanak jar tzearekin lotuta. 

Hala ere, NICDO sozietate publikoaren 
Merkatari tzako Departamentuak ezarritako protoko-
lo estandar bat aplika tzen da, egin nahi den jardu-
naldia, bilera, kongresua edo erakusketa antola tzen 
duen erakundeari aldez aurretik jakinarazten zaio-
na. Ba tzar Jauregiko eta Auditoriumeko areto bat 
edo zenbait alokatu dituen erakundeari, jakinarazten 
zaio antolatu duen ekitaldiaren promozioa egin 
dezakeela eraikinaren fa txadan eskuragarri dagoen 
espazioan. 

Horrela egitea erabaki tzen badu, ekitaldia 
antola tzen duenak ordain tzen ditu olana diseinatu, 
egiteko, jar tzeko eta ken tzeko gastuak. Olana eki-
taldia baino 2 eta 4 egun lehenago artean jar tzen 
da, normalean, ekitaldia egin behar den astean 

45. artikuluak adierazi bezala, desberdintasunak 
oro har murriztea. 

Berdintasun agentearen figurak izanen dituen 
fun tzioei dagokienez, lagun tzen deialdian bertan 
ezar tzen da onuradunak kontratatuta egon behar 
dutela eta zuzenean jardun behar dutela genero 
berdintasunaren arloko jarduketen exekuzioan, 
besteak beste: egoera, sen tsibilizazio, aholkulari tza 
eta informazio diagnostikoak egitea; berdintasun 
planetako neurriak negozia tzea araudiak derrigortu-
tako enpresetan zein derrigortuta ez daudenetan; 
adierazleak sar tzea eta euren ezarpenaren jarrai-
pena egitea; eta, diruz lagundu daitekeen arloaren 
barruan, genero desberdintasuna murrizten duten, 
har tzaile direnen lan baldin tzak hobe tzen dituzten 
eta enpresen lehiakortasuna areago tzen duten bes-
telako ekin tza guztiak. Edozein kasutan, ekin tzak 
izan daitezke Nafarroan errotuta dauden enprese-
tan edo Nafarroa mailako sektoreetan berdintasun 
planen negoziazioan, lanketan, ezarpenean, jarrai-
penean eta ebaluazioan parte har tzen dutenei 
lagun tza eta aholkulari tza espezializatua emateko 
jarduketak, barne hartuta neurri espezifikoak gara -

tzea tratu-berdintasun eskubidea bete tzeko eta 
ordainsarietan emakumeen eta gizonen arteko dis-
kriminaziorik ez izateko (ordainsarien erregistroa, 
ordainsarien auditore tza, lanpostuen balorazioa eta 
beste). 

Eskatutako profilari dagokionez, berdintasun 
arloan espezializatutako teknikariez hi tz egiten ari 
garenez, gu txienez 120 orduko prestakun tza izan 
behar dute emakumeen eta gizonen berdintasune-
an; prestakun tzak erakunde publikoek, uniber -
tsitate publikoek edo uniber tsitate pribatuek eman-
dakoa izan behar du. Aipatutako baldin tza 
Zuzendari tza Nagusiak dituen gainon tzeko lagun -
tza deialdietan ere jasota dago. 

Hori jakinarazten dut, Nafarroako Parlamentu-
ko Erregelamenduaren 215. artikuluan xedatuta-
koa betez. 

Iruñean, 2025eko apirilaren 15ean 

Eskubide sozialetako, Ekonomia Sozialeko eta 
Enpleguko kon tseilaria: María Carmen Maeztu 
Villafranca
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bertan. Olana ken tzeko lanak, berriz, ekitaldia 
egin osteko hurrengo egunean egin behar dira. 

Beti da beharrezkoa Merkatari tzako Departa-
mentuaren aldez aurreko baimena jaso tzea olana 
jar tzeko, eta lehentasuna ematen zaie 2.000 eta 
2.500 parte-har tzaile artean izaten dituzten kon-
gresu handiei. 

Hori guztia jakinarazten dizut, Nafarroako Par-
lamentuko Erregelamenduaren 215. artikuluan 
xeda tzen dena betez. 

Iruñean, 2025eko apirilaren 11n 

Kultura, Kirol eta Turismoko kon tseilaria: Rebe-
ca Esnaola Bermejo 

11-25/POR-00144. Galdera, Valle de Odieta SCLk planteatutako ondare-
eran tzukizunaren erreklamazioari buruzkoa 

FORU DIPUTAZIOAREN ERAN TZUNA

Legebil tzarreko Erregelamenduko 125.1 artiku-
luan ezarritakoa betez, agin tzen dut Nafarroako 
Parlamentuko Aldizkari Ofizialean argitara dadin 
Adolfo Araiz Flamarique jaunak Valle de Odieta 
SCLk planteatutako ondare-eran tzukizunaren 
erreklamazioari buruz egindako galderaren eran -
tzuna, Foru Diputazioak emana. Galdera 2025eko 
apirilaren 4ko 43. Nafarroako Parlamentuko Aldiz-
kari Ofizialean argitaratu zen. 

Iruñean, 2025eko apirilaren 24an 

Lehendakaria: Unai Hualde Iglesias 

ERANTZUNA 

EH Bildu Nafarroa talde parlamentarioari atxiki-
tako foru parlamentari Adolfo Araiz Flamarique jau-
nak 11-25/PES-00144 ida tzizko eskaera egin zuen, 
Valle de Odieta SCL sozietateak Nafarroako 
Gobernuaren Landa Garapeneko eta Ingurumene-
ko Departamentuari aurkeztutako ondare-eran -
tzukizuneko erreklamazioaren gainean (19,119 
milioi euroko kalte globalak konpon tzea eskatu 
zuen). Bada, Nafarroako Gobernuko Landa Gara-
peneko eta Ingurumeneko kon tseilaria naizen alde-
tik, honakoa jakinarazten dut egindako galderei 
eran tzunez: 

1.- Nafarroako Kon tseiluak 23/2023 ebazpena 
eman ondotik, Nafarroako Gobernuak zer erabaki 
hartu zuen Valle de Odieta SCL sozietateak plan-
teatu zuen ondare-eran tzukizuneko erreklamazioa 
dela-eta? 

Nafarroako Gobernuak ez du inolako erabaki-
rik hartu Nafarroako Kon tseiluak 23/2023 ebazpe-
na eman ondotik, oraindik ez baita ondare-eran -
tzukizuneko espedientea amaitu. 

2.- Onartu al zen Kon tseiluaren iri tzia, zeinean 
3.751.753 euroan balioe tsi bai tzen lortu gabeko 
irabazia dela-eta sortutako kaltea? 

Aurreko eran tzunean adierazi denez, ondare-
eran tzukizuneko espedientea oraindik izapide tzen 
ari da, eta, beraz, oraindik ez da inolako behin 
betiko erabakirik hartu erreklamazioaren fun tsaren 
inguruan. 

Bestalde, jakinarazten dut Valle de Odieta SCL 
sozietateak 402/2023 zenbakidun administrazioa-
rekiko auzi-errekur tsoa jarri zuela Administrazioa-
rekiko Auzien Salan Ingurumeneko zuzendari 
nagusiaren abuztuaren 10eko 792E/2023 Ebaz-
penaren aurka, hau da, 2021eko abenduaren 
28an aurkeztutako ondare-eran tzukizuneko erre-
klamazioaren ustezko ezespenaren aurka jarrita-
ko berrazter tzeko hautazko errekur tsoa eze tsi 
zuen ebazpenaren aurka. 

Prozedurak bere bidea jarraitu du, eta Valle de 
Odieta SCL sozietateak demanda bat aurkeztu 
du, aditu- txostenez lagunduta. 

Hori guztia jakinarazten dut, Nafarroako Parla-
mentuko Erregelamenduaren 215. artikulua betez. 

Iruñean, 2025eko apirilaren 24an 

Landa Garapeneko eta Ingurumeneko Kon -
tseilaria: José María Aierdi Fernández de Barrena
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11-25/PES-00145. Galdera, Artaxoako Ecofert Sansoain SL eta Tuterako 
Oleofat Trader taldearen plantetako lixibiatuen espedienteak zertan 
diren jakiteko 

FORU DIPUTAZIOAREN ERAN TZUNA

Legebil tzarreko Erregelamenduko 125.1 artiku-
luan ezarritakoa betez, agin tzen dut Nafarroako 
Parlamentuko Aldizkari Ofizialean argitara dadin 
Miguel Bujanda Cirauqui jaunak egindako galde-
raren eran tzuna, Foru Diputazioak emana. Galde-
ra, Artaxoako Ecofert Sansoain SL eta Tuterako 
Oleofat Trader taldearen plantetako lixibiatuen 
espedienteak zertan diren jakiteko, 2025eko apiri-
laren 4ko 43. Nafarroako Parlamentuko Aldizkari 
Ofizialean argitaratu zen. 

Iruñean, 2025eko apirilaren 24an 

Lehendakaria: Unai Hualde Iglesias 

ERANTZUNA 

UPN talde parlamentarioari atxikitako foru par-
lamentari Miguel Bujanda Cirauqui jaunak 11-
25/PES-000145 ida tzizko galdera egin zuen, Arta-
xoako Ecofert Sansoain SL sozietatearen 
instalazioaren eta Tuterako Oleofat Trader taldeko 
instalazioetako lixibiatuen espedienteen egungo 
egoeraren gainean. Bada, Nafarroako Gobernuko 
Landa Garapeneko eta Ingurumeneko kon tseilaria 
naizen aldetik, honakoa jakinarazten dut: 

Ingurumeneko zuzendari nagusiaren urtarrila-
ren 23ko 55E/2024 Ebazpenaren bidez, Ecofert 
Sansoain SL sozietatearen aurkako 0002-SAMA-
2024-000003 zehapen-prozedura abian jarri zen, 
ongarriak eta konposatu nitrogenatuak egin eta 
sal tzeko Artaxoan duen bere titulartasuneko insta-
lazioan izandako balizko irregulartasunak tarteko. 

Bada, Ingurumeneko zuzendari nagusiaren 
ekainaren 18ko 489E/2024 Ebazpenaren bidez, 
amaitu tzat eman zen erreferen tziazko zehapen-
prozedura administratiboa, Ecofert Sansoain SL 
zigortuz bi arau-hausteren arduradun gisa, zehaz-
ki, Ku tsaduraren Preben tzio eta Kontrol Integra-
tuaren Legearen testu bategineko 31.3.b) eta 
31.4. artikuluetan tipifikatutakoak, hurrenez 
hurren. Aipatu legea abenduaren 16ko 1/2016 
Legegin tzako Errege Dekretuaren bidez onartu 
zen, eta bertako zehapen-araubidera lo tzen da 
17/2020 Foru Legea, abenduaren 16koa, Inguru-
menean eragina duten jarduerak arau tzen ditue-
na. Ebazpena eran tsi da, eta bertan ebazpena 
eragin zuten gertakarien kronologia jasota dago. 

Azaldutako zehapenez gain, ebazpenean 
beste bi neurri mota ere ezarri zi tzaizkion Ecofert 
Sansoain SL sozietateari: 

– Batetik, behin-behineko neurriak ezarri zi -
tzaizkion, ebazpena jakinaraztearekin bat indarre-
an jarri zirenak eta ebazpenak administrazio bide-
an irmotasuna lortu bitartean indarrean daudenak. 

a) Neurri horietako bat Ecofert Sansoain SL 
sozietateak Artaxoako udal-mugartean duen ins-
talaziora hondakinen sarrera berehala etetea izan 
zen. 

b) Instalaziotik materialak irteteari dagokionez, 
soilik baimendutako hondakinen kudea tzaileetara 
eramateko irteten ahalko dira, betiere aldez aurre-
tik helmugako kudea tzaileak Ekonomia Zirkularra-
ren eta Berrikun tzaren Zerbi tzuari jakinarazi eta 
honek oniri tzia eman ondoren. 

– Bestetik, ingurumena lehenera tzeko neurriak 
eta neurri osagarriak daude, behin ebazpenak 
administrazio bidean lehen aipatutako irmotasuna 
lor tzean aplikatuko direnak. 

a) Bitartean, instalazioan ez da hondakinen 
sarrerarik onartuko. 

b) Lixibiatuen bal tsako edukia baimendutako 
kudea tzaile bati igorriko zaio, hondakinaren izaera 
ain tzat hartuta tratatu dezan. Hondakina igorri 
aurretik, hori bai, helmugako kudea tzaileak Eko-
nomia Zirkularraren eta Berrikun tzaren Zerbi tzuari 
jakinarazi beharko dio eta honek oniri tzia eman 
beharko du. 

c) Behin azaldutako neurriak indarrean jarrita-
koan, instalazioan dagoen materiala prozesatu 
eginen da osorik erretiratu bitartean baimenduta-
ko kudea tzaileei egindako entregen bitartez. 

– Hori bai, honako hau izan behar da ain tzat 
entregen inguruan: “Soilik jarduketak amaitutako-
an (...), dokumentu bidez justifikatutakoan eta 
Ekonomia Zirkularraren eta Berrikun tzaren Zerbi -
tzuko ikuska tzaileek ikuskatu eta oniri tzia eman-
dakoan, ekinen ahalko dio berriro titularrak insta-
lazioan hondakinak sar tzeari, eta, jakina, beti 
ingurumeneko baimen integratuan ezarritako 
baldin tzak bete tzen direla bermatuta” (xedapen 
zatia, 3.d apartatua). 



– Ingurumeneko zuzendari nagusiaren urriaren 
8ko 970E/2024 Ebazpenaren bidez, ezarritako 
behin-behineko neurriak eta neurri zuzen tzaileak 
aldatu ziren; zehazki, merkaturatu eta erabilera 
agronomikoa zer material loteri emanen ahal 
zaion zehaztu zen, betiere aldez aurretik enpresak 
amaitutako produktu loteen kontroleko analisiak 
eginda Ongarriei buruzko uztailaren 28ko 
506/2013 Errege Dekretuaren 14. artikuluan ezarri 
bezala. Gainon tzeko neurriak bere horretan man-
tendu ziren. 

– Landa Garapeneko eta Ingurumeneko kon -
tseilariaren abenduaren 19ko 434E/2024 Foru 
Aginduaren bidez (2024ko abenduaren 29an jaki-
narazi zen), eze tsi egin zen Ecofert Sansoain SL 
sozietateak Ingurumeneko zuzendari nagusiaren 
urriaren ekainaren 18ko 489E/2024 Ebazpenaren 
bidez jarritako gora jo tzeko errekur tsoa, eta, ondo-
rioz, aipatu ebazpena irmo bilakatu zen adminis-
trazio bidean. 

– Ecofert Sansoain SL sozietateak dokumenta-
zioa aurkeztu zuen 2025eko otsailaren 5ean eta 
20an ezarritako neurriak bete tzen ari zela froga -
tzeko, zehazki, instalazioan zegoen bioegonkortu-
tako materialaren eta baimenik gabe hartutako 
hondakinekin kontaktuan egon izana posible zen 
bal tsako likidoaren kudeaketarekin lotuta. Aurretik 
bestelako dokumentazioa ere aurkeztu zuen 
enpresak. 

– Ekonomia Zirkularraren eta Berrikun tzaren 
Zerbi tzuak  txosten bat egin zuen 2025eko mar -
txoaren 6an, zehaztuz gu txieneko baldin tzak bete -
tzen zituela bioegonkortutako materialaren eta 
Ecofert Sansoain SL sozietatean baimenik gabe 
hartutako hondakinekin kontaktuan izandako liki-
doan jatorria zuen lixibiatuaren zatirik handienaren 
kudeaketak, eta, beraz, bete zirela Ingurumeneko 
zuzendari nagusiaren ekainaren 18ko 489 Ebaz-
penean ezarritako jarduketak. Hori horrela, insta-
lazioa berriro ireki tzeko bi baldin tza jarri ziren: 
nahasketako nabea garbi tzea eta titularrak instala-
zioaren ingurumeneko baimen integratuaren V. 
gehigarrian zehaztutako fidan tza gordailu gisa 
ematea. 

– Ondoren, 2025eko mar txoaren 18an eginda-
ko ikuskapen bisitan nahasketako nabea garbitu 
zela egiaztatu zen, jarritako baldin tzetako bat 
betez. 

– Horregatik guztiagatik, bete tzat jo tzen dira 
0002-SAMA-2024-000003 zehapen-prozedurari 
amaiera eman zion Ingurumeneko zuzendari nagu-
siaren ekainaren 18ko 489E/2024 Ebazpenaren 
bidez ezarritako behin-behineko neurriak eta neurri 
zuzen tzaileak –gerora Ingurumeneko zuzendari 

nagusiaren urriaren 8ko 970E/2024 Ebazpenaren 
bidez aldatu ziren–. 

Horiek horrela, Ingurumeneko zuzendari nagu-
siaren mar txoaren 20ko 177E/2025 Ebazpenaren 
bidez, baimendu egiten da berriro abian jar tzea 
Ecofert Sansoain SL sozietateak ongarriak eta kon-
posatu nitrogenatuak egin eta sal tzeko Artaxoan 
duen bere titulartasuneko instalazioan egiten duen 
jarduera, betiere honako neurri hauek betez gero: 

• Aldez aurreko neurriak: Titularrak instalazioa-
ren ingurumeneko baimen integratuaren V. gehi-
garrian zehaztutako fidan tza gordailu gisa ematea. 

• Neurri operatiboak: Lixibiatuen bal tsaren edu-
kiera ingurumeneko baimen integratuan zehaztu-
takoaren erdira murriztu denez, instalazioaren 
biltegira tze gaitasunaren erdia soilik erabili ahalko 
da eta hondakinak kudea tzeko gaitasuna urteko 
38.000 tonara mugatuko da. Horrela izanen da 
instalazioak fun tzionamenduko ohiko baldin tzak 
berreskuratu arte, hau da, ingurumeneko baimen 
integratuan ezarritako bal tsaren edukiera osoa 
berriro gaitu arte. 

• Kontrol neurri gehigarriak: 

- Aldez aurretik bidal tzea Ecofert Sansoain SL 
sozietatera hondakinak igorri nahi dituen ekoizle 
bakoi tzarekin egindako tratamendu-kontratu 
bakoi tza. 

- Egunero bidal tzea instalazioan jasoko den 
hondakinen bidaia bakoi tzaren identifikazio-doku-
mentua. 

- Egunero bidal tzea instalaziotik irteten den 
hondakin bakoi tzaren identifikazio-dokumentua. 

- Egunero bidal tzea instalaziotik irteten den 
konpost edo produktu landu bakoi tzaren albarana 
(edo an tzeko beste agiri bat), gu txien-gu txienez 
kopurua eta nora bidali den zehaztuz. 

– Aldez aurreko neurriei dagokienez,  txosten 
hau egin denerako dagoeneko jaso dira Zerbi -
tzuan enpresak instalazio honetarako jarritako 
abalen jatorrizko dokumentuak, aurreko aparta-
tuan ezarritako fidan tzan zehaztutako zenbatekoa-
ri aurre egiteko bestekoak direnak. Abalak Nafa-
rroako Ogasunera igorri dira gordailu gisa. 

– Horrez gain, honako hau ere nabarmendu 
beharra dago Artaxoako Ecofert Sansoain SL 
sozietatearen instalazioaren gainean: 

• Ez du Oleofat SL sozietatearen hondakinik 
jaso 2023ko ekainetik. 

• Ez du Gipuzkoako Ingurumen Gunetik (GIG-
1) hondakinik jaso 2023ko azarotik. 
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• Ez du inolako hondakinik jaso 2024ko uztaile-
tik. 

Hori guztia jakinarazten dut, Nafarroako Parla-
mentuko Erregelamenduaren 215. artikulua betez. 

Iruñean, 2025eko apirilaren 24an 

Landa Garapeneko eta Ingurumeneko Kon -
tseilaria: José María Aierdi Fernández de Barrena

11-25/PES-00146. Galdera, Tuterako Reina Sofia ospitaleko medikuen 
datuen gaineko desadostasunei buruzkoa 

FORU DIPUTAZIOAREN ERAN TZUNA

Legebil tzarreko Erregelamenduko 125.1 artiku-
luan ezarritakoa betez, agin tzen dut Nafarroako 
Parlamentuko Aldizkari Ofizialean argitara dadin 
Leticia San Martín Rodríguez andreak Tuterako 
Reina Sofia ospitaleko medikuen datuen gaineko 
desadostasunei buruz egindako galderaren eran -
tzuna, Foru Diputazioak emana. Galdera 2025eko 
apirilaren 4ko 43. Nafarroako Parlamentuko Aldiz-
kari Ofizialean argitaratu zen. 

Iruñean, 2025eko apirilaren 23an 

Lehendakaria: Unai Hualde Iglesias 

ERANTZUNA 

Unión del Pueblo Navarro talde parlamenta-
rioari atxikitako foru parlamentari Leticia San Mar-
tín andreak 11-25/PES-00146 informazio-eskaera 
egin zuen, ida tziz eran tzun zekion: “2024ko urta-
rrilean egindako informazio-eskaerari (PEI-00052) 
eran tzunez, jakinarazi zi tzaigun Tuterako Reina 
Sofia ospitalean fakultatiboen 194 plaza zeudela 
beteta (“hu tsik” ez dauden plazak). 2024ko azaro-
an egindako informazio-eskaerari (PEI-00060) 
eran tzunez, berriz, eran tzun zi tzaigun 203 zirela. 
Halere, Tuterako Osasun Barrutiko kudea tzaileak 
mar txoaren 7an egin zuen agerraldian adierazi 
zuen 185,4 fakultatibo daudela plantillan. Zeri zor 
zaio fakultatiboen kopuruari buruzko desadosta-
sun hori?”. Bada, Nafarroako Gobernuko Osasu-
neko kon tseilaria naizen aldetik, honakoa jakina-
razten dut egindako galderari eran tzunez: 

Tuterako Osasun Barrutiko fakultatibo kopu-
ruari buruzko desadostasunen gaineko galderari 
eran tzunez, nabarmendu beharra dago data 
ezberdinetan eta informazio-eskaera ezberdinei 

eran tzunez emandako datuak direla. Are, eman-
dako datu guztiak giza baliabideak kudea tzeko 
SAP plataformatik lortu badira ere, informazioa 
trata tzeko erabilitako modua ezberdina izan da: 

Bai 2024ko urtarrilean (11-2024/PEI-00052) bai 
2025eko urtarrilean (11-2025/PEI-00060) emanda-
ko eran tzunetan, non hurrenez hurren 194 eta 203 
plaza zeudela beteta jakinarazi zen, Reina Sofia 
ospitaleko plantilla organikoko betetako plaza 
guzti-guztiak hartu ziren ain tzat, alde batera u tzita 
zehaztutako data jakinean fakultatiboak lanaldia-
ren zer ehunekorekin ari ziren lanean. 

Jarraian, emandako barrutiko fakultatibo espe-
zialista kopuruetan izandako aldeak azal tzen dira: 

2024ko urtarrileko informazioan (11-2024/PEI-
00052), batuketa egitean ez ziren ain tzat hartu 
psikologo klinikoak, Oinarrizko Osasun Lagun -
tzako Taldeko psikologoak eta odontologoa. 

Aldiz, 2025eko urtarrileko informazioan (11-
2025/PEI-00060) –ez 2024ko azarokoa zure 
eskaeran zehaztu bezala–, betetako plazak 
zenba tzeko orduan ain tzat hartu dira psikologo kli-
nikoak, Oinarrizko Osasun Lagun tzako Taldeko 
psikologoak eta odontologoa. 

Tuterako Osasun Barrutiko fakultatiboen plan-
tilla 185,4 fakultatibokoa zela zehaztuz 2025eko 
mar txoan emandako informazioaren harira, nabar-
mendu datu hori 2024an zehar Reina Sofia ospi-
talean lan egiten zuten espezialitate bakoi tzeko 
plantillako profesionalen batezbestekoa eginda 
lortutako datua dela, betiere bakoi tzak benetan 
egindako lanaldia ain tzat hartuta. 
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Datu horretan, hala ere, ez daude sartuta 
Pediatriako 9,20 barrutiko fakultatibo espezialista, 
beste taula batean jasota daudenak; horrenbes-
tez, profesionalok ere ain tzat hartuz gero, plantilla-
ko fakultatiboen urteko batezbestekoa 194,64koa 
li tzateke. 

Hori jakinarazten dut, Nafarroako Parlamentu-
ko Erregelamenduaren 215. artikuluan xedatuta-
koa betez. 

Iruñean, 2025eko apirilaren 22an 

Osasuneko kon tseilaria: Fernando Domínguez 
Cunchillos

11-25/PES-00147. Galdera, 35+300 kilometro puntutik 40+900 kilometro 
puntura bitarte N-121-A errepidea 2+1 erako errepide bihur tzeko 
proiektuari buruzkoa 

FORU DIPUTAZIOAREN ERAN TZUNA

Legebil tzarreko Erregelamenduko 125.1 artiku-
luan ezarritakoa betez, agin tzen dut Nafarroako 
Parlamentuko Aldizkari Ofizialean argitara dadin 
Pedro José González Felipe jaunak 35+300 kilo-
metro puntutik 40+900 kilometro puntura bitarte 
N-121-A errepidea 2+1 erako errepide bihur tzeko 
proiektuari buruz egindako galderaren eran tzuna, 
Foru Diputazioak emana. Galdera 2025eko apiri-
laren 4ko 43. Nafarroako Parlamentuko Aldizkari 
Ofizialean argitaratu zen. 

Iruñean, 2025eko apirilaren 25ean 

Lehendakaria: Unai Hualde Iglesias 

ERANTZUNA 

Unión del Pueblo Navarro (UPN) talde parla-
mentarioari atxikitako foru parlamentari Pedro 
González Felipe jaunak 11-25/PES-00147 galdera 
egin zuen, ida tziz eran tzun zekion, N-121-A erre-
pidea 35+300 eta 40+900 kilometro-puntuen arte-
an 2+1 bide bihur tzeko proiektuaren gainean. 
Bada, Nafarroako Gobernuko Lurralde Kohesiora-
ko kon tseilaria naizen aldetik, honakoa jakinaraz-
ten dut: 

Herri-lanen eta Azpiegituren Zuzendari tza 
Nagusia lanean ari da N-121-A errepidea 35+300 
eta 40+900 kilometro-puntuen artean 2+1 bide 
bihur tzeko proiektua egunera tzeko. Aurreikuspe-

nen arabera, egitasmoak fresa tzeko 35.000 tona 
bide-zoru baino gehiago trata tzea jasoko du, bai 
eta ondoren bide-zoru geruza berrietan berrerabil -
tzea ere, bizi-ziklo osoan zeharreko ingurumen 
inpaktua murriztea lagunduko duten irtenbide 
jasangarriak aztertuz. 

Hori guztia 2023ko apirilaren 4an argitaratuta-
ko Garraioetako, Mugikortasuneko eta Hiri Agen-
dako Ministerioko 2/2023 Agindu Zirkularrera 
egoki tzeko, zeinak bide-zoru geruzen eta zoladu-
ra bituminosoen berrerabilera berrazter tzeko 
beharra ezar tzen duen, helburu hartuta bide-
zoruetan egiten diren jarduketak “ekonomia zirku-
larraren” elementu bat gehiago bezala uler tzea. 

Hori guztia jakinarazten dizut, Nafarroako Par-
lamentuko Erregelamenduaren 215. artikuluan 
xedatutakoa betez. Horrez gain, datuak babeste-
ko legedian ezarritakoarekin bat, Nafarroako Par-
lamentuko Erregelamenduaren 14. artikuluan 
jasotako xedeetarako soilik erabil tzen ahalko da 
emandako edukia, eta betebeharra egonen da 
Datu per tsonalak babesteari eta eskubide digita-
lak berma tzeari buruzko abenduaren 5eko 3/2018 
Lege Organikoan ezarritakoari men egiteko. 

Iruñean, 2025eko apirilaren 25ean 

Lurralde Kohesiorako kon tseilaria: Óscar Chi-
vite Cornago
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Legebil tzarreko Erregelamenduko 125.1 artiku-
luan ezarritakoa betez, agin tzen dut Nafarroako 
Parlamentuko Aldizkari Ofizialean argitara dadin 
María Teresa Nosti Izquierdo andreak autobian 
bidesariak jar tzeari buruz egindako galderaren 
eran tzuna, Foru Diputazioak emana. Galdera 
2025eko apirilaren 4ko 43. Nafarroako Parlamen-
tuko Aldizkari Ofizialean argitaratu zen. 

Iruñean, 2025eko apirilaren 25ean 

Lehendakaria: Unai Hualde Iglesias 

ERANTZUNA 

Nafarroako Parlamentuko Erregelamenduak 
ezarritakoaren babesean inolako talderi atxikita ez 
dagoen Maria Teresa Nosti Izquierdo foru parla-
mentariak 11-25/PES-00148 galdera egin zuen, 
ida tziz eran tzun zekion, autobian bidesariak ezar -
tzeko erabakiaren gainean. Bada, Nafarroako 
Gobernuko Lurralde Kohesiorako kon tseilaria nai-
zen aldetik, honakoa jakinarazten dut egindako 
galderei eran tzunez: 

1. Nafarroako Gobernuak zergatik jarriko ditu 
bidesariak A-1 autobian 2026tik ai tzina? 

Nafarroako errepideetarako erabilera-kanona 
arau tzeari buruzko uztailaren 1eko 23/2022 Foru 
Legean ezarritakoa eta 2023-2027 aldiko legegin -
tzaldiko akordioa bete tzeko. 

2. Zer onura zeha tz ekarriko dizkie neurriak 
nafarrei? 

Gaitasun handiko zenbait bide kanona ordai-
naraziz kudea tzeak ahalbidetu egiten du inber -
tsioak egitea uztailaren 1eko 23/2022 Foru Lege-
an jasotako gaitasun handiko bideak hobe tzeko 
eta kon tserba tzeko. 

3. Zer eragin aurreikusten da izanen duela 
gure komunitateko trafikoan, ekonomian eta mugi-
kortasunean? 

Neurri honekin Europako zuzentarauekin bat 
egiten duen mugikortasun politika bat susta tzen 
da, eta bete egiten da errepide sarea zerbi tzu 
publiko gisa kon tserba tzeko eraginkorki kudea -
tzeko konpromisoa. 

Hori guztia jakinarazten dizut, Nafarroako Par-
lamentuko Erregelamenduaren 215. artikuluan 
xedatutakoa betez. Horrez gain, datuak babeste-
ko legedian ezarritakoarekin bat, Nafarroako Par-
lamentuko Erregelamenduaren 14. artikuluan 
jasotako xedeetarako soilik erabil tzen ahalko da 
emandako edukia, eta betebeharra egonen da 
Datu per tsonalak babesteari eta eskubide digita-
lak berma tzeari buruzko abenduaren 5eko 3/2018 
Lege Organikoan ezarritakoari men egiteko. 

Iruñean, 2025eko apirilaren 25ean 

Lurralde Kohesiorako kon tseilaria: Óscar Chi-
vite Cornago

11-25/PES-00148. Galdera, autobian bidesariak jar tzeari buruzkoa 

FORU DIPUTAZIOAREN ERAN TZUNA

11-25/PES-00149. Galdera, Maristetan etxebizi tzak eraiki tzeari dagokio-
nez Arrasate talde susta tzailearen arduradunekin egindako bilerei 
buruzkoa 

FORU DIPUTAZIOAREN ERAN TZUNA

Legebil tzarreko Erregelamenduko 125.1 artiku-
luan ezarritakoa betez, agin tzen dut Nafarroako 
Parlamentuko Aldizkari Ofizialean argitara dadin 
Juan Luis Sánchez de Muniáin Lacasia jaunak 
Maristetan etxebizi tzak eraiki tzeari dagokionez 
Arrasate talde susta tzailearen arduradunekin egin-
dako bilerei buruz egindako galderaren eran tzuna, 

Foru Diputazioak emana. Galdera 2025eko apirila-
ren 4ko 43. Nafarroako Parlamentuko Aldizkari 
Ofizialean argitaratu zen. 

Iruñean, 2025eko apirilaren 25ean 

Lehendakaria: Unai Hualde Iglesias 



ERANTZUNA 

Unión del Pueblo Navarro talde parlamenta-
rioari atxikitako foru parlamentari Juan Luis Sán-
chez de Muniáin Lacasia jaunak 11-25/PES-
00149 galdera egin zuen, ida tziz eran tzun zekion. 
Bada, Nafarroako Gobernuko E txebizi tzako, Gaz-
teriako eta Migrazio Politiketako kon tseilaria nai-
zen aldetik, honakoa jakinarazten dut egindako 
galderei eran tzunez: 

1. Nafarroako Gobernuko E txebizi tza Departa-
mentuan zenbat bilera egin dira Arrasate Taldea 
promotorearen arduradunekin, maristetako etxebizi -
tzak direla-eta? 

– Lau. 

2. Bilerak noiz egin dira? 

– 2024ko apirilaren 17an, 2024ko urriaren 
23an, 2025eko mar txoaren 12an eta 2025ko mar -
txoaren 24an. 

3. Nor tzuk egon dira bileretan? 

– 2024ko apirilaren 17ko lehen bilerako parte-
har tzaileak. Arrasate Taldearen ordezkari gisa: 
Pello Sologastoa, Asier Sologastoa eta Aitor Oyar-
zabal. E txebizi tza Zuzendari tza Nagusiaren ordez-
kari gisa: Maite Arrondo Segovia, E txebizi tzako 
zuzendari nagusia; Javier Etayo Lezaun, E txebizi -
tza Zerbi tzuko zuzendaria; Alejandra de la Fuente 
Lebantini, Lagun tzen eta Plangin tzen Ataleko 
burua; eta Diego González Martínez, Eraikun tza 
Ataleko burua. 

– 2024ko urriaren 23ko bigarren bilerako parte-
har tzaileak. Arrasate Taldearen ordezkari gisa: Pello 
Sologastoa, Asier Sologastoa, Aitor Oyarzabal eta 
Miguel Ángel Alonso proiektua egin duen arkitektoa. 
E txebizi tza Zuzendari tza Nagusiaren ordezkari gisa: 
Elga Molina Roig, E txebizi tzako zuzendari nagusia; 
Javier Etayo Lezaun, E txebizi tza Zerbi tzuko zuzen-
daria; Alejandra de la Fuente Lebantini, Lagun tzen 
eta Plangin tzen Ataleko burua; eta Diego González 
Martínez, Eraikun tza Ataleko burua. 

– 2025eko mar txoaren 12ko hirugarren bilera-
ko parte-har tzaileak. Arrasate Taldearen ordezkari 
gisa: Pello Sologastoa, Asier Sologastoa eta Fer-
nando Martínez Chocarro. E txebizi tzako, Gazte-
riako eta Migrazio Politiketako Departamentuaren 
ordezkari gisa: Begoña Alfaro, hirugarren lehenda-
kariordea eta E txebizi tzako, Gazteriako eta Migra-
zio Politiketako kon tseilaria; eta Guillermo Nagore, 
E txebizi tzako, Gazteriako eta Migrazio Politiketako 
Departamentuko kabineteburua. 

– 2025eko mar txoaren 24ko laugarren bilerako 
parte-har tzaileak. Arrasate Taldearen ordezkari 
gisa: Pello Sologastoa, Asier Sologastoa eta Fer-

nando Martínez Chocarro. E txebizi tzako, Gazte-
riako eta Migrazio Politiketako Departamentuaren 
ordezkari gisa: Begoña Alfaro, hirugarren lehenda-
kariordea eta E txebizi tzako, Gazteriako eta Migra-
zio Politiketako kon tseilaria; eta Guillermo Nagore, 
E txebizi tzako, Gazteriako eta Migrazio Politiketako 
Departamentuko kabineteburua. 

4. Arrasate Taldea promotoreak zer dokumen-
tazio eman du? 

– Lehendabiziko hiru bileretan Arrasate Talde-
ak ez zuen inolako dokumentaziorik eman. Lauga-
rren bileran Arrasate Taldeak dokumentu bat 
eman zuen, hiru aurrekontu agertoki jaso tzen 
dituena. Jasotako dokumentua berehala eman zi -
tzaien adjudikaziodunei/kooperatibistei. 

5. E txebizi tza babestuen behin betiko kalifika-
zioaz edo etxebizi tza libreen bizigarritasun zedu-
laz hi tz egin al da bileretan? 

– Lehen bi bileretan ez zen aipatu auzietako 
bakar bat ere jorratu. Hirugarren eta laugarren 
bileretan, lehendakariordeak Nafarroako Gober-
nuak azken kalifikazioak emateko bete behar 
duen lege-esparrua zein den azaldu zuen; zehaz-
tu zuenez, eskatutako baldin tza teknikoak bete -
tzea bermatu behar du, bai eta prezioak bete tzea 
ere ain tzat hartuta dagokion moduluaren prezioa, 
aztertutako sustapenerako indarrean dagoena. 
Bilera bakar batean ere ez zen jorratu bizigarrita-
sun zedulen auzia. 

6. Zer akordio lortu ziren planteatutako auzion 
inguruan? 

– Ez zen planteatutako auzion inguruko akor-
diorik lortu. 

7. E txebizi tza babestuak eraiki tzea aurreikus-
ten den ikastetxe izandako eraikinaren jabe tzaren 
auzia aztertu al zen bileretan? 

– Lau bileretako bakar batean ere ez zen jorra-
tu eraikinaren jabe tzaren auzia. 

8. Arrasate Taldeak etxebizi tza babestuak 
eraiki tzeko alegatutako zailtasunak ain tzat hartuta, 
Nafarroako Gobernuak ez duela promotorea erres-
katatuko adierazi zuen Parlamentuan lehendaka-
riordeak. Bileretan ideia hori bera transmititu zi -
tzaion Arrasate Taldeari? 

– Bileretan ez zen auzia aztertu. 

9. E txebizi tza babestuak eraiki tzeko eman 
litezkeen dirulagun tzez eta lagun tzez hi tz egin al 
zen? 

– Hirugarren eta laugarren bileretan dirulagun -
tza hipotetikoen auzia aztertu zen, zehazki, Nafa-
rroako Gobernuak energia-efizien tziarekin lotuta 
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eta Iruñeko Udalak birgai tzearekin lotuta ematen 
dituen dirulagun tzen testuinguruan. 

Hori jakinarazten dut, Nafarroako Parlamentu-
ko Erregelamenduaren 215. artikuluan xedatuta-
koa betez. 

Iruñean, 2025ko apirilaren 25ean 

Hirugarren lehendakariorde eta E txebizi tzako, 
Gazteriako eta Migrazio Politiketako kon tseilaria: 
Begoña Alfaro García

11-25/PES-00150. Galdera, Cintruénigoko La Paz DBHIren eraikina 
handi tzeari eta LHko ikasketak para tzeari buruzkoa 

FORU DIPUTAZIOAREN ERAN TZUNA

Legebil tzarreko Erregelamenduko 125.1 artiku-
luan ezarritakoa betez, agin tzen dut Nafarroako 
Parlamentuko Aldizkari Ofizialean argitara dadin 
Javier García Jiménez jaunak Cintruénigoko La 
Paz DBHIren eraikina handi tzeari eta LHko ikas-
ketak para tzeari buruz egindako galderaren eran -
tzuna, Foru Diputazioak emana. Galdera 2025eko 
apirilaren 4ko 43. Nafarroako Parlamentuko Aldiz-
kari Ofizialean argitaratu zen. 

Iruñean, 2025ko apirilaren 28an 

Lehendakaria: Unai Hualde Iglesias 

ERANTZUNA 

Nafarroako Alderdi Popularra talde parlamen-
tarioak egindako 111-25/PES-00150 ida tzizko gal-
derari eran tzunez, honako hau jakinarazten dut 
Hezkun tzako kon tseilaria naizen aldetik: 

Hezkun tza Departamentuak Nafarroako Foru 
Komunitatean egiten den lanbide heziketako 
eskain tza azter tzen du, egunera tzeko eta identifika-
tutako eskaera poten tzialera egoki tzeko. Eskain -

tzaren azterketa eta egoki tzapena egiteko, beha-
rrezkoa da azpiegiturak hezkun tzako eskain tza 
berria ezar tzea ahalbidetuko duten espazioak 
eskain tzea. 

Bada, Hezkun tzako kon tseilari gisa iragan 
otsailean La Paz DBHI handi tzeko lanak ikustera 
egindako bisitan nabarmendu bezala, institutua 
handi tzeko aukerarik onena institutuaren ondoan 
dauden lursailak balia tzea li tzateke, helburu hartu-
ta bertan hasiera batean oinarrizko lanbide hezike-
tetako zikloak eskain tzea. Ildo horretan, ain tzat 
hartu behar da ziklo horiek direla ondoen bat egi-
ten dutenak bai eskualdeko eskaera sozialarekin 
bai enpresen eskaerarekin. Edozein kasutan, 
handi tze-lanok ezin dira institutuaren egungo lur-
zatian egin, oso espazio  txikia eskain tzen baitu 
ikasle kopurua ain tzat hartuta. Hori dela eta, udala-
ri eskatu zaio aipatu lurzatiak eros di tzala eta 
Hezkun tza Departamentuaren esku jarri. 

Iruñean, 2025eko apirilaren 25ean 

Hezkun tzako kon tseilaria: Carlos Gimeno Gur-
pegui
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Legebil tzarreko Erregelamenduko 125.1 artiku-
luan ezarritakoa betez, agin tzen dut Nafarroako 
Parlamentuko Aldizkari Ofizialean argitara dadin 
Oihan Mendo Goñi jaunak animaliak har tzeko 
zentroen lurralde- eta eskumen-planari buruz 
egindako galderaren eran tzuna, Foru Diputazioak 
emana. Galdera 2025eko apirilaren 4ko 43. Nafa-
rroako Parlamentuko Aldizkari Ofizialean argitara-
tu zen. 

Iruñean, 2025eko apirilaren 24an 

Lehendakaria: Unai Hualde Iglesias 

ERANTZUNA 

EH Bildu Nafarroa talde parlamentarioari atxi-
kitako foru parlamentari Oihan Mendo Goñi jau-
nak 11-25/PES-00151 ida tzizko galdera egin 
zuen. Bada, Nafarroako Gobernuko Landa Gara-
peneko eta Ingurumeneko kon tseilaria naizen 
aldetik, honako informazio hau helarazten dizut 
egindako galdera-sortari eran tzunez: 

– Landa Garapeneko eta Ingurumeneko Depar-
tamentuak taxutu al du 19/2019 Foru Legean oina-
rritutako lurralde- eta eskumen-planik, foru legeak 
ezar tzen dituen animalien harrera-zentroak jaso, 
proiektatu eta banatuko dituena? 

– Hala ez baldin bada, Landa Garapeneko eta 
Ingurumeneko Departamentuak abiarazi al ditu 
aurretiazko lanak (esaterako, datu estatistikoen 
bilketa), plan hori taxu tzeko? Zertan da lurralde-
planaren taxuketa? Landa Garapeneko eta Ingu-
rumeneko Departamentuak zer epe darabil gogo-
an plana prest izateko? 

– Landa Garapeneko eta Ingurumeneko Depar-
tamentuak ba al du urte ani tzeko aurreikuspen 
ekonomikorik 19/2019 Foru legeak ezar tzen dituen 
betekizunak garatu eta bete ahal izateko? 

Lehenengoa. Lagun Egiteko Animaliak Nafa-
rroan Babesteari buruzko apirilaren 4ko 19/2019 
Foru Legeak eskumenen banaketa ezar tzen du 
lagun egiteko animalien babesaren eremuan; 
zehazki, alde batetik ezar tzen du toki-erakundeei 
dagokiela euren udal-mugartean dauden abando-
natutako edo galdutako animaliak jaso tzea eta 
animalien harrera-zentroetan sar tzea, eta, horre-
tarako, animaliak jaso tzeko zerbi tzu iraunkor bat 
izan behar dutela, izan propioa, mankomunatua 
edo hi tzartua; eta, bestetik, animalien harrera-

zentroak izan behar dituztela edo harrera-zerbi -
tzua itundu behar dutela –19/2019 Foru Legearen 
15.1 a) eta b) artikuluak–. 

Era berean, 19/2019 Foru Legearen 22.1 a) 
artikuluak ezar tzen duenez, toki-erakundeak dira 
abandonatutako edo desagertutako animaliak 
jaso, ostatatu eta manten tzeko jarduerak gauza -
tzeko eskumena dutenak. 

Ildo beretik, Animalien Eskubideak eta Ongiza-
tea Babesteko mar txoaren 28ko 7/2023 Legeak 
22.1 artikuluan ezar tzen duenez, toki-erakundeak 
dira eskumena dutenak galdutako eta abandona-
tutako animaliak har tzeko eta ostata tzeko anima-
liak babesteko zentroetan, eta, horretarako, zen-
tro propioak edo itunpekoak izan behar dituzte 
(22.2 eta 22.3 artikuluak). 

Nafarroako Gobernuak dituen eskumeni dago-
kionez, berriz, 19/2019 Foru Legearen 22.2 artiku-
luan zehazten dira; aldiz, bertan ez da jaso tzen 
harrera-zentroak izateko beharra. 

Nafarroako Gobernuak, Lagun Egiteko Anima-
lien Atalaren bitartez, 19/2019 Foru Legearen 
lehenengo xedapen iragankorrean ezarritakoa 
koordina tzeko, kontrola tzeko eta gara tzeko orga-
no gisa joka tzen du. 

Azaldutakotik ondorioztatu daitekeenez, toki-
erakundeen eskumen esklusiboa da lagun egiteko 
animalia abandonatu edo galduak har tzeko eta 
harrera-zentroetan manten tzeko ardura, arlo hone-
tako aurreko arau erregula tzaileek jaso bezala 
(7/11994 Foru Legea eta 104/2010 Foru Agindua). 

Nafarroako egoera, 19/2019 Foru Araua inda-
rrean jarri aurretik, honako hau zen: abandonatu-
tako animaliak har tzeko udal titulartasuneko bi 
zentro bakarrik zeuden foru-komunitate osoan, 
bat Iruñeko Udalaren titulartasunekoa, eta, bes-
tea, Erriberako Mankomunitatearen titulartasune-
koa, eta biek zuten %100eko okupazioa. Bi zentro 
horiez gain, Lagun Egiteko Animaliak Babesteko 
Zentroa ere manten tzen du Nafarroako Gober-
nuak, Osasun Departamentuak 1992an sortu 
zuena  txakurrei eragiten dieten gaixotasunak kon-
trolpean izateko asmoz. Ordutik, ain tzat hartuta 
udalen betebeharrak bete tzeko udal titulartasune-
ko harrera-zentroen falta, Osasun Departamen-
tuak sortutako zentroak aldi baterako zerbi tzuak 
ematen jarraitu du ezinbestean. 

11-25/PES-00151. Galdera, animaliak har tzeko zentroen lurralde- eta 
eskumen-planari buruzkoa 

FORU DIPUTAZIOAREN ERAN TZUNA



Egun dauden zentroak etengabe beteta egote-
ak argi uzten duenez zentro gehiago sor tzea 
beharrezkoa dela, Lagun Egiteko Animalien Atalak 
erabaki zuen azterketa-proposamen bat egitea 
Nafarroan lagun egiteko animalien tzako zentro 
publikoen sare bat ezar tzeko; azterketa-proposa-
mena langile eta bitarteko propioak erabiliz egin 
zuen, eta, eran tzun honekin batera, kopia bat 
eran tsi dizut. 

Egindako azterketa-proposamena ez da 
eskualde bakoi tzean ezarri beharreko zentro 
espezifiko bakoi tza nolakoa izan beharko li -
tzatekeen azal tzen duen azterketa xehatu bat. 
Zentro-eredu baten proposamena da, gu txi gora-
beherako inber tsio- eta manten tze-kostuak jaso -
tzen dituena, ai tzat hartuta udalek nahitaez eman 
behar dituzten zerbi tzuak eta instalazioek bete 
behar dituzten baldin tzak, betiere aplikatu beha-
rreko araudian ezarritakoaren arabera (7/2023 
Legea, 19/2019 Foru Legea eta 94/2022 Foru 
Dekretua). 

Azterketak proposa tzen du Nafarroako lurral-
dea osorik hartuko lukeen zentroen sare bat sor -
tzea, ahalbide tzeko udal eskumenen kudeaketa 
era mankomunatuan egitea. 

Datuak honako iturri hauen bidez lortu dira: 

1. Egun dauden zentro publikoetako datuak: 
Lagun Egiteko Animalien Zentroen Erregistroa, 
eta erakunde titularrek eurek duten edukieraren 
gainean eta 2023an hartutako eta adoptatutako 
 txakurren eta katuen gainean emandako datuak. 

2. Nafarroako udalerrien tipologiari buruzko 
datuak: INEren biztanleria datuak. 

3. Toki-erakundeek jasotako lagun tzen gaineko 
datuak: gure iturri propioak. 

4. Eman beharreko zerbi tzuen proposamena: 
ain tzat hartu dira egungo legeriaren arabera toki-
erakundeek dituzten betebeharrak. 

5. Fun tzionamendu eta langileria gastuak: Ani-
maliak Babesteko Nafarroako Gobernuaren Zentro-
aren datuak, 2024an bisitatutako Rivas-Vaciama-
drid udalerriko zentroaren datuak, Majadahondako 
(Madril) Zentroaren datuak, Cadizko Badiako Uda-
len Batasuna, Zaragozako Udala –aipatu zentroeta-
ko lizitazio publikoen baldin tza-agirietatik lortu dira 
datuak–, eta sektoreko hi tzarmen kolektibo aplika-
garria. 

6. Eraikun tza gastuak: lagun egiteko animalien 
zentroen eraikun tza proiektu berrien datuak eta 
zentro publikoak eraiki tzeko lizitazio publikoen 
datuak (Cadizko Badiako Udalen Batasuna eta 
Zaragozako Udala). 

Azterketa hasierako proposamen bat besterik 
ez da, lagun egiteko animalien ohiko zentro bat 
sor tzeko eta manten tzeko gastuak kalkula tzen 
dituena; ondoren, proposamena eskualde bakoi -
tzeko benetako beharretara egokitu behar da, eta, 
horretarako, tokian tokiko egoeraren diagnostikoa 
egin behar da. 

Zentroak behar duen edukiera zehazteko eran -
tzukizuna udal elkartuena da. Udal horiek beren 
beharren azterketa egin behar dute, tokian tokiko 
datu errealetan eta eguneratuetan oinarrituta. 
Egindako diagnostikoa ain tzat hartuta, azterketa 
zentroak izan beharreko edukierara egokitu behar-
ko da, eta, horrekin batera, baita inber tsio- eta 
manten tze-kostuak ere. 

Lagun Egiteko Animalien Atalak egindako 
azterketak ezarpen- eta kudeaketa-kostuen gu txi 
gorabeherako aurreikuspena ematen du, eta 
Nafarroako Gobernuak toki-erakundeei dituzten 
eskumenak bete tzen lagun tzeko neurri gisa egiten 
da, baina helburua ez da inolaz ere ezarpen 
proiektua gauza tzea eta estali beharreko beharrak 
eta finan tzaketa modua zehaztea. 

Horrela jakinarazi zi tzaion Nafarroako Udal eta 
Kon tzejuen Federazioari azterketa egiten hasi 
baino lehen, 2024ko otsailean egindako bileran 
zehazki. Adostu zen bilera berri bat egitea landu-
tako proposamena Nafarroako Udal eta Kon -
tzejuen Federazioak sortutako lantalde bati aur-
kezteko; lantaldean, azterketak aurreikusitako 
eskualde bakoi tzeko ordezkari bat izatea ere era-
baki zen (Iruña eta Iruñerria, Erdialdea, Estellerria, 
Erribera eta Iparraldea). 

Azterketa 2024ko otsailaren 27an aurkeztu 
zen. Bileran adostu zen eskualde bakoi tzak dituen 
benetako beharrak azter tzea egoeraren diagnosti-
ko bat eginez, helburu hartuta inber tsioko eta 
manten tzeko kostuen aurreikuspenak zentroen 
benetako dimen tsioak ain tzat hartuta egoki tzea. 

Egindako azterketa Gizarte Zerbi tzuetako Minis-
terioko Animalien Eskubideen Zuzendari tza Nagu-
siari aurkeztu zi tzaion 2024ko mar txoaren 19an, 
zentroak mar txan jar tzeko finan tzaketa lor tzeko 
asmoz. 

Nafarroako Udal eta Kon tzejuen Federazioaren 
eran tzuna, berriz, 2024ko maia tzaren 27an heldu 
zen. Bilera hartan, baina, ez zen eskualdeka egin-
dako inolako diagnostikorik aurkeztu eta oraindik 
ere ez da aurkeztu. 

Bigarrena. Urte ani tzeko aurrekontuko partidak 
eta finan tza nahikotasuna. 

Aurrekontuko partidei dagokienez, Landa 
Garapeneko eta Ingurumeneko Departamentua-
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11-25/PES-00152. Galdera, Zubiarte Euskaltegiaren eta EIBZren kokape-
nari buruzkoa 

FORU DIPUTAZIOAREN ERAN TZUNA

ren eskumen esparruan, urtero-urtero onartu dira 
aurrekontuak eta aurrekontuotan Lagun Egiteko 
Animalien Atalari dagozkien jarduketak aurreikusi 
dira, helburu dutenak susta tzea eta lagun tzea toki-
erakundeek bete di tzatela lagun egiteko animalien 
zentroak sor tzearekin eta animaliok zentroetan 
manten tzearekin lotuta dituzten eskumenak. 

Helburu horrekin, 2021etik lagun tza-lerro bat 
sortu da bai lagun egiteko animalien harrera-zentro-
ak sor tzeko eta hobe tzeko inber tsioetarako, bai eta 
abandonatutako animaliak eta katuen koloniak 
identifika tzeko,  txerta tzeko edo esteriliza tzeko jardu-
ketetarako. Lagun tza publikoen deialdiak urterokoak 
dira, ekitaldi bakoi tzeko gastuak finan tza tzen baitira. 

Dirulagun tzen partiden exekuzioari dagozkion 
datuak harrera-zentroak sor tzeko 2024ko otsaila-

ren 2ko azterketa-proposamenean jasota daude. 
Aipatu azterketa Departamentu honen esku dago, 
eta ez dut inolako arazorik zuri bidal tzeko, betiere 
eskaera informazioa eska tzeko arauzko bideak 
zehazten dituen 15. artikuluaren arabera egiten 
baldin bada. 

2025eko aurrekontuetan bi lagun tza-lerro 
daude aurreikusita, aurreko urteetako helburu ber-
dinekin. 

Hori guztia jakinarazten dizut Nafarroako Parla-
mentuko Erregelamenduaren 215. artikulua bete -
tzeko. 

Iruñean, 2025eko apirilaren 24an 

Landa Garapeneko eta Ingurumeneko kon -
tseilaria: José María Aierdi Fernández de Barrena

Legebil tzarreko Erregelamenduko 125.1 artiku-
luan ezarritakoa betez, agin tzen dut Nafarroako 
Parlamentuko Aldizkari Ofizialean argitara dadin 
Eneka Maiz Ulaiar andreak 11-25/PES-00152. 
Galdera, Zubiarte Euskaltegiaren eta EIBZren 
kokapenari buruz egindako galderaren eran tzuna, 
Foru Diputazioak emana. Galdera 2025eko apiri-
laren 4ko 43. Nafarroako Parlamentuko Aldizkari 
Ofizialean argitaratu zen. 

Iruñean, 2025eko apirilaren 28an 

Lehendakaria: Unai Hualde Iglesias 

ERANTZUNA 

EH Bildu Nafarroa talde parlamentarioak egin-
dako 11-25/PES-00152 ida tzizko galderari eran -
tzunez, honako hau jakinarazten dut Hezkun tzako 
sailburua naizen aldetik: 

Hezkun tza Departamentua 2002ko urtarrilaren 
1etik ari da erabil tzen eraikina Zubiarteren egoi tza 
gisa. Aurretik ikastetxe publiko gisa erabil tzen zen 
erakina, baina lekuz aldatu zuten. 

Uneotan, Hezkun tza Departamentua urra tsak 
egiten ari da Zubiarte lekuz alda tzeko, baina horre-
tarako beharrezkoa da par tzela baten jabe tzaren 
lagapena uneotan eraikina erabil tzen duten bi 
hezkun tza zentroak bertan birkoka tzeko. Helburu 
horrekin, Hezkun tza Departamentua Burlatako eta 
Uharteko udalekin harremanetan izan da, Erripaga-
ña auzoan zuzkidura erabilera izanen duen par -
tzela baten lagapena lor tzeko; uneotan, beharrezko 
kontratazio-izapideak hasteko administrazio-izapi-
dearen zain gaude, dagokion urterokoetan nahikoa 
kreditu izatearen mende dagoena. 

Iruñean, 2025eko apirilaren 25ean. 

Hezkun tzako kon tseilaria: Carlos Gimeno Gur-
pegui
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Legebil tzarreko Erregelamenduko 125.1 artiku-
luan ezarritakoa betez, agin tzen dut Nafarroako 
Parlamentuko Aldizkari Ofizialean argitara dadin 
Adolfo Araiz Flamarique jaunak zerbi tzuburuak 
eta atalburuak izenda tzeari buruz egindako galde-
raren eran tzuna, Foru Diputazioak emana. Galde-
ra 2025eko apirilaren 4ko 43. Nafarroako Parla-
mentuko Aldizkari Ofizialean argitaratu zen. 

Iruñean, 2025eko maia tzaren 9an 

Lehendakaria: Unai Hualde Iglesias 

ERANTZUNA 

Nafarroako Parlamentuko EH Bildu Nafarroa 
talde parlamentarioari atxikitako foru parlamentari 
Adolfo Araiz Flamarique jaunak, Parlamentuko 
Erregelamenduan xedatuaren babesean, 11-
25/PES-00153 galdera egin zion Nafarroako 
Gobernuari, ida tziz eran tzun zekion. Bada, Nafa-
rroako Gobernuko Barneko, Fun tzio Publikoko eta 
Justiziako kon tseilaria naizen aldetik, Fun tzio 
Publikoko Zuzendari tza Nagusiak helarazitako 
informazioa oinarri hartuta, honako hau jakinaraz-
ten dut egindako galderei eran tzunez: 

1.- One tsi zenez geroztik gaur arte, zenbat 
atalburu edo bulegoburu izendatu dira 29/2017 
Foru Dekretuan jaso tzen den merezimendu-siste-
ma baliatuta? 

2019an 215 per tsona izendatu ziren merezi-
mendu-lehiaketaren sistema baliatuta atalburu 
edo bulegoburu lanak egiteko. 

2020an, berriz, per tsona bakarra izendatu zen 
merezimendu-lehiaketaren sistema baliatuta, 
zehazki, atalburu izateko. 

2.- Zenbat bitarteko zerbi tzuburu eta atalburu 
izendatu dira 2018tik gaur arte? 

Atalburuen edo asimilatuen izendapenak 735 
izan dira guztira. Bulegoburuen edo asimilatuen 
izendapenak 687 izan dira guztira. 

Emandako datuak administrazio-egin tzei 
dagozkie, eta, beraz, posible da buru tza berean 
izendapen bat baino gehiago egon izana zehaztu-
tako aldian. 

3.- Zenbat zerbi tzuburu eta atalburu daude 
guztira Foru Administrazioan? 

Guztira 611 atalburu kargu daude uneotan 
beteta. Guztira 307 bulegoburu kargu daude une-
otan beteta. 

4.- Betetako zerbi tzuburu eta atalburu kargue-
tatik, zenbat izendatu dira merezimendu-lehiaketa 
bidez eta zenbat bete dira bitarteko izendapen 
bidez? 

Egun dauden buru tza guztietatik, 52 dira orain-
dik ere merezimendu-lehiaketaren sistemaren 
bidez izenda tzen direnak. 

5.- Zenbat atalburu dago Foru Administrazioan 
fun tzionario bakar bat duena atalburu tzari atxikirik? 

6.- Atal horietan, atxikirik dagoen per tsona 
bakar hori al da atalburua? 

Egun dauden 611 ataletatik, 71 dira atalburua-
ren plaza salbu, plantilla organikoko bestelako 
plazarik atxikita ez dutenak; horrenbestez, atalari 
atxikitako fun tzionario bakarra da buru tza bete -
tzen duena. 

Hori guztia jakinarazten dizut, Nafarroako Par-
lamentuko Erregelamenduaren 15. artikulua 
betez. 

Iruñean, 2025eko maia tzaren 8an 

Barneko, Fun tzio Publikoko eta Justiziako kon -
tseilaria: M.ª Amparo López Antelo

11-25/PES-00153. Galdera, zerbi tzuburuak eta atalburuak izenda tzeari 
buruzkoa 

FORU DIPUTAZIOAREN ERAN TZUNA
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Legebil tzarreko Erregelamenduko 125.1 artiku-
luan ezarritakoa betez, agin tzen dut Nafarroako 
Parlamentuko Aldizkari Ofizialean argitara dadin 
Mikel Zabaleta Aramendia jaunak Nafarroako 
etxebizi tza-jabeen kopuruari buruz egindako gal-
deraren eran tzuna, Foru Diputazioak emana. Gal-
dera 2025eko apirilaren 4ko 43. Nafarroako Parla-
mentuko Aldizkari Ofizialean argitaratu zen. 

Iruñean, 2025eko maia tzaren 5ean 

Lehendakaria: Unai Hualde Iglesias 

ERANTZUNA 

EH Bildu Nafarroa talde parlamentarioari atxi-
kitako foru parlamentari Mikel Zabaleta Aramen-
dia jaunak 11-25/PES-00154 ida tzizko galdera 
egin zuen –Nafarroako Parlamentuko 202503004 
irteera zenbakiarekin erregistratu zen 2025eko 
apirilaren 1ean–, Nafarroako etxejabe kopuruaren 
gaineko informazioa eskatuz. Bada, Nafarroako 
Gobernuko Ekonomia eta Ogasun Departamentu-
ko kon tseilaria naizen aldetik, honako hau jakina-
razten dut egindako galderari eran tzunez: 

Lortutako informazioa 2023koa da. 

11-25/PES-00154. Galdera, Nafarroako etxebizi tza-jabeen kopuruari 
buruzkoa 

FORU DIPUTAZIOAREN ERAN TZUNA

  
JABETZA (% 100) 

  >=5 higiezin >=10 higiezin 
Pertsona fisikoak                        2.069                             149  
Pertsona juridikoak (*)                            701                             330  
                         2.770                             479  

   
(*) Pertsona juridikoak honela sailka daitezke:   
  

  
JABETZA (% 100) 

  >=5 higiezin >=10 higiezin 

Jabeen erkidegoak jabetza horizontalaren araubidean                              24                                 8  

Erakunde eta kongregazio erlijiosoak                              26                                 8  

Toki-korporazioak, erakunde publikoak, Estatuko eta 
Foru Komunitateko administrazioetako organoak                              96                               45  

Gainontzeko pertsona juridikoak                            555                             269  
                             701                             330  

 

Hori guztia jakinarazten dizut, Nafarroako Par-
lamentuko Erregelamenduaren 215. artikulua 
betez. 

Iruñean, 2025eko maia tzaren 5ean 

Ekonomia eta Ogasun kon tseilaria: José Luis 
Arasti Pérez
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Legebil tzarreko Erregelamenduko 125.1 artiku-
luan ezarritakoa betez, agin tzen dut Nafarroako 
Parlamentuko Aldizkari Ofizialean argitara dadin 
Mikel Zabaleta Aramendia jaunak etxebizi tzen jabe 
diren per tsona fisiko eta juridikoen eta etxebizi tzen 
alokairuagatiko errentak jaso zituztenen kopuruari 
buruz egindako galderaren eran tzuna, Foru Diputa-
zioak emana. Galdera 2025eko apirilaren 11ko 48. 
Nafarroako Parlamentuko Aldizkari Ofizialean argi-
taratu zen. 

Iruñean, 2025eko ekainaren 6an 

Lehendakaria: Unai Hualde Iglesias

ERANTZUNA 

EH Bildu Nafarroa talde parlamentarioari atxi-
kitako foru parlamentari Mikel Zabaleta Aramen-
dia jaunak 11-25/PES-00155 ida tzizko galdera 
egin zuen –Nafarroako Parlamentuko 202503017 
irteera zenbakiarekin erregistratu zen 2025eko 
apirilaren 9an–, Nafarroako etxejabe kopuruaren 
gaineko informazioa eskatuz. Bada, Nafarroako 
Gobernuko Ekonomia eta Ogasun Departamentu-
ko kon tseilaria naizen aldetik, honako hau jakina-
razten dut egindako galderei eran tzunez: 

1. Zenbat per tsona fisiko eta zenbat per tsona 
juridiko dira, osorik edo zati batean, etxebizi tzen 
jabe gaur egun Nafarroan? 

Emandako informazioa 2023koa da, azken 
urtea baita eskuragarri duguna per tsona fisikoen 
errentaren gaineko zergaren eta sozietateen gai-
neko zergaren epeak amaituta.

11-25/PES-00155. Galdera, etxebizi tzen jabe diren per tsona fisiko eta juri-
dikoen eta etxebizi tzen alokairuagatiko errentak jaso zituztenen kopu-
ruari buruzkoa 

FORU DIPUTAZIOAREN ERAN TZUNA

 

Nº propietarios con cualquier 
% de participación

Nº propietarios con 100% de 
participación

Nº propietarios con 50% de 
participación

Personas físicas 343.244                                       177.117                                       176.172                                       
Personas jurídicas (*) 4.316                                           4.052                                           178                                               

347.560                                       181.169                                       176.350                                       

(*)Las Personas jurídicas, pueden clasificarse de la siguiente manera:
Nº propietarios con cualquier 

% de participación
Nº propietarios con 100% de 

participación
Nº propietarios con 50% de 

participación
Comunidades propietarios en régimen de 
propiedad horizontal                                                 380                                                 364                                                    -   

Congregaciones e Instituciones religiosas                                                 149                                                 127                                                     9 
Corporaciones Locales, Organismos públicos, 
Órganos de la Administración del Estado y 
Comunidades. Autónomas.

                                                383                                                 379                                                     7 

Resto de tipos de personas jurídicas 3.404                                           3.182                                           162                                               
4.316                                           4.052                                           178                                               

2. Zenbat per tsona fisikok aitortu zituzten 
etxebizi tzen alokairu-errentetatik heldutako diru-
sarrerak 2021etik 2024ra bitartean? 

Per tsona fisikoen errentaren gaineko zergan 
ez da bereizketarik egiten ohiko etxebizi tzen edo 
etxebizi tza iraunkorren alokairuen eta turismoko 
alokairuen, denboraldiko alokairuen, logelen alo-
kairuen edo besteri alokatutako alokairuen artean; 

horrenbestez, emandako datuak etxebizi tzen alo-
kairutik diru-sarrerak lortu dituzten per tsona fisiko-
enak dira, alokairu mota zehaztu gabe. 

Hori dela eta, per tsona fisikoen errentaren gai-
neko zergan etxebizi tzen alokairutik diru-sarrerak 
aitor tzen dituzten per tsona fisiko guztien datuak 
eman dira, bestelako inolako bereizketarik egin 
gabe. 
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Ez da 2020ko daturik eman, urte horretako per -
tsona fisikoen errentaren gaineko zergaren datuak 
ez baitira homogeneoak hurrengo urteetan jasota-
ko datuekin alderatuta. Horrenbestez, ez da posi-
ble informazioa higiezin motaren eta erabileraren 
arabera sailka tzea, urte horretako per tsona fisiko-
en errentaren gaineko zergaren programan ez bai -
tzen informazio hori jaso tzeko lauki espezifikorik. 
2021eko eta hurrengo urteetako datuei dagokie-
nez, egindako deklarazioan etxebizi tza-alokairuak 
eta etxebizi tza-alokairuengatiko diru-sarrera positi-
boak aitortu zituzten aitor tzaileenak dira. 

3. Zenbat per tsona juridikok aitortu zituzten 
etxebizi tzen alokairu-errentetatik heldutako diru-
sarrerak 2021etik 2024ra bitartean? 

Ez da posible eskatutako informazioa ematea, 
sozietateen gaineko zergan per tsona juridikoek 
alokairuaren zenbatekoa aitor tzen baitute, baina 
zergaren laukietan ez baita zehazten alokatutako 
ondasunaren erabilera, ezta alokatu dena etxebizi -
tza bat, industria-nabe bat merkatari tza lokal bat, 
lursail bat edo beste edozein ondasun den. 

Hori guztia jakinarazten dizut, Nafarroako Par-
lamentuko Erregelamenduaren 215. artikulua 
betez. 

Iruñean, 2025eko ekainaren 6an 

Ekonomia eta Ogasun kon tseilaria: José Luis 
Arasti Pérez

Urtrtea AiAitotorpen--egegileeneen k kopurua 

2021 35.920  

2022 38.194  

2023 39.591 
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