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MESA INTERINA

PROYECTO DE NORMA PARA LA
APLICACION DE LA AYUDA
FAMILIAR Y DEL COMPLEMENTO
ESPECIAL POR FAMILIARES
MINUSVALIDOS, EN FAVOR DE
LOS FUNCIONARIOS
MUNICIPALES DE NAVARRA

En sesion celebrada en el dia de la fecha,
la Mesa Interina de este Parlamento Foral
adoptd, entre otros, el siguiente Acuerdo:

«Conforme a lo establecido en el articulc
3 dei Rea! Decreto Paccionado 121/1979, de
26 de enero, la Diputacion Foral, por Acuer-
do de 17 de octubre de 1980, ha remitido al
Parlamento Foral un Proyecto de Norma para
la aplicacion de la Ayuda Familiar y del com-
plemento especial por familiares minusvali-
dos, en favor de los funcionarios municipales
de Navarra.

En su virtud, a tenor de lo dispuesto en los
articulos 61 y concordantes del Reglamento
Interino v previa audiencia de la Junta de Por-
tavoces,

SE ACUERDA:

Frimero.—Ordenar la publicacién en el
Boletin Oficial de la Camara del Proyecto de
Norma para la aplicacion de la Ayuda Familiar
y de! complemento especial por familiares
minusvalidos, en favor de los funcionarios
municipales de Navarra.

Segundo.—Disponer que dicho Proyecto
se tramite en el Parlamento Foral por el pro-
cedimiento ordinario al que se refieren los
articulos 61 a 79, ambos inclusive, de! Regla-
mento Interino.

Tercero.—Atribuir la competencia para la
tramitacion en Comisién del referido Proyec-
to & la Camara de Asuntos Municipales, dan-
dole inmediato traslado de aquél.

Cuarto.—Disponer que, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 62.1 del Reglamento
Interino, con la publicacién del Proyecto en
el Boletin Oficial de la Camara se abrira un
pfazo de diez dfas naturales durante el cual
los Grupos Parlamentarios v los Parlamenta-
rios Forales, a titulo individual, podran formu-
lar enmiendas al mismo, por escrito motivado
dirigido a la Mesa de la Cdmara de Asuntos
Municipales.

Las enmiendas deberén formularse en la
forma senalada en los articulos 62.2, 62.3 y
63 del Reglamento Interinos.

Pamplona, 24 de actubre de 1980.

LA MESA INTERINA Y EN SU NOMBRE:
EL PRESIDENTE: Victor Manuel Arbeloa.

EL SECRETARIO PRIMERO: Jesus Unciti.
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PROYECTO DE NORMA PARA LA APLICACION
DE LA AYUDA FAMILIAR Y DEL COMPLEMENTO
ESPECIAL POR FAMLIARES MINUSVALIDOS
EN FAVOR DE LOS FUNCIONARIOS MUNICIPALES
DE NAVARRA

CAPITULO |
DISPOSICION GENERAL

Articulo 1.°—1. Los funcionarios munici
pales de Navarra, en propiedad, con indepen-
dencia de los restantes emolumentos que por
su funcién o situacion les correspondan, ten-
dran derecho a la percepcidn de las ayudas o
complementos que, en razdn de sus respec
tivas obligaciones familiares, se establecen
en la presente Norma.

2, Tales percepciones consistirdn en una
ayuda familiar ordinaria, y, en su caso, en un
complemenio familiar especial.

CAPITULO I
AYUDA FAMILIAR ORDINARIA

Articule 2.°—1. Seran beneficiarios de la
ayuda familiar ordinaria, los funcionarios a
que se refiere el articulo anterior que se en
cuentren en servicio activo ¢ jubilados.

2. Conservardn el derecho a la percep
cion de la ayuda familiar:

a) El cényuge viudo del funcicnaric fa
llecido.

b} En su caso, los hijos de funcicnarios
fallecidos en servicio activo o jubilados, por
si mismos, mientras reiunan las condiciones
previstas en el articulo 5.° para determinar
la ayuda familiar.

3. No obstante lo dispuesto en el nime-
ro 1, no tendran derecho a la percepcion de
la ayuda familiar los jubilados que trabajen
por cuenta ajena, o por cuenta propia en acti-
vidades lucrativas, cuando la jubilacidon se
hubiese producido por causa de incapacidad
para el ejercicio de la funcién, o voluntaria-
mente en razén de normas especiales deriva-
das de reorganizacién general de servicios
gue no prevean expresamente la conservacion
del derecho.

Articulo 3.°—1. El derecho a la ayuda fa-
miliar deriva de la condicidon de funcionario
o pensionista, de forma que la pérdida de tal
condicidn lleva implicita la de beneficiario de
aquella ayuda.

2. Los funcionarios que dejen de prestar
temporalmente servicio activo, por suspen-
sion judicial o administrativa, conservaran la
condicién de beneficiarios mientras subsista

2

su derecho a percibir la porcién de sueldo
que les corresponda en dicha situacion.

Articulo 4°—La percepcién por ayuda fa-
miliar ordinaria consistira en las asignaciones
en razén del estado civil del beneticiario, y
en las bonificaciones por sus familjares, pre-
vistas por la Diputacién para sus propios fun-
cionarios.

Articulo 5.°—1. Los familiares que, en su
caso, pueden determinar las bonificaciones a
que se refiere el articulo precedente, son los
que siguen:

a) Hijos menores de 18 afos.

b) Hijos mayores de 1§ afios y menores
de 23, si no irabajan por cuenta ajena, o por
cuenta propia en actividades lucrativas.

¢) Hijos mayores de 23 afos, si se ha
llan incapacitados para el trabajo, sin ingre-
sos, y viviendo a expensas del beneficiario
con caracter permanente.

d} Ascendientes directos, cualquiera que
sea la edad las mujeres, y mayores de 65 aiios
o incapacitados para el trabajo si de varones
se trata, siempre que, en ambos casos, no
trabajen por cuenta ajena o por cuenta propia
en actividades lucrativas, carezcan de pen-
siones o ingresos de otro tipe, y [a conviven-
cia con el beneficiario tenga caracter perma-
nente.

e] Nietos, huérfanos de padre y madre,
o hijos del beneficiario que determinen boni-
ficacién, si cumplen los requisitos de edad vy
demas que, con respecto a los hijos, se esta-
blecen respectivamente en los apartados a),
b) y c). ) ‘

f) Hermanos del funcionario menores de
18 anos, huérfanos de padre y madre, que
convivan con el beneficiario bajo su depen-
dencia econémica, si carecen de pensiones 0
rentas y viven a expensas de éste.

9] Hermanos del funcionario que, aln
siendo mayores de 18 afios, pero mencres de
23, retnan los restantes requisitos estableci-
dos en el apartado anterior, y los sefalados
en el b).

h] Hermanos del funcionario que, aun
siendo mayores de 23 afios, retinan los res-
tantes requisitos establecidos en el apartado
) v se hallen incapacitados o inttiles para el
trabajo de manera ahsoluta y permanente.

2, Cada persona no podra determinar
ayuda familiar ordinaria méds que en favor de
un solo beneficiario.

Articulo 6°—1. Los hijos, ascendientes
y nietos, determinardn percepcién de ayuda
familiar tanto si fueren legitimos, como legi-
timados, naturales reconocidos, ilegitimos con
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derecho a alimentos, o adoptivos en cualquie-
re de sus formas legales.

2. Asimismo determinaran percepcién
tos hijos, nietos y ascendientes directos del
conyuge, si estan a cargo del beneficiario y
conviviendo en su hogar.

Articulo 7°—1. Para tener derecho a la
boniticacion por familiares, se requiere tener
en su convivencia, a su cargo y expensas, a
los famiiiares determinantes del derecho a
la ayuda.

2. Dicha convivencia exige que los fami-
liares habiten en el domicilio del peneticiario.

3. Se entendera que no quebrantan el re-
quisito de la convivencia las meras ausencias
accidentales, el cursar las personas determi-
nantes del derecho estudios fuera del lugar
de residencia del beneficiario, sea o no en
régimen de internado, ni el hecho de que ta
les personas se hallen internadas en estable-
cimientos de asistencia o sanatoriales de
cuenta del beneficiario o entidad asegurado-
ra a la que el benificiario abone integramente
las primas o cuotas correspondientes.

4. Se reputard que no convive con el be-
neficiario, y por tanto no determinard ayuda
alguna, la persona que posea a su nombre vi-
vienda diferente del domicilio de aquél.

Articulo 8.°—En los casos en que se exija
la concurrencia de incapacidad o inutilidad
para el trabajo del familiar determinante de
la ayuda, deberd aquélla ser acreditada sufi-
cientemente, y declarada por la Diputacion
previamente a la abtencién del beneficio. Di-
cha Corporacién Foral, en cuaiquier momen-
to, podra exigir la justificaciéon de la perma-
nencia en la situacién, y declarar el manteni-
miento o caducidad del derecho.

Articulo 9.°—1. Cuando se exija la caren-
cia de pensiones o rentas por parte del fami-
liar determinante de la ayuda, no producira
efecto alguno la renuncia que con respecto a
ellas pueda hacerse, cualquiera que fuese su
cuantia y el Organismo ante el que se per-
ciban,

2. En aquellos casos en que para la per-
cepcién de la ayuda familiar se requiera la
carencia de ingresos del familiar determinan-
te de aquélla, seré requisito indispensable la
justificacién de que el familiar no ha sido ti-
tular de bienes durante los cinco afios ante-
riores a la fecha de la peticién de aquella
percepcion, mediante declaracién jurada del
familiar v certificacién catastral oportuna.
Constituira causa excluyente del derecho a
la percepcion de la ayuda familiar los ingre-

sos o rentas que los familiares indicados per-
ciban o hubiesen percibido por los bienes que
juridicamente vengan poseyendo en un pe-
riodo de cinco afios anteriores a la peticion.

3. Cuando los ingresos, pensiones o ren-
tas sean inferiores a la ayuda familiar que
pueda determinar el familiar que los disfrute,
tendra derecho el beneficiario a percibir ayu-
da por la diferencia.

4. A los efectos de la percepcion de la
ayuda familiar, no se consideraran como in-
gresos las becas, premios o prestaciones ana-
logas obtenidas por quienes cursen estudios
y determinen derecho a bonificacién por fa-
miliares. Tampoco se considerarian tales las
asignaciones percibidas del Fondo Nacional
de Asistencia Social, ni las ayudas estable-
cidas por la Diputacion en favor de los an-
cianos.

Articulo 10°—1. E| matrimonio del fun-
cionario dard lugar a la correspondiente asig-
nacidn por ayuda famiilar ordinaria.

2. No se tendra derecho a la asignacion
por matrimonio cuando el cényuge del fun-
cionario trabaje por cuenta ajena, o por cuen-
ta propia en actividades lucrativas.

3. El hecho de percibir el cényuge habe-
res pasivos causados por él mismo no priva
del derecho a la asignacion por matrimanio.

Articulo 11°—En los casos en que, con-
forme a lo dispuesto en el articulo anterior,
no exista o se pierda el derecho a la asigna-
cién por matrimonio, el funcionario tendré
derecho al percibo de la asignacion que, en
su caso, se reconozca en favor del empleado
soltero, y si enviudase, adquirird el derecho
a la ayuda familiar establecida para los fun-
cionarios que se encuentren.en estado civil
de viudedad.

Articulo 12°—Para que el funcionario ten-
ga derecho a la bonificacion por familiares,
cuando el conyuge trabaje en Organismos o
empresas en las que pueda corresponderle
ayuda familiar o prestaciones anélogas, debe-
rd acreditar que éste no percibe tales ayudas
por los familiares mencionados.

Articulo 13°—1. La separaciéon de hecho
de los cényuges producira la pérdida de la
asignacién por matrimonio. En tal caso, el
funcionario tendra derecho a la asignacién
que, en su caso, Se reconozca al soltero.

2. En el supuesto de que exista separa-
cién legal, el conyuge que hubiese sido de-
clarado inocente conservara el derecho a la
percepcidn de la asignacién por matrimanio.

3. la separaci6n, de cualquier clase, no
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implica la pérdida de la bonificacién corres-
pondiente a los hijos, que serd satisfecha al
conyuge que los tenga a su cargo.

Articulo 14°—Se perderd el derecho a la
bonificacién por familiares, cuando el fami-
liar determinante de aquélla contraiga matri-
monio o profese en Religidn,

Articulo 15.°—La cuantia de ia asignacion
o bonificacién serd, en cada caso, la misma
que la Diputacion establezca en favor de sus
propios funcionarios.

Articulo 16°—1. La ayuda familiar esta-
blecida en esta Norma es incompatible con
la percepcion de prestaciones analogas.

2. El beneficiario que preste servicios en
otro Organismo o empresa en la que pueda
corresponderle ayuda familiar o prestaciones
analogas a las establecidas en esta Norma,
debera optar por el centro de trabajo donde
desea hacer efectiva la percepcién. Realizada
la eleccidn, quedara vinculado a ella durante
el afo natural, como minimo.

3. Lo dispuesto en el nimero preceden-
te sera también de aplicacién a los pensio-
nistas que se encuentren en las situaciones
anteriormente mencionadas.

Articulo 17°—1,. La ayuda familiar es
inalterable en cada trimestre, y su cuantia se-
réd tijada en funcion de la situacion familiar
existente el primer dia del trimestre natural.
Las altas o bajas que con respecto a los fa-
miliares se produzcan con posterioridad no
causaran modificacién en la cuantia de la per-
cepcion hasta el trimestre siguiente.

2. No obstante, cuando el hecho deter-
minante del nacimiento o extincién del dere-
cho a la percepcién de la ayuda familiar fuese
la adquisicién o la pérdida de la condicion de
funcionario, cualquiera que fuese la causa de
ésta, producird efectos desde el dia primero
del mes siguiente a aquel en que el hecho
tuvo lugar.

Articulo 18°—1., Para el reconocimiento
de la ayuda, el funcionario, después de tomar
posesién de su cargo, deberd presentar en la
Secretaria de la Corporaciéon a la que sirva
una declaracién jurada relativa a su situacidén
familiar, con arreglo al modelo oficial esta-
blecido al efecto, acompafiando a ella, en su
caso, el correspondiente Libro de Familia, si
de matrimonio o hijos se tratare, y certifica-
¢ion con referencia al padrén municipal, si
fuesen otros los familiares determinantes de
la ayuda.

2. Los funcionarios que pasen a situacién
pasiva, asf como los pensionistas que traigan
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causa de los funcionarios municipales de Na-
varra, deberan hacer ante la Diputacion la de-
claracion jurada a que se refiere el nimero
precedente.

Articulo 19.°—1. Todo beneficiario esta
obligado a dar cuenta por escrito de cualquier
hecho que pueda repercutir en su derecho a
la percepcién de la ayuda familiar, o en su
cuantia, dentro del plazo de quince dias si-
guientes a aquel en que se produzca, en la
Secretaria de la Corporacién a la que sirva,
si estuviese en servicio activo, o ante la Di-
putacién, si el beneficiario perteneciese a las
clases pasivas.

2. Asimismo, estan oblgados los benefi-
ciarios de la ayuda a presentar cuantas de-
claraciones o documentos puedan exigirles los
servicios de la Diputacién para aclarar la si-
tuacion familiar y resolver las incidencias que
puedan surgir en relacién con la percepcion
de la ayuda.

Articulo 20.°—1. E! Secretario del Ayun-
tamiento o Concejo donde el funcionario pres-
te sus servicios, previas las comprobaciones
pertinentes, redactara el resumen de las de-
claraciones recibidas, con un informe refe-
rente a la veracidad de los datos en ellas con-
signados, y remitird dichas declaraciones, con
el resumen e informe, a la Direccidn de Ad-
ministracion Municipal de [a Diputacion.

2. Debera también remitir el Secretario
un parte comprensivo de las altas y bajas que
se produzcan, tanto con respecto a la condi-
cion de funcionario como al aumento o dismi-
nucidon de las cargas familiares de los mis-
cos, tan pronto como tales alteraciones ten-
gan lugar.

3. Asimismo, el Secretaric de fa Corpo-
racién debera remitir, dentro del primer mes
de cada trimestre natural, una némina com-
prensiva de los devengos que hayan de per-
cibir los funcionarios durante el trimestre
de que se trate.

4. Las anteriores actuaciones deberdn
realizarse con el Visto Bueno del Alcalde o
Presidente de la Corporacion, y extenderse
en los modelos oficiales que a los respecti-
vos fines estan establecidos.

5. La Direccién de Administraciéon Muni-
cipal de la Diputacién, a la vista de la docu-
mentacion a que se ha hecho anterior refe-
rencia, comprobard la debida aplicacién de la
ayuda familiar a los funcionarios municipa-
les, y tomara los datos pertinentes para la
gestién y administracién de la misma.

Articulo 21.°—FE| falseamiento de los da-
tos que integran la declaracién que sirve de
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base a la ayuda familiar, la omision de bajas
o el percibo indebido de la ayuda, ademas de
constituir la falta grave tipiticada en los ar-
ficulos 160, 191 y 265 del Beglamento para
la Administracién Municipal de Navarra, Y
que deberd ser sancionada por la respectiva
Corporacién conforme a los tramites estable-
cidos en el mencionado texto reglamentario,
daran lugar al reintegro de las cantidades in-
debidamente percibidas, y a la pérdida tempo-
ral o definitiva del derecho a la percepcion
de la ayuda, previa instruccion del corres-
pondiente expediente y resolucién del mismo
por la Diputacidn,

Articulo 22°—1. Las Corporaciones mu-
nicipales y concejiles, y los Secretarios, de-
beran auxiliar a la Diputacién en la aplicacién
de las previsiones establecidas en esta Nor-
ma, emitiendo cuantos informes les sean so-
licitados y wverificando las comprobaciones
que por aquélla se estimen oportunas.

2. Asimismo, estardn obligados a denun-
ciar de oficio cualquier anomalia que obser-
ven en la localidad, relacionada con el ser-
vicio.

3. La Diputacidn, a través de sus servi-
cios, podra organizar la inspeccién que con-
sidsre conveniente, a fin de fiscalizar las de-
claraciones presentadas, asi como las altas y
hajas que sucesivamente se vayan produ-
ciendo.

Articulo 23.°—Los expedientes relativos a
la ayuda familiar seran tramitados por la Di-
reccion de Administracién Municipal, y ele-
vados. con su informe, a la Diputacién, quien
decidira lo pertinente en orden a la percep-
cién de la ayuda, y a cuantas incidencias ha-
gan referencia a la aplicacion de esta Norma.

CAPITULO il
COMPLEMENTO FAMILIAR ESPECIAL

Articulo 24°—1. Como complemento de
la ayuda familiar ordinaria, existira un siste-
ma asistencial para contribuir a los gastos
que puedan derivarse de la educacién, ins-
truccidn, recuperacién y sostenimiento de [0s
hijos, nietos 0 hermanos minusvélidos de los
funcionarios municipales de Navarra en pro-
piedad, que se regird por las disposiciones
contenidas en esta Norma.

2. E! mencionado sistema asistencial
consistira en:

a) Consideracion del minusvalido como
menor, a efectos de la percepcién de la ayu-
da familiar ordinaria.

b) Concesién de una asignacién men-
sual, en la cuantia que la Diputacion tenga
establecida con respecto a sus propios fun-
cionarios, que se abonara, en su caso, con
independencia de la bonificacién que por
yuda familiar ordinaria determine el minus-
valido.

c) Concesién de becas y ayudas para
estudios, y tratamientos de recuperacion o
gastos de acogimiento en los establecimien-
tos que existan al efecto, para aquellos mi-
nusvalidos que no puedan ser atendidos por
sus familiares, o que el estado de salud de
aquéllos aconsejen el acogimiento,

Articule 25.°—1. Seran, en su caso, bene-
ficlarios del complemento familiar especial,
los funcionarios municipales de Navarra, en
propiedad, tanto en servicio activo como ju
bilados.

2. En caso de fallecimiento del funciona-
rio, tendrén derecho a los beneficios deriva-
dos del complemento familiar especial, en
tanto cumplan con la obligaciéon de mantener,
educar y prestar al minusvélido la atencién
debida a su estado:

a) El conyuge viudo del funcionario fa-
lecido.

b) En su defecto, el familiar de! minus-
vilido que se haga cargo del mismo.

3. A falta de los anteriores, el propio
minusvalido conservard el derecho a la per-
cepcién del complemento familiar especial,
representado, en su caso, por el tutor, o por
la persona o Instituciéon que lo tenga a su
cargo, en tanto cumplan la obligacién a que
se refiere el nimero precedente.

Articulo 26°—1. Los famiiiares que, en
su caso, pueden determinar la concesion del
complemento especial a que se hace referen-
cia, son los que a continuacién se expresan:

a) Hijos legitimos, legitimados, natura
les reconocidos, ilegitimos con dereche a ali-
mentos, o adoptivos en cualquiera de sus
formas legales, del funcionario o de su cén-
yuge.

b) Nietos, huésfanos de padre y madre,
¢ hijos de hijos del funcionario que determi-
nen ayuda familiar ordinaria.

¢} Hermanocs del funcionario o de su
cdnyuge.

2. Cada minusvéilido no podra dar lugar
a complemento especial mas que en favor de
un solo beneficiario, aungque en agquél con-
curran varias de las causas establecidas en
esta Norma como determinantes de tal cali
ficacion.
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Articulo 27.°—1. Tendréan la consideracién
de minusvalidos, a los efectos del comple-
mento familiar especial, quienes padezcan
subnormalidad mental, o invalidez sensorial
0 motorica, que puede encuadrarse en alguno
de los grupos que a continuacion se ex-
presan:

a) Deficiencia mental con cociente inte-
lectual inferior a 68

b) Ceguera con una vision global infe-
rior a 1/10 después de la oportuna correc-
cién, o con un angulo visual inferior a 20
grados.

c¢) Sordera o sordomudez, con una pér-
dida auditiva superior a 75 decibelios en el
oido mejor.

d) Pérdida anatémica total, o en sus par-
tes esenciales, de dos 0 méas extremidades,
conceptudndose como esenciales la mano y
el pie.

e) Pérdida funcional de dos o mas ex-
tremidades, si para la marcha se precisa el
uso de dos bastones, muletas o tutores, o es
imposible asir objetos con ambos miembros
superiores.

2. Cuando concurran dos o mas minus-
valias sensoriales o motdricas que, sin al-
canzar el limite establecido en el nimero pre-
cedente, superen al 75 por ciento de las con-
diciones exigidas para cada una de elias, po-
dran aquéllas acumularse a efectos del reco-
nocimiento de la consideracion de minusvali-
do del grupo que corresponda a la que predo-
mine. A tales efectos, se entenderd que las
minusvalias superan la proporcién antedicha
cuando excedan los limites siguientes:

a) Ceguera global inferior a 1/7, o con
angulo visual inferior a 30 grados.

b} Sordera con pérdida auditiva supe-
rior a 60 decibelios.

c) Pérdida anatémica de una extremidad
y de las siguientes partes de otra: si es la
mano, el pulgar o tres dedos; si es el pie,
tres dedos con sus correspondientes meta-
tarsianos.

d) Pérdida funcional de una extremidad
y afectacién de la otra, de tal forma que: si
se trata de [as dos extremidades inferiores,
precise para la marcha un bastén, una mule-
ta o un tutor; si se tratase de las dos supe-
riores, que no sea posible la escritura con
ninguno de los miembros superiores; y si se
tratase de una extremidad superior y otra in-
ferior., que la inferior obligue al empleo de
un bastén. muleta o tutor para la marcha y
gue la superior sea incapaz de asir objetos.

3 A efectos de esta Norma, la conside-
racién de minusvalido podrd estar originada
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por causas congénitas, a0 por circunstancias
posteriores al nacimiento derivadas de enfer-
medad, o accidente no laboral.

Articulo 28.°—1. Para que las personas a
que se refiere el articulo 25.° tengan derecho
a los beneficios derivados del complemento
especial, es requisito indispensable que el
familiar que lo determine conviva con el he-
neficiario bajo la dependencia econdmica de
éste.

2. Se entendera que no se quebranta el
requisito establecido en el nimero precedente
en caso de separacién transitoria del minus-
vélido por razones de estudio o internamien-
to en establecimiento benéfico, sanitartd o
rehabilitador, por cuenta del beneficiario o
de entidad a la que dicho beneficiario abone
integramente las primas o cuotas correspon-
dientes.

3. Si los gastos de internamiento del mi-
nusvélido son atendidos por el Servicio de
asistencia sanitaria en uso especial, estable-
cido en favor de los funcionarios, el comple-
mento familiar se abonard al mencionado
Servicio mientras dure tal situacion.

4. Se entendera que el minusvélido per-
manece bajo la dependencia econdmica del
beneficiario aunque perciba aquél alguna re-
muneracién derivada de trabajos protegidos
realizados en entidades benéficas o asisten-
ciales.

Articulo 29.°—Podran suspenderse los be-
neficios derivados del complemento familiar
especial:

a) Por no cumplir el beneficiario las
obligaciones impuestas en materia de asis-
tencia al minusvélido determinante de la
ayuda.

b) Por no cumplir o dilatar el beneficia-
rio el cumplimiento de cualquier obligacién
que les sea exigida en materia de informacion
o contral.

Articulo 30.°—1. Se extinguira el derecho
a la percepcién de los beneficios derivados
del complemento familiar especial:

a) Por renuncia o pérdida de la condi-
cién de funcionario municipal de Navarra, en
propiedad, que dé lugar a la extincion defini-
tiva de la relacién funcionarial.

b) Por fallecimiento del minusvalido de-
terminante del complemento.

c) Por recuperacién o rehabilitacion del
minusvalido, como consecuencia de las cua-
les desaparezca ese caracter, previa declara:
cién de tal circunstancia mediante la instruc-
cion del correspondiente expediente.
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d) Por extinguirse alguno de los requisi-
tos establecidos en la presente Norma para
la obtencion del complemento familiar espe-
cial.

2. No se extinguira el derecho porque el
minusvélido adquiera pensién de orfandad co-
mo consecuencia del fallecimiento del funcio-
nario,

Articulo 31.°—La percepcion de los bene-
ficios derivados del complemento especial es
compatible con la de pensiones o ayudas de
cualquier naturaleza que puedan concederse
a los beneficiarios para asistencia de los mi-
nusvélidos que tengan a su cargo, tanto si
proceden de organismos oficiales, como de
personas o entidades particulares.

Articulo 32°—1. la tramitacién de los
expedientes sobre concesion de los benefi-
cios del complemento familiar especial se
sujetard a las siguientes normas:

a) La peticion de concesion de los bene-
ficios deberd presentarse en el Registro Ge-
neral de la Diputacion, acompanando a la co-
rrespondiente instancia certificacion médica
acreditativa de la causa de la minusvalia, y
la documentacién pertinente en justificacion
del parentesco, acogimiento, convivencia, de-
pendencia econdémica, y de cuantas circuns-
tancias sean exigidas para el reconocimiento
del derecho.

b) Recibida la instancia y la documenta-
cién complementaria pertinente, se solicita-
rd, mediante providencia, el informe del
Ayuntamiento o Concejo donde el funcionario
preste o haya prestado Gltimamente sus ser-
vicios, a no ser que el mencionado informe
se acompafie a la peticién.

c¢) Se recabaran mediante providencia
cuantos dictdmenes médicos o técnicos se
estimen oportunos en orden a la determina-
cién de la existencia de [a minusvalia y del
grado de la misma, previos los examenes v
reconocimientos gue se consideren precisos,
a cuyo efecto se comunicard al solicitante el
lugar, dia y hora en que deha presentarse el
presunto minusvalido, para su reconocimiento.

2. La Diputacidén podrd exigir cuantos in-
formes, certificaciones o documentos estime
pertinentes, asi como realizar las gestiones,
actuaciones o comprobaciones gue considere
convenientes para la resolucién del expe-
diente.

Articulo 33.°—1. La resolucion de los ex-
pedientes sobre concesion de los beneficios
derivados del complemento familiar especial,
asi como la declaracion de la suspensién o

extincion de los mismos corresponderd a la
Diputacidn.

2 Si la resolucion del expedients fuese
estimatoria, declarara, en su caso, ia conce-
sion de los beneficios seialados en los apar-
tados a) y b) del numero 2 del articulo 24.°,
y en el supuesto de que se concediese el se-
nalado en el apartado c), determinara si la
asignacion mensual por minusvalia y el im-
porte de la ayuda familiar ordinaria determi-
nada por el minusvalido han de quedar absor-
bidos por la beca o ayuda prestada, o por los
gastos de permanencia en algin estableci-
miento.

3. Las resoluciones desestimatorias de-
beran ser fundadas.

Articulo 34°—1, Las prestaciones se rea-
lizaran a partir de! primer dia del mes siguien-
te al de la fecha de presentacion de la ins-
tancia.

. 2. El cese del percibo de las ayudas ten-
dra lugar a partir del primer dia del mes si-
guiente al de haberse producido la causa de
la extincién o suspensién, cuya fecha se con-
cretara en la correspondiente resolucion.

3. Mientras se tramite un expediente de
suspension o extincién de ayudas, y salvo
disposicidn expresa en contrario dictada por
la Diputacion, los bheneficiarios continuaran
percibiéndolas, si bien con la obligacion per-
sonal de reintegrar lo indebidamente perci-
bido desde la fecha en que la extincion o sus-
pensién del beneficio tenga efectividad.

Articulo 35°—1. Los beneficiarios vienen
obligados a poner en conocimiento de la Di-
putacién cualquier modificacién que se pro-
duzca en las circunstancias que sirvieron de
base para la concesién de los beneficios de
complemento familiar especial.

2. La Diputacion, en todo momento, po-
dra ordenar la practica de los reconccimien-
tos médicos y pruebas técnicas que estime
necesarios para comprobar el estado de las
personas gue hubiesen determinado comple-
mento familiar especial, y adoptar las resolu-
ciones procedentes.

3. La Diputacién, asi como los Ayunta-
mientos y Concejos, ejercerdn en todo caso,
por medio de sus servicios, la vigilancia pre-
cisa para comprobar si los minusvalidos de-
terminantes de los beneficios reciben la aten-
cién y ciudados debidos a su estado, a fin de
que, en caso contrario, puedan adoptarse por
aquella Corporacion Foral las resoluciones
pertinentes en orden a la suspensién a que
se refiere el articulo 29°, o a la administra-
cién de los beneficios en la forma en que
estime mas adeduada en cada caso.
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CAPITULO IV
DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 36.°—La Diputacion Foral consti-
tuiré el 6rgano de gestién y administracion de
la ayuda familiar ordinaria y del complemento
familiar especial, estando encargada de velar
por la correcta aplicacién de las normas gue
regulan tales ayudas y de practicar entre los
Ayuntamientos y Concejos de Navarra la de-
rrama de {as cargas familiares generales, con-
forme a lo dispuesto en los articulos siguien-
tes, a fin de que gueden repartidas entre to-
das las Corporaciones con criterio de solida
ridad, con independencia de las cargas fami-
liares concretas gue puedan pesar sobre los
funcionarios de las respectivas Gorpora-
ciones.

Articulo 37.°—1, Las Corporaciones muni-
cipales y concejiles abonaran directamente a
sus funcionarios fas ayudas que, en razén de
sus cargas familiares, les correspondan con-
forme a esta Norma, sin perjuicio de las can-
tidades con que efectivamente hayan de cola-
borar aquéllas en las cargas generales deri-
vadas de tales ayudas como consecuencia
de los repartos a que se refieren los articulos
siguientes.

2. En las Agrupaciones o Demarcaciones,
el abono se efectuara por el Ayuntamiento
que haga efectivas las retribuciones del fun-
cionario, pero cada Gorporacidn integrante de
aquéllas debera contribuir a las cargas comu-
nes en la misma proporcidn en que haya de
contribuir al abono de tales retribuciones.

3. Los pensionistas percibiran en la Di-
putacién el importe de la ayuda familiar ordi-
naria y del complemento familiar especial
que les corresponda conforme a la presente
Norma.

Articulo 38.°—Las obligaciones econdémi-
cas que se deriven de la aplicacion de la
ayuda familiar ordinaria v del complemento
familiar especial, se atenderdn de la forma
siguiente:

A) La Diputacién aportard anualmente,
con cargo a sus fondos, la cantidad que se
fije en cada ejercicio, atendiendo las circuns
tancias de toda indole concurrentes.

B) El déficit que, en definitiva, se pro-
duzca, se enjugara mediante un reparto pasivo
de su importe a las Carporaciones municipa-
les y concejiles que tengan funcionarios,
efectuado del siguiente modo:

a) Un 50 por ciento de dicho déficit, en
prororcion al ndmero de habitantes de de-
recho.
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b) El 50 por ciento restante, en propor-
cidn al nimero de funcionarias, en propiedad,
que cada Corporacién tenga en 1° de enero
de cada afo.

Articulo 39°—1. Anualmente, la Dipute-
cion fijard, mediante un calculo ponderado, ia
cantidad que previsiblemente sea preciso re-
partir para cubrir las cargas familiares gene-
rales,

2. Con base en tales previsiones, y su
comparacién con las cargas familiares con-
cretas de los respectivos funcionarios, refle-
jados en los documentos a que se refiere el
nimero 3 del articulo 20.°, los servicios de la
Diputacidn practicaran trimestralmente a cada
Corporacion municipal y concejil las liquida-
ciones que sean pertinentes, procediendo a
realizar los cargos o abonos a que haya lugar
en cada caso

3. En el dltimo trimestre de cada afio se
realizara la liquidacién final correspondiente,
al objeto de que fa cantidad prevista para cu-
brir las cargas familiares generales sea coin
cidente con el importe real de aquélla.

DISPOSICIONES FINALES

1.2—Se faculta a la Diputacion para dictar
las disposiciones precisas para la ejecucion
y desarrollo de la presente Norma.

2°—Quedan derogados el Reglamento pa-
ra la aplicacion de la Ayuda Familiar a los
empleados municipales y concejiles de Nava-
rra, aprobado por resolucién del Consejo Fo-
ral Administrativo de 27 de diciembre de 1955,
y las normas para aplicacién del beneficio
asistencial para subnormales, aprobadas por
resolucién de 24 de junio de 1970, asi como
las resoluciones posteriores modificativas de
las anteriormente mencionadas».

PROYECTO DE NORMA
REGULADORA DE LOS DERECHOS
PASIVOS DE LOS FUNCIONARIOS

MUNICIPALES DE NAVARRA
En sesidén celebrada en el dia de la fecha,

la Mesa Interina de este Parlamento Foral
adopto, entre otros, el siguiente Acuerdo:

«Conforme a lo establecido en el articulo
3 del Real Decreto Paccionado 121/1979, de
26 de enero, la Diputacién Foral, por Acuerdo
de 17 de octubre de 1980, ha remitido a! Par-
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lamento Foral un Proyecto de Norma regula-
dora de los derechos pasivos de los funcio-
narios municipales de Navarra.

En su virtud, a tenor de lo dispuesto en
los articulos 61 vy concordantes del Reglamen-
to Interino y previa audiencia de la Junta de
Portavoces,

SE ACUERDA:

Primero.—Ordenar |a publicacion en el Bo-
letin Oficial de la Camara del Proyecto de
Norma reguladora de los derechos pasivos
de los funcionarios municipales de Navarra.

Segundo.—Disponer que dicho Proyecto
se tramite en el Parlamento Foral por el pro-
cedimiento ordinario al que se refieren los
articulos 61 a 79, ambos inclusive, del Regla-
mento [nterino.

Tercero.—Atribuir la competencia para la
tramitacion en Comisién del referido Proyecto
a la Camara de Asuntos Municipales, déandole
Inmediato traslado de aquél.

Cuarto.—Disponer que, de acuerdo con o
previsto en el articulo 62.1 del Reglamento
Interino, con la publicacién del Proyecto en
el Boletin Oficial de ta Cémara se abrird un
plazo de diez dias naturales durante el cual
los Grupos Parlamentarios y los Parlamenta-
rios Forales, a titulo individual, podrén for-
mular enmiendas al mismo, por escrito moti-
vado dirigido a la Mesa de la Camara de
Asuntos Municipales.

Las enmiendas deberdn formularse en la
forma sefialada en los articulos 62.2, 62.3 y
63 del Reglamento Interino=.

Pamplona, 24 de octubre de 1980,

LA MESA INTERINA Y EN SU NOMBRE:
EL PRESIDENTE: Victor Manuel Arbeloa.

FEL SECRETARIO PRIMERO: Jests Unciti.

PROYECTO DE NORMA REGULADORA
DE LOS DERECHOS PASIVOS
DE LOS FUNCIONARIOS MUNICIPALES
DE NAVARRA

CAPITULO |
DEL MONTEPIO

Art. 1°—1. Los funcionarios municipales
de Navarra, en propiedad, tendran derecho a
las prestaciones pasivas que se establecen en
la presente Norma.

2. La administracion, gestién y concesién
de las prestaciones se encomienda al Servi-

cio denominado Montepio de Funcionarios
Municipales de Navarra, v se realizard por la
Diputacién Foral de Navarra, en gestién direc-
ta sin 6rgano especial, que adoptard los co-
rrespondientes acuerdos en Pleno o por GCo-
misién Delegada, segun las normas vigentes.

CAPITULO 1I
DE LA AFILIACION

Art. 2°—1. La afiliacién al Montepfo de
Funcionarios Municipales de Navarra es obli-
gatoria para los funcionarios en propiedad que
presten sus servicios en los Ayuntamientos,
Concejos, Demarcaciones, Agrupaciones y
demés entidades administrativas municipales
de Navarra, con excepcién de aquellos que
sirvan a Corporaciones que tengan organiza-
dos Montepios particulares para cubrir las
prestaciones a sus funcionarios.

2. No obstante, no podrén ingresar en el
Montepio de Funcionarios Municipales, ni
causar las pensiones establecidas en esta
Norma, aguellos a quienes, al tiempo del nom-
bramiento, falten menos de diez afios para la
jubilacion forzosa por edad.

Art. 3°—Ningin afiliade podrd pertene-
cer simultaneamente al Montepio por mas de
un cargo o destino, ni a mas de un Montepio.

Art. 4°—1. Las entidades administrativas
municipales de Navarra estan obligadas a re-
mitir al Montepio, dentro del plazo de 15 dias
siguientes a la fecha de toma de posesion de
sus funcionarios en propiedad, una certifica-
cién comprensiva de! nombre y dos apellidos,
de la fecha del nombramiento y toma de po-
sesién, del cargo, categoria o nivel, vy, en su
caso, de las localidades que comprenda la
Demarcacién o Agrupacién que el funcionario
haya de servir. Asimismo deberan remitir cer-
tificacién de nacimiento del funcionario, y si
para desempenar el cargo fuese necesaria la
posesion de titulo académico, copia del
mismo.

2. El funcionario podra exigir de la enti-
dad administrativa a la que sirva el cumpli-
miento de la obligacidn antes indicada.

Art. 5°—Si la obligacién de afiliacién no
fuese cumplida por la entidad administrativa,
el funcionario debera solicitar su afiliacidon al
Montepio en el plazo méaximo de dos meses
a contar de la fecha de la toma de posesién
en el cargo, mediante instancia dirigida a la
Diputacién en la que se expresen los datos
a que se refiere el articulo anterior, y acom-
pariando los documentos a que tal precepto
hace mencién.
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Art. 6,—1. En caso de incumplimiento
de las obligaciones que, en orden a la afilia-
cion al Montepio, se establecen en los articu-
los precedentes, la Diputacidn, por medio de
sus servicios, estarg tacultada para proceder
en cualquier tiempo a la afiliacion de oficio

2. Si la atiliacién se produce como con-
secuencia de la acruacion de OTICIO a que Se
retiere el apariaag precedente, aeperan Sa-
tisiacerse al montepio las cuotas del sueldo
y antigueaad, en su caso, de gue distrute el
tuncionaric en el momento de la atiiiacion,
correspondientes al dupio del tiempo trans-
currigo desde el momento de su toma de po-
sesion. Dos terceras partes del importe del
exceso de cuotas seran satisfechas por la en-
tidad administrativa, y ia tercera parte res-
tante por el propio tuncionario. Ilguales cuotas
deberan satistacerse cuando la atiliacion se
produzca a instancia de la Corporacién o del
propio funcionario una vez transcurridos los
plazos a que se refieren los dos articulos an-
teriores.

Art. 7°—1. La falta de afiliacion al Mon-
tepio al tiempo de producirse hecho determi-
nante de prestacion, si este tiene lugar trans-
curridos cinco anos desde la fecha de toma
de posesion del funcionario, llevara inherente
la ausencia de todo derecho al percibo de la
pension, cualquiera que fuese la causa de la
no atiiiacion.

2. Si el hecho determinante de la pres-

tacion se proauce antes de transcurrir cinco
anos desde la toma ae posesion, no se€ per-
dera el oerecho a las prestaciones estableci-
das en esta Norma pero deberan satistacerse
ai Montepio las cuotas del sueldo y antigue-
dad, en su caso, de que disfrute el tunciona-
rio en el momento de producirse aquel hecho,
correspondientes al cuadruplo del tiempo
transcurrido desde el momento de la toma
de posesion. El exceso del mencionado im-
porte se satisfara por la entidad administrati-
va y por el funcionario, o su causahabientes,
en la proporcion establecida en e apartado 2
del articulo precedente.

Art. 8.°—Las entidades administrativas oe
Navarra, y los propios afiliados, estdn obliga-
dos a poner en conocimiento del Montepio,
las alteraciones que se produzcan en la situa-
cion administrativa o familiar, y en general,
cuantos datos puedan repercutir en la fijacion
de las cuotas, en el sefialamiento de las pres-
taciones, o, en definitiva, en el desarrollo del
Montepio.
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CAPITULO I
DE LAS SITUACIONES ESPECIALES

Art. 9°—1. Los funcionarios que se en-
cuentran en situacicnes de enfermedad, li-
cencias ordinarias, licencias por matrimonio
o embarazo, cumplimiento de deberes milita-
res o desempefioc de cargos ptblicos incom-
patibles con la funcidn, continuaran integra-
dos en el Montepio, con cbligacién de abonar,
mientras se mantengan en tales situaciones,
las cuotas correspondientes a su ultimo suel-
do reglamentario, actualizado, en su caso, ¥
quinquenios acreditados.

2. El tiempo mencionado sera tenido en
cuenta, a efectos pasivos, coma si el funcio-
nario hubiese permanecido durantie él en ser-
vicio activo.

Art. 10°—1. No se computard a ningidn
efecto el tiempo correspondiente a licencias
extraordinarias para asuntos propios, conce-
didas a peticién del funcionario. Mientras du-
re esta situacion, quedara en suspenso la afi-
liacién al Montepio, no dando lugar durante
ella a abono de cuotas ni a ninguna de las
prestaciones a que aquél se refiere.

2. Si transcurrido el periodo de licencia
extraordinaria el funcionario no se reintegra
a su funcién, serd dado de baja definitivamen-
te en el Montepio, con pérdida de las cuotas
hasta entonces abonadas.

3. No obstante o dispuesto en el apar-
tado 1, si el funcionario se reintegra a su car-
go en periodo habil, podra ingresar en el Mon-
tepio, en plazo de un mes, las cuotas corres
pondientes a los sueldos y quinquenios que
deberia haber percibido durante aquel perio-
do de haber continuado en servicio activo, en
cuyo caso el mencionado periodo de tiempo
sera computado para fijar la proporcién de la
pensién gue en su dia corresponda, aunque
no tendra la consideracion de servicios efec-
tivamente prestados a los efectos determina-
dos en el articulo 23.°.

Art. 11°—1. Los funcionarios destituidos
o separados definitivamente del cargo causa-
rén en su favor o en el de sus familiares las
pensiones que con caracter general se hallan
establecidas en la presente Norma y en la
forma y con e! alcance que en ella se deter-
minan, si al tiempo de la destitucién o sepa-
racion concurren en aguéllos los requisitos
de edad n tiempo de prestacion de servicios
establecidns en los articulos 22° v 23° para
que tenaa luoar la jubilacion voluntaria.

2. En otro caso el funcionario destituido
o separado definitivamente podra solicitar de
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la Diputacion en el plazo de dos meses si-
guientes a producirse dicha situacién, que se
le autorice a continuar integrado en el Mon-
tepio, satisfaciendo a su costa las cuotas co-
rrespondientes al sueldo reglamentario y an-
tigliedad de que estuviese disfrutando en el
momento de la destitucion o separacion. En
tal caso, vy si estuviese al corriente en el pago
de las cuotas, el funcionario destituido o se-
parado tendra derecho a jubilacién una vez
cumplida la edad de 65 afios, y causarad en
todo tiempo en favor de sus familiares las
pensiones establecidas en esta Norma.

3. El haber regulador de las pensiones a
que se refiere el apartado precedente sera el
que corresponda al funcionario en el momen-
to de la separacién o destitucién, y quinque-
nios acreditados hasta ese momento, sin que
resulte afectado por las elevaciones que pue-
dan producirse con caricter general; y com-
putandose el tiempo total de afiliacion al
Montepio tnicamente a efectos de fijar, con-
forme al articulo 25.°, la proporcién corres-
pondiente.

4. Lo dispuesto con anterioridad se en-
tiende sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 48.° sobre pensiones minimas.

Art. 12°—1. Los funcionarios que dejen
de prestar temporalmente servicios como
consecuencia de suspension judicial o admi-
nistrativa continuardn integrados en el Mon-
tepio durante el tiempo mencionado, si siguen
abonando durante él las cuotas correspon-
dientes.

2. El tiempo que dure esta situacion serd
computado para fijar la proporcién correspon-
diente a la pensidn. Asimismo se computaré
como tiempo efectivamente prestado a efec
tos de lo dispuesto en el apartado 2 del ar-
ticulo 232, si la suspension no fuese superior
a seis meses,

Art. 13°—La falta de abono al Montepio
de tres mensualidades por parte de los fun-
cionarios que se encuentren en alguna de las
situaciones especiales expresadas en los ar
ticulos precedentes se entenderd como re-
nuncia a la integracién en el mismo, proce-
diéndose a su baja, con pérdida de las cuotas
abonadas.

Art. 14°—1. No tendrdn derecho a jubi-
lacion, ni transmitiran derecho alguno a sus
familiares, los funcionarios que renuncien vo-
luntariamente, al cargo, cualquiera que fuese
el tiempo que lo hubiesen ejercido.

2. Si los que hubissen renunciado al car-
go volvieran en algin momento posterior a

adquirir la condicién de funcionario municipal,
deberan reingresar en el Montepio, con dere-
cho, en tal caso. a las prestaciones reglamen-
tariamente establecidas, una vez transcurrido
el plazo de tres afios, vy si durante este tiem-
po, como minimo, permanecieran en el servi-
cio activoe después del reingreso.

3. Los que renuncien voluntariamente al
cargo no tendran derecho a la devolucién de
las cuotas satisfechas al Montepio, quedando
éstas en beneficio del mismo.

CAPITULO IV
DE LAS PRESTACIONES

Seccion 1.2
Disposiciones Generales

Art. 15°—1. Los funcionarios municipa-
les de Navarra, cualquiera que fuese su sexo,
causaran para si o para sus familiares las
pensiones que se determinan en esta Norma,
en las condiciones y con los requisitos que
en ella se establecen.

2. las prestaciones del Montepio consis-
tiran en pensiones de jubilacién, de viudedad,
de orfandad, y en favor de los padres, nietos
o hermanos.

3. Asimismo atendera el Montepio el
abono de las ayudas especiales a que se re-
fiere la Seccitn 62,

Art. 16°—1. El haber regulador de las
pensiones causadas por los funcionarios mu-
nicipales de Navarra no acogidos al sistema
de equiparacién de retribuciones a que se re-
fiere la Norma aprobada por el Parlamento
Foral de Navarra en sesjones de 28 de diciem-
bre de 1979 y 29 de enero de 1980 estara cons-
tituido por el mayor sueldo reglamentario
efectivamente percibido o devengado por el
funcionario, incrementado por lo que por an-
tigledad corresponda reglamentariamente.
Para la determinacion del mismo se tendra en
cuenta, unicamente a efectos de derechos pa-
sivos, la parte de quinguenio ordinario en via
de devengo, en proporcion al tiempo transcu-
rrido hasta la fecha en que se produzca el
hecho determinante de la prestacion.

2. Por sueldo reglamentario se entiende
el fijado como tal en virtud de las disposicio-
nes de caracter general que regulan la ma-
teria, sin que puedan tenerse en cuenta ague-
llos aumentos que voluntariamente hayan po-
dido conceder las Corporaciones a sus funcio-
narios.

3. No obstante lo dispuesto en el apar-
tado 1, en caso de permuta entre funcionarios

11
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con distintos sueldos base reglamentarios,
sdlo se aplicard como haber regulador el co-
rrespondiente a la escala superior a la que
acceda el funcionario, si al tiempo de produ
cirse el hecho determinante de [a pension han
transcurrido tres afios, como minimo, desde
la fecha de toma de posesion en el nueve
cargo. En otro caso, el sueldo aplicable sera
el que corresponderia al funcionario por ra-
z6n de la escala inferior de procedencia.

Art. 17°—El haber regulador de los fun-
cionarios sanitarios que hayan servido conti-
nuada o alternativamente en régimen de mu-
ninipalizacién se determinara afadiendo al
que resulte de la aplicacion de las normas es-
tablecidas en el articulo anterior un sumando
constituido por el valor de una fraccion, cuye
numerador sea el producto de la ultima remu-
neracion minima actualizada por el tiempo
efectivamente servido en régimen de munici-
palizacidn, y cuyo denominador sea el tiempo
total de servicios computahles, cualquiera
que sea la forma de prestacion del servicio.
Es decir, con arreglo a la siguiente férmula:

M t
Fg ——— =R
T

Siendo:
r = haber regulador ordinario.

M = remuneracién minima anual de la
municipalizacidn actualizada.

t = tiempo servido por ¢l titular en régi-
men de municipalizacién,

T = aios totales de servicios.
R = haber regulador definitivo.

Art. 18°—1.. El haber regulador de las
pensiones causadas por los funcionarios aco-
gidos al sistema de equiparacién de retribu-
ciones establecido en la Norma del Parlamen-
to Foral de Navarra a que se refiere el articu-
lo 16.°, estard constituido por los siguientes
conceptos:

a} El sueldo correspondiente al nivel
retributivo de!l funcionario, incrementado por
o que por antigitedad corresponda reglamen-
tariamente, y con compuio de la parte de
quincouenio ardinario en via de devenco en la
forma que se determina en el apartado 1 del
articulo 16.°.

b) El «plus de carestia de vida» corres-
pondiente al mencionado nivel retributivo.

2. El «plus de carestia de vidas consti-
tuye un concepto independiente del sueldo y
de la antigiiedad. Se abonara en la proporcién
que corresponda al pensionista, en doce men-
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sualidades iguales, sin gue, en consecuencia,
resulte afectado por las pagas extraordina-
rias.

3. En caso de permuta entre funcionarios
que tengan asignado distinto nivel, el haber
regulador del que descienda de escala estara
constituido por el que corresponda a la plaza
a la que acceda el funcionarioc. El caorrespon-
diente a la plaza superior a la que acceda el
funcionario se aplicard si al tiempo de produ-
cirse el hecho determinante de la pension han
transcurrido tres anos, como minimo, desde
la fecha de toma de posesidén en el nuevo
cargo; en otro caso, se aplicara el que corres-
ponda al funcionario por razon del nivel infe-
rior de procedencia.

Art. 19°—FE| haber regulador en los casos
especiales de destitucién o separacion del
funcionario, a que se refiere el articulo 11.°,
serd el que en dicho precepto se establece.

Art. 20°—1. A efectos pasivos, se reco-
noceran los siguientes servicios:

a) Seis afios, a los funcionarios que, por
disposicidn legal o reglamentaria, les hubiese
sido exigido para acceder al cargo hallarse
en posesién de titulo Superior.

b) Tres afios. a los funcionarios a quie-
nes, asimismo por disposicion legal o regla:
mentaria, [es hubiese sido exigido para ac
ceder al cargo el hallarse en posesion de ti
tulo de Grado Medio.

¢} El tiempo efectivamenie prestado a
la Diputacién Foral de Navarra, o a los Ayun-
tamientos, Concejos y deméas entidades ad-
ministrativas municipales de Navarra, cual-
quiera que fuese el cardcter de los servicios.

d) El tiempo servido directa y efectiva-
mente en propiedad a la Admiinstracién Cen
tral del Estado o de las Comunidades Autd-
nomas.

e) El tiempo prestado en servicios mili-
tares correspondientes a la camparia 1936-
1939, con el alcance gue resulta de las reso-
luciones del Consejo Foral Administrativo de
29 de diciembre de 1976, 27 de junio de 1977
y 28 de diciembre de 1978.

2. Para el reconocimiento del tiempo a
que se hace referencia en los pérrafos a) y
b) del apartado precedente serd preciso ha
ber desempefiado durante diez afios, por lo
menos, e! cargo que lo motive, sin que pueda
reconocerse el derecho a quienes na cumplan
dicho requisito, nj prorratearse en proporcion
al tiempo servido. No obstante, se reconoce-
ra el tiempo a que se viene haciendo mencién
cuando la pensidn se cause como consecuen-
cia del fallecimiento o incapacidad fisica o
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psiquica del funcionario que se hallare des-
empefiando el cargo que motiva el reconoci-
miento, cualquiera que hubiese sido el tiem-
po de su desempeifio,

3. Para el reconocimiento a que se re-
fiere el parrafo ¢) del apartado 1, se reque-
rird la existencia de acuerdo de nombramien:
to o contrato de prestacion de los servicios,
y que éstos se refieran a la jornada integra
de trabajo.

4. No se reconoceran servicios a la Ad-
ministracién Central o Local del Estado o de
las Comunidades Autdnomas, a que se refiere
el parrafo d} del apartado 1, por los afios de
carrera, por abonos extraordinarios de tiempo
por residencia, servicios especiales u otros
analogos, ni por el servicio militar ordinario,
sea obligatorio o voluntario. En ningiin caso
se reconoceran servicios que hayan producido
0 hayan de producir haberes pasivos, ni adin
en el caso de que se renunciase a ellos. Tam-
poco se reconocerd el tiempo de servicio a
los aspirantes a puestos técnicos facultativos
y administrativos que tengan 55 afios de edad,
ni a los aspirantes a puestos subalternos o de
servicios especiales que tengan 40 aios. Pa-
ra el reconocimiento de los afos de servicios
a gue se viene haciendo mencién, sera im-
prescindible que el funcionario llegue a pres-
tar quince afos de servicios municipales a
Navarra, o treinta y cinco entre las dos Admi-
nistraciones; en otro caso, los derechos pasi-
vos seran los que correspondan por los ser-
vicios prestados en Navarra.

5, No se computardn servicios simulta-
neos,

6. Los servicios a que se refieren los pa-
rrafos c), d) y €) del apartado 1 serén tenidos
en cuenta, tanto a efectos de integrar el ha-
ber regulador, como a los previstos en los
articulos 25° y 26° en order a fijar la pro-
porcion de la pensién, y en el articulo 23.° a
efectos de determinar el nimero de afios pre-
cisas para obtener la jubilacion voluntaria. El
tiempo a que se refieren los parrafos a) v b)
de dicho apartado Gnicamente se tendrd en
cuenta para la fijacion de la proporcion de la
pension conforme a lo previsto en los articu-
los 25° y 26.°.

7. Excepto en los casos a que se refie-
ren los parrafos a) y b) del apartado 1, el re-
conocimienta de servicios llevara implicita la
obligacién de abonar al Montepio las cuotas
correspondientes al tiempo objeto de recono-
cimiento, que se calculardn sobre el sueldo
base reglamentario establecido al tiempo de
presentarse la solicitud para e! nivel o cate-
goria administrativa del interesado. En los

casos a que se refiere el parrafo ¢) del apar-
tado 1, no habrd lugar al abono de cuotas
cuando el reconocimiento se refiera a servi-
cios por los que se haya cotizado al Monte-
pio; v si la cotizacién se hubiese realizado a
Montepios municipales particulares, o a la
Caja de Jubilaciones y Pensiones de la Dipu-
tacion, se deducirdn las cuotas ahonadas de
las que correspondan abonar al Montepic por
el reconocimiento de los servicios.

B. Los servicios a gue se refieren los pa-
rrafos ¢), d) y €) del apartado 1 se recono-
ceran asimismo para antigiiedad, produciendo
efectos econdmicos desde la fecha de entra-
da de la solicitud en el Registro General de
la Diputacion.

Seccidn 2.2
Pensién de jubilacién

Art. 21°—La jubilacion del funcionario po-
dra producirse:

a) Por edad.

b} Por afios de servicios.

¢) Por incaoacidad permanente para el
ejercicio de la funcion.

Art. 22°—1. La fubilacién por edad pue-
de ser forzosa o voluntaria.

2. La jubilacion farzosa por edad se pro-
ducira de oficio, y tendra luaar al cumplir 65
afios los funcionarios suba'ternos. de servi-
cios especiales, policias y bomberos; y al
cumplir 70 afnos, cuando se ftrate de otros
funcionarios.

3. Para tener derecho a la ifubilacién vo-
luntaria por edad serd necesario que el fun-
cionario haya cumplido 62 afios si se trata
de subalternos, funciona*ios de s-rvicios es-
peciales, policias y bombsros; ¢ 65 afcs, si
se trata de otros funcionarios.

Art. 23.°—1. La jubi'acién por afos de
servicios tendrd siempre caracter voluntario.

2. Para tener derecho a ella sera preciso
que el funcionario acredite 35 afios de servi-
cios reconocidos a estos efectos.

Art. 24°—la jubilacién por incapzcidad
permanente se producira por la inutilidad fi-
sica o psiquica para sl eiercicio de la funcién,
y podra decretarse de oficio o a instancia de
parte.

Art. 25°—1. La pensién de jubilacién pcr
edad, o por afios de servicios, consistira en
un tanto por ciento del haber regulador a que
se refieren los articulos 16°, 17° y 182, que
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serd, en cada caso, el que resulte de multi-
plicar por dos el ntimero de anos de servicios
computables y afadir diez unidades al resul-
tado de dicho producto.

2. Al namero entero de afios de servi-
cios se afadird la parte decima! correspon-
diente hasta la fecha en que se produzca la
cesacion en el servicic activo.

3. El porcentaje de jubilacién por edad o
anos de servicios no sera inferior al minimo
de viudedad establecido en el articulo 33.°, ni
podra exceder del cien por cien.

Art. 26.°—No obstante lo dispuesto en el
articulo anterior, para los funcionarios acogi-
dos al sistema de equiparacién a que se re-
fiere la Norma del Parlamento Foral de Na-
varra, aprobada en sesiones de 28 de di-
ciembre de 1979 y 29 de enero de 1980, in-
gresados con posterioridad a 14 de julio de
1973, los médulos de jubilacién seran los si-
guientes:

a) Hasta 30 afos de servicios, se aplica-
ré el porcentaje que resulte de lo establecido
en el articulo precedente.

b) Por cada afio de servicio que exceda
de 30, se aiadira un 1 por ciento, conforme
a la siguiente escala:

Afios de servicios Porcentaje
31 71
32 72
33 73
34 74
35 75
36 76
37 77
38 78
39 79
40 80

c) A partir de 40 ainos de servicios se
aplicara el porcentaje fijo del 80 por ciento.

Art. 27°~-1. La pensi6én de jubilacién
por causa de incapacidad permanente para el
ejercicio de la funcion consistira en el 80 por
ciento del haber regulador del funcionario, a
no ser que corresponda una proporcién su-
perior por aplicacién de lo dispuesto en el
articulo 25.°, en cuyo caso se aplicard esta
ultima,

2. Si la incapacidad se hubiese produci-
do por accidente sobrevenido en el ejercicio
de la funcién, 0 como consecuencia del mis-
mo, la pensién consistird en la totalidad de
las retribuciones reglamentarias de! funcio-
nario.
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3. Cuando la incapacidad derivada de ac-
cidente en el ejercicio de la funcién, o como
consecuencia del mismo, fuese de tal entidad
que haya producido pérdidas anatémicas o
funcionales tales que, por razén de ellas, pre-
cise el funcionario de la asistencia de otra
persona para realizar los actos més esencia-
les de la vida, como comer, vestirse, desp'a-
zarse u otros analogos, la pensién se fijara
en el 125 por ciento de las retribuciones re-
glamentarias del funcionario.

4. La incapacidad producida por enfer-
medad comun, aunque hubiese sido adquirida
en el ejercicio de la funcion, sélo dara lugar
a la pensién ordinaria por tal causa, a que
se refiere el apartado 1.

Art. 28°—La jubi'aciébn por incapacidad
sera revisable de oficio, en cualquier tiempo,
hasta tanto el funcionario no alcance la edad
para su jubilacién forzosa.

Art. 29.°—1. Declarada la jubilacién por
incapacidad, no podra el jubilado realizar tra-
bajo por cuenta ajena, cualquiera que sea su
naturaleza.

2. En caso de incumplimiento de lo que
antecede, se procederd de oficio a declarar
la caducidad de la jubilacién por incapacidad,
vy a su sustitucién por la que corresponderia
por aplicacién de lo dispuesto en los articu-
los 25° y 26.°

Seccidn 3.t
Pensiéon de viudedad

Art. 30.°—Tendran derecho a pension de
viudedad los cényuges de los funcionarios
municipales de Navarra fallecidos en servicio
activo, o en situacion de jubilacién, en quie-
nes concurran [0s requisitos siguientes:

a) Haber estado unidos al causante por
legitimo matrimonio.

b) Haber convivido habitualmente con el
causante al tiempo del fallecimiento, o en
caso de separacién judicial, haber obtenido
en la correspondiente sentencia el reconoci-
miento del cardcter de cényuge inocente.

Art. 31.°—1. No habra lugar a la conce-
sién de pensién de viudedad, o procederd, en
su caso, la cesacion de la misma, cuando
concurra alguna de las circunstancias si-
guientes:

a) Extinguirse el estado de viudedad,
que se entendera terminado por el hecho de
contraerse nuevo matrimonio, o por profesar
en Religidn.



Parlamento Fora! de Navarra

11 de noviembre de 1980

b) Constituir el cényuge viudo estado
de convivencia extramatrimonial.

c) Desatender el viudo el mantenimien-
to o educacién de los hijos menores de edad,
o mayores incapacitados, habidos con el fun-
cionario causante.

2. En el caso a que se refiere el parrafo
¢) anterior, los hijos adquirirdn el derecho a
la pensién de orfandad que procediese regla-
mentariamente.

Art. 32°—1. Los cényuges que, habiendo
contraido posteriores nupcias volvieran a en-
viudar, o que profesado en Religién aban-
donasen este estado, readquirirdn el dere-
cho al percibo de la pensién cuando concurra
alguna de las siguientes circunstancias:

a) Hallarse vacante la pensidn derivada
del funcionario,

b) Disfrutarse la pensién por los padres,
nietos o hermanos del funcicnario.

2. En todo caso, para que haya lugar a
la readquisicién de la pension de viudedad,
sera preciso:

a) Que el viudo no haya adquirido dere-
cho a pensién o prestacién periddica de se-
guridad social, causada por é!, o derivada del
posterior conyuge.

b) Que no trabaje por cuenta ajena, o
por cuenta propia en actividades lucrativas.

3. Si el viudo readquiere el derecho a la
pensidn, se producira automaticamente la ex-
tincion de las pensiones familiares que pu-
diesen existir.

Art. 33°—1, La pension de viudedad con-
sistird en el mismo porcentaje del haber re-
gulador del causante que correspondia o hu-
biese correspondido a éste por jubilacién or-
dinaria, con el limite méximo del 66 por cien-
to, vy sin que pueda ser inferior al 40 por
ciento.

2. Los funcionarios [ubiladas por incapa-
cidad para el ejercicio de la funcién, de con-
formidad con lo dispuesto en el apartado 1
del articulo 27.°, causaran a su fallecimiento
las pensiones ordinarias a que se refiere el
apartado precedente.

3. En caso de muerte del funcionario
derivada de accidente padecido en el ejerci-
cio de la funcidn, fa cuantia de la pension se-
rd del cien por cien de las retribuciones re-
glamentarias del funcionario.

Art. 34°—1. La pensién de viudedad se
percibira integramente por el cényuge, si el
causante no deja hijos de matrimonio ante-

rior menores de edad, mayores incapacitados,
o0 subnormales.

2. En otro caso, los hijos que se hallen
en las condiciones expresadas percibiran la
mitad de la pensién, vy la otra mitad corres-
ponderd al edényuge viudo. Cuando los hijos
lleguen a la mavyoria de edad, contraigan ma-
trimonio, profesen en Religidn, o desaparezca
la incapacidad o subnormalidad, quedara ex-
tinguido su derecho, pasando al c6nyuge la
totalidad de la pension.

Seccidén 4*
Pensién de orfandad

Art. 35°—1a pension de orfandad se cau-
sard, en su caso, cuando no exista conyuge
con derecho a pensién de viudedad.

Art, 36.°—1. Para tener derecho a pen-
sion de orfandad, se requiere:

a) Ser hijo de! funcionario, cualquiera
que sea la naturaleza legal de la filiacién.

b) Haber fallecido ambos padres,

¢) Ser menor de 23 afics, o mayor im-
posibilitado para atender a su subsistencia
por deficiencia fisica o psiquica.

d) No hallarse casado, ni haber profesa-
do en Religién.

e) No trabajar por cuenta ajena, o por
cuenta propia en actividades {ucrativas.

2. A los efectos establecidos en el pa-
rrafo a) del apartado precedente, los hijos
adoptivos tendran derecho a pensién de or-
fandad si la adopcién ha tenido lugar, como
minimo, dos afios antes del fallecimiento del
funcionario adoptante.

3. No sera precisa la concurrencia del
requisito establecido en el péarrafo b) del
apartado 1, bastando &! fallecimiento del cau-
sante, en el supuesto especial a que se re-
fiere el apartado 2 del articulo 31.°

4. Se entendera que no se incumpie el
requisito establecido en el pérrafo e) del
apartado 1 por el hecho de que el huérfano
imposibilitade realice trabajos en centros
ocupacionales protegidos.

Art. 37°—1. Lla pension de orfandad se-
r4 de igual cuantia que la de viudedad esta-
blecida en el articulo 33°

2. La pensién de orfandad se devengara
y abonaréd conjuntamente a los beneficiarios.

Art. 38°—Las pensiones de orfandad co-
rrespondientes a menores de edad o incapa-
citados se haran efectivas a las personas que
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ejerzan la patria potestad o la tutela, de con-
formidad con la declaracién jurada que a tal
efecto se haga por quienes ostenten dicha
representacion legal.

Seccidn 52
Otras pensiones familiares

Art. 39.°—1. A falta de cényuge e hijos
con derecho a pensién, tendran derecho a
ella los familiares siguientss:

a) Padres que tengan 60 aios cumplidos,
0 que se encuentren en situacién de invali-
dez permanente y absoluta; madres viudas,
solteras, o casadas con marido incapacitado,
cualquiera que sea la edad.

b) Nietos menores de 18 afios, o invali-
dos permanentes y absolutos para el trabajo,
y que sean huérfanos de padre.

¢} Hermanos menores de 18 afios, o in-
validos permanentes v absolutos para el tra-
bajo, cualquiera que sea su sexo.

2. En todo caso, para tener derecho a la
pension, deberan concurrir en los beneficia-
rios los siguientes requisitos:

a) Convivencia con el causante con
cinco afios, como minimo, de antelacién a la
fecha del fallecimiento, salve que por la edad
del beneficiario, la convivencia hubiese de
ser necesariamente de menor tiempo.

b) Dependencia econdmica del causante,
debidamente acreditada.

c¢) Carencia de medios propios de vida.

d) Inexistencia de derecho a pensidn del
Estado, Provincia o Municipio, 0 a prestacio-
nes periodicas de seguridad saocial.

3. A los efectos establecidos en el pé-
rrafo d) del apartado precedente, carecera de
eficacia la renuncia a la pensién o prestacién
de seguridad social.

Art. 40.°—E| orden de preferencia para el
percibo de la pensidn serd el que resu'ta de
los grupos familiares a que se refiere el ar-
ticulo precedente, excluyendo cada grupo a
los siguientes.

Art. 41°—1, La cuantia de las pensiones
familiares a que se refiere esta Seccidn serd
equivalente a la pension minima de viudedad
establecida reglamentariamente.

2. 8i fuesen varios los beneficiarios de
un grupo, la pension se devengard y abonara
conjuntamente a todos ellos.
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Seccion 6.°
Ayudas especiales

Art, 42°—1. A las viudas de funcionarios
municipales de Navarra, en propiedad, falle-
cidos en servicio activo con anterioridad a
la creacién del Montepio, se les concederd,
con cargo a los fondos del mismo, una ayuda
econdmica especial de igual cuantia, en cada
caso, a la pensién de viudedad establecida
con caricter general como minima reglamen-
taria.

2. Esta ayuda especial tendré cardcter
personalisimo e intransmisible, sin que en
consecuencia pueda extenderse a los huérfa-
nos, ni a ninguna o6tra persona. Por excepcién,
se transmitiréd en favor de los hijos en quie-
nes concurra la condicion de subnormales,
conforme al concepto de tales establecido en
las normas que regulan el complemento fa-
miliar por tales hijos.

Art, 43.°—1. Para la obtencion de la ayu-
da especial a que se refiere el articulo ante-
rior se precisara la solicitud del interesado,
dirigida a la Diputacion, junto con la dccu-
mentacién que acredite la situacién alegada.

2. Lla efectividad de esta ayuda especial
tendrd efectos econdmicos a partir de la fe-
cha de presentacidn de la solicitud en el Re-
gistro General de la Diputacidn.

Seccién 7.°

Disposiciones comunes a todas
las pensiones

Art. 44°—F| ingreso en el Montepio de
cuotas superiores a las que correspondan, o
por sueldos mas elevados a los que regla-
mentariamente sean pracedentes, no conferi-
ra derecho al percibo de pensiones superio-
res a las que resulten de lo dispuesto en
esta Norma, quedando a salvo el derecho de
los interesados a solicitar el reintegro de las
cantidades indebidamente ingresadas. '

Art. 45°—Los derechos reconocidos en
esta Norma podran ejercitarse en cualquier
momento posterior al hecho que los hizo
nacer. '

Art. 46°—1. Llas pensiones causadas vo-
luntariamente se devengaran desde el dia pri-
mero del mes siguiente a aquel en que recai-
ga resolucién de la Diputacién concediéndo-
la, a no ser que ésta determine fecha concre-
ta de jubilacién. Entretanto, el funcionario
continuara prestando sus servicios a la enti-
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dad administrativa, con percibo de los habe-
res correspondientes a la situacién activa.

2. lLas demas pensiones se devengaran
desde el dia primerc del mes siguiente a
aquel en que se produzca el hecho determi-
nante de las mismas, si su reconocimiento
se solicita dentro de los cinco afios siguien-
tes a la fecha en que tal hecho se produjo.
Los dias correspondientes al mes en que se
produzcael hecho se percibira por el funcio-
nario, o0 sus crusahabientes, de la entidad ad-
ministrativa a !a que sirva, como si continuase
en servicio aetivo, o de! Montepio, con arre-
glo a la pensién que estuviese hasta enton-
ces asignada,

3. Si el derecho a la pensién se ejercita
después de transcurrir el plazo de cinco afios
a que se refiere el apartado precedente, se
devengard a partir del dia primero del mes
siguiente al de la presentacién de la corres-
pondiente solicitud.

Art. 47°—1. Los pensionistas disfruta-
rén cada afio de cuatro pagas extraordinarias,
equivalentes, cada una de ellas, a una men-
sualidad de los haberes que perciban, con ex-
clusién, en su caso, del concepto «plus de
carestia de vida».

2. Las pagas extraordinarias serdn satis-
fechas a los pensionistas, una cada trimestre.

Art. 48°—FEn ningln caso se abonarén
pensiones menores que las que estén fijadas
en cada momento como minimas reglamenta-
rias. Estas experimentardn las actualizacio-
nes que se establezcan con respecto a los
funcionarios de la Diputacién.

Art. 49°—las pensiones que causen los
funcionarios municipales de Navarra confor-
me a lo previsto en la presente Norma, seran
objeto de actualizacién en consonancia con
los aumentos que se produzcan para los fun-
cionarios en activo de la misma categoria o
nivel. A tal efecto, cuando varien con respec-
to a tales funcionarios en activo los concep-
tos que componen el haber regulador, se pro-
cederd a la correspondiente actualizacién de
la pensidn,

Art. 50.°—F! derecho al cobro de las pen-
siones reconocidas, asi como el de obtener,
en su caso, el reintegro de las cantidades in-
debidamente ingresadas en el Montepio, ca-
ducard a los tres afios, contados desde el
devengo de la pensién o indebido ingreso de
aquellas cantidades.

Art. 51°—1. El pago de las pensiones se
hard integramente de fondos del Montepio,
por meses vencidos,

2. Con independencia de los procedi-
mientos establecidos para el percibo de los
haberes pasivos, mediante percepcién direc-
ta por el interesado en Contaduria de Nava-
rra, por medio de apoderado, o por Habi'itado
de Clases Pasivas, se establece el pago de
dichos haberes por medic de entidades ban-
carias o de ahorro, canforme a las siguientes
normas:

a) Quedan facultadas para realizar el
servicio cuantas entidades bancarias inscri-
tas en el Registro General de Bancos y Ban-
queros, y Cajas de Ahorro, lo soliciten de la
Diputacién mediante la correspondiente ins-
tancia. La Diputacién Foral se reserva el de-
rechoc de aceptar o no el servicio, que sera
siempre gratuito, asi como el de determinar
la forma y condiciones en que deba efec-
tuarse.

b) Los pensionistas que deseen acoger-
se a esta modalidad de cobro de haberes pa-
sivos lo solicitaran mediante instancia, expre-
sando el establecimiento bancario o Caja de
Ahorros Central, agencia o sucursal. por la
que desea percibir sus haberes, v estén au-
torizadas para el abono de las pensiones,
conforme a lo dispuesto en e! apartado ante-
rior. La Diputacion podrd establecer un mo-
delo de instancia, al que deberd sujetarse la
mencionada solicitud.

c) La Diputacién Foral ingresara las can-
tidades a satisfacer en la Oficina Principal o
Central en Navarra de la entidad bancaria o
de ahorro que haya designado el interesado,
para que por aquélla se transfiera, en su ca-
so, a la sucursal o agencia correspondiente.

d) La Oficina bancaria o de ahorro in-
gresara el importe de las pensiones en una
cuenta corriente o libreta restringida indivi-
dual, abierta con la (nica fina'idad del abono
de la pensién y a disposicién exclusiva por
el beneficiario titular, con la denominacién de
«Cuenta especial para haberes pasivos». El
titular podra hacer efectivos sus haberes con-
tra la presentacién de tal6n nominativo o re-
cibo con su firma sin que, en ningin caso, la
entidad de crédito pueda aceptar talones al
portador ni 6rdenes de transferencia a otras
cuentas.

e) E! pensionista debera presentar en la
Oficina pagadora, cuandc realice el primer
cobro con posterioridad al 1 de junio vy al 1
de diciembre, la Fe de Vida y Estado expedi-
da por el Registro Civil. Podra sustituirse es-
ta obligacién por la comparecencia personal
del pensionista provisto de! D.N.I. Las Ofici-
nas pagadoras remitirdn a la Diputacion Fo-
ral, dentro de los quince primeros dias de los
meses de julio y enero, los documentos a que
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se ha hecho anteriormente referencia, o en
su lugar, relacion certificada de los pensio-
nistas que efectuaron el cobro por compare-
cencia personal.

f) Cuando la «Cuenta especial para ha-
beres pasivos» no haya tenido movimiento de
cobro durante seis meses consecutivos, la
Oficina pagadora lo comunicara a la Diputa-
cién Foral, que abrird la oportuna investiga-
cién vy solicitard el reintegro a los fondos del
Montepio de las cantidades no cobradas, sin
perjuicio de la rehabilitacion en el cobro a
instancia de parte, y tras el oportuno expe-
diente.

g) Las pensiones ingresadas en la
«Cuenta especial para haberes pasivos» no
podran quedar afectadas a responsabilidades
del pensionista, ni a transmisiones heredita-
rias, si no es a través de expediente incoado
ante la Diputacién Foral.

Art. 52°—Cuando varias personas fueren
llamadas conjuntamente al disfrute de una
pensién, la porcién correspondiente al que
fallezca, no tenga o pierda la aptitud exigida
para su percibo, acrecerd !a de los demds,
en las condiciones que en esta Norma se es-
tablecen, en la proporcién correspondiente, y
sin perjuicio de lo que proceda si tal aptitud
se recupera por quien la hubiese perdido.

Art. 53.°—Se extinguira el derecho al per-
cibo de las pensiones cuando desaparezcan
los requisitos establecidos para la existencia
del derecho a la pension,

Art. 54°—1. Es incompatible:

a) El percibo de dos o méas pensiones
con cargo al Montepio de Funcionarios Muni-
cipales de Navarra, causadas por persona
distinta del interesado. En tal supuesto, se
abonara la de cuantia mas elevada, salvo que
el beneficiario opte expresamente por otra.

b) El percibo de una pensién causada
por distinta persona con cargo al Montepio de
Funcionarios Municipales de Navarra, con
otra, asimismo causada por persona distinta,
con cargo a Montepios particulares de dichos
funcionarios o a la Caja de Jubilaciones y
Pensianes de la Diputacién. La correspondien-
te al Montepio s6lo se abonara si el intere-
sado renuncia expresamente a la otra.

c) El percibo de una pensién con cargo
al Montepio de Funcionarios Municipales,
causada por el interesado, con mas de una
causada por persona distinta con cargo a di-
cho Montepio, a los particulares, o a la Caja
de Jubilaciones y Pensiones de la Diputacion.
La pensién compatible causada por persona
distinta se reducira a la mitad.
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2. Lla percepcion de haberes activos fi-
jos con cargo a fondos de la Diputacién,
Ayuntamientos, Concejos y demds entidades
administrativas municipales de Navarra, cual-
quiera que fuese su caracter, implicar3,
mientras dicha situacion se mantenga, la dis-
minucién de la pension a la mitad.

CAPITULO V

DE LA TRAMITACION
DE EXPEDIENTES

Art. 55.°—1. La declaracidon y concesién
de pensiones con cargo al Montepio de Fun-
cionarios Municipales de Navarra se realiza-
ra por la Diputacién, previa instruccion del
correspondiente expediente.

2. El expediente debera iniciarse, a ins-
tancia del interesado o de oficia, por la Cor-
poracién a la que el funcionario prestare o
hubiese prestado wltimamente sus servicios.
Ademas de la correspondiente solicitud y de
los documentos que en cada caso sean nece-
sarios para la justificacion de determinadas
circunstancias especiales concurrentes, el
expediente debera contener, como minimo:

a) En caso de jubilacién por incapaci-
dad, certificado médico oficial por el que se
estime que el funcionario se halla incapaci-
tado de manera permanente para el desempe-
fio del cargo; vy si se pretende la obtencién de
la jubilacién por accidente sobrevenido en el
ejercicio de la funcién, informe de la Corpo-
racién expresando amplia y detalladamente
las circunstancias en que el accidente se
produjo.

b) En el caso de pensién de viudedad,
certificado de defuncion de! causante; certi-
ficado de matrimonio; declaracion jurada de
haer convivido habitualmente con el causante
al tiempo del fallecimiento, y en caso de se-
paracion legal, documerito acreditativo de ha-
ber sido declarado el peticionario como cén-
yuge inocente.

¢) En caso de pensidén de orfandad, cer-
tificado de defuncién del causante, o, en su
caso, de ambos padres; certificacién de na-
cimiento de todos vy cada uno de los huérfa-
nos con derecho a pension; declaracion ju-
rada de concurrir los requisitos mencionados
en los parrafos d) y e) del apartado 1 del
articulo 36.°

d} Si se trata de otras pensiones fami-
liares, certificado de defuncién del causante;
certificado acreditativo del parentiesco y de
la edad precisa para tener derecho a la pen-
sién; declaracion jurada de la concurrencia
de los requisitos establecidos en el apartado
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2 del articulo 39°, y de la inexistencia de
familiares con derecho preferente.

3. No obstante lo dispuesto en el apar-
tado anterior, los expedientes relativos a pen-
siones causadas por los funcionarios falleci-
dos en situacién de jubilacién podran iniciar-
se por los interesados directamente ante la
Diputacion.

Art. 56°—1. Una vez completo el expe-
diente, la Corporacién municipal o concejil
que lo hubiere iniciado, lo elevara a la Dipu-
tacién, junto con un informe relativo a la pe-
ticién formulada, para su ulterior tramitacién
y resolucién por dicha Corporacién Foral.

2. La Diputacion podra exigir cuantos in-
formes, certificaciones o documentos estime
precisos, asi como realizar las gestiones, ac-
tuaciones o comprobaciones que considere
convenientes para la resolucidn. En los expe-
dientes de jubilacién por incapacidad sera
preceptivo el reconocimiento médico del in-
teresado por el Tribunal Médico de Navarra,
y el correspondiente informe de éste.

Art. 57°—1. Serd competencia de la
Diputacién la declaracién del derecho al per-
cibo de pensiones con cargo al Montepio de
Funcionarios Municipales de Navarra, asi co-
mo de la extincién del derecho a su percep-
cion.

2. Contra las decisiones de la Diputacién
podréa interponerse recurso contencioso-admi-
nistrativo, previo el de reposicién.

CAPITULO VI
DE LOS FONDOS DEL MONTEPIO

Art. 58°—Los fondos del Montepio esta-
ran constituidos por las cuotas de los afilia-
dos, por las aportaciones que a ellos puedan
hacerse, y por las cantidades que los Ayun-
iamientos y demds entidades administrativas
municipales o concejiles han de satisfacer
para lograr la nivelacién de la cantidad que
por dicho Organismo haya sido abonada en
concepto de prestaciones durante el ejerci-
cio anterior.

Art. 59°—1. Los afiliados abonaran al
Montepio una cuota equivalente al 6 por cien-
to del Gitimo sueldo y quinquenios acredita-
dos que en cada momento perciba el funcio-
nario.

2. Las pagas extraordinarias quedan ex-
cluidas del abono de las cuotas.

Art. 60.°—1. Las cuotas seran deducidas

mensualmente a los funcionarios por las en-
tidades donde presten sus servicios, al efec-
tuarles el pago de sus haberes, debiendo ser
ingresadas por tales entidades en Deposita-
ria de Navarra dentro de los quince dias si-
auientes al vencimiento de cada semestre.
En caso de demora, las Corporaciones obli-
gadas al ingreso incurrirdn en un recargo del
6 por ciento, v si la demora excede de seis
meses, el recargo serd del 8 por ciento por
cada semestre o fraccidn.

2. lLas cuotas correspondientes a los
quinquenios de Secretarios y funcionarios sa-
nitarios, que se abonan directamente por la
Diputacion, se deduciran de tales percepcio-
nes, ingresandose asimismo su importe en
Depositaria de Navarra con destino a los fon-
dos del Montepio.

3. Los funcionarios podran exigir de las
Corporaciones a las que sirven el cumpli-
miento de lo establecido en el apartado 1 en
orden al ingreso de las cuotas pertinentes.

4. lo dispuesto anteriormente se en-
tiende sin perjuicio de las acciones del Mon-
tepio encaminadas a la efectividad de las cuo-
tas pendientes.

Art. 81°—1. Para cubrir el déficit que
exista entre los ingresos y los gastos del
Montepio, se realizara anualmente un reparto
pasivo a los Ayuntamientos y demas entida-
des administrativas municipales de MNavarra.

2. El reparto se girard en proporcion a
la suma del nimero de funcionarios en acti-
vo integrados en el Mantepio que tenga cada
entidad a su servicio y de la mitad del ni-
mero de pensiones con cargo al Montepio,
causadas por los funcionarios que sirvieron
a cada una de tales entidades al tiempo de
su cesacion en el servicio activo,

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—1. 1a presente Norma no le-
sionard los derechos legitimamente adquiri-
dos por los actuales funcionarios y pensio-
nistas.

2. Se entiende que constituyen derechos
adquiridos:

a) El derecho a la pension concedida
con anterioridad a la entrada en vigor de
esta Norma, aunque no concurran en el pen-
sionista los requisitos exigidos en ella para
su reconocimiento conforme a la misma.

b) El haber regulador mas beneficioso
gue el pensionista tenga reconocido.

c¢) El derecho de los funcionarios en ac-
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tivo, jubilados o fallecidos a la vigencia de
esta Norma a causar pensién de orfandad en
favor de hijas mayores de 23 afios, si concu-
rren los requisitos a), b), d) v e} del articulo
36°, y carece la huérfana de pensién del Es-
tado, Provincia o Municipio y de prestaciones
periogdicas de la Seguridad Saocial. No se apli-
cara en estos casos lo establecido en el apar-
tado 3 del articulo 33.° en relacion con el 1
del articulo 37.°

d) La proporcion del haber regulador
que el pensionista tenga reconocido en la
actualidad.

e)] El derecho de los funcionarios nom-
brados faltando menos de diez afios para la
jubilacion forzosa por edad, que estuviesen
ingresados en e! Montepio a la entrada en vi-
gor de esta Norma, a causar las pensiones a
que hubiese lugar conforme a las disposicio-
nes precedentes reguladoras de los derechos
pasivos de los funcionarios municipales de
Navarra.

3. Se entiende que no constituye dere-
cho adquirido:

a) La edad o afios de servicios precisos
para la jubilaciéon o para causar pensién de
conformidad con la antericr normativa,

b) Los requisitos o condiciones estable-
cidos en la normativa precedente para cau-
sar pensiones o tener derecho a ellas.

¢) La aplicacién de las incompatibilida-
des para el percibo de las pensiones, resul-
tantes de las anteriores normas reguladoras
de los derechos pasivos de los funcionarios
municipales de Navarra. Por excepcion, se
respetara a los funcionarios jubilados a la
totalidad de la pensién que tengan reconoci-
da, aunque perciban los haberes activos a
que hace referencia el apartado 2 del articu-
lo 54°

. Segunda.—Se reconocera derecho a la
pension familiar a que se refiere la Seccion
5.2 del Capitulo IV a las hermanas de los fun-
cionarios ingresados en el Montepio, falleci-
dos con anterioridad a [a vigencia de esta
Norma, si se hallaren solteras o viudas, tu-
vieren mas de 60 afios a la fecha del falle-
cimiento, y reuniesen los requisitos estable-
cidos en el apartado 2 del articulo 39.°

Tercera—Se reconocerd derecho a las
pensiones a que se refiere el articule 48.° en
favor de los funcionarios municipales de Na-
varra, en propiedad, destituidos o separados
de su cargo por motivaciones politicas, y de
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los familiares mencionados en el apartado 2
del articulo 15° en quienes concutran los
requisitos establecidos en esta Norma, si
tales funcionarios no hubiesen prestado con
posterioridad servicios al Estado, Provincia o
Municipio que hayan producido efectos pa-
sivos.

Cuarta.—Los derechos reconocidos en la
presente Norma, que no lo estuviesen en las
disposiciones anteriores reguladaras de los
derechos pasivos de los funcionarios munici-
pales de Navarra, producirdn efectos desde
la fecha de ingreso del correspondiente es-
crito de solicitud en el Registro General de
la Diputacidn,

Quinta.—A los efectos establecidos en el
articulo 20.° en orden al reconocimiento de
titulacién académica, se reconocera a los fun-
cionarios en activo a la vigencia de esta Nor-
ma la que les hubiese sido exigida en virtud
de la convocatoria por la que accedieron al
cargo, aunque dicha titulacion no fuese pre-
cisa por disposicién legal o reglamentaria.

Sexta—1. No se tendrdn en cuenta en la
fijacion de las pensiones familiares los servi-
cios cuyo reconocimiento se hubiese hecho
por disposicién posterior al fallecimiento del
funcionario causante de aquéllas, y que, en
consecuencia, no pudieron ingresar en el pa-
trimonio juridico de éste.

2. Se reconoceran por el contrario los
servicios establecidos con anterioridad al fa-
llecimiento del causante, aunque éste no hu-
biese ejercitado el derecho a su reconoci-
miento. Los efectos se producirdn desde la
fecha del ejercicio del derecho.

Séptima.—Se procedera de oficio a la
jubilacién forzosa de los funcionarios subal-
ternos, de servicios especiales, policias vy
bomberos, de mas de 65 afhos, una vez trans-
currido el plazo de seis meses contado desde
la entrada en vigor de esta Norma, si antes
no se solicita por los interesados de confor-
midad con lo dispuesto en el apartado 2 del
articulo 22°, o hubiese lugar a dicha jubila-
cién por cumplir el funcionario la edad de 70
aios establecida en la normativa precedente.

Octava.—1. Con respecto a las clases
pasivas existentes a la vigencia de la presen-
te Norma, y con independencia de las pen-
siones cuya actualizacién se halla reconocida
en las normas precedentes, se procederd a
la actualizacion de las pensiones causadas
por los funcionarios jubilados voluntariamen-
te con mas de 35 afnos de servicios, cualquie-
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ra que sea su edad, aunque dicha actua'iza-
cién no procediese conforme a la normativa
anterior reguladora de los derechos pasivos
de los funcionarios municipales de Navarra.
Los efectos de la actualizacién se producirén
a partir del mes siguiente al de vigencia de
esta Norma.

2. En otro caso, la actualizacién tendra
lugar cuando proceda reglamentariamente
conforme a las normas precedentes.

Novena.—1. Las Corporaciones que ten-
gan organizados Montepios particulares para
cubrir ias prestaciones pasivas a sus funcio-
narios, deberdn acomodar sus Reglamentos a
lo dispuesto en la presente Norma, en el pla-
zo de seis meses contados a partir de la vi-
gencia de la misma. Los nuevos Reglamentos
seran sometidos a la aprobacion de la Dipu-
tacién, dentro de los quince dias siguientes a
la finalizacién del plazo mencionado.

2. En otro caso, y transcurridos los pla-
zos antes indicados, serdn de aplicacién di-
recta a dichos Montepios particulares las dis-
posiciones de esta Norma, sin perjuicio de la
administracion, gestién y financiacién, que
seguirdn a cargo de la Corporacidén respec-
tiva.

Décima.—Las Corporaciones podrén esta-
blecer en los Reglamentos especiales de fun-
cionarios a que se refiere el articulo 271 del
Reglamento para la Administracion Munijcipal
de Navarra, relativos a Policias y Bomberos,
una edad de jubilacién forzosa inferior a la
sefalada en el apartado 2 del articulo 22° de

esta Norma, que regird con la aprobacién de
la Diputacidn, y con los efectos que en dicho
precepto reglamentario se determinan.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera—Los funcionarios que a la en-
trada en vigor de esta Norma no estuviesen
afiliados al Montepio, deberan ingresar en él
dentro de los plazos v en la forma prevista
en los articulos 4° y 5° En otro caso, se pro-
ducirdn los efectos establecidos en el articu-
lo 6.°

Segunda.—E| reparto pasivo a que se re-
fiere el articulo 61.°, correspondiente al afno
en que se publigue esta Norma, se girard
conforme al criterio establecido en aquel pre-
cepto, cualquiera que fuese la fecha de la
publicacién,

DISPOSICIONES FINALES

1:—Se faculta a la Diputacion para dictar
las disposiciones precisas para la ejecucidn
y desarrollo de la presente Norma.

2°—la presente Norma entrard en vigor
el mismo dia en que termine su publicacitn
en el Boletin Oficial de Navarra.

2—Quedan derogadas cuantas disposi-
ciones se opongan a lo establecido en esta
Norma.
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