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S U M A R I O  
MESA INTERINA 

-Proyecto de Norma para la aplicación 
de la Ayuda Familiar y del comple- 
mento especial por familiares minus. 
válidos, en favor de los funcionarios 
municipales de Navarra (pág. 1). 

-Proyecto de Norma reguladora de los 
derechos pasivos de los funcionarios 
municipales de Navarra [pág. 8) .  

MESA INTERINA 
PROYECTO DE NORMA PARA LA 

APLICACION DE LA AYUDA 
FAMILIAR Y DEL COMPLEMENTO 

ESPECIAL POR FAMILIARES 
MINUSVALIDOS, EN FAVOR DE 

LOS FUNCIONARIOS 
MUNICIPALES DE NAVARRA 
En sesión celebrada en el día de l a  fecha, 

la Mesa Interina de este Parlamento Foral 
adoptó, entre otros, el siguiente Acuerdo: 

.Conforme a lo establecido en el  artículo 
3 del Real Decreto Paccionado 121/1979, de 
26 de enero, la Diputación Foral, por Acuer- 
do de 17 de octubre de 1980, ha remitido al 
Parlamento Foral un Proyecto de Norma para 
la aplicación de la Ayuda Familiar y del com- 
plemento especial por familiares minusváli- 
dos, en favor de los funcionarios municipales 
de Navarra. 

En su virtud, a tenor de lo  dispuesto en los 
artículos 61 y concordantes del Reglamento 
Interino y previa audiencia de la Junta de Por- 
tavoces, 

SE ACUERDA: 
Frimero.-Ordenar la publicación en el 

Boletín Oficial de la Cámara del Proyecto de 
Norma para la aplicación de la Ayuda Familiar 
y del complemento especial por familiares 
minusválidos, en favor de los funcionarios 
municipales de Navarra. 

Segundo.-Disponer que dicho Proyecto 
se tramite en el Parlamento Foral por el  pro- 
cedimiento ordinario al que se refieren los 
artículos 61 a 79, ambos inclusive, del Regla- 
mento Interino. 

Tercero.-Atribuir la competencia para la 
tramitación en Comisión del referido Proyec- 
to  a la Cámara de Asuntos Municipales, dán- 
dole inmediato traslado de aquél. 

Cuarto.-Disponer que, de acuerdo con lo 
previsto en el artículo 62.1 del Reglamento 
Interino, con la publicación del Proyecto en 
el Boletín Oficial de la Cámara se abrirá un 
plazo de diez días naturales durante el  cual 
los Grupos Parlamentarios y los Parlamenta- 
rios Forales. a título individual, podrán formu 
lar enmiendas al mismo, por escrito motivado 
dirigido a la Mesa de la Cámara de Asuntos 
Municipales. 

Las enmiendas deberán formularse en la 
forma señalada en los artículos 62.2, 62.3 y 
63 del Reglamento Interino.. 

Pamplona, 24 de octubre de 1980. 
LA MESA INTERINA Y EN SU NOMBRE: 
EL PRESIDENTE: Víctor Manuel Arbeloa. 
EL SECRETARIO PRIMERO: Jesús Unciti. 
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PROYECTO DE NORMA PARA LA APLICACION 
DE LA AYUDA FAMILIAR Y DEL COMPLEMENTO 

ESPECIAL POR FAMLIARES MINUSVALIDOS 
EN FAVOR DE LOS FUNCIONARIOS MUNICIPALES 

DE NAVARRA 

CAPITULO I 

DI SPOSl CION GENERAL 

Artículo 1."-1, Los funcionarios munici. 
pales de Navarra, en propiedad, con indepen. 
dencia de los restantes emolumentos que por 
su función o situación les correspondan, ten- 
drán derecho a la percepción de las ayudas O 
complementos que, en razón de sus respec. 
tivas obligaciones familiares, se establecen 
en la presente Norma. 

2. Tales percepciones consistirán en una 
ayuda familiar ordinaria, y, en su caso, en un 
complemento familiar especial. 

CAPITULO II 

AYUDA FAMILIAR ORDINARIA 

Artículo 2.01 .  Serán beneficiarios de la 
ayuda familiar ordinaria, los funcionarios a 
que se refiere el artículo anterior que se en. 
cuentren en servicio activo o jubilados. 

2. Conservarán el derecho a la percep 
ción de la ayuda familiar: 

a) El cónyuge viudo del funcionario fa. 
Ilecido. 

b) En su caso, los hijos de funcionarios 
fallecidos en servicio activo o jubilados, por 
sí mismos, mientras reúnan las condiciones 
previstas en el artículo 5." para determinat 
la ayuda familiar. 

3. No obstante lo dispuesto en el núme- 
ro I, no tendrán derecho a la percepción de 
la  ayuda familiar los jubilados que trabajen 
por cuenta ajena, o por cuenta propia en acti- 
vidades lucrativas, cuando la jubilación se 
hubiese producido por causa de incapacidad 
para el ejercicio de la función, o voluntaria- 
mente en razón de normas especiales deriva- 
das de reorqanización general de servicios 
que no prevean expresamente la conservación 
del derecho. 

Artículo 3."-1. El derecho a la ayuda fa- 
miliar deriva de la condición de funcionario 
o pensionista, de forma que la pérdida de tal 
condición lleva implícita la de beneficiario de 
aquella ayuda. 

Los funcionarios que dejen de prestar 
temporalmente servicio activo, por suspen- 
sión iudicial o administrativa, conservarán la 
condición de beneficiarios mientras subsista 

2. 

su derecho a percibir la porción de sueldo 
que les corresponda en dicha situación. 

Artículo 4:-La percepción por ayuda fa- 
miliar ordinaria consistirá en las asignaciones 
en razón del estado civil del beneticiario, y 
en las bonificaciones por sus familiares, pre- 
vistas por la Diputación para sus propios fun- 
cionarios. 

Artículo 5.01 .  Los familiares que, en su 
caso, pueden determinar las bonificaciones a 
que se refiere el artículo precedente, son los 
que siguen: 

a l  Hijos menores de 18 años. 
b) Hijos mayores de 18 años y menores 

de 23, si  no trabajan por cuenta ajena, o por 
cuenta propia en actividades lucrativas. 

Hijos mayores de 23 anos, si  se ha- 
llan incapacitados para el trabajo, sin ingre- 
sos, y viviendo a expensas del beneficiario 
con carácter permanente. 

d) Ascendientes directos, cualquiera que 
sea la edad las mujeres, y mayores de 65 años 
o incapacitados para el trabajo si de varones 
se trata, siempre que, en ambos casos, no 
trabajen por cuenta ajena o por cuenta propia 
en actividades lucrativas, carezcan de pen- 
siones o ingresos de otro tipo, y la conviven- 
cia con el beneficiario tenga carácter perma- 
nente. 

Nietos, huérfanos de padre y madre, 
o hijos del beneficiario que determinen boni- 
ficación, s i  cumplen los requisitos de edad y 
demás que, con respecto a los hijos, se esta- 
blecen respectivamente en los apartados a l ,  
b) Y c l .  
fl Hermanos del funcionario menores de 

18 años, huérfanos de padre y madre, que 
convivan con el beneficiario bajo su depen- 
dencia económica, si  carecen de pensiones o 
rentas y viven a expensas de éste. 

gl Hermanos del funcionario que, aún 
siendo mayores de 18 años, pero menores de 
23, reúnan los restantes requisitos estableci- 
dos en el apartado anterior, y los señalados 
en el b) .  

h l  Hermanos del funcionario que, aún 
siendo mayores de 23 años, reúnan los res- 
tantes requisitos establecidos en el  apartado 
f )  Y se hallen incapacitados o inútiles para el 
trabajo de manera absoluta y permanente. 

2. Cada persona no podrá determinar 
ayuda familiar ordinaria más que en favor de 
un solo beneficiario. 

Artículo 6.01. Los hijos, ascendientes 
y nietos, determinarán percepción de ayuda 
familiar tanto si fueren legítimos, como legi- 
timados, naturales reconocidos, ilegítimos con 

c) 

e l  
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derecho a alimentos, o adoptivos en cualquie- 
re  de sus formas legales. 

2. Asimismo determinarán percepción 
los hijos, nietos y ascendientes directos del 
cónyuge, si están a cargo del beneficiario y 
conviviendo en su hogar. 

Artículo I?-l.  Para tener derecho a la 
boniticación por familiares. se requiere tener 
en su convivencia, a su cargo y expensas, a 
los familiares determinantes del aerecho a 
la ayuda. 

2. Dicha convivencia exige que los fami. 
liares habiten en el  domicilio ael Deneticiario. 

3. Se entenderá que no quebrantan el  re- 
quisito de la convivencia las meras ausencias 
accidentales, e l  cursar las personas determi. 
nantes del derecho estudios fuera del lugar 
de residencia del beneficiario, sea o no en 
régimen de internado, ni  e l  hecho de que ta. 
les personas se hallen internadas en estable- 
cimientos de asistencia o sanatoriales de 
cuenta del beneficiario o entidad asegurado- 
ra a la que el  benificiario abone íntegramente 
las primas o cuotas correspondientes. 

4. Se reputará que no convive con el  be- 
neficiario, y por tanto no determinará ayuda 
alguna, la persona que posea a su nombre vi- 
vienda diferente del domicilio de aquél. 

Artículo 8:-En los casos en que se exija 
la concurrencia de incapacidad o inutilidad 
para el trabajo del familiar determinante de 
la ayuda, deberá aquélla ser acreditada sufi- 
cientemente, y declarada por la Diputación 
previamente a la obtención del beneficio. Di- 
cha Corporación Foral, en cualquier momen- 
to, podrá exigir la justificación de la perma- 
nencia en la situación, y declarar el  manteni- 
miento o caducidad del derecho. 

Artículo 9.01. Cuando se exija la caren- 
cia de pensiones o rentas por parte del fami- 
liar determinante de la ayuda, no producirá 
efecto alguno la renuncia que con respecto a 
ellas pueda hacerse, cualquiera que fuese su 
cuantía y el Organismo ante el  que se per- 
ciban. 

2. En aquellos casos en que para la per- 
cepción de la ayuda familiar se requiera la 
carencia de ingresos del familiar determinan- 
te  de aquélla, será requisito indispensable la 
justificación de que el familiar no ha sido ti- 
tular de bienes durante los cinco años ante- 
riores a la fecha de la petición de aquella 
percepción, mediante declaración jurada del 
familiar y certificación catastral oportuna. 
Constituirá causa excluyente del derecho a 
la percepción de la ayuda familiar los ingre- 

sos o rentas que los familiares indicados per- 
ciban o hubiesen percibido por los bienes que 
jurídicamente vengan poseyendo en un pe- 
ríodo de cinco años anteriores a la petición. 

3. Cuando los ingresos, pensiones o ren- 
tas sean inferiores a la ayuda familiar que 
pueda determinar el  familiar que los disfrute, 
tendrá derecho el beneficiario a percibir ayu- 
da por la diferencia. 

4. A los efectos de la percepción de la 
ayuda familiar, no se consideraran como in- 
gresos las becas, premios o prestaciones aná. 
logas obtenidas por quienes cursen estudios 
y determinen derecho a bonificación por fa- 
miliares. Tampoco se considerarán tales las 
asignaciones percibidas del Fondo Nacional 
de Asistencia Social, n i  las ayudas estable- 
cidas por la Diputación en favor de los an- 
cianos. 

Artículo 10."-1. El matrimonio del fun- 
cionario dará lugar a la correspondiente a s i g  
nación por ayuda famiilar ordinaria. 

2. No se tendrá derecho a la asignación 
por matrimonio cuando el  cónyuge del fun- 
cionario trabaje por cuenta ajena, o por cuen- 
ta propia en actividades lucrativas. 

3. El hecho de percibir e l  cónyuge habe. 
res pasivos causados por él mismo no priva 
del derecho a la asignación por matrimonio. 

Artículo ll?-En los casos en que, con- 
forme a lo dispuesto en el artículo anterior, 
no exista o se pierda el  derecho a la asigna- 
ción por matrimonio, el funcionario tendrá 
derecho al percibo de la asignación que, en 
su caso, se reconozca en favor del empleado 
soltero, y s i  enviudase, adquirirá el derecho 
a la ayuda familiar establecida para los fun- 
cionarios que se encuentren en estado civi l  
de viudedad. 

Artículo 1C-Para que el funcionario ten- 
ga derecho a la bonificación por familiares, 
cuando el cónyuge trabaje en Organismos o 
empresas en las que pueda corresponderle 
ayuda familiar o prestaciones análogas, debe- 
rá acreditar que éste no percibe tales ayudas 
por los familiares mencionados. 

Artículo 13 .01 .  La separación de hecho 
de los cónyuges producirá la pérdida de la 
asignación por matrimonio. En tal caso, el  
funcionario tendrá derecho a la asignación 
que, en su caso, se reconozca al soltero. 

2. En el supuesto de que exista separa- 
ción legal, el cónyuge que hubiese sido de- 
clarado inocente conservará el derecho a la 
percepción de la asignación por matrimonio. 

3. La separación, de cualquier clase, no 
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implica la pérdida de la bonificación corres- 
pondiente a los hijos, que será satisfecha al 
cónyuge que los tenga a su cargo. 

Artículo 14?--Se perderá el  derecho a la  
bonificación por familiares, cuando el  fami- 
liar determinante de aquélla contraiga matri- 
monio o profese en Religión. 

Artículo 15:-La cuantía de la asignación 
o bonificación será, en cada caso, la misma 
que la Diputación establezca en favor de sus 
propios funcionarios. 

Artículo 16.01. La ayuda familiar esta. 
blecida en esta Norma es incompatible con 
la  percepción de prestaciones análogas. 

2. El beneficiario que preste servicios en 
otro Organismo o empresa en la que pueda 
corresponderle ayuda familiar o prestaciones 
análogas a las establecidas en esta Norma, 
deberá optar por el centro de trabajo donde 
desea hacer efectiva la percepción. Realizada 
la elección, quedará vinculado a ella durante 
el año natural, como mínimo. 

3. Lo dispuesto en el número preceden- 
te  será también de aplicación a los pensio- 
nistas que se encuentren en las situaciones 
anteriormente mencionadas. 

Artículo 17.'-1. La ayuda familiar es 
inalterable en cada trimestre, y su cuantía se- 
rá fijada en función de la situación familiar 
existente el primer día del trimestre natural. 
Las altas o bajas que con respecto a los fa- 
miliares se produzcan con posterioridad no 
causarán modificación en la cuantía de la per- 
cepción hasta el trimestre siguiente. 

2. No obstante, cuando el hecho deter- 
minante del nacimiento o extinción del dere- 
cho a la percepción de la ayuda familiar fuese 
la adquisición o la pérdida de la condición de 
funcionario, cualquiera que fuese la causa de 
ésta, producirá efectos desde el día primero 
del mes siguiente a aquel en que el  hecho 
tuvo lugar. 

Artículo 18.01. Para el reconocimiento 
de la  ayuda, el funcionario, después de tomar 
posesión de su cargo, deberá presentar en la 
Secretaría de la Corporación a la que sirva 
una declaración jurada relativa a su situación 
familiar, con arreglo al modelo oficial esta- 
blecido al efecto, acompañando a ella, en su 
caso, el correspondiente Libro de Familia, s i  
de matrimonio o hijos se tratare, y certifica- 
ción con referencia al padrón municipal, si  
fuesen otros los familiares determinantes de 
la ayuda. 

2. Los funcionarios que pasen a situación 
pasiva, así como los pensionistas que traigan 

4 

causa de los funcionarios municipales de Na- 
varra, deberán hacer ante la Diputación la de- 
claración jurada a que se refiere el número 
precedente. 

Artículo 19.01. Todo beneficiario está 
obligado a dar cuenta por escrito de cualquier 
hecho que pueda repercutir en su derecho a 
la percepción de la ayuda familiar, o en su 
cuantía, dentro del plazo de quince días si- 
guientes a aquel en que se produzca, en la 
Secretaría de la Corporación a la que sirva, 
s i  estuviese en servicio activo, o ante la Di- 
putación, si el beneficiario perteneciese a las 
clases pasivas. 

2. Asimismo, están oblgados los benefi- 
ciarios de la ayuda a presentar cuantas de- 
claraciones o documentos puedan exigirles los 
servicios de la Diputación para aclarar la si- 
tuación familiar y resolver las incidencias que 
puedan surgir en relación con la  percepción 
de la ayuda. 

Artículo 20."-1. El Secretario del Ayun- 
tamiento o Concejo donde el funcionario pres- 
te  sus servicios, previas las comprobaciones 
pertinentes, redactará el resumen de las de- 
claraciones recibidas, con un informe refe- 
rente a la veracidad de los datos en ellas con- 
signados, y remitirá dichas declaraciones, con 
el resumen e informe, a la Dirección de Ad- 
ministración Municipal de la Diputación. 

2. Deberá también remitir el Secretario 
un parte comprensivo de las altas y bajas que 
se produzcan, tanto con respecto a la condi- 
ción de funcionario como al aumento o dismi- 
nución de las cargas familiares de los mis- 
cos, tan pronto como tales alteraciones ten- 
gan lugar. 

3. Asimismo, el  Secretario de la Corpo- 
ración deberá remitir, dentro del primer mes 
de cada trimestre natural, una nómina com- 
prensiva de los devengos que hayan de per- 
cibir los funcionarios durante el trimestre 
de que se trate. 

4. Las anteriores actuaciones deberán 
realizarse con el Visto Bueno del Alcalde O 
Presidente de la Corporación, y extenderse 
en los modelos oficiales que a los respectl- 
vos fines están establecidos. 

5.  La Dirección de Administración Muni- 
cipal de la Diputación, a la vista de la docu- 
mentación a que se ha hecho anterior refe- 
rencia, comprobará la debida aplicación de la 
ayuda familiar a los funcionarios municipa- 
les, y tomará los datos pertinentes para la 
gestión y administración de la misma. 

Artículo 21:-EI falseamiento de los da- 
tos que integran la  declaración que sirve de 
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base a la ayuda familiar, la omisión de bajas 
o el percibo indebido de la ayuda, además de 
constituir la falta grave tipiticada en los ar- 
tículos 160, 191 y 265 del Reglamento para 
la Administración Municipal de Navarra, y 
que deberá ser sancionada por la respectiva 
Corporación conforme a los trámites estable- 
cidos en el mencionado texto reglamentario, 
darán lugar al reintegro de las cantidades in- 
debidamente percibidas, y a la pérdida tempo- 
ral o definitiva del derecho a la percepción 
de la ayuda, previa instrucción del corres- 
pondiente expediente y resolución del mismo 
por la Diputación. 

Artículo 22.01. Las Corporaciones mu- 
nicipales y concejiles, y los Secretarios, de- 
berán auxiliar a la Diputación en la aplicación 
de las previsiones establecidas en esta Nor- 
ma, emitiendo cuantos informes les sean SO- 
licitados y verificando las comprobaciones 
que por aquella se estimen oportunas. 

2. Asimismo, estarán obligados a denun- 
ciar de oficio cualquier anomalía que obser- 
ven en la  localidad, relacionada con el sei- 
vicio. 

3. La Diputación, a través de sus servi- 
cios, podrá organizar la inspección que con- 
sidere conveniente, a f in de fiscalizar las de- 
claraciones presentadas, así como las altas y 
bajas que sucesivamente se vayan produ- 
ciendo. 

Artículo 23.0LOs expedientes relativos a 
la ayuda familiar serán tramitados por la Di- 
rección de Administración Municipal, y ele- 
vados, con su informe, a la Diputación, quien 
decidirá lo pertinente en orden a la percep- 
ción de la ayuda, y a cuantas incidencias ha- 
gan referencia a la aplicación de esta Norma. 

CAPITULO 111 

COMPLEMENTO FAMILIAR ESPECIAL 

Artículo 24.0-1. Como complemento de 
la ayuda familiar ordinaria. existirá un siste- 
ma asistencial para contribuir a los gastos 
que puedan derivarse de la educación, ins- 
trucción, recuperación y sostenimiento de los 
hijos, nietos o hermanos minusválidos de 10s 
funcionarios municipales de Navarra en pro- 
piedad, que se regirá por las disposiciones 
contenidas en esta Norma. 

2. El mencionado sistema asistencia1 
consistirá en: 

a) Consideración del minusválido como 
menor, a efectos de la percepción de la ayu- 
da familiar ordinaria. 

b] Concesión de una asignación men- 
sual, en la cuantía que la Diputación tenga 
establecida con respecto a sus propios fun- 
cionarios, que se abonará, en su caso, con 
independencia de la bonificación que por 
yuda familiar ordinaria determine el minus- 
válido. 

c) Concesión de becas y ayudas para 
estudios, y tratamientos de recuperación o 
gastos de acogimiento en los establecimien- 
tos que existan al efecto, para aquellos mi- 
nusválidos que no puedan ser atendidos por 
sus familiares, o que el  estado de salud de 
aquéllos aconsejen el acogimiento. 

Artículo 25.01. Serán, en su caso, bene- 
ficiarios del complemento familiar especial, 
los funcionarios municipales de Navarra, en 
propiedad, tanto en servicio activo como ju 
bilados. 

2. En caso de fallecimiento del funciona- 
rio, tendrán derecho a los beneficios deriva- 
dos del complemento familiar especial, en 
tanto cumplan con la obligación de mantener, 
educar y prestar al minusválido la atención 
debida a su estado: 

a) El cónyuge viudo del funcionario fa- 
llecido. 

b] En su defecto, el familiar del minus- 
válido que se haga cargo del mismo. 

3. A falta de los anteriores, el propio 
minusválido conservará el  derecho a la per- 
cepción del complemento familiar especial, 
representado, en su caso, por el  tutor, o por 
la persona o Institución que lo tenga a su 
cargo, en tanto cumplan la obligación a que 
se refiere el  número precedente. 

Los familiares que, en 
su caso, pueden determinar la concesión del 
complemento especial a que se hace referen- 
cia, son los que a continuación se expresan: 

a] Hijos legítimos, legitimados, natura. 
les reconocidos, ilegítimos con derecho a ali- 
mentos, o adoptivos en cualquiera de sus 
formas legales, del funcionario o de su cón- 
yuge. 

b] Nietos, huérfanos de padre y madre, 
o hijos de hijos del funcionario que determi- 
nen ayuda familiar ordinaria. 

c) Hermanos del funcionario o de su 
cónyuge. 

2. Cada minusválido no podrá dar lugar 
a complemento especial más que en favor de 
un solo beneficiario, aunque en aquél con- 
curran varias de las causas establecidas en 
esta Norma como determinantes de tal Cali 
ficación. 

Artículo 26.01. 
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Artículo 2 7 0 1 .  Tendrán la consideración 
de minusválidos, a los efectos del comple- 
mento familiar especial, quienes padezcan 
subnormalidad mental, o invalidez sensorial 
o motórica, que puede encuadrarse en alguno 
de los grupos que a continuación se ex- 
presan: 

a) Deficiencia mental con cociente inte- 
lectual inferior a 68 

b] Ceguera con una visión global infe- 
rior a 1/10 después de la oportuna correc- 
ción, o con un ángulo visual inferior a 20 
grados. 

c) Sordera o sordomudez, con una pér- 
dida auditiva superior a 75 decibelios en el 
oído mejor. 

Pérdida anatómica total, o en sus par- 
tes esenciales, de dos o más extremidades, 
conceptuándose como esenciales la mano y 
el  pie. 

e) Pérdida funcional de dos o más ex- 
tremidades, s i  para la marcha se precisa el 
uso de dos bastones, muletas o tutores, o es 
imposible asir objetos con ambos miembros 
superiores. 

2. Cuando concurran dos o más minus- 
valías sensoriales o motóricas que, sin al- 
canzar el límite establecido en el número pre- 
cedente, superen al 75 por ciento de las con- 
diciones exigidas para cada una de ellas, PO- 
drán aquéllas acumularse a efectos del reco- 
nocimiento de la consideración de minusváli- 
do del grupo que corresponda a la que predo- 
mine. A tales efectos, se entenderá que las 
minusvalías superan la proporción antedicha 
cuando excedan los límites siguientes: 

a) Ceguera global inferior a 1/7, o con 
ángulo visual inferior a 30 grados. 

b) Sordera con pérdida auditiva supe- 
rior a 60 decibelios. 

c) Pérdida anatómica de una extremidad 
y de las siguientes partes de otra: si  es la  
mano, el  pulgar o tres dedos: si  es el pie, 
tres dedos con sus correspondientes meta- 
tarsianos. 

d) Pérdida funcional de una extremidad 
y afectación de la otra, de tal forma que: s i  
se trata de las dos extremidades inferiores, 
precise para la marcha un bastón, una mule- 
ta o un tutor; si  se tratase de las dos supe- 
riores, que no sea posible la escritura con 
ninguno de los miembros superiores: y s i  se 
tratase de una extremidad superior y otra in- 
ferior, w e  la inferior obligue al empleo de 
un bastón. muleta o tutor para la  marcha y 
que la superior sea incapaz de asir objetos. 

3 A efectos de esta Norma, la conside- 
ración de minusválido podrá estar originada 

d) 

por causas congénitas. o por circunstancias 
posteriores al nacimiento derivadas de enfer- 
medad, o accidente no laboral. 

Artículo 28.01. Para que las personas a 
que se refiere el artículo 25." tengan derecho 
a los beneficios derivados del complemento 
especial, es requisito indispensable que el 
familiar que lo determine conviva con el be- 
neficiario bajo la dependencia económica de 
éste. 

2. Se entenderá que no se quebranta el 
requisito establecido en el número precedente 
en caso de separación transitoria del minus- 
válido por razones de estudio o internamien- 
to en establecimiento benéfico, sanitaiio o 
rehabilitador, por cuenta del beneficiario o 
de entidad a la que dicho beneficiario abone 
íntegramente las primas o cuotas correspon- 
dientes. 

3. Si los gastos de internamiento del mi- 
nusválido son atendidos por el  Servicio de 
asistencia sanitaria en uso especial, estable- 
cido en favor de los funcionarios, el comple- 
mento familiar se abonará al mencionado 
Servicio mientras dure tal situación. 

4. Se entenderá que el  minusválido per- 
manece bajo la dependencia económica del 
beneficiario aunque perciba aquél alguna re- 
muneración derivada de trabajos protegidos 
realizados en entidades benéficas o asisten- 
ciales. 

Artículo 29.'-Podrán suspenderse los be- 
neficios derivados del complemento familiar 
especial: 

a) Por no cumplir el beneficiario las 
obligaciones impuestas en materia de asis- 
tencia al minusválido determinante de la 
ayuda. 

b) Por no cumplir o dilatar el beneficia- 
r io el cumplimiento de cualquier obligación 
que les sea exigida en materia de información 
o control. 

Artículo 3 0 . 0 1 .  Se extinguirá el derecho 
a la percepción de los beneficios derivados 
del complemento familiar especial: 

Por renuncia o pérdida de la condi- 
ción de funcionario municipal de Navarra, en 
propiedad, que dé lugar a la extinción defini- 
tiva de la relación funcionarial. 

Por fallecimiento del minusválido de- 
terminante del complemento. 

Por recuperación o rehabilitación del 
minusválido, como consecuencia de las cua- 
les desaparezca ese carácter, previa declara. 
ción de tal circunstancia mediante la instruc- 
ción del correspondiente expediente. 

a) 

b) 

c) 



Parlamento Foral de Navarra ii de noviembre de 1980 

d) Por extinguirse alguno de los requisi- 
tos establecidos en la presente Norma para 
la obtención del complemento familiar espe- 
cial. 

2. No se extinguirá el  derecho porque el 
minusválido adquiera pensión de orfandad CO- 
mo consecuencia del fallecimiento del funcio- 
nario. 

Artículo 3l.O-La percepción de los bene- 
ficios derivados del complemento especial es 
compatible con la de pensiones o ayudas de 
cualquier naturaleza que puedan concederse 
a los beneficiarios para asistencia de los mi. 
nusválidos que tengan a su cargo, tanto s i  
proceden de organismos oficiales, como de 
personas o entidades particulares. 

Artículo 32:-1. La tramitación de los 
expedientes sobre concesión de los benefi- 
cios del complemento familiar especial se 
sujetará a las siguientes normas: 

La petición de concesión de los bene- 
ficios deberá presentarse en e l  Registro Ge- 
neral de la Diputación, acompañando a la CO- 
rrespondiente instancia certificación médica 
acreditativa de la causa de la minusvalia, y 
la documentación pertinente en justificación 
del parentesco, acogimiento, convivencia, de- 
pendencia económica, y de cuantas circuns- 
tancias sean exigidas para el  reconocimiento 
del derecho. 

Recibida la instancia y la documenta- 
ción complementaria pertinente, se solicita- 
rá, mediante providencia, e l  informe del 
Ayuntamiento o Concejo donde el funcionario 
preste o haya prestado últimamente sus ser- 
vicios, a no ser que el mencionado informe 
se acompañe a la petición. 

c) Se recabarán mediante providencia 
cuantos dictámenes médicos o técnicos se 
estimen oportunos en orden a la determina- 
ción de la existencia de la minusvalía y del 
grado de la misma, previos los exámenes y 
reconocimientos que se consideren precisos, 
a cuyo efecto se comunicará al solicitante el 
lugar, día y hora en que deba presentarse el  
presunto minusválido, para su reconocimiento. 

La Diputación podrá exigir cuantos in- 
formes, certificaciones o documentos estime 
pertinentes, así como realizar las gestiones, 
actuaciones o comprobaciones que considere 
convenientes para la resolución del expe- 
diente. 

Artículo 33.01. La resolución de los ex- 
pedientes sobre concesión de los beneficios 
derivados del complemento familiar especial. 
así como la declaración de la suspensión o 

a) 

b) 

2. 

extinción de los mismos corresponderá a la 
Diputación. 

2 Si la resolución del expediente fuese 
estimatoria, declarará, en su caso, la conce- 
sión de los beneficios señalados en los apar- 
tados a) y b] del número 2 del artículo 24.0, 
y en el supuesto de que se concediese el  se. 
ñalado en el  apartado c]. determinará s i  la 
asignación mensual por minusvalía y el  im- 
porte de la ayuda familiar ordinaria determi- 
nada por el  minusválido han de quedar absor- 
bidos por la beca o ayuda prestada, o por los 
gastos de permanencia en algún estableci- 
miento. 

3. Las resoluciones desestimatorias de- 
berán ser fundadas. 

Artículo 34.01. Las prestaciones se rea- 
lizarán a partir del primer día del mes siguien- 
te  al de la fecha de presentación de la ins- 
tancia. 
, 2. El cese del percibo de las ayudas ten- 
drá lugar a partir del primer día del mes si- 
guiente al  de haberse producido la causa de 
la extinción o suspensión, cuya fecha se con- 
cretará en la correspondiente resolución. 

3. Mientras se tramite un expediente de 
suspensión o extinción de ayudas, y salvo 
disposición expresa en contrario dictada por 
la Diputación, los beneficiarios continuarán 
percibiéndolas, si  bien con la obligación per. 
sonal de reintegrar lo indebidamente perci. 
bid0 desde la fecha en que la extinción o s u s  
pensión del beneficio tenga efectividad. 

Artículo 35.01. Los beneficiarios vienen 
obligados a poner en conocimiento de la Di- 
putación cualquier modificación que se pro- 
duzca en las circunstancias que sirvieron de 
base para la concesión de los beneficios de 
complemento familiar especial. 

2. La Diputación, en todo momento, po- 
drá ordenar la práctica de los reconocimien- 
tos médicos y pruebas técnicas que estime 
necesarios para comprobar el  estado de las 
personas que hubiesen determinado comple- 
mento familiar especial, y adoptar las resolu- 
ciones procedentes. 

3. La Diputación, así como los Ayunta- 
mientos y Concejos, ejercerán en todo caso, 
por medio de sus servicios, la vigilancia pre- 
cisa para comprobar si los minusválidos de- 
terminantes de los beneficios reciben la aten- 
ción y ciudados debidos a su estado, a f in de 
que, en caso contrario, puedan adoptarse por 
aquella Corporación Foral las resoluciones 
pertinentes en orden a la suspensión a que 
se refiere el  artículo 29P, o a la administra- 
ción de los beneficios en la forma en que 
estime más adeduada en cada caso. 
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CAPITULO IV 

DISPOSICIONES COMUNES 

Artículo 36.O-La Diputación Foral consti- 
tuirá el órgano de gestión y administración de 
la ayuda familiar ordinaria y del complemento 
familiar especial, estando encargada de velar 
por la correcta aplicación de las normas que 
regulan tales ayudas y de practicar entre los 
Ayuntamientos y Concejos de Navarra la de- 
rrama de las cargas familiares generales, con- 
forme a lo  dispuesto en los artículos siguien- 
tes, a f in de que queden repartidas entre to- 
das las Corporaciones con criterio de solida 
ridad, con independencia de las cargas fami- 
liares concretas que puedan pesar sobre los 
funcionarios de las respectivas Corpora- 
ciones. 

Artículo 37.01. Las Corporaciones muni- 
cipales y concejiles abonarán directamente a 
sus funcionarios las ayudas que, en razón de 
sus cargas familiares, les correspondan con- 
forme a esta Norma, sin perjuicio de las can- 
tidades con que efectivamente hayan de cola. 
borar aquéllas en las cargas generales deri- 
vadas de tales ayudas como consecuencia 
de los repartos a que se refieren los artículos 
siguientes. 

2. En las Agrupaciones o Demarcaciones, 
el  abono se efectuará por el  Ayuntamiento 
que haga efectivas las retribuciones del fun- 
cionario, pero cada Corporación integrante de 
aquéllas deberá contribuir a las cargas comu- 
nes en la misma proporción en que haya de 
contribuir al abono de tales retribuciones. 

3. Los pensionistas percibirán en la Di- 
putación el importe de la ayuda familiar ordi- 
naria y del complemento familiar especial 
que les corresponda conforme a la presente 
Norma. 

Artículo 38."-Las obligaciones económi- 
cas que se deriven de la aplicación de la 
ayuda familiar ordinaria y del complemento 
familiar especial, se atenderán de la forma 
siguiente: 

A) La Diputación aportará anualmente, 
con cargo a sus fondos, la cantidad que se 
f i je en cada ejercicio, atendiendo las circuns 
tancias de toda índole concurrentes. 

B) El déficit que, en definitiva, se pro- 
duzca, se enjugará mediante un reparto pasivo 
de su importe a las Corporaciones municípa- 
les y concejiles que tengan funcionarios, 
efectuado del siguiente modo: 

a) Un 50 por ciento de dicho déficit, en 
prooorción al número de habitantes de de- 
recho. 

b l  El 50 por ciento restante, en propor- 
ción al número de funcionarios, en propiedad, 
que cada Corporación tenga en 1." de enero 
de cada aíio. 

Artículo 39.01. Anualmente, la Diputa- 
ción fijará, mediante un cálculo ponderado, la 
cantidad que previsiblemente sea preciso re- 
partir para cubrir las cargas familiares gene- 
rales. 

2. Con base en tales previsiones, y su 
comparación con las cargas farniiiares con- 
cretas de los respectivos funcionarios, refle- 
jados en los documentos a que se refiere el 
número 3 del artículo 20.", los servicios de la 
Diputación practicarán trimestralmente a cada 
Corporación municipal y concejil las liquida- 
ciones que sean pertinentes, procediendo a 
realizar los cargos o abonos a que haya lugar 
en cada caso 

3. En el último trimestre de cada año se 
realizará la liquidación final correspondiente, 
al objeto de que la cantidad prevista para cu- 
brir  las cargas familiares generales sea coin. 
cidente con el importe real de aquélla. 

DISPOSICIONES FINALES 

l.a-Se faculta a la Diputación para dictar 
las disposiciones precisas para la ejecución 
y desarrollo de la presente Norma. 

2."-Quedan derogados el Reglamento pa- 
ra la aplicación de la Ayuda Familiar a los 
empleados municipales y concejiles de Nava- 
rra, aprobado por resolución del Consejo Fo- 
ral Administrativo de 27 de diciembre de 1955, 
y las normas para aplicación del beneficio 
asistencia1 para subnormales, aprobadas por 
resolución de 24 de junio de 1970. así como 
las resoluciones posteriores modificativas de 
las anteriormente mencionadas a .  

PROYECTO DE NORMA 
REGULADORA DE LOS DERECHOS 
PASJYOS DE LOS FUNCIONARIOS 

MUNICIPALES DE NAVARRA 
En sesión celebrada en el día de la fecha, 

la Mesa Interina de este Parlamento Foral 
adoptó, entre otros, el siguiente Acuerdo: 

=Conforme a lo establecido en el artículo 
3 del Real Decreto Paccionado 121/1979, de 
26 de enero, la Diputación Foral, por Acuerdo 
de 17 de octubre de 1980. ha remitido al Par- 

8 
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lamento Foral un Proyecto de Norma regula- 
dora de los derechos pasivos de los funcio- 
narios municipales de Navarra. 

En su virtud, a tenor de lo dispuesto en 
los artículos 61 y concordantes del Reglamen. 
to Interino y previa audiencia de la Junta de 
Portavoces, 

SE ACUERDA: 
Primero.-Ordenar la publicación en el  Bo- 

letín Oficial de la Cámara del Proyecto de 
Norma reguladora de los derechos pasivos 
de los funcionarios municipales de Navarra. 

Segundo.-Disponer que dicho Proyecto 
se tramite en el Parlamento Foral por el pro- 
cedimiento ordinario al que se refieren los 
artículos 61 a 79, ambos inclusive, del Regla- 
mento Interino. 

Tercero.-Atribuir la competencia para la 
tramitación en Comisión del referido Proyecto 
a la Cámara de Asuntos Municipales, dándole 
inmediato traslado de aquél. 

Cuarta.-Disponer que, de acuerdo con lo 
previsto en el artículo 62.1 del Reglamento 
Interino, con la publicación del Proyecto en 
el Boletín Oficial de la Cámara se abrirá un 
plazo de diez días naturales durante el cual 
los Grupos Parlamentarios y los Parlanienta- 
rios Forales, a título individual, podrán for- 
mular enmiendas al mismo, por escrito moti- 
vado diriaido a la Mesa de la Cámara de 
Asuntos Municipales. 

Las enmiendas deberán formularse en la 
forma señalada en los artículos 62.2, 62.3 y 
63 del Reglamento Interinos. 

Pamplona, 24 de octubre de 1980. 
LA MESA INTERINA Y EN SU NOMBRE: 
EL PRESIDENTE: Víctor Manuel Arbeloa. 
EL SECRETARIO PRIMERO: Jesús Unciti. 

PROYECTO DE NORMA REGULADORA 
DE LOS DERECHOS PASIVOS 

DE LOS FUNCIONARIOS MUNICIPALES 
DE NAVARRA 

CAPITULO I 

DEL MONTEPIO 

Art. 1:-I. Los funcionarios municipales 
de Navarra, en propiedad, tendrán derecho a 
las prestaciones pasivas que se establecen en 
la presente Norma. 

2. La administración, gestión y concesión 
de las prestaciones se encomienda al Servi- 

cio denominado Montepío de Funcionarios 
Municipales de Navarra, y se realizará por la 
Diputación Foral de Navarra, en gestión direc- 
ta sin órgano especial, que adoptará los co- 
rrespondientes acuerdos en Pleno o por Co- 
misión Delegada, según las normas vigentes. 

CAPITULO II 

DE LA AFlLlAClON 

Art. 2.01 .  La afiliación al Montepío de 
Funcionarios Municipales de Navarra es obli- 
gatoria para los funcionarios en propiedad que 
presten sus servicios en los Ayuntamientos, 
Concejos, Demarcaciones, Agrupaciones y 
demás entidades administrativas municipales 
de Navarra, con excepción de aquellos que 
sirvan a Corporaciones que tengan organiza- 
dos Montepíos particulares para cubrir las 
prestaciones a sus funcionarios. 

2. No obstante, no podrán ingresar en el  
Montepío de Funcionarios Municipales, ni 
causar las pensiones establecidas en esta 
Norma, aquellos a quienes, al tiempo del nom- 
bramiento, falten menos de diez años para la 
jubilación forzosa por edad. 

Art. 3:-Ningún afiliado podrá pertene- 
cer simultáneamente al Montepío por más de 
un cargo o destino, n i  a más de un Montepío. 

Art. 4 . 0 1 .  Las entidades administrativas 
municipales de Navarra están obligadas a re- 
mit i r  al Montepío, dentro del plazo de 15 días 
siguientes a la fecha de toma de posesión de 
sus funcionarios en propiedad, una certifica- 
ción comprensiva del nombre y dos apellidos, 
de la fecha del nombramiento y toma de PO- 
sesión, del cargo, categoría o nivel, y, en su 
caso, de las localidades que comprenda la 
Demarcación o Agrupación que el funcionario 
haya de servir. Asimismo deberán remitir cer- 
tificación de nacimiento del funcionario, y si 
para desempeñar el cargo fuese necesaria la 
posesión de título académico, copia del 
mismo. 

2. E! funcionario podrá exigir de la enti- 
dad administrativa a la que sirva el cumpli- 
miento de la obligación antes indicada. 

Art. 5:-Si la obligación de afiliación no 
fuese cumplida por la entidad administrativa, 
e l  funcionario deberá solicitar su afiliación al 
Montepío en el plazo máximo de dos meses 
a contar de la fecha de la toma de posesión 
en el cargo, mediante instancia dirigida a la 
Diputación en la que se expresen los datos 
a que se refiere el artículo anterior, y acom- 
pañando los documentos a que tal precepto 
hace mención. 

9 
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Art. 6.'-1. En caso de incumplimiento 
de las obligaciones que, en orden a la afilia- 
ción al Montepío, se establecen en los articu- 
los precedentes, la Diputación, por medio de 
sus servicios, estará tacultada para proceder 
en cualquier tiempo a la afiliación de oficio 

2. Si la atiliación se produce como con- 
secuencia de la actuacron ae OTICIO a que se 
reriere el apariaao preceaente, aeoeran sa- 
tisiacerse a i  ivionrepio las cuotas uel sueldo 
y antigueaad, en su caso, de que distrute el  
tuncionario en el momento de la atiiiación, 
correspondientes al uupio del tiempo trans- 
curriao desde el momento de su toma de po- 
sesion. Dos terceras partes del importe del 
exceso de cuotas serán satisfechas por la en- 
tidad adminisrrativa. y la tercera parte res- 
tante por el propio tuncionario. Iguales cuotas 
deberan satistacerse cuando la atiliación se 
produzca a instancia de la Corporación o del 
propio funcionario una vez transcurridos los 
plazos a que se refieren los dos artículos an- 
teriores. 

Art. 7 . O - l .  La falta de afiliación al Mon- 
tepío al tiempo de producirse hecho determi- 
nante de prestación, si  este tiene lugar trans- 
curridos cinco años desde la fecha de toma 
de posesión del funcionario, llevará inherente 
la ausencia de todo derecho al percibo de la 
pensión, cualquiera que tuese la causa de la 
no atiiiación. 

2. Si e l  hecho determinante de la pres- 
tacion se proauce antes de transcurrir cinco 
anos desae la toma ae posesion, no se per- 
dera el  oerecho a las prestaciones estabieci- 
das en esta Norma pero deberan satisiacerse 
al Montepío las cuoías del sueldo y antigüe- 
dad, en su caso, de que disfrute el tunciona- 
r io en el momento de producirse aquel hecho, 
correspondientes al cuádruplo del tiempo 
transcurrido desde el  momento de la toma 
de posesión. El exceso del mencionado im- 
porte se satisfará por la entidad administrati- 
va y por el funcionario, o su causahabientes, 
en la proporción establecida en el apartado 2 
del artículo precedente. 

Art. 8.O-Las entidades administrativas ae 
Navarra, y los propios afiliados, están obliga- 
dos a poner en conocimiento del Montepío, 
las alteraciones que se produzcan en la situa- 
ción administrativa o familiar, y en general, 
cuantos datos puedan repercutir en la fijación 
de las cuotas, en el señalamiento de las pres- 
taciones, o, en definitiva, en el desarrollo del 
Montepío. 

CAPITULO 111 

DE LAS SITUACIONES ESPECIALES 

Art. 9 .01 .  Los funcionarios que se en- 
cuentran en situaciones de enfermedad, I¡- 
cencias ordinarias, licencias por matrimonio 
o embarazo, cumplimiento de deberes milita- 
res o desempeño de cargos públicos incom- 
patibles con la función, continuarán integra- 
dos en el Montepío, con obligación de abonar, 
mientras se mantengan en tales situaciones, 
las cuotas correspondientes a su último suel- 
do reglamentario, actualizado, en su caso, y 
quinquenios acreditados. 

2. E l  tiempo mencionado será tenido en 
cuenta, a efectos pasivos, como si el funcio- 
nario hubiese permanecido durante é l  en ser. 
vicio activo. 

Art. 10."-1. No se computará a ningún 
efecto el tiempo correspondiente a licencias 
extraordinarias para asuntos propios, conce- 
didas a petición del funcionario. Mientrss du- 
re  esta situación, quedará en suspenso la afi- 
liación al Montepío, no dando lugar durante 
ella a abono de cuotas ni a ninguna de las 
prestaciones a que aquél se refiere. 

2. Si transcurrido el período de licencia 
extraordinaria el funcionario no se reintegra 
a su función, será dado de baja definitivamen- 
te  en el Montepío, con pérdida de las cuotas 
hasta entonces abonadas. 

3. No obstante lo dispuesto en el apar- 
tado 1. si  el funcionario se reintegra a su car- 
go en período hábil, podrá ingresar en el Mon- 
tepío, en plazo de un mes, las cuotas corres 
pondientes a los sueldos y quinquenios que 
debería haber percibido durante aquel perío- 
do de haber continuado en servicio activo, en 
cuyo caso el mencionado período de tiempo 
será computado para fijar la proporción de la 
pensión que en su día corresponda, aunque 
no tendrá la consideración de servicios efec- 
tivamente prestados a los efectos determina- 
dos en el artículo 23." 

Art. 11.01.  Los funcionarios destituidos 
o separados definitivamente del carqo causa- 
rán en su favor o en el de sus familiares las 
pensiones que con carácter general se hallan 
establecidas en la presente Norma y en la 
forma y con el alcance que en ella se deter- 
minm, si al tiempo de la  destitución o sepa- 
racióri concurren en aquéllos los requisitos 
de  dad n tiempo de prestación de servicios 
establecidns en los artículos 22." y 23." para 
que tema luciar la jubilación voluntaria. 

2. En otro caso el funcionario destituido 
o separado definitivamente podrá solicitar de 
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la Diputación en el  plazo de dos meses si- 
guientes a producirse dicha situación, que se 
le autorice a continuar integrado en el  Mon- 
tepío, satisfaciendo a su costa las cuotas CO- 
rrespondientes al sueldo reglamentario y an- 
tigüedad de que estuviese disfrutando en el 
momento de la destitución o separación. En 
tal caso, y si estuviese al corriente en el pago 
de las cuotas, el funcionario destituido o se. 
parado tendrá derecho a jubilación una vez 
cumplida la edad de 65 años, y causará en 
todo tiempo en favor de sus familiares las 
pensiones establecidas en esta Norma. 

3. El haber regulador de las pensiones a 
que se refiere el apartado precedente será el  
que corresponda al funcionario en el momen- 
to  de la separación o destitución, y quinque- 
nios acreditados hasta ese momento, sin que 
resulte afectado por las elevaciones que pue- 
dan producirse con carácter general; y com- 
putándose el  tiempo total de afiliación al 
Montepío únicamente a efectos de fijar, con- 
forme al artículo 25.", la proporción corres- 
pondiente. 

4. Lo dispuesto con anterioridad se en- 
tiende sin perjuicio de lo establecido en el 
artículo 48." sobre pensiones mínimas. 

Los funcionarios que dejen 
de prestar temporalmente servicios como 
consecuencia de suspensión judicial o admi- 
nistrativa continuarán integrados en el Mon- 
tepío durante el tiempo mencionado, s i  siguen 
abonando durante él las cuotas correspon- 
dientes. 

2. El tiempo que dure esta situación sera 
computado para fijar la proporción correspon. 
diente a la pensión. Asimismo se computara 
como tiempo efectivamente prestado a efec. 
tos de lo dispuesto en el apartado 2 del ar- 
tículo 23.", s i  la suspensión no fuese superior 
a seis meses. 

Art. 13?-La falta de abono al Montepío 
de tres mensualidades por parte de los fun 
cionarios que se encuentren en alguna de las 
situaciones especiales expresadas en los ar. 
tículos precedentes se entenderá como re- 
nuncia a la integración en el mismo, proce- 
diéndose a su baja, con pérdida de las cuotas 
abonadas. 

No tendrán derecho a jubi- 
lación, ni transmitirán derecho alguno a SUS 
familiares, los funcionarios que renuncien VO- 
luntariamente, ai cargo, cualquiera que fuese 
el  tiempo que lo hubiesen ejercido. 

2. Si tos que hubiesen renunciado al car- 
go volvieran en algún momento posterior a 

Art. 12?-1. 

Art. 14.'-1. 

adquirir la condición de funcionario municipal, 
deberán reingresar en el Montepío, con dere- 
cho, en tal caso, a las prestaciones reglamen- 
tariarnente establecidas, una vez transcurrido 
el  plazo de tres años, y s i  durante este tiem- 
po, como mínimo, permanecieran en el  servi- 
cio activo después del reingreso. 

3. Los que renuncien voluntariamente al 
cargo no tendrán derecho a la devolución de 
las cuotas satisfechas al Montepío, quedando 
éstas en beneficio del mismo. 

CAPITULO IV 

DE LAS PRESTACIONES 

Sección 1." 

Disposiciones Generales 

Art. 15.'-l. Los funcionarios municipa- 
les de Navarra, cualquiera que fuese su sexo, 
causarán para sí o para sus familiares las 
pensiones que se determinan en esta Norma, 
en las condiciones y con los requisitos que 
en ella se establecen. 

2. Las prestaciones del Montepío consis. 
tirán en pensiones de jubilación, de viudedad, 
de orfandad, y en favor de los padres, nietos 
o hermanos. 

3. Asimismo atenderá el  Montepío el 
abono de las ayudas especiales a que se re. 
fiere la Sección 6:. 

Art. 16.'-1. El haber regulador de las 
pensiones causadas por los funcionarios mu. 
nicipales de Navarra no acogidos al sistema 
de equiparación de retribuciones a que se re. 
fiere la Norma aprobada por el Parlamento 
Fora1 de Navarra en sesiones de 28 de diciem. 
bre de 1979 y 29 de enero de 1980 estará cons- 
tituido por el mayor sueldo reglamentario 
efectivamente percibido o devengado por el 
funcionario, incrementado por lo que por an- 
tigüedad corresponda reglamentariamente. 
Para la determinación del mismo se tendrá en 
cuenta, únicamente a efectos de derechos pa. 
sivos, la parte de quinquenio ordinario en vía 
de devengo, en proporción al tiempo transcu- 
rrido hasta la fecha en que se produzca el  
hecho determinante de la prestación. 

2. Por sueldo reglamentario se entiende 
el  fijado como tal en virtud de las disposicio- 
nes de carácter general que regulan la ma- 
teria, sin que puedan tenerse en cuenta aque- 
llos aumentos que voluntariamente hayan po- 
dido conceder las Corporaciones a sus funcio- 
narios. 

3. No obstante lo dispuesto en el  apar- 
tado 1, en caso de permuta entre funcionarios 
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con distintos sueldos base reglamentarios, 
sólo se aplicará como haber regulador el  CO- 
rrespondiente a la escala superior a la que 
acceda el funcionario, si  a l  tiempo de produ 
cirse el hecho determinante de la pensión han 
transcurrido tres años, como mínimo, desde 
la fecha de toma de posesión en el nuevo 
cargo. En otro caso, el sueldo aplicable será 
el que correspondería al funcionario por ra- 
zón de la escala inferior de procedencia. 

Art. 17.O-EI haber regulador de los fun- 
cionarios sanitarios que hayan servido conti- 
nuada o alternativamente en régimen de mu. 
ninipalización se determinará añadiendo al 
que resulte de la aplicación de las normas es- 
tablecidas en el artículo anterior un sumando 
constituido por el valor de una fracción, cuyo 
numerador sea el producto de la última remu- 
neración mínima actualizada por el tiempo 
efectivamente servido en régimen de munici- 
palización, y cuyo denominador sea el tiempo 
total de servicios computables, cualquiera 
que sea la forma de prestación del servicio. 
Es decir, con arreglo a la siguiente fórmula: 

M t  
r s  = R  

T 

Siendo: 
r = haber regulador ordinario. 
M = remuneración mínima anual de la 

t = tiempo servido por el titular en régi. 

T = años totales de servicios. 
R = haber regulador definitivo. 

Art. 18.’-1. El haber regulador de las 
pensiones causadas por los funcionarios aco- 
gidos a l  sistema de equiparación de retribu- 
ciones establecido en la Norma del Parlamen- 
to  Foral de Navarra a que se refiere el articu- 
lo  ;6.”, estará constituido por los siguientes 
conceptos: 

a) El sueldo correspondiente al nivel 
retributivo del funcionario, incrementado por 
lo que por antigüedad corresponda reglamen. 
tariamente, y con cómputo de la parte de 
quinauenio ordinario en vía de devenao en la 
forma que se determina en el apartado 1 del 
articulo 16.”. 

El -plus de carestía de vida. corres- 
pondiente al mencionado nivel retributivo. 

El <‘plus de carestía de vida. consti- 
tuye un concepto independiente del sueldo y 
de la antigüedad. Se abonará en la proporción 
que corresponda al pensionista, en doce men- 
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municipalización actualizada. 

men de municipalización. 

b) 

2. 

sualidades iguales, sin que, en consecuencia, 
resulte afectado por las pagas extraordina- 
rias. 

3. En caso de permuta entre funcionarios 
que tengan asignado distinto nivel, el haber 
regulador del que descienda de escala estar6 
constituido por el que corresponda a la plaza 
a la que acceda el funcionario. El correspon- 
diente a la plaza superior a la que acceda el 
funcionario se aplicará s i  al tiempo de produ- 
cirse el hecho determinante de la pensión han 
transcurrido tres años, como mínimo, desde 
la fecha de toma de posesión en el nuevo 
cargo; en otro caso, se aplicará el que corres. 
ponda al funcionario por razón del nivel infe- 
rior de procedencia. 

Art. 19.O-EI haber regulador en los casos 
especiales de destitución o separación del 
funcionario, a que se refiere el artículo II.”, 
será el que en dicho precepto se establece. 

Art. 20.01. A efectos pasivos, se reco- 
nocerán los siguientes servicios: 

a) Seis años, a los funcionarius que, por 
disposición legal o reglamentaria, les hubiese 
sido exigido para acceder al cargo hallarse 
en posesión de título Superior. 

Tres años, a los funcionarios a quie. 
ties, asimismo por disposición legal o regla. 
mentaria, les hubiese sido exigido para ac. 
ceder al cargo el hallarse en posesión de tí 
tulo de Grado Medio. 

c) E l  tiempo efectivamente prestado a 
la Diputación Foral de Navarra, o a los Ayun- 
tamientos, Concejos y demás entidades ad- 
ministrativas municipales de Navarra, cual- 
quiera que fuese el carácter de los servicios. 

El tiempo servido directa y efectiva- 
mente en propiedad a la Admiinstración Cen 
tral del Estado o de las Comunidades Autó- 
nomas. 

El tiempo prestado en servicios mili- 
tares correspondientes a la campaña 1936- 
1939, con el alcance que resulta de las reso- 
luciones del Consejo Foral Administrativo de 
29 de diciembre de 1976, 27 de junio de 1977 
y 28 de diciembre de 1978. 

2. Para el reconocimiento del tiempo a 
que se hace referencia en los párrafos a) y 
h) del apartado precedente será preciso ha. 
ber desempeñado durante diez años, por lo  
menos, el cargo que lo  motive, sin que pueda 
reconocerse el derecho a quienes no cumplan 
dicho requisito, n i  prorratearse en proporción 
al tiempo servido. No obstante, se reconoce- 
rá el tiempo a que se viene haciendo mención 
cuando la oensión se cause como consecuen- 
cia del fallecimiento o incapacidad física O 

b) 

d) 

e) 
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psíquica del funcionario que se hallare des- 
empeñando el cargo que motiva el  reconoci- 
miento, cualquiera que hubiese sido el tiem- 
po de su desempeño. 

3. Para e l  reconocimiento a que se re- 
fiere el párrafo c l  del apartado 1 ,  se reque- 
rirá la existencia de acuerdo de nombramien. 
to  o contrato de prestación de los servicios, 
Y que éstos se refieran a la jornada íntegra 
de trabajo. 

4. No se reconocerán servicios a la Ad- 
ministración Central o Local del Estado o de 
las Comunidades Autónomas, a que se refiere 
el  párrafo d) del apartado 1, por los años de 
carrera, por abonos extraordinarios de tiempo 
por residencia, servicios especiales u otros 
análogos, ni  por el servicio militar ordinario, 
sea obligatorio o voluntario. En ningún caso 
se reconocerán servicios que hayan producido 
O hayan de producir haberes pasivos, n i  aún 
en el caso de que se renunciase a ellos. Tam- 
poco se reconocerá el tiempo de servicio a 
los aspirantes a puestos técnicos facultativos 
y administrativos que tengan 55 años de edad, 
ni  a los aspirantes a puestos subalternos o de 
servicios especiales que tengan 40 años. Pa- 
ra el reconocimiento de los años de servicios 
a que se viene haciendo mención, será im- 
prescindible que el funcionario llegue a pres- 
tar quince años de servicios municipales a 
Navarra, o treinta y cinco entre las dos Admi- 
nistraciones; en otro caso, los derechos pasi- 
vos serán los que correspondan por los ser- 
vicios prestados en Navarra. 

5. No se computarán servicios simultá- 
neos. 

6. Los servicios a que se refieren los pá- 
rrafos c ) ,  d]  y e l  del apartado 1 serán tenidos 
en cuenta, tanto a efectos de integrar el ha- 
ber regulador, como a los previstos en los 
artículos 25." y 26." en ordei? a fijar la pro- 
porción de la pensión, y en el  artículo 23." a 
efectos de determinar el número de años pre- 
cisos para obtener la jubilación voluntaria. El 
tiempo a que se refieren los párrafos a l  y b) 
de dicho apartado únicamente se tendrá en 
cuenta para la fijación de la proporción de la 
pensión conforme a lo previsto en los artícu- 
los 25." y 26.". 

Excepto en los casos a que se refie- 
ren los párrafos a) y b l  del apartado 1, el re- 
conocimiento de servicios llevará implícita la 
obligación de abonar al Montepío las cuotas 
correspondientes al tiempo objeto de recono- 
cimiento, que se calcularán sobre el sueldo 
base reglamentario establecido al tiempo de 
presentarse la solicitud para el nivel o cate- 
goría administrativa del interesado. En los 

7. 

casos a que se refiere el párrafo c ]  del apar- 
tado 1,  no habrá lugar al abono de cuotas 
cuando e l  reconocimiento se refiera a servi- 
cios por los que se haya cotizado al Monte- 
pío; y si la cotización se hubiese realizado a 
Montepíos municipales particulares, o a la 
Caja de Jubilaciones y Pensiones de la Dipu- 
tación, se deducirán las cuotas abonadas de 
las que correspondan abonar al Montepío por 
el  reconocimiento de los servicios. 

8. Los servicios a que se refieren los pá- 
rrafos c ) ,  d] y e] del apartado l se recono- 
cerán asimismo para antigüedad, produciendo 
efectos económicos desde la fecha de entra- 
da de la solicitud en el Registro General de 
la Diputación. 

Sección 2." 
Pensión de jubilación 

Art. 21?--La jubilación del funcionario po- 

a) Por edad. 
b l  Por años de servicios. 
c) Por incaoacidad permanente para el 

ejercicio de la  función. 

Art. 22.01. La iubilación por edad pue- 
de ser forzosa o voluntaria. 

2. La jubilación forzosa por edad se pro- 
ducirá de oficio, y tendrá luaar al cumplir 65 
años los funcionarios subalternos. de servi- 
cios especiales, policías y bomberos: y al 
cumplir 70 años, cuando se trate de otros 
funcionarios. 

3. Para tener derecho a la iubilación vo- 
luntaria por edad será necesario que el fun- 
cionario haya cumplido 62 a ñ x  si se trata 
de subalternos, funcionayios de servicios es- 
peciales, policías y bomb2ros: Ó 65 a ñ x ,  s i  
se trata de otros funcionarios. 

Art. 23.'-1. La jubilación por años de 
servicios tendrá siempre carácter voluntario. 

2. Para tener derecho a ella será preciso 
que el funcionario acredite 35 años de servi- 
cios reconocidos a estos efectos. 

Art. 24:-La jubilación por incapacigad 
permanente se producirá por la  inutilidad fí- 
sica o psíquica para el  eiercicio de la función, 
y podrá decretarse de oficio o a instancia de 
parte. 

La pensión de jubilación pzr 
edad, o por años de servicios, consistirá en 
un tanto por ciento del haber regulador a que 
se refieren los artículos 16.". 17." y 18.", que 

drá producirse: 

Art. 25."-1. 

13 



Parlamento Foral de Navarra li de noviembre ¿e 1980 

será, en cada caso, el que resulte de multi- 
plicar por dos el  número de años de servicios 
computables y añadir diez unidades al resul- 
tado de dicho producto. 

2. AI  número entero de años de servi- 
cios se añadirá la parte decimal correspon- 
diente hasta la fecha en que se produzca la 
cesación en el servicio activo. 

3. El porcentaje de jubilación por edad o 
años de servicios no será inferior al mínimo 
de viudedad establecido en el artículo 33.", ni 
podrá exceder del cien por cien. 

Art. 26:-No obstante lo dispuesto en el 
artículo anterior, para los funcionarios acogi- 
dos al sistema de equiparación a que se re- 
fiere la Norma del Parlamento Foral de Na- 
varra, aprobada en sesiones de 28 de di- 
ciembre de 1979 y 29 de enero de 1980. in- 
gresados con posterioridad a 14 de julio de 
1973, los módulos de jubilación serán los si- 
guientes: 

a l  Hasta 30 años de servicios, se aplica- 
rá el porcentaje que resulte de lo establecido 
en el artículo precedente. 

Por cada año de servicio que exceda 
de 30. se añadirá un 1 por ciento, conforme 
a la siguiente escala: 

Años de servicios Porcentaje 

b) 

31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 

71 
72 
73 
74 
75 
76 
77 
78 
79 
80 

c) A partir de 40 años de servicios se 
aplicará el porcentaje f i jo del 80 por ciento. 

Art. 27:-1. La pensión de jubilación 
por causa de incapacidad permanente para el  
ejercicio de la función consistirá en el  80 por 
ciento del haber regulador del funcionario, a 
no ser que corresponda una proporción su- 
perior por aplicación de lo dispuesto en el  
artículo 25.", en cuyo caso se aplicará esta 
última. 

2. Si la incapacidad se hubiese produci- 
do por accidente sobrevenido en el ejercicio 
de la función, o como consecuencia del mis- 
mo, la pensión consistirá en la  totalidad de 
las retribuciones reglamentarias del funcio- 
nario. 

3. Cuando la incapacidad derivada de ac- 
cidente en el ejercicio de la función, o como 
consecuencia del mismo, fuese de tal entidad 
que haya producido pérdidas anatómicas o 
funcionales tales que, por razón de ellas, pre- 
cise el  funcionario de la asistencia de otra 
persona para realizar los actos más esencia- 
les de la vida, como comer, vestirse, desp'a- 
zarse u otros análogos, la pensión se fijará 
en el 125 por ciento de las retribuciones re- 
glamentarias del funcionario. 

4. La incapacidad producida por enfer- 
medad común, aunque hubiese sido adquirida 
en el ejercicio de la función, sólo dará lugar 
a la pensión ordinaria por tal causa, a que 
se refiere el apartado I .  

Art. 28:-La jubilación por incapacidad 
será revisable de oficio, en cualquier tiempo, 
hasta tanto el  funcionario no alcance la edad 
para su jubilación forzosa. 

Art. 29.01. Declarada la jubilación por 
incapacidad, no podrá el  jubilado realizar tra- 
bajo por cuenta ajena, cualquiera que sea su 
naturaleza. 

2. En caso de incumplimiento de lo que 
antecede, se procederá de oficio a declarar 
la caducidad de la jubilación por incapacidad, 
y a su sustitución por la que correspondería 
por aplicación de lo dispuesto en los artícu- 
los 25." y 26." 

Sección 3.' 
Pensión de viudedad 

Art. 30:-Tendrán derecho a pensión de 
viudedad los cónyuges de los funcionarios 
municipales de Navarra fallecidos en servicio 
activo, o en situación de jubilación, en quie- 
nes concurran los requisitos siguientes: 

a) Haber estado unidos al causante por 
legítimo matrimonio. 

b) Haber convivido habitualmente con el 
causante al tiempo del fallecimiento, o en 
caso de separación judicial, haber obtenido 
en la correspondiente sentencia el reconoci- 
miento del carácter de cónyuge inocente. 

Art. 31.01. No habrá lugar a la conce- 
sión de pensión de viudedad, o procederá, en 
su caso, la cesación de la misma, cuando 
concurra alguna de las circunstancias si- 
guientes: 

a) Extinguirse el estado de viudedad, 
que se entenderá terminado por el hecho de 
contraerse nuevo matrimonio, o por profesar 
en Religión. 

14 



Parlamento Fora1 de Navarra - - ._ .. - 11 de noviembre de 1980 

b) Constituir e l  cónyuge viudo estado 
de convivencia extramatrimonial. 

c) Desatender el viudo el  mantenimien- 
t o  o educación de los hijos menores de edad, 
o mayores incapacitados, habidos con el fun- 
cionario causante. 

2. En el caso a que se refiere el párrafo 
c) anterior, los hijos adquirirán el  derecho a 
la pensión de orfandad que procediese regla- 
mentariamente. 

Art. 32."-1. Los cónyuges que, habiendo 
contraído posteriores nupcias volvieran a en- 
viudar, o que profesado en Religión aban- 
donasen este estado, readquirirán el dere- 
cho al percibo de la pensión cuando concurra 
alguna de las siguientes circunstancias: 

a) Hallarse vacante la pensión derivada 
del funcionario. 

b) Disfrutarse la pensión por los padres, 
nietos o hermanos del funcionario. 

2. En todo caso, para que haya lugar a 
la readquisición de la pensión de viudedad, 
será preciso: 

Que el  viudo no haya adquirido dere- 
cho a pensión o prestación periódica de se- 
guridad social, causada por él, o derivada del 
posterior cónyuge. 

b) Que no trabaje por cuenta ajena. o 
por cuenta propia en actividades lucrativas. 

3. Si el  viudo readquiere el  derecho a la 
pensión, se producirá automáticamente la ex- 
tinción de las pensiones familiares que pu- 
diesen existir. 

La pensión de viudedad con- 
sistirá en el mismo porcentaje del haber re- 
gulador del causante que correspondía o hu- 
biese correspondido a &te por jubilación or- 
dinaria, con e l  límite máximo del 66 por cien- 
to, y sin que pueda ser inferior al 40 por 
ciento. 

2. Los funcionarios jubilados por incapa- 
cidad para el ejercicio de la función, de con- 
formidad con lo dispuesto en el apartado i 
del artículo 27.", causarán a su fallecimiento 
las pensiones ordinarias a que se refiere el  
apartado precedente. 

3. En caso de muerte del funcionario 
derivada de accidente padecido en el ejerci- 
cio de la función, la cuantía de la pensión se- 
rá del cien por cien de las retribuciones re- 
glamentarias del funcionario. 

Art. 34:-I. La pensión de viudedad se 
percibirá íntegramente por el cónyuge, s i  el 
causante no deja hijos de matrimonio ante- 

a) 

Art. 33.01. 

rior menores de edad. mayores incapacitados, 
o subnormales. 

2. En otro caso, los hijos que se hallen 
en las condiciones expresadas percibirán la 
mitad de la pensión, y la otra mitad corres- 
ponderá al cónyuge viudo. Cuando los hijos 
lleguen a la mayoría de edad, contraigan ma- 
trimonio, profesen en Religión. o desaparezca 
la incapacidad o subnormalidad, quedará ex- 
tinguido su derecho, pasando al cónyuge la 
totalidad de la pensión. 

Sección 4.' 
Pensión de orfandad 

Art. 35:-La pensión de orfandad se cau- 
sará, en su caso, cuando no exista cónyuge 
con derecho a pensión de viudedad. 

Art. 36.O-1. Para tener derecho a pen- 
sión de orfandad, se requiere: 

a) Ser hijo del funcionario, cualquiera 
que sea la naturaleza legal de la filiación. 

b) Haber fallecido ambos padres. 
c) Ser menor de 23 años, o mayor im- 

posibilitado para atender a su subsistencia 
por deficiencia física o psíquica. 

d) No hallarse casado, ni  haber profesa- 
do en Religión. 

e) No trabajar por cuenta ajena, o por 
cuenta propia en actividades lucrativas. 

2. A los efectos establecidos en el  pá- 
rrafo a) del apartado precedente, los hijos 
adoptivos tendrán derecho a pensión de or- 
fandad s i  la adopción ha tenido lugar, como 
mínimo, dos años antes del fallecimiento del 
funcionario adoptante. 

3. No será precisa la concurrencia del 
requisito establecido en el  párrafo b) del 
apartado 1, bastando e l  fallecimiento del cau- 
sante, en el  supuesto especial a que se re- 
fiere el  apartado 2 del artículo 31." 

4. Se entenderá que no se incumple el 
requisito establecido en el  párrafo e) del 
apartado 1 por el  hecho de que el  huérfano 
imposibilitado realice trabajos en centros 
ocupacionales protegidos. 

Art. 3 7 0 1 .  La pensión de orfandad se- 
rá de igual cuantía que la de viudedad esta- 
blecida en el  artículo 33." 

2. La pensión de orfandad se devengará 
y abonará conjuntamente a los beneficiarios. 

Art. 38."-Las pensiones de orfandad co- 
rrespondientes a menores de edad o incapa- 
citados se harán efectivas a las personas que 
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ejerzan la patria potestad o la tutela, de con- 
formidad con la declaración jurada que a tal 
efecto se haga por quienes ostenten dicha 
representación legal. 

Sección 5." 
Otras pensiones familiares 

Art. 39.01. A falta de cónyuge e hijos 
con derecho a pensión, tendrán derecho a 
ella los familiares siguientes: 

Padres que tengan 60 años cumplidos, 
o que se encuentren en situación de invali- 
dez permanente y absoluta; madres viudas, 
solteras, o casadas con marido incapacitado, 
cualquiera que sea la edad. 

Nietos menores de 18 años, o inváli- 
dos permanentes y absolutos para el trabajo, 
y que sean huérfanos de padre. 

c) Hermanos menores de 18 años, o in- 
válidos permanentes y absolutos para el tra- 
bajo, cualquiera que sea su sexo. 

2. En todo caso, para tener derecho a la 
pensión, deberán concurrir en los beneficia- 
rios los siguientes requisitos: 

a) Convivencia con el  causante con 
cinco años, como mínimo, de antelación a la 
fecha del fallecimiento, salvo que por la edad 
del beneficiario, la convivencia hubiese de 
ser necesariamente de menor tiempo. 

b) Dependencia económica del causante, 
debidamente acreditada. 

c) Carencia de medios propios de vida. 
d) Inexistencia de derecho a pensión del 

Estado, Provincia o Municipio, o a prestacio- 
nes periódicas de seguridad social. 

3. A los efectos establecidos en el pá- 
rrafo d) del apartado precedente, carecerá de 
eficacia la renuncia a la pensión o prcstación 
de seguridad social. 

Art. 40."-EI orden de preferencia para el 
percibo de la pensión será el  que resu:ta de 
los grupos familiares a que se refiere el ar- 
tículo precedente, excluyendo cada grupo a 
los siguientes. 

Art. 41.01. La cuantía de las pensiones 
familiares a que se refiere esta Sección será 
equivalente a la pensión mínima de viudedad 
establecida reglamentariamente. 

2. Si fuesen varios los beneficiarios de 
un grupo, la pensión se devengará y abonará 
conjuntamente a todos ellos. 

a) 

b ]  

Sección 6." 
Ayudas especiales 

Art. 42.01. A las viudas de funcionarios 
municipales de Navarra, en propiedad, falle- 
cidos en servicio activo con anterioridad a 
la creación del Montepío, se les concederá, 
con cargo a los fondos del mismo, una ayuda 
económica especial de igual cuantía, en cada 
caso, a la pensión de viudedad establecida 
con carácter general como mínima reglamen- 
taria. 

2. Esta ayuda especial tendrá carácter 
personalísimo e intransmisible, sin que en 
consecuencia pueda extenderse a los huérfa- 
nos, ni  a ninauna otra persona. Por excepción, 
se transmitirá en favor de los hijos en quie- 
nes concurra la condición de subnormales, 
conforme a l  concepto de tales establecido en 
las normas que regulan el complemento fa- 
miliar por tales hijos. 

Art. 43.'-1. Para la obtención de la  ayu- 
da especial a que se refiere el artículo ante- 
rior se precisará la  solicitud del interesado, 
dirigida a la Diputación. junto con la dccu- 
mentación que acredite la situación alegada. 

2. La efectividad de esta ayuda especial 
tendrá efectos económicos a partir de la  fe- 
cha de presentación de la solicitud en el Re- 
gistro General de la Diputación. 

Sección 7.' 

Disposiciones comunes a todas 
las pensiones 

Art. 44T-EI ingreso en el Montepío de 
cuotas superiores a las que correspondan, o 
por sueldos más elevados a los que regla- 
mentariamente sean procedentes, no conferi- 
rá derecho al percibo de pensiones superio- 
res a las que resulten de lo dispuesto en 
esta Norma, quedando a salvo el derecho de 
los interesados a solicitar el reintegro de las 
cantidades indebidamente ingresadas. 

Art. 45.0Los derechos reconocidos en 
esta Norma podrán ejercitarse en cualquier 
momento posterior al hecho que los hizo 
nacer. 

Art. 46.01. Las pensiones causadas VO- 
luntariamente se devengarán desde el día pri- 
mero del mes siguiente a aquel en que recai- 
ga resolución de la Diputación concediéndo- 
la, a no ser que ésta determine fecha concre- 
ta de jubilación. Entretanto, el funcionario 
continuará prestando sus servicios a la enti- 
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dad administrativa, con percibo de los habe- 
res correspondientes a la situación activa. 

2. Las demás pensiones se devengarán 
desde e l  día primero del mes siguiente a 
aquel en que se produzca el  hecho determi- 
nante de las mismas, si su reconocimiento 
se solicita dentro de los cinco años siguien- 
tes a la fecha en que tal hecho se produjo. 
Los días correspondientes al mes en que se 
produzcael hecho se percibirá por el funcio- 
nario, o sus cmsahabientes, de la entidad ad- 
ministrativa a la que sirva, como si continuase 
en servicio activo, o del Montepío, con arre- 
glo a la pensión que estuviese hasta enton- 
ces asignada. 

3. Si e l  derecho a la pensión se ejercita 
después de transcurrir e l  plazo de cinco años 
a que se refiere el  apartado precedente, se 
devengará a partir del día primero del mes 
siguiente al de la presentación de la corres- 
pondiente solicitud. 

Art. 47.01. Los pensionistas disfruta- 
rán cada año de cuatro pagas extraordinarias, 
equivalentes, cada una de ellas, a una men- 
sualidad de los haberes que perciban, con ex- 
clusión, en su caso, del concepto .plus de 
carestía de vidas. 

2. Las pagas extraordinarias serán satis- 
fechas a los pensionistas, una cada trimestre. 

Art. 48:-En ningún caso se abonarán 
pensiones menores que las aue están fijadas 
en cada momento como mínimas reglamenta- 
rias. Estas experimentarán las actualizacio- 
nes que se establezcan con respecto a los 
funcionarios de la  Diputación. 

Art. 49:-Las pensiones que causen los 
funcionarios municipales de Navarra confor- 
me a lo previsto en la presente Norma, serán 
objeto de actualización en consonancia con 
los aumentos que se produzcan para los fun- 
cionarios en activo de la misma categoría o 
nivel. A tal efecto, cuando varíen con respec- 
to  a tales funcionarios en activo los concep- 
tos que componen el haber regulador, se pro- 
cederá a la correspondiente actualización de 
la pensión. 

Art. 50:-E1 derecho al cobro de las pen- 
siones reconocidas, así como el de obtener, 
en su caso, el reintegro de las cantidades in- 
debidamente ingresadas en el  Montepío, ca- 
ducará a los tres años, contados desde el  
devengo de la pensión o indebido ingreso de 
aquellas cantidades. 

Art. 51.01. El pago de las pensiones se 
hará íntegramente de fondos del Montepío, 
por meses vencidos. 

2. Con independencia de los procedi- 
mientos establecidos para el  percibo de los 
haberes pasivos, mediante percepción direc- 
ta por el  interesado en Contaduría de Nava- 
rra, por medio de apoderado, o por Habilitado 
de Clases Pasivas, se establece el  pago de 
dichos haberes por medio de entidades ban- 
carias o de ahorro, conforme a las siguientes 
normas: 

a l  Quedan facultadas para realizar el  
servicio cuantas entidades bancarias inscri- 
tas en el Registro General de Bancos y Ban- 
queros, y Cajas de Ahorro, lo soliciten de la 
Diputación mediante la correspondiente ins- 
tancia. La Diputación Foral se reserva el  de- 
recho de aceptar o no el  servicio, que será 
siempre gratuito, así como el de determinar 
la forma y condiciones en que deba efec- 
tuarse. 

Los pensionistas que deseen acoger- 
se a esta modalidad de cobro de haberes pa- 
sivos lo solicitarán mediante instancia, expre- 
sando el  establecimiento bancario o Caja de 
Ahorros Central, agencia o sucursal. por la 
que desea percibir sus haberes, y estén au- 
torizadas para el abono de las pensiones, 
conforme a lo dispuesto en el  apartado ante- 
rior. La Diputación podrá establecer un mo- 
delo de instancia, al que deberá sujetarse la 
mencionada solicitud. 

La Diputación Foral ingresará las can- 
tidades a satisfacer en la Oficina Principal o 
Central en Navarra de la entidad bancaria o 
de ahorro que haya designado el interesado, 
para que por aquélla se transfiera, en su ca- 
so, a la sucursal o agencia correspondiente. 

d l  La Oficina bancaria o de ahorro in- 
gresará el importe de las pensiones en una 
cuenta corriente o libreta restringida indivl- 
dual, abierta con la única fina’idad del abono 
de la pensión y a disposición exclusiva por 
el beneficiario titular, con la denominación de 
.Cuenta especial para haberes pasivos-. El 
titular podrá hacer efectivos sus haberes con- 
tra la presentación de talón nominativo o re- 
cibo con su firma sin que, en ningún caso, la 
entidad de crédito pueda aceptar talones al 
portador ni órdenes de transferencia a otras 
cuentas. 

e) El pensionista deberá presentar en la 
Oficina pagadora, cuando realice el primer 
cobro con posterioridad a l  1 de junio y al 1 
de diciembre, la Fe de Vida y Estado expedi- 
da por el  Registro Civil. Podrá sustituirse es- 
ta obligación por la comparecencia personal 
del pensionista provisto del D.N.I. Las Ofici- 
nas pagadoras remitirán a la Diputación Fo- 
ral. dentro de los quince primeros días de los 
meses de julio y enero, los documentos a que 

b) 

c) 
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se ha hecho anteriormente referencia, o en 
su lugar, relación certificada de los pensio- 
nistas que efectuaron el cobro por compare- 
cencia personal. 

Cuando la .Cuenta especial para ha- 
beres pasivos. no haya tenido movimiento de 
cobro durante seis meses consecutivos, la 
Oficina pagadora lo comunicará a la Diputa- 
ción Foral, que abrirá la oportuna investiga- 
ción y solicitará el reintegro a los fondos del 
Montepío de las cantidades no cobradas, sin 
perjuicio de la rehabilitación en el cobro a 
instancia de parte, y tras el oportuno expe- 
diente. 

9) L a s  pensiones ingresadas e n  I a 
.Cuenta especial para haberes pasivos. no 
podrán quedar afectadas a responsabilidades 
del pensionista, n i  a transmisiones heredita- 
rias, si  no es a través de expediente incoado 
ante la Diputación Foral. 

Art. 52.'-Cuando varias personas fueren 
llamadas conjuntamente al disfrute de una 
pensión, la porción correspondiente al que 
fallezca, no tenga o pierda la aptitud exigida 
para su percibo, acrecerá la de los demás, 
en las condiciones que en esta Norma se es- 
tablecen, en la proporción correspondiente, y 
sin perjuicio de Io que proceda s i  tal aptitud 
se recupera por quien la hubiese perdido. 

Art. 53:Se extinguirá el  derecho al per- 
cibo de las pensiones cuando desaparezcan 
los requisitos establecidos para la existencia 
del derecho a la pensión. 

f l  

Art. 54.01.  Es incompatible: 
a l  El percibo de dos o más pensiones 

con cargo al Montepío de Funcionarios Muni- 
cipales de Navarra, causadas por persona 
distinta del interesado. En tal supuesto, se 
abonará la de cuantía más elevada, salvo que 
el beneficiario opte expresamente por otra. 

b) El percibo de una pensión causada 
por distinta persona con cargo a l  Montepío de 
Funcionarios Municipales de Navarra, con 
otra, asimismo causada por persona distinta, 
con cargo a Montepíos particulares de dichos 
funcionarios o a la Caja de Jubilaciones y 
Pensiones de la Diputación. La correspondien- 
te  al Montepío sólo se abonará si el intere- 
sado renuncia expresamente a la otra. 

c) El percibo de una pensión con cargo 
al Montepío de Funcionarios Municipales, 
causada por el interesado, con más de una 
causada por persona distinta con cargo a di- 
cho Montepío, a los particulares, o a la Caja 
de Jubilaciones y Pensiones de la Diputación. 
La pensión compatible causada por persona 
distinta se reducirá a la mitad. 

2. La percepción de haberes activos fi- 
jos con cargo a fondos de la Diputación, 
Ayuntamientos, Concejos y demás entidades 
administrativas municipales de Navarra, cual- 
quiera que fuese su carácter, implicará, 
mientras dicha situación se mantenga, la dis- 
minución de la pensión a la mitad. 

CAPITULO V 
DE LA TRAMITACION 

DE EXPEDIENTES 

La declaración y concesión 
de pensiones con cargo al Montepío de Fun- 
cionarios Municipales de Navarra se realiza- 
rá por la Diputación, previa instrucción del 
correspondiente expediente. 

2. El expediente deberá iniciarse, a ins- 
tancia del interesado o de oficio, por la Cor- 
poración a la que el  funcionario prestare o 
hubiese prestado últimamente sus servicios. 
Además de la correspondiente solicitud y de 
los documentos que en cada caso sean nece- 
sarios para la justificación de determinadas 
circunstancias especiales concurrentes, e l  
expediente deberá contener, como mínimo: 

a l  En caso de jubilación por incapaci- 
dad, certificado médico oficial por el  que se 
estime que el funcionario se halla incapaci- 
tado de manera permanente para el desempe- 
ño del cargo: y si se pretende la obtención de 
la jubilación por accidente sobrevenido en el 
ejercicio de la función, informe de la Corpo- 
ración expresando amplia y detalladamente 
las circunstancias en que el accidente se 
produjo. 

b) En el caso de pensión de viudedad, 
certificado de defunción del causante; certi- 
ficado de matrimonio; declaración jurada de 
haer convivido habitualmente con el causante 
al tiempo del fallecimiento, y en caso de se- 
paración legal, documento acreditativo de ha- 
ber sido declarado el peticionario como cón- 
yuge inocente. 

En caso de pensión de orfandad, cer- 
tificado de defunción del causante, o, en su 
caso, de ambos padres: certificación de na- 
cimiento de todos y cada uno de los huérfa- 
nos con derecho a pensión: declaración ju- 
rada de concurrir los requisitos mencionados 
en los párrafos d) y e) del apartado 1 del 
artículo 36." 

Si se trata de otras pensiones fami- 
liares, certificado de defunción del causante: 
certificado acreditativo del parentesco y de 
la edad precisa para tener derecho a la pen- 
sión; declaración jurada de la concurrencia 
de los requisitos establecidos en el apartado 

Art. 55.'-I. 

c) 

d] 
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2 del artículo 39?, y de la inexistencia de 
familiares con derecho preferente. 

3. No obstante lo  dispuesto en el apar- 
tado anterior, los expedientes relativos a pen- 
siones causadas por los funcionarios falleci- 
dos en situación de jubilación podrán iniciar- 
se por los interesados directamente ante la 
Diputación. 

Art. 56:-1. Una vez completo el  expe- 
diente, la Corporación municipal o concejil 
que lo hubiere iniciado, lo elevará a la Dipu- 
tación, junto con un informe relativo a la pe- 
tición formulada, para su ulterior tramitación 
y resolución por dicha Corporación Foral. 

La Diputación podrá exigir cuantos in- 
formes, certificaciones o documentos estime 
precisos, así como realizar las gestiones, ac- 
tuaciones o comprobaciones que considere 
convenientes para la resolución. En los expe- 
dientes de jubilación por incapacidad será 
preceptivo el  reconocimiento médico del in- 
teresado por el  Tribunal Médico de Navarra, 
y el correspondiente informe de éste. 

Art. 57."-1. Será competencia de la 
Diputación la declaración del derecho al per- 
cibo de pensiones con cargo al Montepío de 
Funcionarios Municipales de Navarra, así co- 
mo de la extinción del derecho a su percep- 
ción. 

2. Contra las decisiones de la Diputación 
podrá interponerse recurso contencioso-admi- 
nistrativo, previo el  de reposición. 

2. 

CAPITULO VI 
DE LOS FONDOS DEL MONTEPIO 

Art. 58.0Los fondos del Montepío esta- 
rán constituidos por las cuotas de los afilia- 
dos, por las aportaciones que a ellos puedan 
hacerse, y por las cantidades que los Ayun- 
tamientos y demás entidades administrativas 
municipales o concejiles han de satisfacer 
para lograr la nivelación de la cantidad que 
por dicho Organismo haya sido abonada en 
concepto de prestaciones durante el ejerci- 
cio anterior. 

Art. 59.'-1. Los afiliados abonarán al 
Montepío una cuota equivalente al 6 por cien- 
to  del último sueldo y quinquenios acredita- 
dos que en cada momento perciba el funcio- 
nario. 

2. Las pagas extraordinarias quedan ex- 
cluidas del abono de las cuotas. 

Art. 60.01. Las cuotas serán deducidas 

mensualmente a los funcionarios por las en- 
tidades donde presten sus servicios, al efec- 
tuarles el  pago de sus haberes, debiendo ser 
ingresadas por tales entidades en Deposita- 
ría de Navarra dentro de los quince días si- 
guientes al vencimiento de cada semestre. 
En caso de demora, las Corporaciones obli- 
gadas al ingreso incurrirán en un recargo del 
6 por ciento, y s i  la demora excede de seis 
meses, el recargo será del 8 por ciento por 
cada semestre o fracción. 

2. Las cuotas correspondientes a los 
quinquenios de Secretarios y funcionarios sa- 
nitarios, que se abonan directamente por la 
Diputación, se deducirán de tales percepcio- 
nes, ingresándose asimismo su importe en 
Depositaría de Navarra con destino a los fon- 
dos del Montepío. 

3. Los funcionarios podrán exigir de las 
Corporaciones a las que sirven el cumpli- 
miento de lo establecido en el  apartado 1 en 
orden al ingreso de las cuotas pertinentes. 

4. Lo dispuesto anteriormente se en- 
tiende sin perjuicio de las acciones del Mon- 
tepío encaminadas a la efectividad de las cuo- 
tas pendientes. 

Art. 61:-1. Para cubrir e l  déficit que 
exista entre los ingresos y los gastos del 
Montepío, se realizará anualmente un reparto 
pasivo a los Ayuntamientos y demás entida- 
des administrativas municipales de Navarra. 

2. El reparto se girará en proporción a 
la suma del número de funcionarios en acti- 
vo integrados en el Montepío que tenga cada 
entidad a su servicio y de la mitad del nú- 
mero de pensiones con cargo al Montepío, 
causadas por los funcionarios que sirvieron 
a cada una de tales entidades al tiempo de 
su cesación en el  servicio activo. 

DISPOSICIONES ADICIONALES 

Primera.-1. La presente Norma no le- 
sionará los derechos legítimamente adquiri- 
dos por los actuales funcionarios y pensio- 
nistas. 

2. Se entiende que constituyen derechos 
adquiridos: 

a l  El derecho a la pensión concedida 
con anterioridad a la entrada en vigor de 
esta Norma, aunque no concurran en el pen- 
sionista los requisitos exigidos en ella para 
su reconocimiento conforme a la misma. 

b l  El haber regulador más beneficioso 
que el  pensionista tenga reconocido. 

c) El derecho de los funcionarios en ac- 
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tivo, jubilados o fallecidos a la vigencia de 
esta Norma a causar pensión de orfandad en 
favor de hijas mayores de 23 años, si  COKCU- 
rren los requisitos a),  b) ,  d ]  y e) del artículo 
36.", y carece la huérfana de pensión del Es- 
tado, Provincia o Municipio y de prestaciones 
periódicas de la Seguridad Social. No se apli- 
cará en estos casos lo establecido en el apar- 
tado 3 del artículo 33." en relación con el  1 
del artículo 37." 

d) La proporción del haber regulador 
que el pensionista tenga reconocido en la 
actualidad. 

e) El derecho de los funcionarios nom- 
brados faltando menos de diez años para la 
jubilación forzosa por edad, que estuviesen 
ingresados en el  Montepío a la entrada en vi- 
gor de esta Norma, a causar las pensiones a 
que hubiese lugar conforme a las disposicio- 
nes precedentes reguladoras de los derechos 
pasivos de los funcionarios municipales de 
Navarra. 

3. Se entiende que no constituye dere- 
cho adquirido: 

a] La edad o años de servicios precisos 
para la jubilación o para causar pensión de 
conformidad con la anterior normativa. 

Los requisitos o condiciones estable- 
cidos en la normativa precedente para cau- 
sar pensiones o tener derecho a ellas. 

La aplicación de las incompatibilida- 
des para el percibo de las pensiones, resul- 
tantes de las anteriores normas reguladoras 
de los derechos pasivos de los funcionarios 
municipales de Navarra. Por excepción, se 
respetará a los funcionarios jubilados a la 
totalidad de la pensión que tengan reconoci- 
da, aunque perciban los haberes activos a 
que hace referencia el apartado 2 del artícu- 
lo 54." 

b) 

c) 

Segunda.-Se reconocerá derecho a la 
pensión familiar a que se refiere la Sección 
5." del Capítulo IV a las hermanas de los fun- 
cionarios ingresados en el Montepío, falleci- 
dos con anterioridad a la vigencia de esta 
Norma, s i  se hallaren solteras o viudas, tu- 
vieren más de 60 años a la fecha del falle- 
cimiento, y reuniesen los requisitos estable- 
cidos en el apartado 2 del artículo 39." 

Tercera.-Se reconocerá derecho a las 
pensiones a que se refiere el artículo 48." en 
favor de los funcionarios municipales de Na- 
varra, en propiedad, destituidos o separados 
de su cargo por motivaciones políticas, y de 
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los familiares mencionados en el  apartado 2 
del artículo 15." en quienes concurran los 
requisitos establecidos en esta Norma, s i  
tales funcionarios no hubiesen prestado con 
posterioridad servicios al Estado, Provincia o 
Municipio que hayan producido efectos pa- 
sivos. 

Cuarta.-Los derechos reconocidos en la 
presente Norma, que no lo estuviesen en las 
disposiciones anteriores reguladoras de los 
derechos pasivos de los funcionarios munici- 
pales de Navarra, producirán efectos desde 
la fecha de ingreso del correspondiente es- 
crito de solicitud en el Registro General de 
la Diputación. 

Quinta.-A los efectos establecidos en el 
artículo 20." en orden al reconocimiento de 
titulación académica, se reconocerá a los fun- 
cionarios en activo a la vigencia de esta Nor- 
ma la que les hubiese sido exigida en virtud 
de la convocatoria por la que accedieron al 
cargo, aunque dicha titulación no fuese pre- 
cisa por disposición legal o reglamentaria. 

Sextail. No se tendrán en cuenta en la 
fijación de las pensiones familiares los servi- 
cios cuyo reconocimiento se hubiese hecho 
por disposición posterior al fallecimiento del 
funcionario causante de aquéllas, y que, en 
consecuencia, no pudieron ingresar en el pa- 
trimonio jurídico de éste. 

2. Se reconocerán por el contrario los 
servicios establecidos con anterioridad al fa- 
llecimiento del causante, aunque éste no hu- 
biese ejercitado el derecho a su reconoci- 
miento. Los efectos se producirán desde la 
fecha del ejercicio del derecho. 

Céptima.-Se procederá de oficio a la 
jubilación forzosa de los funcionarios subal- 
ternos, de servicios especia!es. policías y 
bomberos, de más de 65 años, una vez trans- 
currido el plazo de seis meses contado desde 
la entrada en vigor de esta Norma, si antes 
no se solicita por los interesados de confor- 
midad con lo dispuesto en el apartado 2 del 
artículo 22.0, o hubiese lugar a dicha jubila- 
ción por cumplir el funcionario la edad de 70 
años establecida en la normativa precedente. 

Octava.-1. Con respecto a las clases 
pasivas existentes a la vigencia de la presen- 
te  Norma, y con independencia de las pen- 
siones cuya actualización se halla reconocida 
en las normas precedentes, se procederá a 
la actualización de las pensiones causadas 
por los funcionarios jubilados voluntariamen- 
te  con más de 35 años de servicios, cualquie- 
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ra que sea su edad, aunque dicha actua'iza- 
ción no procediese conforme a la normativa 
anterior reguladora de los derechos pasivos 
de los funcionarios municipales de Navarra. 
Los efectos de la actualización se producirán 
a partir del mes siguiente al de vigencia de 
esta Norma. 

2. En otro caso, la actualización tendrá 
lugar cuando proceda reglamentariamente 
conforme a las normas precedentes. 

Novena.-1. Las Corporaciones que ten- 
gan organizados Montepíos particulares para 
cubrir las prestaciones pasivas a sus funcio- 
narios, deberán acomodar sus Reglamentos a 
lo  dispuesto en la presente Norma, en el pla- 
zo de seis meses contados a partir de la vi- 
gencia de la misma. Los nuevos Reglamentos 
serán sometidos a la aprobación de la Dipu- 
tación, dentro de los quince días siguientes a 
la finalización del plazo mencionado. 

2. En otro caso, y transcurridos los pla- 
zos antes indicados, serán de aplicación di- 
recta a dichos Montepíos particulares las dis- 
posiciones de esta Norma, sin perjuicio de la 
administración, gestión y financiación, que 
seguirán a cargo de la Corporación respec- 
tiva. 

Décima.-Las Corporaciones podrán esta- 
blecer en los Reglamentos especiales de fun- 
cionarios a que se refiere el artículo 271 del 
Reglamento para la Administración Municipal 
de Navarra, relativos a Policías y Bomberos, 
una edad de jubilación forzosa inferior a la 
señalada en el apartado 2 del articulo 22." de 

esta Norma, que regirá con la aprobación de 
la Diputación, y con los efectos que en dicho 
precepto reglamentario se determinan. 

DISPOSICIONES TRANSITORIAS 

Primera.-Los funcionarios que a la en- 
trada en vigor de esta Norma no estuviesen 
afiliados al Montepío, deberán ingresar en él 
dentro de los plazos y en la forma prevista 
en los artículos 4: y 5." En otro caso, se pro- 
ducirán los efectos establecidos en el artícu- 
lo 6." 

Segunda.-El reparto pasivo a que se re- 
fiere el artículo 61P, correspondiente al año 
en que se publique esta Norma, se girará 
conforme al criterio establecido en aquel pre- 
cepto, cualquiera que fuese la fecha de la 
pub1 icación. 

DISPOSICIONES FINALES 

IP-Se faculta a la Diputación para dictar 
las disposiciones precisas para la ejecución 
y desarrollo de la presente Norma. 

2."-La presente Norma entrará en vigor 
el mismo día en que termine su publicación 
en el Boletín Oficial de Navarra. 

3.'-Ouedan derogadas cuantas disposi- 
ciones se opongan a lo establecido en esta 
Norma. 
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