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En su virtud, a tenor de lo dispuesto en los

articulos 81 y concordantes del Reglamento

SUMARIO Interino, y previa audiencia de la Junta de

MESA INTERINA

Proyectos de Norma

—Proyecto de Norma sobre Funcionarios Sa-
nitarios Municipales (pag. 1}.

—Proyecto de Norma de modificacion del Re-
glamento para la Administracién Municipal
de Navarra en materia de obligaciones sa-
nitarias de los Ayuntamientos y Concejos
de Navarra (pag. 13).

—Proyecto de Norma reguladora de las re-
tribuciones de los Funcionarios Sanitarios
titulares de Navarra (pag. 15).

Otras resoluciones

—Convocatoria para proveer una plaza de
Letrado v tres de Auditores para la Camara
de Comptos. Relacion definitiva de admi-
tidos (pag. 17).

MESA INTERINA

PROYECTO DE NORMA SOBRE
FUNCIONARIOS SANITARIOS
MUNICIPALES

En sesion celebrada en el dia de la fecha,
la Mesa Interina de este Parlamento Foral
adoptd, entre otros, el siguiente Acuerdo:

«Conforme a lo establecido en el articulo
3 del Real Decreto Paccionade 121/1979, de
26 de enero, la Diputacion Foral, por Acuerdo
de 15 de mayo de 1981 ha remitido al Parla-
mento Foral un Proyecto de Norma sobre Fun-
cionarios Sanitarios Municipales.

Portavoces,

SE ACUERDA:

Primero. Ordenar la publicacién en el Bo-
letin Oficial de la Camara del Proyecto de Nor-
ma sobre Funcionarios Sanitarios Municipales.

Segundo. Disponer que dicho Proyecto se
tramite en el Parlamento Foral por el procedi-
miento ordinario al que se refieren los articu-
los 61 a 79, ambos inclusive, del Reglamento
Interino.

Tercero. Atribuir la competencia para la
tramitaciéon en Comisién del referido Proyec-
to a la Camara de Asuntos Municipales, dan-
dole inmediato traslado de aquél.

Cuarto. Disponer que, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 62.1 del Reglamento In-
terino, con la publicacién del Proyecto en el
Boletin Oficial de la Cdmara se abrira un pla-
zo de diez dias naturales durante el cual los
Grupos Parlamentarios y los Parlamentarios
Forales, a titulo individual, podran formular
enmiendas al mismo, por escrito motivado di-
rigido a la Mesa de la Camara de Asuntos
Municipales.

Las enmiendas deberan formularse en la
forma sehfalada en los articulos 622, 623 y
63 del Reglamento Interino.»

Pamplona, 11 de septiembre de 1981.

LA MESA INTERINA Y EN SU NOMBRE:
EL PRESIDENTE: Victor Manuel Arbeloa.
EL SECRETARIO PRIMERO: Jesus Unciti.
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PROYECTO DE NORMA

SOBRE FUNCIONARIOS SANITARIOS
MUNICIPALES

La regulacion de los derechos y obllgacm-'
nes de los Sanitarios Titulares, asi como laor- . .
denacién de la Sanidad Rural, se halla esta-"~ "

blecida en la actualidad en disposiciones con-
tenidas en el Reglamento para la-Administra-
cién-Municipal de’' Navarra, comprendida’ fun-

damentalmente por los articulos 168 a 245 v

el 271.
Dicha normativa claramente insuficiente

por-las diversas-lagunas que contiene, ha obli---

gado a aplicar con caracter subsidiario la nor-
mativa de régimen comin, mas evolucionada
en estos aspectos. Ello conlleva una multiple
dependencia de los Sanitarios Titulares res-
pecto a los Ayuntamientos, Ministerio de Sa-
nidad y muy especialmente en el érea de la
Seguridad Social, que se presta a producir un
desorden jerarguico y administrativo en con-
tra de una coordinacion funcional. lgualmente
debe considerarse arcaica e insuficiente, ya
gue contempla una estructura y organizacion
sanitaria iniciada en la década de los afios 20,
totalmente inadecuada para resolver las cues-
tiones que plantea una Sanidad Rural integral
e integrada, ejercida en equipo y en area sa-
nitarias que superan la simple demarcacion
de las titulares.

En consecuencia, se estima procedente
dictar una norma acorde con las nusvas con-
cepciones sanitarias, incorporandose a tal
efecto a la nueva ordenacion de la sanidad
Rural en concepto de area sanitaria como am-
bito funcional que permita la integracion de
los Sanitarios Titulares en equipos de Salud
que se responsabilicen de la funcion puablica
sanitaria realizando programas no s6lo asis-
tenciales, sino médico-preventivos y comuni-
tarios, de Sanidad ambiental vy control de me-
dicamentos y alimentos, bajo la planificacidn,
direccion y evaluacion de los Servicios Sanita-
rios de 1a Diputacién Foral de Navarra. '

De otra parte, se estima procedente es-
tablecer una nueva regulacion de las obliga-
ciones de los Sanitarios Titulares a fin de cla-
rificar sus funciones, asi como acomodar la
normativa referente a seleccidn, nombramien-
tos, derechos y situaciones de los Sanitarios
Titulares a la del resto de funcmnanos muni-
cipales.

La profundidad con la que se quiere llevar
a cabo esta reforma no permite en el momen-
to presente llevar a efecto la nueva regulacion
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“mediante una modificacién de preceptos con-
“.cretos del Reglamento para la Administracion

Municipal de Navarra, sino mediante la apro-

.. 'bacién de una Norma que regule la materia,
_con derogacion expresa de lo establecido en
la actualldad en el mencionado texto.

” En virtud de lo expuesto la Diputacién Fo-
ral, a propuesta de la Ponencia de Sanidad y
Biepgstar. Sogial, gomete a la deliberacion. y
aprobaciéh. en su caso, def Parlamento Foral

el -sigutente proyecto de Norma:

CAPITULO |.—Servicios Sanitarios
" Municipales de Navarra

Seccidon 1.—Constitucion de Areas Sanitarias

Articulo 1. La constitucién de los partidos
Médicos, Farmacéuticos, Veterinarios y A.T.S,
se ajustardn a la demarcacién oficial aproba-
da por el Parlamento Foral de Navarra v su
ambito territorial podrd comprender uno o va:
rios municipios; o parte de ellos.

Articulo 2. Los partidos, a efectos de fun-
cién sanitaria, se integraran en Areas Sani-
tarias, que serén las siguientes:

a) = Unidad Sanitaria Local.
b) Subcomarca.
¢] Comarca.

Articulo 3. E! ambito de las Areas Sani-
tarias abarcard las delimitaciones territoria-
les de los partidos sanitarios gue se integren
en cualquiera de las mismas, pudiendo ser
estos partidos de caracter abierto o cerrado.

Se denominan partidos cerrados aquéllos
en los que el ejercicio profesional solamente
puede ejercerse en todas sus modalidades por
el Sanitario designado al efecto por los Ayun-
tamientos o Juntas de Partido, salvo confor-
midad expresa del Sanitario afectado, quedan-
do establecidos con el fin de asegurar y garan-
tizar una adecuada asistencia sanitaria a la
poblacién.

Articulo 4. 1. No podran alterarse las
demarcaciones territoriales de los partidos si-
no en virtud de resolucién adoptada por el
Parlamento Foral de Navarra. El expediente
de alteracién debera ser tramitado por la Di-
reccion Genera! de Sanidad y Bienestar So-
cial, con informe del Colegio profesional res-
pective e iniciado por alguno de los procedi-
mientos siguientes:

a) De oficio por la Diputacion Foral de
Navarra.
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b) A peticién de los pueblos interesados,
cuando represente al menos la tercera parte
de los habitantes del partido.

c) A peticién de la Junta de Partido o
Ayuntamientos.

2. El ambito de las Areas Sanitarias con-
tenidas en el Mapa Sanitario de Navarra po-
dra alterarse en virtud de resolucion adoptada
por la Diputacién Foral, a propuesta de la Di-
reccion General de Sanidad y Bienestar Social.

Articulo 5. Todos los sanitarios municipa-
les integrados en las diferentes areas consti-
tuiran un Equipo de Salud que se responsabi-
lizar4d de las funciones y programas de Salud
Publica y Asistencia Sanitaria que se sefalan
en los articulos 30, 31, 32 y 33 para los Sani-
tarios Titulares, de manera integrada y coor-
dinada y que seran desarrolladas reglamenta-
riamente por la Diputacién Foral de Navarra.

Para apoyar y perfeccionar los equipos de
Salud, la Diputacion Foral de Navarra podra
adscribir a los mismos o a las Areas Sanita-
rias, personal sanitario y parasanitario com-
plementario.

Las funciones de la Sanidad Rural seran
planificadas, dirigidas, controladas y evalua-
das por los servicios de Sanidad de la Diputa-
cién Foral de Navarra.

Articulo 6. A los efectos de cumplimien-
to de las funciones propias de la titular y de
la inspeccién sanitaria, los partidos compren-
didos en un area tendran el caracter de abier-
tos para los sanitarios titulares integrados en
el equipo de Salud y para el personal sanita-
rio y parasanitario complementario.

Articulo 7. El equipamiento sanitario de
las distintas dreas se ajustara a las previsio-
nes contenidas en el Mapa Sanitario de Na-
varra.

Seccion Il.—Organizacidn de las areas
sanitarias

Articulo 8. La representacion y direccion
de los partidos formados por un solo munici-
pio estara a cargo de los Ayuntamientos.

Articulo 9. Los partidos formados por dos
o méas municipios, o parte de ellos, seradn re-
presentados y dirigidos por una Junta com-
puesta de representantes o delegada de los
respectivas Ayuntamientos.

A este fin cada uno de los Ayuntamientos
designara para dicha Junta, al tiempo de nom-

brar las Comisiones Municipales, un repre-
sentante por cada 200 habitantes que integran
el partido y uno mas si la fraccidon que resul-
te exceda de 100 y un numero igual de su-
pientes para sustituir a los propietarios en
los casos de vacante, ausencia o enfermedad.

Los Ayuntamientos menores de 200 habi-
tantes nombraran un representante.

No obstante lo anterior, si el nimero de
representantes de un municipio pudiera exce-
der de 21 el nimero quedara limitado a esa
cantidad y la representacién recaera automati-
camente en los miembros de la Junta de Vein-
tena. En este caso no se designaran suplentes
y a la Junta de Partido perteneceran solamen-
te los componentes que de hecho integren
aquella Corporacion.

El nombramiento deberd recaer siempre
que sea posible en ¢oncejales que pertenezcan
a los pueblos del Partido.

Cuando un municipio estuviera dividido en
dos o méds partidas, la Junta de cada uno de
ellos se compondrd del Ayuntamiento y una
representacion de los pueblos que formen
cada partido, equivalente a la totalidad del
nimero de concejales, cuyos representantes
seran nombrados por los concejales de los
mismos pueblos en propaorcidn a sus habitan-
tes.

Las atribuciones que el Reglamento para
la Administracion Municipal de Navarra con-
cede a las Comisiones Permanentes seran
ejercidas en estos partidos por los Alcaldes
de los Ayuntamientos que constituyen [a agru-
pacion, y en su defecto, por el representante
de mayor edad de cada uno, excepto en todo
lo que se refiere a la confeccion del Padron
Municipal de Asistencia Social.

Articulo 10. Los pueblos que figuran en la
demarcacién en concepto de agregados y con
un minimo de 25 habitantes designaran direc-
tamente, por eleccidon del Concejo, Oncena,
Quincena o Veintena un representante cada
uno, a no ser que por el nimero de sus habi-
tantes le corresponda mayor ndmero, forman-
do con el Ayuntamiento a que se hallen unidos
la Junta de Partido.

Articulo 11. La Presidencia de las Jun-
tas a que se refieren los articulos anteriores
correspondera al Alcalde Presidente del Ayun-
tamiento que cuente con mayor poblacién del
partido.

Actuard como Secretario el del Ayunta-
miento a que pertenezca la Presidencia.
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Articulo 12, Las sesiones de las Juntas
se celebraran en el punto que las mismas
tengan designado, y en su defecto, en la Casa
Consistorial del municipio del Presidente y
se aplicaran para su funcionamiento las reglas
establecidas para los Ayuntamientos.

Las Juntas de Partido tendran un Libro de
Actas especial donde consignaran, bajo pena
de nulidad, los acuerdos que adopten.

Articulo 13. La direccién de las Areas Sa-
nitarias y de los equipos de Salud estarin a
cargo de la Diputacion Foral de Navarra, a
través de la Direccion General de Sanidad y
Bienestar Social y de los directores de los
equipos de Salud.

Articulo 14. Las Juntas de Sanidad a nivel
regional, comarcal, subcomarcal, local y mu-
nicipal se encargaran del control y vigilancia
de los programas sanitarios de las diferentes
areas. Ademas tendrdn caracter asesor para
las autoridades sanitarias.

Dichas Juntas tendran una composicién
técnico-administrativa y de participacién de la
comunidad. Su organizacién y funcionamiento
se regulara reglamentariamente por la Diputa-
cion Foral de Navarra.

Seccion lll.—Naturaleza y dotacién de los
Partidos Sanitarios

Articulo 15. Los partidos médicos ten-
dran una sola titular. Se consideraran a efec-
tos dnicamente asistenciales como partidos
cerrados los menores de 3.000 habitantes de
hecho.

Articulo 16. Los partidos veterinarios ten-
drén una sola titular y seran abiertos a todos
los efectos.

Articulo 17. Los partidos farmacéuticos
tendran una sola titular. Se consideraran a
efectos anicamente asistenciales como parti-
dos cerrados los menores de 4.000 habitan-
tes de hecho, independientemente del name-
ro de municipios 0 concejos que compongan
el partido farmacéutico.

La ubicacién de la farmacia titular se deci-
dira por la Junta de Partido, teniendo en cuen-
ta las necesidades asistenciales de su ambito
territorial. A tal efecto se consideraran todos
los equipamientos de asistencia farmacéutica
y servicios de salud publica del partido farma-
céutico.

Articulo 18. Los partidos de A.T.S. ten-
dran una sola titular. Se consideran a efectos
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(nicamente asistenciales como partidos cerra-
dos los menores de 3.000 habitantes de hecho.

Los Ayuntamientos y Juntas respectivas
quedan obligados a establecer el puesto de
A.TS. titular, no pudiendo ser acumulado en
otras profesiones sanitarias. Dentro de la de-
marcacién territorial la Junta de Partido deter-
minard el lugar de la residencia del A.T.S.
titular.

GAPITULO H.—De los Funcionarios
Sanitarios Municipales

Articulo 19. El conjunto de Médicos, Far-
macéuticos, Veterinarios y Ayudantes Técni-
cos Sanitarios adscritos como titulares a un
partido y demas sanitarios municipales nom-
brados legalmente por los Ayuntamientos o
Juntas de Partido constituyen el personal fun-
cionario de los servicios sanitarios munici-
pales.

La Diputacién Foral de Navarra establece-
ré una relacién nominal de los mismos segun
profesidn por orden de antigiiedad en su nom-
bramiento en propiedad, que servira para la
valoracién de los méritos a efectos de con-
cursos de nombramiento y traslado.

Seccion 1.—Seleccion, formacion
y perfeccionamiento

Articulo 20. El ingreso de! personal sa-
nitario en la funcién pablica municipal se ajus-
tara a [o establecido en relacién con la mate-
ria en la Norma de Equiparacion de !as Retri-
buciones de los Funcionarios de la Adminis-
tracién Municipal de Navarra a las de los fun-
cionarios de la Diputacion Foral y en su Re-
glamento de ejecucion y desarrollo, con las
particularidades establecidas en la Seccion i
del Capitulo Il de las presentes normas.

Articulo 21. En la valoracion de los mé-
ritos de los concursos y concursos-oposicién
a médicos titulares tendran condicién prefe-
rente la acreditacién del titulo de Especialista
de Medicina de Familia y Comunitaria.

Aquellos médicos que resulten nombrados
y no dispongan del titulo de Especialista de
Medicina de Familia y Comunitaria vienen obli-
gados a efectuar el curso de obtencién del ti-
tulo en el momento en que sean requeridos
para ello por la Direccion General de Sani-
dad y Bienestar Social de la Diputacién Foral
de Navarra.

Articulo 22. Todos los sanitarios titulares
estaran obligados cada dos afios a realizar un
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curso de actualizacién de conocimientos pro-
fesionales de dos semanas de duracién en
los diferentes centros asistenciales y sanita-
rios de Navarra dentro del programa que esta-
blezca la Direccion General de Sanidad vy
Bienestar Social de la Diputacion Foral de
Navarra.

Seccion ||.—Nombramientos

Articulo 23. Tan pronto como se produzca
una vacante, el Presidente convocaré al Ayun-
tamiento o Junta respectiva para que acuer-
de lo conveniente, respecto a su provisién y
tomara las medidas necesarias a fin de aten-
der provisionalmente al servicio.

Durante el periodo de vacante, el Ayunta-
miento o Junta encomendara la prestacidn
provisional del servicio a cualquiera de los
titulares integrados en el equipo de Salud del
area sanitaria al que pertenece la vacante, con
la retribucién que correspondiera al anterior
titular. Si no fuera posible o conveniente por
razones sanitarias, el Ayuntamiento o Junta
de partido podré contratar temporalmente un
sanitario en tanto se provea la vacante.

Los Ayuntamientos y Juntas de Partido vie-
nen obligados a convocar la vacante dentro de
fos dos meses siguientes a que se hubiese
producido.

Articulo 24. Cumplidos los requisitos pre-
venidos en el articulo anterior y con la auto-
rizacién de la Diputacién Foral de Navarra se
anunciara la vacante necesariamente en el
Boletin Oficial de Navarra, sin perjuicio de
que, ademas, voluntariamente, pueda anun-
ciarse en los periddicos locales.

Articulo 25. Se anunciara con al menos
20 dias habiles de antelacién, la fecha, lugar y
hora del comienzo de los ejercicios o de las
pruebas que se hayan establecido. El tiempo
comprendido entre la publicacién de la convo-
catoria y el comienzo de los ejercicios o prue-
bas no podréa ser nunca inferior a dos meses
ni superior a tres meses. En los concursos,
el limite maximo para Jja propuesta del candi-
dato no excedera de tres meses desde la fe-
cha de la convocatoria.

El Tribunal designado al efecto por el
Ayuntamiento o Junta de Partido para juzgar
las pruebas de seleccién propondra el candi-
dato que mayor puntuacién haya obtenido.

El Ayuntamiento o Junta de Partido nom-
brard al candidato propuesto por el Tribunal,
no pudiendo dejar desierta la plaza.

Articulo 26. Los Tribunales que han de
juzgar las oposiciones, concursos-oposiciones
y conzursos, estaran compuestos por un pre-
sidente y cuatro vocales designados por el
Ayuntamiento o Junta de Partido en la siguien-
te forma:

Actuard de Presidente el que lo sea del
Ayuntamiento o Junta de Partido respectivao.

Dos vocales designados entre funciona-
rios de la titulacion de la plaza a cubrir de
igual o superior categoria.

Dos vocales designados por el correspon-
diente Colegio Profesional entre reconocidos
especialistas en la materia objeto de selec-
cidn.

Simultaneamente y en la misma forma se
designara el Tribunal suplente. Sus miembros
sustituiran a los del titular dnicamente hasta
el comienzo de los ejercicios en virtud de
abstenciones, recusaciones o renuncias acep-
tadas o justificadas, en cuyo caso quedara
automaticamente disuelto el Tribunal suplente.

Las sustituciones no podran hacerse en el
Tribunal una vez iniciados los ejercicios. Si
ocurriesen bajas por enfermedad u otra causa
podrén seguir actuando los tribunales hasta
con tres jueces como minimo. Si se produce
la baja del Presidente le sustituira el vocal
de mas edad.

Articulo 27. El baremo de méritos que
ha de regir en los concursos o concursos-opo-
sicién se establecers reglamentariamente por
la Diputacion Foral de Navarra a propuesta de
fa Direccion General de Sanidad y Bienestar
Social y con informe de los colegios profesio-
nales.

Articulo 28. Incurrirdn en responsabilidad
personal los miembros de los Ayuntamientos
y Juntas de Partido si, transcurrido el tiempo
previsto en los articulos anteriores para la se-
leccién de los aspirantes, no resuelven todos
los tramites a fin de cubrir la plaza.

Articulo 29. Todos los nombramientos en
propiedad o interinos se entenderén hechos
con sujecién a las disposiciones de la pre-
sente Norma, las generales para funcionarios
municipales contenidas en el Reglamento para
la Administracién Municipal de Navarra, las
Normas de Equiparacion de las Retribuciones
de los funcionarios de la Administracion Mu-
nicipal de Navarra a las de los funcionarios de
la Diputacién Foral y su Reglamento de ejecu-
cién y desarrollo.
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Seccion lll.—Deberes de los Titulares
Sanitarios

Articulo 30. 1. Los Médicos Titulares,
ademas de las obligaciones generales que se
establecen en el Reglamento para la Admi-
nistracién Municipal de Navarra para los fun-
cionarios municipales, tendran las siguientes:

a) Las funciones propias de la titular,
que emanan de las obligaciones establecidas
en las Leyes de Saridad para la proteccion
de la Higiene y Salubridad Publica, y de regla-
mentos y disposiciones que las desarrolla, ba-
jo las érdenes y directrices de la Direccion
General de Sanidad y Bienestar Social. Esta
funcidén podrid ser auxiliada o efectuada de
manera subsidiaria por los servicios sanita-
rios de la Diputacion Foral de Navarra.

b) Las propias de la Inspeccion Munici-
pal de Sanidad, tales como evacuar informes y
efectuar inspecciones de policia sanitaria. Es-
ta funcion podrd ser auxiliada o efectuada por
los servicios sanitarios de la Diputacidn Foral
de Navarra.

¢) Las de caracter asistencial, respecto a
las familias, o personas incluidas en el Padrén
Municipal de Asistencia Social y a las acogi-
das al régimen de la Seguridad Social.

2. Las obligaciones derivadas del ejer-
cicio de las funciones propias de la Titular se-
ran con caracter indicativo, dentro del marco
de! apartado a) de! péarrafo 1 del presente ar-
ticulo, las siguientes:

a) Realizar las practicas necesarias en
la prevencion y lucha contra las enfermedades
y defensa de la Salud Pablica bajo la ordena-
cién y direccién de la Direccién General de
Sanidad y Bienestar Social.

b) Desarrollar los programas de Medici-
na Preventiva individual y promociéon de la
salud. A tal efecto tendran caracter preferente
los programas de orientacion familiar, mater-
nologia, puericultura, medicina escolar, exa-
menes de salud y campafas de educacion sa-
nitaria.

¢) Contribuir en el cumplimiento de las
estadisticas sanitarias solicitadas por las Au-
toridades Sanitarias.

d) Llevar a cabo los servicios de Medici-
na Preventiva escolar bajo la programacion
y directrices de la Direccién General de Sa-
nidad y Bienestar Social.

e) Auxiliar a la Administracién de Justi-
cia, conforme a los arts. 346 y 348 de la Ley
de Enjuiciamiento Criminal, sustituyendo al
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Médico Forense en las ausencias, enfermeda-
des y vacantes.

f) Comprobar y certificar gratuitamente
las defunciones que ocurran dentro del Par-
tido.

g) Asesorar alos Alcaldes y Ayuntamien-
tos en las medidas a adoptar en materia de
Sanidad y ostentar la secretaria de la Junta
Municipal de Sanidad.

h) Reconocer a los quintos que previene
lz Ley General del Servicio Militar.

3. Las obligaciones derivadas de la fun-
cion de inspeccion seran las siguientes:

a) Efectuar las inspecciones que se les
encomienden dentro de cada area en funcion
delegada de las Autoridades Sanitarias. La rea-
lizacién de dichas inspecciones podra ser ex-
cusada por motivos justificados, en cuyo caso,
con caracter subsidiario, las Autoridades Sa-
nitarias podran encomendarles a otros Médi-
cos Titulares del equipo de Salud del area
sanitaria o a personal de sus propios servi-
cios.

b) Evacuar cuantos informes en materia
sanitaria les sean solicitados por las Auto-
ridades Sanitarias.

c) Velar por el cumplimiento de las leyes
de Sanidad v aplicacién de los Reglamentos.

4, Las obligaciones derivadas del desem-
peno de la asistencia médica a la poblacion se-
ran las siguientes:

a) Las que les imponga el régimen de
asistencia del servicio libre.

b) La asistencia de los beneficiarios del
Régimen de la Seguridad Social en la forma
y condiciones que establezca reglamentaria-
mente la Diputacién Foral de Navarra.

¢) Prestar gratuitamente sus servicios
profesionales a las familias incluidas en el
Padron Municipal de Asistencia Social.

d) Cumplir los servicios de guardia que
en cada area sanitaria se determinen confor-
me al cuadro de turnos que a tales efectos se
establezcan entre los componentes del equi-
po de Salud y en el lugar que se determine.

Dichos servicios seran regulados por la
Diputacién Foral de Navarra previo informe y
asescramiento del Colegio Oficial de Médicos.

Articulo 31. Los Farmacéuticos Titulares,
ademas de las obligaciones generales que se
establecen en el Reglamento para la Adminis-
tracién Municipal de Navarra para los funcio-
narios municipales, tendran las siguientes:
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a}l Asesorar preceptivamente con sus co-
nocimientos cientificos a las Corporaciones
Municipales sobre las normas basicas de Hi-
giene y Salubridad Publica y prestar asisten-
cia técnico-sanitaria en materia de potabilidad
de las aguas de abastecimiento, contamina-
cién del medio, educacion sanitaria, alimentos
en el ambito de su competencia, medicamen-
tos y productos fito-sanitarios y declaracion
de anomalias sanitarias de interés epidemiold-
gico bajo las normas vy directrices de la Di-
reccién General de Sanidad y Bienestar Social
y apoyar y realizar en su caso los programas
de Salud Pudblica que ésta establezca.

b) Evacuar informes y efectuar las ins-
pecciones que les sean requeridas por la Auto-
ridad Sanitaria, pudiendo ambas funciones ser
ejercidas supletoriamente por los servicios
farmacéuticos de ésta.

¢) 1. Mantener la dispensacion de medi-
camentos durante el horario establecido por
el colegio de Farmacéuticos y aprobado por el
correspondiente Municipio para las oficinas de
farmacia y atender las recetas de urgencia.

2. Surtir, reponer y administrar los bo-
tiquines rurales que les sean encomendados.

3. Cumplir los servicios de guardia que
en cada Area Sanitaria se determinen confor-
me al cuadro de turnos que a tales efectos
se establezca entre los farmacéuticos titu-
lares y en el lugar que se determine, pudiendo
participar en las mismas los farmacéuticos
libres. Dichos servicios, dado su carédcter pu-
blico, seran regulados por la Diputacién Foral
de Navarra, previo informe del Colegio Ofi-
cial de Farmacéuticos.

Articulo 32. Llos Veterinarios Titulares,
ademas de las obligaciones generales que se
establecen en el Reglamento para la Adminis-
tracién Municipal de Navarra para los funcio-
narios municipales, tendrdn las siguientes:

A) Las derivadas del ejercicio de las fun-
ciones propias de la Titular, que serdn con
caricter indicativo las siguientes:

1. Cumplir las funciones que emanan de
las obligaciones establecidas en las Leyes
de Sanidad y sus reglamentaciones vigentes,
en materia de Salud Puablica, bajo la ordena-
cion y directrices de ta Direccion General de
Sanidad y Bienestar Social.

a) Seran funciones en materia de Salud
Piblica los programas derivados de alimen-
tos de origen animal y vegetal fresco, colabo-
rar en la lucha contra las zoonosis transmi-

sibles al hombre, acciones sanitarias en ani-
males no de renta y saneamiento del medio.

b) Las funciones de Sanidad Animal se-
ran ejercidas por los Veterinarios Titulares
en tanto no sean éstas asumidas por los Vete-
rinarios de la Diputacién Foral asignados al
efecto.

Estas funciones podran ser auxiliadas o
efectuadas de manera subsidiaria por los ser-
vicios Veterinarios de Salud Pdblica de la Di-
putacion Foral de Navarra.

2. Auxiliar a la Administracion Publica
cuantas veces sea preciso, evacuando los in-
formes que se les demanden,

3. Cumplir los servicios sanitarios que
la Diputacion les encomiende, dentro de los
programas que determine la Direccién Genearal
de Sanidad y Bienestar Social y la Direccién
de Agricultura.

B) Las derivadas de las funciones de
Inspeccion seran las siguientes:

Cumplir lo establecido respecto a inspec-
ciones en las Leyes de Sanidad y reglamentos
que las desarrollan y aquéllas que se les en-
comiende en funcién delegada de las Auto-
ridades Sanitarias. La realizacion de dichas
inspecciones cuando las circunstancias o la
eficacia del servicio lo aconsejen a juicio de
la Diputacidn Foral de Navarra o cuando sean
excusadas por motivos justificados, las Auto-
ridades Sanitarias, con cardcter subsidiario,
podran encomendarles a otros veterinarios ti-
tulares del equipo de Salud del drea sanita-
ria 0 a personal de los Servicios de Veterina-
ria de Salud Publica de la Diputacion Foral de
Navarra.

Articulo 33. Los Ayudantes Técnicos Sa-
nitarios titulares, ademas de las generales
que se establecen en el Reglamento para la
Administracion Municipa! de Navarra, tendran
como obligaciones la prestacién de los servi-
cios propios de Enfermeria, tanto a nivel indi-
vidual como colectivo, dentro de los campos
siguientes:

a) Las funciones propias de la titular,
comprenderan las obligaciones de la Admi-
nistracion Publica Sanitaria en los campos
de la Medicina Preventiva individual y promo-
cion de la Salud, que con carédcter general se
programen por la Direccion General de Sani-
dad y Bienestar Social. A tal efecto, tendran
caracter preferente los programas de Orienta-
cién Familiar, Maternologia, Puericultura, Me-
dicina Escolar, examenes de Salud y campa-
fias de Educacion Sanitaria.
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Asimismo, en el ambito de su competen-
cia, contribuiran a los programas de Sanidad
Ambiental, control y prevenciéon de enferme-
dades transmisibles y de informacién sani-
taria. Colaborar en el ambito de su competen-
cia en cuantas actividades sea saolicitada su
aportacion profesional en el marco de las
obligaciones de las titulares médicas e ins-
pecciones sanitarias.

b) Las funciones de caracter asistencial
seran las que vengan impuestas por la asisten-
cia a los beneficiarios del Régimen de la Segu-
ridad Social, del de asistencia del Servicio Li-
bre y la prestacién gratuita de servicios pro-
fesionales a las familias incluidas en el Pa-
dron Municipal de Asistencia Social, como asi-
mismo, cumplir [os servicios de guardia que
en cada area sanitaria se determinen, dentro
de lo previsto en el articulo 30 4 d).

Articulo 34. los desplazamientos para
realizar los servicios derivados de la Titular,
Inspeccién y Asistencia del régimen de guar-
dia, que deban realizarse por los sanitarios ti-
tulares previa programacion de la Direccién
General de Sanidad y Bienestar Social dentro
del &rea sanitaria, aun cuando se realicen fue-
ra del ambito de la titular, no requeriran
autorizacién expresa de los Ayuntamientos o
Juntas de Partidos respectivos debiendo, en
todo caso, ponerlo en conocimiento de los
mismaos.

Seccion IV.—Derechos de los funcionarios
titulares sanitarios

Articulo 35. Se asegura a los titulares sa-
nitarios el derecho al cargo sin perjuicio de
su adscripcion a uno u otro puesto de trabajo
dentra de su competencia y de las funciones
de los equipos de Salud en donde se integre.
Igualmente tendran derecho a la inamovilidad,
en cuanto el servicio lo consienta, asi como
el derecho de permuta de la plaza y el de-
recho a la carrera administrativa.

Articulo 36. En materia de situaciones de
enfermedad, licencia por matrimonio, embara-
zo, vacaciones, estudios relacionados directa-
mente con la Funcién Publica Sanitaria y otras
reglamentariamente establecidas, asi como de
sustituciones, se aplicara a los funcionarias
sanitarios titulares las normas establecidas
con caracter general para los restantes fun-
cionarios municipales con la salvedad, en
cuanto a sustituciones remuneradas por va-
caciones ordinarias, de que éstas se realiza-
rdn por alguno de los facultativos integrados
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en el equipo de Salud, designado a estos
efectos por el Director del Equipo. Si no fuera
posible o conveniente, en funcidén de la asis-
tencia sanitaria, que la sustitucidn se realice
en la forma indicada anteriormente, el Ayun-
tamiento o la Junta de Partido correspondien-
te proveera la sustitucion nombrando a tal
efecto a un facultativo idéneo, durante el tiem-
po de licencia.

Las sustituciones de los farmacéuticos ti-
tulares seran provistas por los propios titu-
lares con oficina de farmacia a efectos asis-
tenciales y sin derecho a retribucion alguna
con cargo al Ayuntamiento o Junta de Partido,

Articulo 37. Los Ayuntamientos y Juntas
de Partido quedan obligados a proporcionar
para uso de los sanitarios consultoric con el
equipamiento que determine el Mapa Sanita-
rio v casa-habitacién para el Médico Titular.

Articulo 38. 1. Las retribuciones basi-
cas de los titulares sanitarios estardn cons-
tituidas por los siguientes conceptos:

a) Sueldos.
b) Pagas extraordinarias.

c) Puesto facultativo, que serd de apli-
cacion a los puestos de trabajo que se ejerzan.

2. las retribuciones complementarias es-
taran constituidas por:

a) Complemento de especial responsabi-
lidad, que corresponderd a los puestos de tra-
bajo segiin la particular preparacion técnica
o especial responsabilidad que implique su
desempefio.

b) E! complemento de atencién asisten-
cial continuada, considerado como las activi-
dades y obligaciones profesionales del per-
sonal facultativo a acudir y atender a sus obli-
gaciones de manera continua y en razén de
las necesidades sanitarias.

Articulo 39. Los titulares sanitarios ten-
dran derecho a percibir en su caso, las indem-
nizaciones vy dietas cuyo objeto sera resarcir-
les de los gastos que hayan realizado por des-
plazamientos u otras causas en razén del cum-
plimiento de los servicios que se deriven de
los programas sanitarios establecidos por la
Direccién General de Sanidad y Bienestar So-
cial. En tales casos, éstos serdn abonados
por la Diputacidn Foral de Navarra.

Serdn a cargo de los Ayuntamientos y Jun-
tas de Partido las dietas y desplazamientos
gue se produzcan en el ejercicio de las fun-
ciones de los titulares en la cuantia que re-
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glamentariamente se determine por la Diputa-
cién Foral de Navarra.

Seccion V—Régimen disciplinario

Articulo 40. Las faltas cometidas por los
sanitarios municipales en el ejercicio de sus
cargos seran calificadas de leves, graves y
muy graves.

Articulo 41. Se consideraran faltas leves:

a) La falta de laboriosidad o celo en el
cumplimiento de las obligaciones propias del
cargo.

b) Las faltas de atencién al servicio en
materia leve.

¢) La desatencion con los superiores,
compafieros, subordinados y publico.

d) La desobediencia o insubordinacion,
no reiterada, en materia leve.

Articulo 42. Se considerarén faltas gra-
ves:

a) La reincidencia o reiteracién de faltas
leves.

b) La falta injustificada de asistencia o
de permanencia en el puesto de trabajo.

¢) La falta de laboriosidad o celo en el
desempefio del cargo, cuando causen pertur-
bacién en el servicio,

d) La percepcién de honorarios o igualas
por la asistencia de las personas protegidas
por la Seguridad Social y que les estén ads-
critas, efectuada en los términos estableci-
dos en las normas legales que desarrollen la
asistencia sanitaria de la Seguridad Social.

e) La desviacion de las personas o enti-
dades protegidas hacia servicios privados de
la asistencia con fines lucrativos.

Articulo 43. Se consideraran faltas muy
graves:

a) La reincidencia o reiteracién en faltas
graves.

b) La falta de laboriosidad o celo en el
cumplimiento de las obligaciones propias del
cargo, cuando se pruebe que con ello causa
perturbacién o perjuicio grave para el servi-
cio.

¢) La falta de asistencia o de permanen-
cia en el puesto de trabajo sin autorizacién ni
causa justificada durante un tiempo que dé
lugar a una desviacion grave del servicio.

d) La disminucién continuada y volunta-
ria en el rendimiento profesional.

e) La emisién de informes o ejecucidn
de actos manifiestamente ilegales.

f) La conducta contraria al Ordenamiento
Constitucianal.

g) Cualguier conducta constitutiva de
delito doloso.

Articulo 44. 1. Por razén de las faltas
a que se refieren los articulos anteriores po-
drén imponerse las sanciones siguientes:

a) Apercibimiento.

b) Pérdida de uno a cuatro dias de remu-
neraciones, excepto el complemento familiar.

¢) Pérdida de cinco a veinte dias de re-
muneraciones, excepto el complemento fami-
liar.

d) Suspensidn de funciones.
e) Separacién definitiva del servicio.

2. Las faltas leves s6lo podrén corregirse
con las sanciones que se sefalan en el apar-
tado a} del nimero 1 de este articulo, sin ne-
cesidad de previa instruccién de expediente.

3. Las sanciones de los apartados b), c)
y d) de dicho niimero se impendrén por la co-
mision de faltas graves.

4. Las faltas muy graves se corregirdn
con las sanciones de los apartados d} y e)
del mismo ndmero.

Articulo 45. 1. las faltas leves podran
ser corregidas, en todo caso, por el Presidente
del Ayuntamiento o Junta de Partido, con
audiencia del interesado.

2. Las resoluciones de imposicién de san-
ciones por faltas leves expresaran siempre
los hechos sancionados.

Articulo 46. No se podrdn imponer san-
ciones por faltas graves o muy graves sino en
virtud de expediente instruido al efecto. La
tramitacién del expediente se regird por las
disposiciones reglamentarias correspondien-
tes.

En la instruccion del expediente se garan-
tizard, en todo caso, la audiencia del interesa-
do, el conocimiento axacto por éste de las fal-
tas que se le imputan y la practica de las prue-
bas y la utilizacién de cuantos otros medios
de conocimientos puedan servir a su defensa
y al esclarecimiento de los hechos.

Son 6rganos competentes para determinar
la incoacién del expediente e imposicién de
sanciones por faltas graves o muy graves el
Ayuntamiento en Pleno o las Juntas de Partido.

La Diputacién Foral podra sancionar a los
sanitarios con arreglo a los preceptos de esta
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seccion por la comision de faltas en el ejer-
cicio de funciones derivadas de [os programas
sanitarios establecidos por la misma.

Articulo 47. Las faltas leves prescribiran
al mes, las graves a los dos anos y las muy
graves a los cuatro afios. Reglamentariamente
se determinara la forma de computar dichos
plazos de prescripcion.

CAPITULO lll.—De la Asistencia
Médico-Farmacéutica

Seccion |.—Del Padron Municipal
de Asistencia Social

Articulo 48. Tendrén derecho a percihir
la asistencia médico-farmacéutica gratuita las
familias que carezcan de los medios de vida
indispensables para atender a su sustento or-
dinario, a juicio de la Comisién Permanente
del Ayuntamiento.

Dichas Comisiones organizaran en el mes
de diciembre las listas que han de regir du-
rante el ano siguiente para recibir gratuita-
mente el servicio y se entregard una copia de
las mismas a los facultativos antes del 1.° de
2nero.

tas mismas Comisiones podran acordar
durante el cursc del afo el ingreso en la
Asistencia Social de aquellas familias que,
con posterioridad a la formacidn de las listas,
hayan incurrido en tal necesidad por causas
justificadas e imprevistas.

Contra los acuerdos de la Comisién Perma-
nente se podra interponer, en un plazo de
diez dias, recurso de alzada ante el Ayunta-
miento.

Las abligaciones de la asistencia farmacéu-
tica en los municipios en los que no exista
Farmacéutico Titular seran cumplimentadas a
través de la dispensacién de las farmacias
ubicadas en dicho municipio. A estos efectos,
el Ayuntamiento les facilitard una copia del
Padrdan Municipal de Asistencia Social con los
vecinos en €l incluidos. El importe de las fac-
turas que formulen por el suministro de me-
dicamentos a los vecinos incluidos en el Pa-
dron de Asistencia social seran abonados por
el Ayuntamiento respectivo a tenor de las
normas vigentes en cada momento.

La obligacion de la asistencia médica en
los municipios en que no exista Médico titu-
lar seran cumplimentadas a través de los mé-
dicos residentes a tenor del régimen que de-
termine reglamentariamente el Ayuntamiento.
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Una Ordenanza Municipal regulara todos
los aspectos de [a asistencia médico-farma-
céutica de los vecinos incluidos en el Padrén
de Asistencia Social.

Seccion lIl.—Del servicio asistencial
de los vecinos

Articulo 49. El servicio médico asisten-
cial de los vecinos ser4 objeto de contratacion
particular entre el Médico y los vecinos o fa-
milias.

Articulo 50. Los maximos y minimos, de
caracter reglamentario, de las igualas de los
contratos seran fijados anualmente por la Di-
putacion Foral de Navarra a propuesta de la
Direccion General de Sanidad y Bienestar So-
cial y con informe del Colegio Oficial de Mé-
dicos.

Articulo 51. Ningun Médico Titular podra
exigir cantidad econémica ni compensacion al-
guna de los beneficiarios de la Seguridad So-
cial ni de los incluidos en el Padrén de Asis-
tencia Social que tengan asignados por razén
de las prestaciones asistenciales a las que re-
glamentariamente tengan derecho.

Seccion ll—De los botiquines rurales
Municipales

Articulo 52. Las autorizaciones de insta-
lacién de botiquines rurales seran solicitadas
a la Diputacién Foral de Navarra por los Ayun-
tamientos o Juntas de Partido a iniciativas de
Farmacéutico o Médico Titular y oidos, en to-
do caso, ambos profesionales.

En el expediente se expondran los moti-
vos en que se fundamenta la peticién, asi co-
mo la ubicacidn, disponibilidad y condiciones
del local para su establecimiento.

La Diputacién Foral de Navarra, realizados
los oportunos tramites e informacion pablica,
denegard o autarizara la apertura y funciona-
miento del Botiquin en la forma en que se
haya solicitado o con las modificaciones que
estime convenientes.

Los botiquines rurales serdn concedidos
a un farmacéutico con oficina de farmacia y
dotados por éste, siendo responsable del mis-
mo vy cuidando por su buen funcicnamiento,
a cuyo efecto podra relacionarse con el Mé-
dico Titular del partido donde se ubique el
Botiquin.

La Diputacion Foral de Navarra establece-
ré reglamentariamente las normas de control,
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inspeccidn, ubicacién, condiciones del local,
petitorios y entrega de medicamentos, inclui-
dos los prescritos a los beneficiarios de la
Seguridad Social en los mismos, previa audien-
cia e informacién de los colegios profesiona-
les afectados.

Disposiciones transitorias

1 Llos veterinarios titulares gue tengan
plaza en propiedad en Navarra, podran jubilar-
s8 excepcionalmente acreditando, a la entrada
en vigor de la Norma, més de 55 afos de edad
y 25 aiios de servicios efectivos como veteri-
narios titulares, con los siguientes porcen-
tajes:

Porcentaje excepcional

Afios de servicio de jubilacién
25 aiios 90 %
26 afos 90 %
27 anos 90 %
28 anos 90 %
29 afos 90 %
30 afios 92 %
31 afos 94 9%
32 afios 96 %
33 anos 98 %
34 y més afos 100 %

Los veterinarios titulares que acrediten a
la entrada en vigor de la norma mas de 25
anos de servicio efectivo como funcionarios
titulares podran jubilarse excepcionalmente
con los porcentajes que les correspondan en
cada caso en aplicacién de las normas genera-
les para los funcionarios municipales.

A los efectos de jubilaciones excepciona-
les previstos en los dos parrafos anteriores
se tendra en cuenta, ademas de los conceptos
establecidos con caracter general los relati-
vos a complementos por especial responsa-
bilidad y asistencia continuada.

Las pensiones excepcionales resultantes
de lo que antecede, seran objeto de las ac-
tuaciones que deriven de la elevacion de las
retribuciones de los funcionarios sanitarios
en activo que en lo sucesivo se determinen.

Los veterinarios que se acojan al régimen
excepcional de jubilaciones previsto en esta
disposicion deberdn solicitarlo expresamente
ante los Ayuntamientos o Juntas de Partido
respectivos en un plazo no superior a 6 me-

ses contado a partir de la entrada en vigor de
esta Norma, perdiendo, transcurrido este pia-
zo, todo el derecho a acogerse al presente sis-
tema de jubilaciones excepcionales.

2! Los veterinarios titulares que a la en-
trada en vigor de estas normas tengan plaza
en propiedad en Navarra, tendrdan mérito pre-
ferente para acceder a las plazas de veterina-
rios que cree la Diputacidn Foral siempre que
expresamente manifiesten ante la misma su
intencién de optar a dichas plazas en un plazo
de seis meses contados a partir de la entrada
en vigor de esta Norma.

El ingreso se realizara por el procedimien-
to de concurso de méritos restringido entre
los que lo hayan solicitado.

El veterinario titular que reglamentaria-
mente dejase pasar su turno para ingresar en
las nuevas plazas perdera su derecho prefe-
rencial.

Las plazas que no sean cubiertas por los
actuales veterinarios titulares seréan provistas
por concurso-oposicion libre.

3 En los partidos sanitarios médicos y
A. T. S. que actualmente estén dotados con
mas de un titular se declaran a extinguir las
segundas y terceras titulares. Estas quedaran
automaticamente extinguidas cuando se pro-
duzca la jubilacién de los titulares o se que-
den vacantes por cualquier circunstancia.

4* La incapacidad para el desempefio de
cargos que produzcan derecho a los benefi-
cios de clases pasivas en el régimen de la
Seguridad Social, prevista en el articuto 20
serd de aplicacién cuando sea efectivo lo pre-
visto en el articulo 30, punto 4, apartado b).

5. En tanto no se constituyan las Juntas
de Veintena y el nimero de representantes
exceda de 21, las Juntas de Partido quedarén
limitadas a dicho nimero y recaera la repre-
sentacion en los miembros del Ayuntamiento
y el ndmero necesario de vecinos elegidos
por el mismo para completar la cifra.

Disposiciones finales

1.* Se declaran a extinguir los actuales
partidos veterinarios en el momento en que
se produzcan vacantes en los mismos por ju-
bilacion, renuncia, fallecimiento u otras cau-
sas reglamentarias. Las funciones de Salud Pu-
blica ¥ Sanidad Animal que vinieran desem-
pefiando serdn atendidas por los servicios de
la Diputacién Foral de Navarra a través de las
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plazas que se creen al efecto, con informe del
Colegio Oficial de Veterinarios.

Cuando se produzca la extincién de los par-
tidos veterinarios de Pamplona y Tudela, los
Ayuntamientos respectivos vendran obligados
a nombrar veterinarios municipales para des-
arrollar las funciones de Salud Piblica Muni-
cipal asumiendo las funciones de titular sefa-
ladas en el articulo 32, excepto la A). 1. b.

Los Ayuntamientos afectados, en las con-
vocatorias para la provision de estas plazas,
determinardn una incompatibilidad total para
el cjercicio de su profesion, tanto en institu-
ciones privadas como publicas. En todos los
demds aspectos de seleccién, nombramientos,
formacidén, perfeccionamiento y derechos se
regiran conforme a las disposiciones estable-
cidas en la presents Norma.

2* Se declaran a extinguir los partidos
farmacéuticos mayores de 4.000 habitantes
afectados a un Area Sanitaria que disponga
de Centro de Salud con Laboratorio y el Par-
tido Farmacéutico con residencia en Pamplo-
na, en el momento en que se produzcan va-
cantes en los mismos por jubilacién, renuncia,
fallecimiento u otras causas reglamentarias.
Se mantendran como partidos cerrados a efec-
tos asistenciales los menores de dicha po-
blacién, existentes a la entrada en vigor de
esta Norma, o que se establezcan en el futuro
a fin de garantizar la asistencia farmacéutica.

Cuandoe se produzca extincién de partidos
farmacéuticos sefialados en el parrafo ante-
rior, asi como en el municipio de Pamplona,
los Ayuntamientos afectados vienen obligados
a disponer en ¢l Centro de Salud con Labora-
torio de una plaza de Farmacéutico adscrito
al mismo, para desarrollar las funciones de
Sanidad Municipal que se indican en los apar-
tados a) y b) del articulo 31, en el ambito
correspondiente del Area Sanitaria. En & caso
del partido farmacéutico con residencia en
Pamplona el Farmacéutico Municipal desarro-
llard sus funciones desde el Instituto de Sa-
nidad de Navarra,

A tales farmacéuticos, los Ayuntamientos
podran encomendarles funciones asistenciales
a realizar en el Laboratorio del Centro.

Los Ayuntamientos afectados, en las con-
vocatorias de las plazas de Farmacéuticos Mu-
nicipales que se contemplan en la presente
disposicion, determinaran una incompatibili-
dad total para e! establecimiento por éstos
de una Oficina de Farmacia abierta a! pablico.
En todos los demds aspectos de seleccidn,
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nombramiento, formacién, perfeccionamiento
y derechos, se regirdn conforme a las dispo-
siciones contenidas en la presente Norma.

3. Se declaran a extinguir los partidos
médicos de Pamplona, Tudela, Tafalla, Estella
y Alsasua, en el momento en que se produz-
can vacantes por jubilaciones, fallecimientos,
renuncias u otras causas reglamentarias.

Cuando se produzca la extincién de [os par-
tidos sefialados en el parrafo anterior los
Ayuntamientos respectivos quedan obligados
a nombrar Médico con la cualificacion adecua-
da para desarrollar las funciones de Adminis-
tracion Pdblica Sanitaria Municipal, el desarro-
llo de programas médico-preventivos y comu-
nitarios, asumiendo las funciones de titular
senaladas en los apartados a) y b) del articu-
lo 30, ostentando la direccién de los equipos
y centros de Salud de que dispongan.

Los Ayuntamientos afectados, en las con-
vocatorias para la provision de estas plazas,
determinardn una incompatibilidad total para
el ejercicio de la profesion, tanto en institu-
ciones privadas como publicas. En todos los
demds aspectos de seleccion, nombramientos,
formacién, perfeccionamiento y derechos se
regiran conforme a las disposiciones estable-
cidas en la presente Norma.

4. Los sanitarios titulares sdlo seran re-
munerados por los conceptos reglamentaria-
mente establecidos, no pudiendo participar en
la percepcion de tasas, honorarios o distribu-
cion de fondos de ninguna clase por inspec-
ciones u otras actuaciones propias del ejerci-
cio de la funcién publica sanitaria.

Transitoriamente y hasta que dichas fun-
ciones pUblicas sanitarias sean ejercidas por
la Diputacién Foral de Navarra, a los actuales
veterinarios titulares no les sera de aplicacién
lo previsto en el pérrafo anterior, en tanto no
hayan sido asumidas sus funciones a través
de los veterinarios de Salud Publica y Sanidad
Animal.

5. No se lesionardn los derechos legiti-
mamente adquiridos por los funcionarios que
resulten comprendidos en el ambito de apli-
cacién de esta Norma.

6. Los establecimientos sanitario - asis-
tenciales de que dispongan los Ayuntamien-
tos y Concejos se sujetarén al régimen de
gestiéon directa con érgano especial de admi-
nistracién regido por un Consejo de Adminis-
tracién nombrado por la corporacidén y com-
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puesto de un nimero de miembros no inferior
a seis ni superior a trece.

En los Consejos de Administracion debe-
rdn e st ar necesariamente representados la
corporacién interesada, los usuarios del ser-
vicio y el personal que lo sirve,

Cuando los establecimientos tengan ambi-
to supramunicipal y no estén organizados por
Mancomunidades, los Vocales del Consejo de
Administracién que actien en representacion
de los usuarios del servicio, seran nombrados
entre vecinos de los municipios que se sirven
del mismo y elegidos por los Ayuntamientos
o Concejos respectivos y cuya participacién
estara regulada en los Estatutos del Organo
de Gestion.

7. 1. En tanto no se cumplimente lo es-
tablecido en las disposiciones 12, 2° y 3.,
seguiran subsistentes las actuales demar-
caciones territoriales de los partidos médicos,
farmacéuticos y veterinarios contenidas en el
anexo del acuerdo del Consejo Foral Adminis-
trativo de 19 de mayo de 1973 y acuerdos que
lo modifican.

2. Las demarcaciones territoriales de los
partidos de A. T. S. seran Jas que actualmente
estan senaladas en el anexo de! acuerdo del
Consejo Foral Administrativo de 19 de mayo
de 1973 para los partidos médicos y acuerdos
que lo modifican.

8. Se faculta a la Diputacion Foral para
dictar las disposiciones precisas para la eje-
cucion y desarrollo de la presente Norma.

9. La presente Norma entrara en vigor el
mismo dia de su publicacién en el Boletin
Oficial de Navarra.

10. Quedan derogados todos los articulos
comprendidos entre el 168 y el 245, ambos in-
clusive, del Reglamento para la Administra-
cidn Municipal de Navarra y cuantas disposi-
ciones se opongan a lo establecido en la pre-
sente Norma.

PROYECTO DE NORMA DE
MODIFICACION DEL REGLAMENTO
PARA LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
DE NAVARRA EN MATERIA DE
OBLIGACIONES SANITARIAS DE LOS
AYUNTAMIENTOS Y CONCEJOS
DE NAVARRA

En sesién celebrada en el dia de la fecha,
la Mesa Interina de este Parlamento Foral
adopto, entre otros, el siguiente Acuerdo:

«Conforme a lo establecido en el articulo
3 del Real Decreto Paccionado 121/1979, de
26 de enero, la Diputacién Foral, por Acuerdo
de 15 de mayo de 1981 ha remitido al Parla-
mento Foral un Proyecto de Norma sobre mo-
dificacién del Reglamento para la Administra-
cion Municipal de Navarra en materia de obli-
gaciones sanitarias de los Ayuntamientos vy
Concejos de Navarra.

En su virtud, a tenor de lo dispuesto en
los articulos 61 y concordantes del Reglamen-
to Interino, y previa audiencia de la Junta de
Portavoces,

SE ACUERDA:

Primero. Ordenar la publicacién en el Bo-
letin Oficial de la Camara del Proyecto de
Norma de modificacién del Reglamento para
la Administracién Municipal de Navarra en
materia de obligaciones sanitarias delos
Ayuntamientos y Concejos de Navarra.

Segundo. Disponer que dicho Proyecto se
tramite en el Parlamento Foral por el procedi-
miento ordinario al que se refieren los articu-
los 61 a 79, ambos inclusive, de! Reglamento
Interino.

Tercero. Atribuir la competencia para la
tramitacion en Comisién del referido Proyecto
a la Camara de Asuntos Municipales, dandole
inmediato traslado de aquél.

Cuarto. Disponer que, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 62.1 del Reglamento
Interino, con la publicacion del Proyecto en el
Boletin Oficial de la Camara se abrira un pla-
zo de diez dias naturales durante el cual los
Grupos Parlamentarios y los Parlamentarios
Forales, a titulo individual, podran formular
enmiendas al mismo, por escrito motivado di-
rigido a la Mesa de la Camara de Asuntos Mu-
nicipales.

Las enmiendas deberan formularse en la
forma sefialada en los articulos 62.2, 623 vy
63 de! Reglamento Interino.»

Pamplona, 11 de septiembre de 1981.

LA MESA INTERINA Y EN SU NOMBRE:
EL PRESIDENTE: Victor Manuel Arbeloa.
EL SECRETARIO PRIMERQ: Jeslis Unciti.
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PROYECTO DE NORMA

DE MODIFICACION DEL REGLAMENTO PARA
LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
NAVARRA EN MATERIA DE OBLIGACIONES
SANITARIAS DE LOS AYUNTAMIENTOS Y
CONCEJOS DE NAVARRA

El Proyecto de Norma sobre Funcionarios
Sanijtarios Municipales aconseja acomodar a
las previsiones contenidas en la mencionada
Norma los articulos 70 a 74 que seiialan las
obligaciones de les Ayuntamientos y Conce-
jos en materia de actuaciones sanitarias.

Esta actualizacion que se pretende contri-
buye a la consecucién de una Sanidad Rural
integral e integrada, participando los Ayunta-
mientos y Concejos a este respecto en la con-
secucién de una clara mejora de los niveles
de salud y asistencia sanitaria de los vecinos
de sus respectivos ambitos territoriales.

A tal efecto se considera oportuno modi-
ficar los articulos 70 al 74 del Reglamento
para la Administracion Municipal de Navarra
en la forma y contenido que se sedala.

En virtud de lo expuesto, la Diputacién Fo-
ral, a propuasta de la Ponencia de Sanidad y
Bienestar Social, somete a la deliberacién y
aprobacién, en su caso, del Parlamento Foral
el siguiente proyecto de Norma:

Articulo 1. Los articulos 70 al 74 del Re-
glamento para [a Administracion Municipal de
Navarra quedaran redactadas de la siguiente
forma:

«Articulo 70. En materia de Higiene y Sa-
nidad en los Ayuntamientos y Concejos, se
considerardan como preferentes y obligatorios
los servicios siguientes:

a) Suministro de agua de garantia sani-
taria.

b) Inspeccién sanitaria de alimentos vy
hebidas.

¢) Medicina e Higiene escolar.

d) Alcantarillado, evacuacién y depura-
cién de aguas negras y residuales. '

e) Desinfeccidén, desinsectacién y desra-
tizacion. .

f) Fomento de la vivienda higiénica y ur-
banismo previsor con zonificacién para los di-
ferentes sectores.

g) Cementerios.

h) Salubridad e higiene de instalaciones
industriales y servicios publicos y lugares de
uso publico y sogial.

14

i} Destruccion o tratamiento técnico-sa-
nitaric de basuras y residuos.

i} Sanidad ambiental.

k) Asistencia médico-farmacéutica a la
familia incluida en el Padrdon Municipal de
Asistencia Social.

1) Contribuir a la mejora de los niveles
de salud vy de asistencia sanitaria de los ve-
cinos.

Dichos servicios se realizaréan con arreglo
a las prescripciones generales de las leyes
y reglamentos de Sanidad vigentes en Na-
varra y a las disposiciones particulares con-
tenidas en las Ordenanzas y Reglamentos de
Sanidad de los Ayuntamientos y Concejos.

Los Ayuntamientos y Concejos vienen obli-
gados a mantener actualizadas las Ordenan-
zas y Reglamentos Municipales o Concejiles
que no podrén contener preceptos opuestos
a los de este Reglamento, o a las prescripcio-
nes generales de las leves o reglamentos de
Sanidad e Higiene publicas vigentes en Na-
varra, que regiran directamente en donde no
exista Ordenanza o Reglamento independiente
o incorporado a planes de Urbanismo vy, en to-
do caso, como supletorios.

La Diputacion podra promover, con arreglo
a la Ley del Suelo, en coordinacion con las
disposiciones de sequridad, sanidad, higiene
y proteccidn estética, normas complementa-
rias y subsidiarias del planeamiento urbanisti-
co, para la provincia o determinados lugares,
con el mismo criterio sefialado en el parrafo
anterior, y que regiran en la totalidad de los
territorios afectados, siempre que no existie-
sen planes de ordenacion debidamente apro-
bados. Dichas normas se aplicaran, también,
para regular aspectos no previstos en €} plan
de ordenacion.

Sin perjuicio de los recursos ordinarios,
estaran sujetos a control especial, mediante
ejercicio de accion publica o de oficio, a tenor
de lo establecido en el articulo 63-C) y con-
cordantes de este Reglamento, para tutelar
los preferentes intereses de la seguridad, sa-
nidad, higiene y proteccidon estética y conse-
guir la observancia de los planes de ordena-
cién y de las normas complementarias y sub-
sidiarias del planeamiento urbanistico, las re-
soluciones de autoridades, organismos muni-
cipales, concejiles y de entidades administra-
tivas de Navarra, que se refieran a concesion
de licencias para la construccién, estableci-
miento, modificacion o ampliacion de edifi-
cios, viviendas, almacenes, industrias, instala-
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ciones o cualquier otra clase de usos, que
no se podran otorgar sin garantia de que que-
daran cumplidas las exigencias de las norma-
tivas a que este precepto se contrae.

Cuando no exista acuerdo entre entidades
iocales de Navarra en orden a la pretensién
de una de ellas de situar un vertedero o de-
pdsito de desechos o residuos sdlidos urba-
nos fuera de su término, por no disponer de
lugar idéneo dentro de él, podra la Diputacién,
previos los informes técnicos de las entida-
des interesadas, autorizar su instalacién en el
sitio que resulte mas adecuado, fijando las
condiciones en que deba efectuarse, o arbi-
trar la formula de solucién del problema que
se estima técnicamente mas adecuada. En
cuanto a la aprobacion de tarifas, tasas u
otros gravamenes, formas de gestion funcio-
nal y econémica interior, contratacién, recla-
maciones o recursos contra los actos adminis-
trativos, y en general, en todo 1o concerniente
a los aspectos econdmico-administrativos de
la prestacién de los servicios de recogida y
tramitacion de desechos y residuos sélidos
urbanos, habrda de estarse a lo dispuesto en
este Reglamento y demas disposiciones fora-
les aplicables.

Articulo 71. Todos los Ayuntamientos
quedan obligados a consignar en sus presu-
puestos para atenciones sanitarias una canti-
dad como minimo equivalente al 5 por 100 del
importe de los gastos generales del Munici-
pio. En estas cantidades no se entenderan
comprendidas las retribuciones de los sanita-
rios titulares.

En los valles, cendeas y distritos se veri-
ficara esta consignacidn en los presupuestos
del municipio y en los de cada uno de los Con-
cejos que existan en el término municipal.

La inversion de estas cantidades se reali-
zard por los Ayuntamientos o Concejos previo
informe de las Juntas de Sanidad municipales,
indicando las necesidades de mayor urgencia.

Articulo 72. Los Ayuntamientos y Gonce-
jos, para el cumplimiento de las obligaciones
previstas en el articulo 70, podran contar con
la ayuda financiera de la Diputacion Foral de
Navarra y seran asistidos técnicamente por
los Servicios Sanitarios de ésta.

Articulo 73. Los servicios de higiene pe-
cuaria se realizaran con sujecion a las dispo-
siciones vigentes en la materia en Navarra.

Articulo 74. Los Ayuntamientos y Conce-
jos deberan garantizar la higiene de la alimen-
tacién de origen animal y vegetal, observando

la reglamentacion sobre mataderos y merca-
dos y contribuyendo de manera especial a los
programas que se promuevan por la Diputa-
cion Foral, de caracter comarcal, los cuales
podrdn ser gestionados directamente por los
Ayuntamientos o Concejos, en régimen de
marncomunidades.»

Articulo 2. La presente Norma entrard en
vigor el mismo dia de su publicacién en el Bo-
letin Oficial de Navarra.

PROYECTO DE NORMA REGULADORA
DE LAS RETRIBUCIONES DE LOS
FUNCIONARIOS SANITARIOS
TITULARES DE NAVARRA

En sesion celebrada en el dia de la fecha,
la Mesa Interina de este Parlamento Foral
adopt6, entre otros, el siguiente Acuerdo:

«Conforme a lo establecido en el articulo
3 del Real Decreto Paccionado 121/1979, de
26 de enero, la Diputacién Foral, por Acuerdo
de 11 de junio de 1981, ha remitido al Parla-
mento Fora! un Proyecto de Norma reguladora
de las retribuciones de los Funcionarios Sani-
tarios titulares de Navarra.

En su virtud, a tenor de lo dispuesto en
los articulos 61 y concordantes de! Reglamen-
to Interino, y previa audiencia de la Junta de
Portavoces,

SE ACUERDA.:

Primero. Ordenar la publicacién en el Bo-
letin Oficial de la Camara del Proyecto de
Norma reguladora de las retribuciones de los
Funcionarios Sanitarios titulares de Navarra.

Segundo. Disponer que dicho Proyecto se
tramite en el Parlamento Foral por el procedi-
miento ordinario al que se refieren los articu-
los 61 a 79, ambos inclusive, del Reglamento
Interino.

Tercero. Atribuir la competencia para la
tramitacion en Comision del referido Proyecto
a la Camara de Asuntos Municipales, dandole
inmediato traslado de aquél.

Cuarto. Disponer que, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 62.1 del Reglamento
Interino, con la publicacién del Proyecto en el
Boletin Oficial de la Camara se abrira un pla-
zo de diez dias naturales durante el cual los
Grupos Parlamentarios y los Parlamentarios
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Forales, a titulo individual, podran formular
enmiendas al mismo, por escrito motivado di-
rigido a la Mesa de la Cdmara de Asuntos Mu-
nicipales. '

Las enmiendas deberan formularse en la
forma sefalada en los articulos 62.2, 62.3 y
63 del Reglamento Interino.»

Pamplona, 11 de septiembre de 1981.

LA MESA INTERINA Y EN SU NOMBRE:
EL PRESIDENTE: Victor Manuel Arbeloa.
EL SECRETARIO PRIMEROQO: Jestis Unciti.

PROYECTO DE NORMA

REGULADORA DE LAS RETRIBUCIONES DE
LOS FUNCIONARIOS SANITARIOS TITULARES
DE NAVARRA

La Norma sobre equiparacion de las retri-
buciones de los funcionarios de la Adminis-
tracién Municipal de Navarra a las de los fun-
cionarios de la Diputacion Foral, aprobada por
el Parlamento Foral de Navarra en sesiones
de 28 de diciembre de 1979 y 29 de enero de
1980, excluyd del ambito de su aplicacién a
los funcionarios sanitarios titulares, estable-
ciendo una elevaciéon porcentual de los suel-
dos base reglamentarios, con repercusion en
quinquenios.

Posteriormente, la Norma de 4 de julio de
1980 aprobé una nueva subida porcentual en
las retribuciones.

La citada exclusién, motivada por las espe-
ciales circunstancias que concurren en los sa-
nitarios titulares por lo que se refiere al des-
empeiio de su funcién pudblica, exigia un trata-
miento conjunto y una visién global de la re-
forma de la sanidad local, tendente a una de-
finicion clara y precisa de sus campetencias
y del régimen de su desarrollo, asi como de la
compatibilidad con otras labores profesiona-
les que desarrollan, todo lo cual aparece reco-
gido en la Norma de modificacidon del Regla-
mento para la Administracién Municipa! de
Navarra sobre sanitarios titulares.

Por otro lado, no podia olvidarse el aspec-
to retributivo de tales funcionarios, que ha
guedado desfasado, y que, en consecuencia,
se estima oportuno actualizar.

Sin embargo, y siendo conocido tal hecho,
no se considerd procedente aprobar una Nor-
ma especifica sobre retribuciones si el incre-

16

mento de éstas no iba acompafiado de una
reestructuracion total de la sanidad local que
justificase en todos los ¢rdenes el incremen-
to sustancial de aquéllas.

En la Norma se ha partido, a efectos de re-
tribuciones totales, de las cuantias vigentes
en el resto del pais, que han sido acomodadas
a los conceptos que aparecen recogidos en el
articulo 38 de la Norma sobre modificacién
del Reglamento para la Administracion Muni-
cipal de Navarra.

Articulo 1.° 1. Las retribuciones anuales
de entrada correspondientes a cada uno de
los grupos de funcionarios sanitarios titulares
de Navarra, seran, con efectos desde 1 de
enero de 1980, las siguientes:

Médicos, Veterinarios y Farmacéuticos

Pesetas
Sueldo ... ... ... oLl 330.000
Pagas extraordinarias ... ... ... 110.000
Complementos:
Por puesto facultativo ... ... ... 214.000
Por especial responsabilidad ... 42.000
Por asistencia continuada ... ... 74.480
Total ... ... 770.980
Ayudantes Técnicos Sanitarios
Pesetas
Sueldo ... ... ... ... .. 189.246
Pagas extraordinarias ... ... ... 63.082
Complementos:
Por puesto facultativo ... ... ... 171.200
Por asistencia continuada ... ... 59.584
Especial ... ... ... ... ... .o 133.272
Total ... ... 616.384
Comadronas
Pesetas
Sueldo ... ... ... . Ll 70.000
Pagas extraordinarias ... ... ... 23.333
Total ... ... 93.333



Parlamento Foral de Navarra

24 de septiembre de 1981

2. Las retribuciones precedentes se en-
tenderan incrementadas, con efectios desde 1
de enero de 1981, en un 12,5 por ciento.

Articulo 2° 1. Los complementos no se-
ran de aplicaciéon a efectos de antigliedad, ni
de pagas extraordinarias.

2. A efectos pasivos, se tendrén en cuen-
ta los conceptos de sueldo, antigliedad, pagas
extraordinarias, y complemento por puesto fa-
cultativo.

Articulo 3.° El sistema de antigliedad de
los funcionarios sanitarios titulares que ingre-
sen con posterioridad a la entrada en vigor
de esta Norma serd el de quinquenios no acu-
mulativos del 10 por ciento del sueldo base,
con méxime de ocho, y sin quinquenio extra-
ordinario. Para los restantes, el sistema de
antigiiedad sera el que actualmente rige su
situacién funcionarial.

Articulo 4.° Se mantienen las retribucio-
nes por municipalizacion de servicios médi-
cos y practicantes, con los efectos de las dis-
posiciones que actualmente regulan la mate-
ria.

Articulo 5° 1. Llas retribuciones de los
funcionarios sanitarios titulares seran las que
resultan de la presente Norma, y suponen la
reconversién econdémica de las que percibiese
el funcionario.

2. Dichas retribuciones no podran ser mo-
dificadas en mas o menos por los Ayuntamien-
tos o Juntas de Partido, ni podran éstos hacer-
se cargo de conceptos que sean de cuenta
del funcionario, tales como impuestos que gra-
ven los ingresos o cuotas con destino al Mon-
tepio de Funcionarios Municipales de Navarra.

3. Quedaran autométicamente absorbidas
en las nuevas retribuciones todas las percep-
ciones o gratificaciones que, por encima de
las reglamentarias, se hayan podido estable-
cer por los Ayuntamientos o Juntas de Par-
tido, sea cual fuere el carécter de las mismas.

4. El pago de las remuneraciones se hara
a los funcionarios fraccionadamente, por me-
ses vencidos.

Articulo 6.° 1. Las retribuciones estable-
cidas en la presente Norma absorberédn, con
respecto al afio 1980 y sucesivos el aumento
lineal derivado de la resolucién de la Comi-
sion de Urgencia Normativa del Parlamento
Foral de Navarra de 22 de mayo de 1879,

2. Con respecto al afo 1979, se enten-
dera consolidado en favor del funcionario el

aumento lineal establecido por la antes men-
cionada resolucion.

Articulo 7.° Las retribuciones estableci-
das en la presente Norma seran objeto de las
actualizaciones anuales que, dentro de! régi-
men general de los restantes funcionarios mu-
nicipales, se establezcan en lo sucesivo por la
Diputacion.

Articulo 8.° Para la determinacién del ha-
ber regulador de las clases pasivas sanitarias
existentes a la vigencia de esta Norma, con
derecho a actualizacion, se tendran en cuenta
los conceptos a que se hace referencia en el
nam. 2 del articulo 2. de esta Norma.

Disposiciones finales

1" Se faculta a la Diputacién Foral para
dictar las disposiciones precisas para ejecu-
cién y desarrollo de la presente Norma.

2 La presente Norma entrara en vigor al
dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial de Navarra, generando efectos econd-
micos desde el dia 1 de enero de 1980.

3." Quedan derogadas cuantas disposicio-
nes se opongan a la presente Norma.

Y  S—

CONVOCATORIA PARA PROVEER
UNA PLAZA DE LETRADO Y TRES DE
AUDITORES PARA LA CAMARA DE
COMPTOS. RELACION DEFINITIVA
DE ADMITIDOS

CONVOCATORIA PARA PROVEER UNA PLAZA
DE LETRADO PARA LA CAMARA DE
COMPTOS

Relacion definitiva de admitidos

En sesion celebrada en el dia de la fecha,
la Mesa Interina del Parlamento Foral, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

Finalizado el plazo para subsanacion de
defectos, en su caso, de las exclusiones pro-
visionales, a que se refiere el Acuerdo de 29
de mayo de 1981 de esta Mesa Interina, se
hace publica la relacién definitiva de aspiran-
tes admitidos a la oposicion para la provisién
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de una plaza de Letrado al servicio de la Ca-
mara de Comptos:

Admitidos:

— ALLI ARANGUREN, Juan Cruz.

— ARISTEGUI-BERAZALUCE, José Antonio.
— INARREA OLIVAN, Itziar.

— MONREAL JIMENO, José Javier,

— NAVARRETE SAEZ, José M..

— PERCAZ ARRAYAGO, José M..

— SARRASQUETA REDONDO, Pedro.

Pamplona, 30 de junio de 1981.

EL PRESIDENTE: Victor Manuel Arbeloa.
EL SECRETAR!O PRIMERO: Jesus Unciti.

CONVOCATORIA PARA PROVEER TRES
PLAZAS DE AUDITORES PARA LA CAMARA
DE COMPTOS

Relacion definitiva de admitidos

En sesién celebrada en el dia de la fecha,
la Mesa Interina del Parlamento Foral, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:
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Finalizado el plazo para subsanacion de
defectos, en su caso, de las exclusiones pro-
visionales, a que se refiere el Acuerdo de 29
de mayo de 1981 de esta Mesa Interina, se
hace piblica la relacién definitiva de aspiran-
tes admitidos a la oposicion para la provisién
de tres plazas de Auditores al servicio de la
Céamara de Comptos:

Admitidos:

— AUSEJO SEGURA, José Joaquin.
- FUERTES PEREZ, José.

— MARTINEZ GOMEZ, Algjandro.
— QSTERIZ ARANGUREN, Jesis.
— QOSCARIZ ESANDI, Jesus.

— PARDO USTARROQZ, Jestis.

- ROBLES RCJO, Tomas.

— SANCET ORTIZ, M. del Mar.

Pamplona, 30 de junio de 1981.
EL PRESIDENTE: Victor Manuel Arbeloa.
EL SECRETARIO PRIMERQ: Jesis Unciti.
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