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BOLETIN OFICIAL DEL PARLAMENTO FORAL
DE NAVARRA

VANO 11 Pamplona, 18 de mayo de 1982 NUM. 28
Interino, y previa audiencia de la Junta de
Portavoces,
SUMARIO SE ACUERDA:
MESA INTERINA Primero. Ordenar la publicacién en el Bo-
Proyectos letin Oficial de la Cédmara del Proyecto de Es-

—Proyecto de Estatuto de la Funcién Priblica
Foral (pig. 1).

PRESIDENCIA

Dictamenes

—Resolucién sobre presentacién de la decla-
racion del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Ficicas (pag. 32).

—Resolucion sobre actuacidén urgente de la
Diputacidn Foral en relacién con los pro-
blemas de los Ayuntamientos y Concejos
cabeceras de concentraciones escolares (p4-
gina 33).

MESA INTERINA

PROYECTO DE ESTATUTO DE LA
FUNCION PUBLICA FORAL

En sesion celebrada en el dia de la fecha,
la Mesa Interina de este Parlamento Foral
adoptd, entre otros, el siguiente Acuerdo:

«Conforme a lo establecido en el articulo
3 del Real Decreto Paccionado 121/1979, de
26 de enero, la Diputacion Foral, por Acuerdo
de 5 de abril de 1982 ha remitido al Parlamen-
to Foral un Proyecto de Estatuto de- Ia Fun-
cion Publica Foral.

En su virtud, a tenor de lo dispuesto en los
articulos 61 y concordantes del Reglamento

tatuto de la Funcién Publica Foral.

Segundo. Disponer que dicho Proyecto se
tramite en el Parlamento Foral por el proce-
dimiento ordinario al que se refieren los ar-
ticulos 61 a 79, ambos inclusive, del Reglamen-
to Interino.

Tercero. Atribuir la competencia para la
tramitacion en Comision del referide Proyecto
a la Comisién de Régimen Foral dandole in-
mediato traslado de aquél.

Cuarto. Disponer que, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 62-1 del Reglamento
Interino, con la publicacién del Proyecto en el
Boletin Oficial de la Camara se abrira un pla-
zo de diez dias naturales durante el cual los
Grupos Parlamentarios y los Parlamentarios
Forales, a titulo individual, podran formular
enmiendas al mismo, por escrito motivado di-
rigido a la Mesa de la Comision de Régimen
Foral.

Las enmiendas deberan formularse en la
forma seiialada en los articulos 62-2, 62-3 y 63
del Reglamento Interino.»

Pamplona, 19 de abril de 1982.

LA MESA INTERINA Y EN SU NOMBRE

EL PRESIDENTE: Victor Manuel Arbeloa.
EL SECRETARIO SEGUNDO: Alfredo Jaime.
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PROYECTO DE ESTATUTO
DE LA FUNCION PUBLICA FORAL

TITULO 1.—DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |.—Ambito

Articulo 1. 1. La funcién publica foral
esta constituida por el conjunto de actuacio-
nes que en el ejercicio de la competencia atri-
buida por el ordenamiento juridico a los entes
de la Administracion Foral de Navarra, reali-
za el personal a su servicio.

2. Las competencias de la Administracién
Foral se ejerceran, tanto en el ambito provin-
cial como en el municipal, por los respectivos
Entes territoriales.

Articulo 2.° El presente Estatuto regula la
relacién juridica derivada de la prestacién de
servicios profesionales y retribuidos entre la
Administracién Foral y sus funcionarios.

La relacidn de servicios de los funcionarios
es de caracter estatutario y reglamentaric y
sera regulada exclusivamente por las normas
emanadas de los drganos forales competen-
tes.

Articulo 3° 1. Llos funcionarios de la
Administracién Foral se regiran por las Dis-
posiciones del presente Estatuto, sin perjuicio
de las disposiciones especiales que se puedan
esteblecer por Norma del mismo rango.

.

%« Quedan expresamente excluidos del
ambito del! presente Estatuto:

a) Los miembros vocales del Tribunal Ad-
ministrativo. '

b) La Policia Foral de Navarra.

c) Los facultativos sanitarios superiores
de los Establecimientos Sanitarios de la Dipu-
tacion Foral de Navarra.

d) Los profesionales que ocasionalmente
y para encargos concretos presten servicios
a la Administracion Foral.

e} los trabajadores contratados que se
regiran por su contrato de trabajo y disposi-
ciones laborales.

CAPITULO Il.—Clases de personal al servicio
de la Administracién Pablica Foral

Articulo 4° 1. El Servicio de la Adminis-
tracién Publica Foral estard a cargo de los
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funcionarios ptiblicos y del personal contra-
tado.

2. Los funcionarios forales seran de ca-
rrera, eventuales o en practicas.

Son funcionarios de carrera los que en Vvir-
tud de nombramiento legal tengan derecho a
desempenfiar servicios de caracter permanente,
figuren en las correspondientes plantillas y
perciban su retribucién con cargo a los Presu-

. puestos de los Entes que constituyen la Ad-

ministracién Foral.

Son funcionarios eventuales los que des-
empenfen puestos de trabajo considerados co-
mo de confianza o asesoramiento especial, no
reservados a funcionarios de carrera, con li-
bertad de nombramiento y separacién y con
pérdida de la condicién con el cese de la auto-
ridad que los designé. Su nimero, clase y re-
tribuciones, habra de figurar en los presupues-
tos de cada uno de los Entes Forales.

Son funcionarios en prdcticas quienes ha-
biendo superado las pruebas selectivas se
encuentren realizando cursos de formacién.

Articulo 5.° Sdélo se podra contratar per-
sonal en régimen de Derecho Administrati-
vo para la realizacién de estudios o proyectos
concretos y por tiempo determinado. Tales
contratos no atribuiran la condicion de fun-
cionario y su régimen sera de naturaleza ad-
ministrativa, en las condiciones que se deter-
minen reglamentariamente.

El o los tiulares de un contrato adminis-
trativo no podran ser funcionarios de carrera,
ni podran acceder a tal condicion durante la
vigencia del contrato.

Articulo 6.° 1. Los contratados en régi-
gen de Derecho Laboral se regirdn por el Esta-
tuto de los Trabajadores, las disposiciones es-
pecificas que se dicten y los convenios colec-
tivos que se acuerden, que tendran en cuenta
las peculiaridades dei servicio publico.

2. No podra contratarse personal laboral
fijo para funciones que hayan de ser desempe-
fiadas por funcionarios. El personal laboral se-
ra contratado para prestar |os servicios que re-
glamentariamente se determinen.

Articulo 7° 1. Para los servicios gestio-
nados con érgano especial, en sus diversas
formas, o personalidad juridica propia, se uti-
lizaran en lo posible funcionarios de la Admi-
nistracidn Foral, que pasardn a la situacién de
supernumerarios. Tales funcionarios percibiran
retribuciones iguales a las que correspondan
a su nivel. El personal designado exclusiva-



Parlamento Foral de Navartra

18 de mayo de 1982

mente para tales servicios, sin la condicion
de funcionario de carrera, se regird por las
Normas del Derecho Laboral.

2. El personal técnico que realice funcio-
nes de caracter temporal, estard sujeto a con-
trato administrativo.

TITULO Il.—LA ADMINISTRACION
DE PERSONAL

Articulo 8° 1. Corresponde a cada ente
de la Administracion Foral, en el ambito de su
competencia, la direccion de la palitica de su
personal, incluyendo la determinacién de las
plantillas organicas, las condiciones de ingre-
so y el régimen disciplinario de acuerdo con
el presente Estatuto y las disposiciones que
lo desarrollen.

2. Reglamentariamente se determinaran
las competencias que, en materia de personal,
correspondan a la propia Diputacién Foral de
Navarra, a su Presidente, a su Secretario vy,
por delegacidn, a la Direccion de Personal, asi
como a cada uno de los drganos de la Admi-
nistracién Municipal.

Articulo 9.° Seran 6rganos de la Adminis-
tracién de Personal:

a] El Comité de Personal.
b) E! Comité Superior de Personal.

c) E! Consejo de la Funcién Pablica Fo-
ral.

d) La Inspeccion Genera! de la Funcién
Pidblica Foral.

Articulo 10. 1. E! Comité de Personal
colegiadamente, o los delegados, mancomuna-
damente cuando sean varios, representan los
intereses de todo el personal en cada Ente
Foral y son su cauce de expresién.

2. El Comité seré informado vy efectuara
propuestas en materias relacionadas con el
presente Estatutoc y las normas que lo des-
arrollen. Asimismo formulara sugerencias so-
bre organizacién, funcionamiento, mejora de
los servicios y de las condiciones de empleo
y participara por medio de representantes en
los Tribunales que juzguen las pruebas de in-
greso en la Funcion Piiblica y los ascensos en
la misma. Igualmente, participara en el con-
trol y gobierno de los servicios de caracter

social creados en beneficio de los funciona- .

rios. A

3. Su composicion y funcionamiento, se
determinan mediante la presente norma y es-
tan inspirados por los principios de proporcio-

nalidad y equilibrio entre las diversas Asocia-
ciones representativas y legalmente consti-
tuidas de los funcionarios. De los Comités sal-
drén los representantes que formen parte del
Consejo de ta Funcién Publica Foral.

Articulo 11. 1. El Comité Superior de
Personal es el drgano representativo y cole-
giado del conjunto de funcionarios de la Admi-
nistracion Foral, y tendra iguales derechos, fa-
cultades y procedimientos que ¢! Comité de
Personal.

2. El Comité Superior de Personal estara
formado por 11 miembros elegidos del si-
guiente modo:

— 6 miembros elegidos por el Comite de
Personal de la Diputacién Foral de Navarra, y
de entre sus miembros.

— 2 miembros elegidos por el Comité de
Personal del Ayuntamiento de Pamplona, y de
entre sus miembros.

— 3 miembros elegidos por el resto de Co-
mités de Personal y de entre sus miembros.

3. Asimismo sera miembro de pleno de-
recho del Comité Superior de Personal un re-
presentante per cada Sindicato, Federacidn
Sindical, Asociacién Sindical o Coalicién que
cuente con un minimo del 10 por 100 de los
miembros de los Comités de Personal o De-
iegados de Personal elegidos en el ambito de
la Administracién Foral. En todo caso tales re-
presentantes tendran la condicién de funcio-
narios forales.

Articulo 12. 1. El Consejo de la Funcién
Pablica Foral sera el organo méaximo con-
sultivo de asesoramiento y estudio en materia
de personal, con competencia sobre todos los
entes forales.

2. Seréa Presidente de la Comisidn el Di-
putado-Ponente de Persopal de la Diputacion
Foral; actuara como Secretario de la Comi-
sién, el Director de Personal de la Diputacion
Foral de Navarra y seran miembros de la mis-
ma diversos representantes de la Diputacién
Foral de Navarra, de los Ayuntamientos, de los
Oganismos Autdénomos, de los funcionarios
forales por el cauce representativo que regla-
mentariamente se determine y personalidades
relevantes del mundo del Derecho y de la
Ciencia. ‘

La compasicion y funciones del Consejo
de la Funcidon Publica Foral seran reguladas
por via reglamentaria,

3. En cualquier caso, seran competencias
del Consejo:
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a) Emitir dictamen no vinculante sobre
las modificaciones de plantillas organicas, nor-
mas retributivas, convocatorias de ingreso,
evaluaciéon de méritos y otros temas que des-
arrollen este Estatuto.

b) Informar los recursos contra las eva-
luaciones de méritos.

¢) Impulsar la mejora constante de la
Funcidén Publica Foral en Navarra.

d) Elaborar y remitir anualmente a la Di-
putacién, en el Ultimo trimestre del afio, un
informe general sobre la situacién de la Fun-
cion Publica Foral, del desarrollo ¥ aplicacion
de! Estatuto y de las reformas a realizar.

Articule 13. El control interno de la efi-
cacia de la Funcidn Pdblica en todos sus am-
bitos, correspondera a la Inspeccion General
y su competencia en materia de asesoramien-
to e inspeccién, asi como el procedimiento
de su actuacién se desarrollara en forma re-
glamentaria.

TITULO HI.—FUNCIONARIOS DE CARRERA

CAPITULO I.—Seleccidn, formacion y
perfeccionamiento

Articulo 14. 1. El ingreso en la Funcion
Publica Foral se realizaré mediante oposicion
0 concurso oposicién, por quienes rednan los
requisitos exigidos en las convocatorias pu-
blicas y superen las pruebas establecidas en
las mismas, basadas en {os principio de igual-
dad, mérite y capacidad.

2. Las convocatorias estableceran el pro-
cedimiento de ingreso y determinaran la titu-
lacién académica necesaria y las condiciones
que se precisen.

Articulo 15. 1. Las pruebas seran de ca-
racter teérico y practico, dandose a estas ulti-
mas valor no inferior a las primeras.

2. Cuando concurran aspirantes que ten-
gan la condicidn legal de minusvalidos, el Tri-
bunal establecera pruebas adaptadas a las pe-
culiaridades del candidato, con asesoramiento
de los Organismos Oficiales competentes.

3. Las pruebas selectivas serdn completa-
das con cursos de formacién y practica admi-
nistrativa, en los supuedtos en que asi se es-
tablezca en.la convocatoria, que podran o no
formar parte de los requisitos de ingreso en
la Funcién.

4. A los funcionarios que concurran a
pruebas selectivas se les podrd convalidar en
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las pruebas tedricas las materias cuyo cono-
cimiento ya acreditd al ingresar en la Funcién
Pablica. Reglamentariamente se establecera
un cuadro de convalidaciones.

Articulo 16. 1. En las convocatorias se
reservaran vacantes para su provisién en tur-
no restringido entre funcionarios que estén en
posesion de la formacion o titulacion exigi-
dos y que pertenezcan al nivel inmediato in-
ferior, con al menos dos afios de servicios
efectivos.

2. También se reservard un turno restrin-
gido del 10 por 100 de las vacantes para su
provisidn por personal contratado en régimen
laboral, que posea la titulacién exigida y un
periodo de servicio minimo de seis meses.

3. El desempefio del cargo durante un
periodo minimo de cinco anos vy la realizacion
de un curso de formacién, con superacion de
las pruebas que se establezcan, atribuird a
los actuales funcionarios el nivel equivalente
al de Bachiller Superior o Elemental, a los
efectos de poseer la titulacién exigida para
acceder a los correspondientes niveles.

Articulo 17. 1. Los funcionarics tendran
el derecho de asistencia a cursos de forma-
cion y perfeccionamiento, pudiéndose exigir la
superacidn de los mismos para el acceso a de-
terminados cargos o funciones.

2. Se creard una Escuela de la Adminis-
tracion Pdblica Foral, que sera encargada de
la farmacién y perfeccionamiento de los fun-
cionarios. Asimismo, realizara los tramites de
convocatorias y participara mayoritariamente
en la seleccidn de aspirantes para el ingreso
a cualquiera de los niveles de los funcionarios
forales.

La constitucién de la Escuela de la Admi-
nistracién Piblica se efectuard en el plazo ma-
ximo de dos afos desde la fecha de aproba-
cidn del presente Estatuto por el Parlamento
Foral.

Articulo 18. Para ser admitido a las prue-
bas selectivas se requiere:

a) Tener la nacionalidad espaiiola y ser
mayor de edad.

b) Estar en posesion del titulo exigido o
en condiciones de obtenerlo en la fecha que
termine el plazo de presentacién de instan-
cias.

c) No padecer enfermedad que impida el
desempefic de las correspondientes funcio-
nes. Cuando el aspirante tenga la condicidn
legal de minusvalido debera acreditar por me-
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dio de los organismos Oficiales competentes
aptitud para el desempeno de las funciones
correspondientes a la plaza convocada.

d) No haber sido condenado por delito
que imposibilite para el desempefio de car-
gos o funciones piblicas, salvo que se hubie-
ra producido su cancelacidn: ni separado,
mediante expediente disciplinario, del servi-
cio de la Administracion del Estado, Adminis-
tracion Foral, de las Comunidades Auténomas,
Local e Institucional.

e} No estar incurso en alguna de las cau-
sas de incapacidad e incompatibilidad que se
establezcan,

f) Satisfacer los derechos de examen co-
rrespondientes..

Articulo 19. 1. 1las bases de la convoca-
toria consitituirdn la ley de la misma vincu-

lando al 6rgano convocante, al Tribunal que

haya de juzgarlas y a quienes tomen parte en
éstas, debiendo ser publicadas en el Bo-
letin Oficial de Navarra.

2. Las bases generales contendran las
circunstancias siguientes:

a) Condiciones y requisitos que deben
concurrir en los aspirantes.

b) Pruebas y programas del procedimien-
to selectivo, asi como sistemas y formas de
calificacion de los ejercicios o baremos de
puntuacién de los méritos.

c) Composicion de los Tribunales Cali-
ficadores.

d) Modelo de solicitud.

e) Importe de los derechos de examen.

f) Los demas datus y circunstancias que
se estimen oportunos.

3. En el Tribunal que se designe partici-
pard, necesariamente, un representante del
comité de personal de nivel igual o superior
al de las plazas convocadas.

CAPITULO H.—Adquisicion y pérdida de la
condicién de funcionario

Articulo 20. La condicion de funcionario
se adquiere por el cumplimiento sucesivo de
los siguientes requisitos:

a} Superar las pruebas de seleccion vy,
en su caso, los cursos de formacidn.

b) Jurar o prometer ante la autoridad
competente, fidelidad a la Constitucion y a las
Instituciones Forales, 'asi como obediencia a
las Leyes y acatamiento de] régimen estatu-
tario. )

¢] Nombramiento conferido por la auto-
ridad competente y publicado en el Boletin
Oficial de Navarra.

d) Tomar posesién en el plazo de un mes
a contar desde !a notificacién del nombra-
miento.

Quienes sin causa suficientemente justi-
ficada dejasen transcurrir dicho plazo sin to--
mar posesion, perderén los derechos deriva-
dos del nombramiento.

Articulo 21. La condicién de funcionario
se pierde por alguna de las causas siguientes:

a) Renuncia.

b) Pérdida de fa nacionalidad espanola.

c) Separacion definitiva del servicio en
virtud de expediente disciplinario o0 de sen-
tencia judicial firme.

d) Fallecimiento.

Articulo 22. 1. La renuncia a la condi-
cion de funcionario no inhabilita para un nue-
vo ingreso en la Funcién Pablica.

2. La recuperaciéon de la nacionalidad es-
pafiola permitira solicitar la rehabilitacién de
la condicién de funcionarios.

CAPITULO lIll.—Carrera administrativa

Articulo 23. Los funcionarios de la Admi-
nistracién Foral se integrardn en uno de estos
cinco niveles:

1° El nivel A estara compuesto por aque-
llos a quienes se les exija para el ingreso en
la Funcién Publica Foral titulacion Universita-
ria de caracter superior o equivalente. (Docto-
res, Licenciados, Arquitectos, Ingenieros Su-
periores y asimilados.)

2° El nivel B lo compondrdn aquellos a
quienes para el ingreso en la Funcién Publica
Foral se les exija titulacion académica de Gra-
do Medio o equivalente. (Diplomados Univer-
sitarias, Arquitectos Técnicos, Ingenieros Téc-
nicos, Formacién Profesional de tercer grado
y asimilados.)

3> Elnivel C correspondera a quienes pa-
ra el ingreso en la Funcion Publica Foral se les
exija titulacion de Bachiller Superior o equi-
valente. (Formacién Profesional de segundo
grado y asimilados.)

4° E|l nivel D lo compondran aquellos a
quienes para el ingreso en la Funcion Pablica
Foral se les requiera la titulacion de Gradua-
do Escolar o equivalente. (Bachillerato Ele-
mental, Formacién Profesional de primer gra-
do'y asimilados.)
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5° En el nivel E se integraran aquellos a
quienes se les requiera para el ingreso en la
Funcién Publica Foral el Certificado de Esco-
laridad, Primarios o asimilados.

Articulo 24. 1. Los dos primeros niveles
corresponderan a funciones de direccién, or-
ganizacién, concepcion y estudio para las que
. se precisen conocimientos de nivel universita-
rio, superior o medio, 0 experiencia profesio-
nal de nivel equivalente.

Al tercer nivel corresponderan funciones
de ejecucién para las que se necesiten cono-
cimientos a nivel de segunda ensefianza o ex-
periencia profesional de nivel equivalente.

Al cuarto nivel corresponderédn funciones
auxillares o analogas para las que sean ne-
cesarios conocimientos a nivel de ensenanza
general bésica o expediencia profesional de
nivel equivalente.

El quinto nivel corresponderd a funciones
manuales o de servicics para las que se pre-
cisen conocimientos a nivel de ensefianza pri-
maria 0 experiencia profesional de nivel equi-
valente.

2. Los funcionarics pertenecientes a un
mismo nivel quedan sujetos a igual régimen
de retribucion y carrera administrativa.

Articulo 25. Cada uno de los niveles des-
critos en el articulo 23 comprendera siete gra-
dos de la carrera administrativa.

El funcionario que ingrese en la Funcion
Publica quedard encuadrado en el grado 1 del
nive! correspondiente al de la titulacion gue le
haya sido exigida para su ingreso.

Los funcionarios podran ascender gradual-
mente desde ¢l grado 1 al grado 7, sea cual
sea su titulacidn académica.

Articulo 26. Los oOrganos forales compe-
tentes revisaran anualmente los grados de
cada titulacién académica, ascendiendo a un
10 por 100 de los funcionarios de cada grado
por antigliedad y a un 10 por 100 por méritos,
con excepcion de Jos funcionarios de grado 7,
que no podran ascender.

Articulo 27. Sera condicion indispensable
para el ascenso al grado siguiente la perma-
nencia de un minimo de 2 afios en el grado
anterior. Ningin funcionario podréd permane-
cer mas de ocho afios en un mismo grado, con
excepcion de los que hayan alcanzado el gra-
do 7. ’

Articulo 28. La cuantia del grado consis-
tira en un porcentaje, igual para todos, que
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se aplicara sobre el sueldo inicial del nivel
correspondiente a cada funcionario y comen-
zard a abonarse a partir del grado 2, siendo,
por tanto, el grado 1 no retribuido.

Articulo 29. lLa evaluacion de los méri-
tos a que se hace referencia en el articulo 28,
se realizard en la forma que reglamentaria-
mente se determine con arreglo a criterios
de publicidad, para lo que el Consejo de la
Funcion Puablica Foral elevara preceptivamen-
te informe al respecto. En todo caso se habi-
litaran plazos para formular alegaciones indi-
vidualmente a través de los érganos de repre-
sentacion.

Articulo 30. La carrera administrativa im-
plica la reserva de vacantes para su provisién
en turno restringido entre funcionarios, con-
forme al siguiente régimen:

a) El 25 por 100 de las vacantes corres-
pondientes al nivel A, mediante concurso de
méritos y/o las pruebas selectivas que se es-
tablezcan, entre funcionarios del nive! B, con
la carrespondiente titulacién si fuera exigida
para el desempefio del puesto y tres afios de
servicios en el nivel. Si la titulacién no fuera
exigida, se precisaran nueve afios de servi-
cios en.el nivel B.

b) El 25 por 100 de las vacantes corres-
pondientes al nivel B mediante concuso de
méritos y/o las pruebas selectivas que se es-
tablezcan entre funcionarios del nivel C gue
posean la correspondiente titulacion si fuera
exigida para e! desempefo del puesto y tres
afios de servicios en tal nivel. Si la titulacién
no fuera exigida se precisaran ocho afios de
servicio en el nivel C.

¢) El 40 por 100 de las vacantes corres-
pondientes al nivel G mediante concurso de
méritos y/o las pruebas selectivas que se
establezcan entre funcionarios del nivel D
que posean la correspondiente titulacion si
fuera exigida para el desempefio del puesto
y dos afos de servicio en el nivel. Si la titu-
lacidn no fuera exigida se precisaran cuatro
afios de servicio en el nivel D.

d) .El 40 por 100 de las vacantes corres-
pondientes al nivel D mediante concurso de
méritos y/o las pruebas selectivas que se es-
tablezcan entre funcionarios del nivel E que
posean la correspondiente titulacién si fuera
exigida para el desempeiio del puesto y dos
afios de servicio. Si la titulacion no fuera exi-
gida se precisaran tres afios de servicio en el
nive! E.
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Articulo 31. La plantilla organica determi-
nara todos los puestos de trabajo v el nivel a
que se adscriben, asi como la forma depro-
visién y, en su caso, los conocimientos espe-
cificos que sean precisos para su desempefio
y la inclusién de aquellos que haya de ejercer-
cerse en régimen de dedicacién exclusiva o
incompatibilidad.

Articulo 32. 1. Los Entes Forales com-
petentes mantendran un escalafén de todos
sus funcionarios en el que deberan constar
todos aquellos datos personales, de nivel, gra-
do y situacién administrativa, que reglamen-
tariamente se determinen.

2. Este escalafén sera actualizado anual-
mente v debera contener todos los datos pre-
cisos para el funcionamiento del sistema de
evaluacién de méritos.

CAPITULO IV.—Situaciones administrativas

Articulo 33. Los funcionarios podran ha-
llarse en alguna de las situaciones siguientes:

a) Servicio activo.
b} Servicios Especiales.

¢) Excedencia en sus diversas modali-
dades.

d) Supernumerario.
e) Suspensién de funciones.

Articulo 34. 1. Los funcionarios se ha-
llaran en situacion de servicio activo cuando
desempefien uno de los puestos de trabajo
que conforme a las plantillas organicas sean
adecuados a la titulacién académica y nivel a
que pertenezcan. Asimismo cuando sirvan los
puestos de trabajo de libre designacion pre-
vistos en el articulo 45.2 para los que hayan
sido nombrados por su cualidad de funciona-
rios.

2. Los funcionarios en situacion de Ser-
vicio Activo tienen todos los derechos, facul-
tades, deberes y responsabilidades inherentes
& su condicién.

Articulo 35. 1. Los funcionarios se ha-
llan en situacién de Servicios Especiales:

a) Cuando se les confiera una Comisidn
de Servicio para realizar una actividad o mi-
sién de caracter temporal en cualquier depen-
dencia de la Administracién Foral, del Estado,
Local, Institucional, Organismos Internaciona-
les, etc.

b) Cuando accedan a la condicién de Di-
putado o Senador y otros cargos electivos.

c) Cuando sean nombrados para cargo
politico de! Gobierno, de la Administracién
Foral, del Estado, Local o Institucional, o fun-
cionarios eventuales al servicio de las mis-
mas.

d} Cuando presten el Servicio Militar.

2. Los funcionarios en situacion de Ser-
vicios Especiales tendran derecho a la reser-
va de plaza computandose a todos los efectos
el tiempo que permanezcan en tal situacién.

3. Una vez concluido e! periodo de servi-
cios especiales los funcionarios en tal situa-
cion deberan incorporarse a su destino en el
plazo de 30 dias a contar desde el siguiente
al cese en el cargo o puesto que dio fugar
a tal situacién, pasando, en caso de no ha-
cerlo, a la situacion de excedencia voluntaria.

4. En el supuesto de Comision de Servi-
cios, tendran derecho a percepcién integra de
las retribuciones que les correspondan.

5. En los supuestos b y ¢ del apartado 1
los funcionarios que puedan hacer compati-
ble la prestacion del servicio con el desempe-
fio de los cargos enumerados, podran hacerlo,
siempre que la Administracién lo acepte. En
tal caso podran optar entre la retribucion que
les corresponda por razén del cargo o la que
venian percibiendo con anterioridad a su elec-
cién o designacién. No obstante podrén per-
cibir cantidades que vengan a resarcir gas-
tos o tengan el caracter de dietas.

Articulo 36. 1. El funcionario que preste
servicio Militar obligatorio quedara en situa-
cién de servicios especiales, si no fuese com-
patible con su destino como funcionario.

2. A tales funcionarios se les reservard
su pfaza y destino, computandoseles a todos
los efectos el tiempo transcurrido en dicha
situacion. Percibirdn durante la misma el 20
por 100 del sueldo inicial de su nivel, grado
y premio por antigliedad.

Si concluido el tiempo de servicio de su
reemplazo, fueran llamados nuevamente a fi-
las percibiran todas sus retribuciones.

Articulo 37. La excedencia podra ser vo-
luntaria, especial y forzosa.

Articufo 38. 1. Los funcionarios se ha-
llarén en situacion de excedencia voluntaria:

a) Cuando procedentes de la situacidn de
servicios especiales no se incorporen a su
destino en el plazo de 30 dias.

b) Cuando presten servicios en otro
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cuerpo 0 plaza en la Administracion del Esta-
do, Foral o Local o Institucional.

¢) Cuando el funcionario desempefie car-
gos directivos en partidos politicos o sindi-
catos que sean incompatibles con el des-
empeno de la funcién.

d) Cuando por interés particular lo soli-

cite el funcionario y lo permitan las necesi-
dades del servicio.

Para poder ser declarada la excedencia en
el caso d), el funcionario debera acreditar te-
ner cumplido en situacién de activo un mini-
mo de un afio inmediatamente anterior a la fe-
cha de su solicitud. '

2. La excedencia voluntaria tendrd una
duracién minima de un afio. Cumplido tal pe-
riodo el funcionario podra pedir la reincorpo-
racién al servicio activo, perdienda la condi-
cion de tal si no lo hiciera en el plazo de un
mes. Por causa de necesidad podra solicitar
el reingreso al servicio activo en cualquier
momento.

3. Llos funcionarios en situacion de exce-
dencia voluntaria conservaran el nivel, grado
y antigiiedad adquiridos, pero no devengaran
derechos econémicos nl les serd computado
el tiempo de permanencia en tal situacién a
ningtn efecto.

Articulo 39. Los funcionarios tendran de-
recho a la excedencia especial por nacimien-
to de hijo, por un periodo no superior a tres
afios, a contar desde la fecha de su nacimien-
to. Los sucesivos hijos dardn derecho a un
nuevo periodo de excedencia que, en su caso,
pondréa fin al que viniera disfrutando.

En tanto dure la situacién de excedencia
especial el funcionario tendra derecho a la
reserva de plaza, que podré ser cubierta con
caracter interino, mientras dure la situacion.

La excedencia especial podra ser interrum-
pida por los interesados en cualquier momen-
to v, en todo caso, debera solicitarse el rein-
greso incluso al finalizar el periodo.

Les seran aplicables las condiciones del
apartado 3 del articulo anterior.

Articulo 40. 1. La excedencia forzosa se
producira por reforma de plantilla que impli-
que la supresién de la plaza de que sea titular
el funcionario o por imposibilidad de reingreso
en el servicio activo al cesar en la situacion
de servicios especiales, de supernumerario o
por inexistencia de vacantes al ser dado de
alta tras enfermedad o accidente.

2. Los funcionarios en situacion de ex-

cedencia forzosa tendridn derecho a percibir
todas sus retribuciones y el abono del tiempo
que se hallen en tal situacién a todos los
efectos.

Articulo 41. 1. Se considera en situacién
de supernumerario a los siguientes funciona-
rios: ‘

a) Los que, previa autorizacién, presten
sus servicios en Instituciones Forales u Or-
ganismos Auténomos dependientes de la Ad-
ministracién Foral, percibiendo retribuciones
con cargo a sus Presupuestos.

b} Quienes presten servicios plblicos pa-
ra los que hayan sido nombrados precisamen-
te por su cualidad de funcionarids percibiendo
retribuciones con cargo al presupuesto de los
mismos. :

2. Los funcionarios supernumerarios,
mientras se encuentren en esta situacién ad-
ministrativa no percibiran retribucién alguna
de las que les corresponda en servicio activo.
El tiempo en que permanezcan en esta situa-
cién se computara como periodo de servicio
activo, pero no generard pensiones por dupli-
cado.

3. La plaza quedara vacante y se proveera
en forma reglamentaria.

Articulo 42. 1. La situacién de suspen-
sién implica [a pérdida temporal de! ejerci-
cio de las funciones y de los derechos y pre-
rrogativas inherentes.

2. La suspensién provisional tendrd ca-
récter preventivo durante la tramitacion de un
expediente administrativo o de un procedi-
miento judicial penal que lleve aparejada pri-
vacién de libertad. El funcionario tendra dere-
cho a percibir el 75 por 100 del sueldo, grado ¥
antigiiedad y el complemento familiar integro,
con reintegro del resto de las percepciones
si la suspension no se convierte en definitiva.
No se acreditard retribucién alguna en caso
de incomparecencia o declaracién de rebeldia.

3. Lla suspensi6n tendré el cardcter de
firme cuando se imponga en virtud de conde-
na en causa criminal o sancién disciplinaria.

La suspensidn firme privara al funcionario
de todos los derechos inherentes a su condi-
cién, salvo el de la reserva de plaza.

La suspensién firme por sanciones discl-
plinarias no podra exceder de 6 afios.

Articulo 43. La sancion de pérdida de la
condicién de funcionario y la imposicion de la
pena de inhabilitacion especial o de inhabili-
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tacién absoluta para el ejercicio de funciones
publicas, si fueran de caracter perpetuo, de-
terminara la baja definitiva del funcionario en
el servicio.

" Articulo 44. 1. El reingreso en e! ser-
vicio activo de quienes no tengan reserva de
plaza se realizara con el siguiente orden de
prelacion:

a) Excedentes forzosos.
b) Supernumerarios.
c) Excedentes voluntarios.

2. Los funcionarios procedentes de la si-
tuacién de supernumerarios estardn obligados
a solicitar la admisién para cubrir cualquier
puesto de trabajo de su nivel, adecuado a su
cualificacion profesional, pasando en caso de
no hacerlo en el plazo de 30 dias a la situa-
cion de excedencia voluntaria.

3. Los funcionarios en situacién de exce-
dencia valuntaria por desempefio de cargos
directivos en partidos politicos ¢ sindicatos
se consideraran, a efectos de reingreso en el
servicio, como en situacidn de supernumera-
rios.

CAPITULO V.— Nombramientos, cobertura
y provision de vacantes

Articulo 45. 1. La cobertura y provisién
de las vacantes que se produzcan en las plan-
tillas orgénicas de los Entes Forales adminis-
trativos se realizara:

‘ a) Mediante concurso traslado en la for-
ma que se fije reglamentariamente.

b) Por la superacién de las pruebas que
habilitan para el acceso a los niveles de fun-
cionarios en la forma prevista en este Estatu-
to.

2. La provisién de vacantes de puestos
directivos se realizard mediante convocatoria
publica de libre designacién entre funciona-
rios de carrera que reunan las condiciones exi-
gidas en la misma.

Los funcionarios designados, desempefia-
rén el cargo en comisién de servicio, halldn-
dose, mientras tanto, en situacién de servi-
cios especiales, confarme a lo establecido en
el articulo.

Tales nombramientos podrén revocarse li-
bremente, en cuyo caso el funcionario dejaré
de percibir el complemento al puesto direc-
tivo que le hubiese podido corresponder.

TITULO IV—DERECHOS Y DEBERES

CAPITULO |.—Derechos

Articulo 46. 1.0s derechos y deberes esta-
blecidos en e! presente titulo afectan por igual
a todos los funcionarios forales sin que pueda
prevalecer discriminacion alguna por cualquier
condicién o circunstancia personal o social.

Articulo 47. Llos funcionarios en situa-
cién de servicio activo, tienen los siguientes
derechos:

a) Al desempeiio de los puestos de tra-
bajo que correspondan a su nivel.

b} A la promocidn en la forma y con las
condiciones establecidas en este Estatuto,

c¢) A la inamovilidad de residencia, salvo
por razones motivadas por necesidades de la
funcién piblica o por sancion.

d) A vacaciones anuales retribuidas, a
licencias y permisos por enfermedad, estu-
dios, matrimonio, alumbramiento y asuntos
propios.

e) Al ejercicio de las funciones inheren-
tes a su categorfa, no pudiendo ser privado
del cargo salvo en los supuestos contempla-
dos en la presente Norma.

f) A la excedencia voluntaria si las ne-
cesidades del servicio lo permiten.

g) A retribucidn justa y digna a partir de
fa toma de pesesidn,

h} A los derechos pasivos.

i} A la asistencia sanitaria y social.

j) Al ejercicio de los derechos sindica-
les.

k) A participar en los drganos represen-
tativos que se establecen en la presente Nor-
ma.

1) Al ejercicio del derecho de hueiga.

m) A la proteccién que se requiera para
el ejercicio de la funcion.

n) A ejercitar libremente sus derechos
constitucionales.

Articulo 4B. 1. Se asegura a los funcio-
narios de carrera el derecho al cargo, sin per-
juicio de su adscripcién a los puestos de tra-
bajo por los érgancs competentes.

2. Los funcionarios que por causas de en-
fermedad o accidente no puedan prestar ser-
vicio, percibirdn su haber completo durante un
ano.

Si transcurrido éste no hubiese cesado la
imposibilidad, devengaran por tiempo maximo
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de otro afio el 80 por 100 de su haber, salvo en
los supuestos de accidente en acto de servi-
cio o enfermedad profesional, en los que el
devengo sera del 100 por 100 de su salario.
En ningin caso deberid abonarse durante el
segundo aio haber inferior al que resultaria
de aplicar inmediatamente la jubilacion.

Transcurridos los dos afnos a que se refie-
re este articulo sin que el funcionarjc pueda
incorporarse a su puesto por alta médica, se
procedera a la jubilacion por invalidez perma-
nente.

3. Si el funcionario fuera dado de alta en
el plazo de dos afos, y no pudiera ejercer las
funciones del puesto que desempefiaba, por
razon de su incapacidad, la Administracion,
si existen vacantes, deberd asignarle un pues-
to de trabajo, de igual o menor nivel, conser-
vando en éste dltimo caso las retribuciones
del puesto inicial. Si no hubiera vacante pasa-
rd a la situacién de excedencia forzosa.

Articulo 49. 1. Todos los funcionarios
tienen derecho a la libre sindicacion para la
defensa de sus intereses, pudiendo constituir
organizaciones sindicales y asociaciones de
funcionarios. Estas no podran ser objeto de
actos de ingerencia ni sus afiliados de cual-
quier tipo de discriminacion.

2. Los funcieonarios participarén en la de-
terminacion de las condiciones de empleo a
través de los érganos de representacion esta-
blecidos en esta Norma.

3. El ejercicio del derecho de huelga es-
tara supeditado, en todo caso, a previa nego-
ciacion, a preaviso y a la atencion de los servi-
cios minimos legalmente establecidos y de
las funciones o puestos de trabajo gue sean
calificados como esenciales.

La huelga que incumpla los requisitos an-
teriores sera considerada como falta muy gra-
ve.

Los funcionarios que ejerciten el derecho
de huelga no devengarén ni percibiran sus re-
tribuciones mientras dure la misma.

Articulo 50. 1. Los funcionarios tendran
derecho a disfrutar por cada afio completo de
servicio activo un periodo de vacacién retri-
buida de 28 dias laborables o los dias que
proparcionalmente le correspandan si el tiem-
po de servicio fuera menor.

2. El calendario de vacaciones se fijara
en cada departamento o dependencia y en su
caso en los diferentes Ayuntamientos.
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Articulo 51. Los funcionarios tendran de-
recho a licencia en los siguientes casos y con-
diciones:

a) Por matrimonio: Licencia retribuida de
15 dias naturales ininterrumpidos.

b) Por embarazo: Licencia retribuida du-
rante 14 semanas y distribuidas a opcidén de
la interesada antes o después de la fecha del
parto.

¢} Por estudios oficiales: Licencia retri-
buida de 10 dias.

d) Por asuntos propios: Licencia sin re-
tribucién, cuya duracién acumulada no podra
exceder de tres meses cada dos afios.

Articulo 52, 1. Los funcionarios tendran
derecho a disponer de permisos retribuidos
en las condiciones siguientes:

a) Fallecimiento de parientes hasta el
primer grado de consanguinidad y -conyuge,
cuatro dias naturales.

b) Nacimiento de hijo tres dias natura-
les.

¢) Enfermedad grave, intervencién quirdr-
gica con internamiento, ¢ fallecimiento de pa-
rientes hasta el segundo grado de consangui-
nidad o afinidad: 2 dias naturales.

d) Un dia por traslado del domicilio ha-
bitual.

e) En caso de cumplimiento de un de-
ber inexcusable de caracter publico, que habra
de ser justificado, se concederd permiso por
el tiempo indispensable.

2. Los permisos relativos a fallecimiento
y enfermedad podran ser ampliados en casos
excepcionales, previa justificacién de necesi-
dad de mayor tiempo para atender a tales
eventos familiares. ‘

3. Por causas justificadas se podran con-
ceder permisos retribuidos que no superen 10
dias por cada afo natural.

4. Las funcionarias tendréan derecho. a
una ausencia o reduccion de una hora en su
trabajo, cuando la destinen a la lactancia de
su hijo menor de 9 meses, perfodo de tiem-
po que podran dividir en dos fracciones.

. 5. La concesidn de licencias por razones
de estudios y asuntos propios, cuando proce-
da, se subordinaran a las necesidades del ser-
vicio.

Articulo 53. 1. Los funcionarios genera-
réan derechos pasivos en las condiciones que
se determinan en esta Norma.
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2. Los funcionarios en situacién de super-
numerarios continuaran afiliados al Montepio
de funcionarios satisfaciendo a su exclusivo
cargo el importe total de la cuota.

CAPITULO |I.—Derechos econémicos

Articulo 54. 1. Los funcionarios de la
Administracion Foral serdn retribuidos Gnica
y exclusivamente por los conceptos y en la
forma que se determinan en el presente Esta-
tuto y en la cuantia que se establezca para
‘cada ejercicio presupuestario.

2. El derecho a la retribucién sers irre-
nunciable y ningan funcionario podra cobrar
méas de un sueldo con cargo a los presupues-

tos de la Administracién Foral o de cualquier

otra Administracién Publica.

3. Queda expresamente prohibido perci-
bir cualquier clase de honorarios por servicios
prestados a la Administracion en el ejercicio
de la funcién aun cuando se exigiese en su
desempeific la firma facultativa.

Articulo 55. 1. Los conceptos por los
gue se retribuird a los funcionarios seran los
siguientes:

a) Retribuciones de la persona.
b) Retribuciones del puesto.
¢} Otras retribuciones.

2. Las retribuciones de la persona seran
el sueldo inicial, el grado y el premio de anti-
giiedad. Constituiran un derecho adquirido,
inherente a la condicién de funcionario.

3.. Las retribuiciones del puegto de traba-
jo podran ser los complementos por puesto
directivo, por especial dedicacién y otros com-
plementos. El complemento de especial dedi-
cacion podré ser por exclusividad o por incom-
patibilidad.

Tales retribuciones no constituirdn dere-
cho adquirido y dejarén de percibirse al cesar
en el desempefio del puesto al que se asignan.

4. Podran percibirse otras retribuciones
tales como compensaciones econémicas, ayu-
da familiar, horas -extraordinarias y retribucio-
nes a extinguir.

Articulo 56. 1. El sueldo inicial lo perci-
biré todo funcionario en activo y su cuantia se-

ra la misma para todos los que pertenezcan a

un mismo nivel, cualquiera que sea el puesto
de trabajo que ocupen. '

2. Los sueldos iniciales mantendréan la si-
guiente proporcionalidad:

NIVEL
AL C o e e e . 27—
B.......... . ... 165
C... .o vi i i e s 1,35
D................ 115
E..... G e e e 1—

3. Se entenderd como moddulo base de la
proporcionalidad el sueldo inicial que en cada
ejercicio presupuestario corresponda al ni-
vel E.

Articulo 57. 1. El grado de la carrera
administrativa consistira en un nueve por cien-
to no acumulativo del sueldo inicial de cada
nivel que sera aplicado conforme a las reglas
contenidas en este articulo.

2. Los funcionarios al ingresar en la ad-
ministracién foral quedaran encuadrados en
el grado uno, que no sera retribuido. Podran
ascender gradualmente hasta el grado sépti-
mo, de su nivel de encuadramiento.

3. El drgano foral competente revisara
anualmente los grados de cada nivel, confor-
me al procedimiento que reglamentariamente
se determine. Los funcionarios ascenderan
anualmente un diez por ciento por antigliedad
y un diez por ciento por méritos, con excep-
cién de los situados en el grado séptimo.

Articulo 58. EI premio de antigliedad con-
sistird en un porcentaje del sueldo inicial del
nivel E. Tendrd carécter no acumulativo y sera
el mismo para todos los funcionarios aplican-
dose quinquenalmente con arreglo a la si-
guiente escala: '

Al 1° quinquenio ... ... .., 2 %
Al 2° quinquenio ... ... ... 4 %
Al 3° quinquenio ... ... ... 55 %
Al 4° quinquenio ... ... ... 7 %
Al 5° quinquenio ... ... ... 8 %
Al 8.° quinquenio ... ... ... g %
Al 7° guinquenio ... ... ... 10 %
Al 8.° quinquenio ... ... ... M1 %

Articulo 59. 1. El complemento por
puesto directivo consistira en un porcentaje
sobre el sueldo inicial del nivel. Lo percibiran
quienes desempeiien los puestos de trabajo
que o tengan asignado en la plantilla orgénica.

Este complemento no serd consolidable y
dejard de percibirse en el momento en que
se cese en el desempefio del cargo que lo ten-
ga asignado.
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2. Lacuantia maxima de este complemen-
to sera el 50 por 100 del sueldo inicial del
nivel A,

Articulo 60. 1. E! complemento de espe-
cial dedicacidn, sera percibido por los funcio-
narios que desempefien puestos de trabajo
que tengan asignado un régimen de exclusivi-
dad o incompatibilidad en la plantilla organica.

2. No se podra percibir simultaneamente
complemento de exclusividad e incompatibi-
lidad.

3. Tales complementos seran compati-
‘bles con las retribuciones que se deriven de
la docencia, realizada fuera de la jornada or-
dinaria de trabajo.

Articulo 61. E! complemento de dedica-
cidn exclusiva correspondera a los puestos
a cuyo titular se le exija la total dedicacién,
prohibiéndole realizar cualquier otra actividad
lucrativa tanto en el sector pablico como en
el privado.

La cuantia de este complemento oscilara
entre el 55 y el 80 por ciento del sueldo inicial
de! nivel correspondiente.

Articulo 62. El complemento de incompa-
tibilidad correspondera a los puestos a cu-
yos titulares se les impida el ejercicio profe-
sional de la titulacion exigida para el desem-
pefio del cargo. Este complemento podra sel
aplicado exclusivamente a los funcionarios de
los niveles A y B poseedores de titulos aca-
démicos de grado superior y medio.

La cuantia de este complemento consistira
en una cantidad anual equivalente al 35 por
100 del sueldo inicial de cada nivel.

Articulo 63. 1. Se podrad retribuir por
medio de complementos la concurrencia de
puestos de trabajo de circunstancias que de-
terminen situaciones de toxicidad, penosidad
y especial riesgo, Asimismo podra asignarse
un complemento de prolongaciéon de jornada
en las condiciones que reglamentariamente
se determinen, sin que en ningun caso tal pro-
longacion dé lugar al devengo de horas extra-
ordinarias.

2. Se asignara un complemento por pues-
to de A.T.S. Comadrona, A.T.S. Fisioterapeuta,
Programador-Analista y Programador de Siste-
mas.

3. La cuantia de tales complementos sera
determinada en forma reglamentaria con un
l[imite méaximo del 8 por 100 del sueldo inicial
del nivel.
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Articulo 64. Seran compensaciones eco-
némicas las indemnizaciones que en concepto
de dietas, viajes, traslados v vestuario puedan
percibir los funcionarios en las condiciones
y cuantia que reglamentariamente se deter-
minen.

Articulo 65. 1. La Ayuda Familiar consis-
tira en el abono a todos los funcionarios en
activo, jubilados y pensionistas, de una can-
tidad anual en funcién de las circunstancias
familiares.

Su cuantia se calculara aplicando al sueldo
inicial del nivel E los siguientes porcentajes:

a) Por conyuge ... ... ... ... ... ... 3,50%
b) Por cada hijo ... ... ... ... ... ... 3 %
c) Por ascendiente o hermanos
huérfanos de padre y madre ... 3~ %
d) Por hijo disminuido fisico o psi-
QUICO ... iv cer eer e e e 2 18 %

2. La cuantia de la Ayuda Familiar resui-
tante de la aplicacion del punto anterior se
verd incrementada en funcién del nimero de
hijos en los siguientes porcentajes:

a) De tres a cinco hijos ... ... ... 30 %
b) De seis a ocho hijos ... ... ... 35 %
c¢] Mas de ocho hijos ... ... ... .. 40 %

Articulo 66. 1. Los trabajos que, debi-
damente autorizados, se realicen con carécter
extraordinario, fuera de jornada normal, se
compensardn mediante e! percibo de horas
extraordinarias, cuyo régimen y cuantia se de-
terminard reglamentariamente.

Las horas extraordinarias seran incompati-
bles con la percepcion de los complementos
de especial dedicacion o prolongacion de jor-
nada.

2. Los dias festivos trabajados entre se-
mana serén retribuidos o compensados en las
condiciones que reglamentariamente se de-
terminen.

Articulo 67. Seran retribuciones a extin-
guir las que resulten de restar a las que per-
cibia el funcionario con arreglo a la normati-
va anterior las que le correspondan por apli-
cacion de esta Norma, cuando aquéllas fuesen
superiores.

Su extincion se llevard a cabo en la forma
prevista en las disposiciones transitorias.

" Articulo 68. Los funcionarios en practicas
tendran derecho a una remuneracién equiva-
lente al 75 por 100 del sueldo inicial de su
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nivel por el tiempo que permanezcan en dicha

situacién, que no podra exceder de tres me- -

5€8.

Articulo 69. EI personal contratado en ré-
gimen laboral percibird las remuneraciones
que correspondan segun la legislaciéon laboral
que le sea aplicable sin que en ningdn caso
resulte inferior al sueldo inicial del nivel con
que sea homologable.

Articulo 70. El personal que sea contrata-
do en régimen de Derecho Administrativo pa-
ra la realizacién de estudios o proyectos con-
cretos y por tiempo determinado, tendra asig-
nadas [as percepciones que se fijen contrac-
tualmente de acuerdo con la reglamentacién
que regule esta materia.

Articulo 71. Cuando un funcionario ascen-
diese de nivel y tuviese reconocido algdn gra-
do retribuido, se le asignara el grado que re-
sulte de dividir el nimero de afios de servi-
cios reconocidos por el nimero maximo de
anos que garantizan el acceso de un grado al
otro. En ningln caso los devengos que en con-
cepto de grado le correspondan en su nuevo
nivel, seran inferiores a los que percibia en el
nive! de origen.

Articulo 72. Las retribuciones reguladas
en los articulos anteriores se abonaran en ca-
torce pagas, siendo doce de ellas ordinarias
y dos extraordinarias, percibiéndose estas l-
timas en los meses de Junio y Diciembre res-
pectivamente.

CAPITULO Ill.—Deberes

Articulo 73. Los funcionarios en situacidn
de servicio activo estan obligados:

a) A observar fidelidad a la Constitucién
e Instituciones Forales, obediencia a las Le-
ves y acatamiento del régimen estatutario.

b) A cumplir estrictamente las cbligacio-
nes del puesto que desempefien.

c)] A ejercer las funciones propias de su
cargo con respeto, correccion e imparcialidad.

d) Al cumplimiento estricto de las incom-
patibilidades entre la funcion publica y otras
actividades.

e) A mantener el secreto profesional.

f) A respetar la jerarquia de la organiza-
cién administrativa, cumpliendo las ordenes
que les sean dadas por sus superiores, rela-
cionadas con sus funciones y tareas y a faci-
litar a terceros el cumplimiento de sus obli-
gaciones.

g) A sustituir en sus funciones a los fun-
cionarios temporalmente dispensados del ser-
vicio, incluidos los superiores.

h) A residir en el término municipal en
que radique el centro en que preste sus servi-
cios, 0 en su zona de influencia.

i) A dedicarse al desempeiio de las ta-
reas que les sean conferidas con rendimiento
y eficacia, velando, de conformidad con la
Ley. por el interés de la Administracién para
el bien publico.

j) A la asistencia puntual y a la perma-
nencia en el puesto de trabajo durante el hora-
rio que se determine.

k) A responsabilizarse con su firma de
aguellos proyectos, informes o actuaciones
profesionales que tengan encomendadas por
razén de su cargo.

2. La funcién pablica debe ejercerse sir-
viendo con objetividad los intereses genera-
les. El desempefio de la funcién pablica sera
incompatible con el ejercicio de cualquier car-
go, profesidn o actividad, publicos o privados,
por cuenta ajena o propia, retribuidos o mera-
mente honorificos, que impidan o menoscaben
el estricto cumplimiento de los deberes del
funcionario, comprometan su imparcialidad o
independencia o perjudiquen los intereses ge-
nerales. o

Los funcionarios en situacion de servigio
activo tienen la obligacion de declarar las ac-
tividades profesionales, laborales, mercantiles
o industriales de caracter permanente que
ejerzan fuera de la Administracion.

A la vista de la declaracién preceptuada
en el apartado anterior, y oido e! interesado, la
Administracién podra prohibir 0 condicionar el
ejercicio de la actividad declarada a los efec-
tos de garantizar en todo momente lo dis-
puesto en el apartado 2.1. de este articulo.

La Administraciéon podré requerir, si lo
considera necesario, la declaracion de las ac-
tividades que realice el funcionario.

3. Los funcionarios que desempeiien

" puestos a los que la plantilla organica exija

exclusiva: dedicacién, ademéas de las incom-
patibilidades genéricas recogidas en el apar-
tado anterior, estaran sujetos a la prohibicion
de realizar cualquier tipo de actividad lucrati-
va, tanto en el sector piblico como en el pri-
vado.

4. Los funcionarios que desempeiien
puestos a los que la plantilla organica impida
el ejercicio profesional en el sector privado
de la titulacion exigida para el ingreso en la

13



Parlamento Foral de Navarta

18 de mayo de 1982

funcién publica, estardan sujetos a tal limita-
cién, ademas de a las incompatibilidades re-
cogidas en el apartado 2.

El incumplimiento de las prohibiciones de-
rivadas de los regimenes de exclusiva dedica-
cion e incompatibilidad para el ejercicio pro-
fesional, implicara la suspensién automaética
de pago del complemento y la incoacién de
expediente disciplinario.

Articulo 74. 1. El deber de residencia
implica que el funcionario residira en el térmi-
no municipal en que radique el centro en que
preste sus servicios, o en su zona de influen-
cia.

2. A estos efectos se entendera como zo-
na de influencia la residencia en un radio de
quince kildmetros del término, en donde ra-
dique el centro de trabajo.

3. Reglamentariamente podran determi-
narse los colectivos de funcionarios que por
razén de su puesto estarén obligados a esta-
blecer su residencia en el término municipal
dande estd ubicado su centro de trabajo.

4. Por causa justificada podra autorizarse
a residir en lugar distinto, siempre que no
dificulte el exacto cumplimiento de las tareas
del cargo.

Articulo 75. 1. La jornada de trabajo se-
ra la que reglamentariamente se determine,
pudiéndose adaptar a los puestos de trabajo
concretos en la plantilla orgdnica y tendra
igual duracion en cémputo anual para todos
los funcionarios forales.

2. Cuando las necesidades del servicio
lo aconsejen; podran establecerse turnos o
prolongaciones de jornada. Tales turnos ten-
dran carécter obligatorio, y. se estableceran
de forma rotatoria. En todo caso deberé respe-
tarse el descanso semanal. A las prolongacio-
nes de jornada se les abonara el complemen-
to establecido en el capitulo de derechos eco-
némicos o la compensacién horaria que se
establezca.

3. Reglamentariamente se determinaran
las condiciones en las que se podra conceder
a los funcionarios una reduccién de jornada
de trabajo, con disminucion proporcional en
las retribuciones.

4. El funcionario que tenga a su cuidado
directo algin menor de seis afios 0 a un mi-

nusviélido fisico o psiguico o se encontrase en

cualquier otra situacion de analogas caracte-
risticas, siempre que no desempeiie otra ac-
tividad retribuida, tendra derecho a una reduc-

14

cién de la jornada de trabajo, de al menos, un
tercio de su duracién, con la disminucién pro-
porcional de las remuneraciones establecidas
en el presente Estatuto.

Articulo 76. 1. El funcionario es respon-
sable de la tarea que tiene encomendada sin
que ello excluya la colaboracién que, en todo
caso, debe prestar para la realizacién de la
que corresponda a sus compafieros.

2. Los funcionarios, en relacién con el
pablico, estan obligados a prestarle la mayor
atencién y a tratarle con la correccién que
exige la funcién que les esta encomendada.

Articulo 77. 1. El funcionario, previa re-
soiucion de la Administracion, podra ser lla-
mado a desempeiar interinamente cualquier
empleo de su categoria o de la superior a la
que pertenece. Transcurridos 90 dias de inte-
rinidad ininterrumpida tendra derecho a perci-
bir la diferencia de retribucién entre la que
corresponde a su nivel y grado y la que le co-
rrespendiere en el empleo que ocupe interina-
mente, devengandose esta diferencia desde el
primer dia en que se haya desempefado.

2. La situacién de interinidad tendra una
duracion méxima de un afio, transcurrido el
cual la plaza sera declarada vacante y cu-
bierta en la forma prevista en el presents
Estatuto, salvo que se sustituya a funcionario
en situacion de servicios especiales o enfer-
medad, o al servicio directo de los érganos
politicos.

3. No obstante lo enunciado en el parrafo
1, podran desarrollarse reglamentariamente
otros tipos de sustitucion retribuida.

TITULO V.—REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 78. Toda infraccién por el fun-
cionario de los deberes que le impone el pre-
sente Estatuto determinara la imposicion de
sancién disciplinaria.

Articulo 79. 1. Toda decisién adoptada
en materia disciplinaria debera ser motivada
y sera notificada en forma al funcionario.

2. El procedimiento sancionador garanti-
zara la audiencia y defensa del inculpado.

Articulo 80. Las faltas por las que podran
ser sancionados los funcionarios, mediante el
procedimiento establecido en el presente Es-
tatuto, se clasificardn en leves, graves y muy
graves.
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Articulo 81. Tendran la consideracion de
falta leve todo incumplimiento del deber en
que intervenga negligencia o culpa vy, en con-
creto, las siguientes:

a) Faltas injustificadas de puntualidad en
la asistencia al trabajo.

b) La ausencia injustificada al trabajo
por una sola vez en el periodo de un mes.

¢] La no permanencia injustificada en el
puesto de trabajo, por una sola vez en el
periodo de un mes.

d) E! incumplimiento de los deberes es-
pecificos del puesto de trabajo vy los genera-
les de la condicién de funcionario, cuando no
causen perjuicio para el servicio publico ni
perturben el orden administrativo.

e} La desatencién en el trato con los su-
periores, conpaferos, subordinados y publico.

f) La negligencia o mal trato en la utili-
zacién y conservacion de los locales, instala-
ciones, material y documentacién, cuando no
ocasionen perjuicio para el servicio.

Articulo 82. Tendrd la consideracion de
falta grave todo acto u omision que revele un
grado de negligencia o ignorancia inexcusable
y que cause perjuicio a la Administracion o
terceros, y, en particular, las siguientes:

a) Mas de 12 faltas injustificadas de pun-
tualidad cometidas en el periodo de un mes.

b) Lano asistencia al trabajo o no perma-
nencia en el mismo, injustificadas y produci-
das de dos a cinco ocasiones en el periodo de
un mes.

c) La negligencia inexcusable en la utili-
zacion y conservacion de los locales, instala-
ciones, material y documentos de los -servi-
cios, cuando ocasionen perjuicios graves a és-
tos.

d) El incumplimiento de los deberes es-
pecificos del puesto de trabajo y de los gene-
rales de la condicién de funcionario, cuando
produzcan perjuicic para los servicios puabli-
cos o perturbacion del orden administrativo.

e) Elincumplimiento de las normas esta-
blecidas o de las dérdenes recibidas.

f) Laomision del respeto debido a los su-
periores, compaiieros, subordinados y publico.
g) El quebranto del sigilo profesional.

h) La infraccidn del régimen de incom-
patibilidades o de la exclusiva dedicacidn.

i} Laintervencién en la tramitacién de to-
do expediente administrativo, cuando se dé
alguna de las causas de abstencién legal.

j) Promover o sostener altercados en las
dependencias.

k} Las omisiones o falsedades en las de-
claraciones de incompatibilidad o sus aclara-
ciones.

1) La reincidencia o reiteracion en falta
leve siempre que la infraccién antecedente
haya sido sancionada y no cancelada.

m} La falta de colaboracién en ia actua-
cion instructora de un expediente discipli-
nario.

n) Las acciones y omisiones que tiendan
a ocultar total o parcialmente el exacto valor
o ia verdadera realizacion de gastos, a liqui-
dar por la Administracion Foral, ocasionados
en concepto de «Compensaciones Ecconomi-
casa.

i) La disminucién voluntaria y continua-
da en el rendimiento normal de trabajo.

0) La sustitucién no autorizada .en el
cumplimiento de las obligaciones personales
de otros funcionarios.

Articulo 83. Tendrd la consideracién de
falta muy grave todo acto u omision que reve-
le dolo, o que genere perjuicio de gran enti-
dad a la Administracién y, en concreto, las si-
guientes:

a) La no asistencia o no permanencia in-
justificada al trabajo, producida en mas de cin-
co ocasiones, en el periodo de un mes.

b) El abandono del servicio, entendiendo
por tal toda ausencia continuada al trabajo. Se
presumira, salvo prueba en contrario que jus-
tifique la ausencia, que hay abandono del ser-
vicio cuando aquélla sea superior a treinta
dias.

¢) La indisciplina o desobediencia mani-
fiesta.

d} Los malos tratos de palabra u obra, o
cualquier otra falta grave de respeto a los
superiores, companeros, subordinados o al
publico.

e) La desviacién de la demanda de ser-
vicios publicos o de enfermos y usuarios de
los centros sanitarios gestionados por la Di-
putacion Foral hacia otros sectores o centros
privados, de la que se derive lucro personal
directo o de terceras personas; asi como la
negligencia o falta de celo en la atencion asis-
tencial que origine un bajo rendimiento en los
servicios tanto de hospitalizacion como de
consultas externas de los centros sanitarios.

f) El fraude, la deslealtad o el abuso de
confianza en las gestiones encomendadas asi
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camo el falseamiento u omisidn maliciosos en
las informaciones gque sean solicitadas.

g) Violacién del deber de sigilo o del se-
creto profesional, con manitiesto perjuicio a
la Administracion o a terceros.

h) La falta de probidad, por ilicita apro-
piacion, uso o disfrute de bienes de cualquier
clase, que pertenezcan a la Administracion
o a terceros relacionados con ella.

i) La obstruccién o entorpecimiento de la
actuacion instructora de un expediente discl-
plinario.

j) La infraccién del régimen de incompa-
tibilidades o de exclusiva dedicaci6n, cuando
se deriven perjuicios graves para la Adminis-
tracion.

k) La reincidencia o reiteracién en faltas
graves, siempre que la infracciéon antecedente
haya sido sancionada, y no cancelada.

) La participacion en huelgas que no
reunan los requisitos previstos en este Esta-
tuto.

Articulo 84. Existe reiteracion cuando al
cometer una falta el funcionario hubiese sido
sancionado disciplinariamente por otra falta
de mayor gravedad o por dos de gravedad
igual o inferior.

Existe reincidencia cuando al cometer la
falta el funcionario hubiera sido sancionado
disciplinariamente por otra u otras faltas de
la misma tipificacién.

La cancelacion de las anotaciones de san-
ciones disciplinarias en el expediente perso-
nal del funcionario afectado, impedira la apre-
ciacién de reiteracion o reincidencia si volvie-
ra a incurrir en falta.

Articulo 85. 1. Incurrirdan en responsabi-
lidad no sélo los autores de una falta, sino
también los Jefes que la toleren y los funcio-
narios que la encubran, asi como los que in-
duzcan a su comisién.

Articulo 86. Las sanciones disciplinarias
a los funcionarios que resulten incursos en
las faltas previstas en los articulos preceden-
tes podran ser las siguientes:

a) Amonestacién verbal.
- b} Apercibimiento por escrito.

c) Pérdida de haber equivalente a! 5 por
100 del sueldo diario inicial de su nivel.

d} Pérdida de uno a cuatro dias de remu-
neraciones.

e) Pérdida de cinco a veinte dias de re-
muneraciones.
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f) Suspensién de empleo y sueldo de 21
dias a seis meses.

g} Suspension del incremento del sueldo
inicial anual por un plazo maximo de dos afos.

h) Suspension de empleo y sueldo de
seis meses y un dia a un afo.

i} Traslado que comporte 0 no cambio de
residencia. El funcionario al que se aplique
esta sancién no podré participar en concursos

" de traslado hasta pasados cuatro afios.

J) Suspensién de emplec vy sueldo de 1
afio y 1 dia a 6 afios.

k) Separacién definitiva del servicio.

2. Las sanciones disciplinarias a los fun-
cionarios incursos en las faltas previstas en
este Estatuto se podran aplicar:

— Las a), b), ¢) v d) a las faltas leves.

— Las e), f} y g) a las faltas graves.

— Las h), i), j) y k) a las faltas muy gra-
ves.

3. Una misma falta sélo podra dar lugar a
una sancidn disciplinaria.

Articulo 87. 1. La sancidn con contenido
econdmico se aplicara tomando como base la
remuneracidn total que tuviera reconocida el
funcionario afectado en el momento de la co-
misién de la falta, excepto lo seiialado en los
parrafos c¢), d), el y g) del articulo anterior.

2. En los casos de sancion de separacion
definitiva del servicio serd preceptiva [a
audiencia del Comité de Personal.

Articulo 88. 1. Las sanciones que se im-
pongan a los funcionarios se anotaran en su-
expediente personal, con indicacién de las fal-
tas que las motivaron.

2. Las anotaciones serdn canceladas
cuando hayan transcurrido los plazos que a
continuacién se sefalan, contados desde la
fecha en que la resolucién sancionadora hu-
biera quedado firme, siempre que el afecta-
do no hubiera cometido nueva falta o esté in-
curso en nuevo procedimiento disciplinario:

a) Dos meses para las sancicnes por fal-
tas leves. .

b} Un afio para las sanciones por faltas
graves. :

¢) Cuatro afos para ias sanciones por
faltas muy graves.

3. La cancelacion de anotaciones se rea-
lizardn de oficio o a peticién del interesado.

4. La sancion de separacion definitiva del
servicio no seréa objeto de cancelacién.
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5. En caso de reincidencia, los plazos de
cancelacién de las nuevas anotaciones seran
de doble duracién que la sefalada en e! pa-
rrafo 2.

Articulo 89. 1. Las faltas leves prescri-
ben a los dos meses; las graves, al afio y las
muy graves, a los cuatro afios.

2. El plazo de prescripcién comenzara a
correr desde el dia en que se hubiese cometi-
do la infraccién, se interrumpird cuando se
inicie el expediente disciplinario contra el
inculpado y volvera a correr de nuevo desde
aquél en que termine o se paralice el procedi-
miento por causa no imputable al funcionario
sujeto al mismo.

Articulo 90. 1. La imposicion de sancio-
nes por faltas leves no precisara la previa
instruccién de expediente disciplinario y co-
rrespondera al Secretario de cada Corporacion
0, en su caso, al Director de Personal por dele-
gacion de aquél.

2. Llas sanclones correspondientes a fal-
tas de cardcter grave o muy grave, seran im-
puestas por los Entes Forales correspondien-
tes previa instruccion de expediente discipli-
nario, con audiencia del interesado.

Articulo 91. E! acuerdo o Resolucién por
los que se imponga la sancién deberé ser fun-
dado, conteniendo una sucinta relacion de he-
chos, cita del precepto que tipifique la infrac-
cién cometida, expresién de la sancién im-
puesta y advertencia del recurso que proce-
diere. :

. Articulo 92. 1. Corresponde la peticién
de apertura de expediente disciplinario al Se-
cretario, Directores o Jefes de Departamento
y Servicios. La peticion, dirigida al Presidente
de cada Corporacién, debera contener una mi-
nuciosa descripcion del hecha denunciada vy
estar acompafada de las diligencias previas
que se estimen necesarias para la concrecion
del mismo.

2. Las corporaciones resaolveran lo proce-
dente scbre la formacién del expediente disci-
plinario, designando en el propio Acuerdo un
Instructor, nombramiento que habra de recaer
en un miembro de la propia Corporacion o
un funcionario de empleo y un secretario.

3. El Secretario de Diligencids sera un
funcionario de carrera con categoria de Letra-
do. Podra ser sustituido por un Oficial Admi-
nistrativo cuando no exista personal titulado
en la respectiva Corporacién.

4. El Instructor v Secretario designados
en un expediente disciplinario se abstendran
de intervenir en el procedimiento cuando se
dé alguna de las causas sefaladas en el parra-
fo siguiente y lo comunicaran al Presidente,
quien resolvera.

5. Son motivos de abstencién o recusa-
cién los siguientes:

a) Tener interés personal en el asunto.

b) Parentesco de consanguinidad hasta
el cuarto grado, o de afinidad, dentro del se-
gundo grado, con el expedientado.

¢) Amistad intima o enemistad manifies-
ta cen el expedientado. ’

d) Haber tenido intervencion de alguna
manera en los actos que son objeto de enjui-
ciamiento.

6. Acordada la apertura del expediente
disciplinario y constituido el drgano instruc-
tor, inmediatamente se notificardn al intere-
sado las designaciones de Instructor y Secre-
tario a los efectos de posible y fundada recu-
sacion.

7. El Instructor del expediente fijard to-
dos los tramites y actuaciones del mismo,
practicara todas las diligencias que estime ne-
cesarias para la comprobacion de los hechos
y, dentro de los veinte dias habiles, contados
desde el inicio de las actuaciones formulara,
en su caso, el Pliego de Cargos, que habréd de
recoger de modo claro y preciso, en parrafos
numerados y separados, los hechos sanciona-
bles que se deduzcan, dando traslado de dicho
pliego a los interesados y vista del expediente
incoado hasta ese momento para que, en &l
plazo maximo de ocho dias habiles, puedan
aducir par escrito, cuanto en su descargo esti-
men oportuno vy, a la vez, proponer las pruebas
cuya préactica convenga a su defensa, las que,
previa declaracion de pertinencia por el Ins-
tructor, habran de tener lugar en el tiempo
que reste para la finalizacion del expediente.

8. Transcurrido e} plazo concedido al ex-
pedientado para la formulacién de su escrito
de descargo y de proposicién de pruebas, sin
hacer uso de su derecho, el Instructor conti-
nuara la tramitacién del expediente.

9. El resultado de las pruebas quedara
unido al expediente, y el Instructor declarara
concluso el mismo y formulara propuesta en
la que, como resumen de lo actuado, se fijaran
con precision los hechos que estime probados
y su calificacién juridica, determinando, en su
caso, la falta o faltas que se estimen cometi-
das, la responsabilidad del expedientado y la
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sancién que considere haya de imponérsele;
de tal propuesta se dara traslado al expedien-
tado, y en el plazo de ocho dias, a contar des-
de el siguiente a su recepcidn, podra alegar
cuanto considere conveniente a su defensa.

10. Transcurrido el plazo antedicho, cual-
quiera que sea la propuesta del Instructor, ha-
ya o no presentado e! expedientado escrito de
alegaciones, pasara todo lo actuado a la Ase-
soria Juridica si la hubiera, que emitira infor-
me en el plazo de cinco dias y, seguidamente,
se remitira al Comité de Personal que podra
infermar en el plazo maximo de quince dias.

Articulo 93. 1. Dictaminado e informado
el expediente por los Organos sefalados en
el punto anterior, se remitira a la Corporacién,
quien resolverd lo procedente, notificdndose
ello al interesado, entregandole copia literal
del Acuerdo

2. Al iniciar el expediente o durante su
tramitacién, la Corporacién podrd aplicar la
suspension provisional de funciones. La sus-
pension provisional no podra exceder del pla-
zo regtamentario de tramite del expediente,
cesando aquélla automaticamente y sin nece-
sidad de decisién expresa, una vez que haya
transcurrida el mencionado plazo.

3. El expediente se tramitard en el plazo
maéximo de sesenta dias hahiles, contados des-
de su iniciacidn, salvo que circunstancias jus-
tificadas impidieran concluirlo. En tal caso, el
Instructor solicitaréd de la Corporacién la am-
pliacién del plazo en otros treinta dias habi-
les.

4. Si el funcionario sometido a procedi-
miento disciplinario no compareciese o no fue-
re habido, se le emplazara por medio de edic-
tos que se publicaran en el «Boletin Oficial de
Navarra», sefialandaose nuevo plazo para com-
parecer. De no verificarlo, continuaran las ac-
tuaciones del procedimiento.

TITULO VI.—REGIMEN DE JUBILACIONES
Y PENSIONES

CAPITULO I.—Derechos pasivos

Articulo 94. Se regiran por el presente
titulo el régimen de pensiones y jubilaciones
que para si o para sus beneficiarios causen
los funcionarios de la Administracion Foral de
Navarra.

Los derechos pasivos gue regula este titu-
lo son los de jubilacidn, viudedad, orfandad y
pensién a familiares.
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Articulo 95. A los efectos previstos en el
presente titulo, se entendera por sueldo regu-
lador el que tenga reconocido el funcionario,
constituido por la suma de su sueldo inicial,
grado y antigiiedad. Salvo los supuestos en
que se establezca otro en el presente titulo.

Articulo 96. La gestién y administracion
del régimen de Derechos Pasivos de la Admi-
nistracion Foral de Navarra correspondera a
las Cajas de Pensiones establecidas a la en-
trada en vigor de esta norma que se nutrirdn
de las cotizaciones, de las aportaciones pre-
supuestarias y de otros recursos.

Articulo 97. - Las pensiones que causen
los funcionarios de la Administracion Foral de
Navarra no podran ser objeto de cesién alguna
y seran irrenunciables e inalienables.

Articulo 98. Todas las pensiones que se
regulan en esta norma seran objeto de las ac-
tualizaciones porcentuales que puedan afectar
cada ano a los sueldos de los funcionarios en
activo de la Administracién Foral.

Se exceptian de lo previsto en el parrafo
anterior las jubilaciones especiales previstas
en el punto 5.° del articulo 103, que quedaran
congeladas hasta que el causante cumpla los
65 afios,

Articulo 99. las jubilaciones especiales,
previstas en el parrafo 5 del articulo 103, que-
daran congeladas hasta que el causante cum-
pla la edad de 65 afios en cuyo momento se
procedera a la actualizacién de aquéllas to-
mando como base el sueldo inicial correspon-
diente, en esa fecha, al nivel en que se halla-
ba encuadrado el funcionario en el momento
de su cese en activo, permaneciendo inaltera-
ble su grado, antigiiedad y porcentaje de jubi-
lacidn.

Articulo 100. Los funcionarios que al cum-
plir la edad de jubilacién forzosa no hubiesen
alcanzado el periodo minimo de cotizacién
tendran derecho a una pensién de jubilacién
equivalente al 35 por 100 del sueldo inicial
de! Ultimo nivel de la clasificacion de funcio-
narios.

Articulo 101. Los expedientes para el re-
conocimiento al derecho de los haberes pasi-
vos que se regulan en esta Norma se tramita-
ran ante las respectivas Cajas de Pensiones,
segin el procedimiento que reglamentaria-
mente se determine.
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CAPITULO li.—Jubilaciones

Articulo 102. Tendran derecho a causar
pensidn de jubilacién los funcionarios en ser-
vicio activo, los funcionarios en servicios es-
peciales, los excedentes forzosos y los super-
numerarios, siempre que retnan las condicio-
nes que se describen en la presente Norma.

Articulo 103. Las jubilaciones podran ser
forzosa, voluntaria, especial y por causa de
invalidez.

La jubilacion forzosa se declarara de oficio
por cumplir el funcionario 65 afios de edad.

Procederda la jubilacion voluntaria a peti-
cion del interesado por haber prestado 35 afios
de servicios reconocidos, o por haber alcan-

zado 55 afos de edad y 30 de servicios reco-

nocidos, :

La jubilacidén por invalidez se declarara de
oficio al término de la sitvacion de baja o en
cualquier momento en el que se acredite la
permanencia e irreversibilidad de la incapaci-
dad para el desempefio del cargo. La declara-
cién de invalidez podra ser revisada de oficio
o a instancia del interesado, rehabilitando al
funcionario para e! desempeiio de!l cargo.

La jubilacién especial se podré conceder
discrecionalmente cuando lo solicite un fun-
cionario que haya prestado méas de 10 afos
de servicios y menos de 30. La jubilacién sera
concedida por ¢! Ente bajo cuya tutela se en-
cuentre el Montepio correspondiente, siempre
que existan circunstancias justificativas y el
Acuerdo se adopte con el quérum de las 2/3
partes del nimero legal de miembros del mis-
mo.

Articulo 104. Serd requisito indispensa-
ble para causar derecho a la pensién de jubi-
lacién, haber prestado un tiempo minimo de
10 afios de servicios, debiendo estar al co-
rriente en el pago de las cuctas al Montepio
correspondiente. Quedardn exceptuadas de
este requisito las pensiones de jubilacién ori-
ginadas por invalidez permanente. En tal caso
no requerird cotizacién previa, sin perjuicio
de los periodos de baja requeridos para el re-
conocimiento de la invalidez.

" Articulo 105. Todos los funcionarios en
activo deberan cotizar a la Caja de Pensiones
el 2,5 por 100 de su sueldo inicial, grado y
premio de antigiiedad.

Articulo 106. No tendrin derecho a pen-
sién de jubilacién los funcionarios que renun-
cien a su condicién cualquiera que fuese el

tiempo que fa hubiesen ejercido o los que, in-
tencionadamente, se incapaciten.

Articulo 107. La cuantia de la pensidon de
jubilacién dependera de los afios de servicio
del funcionario causante y se obtendra apli-
cando al sueldo regulador a que se refiere el
articulo 95 de los porcentajes que se sefalan
en la siguiente escala:

10anos ... ... ... ... ... ... 35 %
11 » e, 3T %
12 » 39 %
13 » 41 %
14 » 43 %
15 = 45 %
16 » 47 %
17 = 49 %
18 = S1 %
19 » 53 %
20 » 55 %
21 » 57 %
22 » 59 %
23 » 61 %
24 = 63 %
25 » 65 %
26 = 67 %
27 » 69 %
28 » 71 %
29 » 73 %
30 » 75 0/0
31 = 77 %
32 & 79 %
33 » 81 %
34 » 83 %
35 » 85 %

El tanto por ciento alcanzado por afos de
servicio, a partir de los 35, se incrementara
en 25 centésimas por cada afio de permanen-
cia en el (ltimo grado consolidado.

Articulo 108. En los casos de jubilacion
por incapacidad para el desempeiio de las fun-
ciones, [a cuantia de la pensién sera del 80
por 100 del sueldo regulador, garantizdndose,
como minimo, el sueldo inicial de su nivel.

Si la incapacidad fuera debida a accidente
laboral o enfermedad profesional, la pension
consistird en el 100 por 100 de! sueldo regula-
dor y de todos los complementos que percibia
el funcionario.

Articuto 109. El derecho a la pension de
jubilacion se extinguira por:

a) Muerte del pensionista, sin perjuicio
de las pensiones de viudedad u orfandad que
pudiere causar.

b) Reingreso al servicio activo.
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CAPITULO IHl.—Viudedad

~ Articulo 110. Serédn beneficiarios de la
pensién de viudedad uno u otro cényuges de
los funcionarios al producirse su fallecimien-
to siempre que se encuentren en situacién de
activos, servicios especiales, excedentes for-
Z0s0sS, supernumerarios o pensionistas por ju-
bilacién.

Articulo 111. La cuantia de la pensién de
viudedad consistird en un 52 por 100 de su
sueldo regulador sin que en ningdn caso pue-
da ser inferior al 65 por 100 del sueldo inicial
del nivel correspondiente.

En el supuesto de gque el causante estu-
viese en situacién de jubilado, la pensidn de
viudedad consistird en un 65 por 100 de la
cuantia de la jubilacién que aquél tuviese con-
solidada.

Los beneficiarios de la pensién de viude-
dad tendran derecho a 1a ayuda familiar en las
mismas condiciones que los funcionarios en
activo.

Articulo 112. El derecho al percibo de la
pensién ‘de viudedad se extinguird por muer-
te o nuevas nupcias del conyuge beneficiario,
sin perjuicio de lo establecido en los articu-
los 113 y 114 de esta Norma.

CAPITULO 1IV.—Ortfandad

Articulo 113. Si al fallecer el funcionario
dejase hijos que rednan los requisitos del ar-
ticulo siguiente, la pension de viudedad se
verd incrementada en un 10 por 100 por cada
uno de ellos, en concepto de pensidn de or-
fandad. Tal porcentaje sera calculado sobre
el sueldo regulador que sirvié de base para
fijar la pension de viudedad, sin que en nin-
gln caso la suma de ésta mas los incremen-
tos por orfandad rebase el 100 por 100 de
aquél.

Articulo 114. 1. A falta de cényuge viu-
do la pension de orfandad corresponderé a los
hijos del funcionario fallecido, con arreglo a
las condiciones siguientes:

a) Ser menores de edad.

b) Ser mayores de edad y no disfrutar
rentas derivadas del trabajo personal o rentas
de capital superiores al salario minimo inter-
profesional,

¢) Ser mayores de edad y estar incapa-
citados fisica o psiquicamente para el trabajo.

2. En este caso, asi como en el supuesto
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de que el cényuge sobreviviente contrajese
nuevas nupcias, la pensién de orfandad se ve-
T4 incrementada en la correspondiente a la de
viudedad en la forma establecida en los ar-
ticulos anteriores.

Articulo 115. Cuando fuesen varios los
huérfanos con derecho a percibir la pension,
su importe se entendera dividido en tantas
cuotas como nimero de beneficiarios que hu-
biese en el momento de ser causada. Su cuan-
tia ird progresivamente decreciendo por par-
tes alicuotas cada vez que en aiguno de los
beneficiarios no concurrieran los requisitos
exigidos en el articulo 114.

Articulo 116. El derecho a la pension de
orfandad y a sus incrementos se extinguiré
por alguna de las siguientes causas:

a) Por cumplir la mayoria de edad.

b) Por percibir rentas del trabajo perso-
nal o del capital superiores al salario minimo
interprofesional, siendo mayores de edad, o
en caso contrario, por cumplir los 25 aios.

c) Por desaparecer las causas de incape-
cidad laboral, sin perjuicio de lo establecido
en el parrafo b) del articulo 114.

CAPITULO V.—Pensiones a familiares

Articulo 117. 1. A falta de cdnyuge su-
perviviente, los hijos, ascendientes y herma-
nos gue hubiesen convivido con el causante
con total dependencia econdmica del mismo,
disfrutaran de una pensién en las condiciones
que se establecen en los articulos siguientes:

Sera requisito indispensable la conviven-
cia con el causante con total dependencia eco-
nomica de! mismo. En todo caso se presumira
la existencia de dependencia, cuando el fami-
liar esté incapacitado fisica o psiquicamente
para el trabajo. ‘

2. Los hijos huérfanos solteros mayores
de 25 anos gue hayan convivido con los pa-
dres los dos aiios anteriores al fallecimiento,
tendran derecho, previc minucioso expedien-
te, a percibir pensidn en la cuantia y condicio-
nes de la de orfandad. Esta pensidn se dividira
en tantas partes alicuotas como el nimero de
huérfanos que reinan estas condiciones. la
pensién se perdera autométicamente en el
momento en que el titular pierda alguna de las
condiciones exigidas.

Articulo 118. La cuantia de la pension a
familiares se calculara de la forma prevista
en el articulo para las pensiones de viudedad.
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En el caso de que fuesen varios los beneficia-
rios de esta pensién se entenderd que su de-
vengo corresponde a prorrata del nimero de
los titulares.

TITULO VII.—DERECHOS DE
REPRESENTACION COLECTIVA Y DE REUNION
DE LOS FUNCIONARIOS FORALES

CAPITULO I.—Derechos de participacion

Articulo 119. De conformidad con lo dis-
puesto en el presente Estatuto, los funciona-
rios podrén ejercer el derecho de participa-
cién a través de los érganos de representa-
cién y mediante los procedimientos estable-
cidos en el mismo.

Articulo 120. 1. Larepresentacion de los
funcionarios de carrera en los Entes Forales
cuya plantilla organica comprenda menos de
50 puestos de trabajo, correspondera a los
Delegados de Personal.

2. En los Entes cuya plantilia organica
tenga mas de 6 y menos de 25 puestos de tra-
bajo existira un Delegado de Personal; en
aquellos cuya plantilla tenga entre 25 y 49
puestos de trabajo existiran tres Delegados
de Personal.

3. El personal adscrito a las Agrupacio-

nes de Ayuntamientos deberdn agruparse a
efectos electorales.

Articulo 121. 1. El Comité de Personal
es el organo representativo colegiado del con-
junto de funcionarios de cada Corporacion,
constituyéndose en aquellas cuya plantilla or-
ganica sea de 50 o0 méas puestos de trabajo.

2. El nimero de miembros del Comité de
Personal se determinara de acuerdo con la
siguiente escala:

De 50a 100 ............... B
De 10ta 250 ... ........... 9
De 251a 500.......... 13
De 500a 750 .............. 17
De 750 a 1.000 o2

De 1.000 en adelante, 3 por cada mil o
fraccion.

3. Los Comités de Personal elegirdan de
entre sus miembros un Presidente y un Secre-
tario, y elaboraran su propio Reglamento de
Procedimiento, en conscnancia con los dere-
chos y facultades para los que fueron elegi-
dos, remitiendo copia del mismo al Consejo
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de la Funcién Publica Foral, a efectos de re-
gistro, y a la Corporacién.

4. Los Comités de Personal podran re-
unirse al menos cada dos meses, o en plazo
menor st asi lo estableciese el Reglamento de
Procedimiento, y siempre que lo solicite un
tercio de sus miembros.

5. Los Comités de Personal incorporaran
un representante de cada Central o Asocia-
cién Sindical gue hubiere obtenido mas de un
10 por 100 de! total de los votos emitidos en
las elecciones para el Comité, para asistir con
voz a [as reuniones del mismo.

Articulo 122, 1. lLos 6rganos de repre-
sentacién colectiva de los funcionarios de ca-
rrera tendran las siguiéntes atribuciones:

a} Recibir informacién sobre asuntos de
caracter general que afecten al personal de la
respectiva Corporacion.

b) Emitir informe respecto a los asuntos
a que se refiere el apartado anterior.

c) Designar entre sus miembros quiénes
hayan de participar como Vocales en los Tri-
bunales de pruebas de seleccién.

d) Plantear y negociar ante los drganos
correspondientes, y mediante los pocedimien-
tos que se fijen las siguientes materias:

Desarrollo y ejecucién del Estatuto.

Estatutos Especiales.

Aumento y modificaciones de retribucio-
nes.

Sistema de Seguros Sociales o Montepio.

Organizacién de Servicios Sociales.

Evaluaciéon de méritos y ascensos.

Planes de Formacion Profesional.

Creacién, modificacion y extincion de ni-

‘veles de funcionarios.

Condiciones de seguridad e higiene en el
trabajo.

Disposiciones reglamentarias y normas de
cardcter general relativas al personal, jornada
de trabajo, organizacién del mismo y otras.

CAPITULO IL.—Procedimiento electoral

Articulo 123. 1. Los Delegados vy Comi-
tés de Personal se elegiran por todos los fun-
cionarios de carrera mediante sufragio perso-
nal, directo, libre y secreto, que podra emitir-
se por correo en la forma que establezca la
convocatoria electoral.

2. La duracion de! mandato de los Dele-
gados de Personal y de los miembros de los
Comités de Personal seré de dos aiios, pudien-
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do ser reelegidos 2n sucesivos periodos elec-
torales.

3. Solamente podréan ser revocados los
Delegados y miembros del Comité, durante su
mandato, por decision de los funcionarios que
los hayan elegido, mediante asamblea convo-
cada al efecto a instancia de un tercio, como
minimo, de sus electores y por mayoria abso-
luta de éstos mediante sufragio personal, li-
bre, directo y secreto. La revocacién no podra

.plantearse hasta transcurridos, por lo menos,
seis meses.

4. Los miembros de los drganos de repre-
sentacién colectiva podran cesar individual-
mente por las siguientes causas:

a) Dimisién voluntaria, que deberd comu-
nicar. ’

b} Por baja o excedencia.
¢) Por decisién de la Central o Asocia-

cion Sindical, Coalicién o Grupo de Electores
por cuya candidatura fue elegido.

5. En el caso de producirse vacante en
los Comités de Personal, se cubrird automa-
ticamente por el candidato siguiente, de la
misma candidatura o lista a que pertenezca el
sustituido. Cuando [a vacante se refiere a los
NDelegados de Personal, se cubrird automatica-
mente por el trabajador que hubiere obtenido
en la votacién un nimero de votos inmediata-
mente inferior al ultimo de los elegidos.

6. Excepcionalmente, se convocaran nue-
vas elecciones al Comité de Personal:

a) En caso de dimisién de mas de la mi-
tad de sus componentes.

b) En caso de que la aplicacion sucesiva
de la sustitucion prevista en los parrafos ante-
riores implicase el cambio de mas del 60 por
100 de los miembros respecto a la composi-
cion inicial.

Articulo 124. 1. Los miembros de los
Comités de Personal y Delegados de Personal
como representantes legales de los funciona-
rios, tendran las siguientes garantias y facul-
tades:

a)} Audiencia del Comité de Personal o
restantes Delegados de Personal en los su-
puestos de seguirse expediente disciplinario
a uno de ellos, sin perjuicio de la de! intere-
sado, tal como se regula en el procedimiento
disciplinario.

b) Expresar individual o colegiadamente
con libertad, sus opiniones en las materias
concernientes a la esfera de su representa-
cion, pudiendo publicar y distribuir, sin per-

22

turbar el normal desenvolvimiento del traba-
jo, las comunicaciones de interés funcionarial
o social.

¢) No poder ser discriminados en su pro-
mocién econdmica o profesional, ni ser san-
cionados en razdn precisamente del desempe-
fio de su representacion durante un mandato,
ni dentro del afo siguiente a la expiracién de
su mandato.

d) Disponer cada uno de los miembros
de! Comité o Delegados de Personal de un
nimero de horas mensuales de las correspon-
dientes a su jornada de trabajo sin disminu-
cién de sus retribuciones, para el ejercicio de
sus funciones de representacién, de acuerdo
con la siguiente escala:

Corporaciones de hasta 250 puestos de tra-
bajo: 20 horas.

Corporaciones de 251 a 750 puestos de
trabajo: 35 horas.

Corporaciones de 751 en adelante: 40 ho-
ras.

2. Por Acuerdo de [a Corporacion y el Co-
mité, los miembros de esta (ltima podrén acu-
mular las horas disponibles en otros miem-
bros de! mismo Comité y, en su caso, los De-
legados de Personal en otros Delegados de la
misma Corporacién, cuando fuesen varios, sin
rebasar e! méaximo total de horas, pudiendo
guedar relevados de sus funciones sin per-
juicio de su retribucién. Esta acumulacién
cuando se produzca, se efectuara por periodos
trimestrales que podran ser prorrogados por
iguales periodos de tiempo, notificando e! Co-
mité o los Delegados a la Corporacién respec-
tiva la relacion de cedentes y cesionarios y
sus variaciones.

Cuando concurran causas graves que afec-
ten al servicio, la Corporacién comunicaré al
Comité a a los Delegados la imposibilidad de
efectuar la acumulacion de horas en el repre-
sentante en el que se den tales circunstan-
cias.

3. Los representantes de los funcionarios
que tengan mandato en Centrales o Asocia-
ciones Sindicales en el ambito del Estatuto
de la Funcién Publica Foral o Estatal, podrén
disponer de un namero de horas adicional re-
tribuidas para atender dicha representacion vy,
en todo caso, por el tiempo necesario fijado
en la convocatoria de las actividades para las
que sean citados oficialmente.

Articulo 125. Los Delegados de Personal
y los Comités de Personal tendrén capacidad
juridica para ejercer acciones administrativas
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o judiciales en todo lo relativo al ambito de
sus competencias por decisién mayoritaria de
sus miembros.

Articulo 126. 1. Seran electores todos
los funcionarios de carrera. Seran elegibles
aquellos que tengan una antigiiedad no infe-
rior a seis meses.

2. Se podran presentar candidatos para’

la eleccién de Delegados de Personal y miem-
bros del Comité de Personal por los sindica-
tos de funcionarios legalmente constituidos.
Iguaimente podran presentarse los empleados
pablicos, que avalen su candidatura con un
nimero de firmas de electores equivalente,

al menos, a tres veces el nimero de puestos’

a cubrir.

Articulo 127. En la eleccion para Delega-
dos de Personal cada elector podrd dar su vo-
to a un nimero maximo de aspirantes equiva-
lente al de puestos a cubrir entre los candi-
datos proclamados. Resultaran elegidos los
que obtengan el mayor nimero de votos. En
caso de empate sera elegido el candidato de
mayor antigiiedad en la Corporacion,

Articulo 128. 1. En las Corporaciones de
mas de 250 puestos de trabajo, el censo de
electores se distribuird en uno-o dos Colegios
Electorales. Para esta distribucion ia Junta
Electoral Central tendra en cuenta el nimero
de Colegios Electorales que hubiesen existi-
do en las elecciones anteriores o la composi-
cién profesional de la plantilla de los funcio-
narios de carrera. '

2. En las elecciones a miembras del Co-
mité de Personal en las Corporaciones cuyas
plantillas orgdnicas superen los 50 empleados,
la eleccidn se ajustaré a las siguientes reglas:

a) Cada elector podra dar su voto a una
sola de las listas presentadas, que serén ce-
rradas y en la que los candidatos apareceran
ordenados y numerados.

b) Estas listas deberén contener tantos
nombres como puestos a cubrir, En cada lista
deberdn figurar las siglas del sindicato o coa-
licién o grupo de electores que la presentan.
En ellas, si figuran candidatos independientes,
deberad hacerse constar expresaments esta
condicidn al lado de! nombre del candidato.

¢) Mediante el sistema de representa-
cion proporcional se atribuird a cada lista el
nimero de puestos gue le correspondan, de
conformidad con el cociente que resulte de
dividir el nimero de votantes por el de pues-
tos a cubrir. Si hubiese puesto o puestos so-

brantes, se atribuira a la lista o listas que ten-
gan un mayor rasto de votos.

d) La lista que no obtenga un minimo de
votos validos equivalente al 5 por 100 de vo-
tantes, no se computara a efectos de distri-
bucion de los representantes.

3. La inobservancia de cualquiera de las
reglas anteriores determinard la anulabilidad
de la eleccién del candidato o candidatos afec-
tados.

Articulo 129. 1. Se constituira una Junta
Electoral Central que velara por el cumpli-
miento de las normas y por el desarrollo nor-
mal del proceso electoral. Dicha Junta Electo-
ral Central estard compuesta por representan-
tes de cada organizacién sindical legalmente
constituida o coalicion que concurra a las elec-
ciones, que serdn funcionarios forales, y una
representacion de la Direccion de Personal de
la Diputacién Foral de Navarra en nimero no
superior a tres y otra representacion de las
Gomisiones de Personal de los dos mayores
Ayuntamientos en nimero no superior a dos
cada uno. En cualquier caso la composicién de
la Junta Electoral Central sera paritaria.

2. La Junta Electoral Central determinara
el nimero de Colegios Electorales, las Agru-
paciones de Ayuntamientos, el nimero y ubi-
cacién de las mesas electorales asi como la
regulaciéon del voto por correo. lgualmente,
tendra como misién fundamental obtener de
todas y cada una de las Corporaciones el cen-
50 de electores, subsanar y resolver las recla-
maciones de todo tipo, calendario electoral y
plazo de presentacion de candidaturas, procla-
macion de éstas, calculo del nimero de repre-
sentantes a elegir, preparacion y organizacion
de las mesas electorales, nombramientos de
presidentes y vocales y sus suplentes, prepa-
racion de papeletas y censos para las mesas
y. finalmente, control del escrutinio y publi-
cacidén del resultado del mismo.

Articufo 130. 1. La mesa electoral sera
{a encargada de vigilar y presidir [a votacién,
realizar el escrutinio, levantar el acta corres-
pondiente y resolver cualquier incidente que
se presente, sin perjuicio de las atribuciones
gue son competencia de la Junta Electora
Central. '

2. Ninguno de los candidatos podra ser
componente de la mesa electoral.

- 3. Cada candidato o candidatura, en su
caso, podra nombrar un interventor por mesa
y un apoderado por conjunto de mesas, que
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deberdn ser funcionarios forales. Asimismo,
las Corporaciones podrian designar un repre-
sentante suyo que asista a la votacién y escru-
tinios. ]

4. La mesa estard formada por el presi-
dente, que serd el empleada publico fora! de
mas antigliedad en el censo que corresponda

- a la mesa, y dos vocales, que seran los elec-
tores de mayor y menor edad. Este Gitimo ac-
tuara de Secretario. Seran designados suplen-
tes aquellos electores que sigan a los titula-
res de la mesa en el orden indicado de anti-
gledad o edad.

Articulo 131. 1. El acto de la votacidn
se efectuara en cada Corporacién en la mesa
que corresponda a cada elector y durante la
jornada laboral, teniéndose en ctenta las nor-
mas que regulan el voto por correo.

2. Las Corporaciones garantizaran e! libre
ejercicio del derecho al voto de los funciona-
rios, concediéndose un. maximo de tres horas
abonables y ®o recuperables a cada elector.

Los miembros de las mesas electorales, los.

interventores y apoderados no sufrirén ningin
descuento de haberes por su dedicacion a las
tareas electorales.

3. El voto sera libre, secreto, personal y
directo, depositandose las papeletas, cuyo ta-
maiio, color e impresidn seréd de iguales ca-
racteristicas, en urnas cerradas.

4. Inmediatamente, después de celebrada
la votacidn, la mesa electoral procederd publi-
camente al recuento de votos mediante la lec-
tura por el Presidente, en alta voz, de las pa-
peletas.

5. Del resultado de la votacion se levan-
tara acta, por triplicado, en la que constara la
composicion de la mesa, nimero de votantes,
votos obtenidos por cada lista, representantes
elegidos por cada candidatura, votos nulos y
otras incidencias habidas. Las actas, una vez
firmadas por la mesa, seran remitidas a la
Junta Electoral Céntral antes de las 24 horas
del mismo dia de la votacién. Copias del acta
se entregaran a Interventores.y Apoderados.

6. La Junta Electoral Central, a la vista
de los resultados de cada mesa y de las recla-
maciones que se produzcan, hara publico los
resultados definitivos del escrutinio en un pla-
Z0 no superior a nueve dias. El resultado final
se comunicara oficialmente por la Junta Elec-
toral Central a las Corporaciones y a los sin-
dicatos legalmente constituidos y que hayan
participado. '
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CAPITULO lll.—Derechos de accién
sindical

Articulo 132. 1. Los funcionarios forales
de una misma Corporacion o Dependencia tie-
nen derecho a reunirse en asamblea en los
locales que las Corporaciones determinen.

2. Las Asambleas podran ser convocadas
por los Delegados de Personal, el Comité de
Personal o mas de un 20 por 100 del colectivo
convocado. La Asamblea sera presidida, en
todo caso, por el Comité o Delegados de Per-
sopal, que se responsabilizaran del normal
desarrollo de las mismas.

3. El Presidente de la Corporacién exi-
gira, para la utilizacién de los locales, los re-
quisitos formales siguientes:

a)} Formular la solicitud con 72 horas de
antelacion.

b) Sedalar la hora de celebracion.

¢) Remitir el orden del dia.

d) Acreditacién firmada de la legitimidad
y capacidad de convocatoria, conforme a los
articulos anteriores.

e) .En el plazo de 24 horas a partir de la
presentacién de la solicitud, el Presidente de
la Corporacion debera comunicar a los convo-
cantes las razones motivadas para la denega-
cion de su'celebracidn. En otro caso, se enten-
dera que la Asamblea queda autorizada en los
términos de la solicitud.

4. Cuando las reuniones hayan de cele-
brarse durante la jornada de trabajo, se exi-
giran obligatoriamente estos requisitos:

a) Que se convoque a la totalidad del co-
lectivo de que se trate.

b) Que el total de las Asambleas que se
celebren no superen el nimero de dos horas

mensuales.

5. El Comité de Personal podra convocar
asambleas en los Centros de trabajo al inicio
o final de la jornada laboral, debiendo comu-
nicarlo previamente al responsable del servi-
cio con una antelacion de 24 horas. E! periodo
para el ejercicio de este derecho no podré
ser superior a dos horas mensuales.

8. En todo caso, la celebracién de cual-
quier clase de reunién o Asamblea no pertur-
baran en modo alguno, el normal desenvolvi-
miento de aquellos servicios de atencién di-
recta al publico. En este caso, se arbitrara por
los interesados, de acuerdo con el responsa-
ble del Servicio, 1a manera de que se lleve a
cabo tal Asamblea informativa. -



Parlamento Foral de Navarra

18 de mayo de 1982

Articulo 133. 1. En cada Corporacién se
pondra a disposicién del Comité o Delegados
de Personal un local adecuado con los medios
necesarios, en el que puedan desarrollar sus
actividades y comunicarse con los empleados
publicos.

2. En todos los centros de trabajo se co-

locaran tablones de anuncios sindicales, de’

dimensiones y espacios visibles para informa-
cion de los 6rganos de representacidn colec-
tiva. Su puesta en practica sera llevada a cabo
por los responsables de cada Dependencia, de
acuerdo con los representantes de los funcio-
narios.

3. Las discrepancias posibles deberéan tra-
mitarse ante el Consejo de la Funcién Pablica
Foral.

Articulo 134. 1. Los funcionarios forales
podran afiliarse libremente a los Sindicatos y
Asociaciones legalmente constituidos, pudien-
do establecer en cada Corporacién Secciones
Sindicales.

2. Las organizaciones sindicales o agru-
paciones electorales que participen en las
elecciones para Comité de Personal o Delega-
dos y obtengan el 10 por 100 del total de votos
emitidos en todo el ambito foral o el 10 por
100 de los votos emitidos en las elecciones
para un Comité de 21 o mas, tendran derecho
a nombrar un delegado sindical. '

3. Son funciones de las Secciones Sindi-
cales y sus Delegados:

a) Recoger las reivindicaciones profesio-
nales, econémicas y de caracter social de los
diferentes colectivos y plantearfas al mismo
tiempo a los responsables de los Servicios,
Corporacion y Comité de Personal.

b} Convocar asambleas en los centros de
trabajo previa comunicacién a todas las Sec-
ciones Sindicales constituidas en dicho cen-
tro.

4. Los delegados sindicales dispondran
de un maximo de 30 horas mensuales, retri-
buidas, para la realizacion de sus funciones.

Articulo 135. 1. Las Secciones Sindica-
les contaran con los siguientes derechos:

a) Recaudar, por el procedimiento que
ellas determinen y en las condiciones que se
fijen, las cuotas u otras aportaciones de sus
afiliados. .

b) Difundir libremente sus publicaciones
0 avisos.

¢) Locales adecuados.

d) Reuniones fuera de horas de trabajo
en las dependencias, conforme a las instruc-
ciones que en cada caso determine el Presi-
dente de la Corporacion correspondiente. Ex-
cepcionalmente, las reuniones podra realizar-
se dentro del horario de trabajo, previa comu-
nicacién a la Autoridad Administrativa corres-
pondiente, sin que resulte exigible ninguna
antelacién minima para solicitarla.

e) Al libre acceso a sus sesiones de ase-
sores que ostenten la condicién de funciona-
rlos forales.

f) A recibir informacién y datos estadis-
ticos que soliciten sobre temas de personal .
y en cualquier caso antes de modificaciones
sustanciales en las condiciones de empleo de
los funcionarios forales.

g} A ser informadas en expedientes dis-
ciplinarios a un afiliado de su seccion sindical,
para elevar informe.

2. En cualquier caso, para el resto de ga-
rantias para las Secciones Sindicales o las no
contempladas se estara a lo dispuesto para
los miembros de los Comités de Personal.

CAPITULO IV.—Determinacion de las
condiciones de empleo

Articulo 136. Los funcionarios forales par-
ticiparan en la forma que aqui se determina
en [a fijacion, modificacion o ampliacién de
sus condiciones de empleo, a través de los
6rganos de representacién colectiva elegidos
y los sindicatos legalmente constituidos.

Articulo 137. Las Comisiones de Personal
de las diferentes Corporaciones se reuniran,
como minimo, trimestralmente con los Comi-
tés de Personal o Delegados de Personal para
tratar sobre las materias contempladas en el
articulo 122 de la presente Norma.

Articulo 138. De cada reunidan gque se ce-
lebre entre la Comision de Personal y los Co-
mités de Personal, o en su defecto, Delegados
de Personal, se levantard la correspondiente
acta.

Articulo 139. En materias que afecten de
un modo general a la funcién pablica foral, y
en todo lo referente a desarrollo y ejecucion
del presente Estatuto, estardn legitimados pa-
ra negociar la Diputacién Foral de Navarra, o
en quien ella delegue, y el Comité Superior
de Personal.

Articulo 140. 1. La representacion que
la Diputacion Foral de Navarra designe en su
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caso, y el Comité Superior de Personal, se re-
unirdn para tratar de las materias recogidas
en el articulo 122.

2. E! resultado de las negociaciones, re-
cogido en Ja correspondiente acta, sea eleva-
do a la Diputacién para su correspondiente
tramitacion.

3. El Presidente de las sesiones sera de-
signado libremente por ambas partes y actua-
réa con voz pero sin voto. En el caso de optar
por la no eleccion se deberdn fijar de mutuo
acuerdo los procedimientos para moderar las
sesiones y firmar las actas que correspondan
junto con el Secretario.

Disposiciones transitorias

1.* La Diputacion Foral de Navarra, elabo-
raréd la correspondiente plantilla organica en
el plazo de un afio, a partir de la entrada en
vigor de la Norma que sobre organizacién y
régimen juridico de la Administracion foral
de Navarra promulgue el Parlamento Foral.

2* En tanto no se aprueben las plantillas
organicas los Complementos por puesto di-
rectivo se abonarén con sujecion a los siguien-
tes principios:

a) Los funcionarios de carrera que a la
entrada en vigor de la presente Norma tuvie-
sen nombramiento de Directores o Subdirec-
tores con caracter definitivo, percibirén todas
las retribuciones que a tales cargos corres-
pondan conforme a este Estatuto.

b) Podran percibirlo los funcionarios que
ocupen jefaturas de departamento o servicio
asi como los mandos intermedios.

¢) La cuantia de dicho complemento se
calculard sobre el sueldo inicial del nivel en
que esté encuadrado el funcionario conforme
a los siguientes porcentajes: .

Dire¢tor ... ... «c. .oo vov oo ... 50 %
Subdirector ... ... ... ... ... ... 35 %
Jefe de Departamento ... ... 24 %
Jefe de Servicio ... ... ... ... 18 %
Mando Intermedio ... ... ... ... 12 %

d) Los complementos por puesto directi-
vo y exclusividad que correspondan a los Di-
rectores y Subdirectores seran calculados so-
bre el sueldo inicial del nivel A.

3. En las Corporaciones Municipales, las
plantillas organicas se elaboraran en el plazo
maximo de seis meses a partir de la entrada
en vigor del presente Estatuto.

26

Tales plantiilas estableceran los puestos
que impliquen especial dedicacion.

4. Llos complementos por puesto direc-
tivo que se asignen tendran carécter provisio-
nal y no consolidado hasta tanto se aprueben
las plantillas orgénicas.

5.* Hasta tanto se aprueben las plantillas
organicas, las vacantes que se produzcan de
puestos no directivos o de puestos que no
sean a extinguir conforme al presente Esta-
tuto, se cubrirdn de forma automatica por los
procedimientos previstos en el mismo, sin
perjuicio de las facultades inherentes a las
respectivas Corporaciones.

6.* La adaptacién de las actuales catego-
rias de funcionarios a las que se establecen
en el Estatuto y en las futuras plantillas orga-
nicas se efectuard atendiendo a la verdadera
naturaleza de la plaza, funciones desempeiia-
das, titulo exigido para el ingreso y demas cir-
cunstancias efectivas v no al nombre gue se
haya. otorgado al cargo.

7. Los actuales cargos de la Administra-
cién Foral quedan encuadrados en uno de los
cinco niveles a que se refiere el articulo 23
del presente Estatuto, segin consta en e} ane-
X0,

8. El encuadramiento inicial en grados,
de los actuales funcionarios se realizard se-
gun los afios gque tengan reconocidos, a efec-
tos de antigliedad, en sus respectivas Corpara-
ciones. A tal efecto no se computaran los
aiins de carrera. Se entenderd por servicios
reconocidos los contemplados en el Acuerdo
de la Diputacién de 29 de octubre de 1981 que -
se aplicard, con caracter extensivo a todos
los funcionarios forales.

A los tuncionarios que tuvieran derecho,
en la fecha de su ingreso, al sistema de quin-
quenios acumulativos se les incrementara en
cinco afios el tiempo de servicio a los exclusi-
vos efectos del encuadramiento inicial. No se
computara en ningln caso para el premio de
antigliedad, ni para el reconocimiento de ser-
vicios a efectos de jubilacién.

E! encuadramiento inicial se realizara con
arreglo al siguiente cuadro:

— Grado 2 si han sido reconocidos 7 anos
al 31 de diciembre de 1982.

— Grado 3 si han sido reconocidos 14
afos al 31 de diciembre de 1982.

— Grado 4 si han sido reconocidos 21
afios al 31 de diciembre de 1982.
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-— Grado 5 si han sido reconocidos 28
anos al 31 de diciembre de 1982.

— Grado 6 si han sido reconocidos 35
afios al 31 de diciembre de 1982.

.— Grado 7 si han sido reconocidos 42
afios al 31 de diciembre de 1982.

9. Lla aplicacién del régimen retributivo
establecido en este Estatuto no producira re-
duccién de los ingrescs totales percibidos por
los funcionarios a su entrada en vigor.

Las posibles diferencias entre las cantida-
des percibidas con el sistema anterior al Esta-
tuto y las que se perciban conforme al mismo,
constituirdn un complemento a extinguir. Di-
cho complemento sera absorbido con cargo a
los incrementos de las retribuciones que por
cualquier concepto se produzcan. Sera com-
putado a efectos pasivos en la proporcién ne-
cesaria para asegurar la cuantia de presta-
ciones derivada de la retribucién anterior.

10. Los funcionarios que a la entrada en
vigor de este Estatuto se hallaren en situacién
de excedencia voluntaria podran acogerse, en
el plazo de dos meses al régimen de servicios
especiales, de excedencia voluntaria o de su-
pernumerarios, que les resulte aplicable a su
actual situacién. Caso de no hacerlo las dis-
tintas Corporaciones procederan a acomodar
las situaciones de sus funcionarios a las pre-
vistas en este Estatuto.

11. El régimen de la ayuda familiar a que
se refiere esta Norma, asi como los de ba-
jas por enfermedad, materna!, por disminuidos
fisicos y psiquicos, anticipos, asistencia sani-
taria y demés prestaciones de tipo social, se
regiran para todos los empleados de la Admi-
nistracion Foral por las disposiciones vigentes
en la Diputacién Foral, en tanto no se desarro-
lien reglamentariamente, respetidndose, en to-
do caso, las condiciones mas beneficiosas que
con caracter particular pudieran existir en ca-
da Corporacidn.

En el plazo de un aiio se elaborar por la
Diputacién una reglamentacién unificada de
tales prestaciones.

12. A las clases pasivas existentes a la
entrada en vigor de esta Norma no les sera
de aplicacién ni las retribuciones, ni la clasi-
ficacién en niveles establecidos en el presen-
te Estatuto.

13. Las situaciones pasivas existentes a
la entrada en vigor de esta Norma se regiran
por las siguientes reglas:

a) En las situaciones pasivas con dere-
cho a actualizacién, las pensiones experimen-
taran unicamente los aumentos porcentuales
gue con cardcter general puedan establecerse
anualmente para los funcionarios en activo.

b) En las situaciones pasivas correspon-
dientes a funcionarios municipales jubilados
voluntariamente con posterioridad a la Nor-
ma de Equiparaciéon, con mas de 30 afios de
servicio y sin derecho a actualizacidon, se pro-
cederd a efectuarla, conforme al pérrafe an-
terior. El haber regulador de las pensiones se-
ra el que resulte de la aplicacidn de las re-
tribuciones correspondientes al nivel que ten-
gan asignado, conforme a la Norma de Equi-
paracién.

¢) En las situaciones pasivas correspon-
dientes a funcionarios municipales, jubilados
voluntariamente con anterioridad a la Norma
de Equiparacion, con mas de 30 afios de ser-
vicio y sin derecho a actualizacién, se proce-
derd a efectuarla conforme al parrafo ante-
rior, previo su encuadramiento en alguno de
los niveles previstos en la citada Norma.

d) las situaciones pasivas correspon-
dientes a funcionarios jubilados con 30 afnos
0 menos ahos de servicio, continuarédn sin de-
recho a actualizacion.

e) Los efectos econdomicos originados
por la aplicacién del presente articulo no ten-
dran cardcter retroactivo.

14. 1. Llos funcionarios que, a la entra-
da en vigor del presente Estatuto, tengan 35
afos de servicios reconocidos para la jubila-
cién podran optar, en el plazo de tres afos,
entre la jubilacién conforme al régimen eco-
nomico de la normativa anterior o al derivado
de la presente Norma.

A los funcionarios, que asimismo en la fe-
cha de entrada en vigor del Estatuto les falten
tres 0 dos afios para la jubilacion forzosa se-
gun esta Norma, pogrén optar por uno u otro
régimen.

Los funcionarios que sean jubilados de ofi-
cio por aplicacion de la presente Norma, o les
falten un afo para la referida jubilacion, po-
dran ejercer la opcién por uno u otro régimen
en el plazo de un afio a partir de la fecha de
la jubilacidon forzosa, que se ilevard a cabo
conforme a lo dispuesto en el Estatuto.

2. Cuando la opcidn se realice por el ré-
gimen anterior, el haber de jubilacion se cal-
culara sobre las retribuciones anteriores al
Estatuto, incrementadas con los indices por-
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centuales que anualmente se establezcan con
caracter general en el nuevo sistema.

15. Aquellos funcionarios que a la entra-
da en vigor del presente Estatuto tengan 60
aifos de edad y 35 afios de servicios recono-
cidos, tendran derecho, en el momento de
procederse a la jubilacién forzosa, a una com-
pensacién por la diferencia entre las retribu-
ciones que les pudieran corresponder en acti-
vo conforme al Estatuto y la cuantia total de
la jubilacion que les resulte en el régimen por
el que hubieren optado conforme a las siguien-
tes reglas:

a) Unicamente serd aplicable esta com-
pensacién a las jubilaciones forzosas por
edad.

b) A efectos de fijar la diferencia a com-
pensar se computardn {as cuantias totales de
las retribuciones en activo y por jubilacién
del afio en que ésta se produzca.

¢) La diferencia resultante conforme al
parrafo anterior seré la Gnica base de célculo
para la compensacién durante el tiempo en
que ésta deba producirse. No sera objeto de
ningtin tipo de actualizacién ni revision,

d) Los funcionarios que a la entrada en
vigor del Estatuto tengan entre 60 y 65 afios
de edad y 35 de servicios, percibiran el com-
plemento, calculado conforme a los pérrafos
anteriores, durante cinco afios a partir de la
jubilacién forzosa por edad, con una reduccion
anual de! 20 por 100 hasta cumplir los 70 afios
de edad.

e} Los que a la entrada en vigor de esta
Norma tengan més de 65 aios de edad y me-
nos de 70, percibirdn un complemento, calcu-
lado conforme a los parrafos anteriores, du-
rante los afnos que les falten para alcanzar
los 70, por partes alicuctas anuales, con la
reduccion anual necesaria para dejar dé perci-
birlo al alcanzar los 70 afios de edad.

2. El anterior régimen no sera aplivable
a aquellos funcionarios que con anterioridad
a la entrada en vigor de este Estatuto tienen
establecida la jubilacion forzosa a los 65 arios
de edad.

16. En tanto no se promulguen las dispo-
siciones que regulen el régimen de los Voca-
les del Tribunal Administrativo de Navarra y
de la Policia Foral, se procedera por la Dipu-
tacién al establecimiento de un sistema pro-
visional de retribuciones de los funcionarios
de los mismaos.
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17. Los Cficiales Administrativos gque tu-
viesen reconocido expresamente el derecho a
ascender a Oficiales Superiores, alcanzaran
dicho cargo y serén encuadrados en el nivel B
por el nuevo transcurso de los plazos estable-
cidos para el ascenso, considerandose esta si-
tuacion a extinguir.

18. A efectos del presente Estatuto, se
consideraran derechos adquiridos:

a) La cuantia absoluta integra de las per-
cepciones compuesta por el sueldo base, pa-
gas extraordinarias, plus de carestia de vida,
complemento al minimo y otros complemen-

~ tos consolidados y definitivos, salvo dietas e

indemnizaciones.

b) La condicién de funcionario con la ca-
tegoria administrativa que corresponda, sus
honores y tratamiento.

c) Los servicios reconocidos a todos los
efectos. No se considerarda derecho adquiri-
do ni tendréd valor o alcance de ningin tipo,
las clasificaciones retributivas o niveles has-
ta ahora vigentes, ni las equiparaciones o asi-
milaciones realizadas al amparo del actual
régimen retributivo, ni las expectativas de
retribuciones futuras activas o pasivas.

Disposiciones adicionales

1" Los conceptos retributivos del Secre-
tario General de la Diputacién, Vicesecretario
y Titular de la Asesoria Juridica Central, asi
como la cuantia de los mismos, serd determi-
nada reglamentariamente por la Diputacion Fo-
ral.

2! Llas retribuciones del Secretario y Vi-
cesecretario del Ayuntamiento de Pamplona
seran, como minimo, las que correspondan al
nivel A, cargos de Director y Subdirector.

El Ayuntamiento determinara, con quérum
de 2/3 de los miembros de la Corporacién, la
cuantia del complementu de Especial Dedica-
cién por exclusividad, dentro de los limites
fijados en este Estatuto.

Los derechos pasivos de tales funciona-
rios se acomodaran al régimen general esta-
blecido en la presente Norma.

3.* En el plazo de un afo, a partir de la
entrada en vigor de esta Norma, se procedera
por Diputacién a la elaboracién de un texto
refundido de cuantos reglamentos y acuerdos
afecten a los facultativos sanitarios superio-
res de los Establecimientos Sanitarios depen-
dientes de la misma. Tal refundicién se reali-
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zard conforme a los principios contenidos en
este Estatuto. ) —

Disposiciones finales

1. A partir de la entrada en vigor del pre-
sente Estatuto no podran dictarse Acuerdos
por las Corporaciones de la Administracion
Foral que puedan crear situaciones contrarias
a su vigencia o que supongan reconocimiento
de derechos adquiridos distintos de los ad-
mitidos en las disposiciones transitorias de
esta Norma. -

2* En el plazo maximo de 18 meses a
partir de la entrada en vigor de la presente
Norma se promulgaran por Diputacién Foral
los reglamentos precisos para su desarrollo,
que serdn previamente objeto de negociacidn
con los representantes de los funcionarios fo-
rales.

3" En el plazo méximo de tres meses a
partir de la entrada en vigor de la presente
Norma, se procederd a la convocatoria de elec-
ciocnes sindicales. Una vez realizada, se pro-
cedera en el plazo de dos meses a la consti-
tucién de los érganos de la Administracién de
Personal.

4* Cualquier proyecto de Norma tenden-

te a modificar el contenido de este Estatuto,
debera ser objeto. de informe del Comité Su-
perior de Personal y del Consejo de la Funcién
Pldblica con cardcter previo a su tramitacién
parlamentaria.

5* 1. El régimen retributivo de este Es-
tatuto tendrd efecto retroactivo en su aplica-
cién al 1 de enera de 1981, conforme al com-
promiso contenido en el Acuerdo de Diputa-
ci6én de 5 de marzo de 1981,

2. A efectos del célculo de retribuciones
se tomard como base el sueldo Inicial del Ni-
vel E en la cuantia de 705.000 pesetas para
1981 y de 768.450 pesetas para 1982.

Para los ejercicios siguientes las retribu-
ciones establecidas en el presente Estatuto
se incrementaran anualmente en el porcenta-
je que se fije por el Parlamento Foral.

6.2 Por la Diputacién Foral se llevara a
¢cabo en el menar plazo posible los pactos que
sean precisos para el conocimiento del tiem-
po cotizado al régimen de la Seguridad Social.

7 Los ascensos de la carrera adminis-
trativa se pondréan en practica, como maximo,

transcurrido un afo desde la entrada en vi-
gor del Estatuto.

B* A los efectos del establecimiento de
un Unico Montepio para todos los funciona-
rios, se efectuardn los estudios actuariales
necesarios, dando a los mismos el tramite que
proceda.

9* (Quedan excluidos de! régimen retri-
butive y del sistema de derechos pasivos es-
tablecido en este Estatuto los funcionarios
sanitarios afectados por la «Norma reguladora
de las retribuciones de los funcionarios sani-
tarios titulares de Navarra», aprobada por el
Parlamento Foral el 16 de noviembre de 1981
{Boletin Oficial de Navarra 25-X1-81}.

Disposicién derogatoria

Quedan derogadas cuantas disposiciones
y Acuerdos se opongan al presente Estatuto.

ANEXO

ENCUADRAMIENTO SEGUN TITULACIONES
ACADEMICAS

Nivel A

- Todas aquellas personas a las que se ha
exigido titulacién superior para acceder a la
Administracion y ademds los siguientes pues-
tos:

— Director,

— Subdirector.

— Contador.

— Administrador del Hospital.

-— Jefe de primera.

— Jefe de segunda.

— Administrador del Centro de Subnormales
de Baraindin.

— Jefe de Control de Calidad.

— Jefe de Mantenimiento.

— Técnice de Prensa.

— Secretario de Presidencia.

— Jefe de Analisis de Informatica.

— Jefe de Sistemas de Informaética,

—- Técnico de Hacienda.

— Analista de Informética.

— Encargado de Contabilidad.

— Agente Ejecutivo.

—— Depositario,

— Administrador de! Hospital Psiquiatrico.

— Jefe del Servicio de Incendios.

— Administrador del Instituto de Sanidad.
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-— Jefe Administracion Subdireccién Asisten-
cia Social. '
— Bibliotecarios Titulados.

AYUNTAMIENTOS

Ademas de los cargos analogos a los ya
mencionados de la Diputacidn, se encuadraran
especificamente:

— Jefe de Negociado Titulado.

— Jefe de Negociado (nivel 5 actual) *

— Jefe de Policia Ayuntamiento Pamplona.

— Oficial Técnico Administrativo Titulado Su-
perior. *

— Gerente de Abastos.

— Secretarios de Ayuntamientos de méas de

2.000 habitantes.

— Depositario de mas de 15.000 habitan-

tes (7).

Nivel B

Todas aquellas personas a las que se ha
exigido Titulo de Grado Medio para acceder
a la Administracion y ademas los siguientes
puestos:

— Regente de la Imprenta.

— Jefe de Tercera.

— Ayudantes no titulados. *

— Delineantes. *

— Ayudantes (con funcién Delineantes).”
— Programador Informaética.

— Jefe de Explotacién Informatica.

— Técnico Informatica Grafica.

— Gestor Investigador.

— Titulado Mercantil.

— Responsable de Protocolo.

— Espeledlogo.

— Agsistentes Sociales.

— Jefe Programacion Informatica.

— Controlador Parque.

— Ayudante Contabilidad.

— Inspector Maéquinas Caminos-Parque.
— Augxiliar Técnico Psicologia.

— Optico.

— ATS.

— Jefe de Administracién de la Direccién de

Caminos.

—- Practicante.
— Comadrona.

Como Categorias a extinguir {perso-
nales}.

Las actuales denominaciones a la hora de
confeccionar las plantillas organicas, podrén
ser objeto de modificacién.
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— Oficiales Superiores. *
— Oficial Técnico Servicio Incendios.
— Vicario y Capellan.

AYUNTAMIENTOS

Ademdas de los cargos anilogos a los ya
mencionados de la Diputacién, se encuadra-
ran especificamente:

- Jefe Técnico Servicio de Bomberos.

— Jefe Negociado nivel 6.

— Administrador Cementerio.

— Profesor Artes y Oficios y Conservatorio
de Misica.

— Subinspector Policia Ayuntamiento de Pam-
plona.

— Subjefe Policia Ayuntamiento de Pamplona.

Nivel C

Todas aquellas personas a las que se ha
exigido Bachiller Superigr para acceder a {a
Administracién y ademas los siguientes pues-
tos:

— Operador Informatica.

— Oficial Administrativo.

— Digitizador.

— Codificador.

— Taquimecandgrafo intérprete.

— Monitor Perforista de Informatica.

— Jefe de Laboratorio Fotografico.

— Oficial Encargado Archivo QObras Publi-

cas. *

— Restaurador.

— Gobernanta. *

— Auxiliar Técnico Laboratorio Titulado.

— Auxiliar Técnico Laboratorio no Titulado. *
— Inspector Absentismo.

— Instructor Sanitario.

— Ayudante Imprenta.

— Jefe Seccion Parque.

— Jefe de Sondeos.

— Conserje de Palacio.

— Celador de Caminos.

— Auxiliar Técnico de Carreteras.

— Inspector de Viveros.

— Maestro Industrial Obras Piiblicas.

— Responsable Mantenimiento Mospital Psi-

quiatrico. .

— Encargado Mantenimiento Hospital.
-— Jefe Taller Canteria.

— Encargado Almacén Parque.

— Encargado de Aduana.

— Delineantes [nuevo ingreso).

— Auxiliar Geologia.

— Encargado Vivero Miluce.

— Sobrestante.
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— Encargado Planta Asfaltica.

— Celador de Montes.

— Guardas Mayores.

— Jefe de Explotacién Agricultura.
— Encargado Servicios Agricuitura.
— Sargento Bomberos.

— Obrero 1. Oficial 1.2

— Linotipista oficial 1.2

— Cajista y Maquinista Oficial 1.
— Encargado Oficina Escuela de Magisterio.
— Inspector Caza y Pesca.

— Cuidador-Educador Maternidad.
— Cocinero 1°.

— Fontanero-Electricista Oficial 1.2
— Fontanero-Calefactor Oficial 1.2.

AYUNTAMIENTOS

Ademéas de los cargos andlogos a los ya
mencionados de la Diputacion se encuadrarén
especificamente:

— Gelador de Recaudadores. *

— Oficial Bomberos Ayuntamiento de Pam-
plona.

— Encargado Matadero.

— Jefe Alumbrado.

— Jefe Jardines. .

— Encargado General de Obras.

— Encargado Parque Movil.

— Inspector Subalternos Femeninos.

— Jefe Limpieza Ayuntamiento de Pamplona.

— Oficial Policia de 4.001 a 100.000 habitan-
tes.

— Suboficial Sargento Policia Ayuntamiento
de Pamplona.

— Sargento Bomberos.

— Depositario menos de 15.000 habitantes. *

Nivel D

Todas aquellas personas a las que se ha
exigido Bachiller Elementa! o Graduado Esco-
lar para acceder a la Administracion y ademas
los siguientes puestos:

— Taquimecandgrafa.

— Perforista de Informatica.

— Auxiliar Administrativo.

— Auxiliar de Hacienda. *

— Auxiliar de Codificacion.

— Auxiliar de Oficina. ®

— Auxiliar de Farmacia.

— Inspector de Servicios Hospital.
— Encargado Servicios Hospital.
— Encargado Personal Hospital.
- Ayudante Sanitario. *

— Auxiliar Sanitario.

—— Auxiliar Epidemiologia.

— Ayudante Sanitario con jornada parcial. *

— Cuidador de Subnormales.

— Encargado de Vigilancia y Limpieza.
— Monitor Terapia Ocupacional.

— Linotipista Oficial 2.2.

— Cajistas y Maquinistas Oficial 2.".
— Conductor Corporacion. *

— Conductor de Primera. *

— Conductor de Segunda. *

— Conductor,

— Palista.

— Encargado de Cantera.

— Capataz Laboratorio Quimico.

— Controlador Lechero.

— Conserje.

— Panadero.

— Obrero Conductor Incendios Forestales.*®
— Encargado Maquinas Suministros.
— Auxiliar Fotorradioscopia.

— Dependiente.

— Auxiliar de Agricultura.

— Auxiliar Parque.

— Auxiliar Escuela de Peritos y Comercio.
— Auxiliar de Montes.

— Jardinero.

— Auxiliar Archivo General.

— Bombero.

— Cabo Bombero.

— Controlador Informatica.

— Inspector Servicios Psiquiatrico.

— Auxiliar Arquitectura. *

— Subcelador de Montes.

— Guarda de Caza, Pesca y Conservacion

de la Naturaleza.

— Mecéanico Maquinista.
— Vigilante de Carreteras de la Direccién de

Caminos.

— Capataz.

— Tractorista.

— Fontanero Electricista Oficial 2.°.
— Encargado Almacén.

— Enacargado Maternidad.

— Obrero Segunda. *

— Jefe Brigadilla Senalizacidn.

— Cocinero.

— Fontanero Calefactor Oficial 2.,
— Avyudante de cocina.

— Obrero de Segunda B. *

— Encargado de Caldera.

— Peluquerc.

— Jefe Brigada de Caminos.

— Vigilante de Aduanas.

- Telefonista.

— Sastre.

— Dependiente almacén Parque-Conductor.
— Ordenanza de Palacio.
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AYUNTAMIENTOS

Ademas de los cargos analogos a los ya
mencionados de la Diputacién se encuadraran
especificamente:

— Recaudadores de Arbitrios. ®
— Matarifes.

— Instalador.

~— Subjefe de Alumbrado.

— Celador Vigilante de Jardines.
— Oficial Jardinero.

— Encargado de Jardines.

— Subjefe de Jardines.

— Bombero.

— Bombero-Conductor.

— Mecanico-Conductor.

— Cabo, Bombero.

— Ayudante Retén.

— Alcaide Retén.

— Agente 1.°.

— Agente 2°.

- Cabo.

— Encargado Distrito Limpiseza.
— Encargado Parque Desinfeccidn.
— Obrero Oficial 2.

'— Encargado Obras.

— Pintor.

- Carpintero.

— Cantero.

— Herrero,

— Especialista Parque Desinfeccion.
— Capataz Servicio Limpieza.

— Ayudante Instalador.

— Alba#fil Oficial 2.2,

Nivel E

Todas aquellas personas a las que se ha
exigido certificado de Estudios Primarios para
acceder a la Administracién y ademas los
puestos siguientes: :

— Vigilante.

— Servicios Auxiliares Sanidad.
— Sacristan.

— Magquinista de Canteras.

— Magquinista de Apisonadora,
— Ordenanzas.

— Portero.

— Subalterno.

— Bedel.

— Demandadero.

— Sereno.

— Guarda noche.

— Caminero.

~— Qbrero Tercera.”

— Subalterno Corte y Confeccion.
— Obrero cuarta. ®
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— Guarda.

— Ascensorista.

— Limpiacristales.

— Obrero incendios. ®
— Obrero.

— Pinche Cocina.

— Extremadoras.

— Sirviente.

— Limpiadora.

— Vigilante de Aduana.
— Auxiliar Prisién.

— Aprovechador Imprenta.

AYUNTAMIENTO

Ademas de los cargos analogos a los ya
mencionados de la Diputacién se encuadraran
especificamente:

— Peén.

— Auxiliar Jardinero.

-— Sepulturero.

— Subalterno Servicios Especiales.
— Encargado Servicios Multiples.
— Vigilante Jardines.

Secretarios de Ayuntamiento:

Nivel A—Los que sirvan en Ayuntamien-
tos mayores de 5.000 habitantes y los que por
convocatoria se les haya exigido Titulo Supe-
rior.

~ Nivel B—El resto de Secretarios quedaran
encuadrados en el nivel B.

No obstante lo anterior, las respectivas
Corporaciones podran encuadrar en el Nivel
A a los Secretarios que estan en posesion de
titulacién superior y no les haya sido exigido
en la correspondiente convocatoria.

s § R

PRESIDENCIA

RESOLUCION SOBRE PRESENTACION

DE LA DECLARACION DEL IMPUESTO

SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS
- FISICAS

En cumplimiento de lo establecido en el ar-
ticulo 108-1 del Reglamento Provisional, esta
Presidencia ha dispuesto ordenar la publica-
cion en el Boletin Oficial de la Camara del
Dictamen aprobado por la Comisién de Hacien-
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da en sesidn celebrada el dia 28 de abril de
1982 sobre presentacién de la declaracion del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisi-
cas.

En relacién con el citado Dictamen no ha
sido mantenida enmienda alguna ni formulado
ningdn voto particular.

Pamplona, 10 de mayo de 1982.
EL PRESIDENTE: Victor Manue| Arbeloa.

DICTAMEN

RESOLUCION SOBRE PRESENTACION DE LA
DECLARACION DEL IMPUESTO SOBRE LA
RENTA DE LAS PERSONAS FISICAS

«Instar a la Diputacion Faral para que envie
a este Parlamento un Proyecto de Norma en
el que se regule a necesidad de presentar en
todo caso la declaracién de IRPF para solici-
tar y/o percibir cualquier caso de subvencion,
ayuda o percepcién no retributiva a cargo de
los presupuestos forales o municipales.»

e amansed § S

RESOLUCION SOBRE ACTUACION
URGENTE DE LA DIPUTACION FORAL
EN RELACION CON LOS PROBLEMAS

DE LOS AYUNTAMIENTOS Y CONCEJOS
CABECERAS DE CONCENTRACIONES
ESCOLARES

En cumplimiento de lo establecido en el ar-

ticulo 108-1 del Reglamento Provisional, esta
Presidencia ha dispuesto ordenar la publica-

cion en el Boletin Oficial de la Cdmara del
Dictamen aprobado por la Comisiéon de Educa-
cién, en sesion celebrada el dia 3 de mayo
de 1982, sobre actuacién urgente de la Dipu-

"tacidn Foral en relacion con los problemas. de

los Ayuntamientos y Concejos, cabeceras de
concentraciones escolares.

En relacidn con el citado Dictamen no ha
sido mantenida enmienda alguna ni formu-
lado ningin voto particular.

Pamplona, 10 de mayo de 1982.
EL PRESIDENTE: Victor Manuel Arbeloa.

DICTAMEN

RESOLUCION SOBRE ACTUACION URGENTE
DE LA DIPUTACION FORAL EN RELACION
CON LOS PROBLEMAS DE LOS
AYUNTAMIENTOS Y CONCEJOS, CABECERAS
DE CONCENTRACIONES ESCOLARES

«Instar a la Diputacion Foral de Navarra
para que actie de inmediato en orden a dar
una solucién transitoria hasta el 1 de enero
de 1983, con el fin de que estos Ayuntamien-
tos y Concejos, cabeceras de Concentracio-
nes Escolares, puedan disponer de los medios
necesarios para paliar el gravisimo problema
gue les aqueja, desarrollando al mismo tiempo
y de forma completa la resolucién del Pleno
del Parlamento Foral de fecha 28 de abril de
1980, en base a establecer que la sobrecuota
a que se refiere dicho Acuerdo, se estime en
un minimo de 2.500 ptas./alumno/afo y que
en relacion con los gastos correspondientes a
las localidades concentradas y no Cabeceras,
deben ser subrogados en su totalidad hasta
un coste promedio de 5.500 ptas./alumno/afio
COmMo MAaximo.» ‘
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