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MESA

PROYECTO DE LEY FORAL SOBRE
ASISTENCIA SOCIAL

En sesion celebrada en el dia de la fecha,
la Mesa de este Parlamento adoptd, entre
otros, el siguiente Acuerdo:

«Conforme a lo estabiecido en el articulo
3 del Real Decreto Paccionado 121/1979, de
26 de enero, la Diputacion por Acuerdo de
16 de diciembre de 1982, ha remitido al Par-
lamento un Proyecto de Ley Foral sobre Asis-
tencia Social.

En su virtud, a tenor de lo dispuesto en el
articulo 117 y concordantes del Reglamento
Provisional, y previa audiencia de la Junta de
Portavoces.

Pamplona, 1 de febrero de 1985 NUM. 4
SE ACUERDA:
Primero. Ordenar {a publicacién en el Bo-
SUMARIO

letin Oficial de la Cdmara del Proyecto de Ley
Foral sobre Asistencia Social.

Segundo. Disponer que dicho Proyecto se
tramite en e! FParlamento por el procedimiento
ordinario a! que se refieren los articulos 117
a 143, amz2s aclusive. de: Reglamento Pro-
visional.

Torcero. Atribuir la compatencia para la
tramitacién en Comisidn d&i referidd Proyecto
a la Comision de Sanidad, déndole inmediato
traslado de aguél.

Cuarto. Disponer que, de acuerdo con lo
previsto en ei articulo 118.1 de! Regiamento
Provisional, con la publicacion del Provectc
en el Boletin Oficial de la Camara se abrirad
un plazo de aguince dias héabiles (que fina-
lizara el dia 15 de fabrero a las 12 horas) du-
rante el cual ios Grupos Pariamentarios y los
Parlamentarios Forales, a titulo individual, po-
dran formular enmiendas al mismo, por es-
crito motivade dirigido a la Mesa de la Comi-
sion de Sanidac.

Las enmiendas deberdn formularse en la
forma senalaca en los articulos 118.2, 4,5, 6y
7 del Reglamento Provisional.»

Pamplona 21 de enero de 1983.

LA MESA Y EN SU NOMBRE:
EL. PRESIDENTE: Victor Manuel Arbeloa.
EL SECRETARIO SEGUNDO: Alfredo Jaime.




Parlamento Foral de Navarra

1 de febrero de 1983

PROYECTO DE LEY FORAL
SOBRAE ASISTENCIA SOCIAL

TITULO 1.—SERVICIOS Y ACTUACIONES
SOCIALES

Articulo 1.* Concepto y titulares de dere-
cha.—Constituven competencia del Gobierno
de Navarra dentro del marco de la presente
Ley, los servicios y actuaciones sociales gque
tienen por aobjeto garantizar el bienestar so-
cial de los ciudadanos que se encuentran aco-
gidos al Deracho Foral de Navarra y transeudn-
res 3n !a Comunidad Faral en las caondiciones
que regiamentariamente se astabiezcan.

Los extranjeros, refugiados y apétridas, de
acuerdo con !as disposiciones vigentes de los
tratados internacionales en la materia, podrdn
iguaimente ser beneficiarios de dichos servi-
cios, segun se establezca en la reglamenta-
cién correspondiente.

Se tenderd hacia el bienestar social, me-
diante un sistema global de accidn social con-
ducanta 3 ooner a disposicién de las perso-
nas, grucos y comunidades, 08 servicios, me-
dics y apovos necesarios para el digno des-
arrziio de su personalidad, dentro del contexto
psicc-fisico y social de cada individuo, pro-
mc.ianda au zarticipacidn en 'a vida ciuda-
dara v Jdasarrc’apdo ia arsvancidn y elimina-
cidn i2 'as causas Jiue 2ondiucsEn 3 su margi-

nacis

Articulo 20 Principios gensraiss.~—Las ac-
tuaciones y servicios asistenciaies deben ss-
tar inspirados an los siguientes principios:

a) Responsabilidad publica, asumiendo
la Administracion !a responsabiiidad de pro-
mover 'os recursos financieros, tdcnicos, hu-
manas y organizativos procedentss,

5) Conocimiento de ia realidad da la pro-
blemitica social y de sus causas, como base
de una planificacién y evaluacién de las ac-
tuaciones y servicios.

¢} Planificacién y coordinacidn para po-
der programar correctamente y coordinar es-
tablemente tanto los servicios y actuaciones
de la Administracién como ios promavidos por
la iniciativa privada.

d) Descentralizacién, a través de los
Ayuntamientos y Mancomundades para con-
seguir un acercamiento y participacién de los
usuarios.,

o) Igualdad-Universalidad, dirigiendo los
servicios y actuaciones a todos los ciudada-
nas, sin discriminacidn ninguna.
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f} Participacidn, garantizando la misma a
los individuos y grupos sociales y entidades,
tantg en ia olanificacidn como en el control de
los servicios.

g} Prevencidén, orientando las actuacio-
nes y servicios hacia las causas de los pro-
tlemas, con el fin de eliminar o paliar su in-
fluencia.

A} Globalidad, atendiendo las necesida-
des sociales de forma total y no parcializada.

Articulo 3.* Areas de actuacién.—Las
reas de actuacidn de !os servicios sociales
on ias siguientes:

[YZR ST N

1) Infancia y Juventud.

1. Se promoverdn actuaciones tendentes
a paliar las situaciones carenciales familiares,
2 de tutasla y proteccién cuando su situacién
familiar asi lo demande, o de reeducacién
cuando los modeles de su comportamiento re-
suiten inadactados.

2. Se crearin servicios de pravencidn, se
20sibilitardn medios tendentss a !a correcta
stilizacidn del ocio y se potenciardn las orga-
nizaciones juveniles privadas que desarroilen
funciones recresativas, de entratenimiento, cul-
turaies y de otro tipo de expediencias que ca-
naiicen !as iniciativas de la juventud.

3. Las atsncidn psicosocial ¥ sanitaria de
‘23 madrss, durant2 2l ambarazo y después
del parto, que sor cualquier razén pracisan de
una 2asgecial considerzcidn conducsnze 3 su
acectacidn 2 insercian sccial.

4. Se desarroilardn acciones conducentes
a2 la incorporacicén latcral an fos servicios pu-
olicos 7 ampresas orivadas, fomentando a tal
‘inalidad los mecanismos que reglamentaria-
menta se determinen.

5. A tales afectos, se considerarin como
actuaciones prioritarias !a adopcidn plena de
menaores abandonados, los servicios de fami-
lias sustitutas, ios Centros educativos de pri-
mera infancia, los Hogares familiares, con fun-
ciones aducativas a fin de abandonar las ins-
tituciones masificadas de asistencia al menor,
y el desarrollo de Centros y Servicios para los
jovenes, con finalidades prelaborales, recrea-
tivas y culturales, tanto en !os nicleos urba-
nos como en las zonas rurales.

b) Tercera Edad.

La Tercera Edad serd atendida sobre la ba-
se de que los ancianos dispongan de los me-
dios econdmicos y de los servicios adecuados
a sus neceeidades favoreciendo el manteni.
miento an su medio.
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A tal fin, se fomentaran las siguientes ac-
tuaciones:

1. Las correspondientes prestaciones
econdmicas individuales, procurando como as-
piracién minima que todos los navarros de la
tercera edad, sin medios de subsistencia, al-
cancen la pension minima de la Seguridad So-
cial, a fin de que puedan mantenerse en su
medio natural y familiar.

2. Creacion de las suficientes plazas de
residencia asistida para ancianos incapacita-
dos.

3. Potenciacién del servicio de asistencia
a domicilio, como cédula municipalizada de in-
formacidon de recurscs y asistencia a las ne-
cesidades.

4. Reforma, transformacidn y mejora de
la calidad de atencién de !as residencias ac-
tualmante existentes, servicios de apoyatura
familiar y creacidén de cuantas plazas de alo-
jamiento para véalidos sean necesarias.

5. Se fomentard la adecuada ocupacién
de aguaiics iubilados gque por sus condiciones
personaies puedan aportar un servicio a la
comunidad.

6. Asimisme. sg tendrd en consideracidn
programas de ocio y entretenimiento en la
tercera edad.

¢) Minusvalias.

La integracién social de los disminuidos
fisicos, psiquicos y sensoriales, se desarrolla-
rd en conformidad con la legislacién vigente,
promoviando la pravencién y la maxima inte-
gracién posible de ios minusvalidos en los as-
pectos educativos, laborales y sociaies y en
su caso, el desarrollo, mediante servicios es-
peciaies, de sus respectivas capacidades.

Seran actuaciones prioritarias:

1. La prevencion de las minusvalias, en
coordinaricon con la correspondiente organi-
zacion sanitaria foral.

2. Estimulacién precoz y apoyo a !as ini-
ciativas de integracion en las guarderias in-
fantiles.

3. Educacién, atencién y aspectos ocupa-
cionales del subnormal profundo.

4, Atencion residencial a los minusvali-
dos en edad laboral carentes de cobertura
familiar adecuada.

5. Atencion domiciliaria.

6. Estimulacién de programas adecuados
para la reinsercion laboral de minusvalidos en
base a la ejemplarizacion por parte de la Ad-

ministracién de Navarra y al incentivo de las
empresas privadas que absorban mano de
obra de estas caracteristicas.

d) Reingercion Social y Actuaciones Es-
ceciales.

Se promoveran actuaciones especiales
conducentes a fomentar la integracién o rein-
sercién social de personas y colectivos que lo
precisen por su situacion de marginacion.

De conformidad a la legislacién general
del Estado se tendrd en cuenta la atencién del
bienestar social en las instituciones peniten-
ciarias. Asimismo se efectuaran apoyos huma-
nos y econémicos para los presos ex-presos
y sus familias.

Se estableceran programas coordinados
entre el sistema sanitario y los Organismos e
Instituciones necesarias, para atender las si-
tuaciones de emergencia publicas.

Entre las prioridades se encuentran:

1. El apoyo a las experiencias terapéuti-
cas de toxicomanos y alcohdlicos.

2. El desarrollo de actuaciones tendentes
a la reinsercién laboral de los marginados co-
mo medida de pravencion, en colaboracion con
otras areas de la Administracion.

3. La concertacidn necesaria con las ins-
tancias del Estado para dotar de squipos téc-.
nicos adecuados en el tratamiento de los pre-
sos preventivos y penados de ilas Institucio-
nes Penitenciarias, en orden a su reinsercion
social.

4. Apoyo a ias minorias étnicas margina-
das.

S. Actuaciones especiales encaminadas a
fomentar servicics v prestaciones para perso-
nas y colectivos determinados, no incluidos
en los apartados anteriores.

e) Familia y Comunidad.

Como consecuencia de que las soluciones
que deben piantearse desde los servicios so-
ciales deben dirigirse y son competencia de
toda la sociedad, se considera imprescindible
la creacién de servicios sociales de base con
la funcién de informar, concienciar, orientar y
asesorar a las familias y comunidades locales
tanto sobre los derechos y obligaciones que
ampara esta Ley como sobre los recursos exis-
tentes o posibies para su ejercicio.

A tal finalidad dentro de la conveniente
sectorizacién administrativa, se dispondrd de
equipos multidisciplinares que aborden con
competencia y profesionalidad los problemas
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que se deriven de las facetas del bienestar sa-
cial no vinculadas directamente ni a la edu-
cacidn docenta ni a |a sanidad.

TITULO 11.—EJERCICIO DE LOS SERVICIOS
Y ACTUACIONES SOCIALES

Disposicion General

Articulo 4.* 1. El ejercicio de las medi-
das tanto juridicas como administrativas que
aporten y garanticen fa aplicacién de la pre-
sente Ley, corresponde bdsicamente a las ad-
ministraciones publicas de Navarra, tales co-
mo:

a) El Gobierno de Navarra.

b} Los Ayuntamientos.

2. Asimismo las Fundaciones, Asociacio-
nes, Entidades e Instituciones privadas de
asistencia social, inscritas en el Registro de la
Oependencia Administrativa Foral correspon-
diente, podran tener la consideracién de asa-
ciadas o colaboradoras segun se astablece 2n
2l articulo 7. de !a presente Lay.

Del Gobierno de Navarra

Articulo 5.° El Gobierno de Navarra ade-
mas del ejercicio de la iniciativa legislativa
y de la potestad reglamentaria en la materia,
ostentard la instancia superior 2n las funcio-
nes de:

a) Planificar, ordenar y coardinar, vigilar,
controlar ios apoycs acondmicos, ef desarro-
Ho de los servicios y el cumplimiento de las
normativas astablecidas. para el sjercicio de
los servicios saciales.

b) Asesorar, informar y proporcionar
asistencia técnica a otros Departamentos,
Ayuntamientos y entes locales de otras ca-
racteristicas,.

¢) Potenciar los estudios e investigacio-
nes necesarios para un mayor conocimianto
de la problemdtica social, sus causas y solu-
ciones posibles, asi como la formacidn de
personal cualificado para los diversos servi-
cios sociales,

d) Mantener un Registro General de Aso-
ciaciones privadas.

e) Tutelar las Fundaciones y Asociacio-
nes de carictsr benéfico-asistenciales inclui-
das las acogidas al Derecho Faral de Navarra.

f)  Regular el régimen de tarifas y pre-

cios, tanto del sector publico como del pri-
vado colaborador.
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g) Creary gestionar a través det Organis-
mo Autdnomo «Servicio de Asistencia Socials
i0s servicios y competencias que se !e anco-
mienden al mismo, incluida !a politica de Con-
ciertos y apoyo a la iniciativa privada.

h) Regular {a participacién de ios Ayunta-
mientos 2n la planificacién.

De los Ayuntamientos

Articulo 6. Los Ayuntamientos ajercerin
sus funciones de creacidn, organizacién y ges-
tidon en materia da servicios sociales en el 4m-
oito de 2sta Lay, de acuerdo a [a programacidn
astaolecida al efecto, dentro de !a planifica-
cién de la Administracidn Faral.

Para ello sa tendrd en cuenta los cauces
administrativos de las municipalizaciones,
mancomunidades de sarvicios y otro tipo de
coordinaciones supramunicipales.

Entre !as arioridades a considerar como
funcidn y zestién municipalizada, se encuen-
tran:

a) Los Servicios Sociales de base con
funciones de informacién. concienciacidn, ase-
soramients y orientacién a !as personas, fa-
milias vy coiactivas loczles, sobre los dere-
chos, obligaciones v recursos en materia de
sarvicios socizias,

B} Crzzci3n y ges:idn de guardsrias in-
fantiles, ncgarss familiares de menoras v
cluos juveniies.

2) Arancidn a2 'a *srcara adad, mediante
ayuda a domicilio, hogaras, clubs y residen-
cias.

d} En coizboracién con otros Ayunta-
mientos !a participacidn necesaria en los gro-
gramas de azsistencia y promaocidn {aberal
de los minusvalidos.

2} Garzntizar 2l deracho de los ziudada-
nos a participar y colaborar en la programa-
cién y control de !as centros y servicios de
asistencia social.

f) Impuisar y formar el voluntariado para
actuaciones complementarias.

g) Desarrollar la coordinacién adecuada
con los servicios educativos, cuiturales y sani-
tarios para conseguir una mdxima eaficacia vy
economia de servicio en las prestaciones a
realizar.

De .la Iniciativa privada

Articulo 7. Llas Fundaciones, Asaciacio-
nes y Entidades privadas que desarroilen ac-
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ciones en el campo de los servicios sociales,
deberan quedar inscritas en el Registro que el
Gobierno de Navarra cree al efecto.

Podran tener la consideracion de entida-
des asociadas, aquélias que sin &nimo de lu-
cro se adecuen a fas normas y programacién
de la Administracién, sometiendo sus progra-
mas y presupuestos econdmicos y de calidad
en el trabajo social al control de los poderes
publicos.

Asimismo, deberin garantizar la misma
participacién en la gestién exigida a los cen-
tros de la Administracién.

Salamente con el cumplimiento de estos
requisitos, podran recibir las ayudas precisas
por parte del Gobierno de Navarra.

TITULO I1l.—DE LOS ORGANOS Y DE LOS
MEDIOS ADMINISTRATIVOS DE LOS
SERVICIOS SOCIALES

Subdireccion General de Sarvicios Sociales y
Organismo Autdnomo «Servicio de Asistencia
Social»

Articulo 8. E! cumplimiento de ias fun-
ciones previstas en e! articylo 3.° de la presen-
te Ley, serd desempefado por =l Departamen-
to de Sanidad y Bienestar Social 3 través de
la Subdireccion General de Servicios Sociaies
y el Organismo Autdnomo «Servicio de Asis-
tencia Socials tal como estad reglamentado ac-
tuaimente por la Diputacidon Foral de Navarra.

Juntas Superior y Locales de Servicos
Sociales

Articulo 9. Se creari la Junta Superior
de Servicios Sociaies con cardter consultivo
en la planificacién y con misiones de vigilan-
cia y control en la ejecucidén de los progra-
mas de sarvicios sociales.

La citada Junta tendrd una composicion téc-
nico administrativa por un lado y de participa-
cién de la comunidad por otro, debiendo ser
regulada esta participacion por el Gobierno de
Navarra.

Seran funciones de la Junta Superior de
Servicios Sociales:
a} Asesorar las directrices de los planes

generales de los servicios sociales de Na-
varra.

b) Informar preceptivamente sobre los
expedientes de creacion. transformacién y su-
presién de centros y servicios de asistencia

social en Navarra, de cuyo funcionamiento se
deriven o puedan derivarse en el futuro reper-

" cusiones economicas en ios Presupuestos Ge-

nerales de Navarra.

¢) Informar preceptivamente sobre pro-
gramas o expediantes de asuncién o concerta-
cién por parte de la Administracicn Foral en
lo referente a servicios publicos o privados
sociales ya existentes.

d) Promover en el territorio foral nuevas
experiencias de asistencia y reinsercion so-
cial de los nifos, jévenes, adultos y ancianos
navarros, carentes o inadaptados.

e) Asesorar la elaboracion de la legisia-
cién foral sobre servicios sociales y de las
ctras legislaciones de competencie foral que
puedan o deban repercutir en la situacién de
los minusvalidos y otros navarros nacesitados
de asistencia 0 proteccién.

f) Asesorar los cambios funcionales tras-
cendentes en la mejora de la administracién
foral de los servicios sociales.

g) |Informar los anteproyectos de Presu-
puestos Generales de Navarra, en ic referente
a Servicios Sociales.

h} Evaluar el desarrollo vy ejscucion de
los programas de los servicics saciales de
Navarra.

Articulo 10. Asimismo er cac: Avunta-
miento 0 mancomunidades de se~viz'as supra-
municipales se creard una Juntz Locz! de Ser-
vicios Sociales, con composiciz~ v funciones
simiiares a su nivel a ios de la j.r=z Superior
de Servicios Sociales.

TITULO IV.—DE LA FiNANCIACION

Articulo 11, Lz financiacidn d= "2s distin-
tas prestaciones. atenciongs y sen.cios con-
tenidos en la presente Ley ss efectuard con
cargo a los presupuestos generaics de Nava-
rra, consignandose en i0s mismos «as canti-
dades caorrespondientes.

A tal efecto el presupuesto de gasto de
los servicios sociales no deberé szr inferior
al 8 por 100 de dichos presupuestos.

Articulo 12. Los Ayuntamientos estaran
obligados asimismo a consignar en sus pre-
supuestos partidas suficientes y nc inferiores
al 4 por 100 de los mismos, 2 fin de cumplir
las obligaciones y compromisos que se de-
rivan de la aplicacion de ia presente Ley, no
contabilizando a tal efectc las apnortaciones
econdomicas del Gobierno de Navarra transfe-
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ridas para la gestién de servicios que se ies
encomiende.

Articulo 13. En el capitulo de ingresos
. se deberan consignar 'as partidas correspon-
dientes a las financiaciones provenientes del
Estado, las del régimen de !a Seguridad Social
y las de las tasas o tarifas a abonar por los
usuarios, por la prestacién de los servicios,
reglamentadas a tal efacto.

Articulo 14. Los Centros asistenciales co-
rreran con la responsaocilidad de gestionar v
arocurar =l autofinanciamiento de su presu-
puesto y a tal efecto, deberdn acomodar ios
niveles asistenciales a sus posibilidades de
gastos y. éstos a sus ingresos.

Los Organismos competantes estableceran
los indicadores de aficacia (costo-rendimien-
to) y subvendrdn a la financiacién de los dé-
ficits del sector oublico sobre la base obje-
tiva del cumplimiento de !0os fines, programas
2 indicadores astablecidos.

Asimismo 2l sector zrivado 2stard some-
tido a los mismos controles para !a concerta-
cién y ayudas de !'a Administracidn Publica.

Disposiciones adicionales

t.* Una vez afacitadzs !as fransisrencias
da lag competencias. servicios v cantros que
2n ai prasente ostanta 2! Zstado v Jue scn 20-
ieto de la prasente Lay, 2l cersonal transfarido
sard incorporado al Organismo Autdnomo
+Servicio de Asistencia Social» pasando a de-
pender jerdrquica y funcionaimente del mis-
mo.

2.' Se autoriza al Gobierng de Navarra
para transferir a los Ayuntamientos y manco-
munidades de servicios !a gestién de aquellos
centros y servicios ubicados an sus respec-
tivos tdrminos municinales, conm sus corres-
pondientes plantillas orgédnicas y partidas pre-
supuestarias an el desarrollo de la presente
Ley.

3.* Se abordardn programas, actuaciones
y servicios coordinados con otras dreas de la
Administracidn, arientados a alcanzar mayores
niveles de hignastar, incidiendo 2n los oro-
blemas de vivienda, paro y condiciones de em-
rleo, planificacién sanitaria y urbanistica, ac-
tuaciones educativas y cuiturales, etc. y posi-
bilitando un contexto social positiva que re-
duzca la necesidad actual de actuaciones asis-
tanciales.

o)

Dispesicidn transitoria

Hasta tanto se produzca la transfarencia
de competencias 2n materia de servicios so-
ciales la Administracidn Foral de Servicios So-
ciales y el «Servicio de Asistencia Social»
funcionardn coordinadamente con los orga-
nismos competantes del Estado a efecto de
que las mencicnadas transferencias se reali-
cen de !a forma mds ordenada posible.

Disposicion final

Se autcriza : Gobierno de Navarra a re-
zlamentar cuar:2s jisposiciones sean necesa-
rias para el acscuado desarrollo administra-
tiva y a proporcionar las correspondientes do-
taciones econdmicas que se deriven del cum-
alimiento de la 2resente Ley.

PRI, T

PRESIDENCIA

INFORME DE LA PONENCIA SOBRE
EL PROYECTO DE ESTATUTO DE LA
FUNCICN PUBLICA FORAL

En cumpiimizr<s d3 lo dispugsto 2n ef ar-
ticulo 108.1 dei 23sizmento Provisional de 'a
Cémara, se orc=12 '3 oublicacidn 2n ol Boletin
Cficial del Partzmento de Mavarra del informe
remitido ocor ia 3z~zncia reiativo al Proyecto
de Estatuto de '3 Funcidn Publica Foral.

Pamplona, 23 43 anero de 1983,

EL PRESIDENTE, Victor Manuel Arbelca.

INFORME

DE LA PONENCIA SCBRE EL PROYECTO DE
ESTATUTO DE LA FUNCION PUBLICA FORAL

PROYECTO DE ESTATUTO
DE LA FUNCION PUBLICA FORAL

TEXTQ ARTICULADQ QUE PROPONE LA
PONENCIA
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LEY FORAL REGULADORA DEL ESTATUTO
DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE NAVARRA

TITULO 1.—D!SPOSICIONES GENERALES

CAPITULO L.—Ambito de aplicacion
Articuio 1. Suprimido.

Articulo 2.° El presente Estatuto serd de
eplicacién al personal al servicio de las Ad-
ministraciones Publicas de Navarra, enten-
digndcse come tales:

a) ‘La Administracion de la Comunidad
roral.

b) Las Entidades Locales de Navarra.

¢} Los organismos publicos dependientes
de !a Administracion de la Comunidad Foral o
de las Entidades Locales de Navarra.

Articulo 3.° Fandiente.

CAPITULO 1l.-—Clases de personal al Servicio
de l2as Adminisirzciones Piblicas de Navarra

Articulo 4° 4. El personal al servicio de
las Administracicnes Publicas de Navarra es-
tarad integrado por:

a) Los funcionarics publicos.

b) Ei cersonal eventual

¢} E! personal contratado.

2. Son funcionarios publicos los que en
virtud de nombramiento legal estan incorpo-
rados con caracter permanente a cualquiera
de l2s Administraciones Publicas de Navarra,
medianta una raiacidn de servicios profesio-
nales y retribuidcs sometida al Derecho Ad-
ministrativc y raguiada estatutariamente.

3. E! personai eventual eiercerd exclusi-
vamente. con caracter temporal, cargos pabli-
cos de libre dasignacion o funciones de asis-
tencia o asasoramiento a dichos cargos y no
podra ocupar, en ningun caso, puestos de tra-
bajo propios de ios funcionarios pubiicos.

E! namero, ciase y retribuciones del perso-
nal eventual habran de figurar en los Presu-
puestos de cada una de las Administraciones
Pubiicas de Navarra.

E! personal eventual sera nombrado y ce-
sado libremente por los miembros de la Dipu-
tacién Foral y por los Presidentes de las Cor-
poraciones Locaies de Navarra. En todo caso,

el personal eventual cesara en su cargo cuan-
do lo haga la autoridad que lo nombré.

4. El personal contratado podra serio en
régimen administrativo 0 Laboral.

Articulo 5. 1. Las Administraciones Pu-
blicas de Navarra sdlo podran contratar per-
sonal en régimen administrativo para la reali-
zacion de estudios o0 proyectos concretos o
trabajos singulares no habituales y mediante
contrato especifico, escrito y por tiempo de-
terminado.

2. La seleccién del personal contratado
en régimen administrativo se efectuara me-
diante convocatoria publica y a través de
prugbas basadas en los principios de mérito
y capacidad.

3. El personal contratado en régimen ad-
ministrativo no podra acceder a la condicion
de funcionario publico durante la vigencia del
correspondiente contrato.

4. Los funcionarios de una Administra-
cién Publica no podran ser contratados por és-
ta en régimen administrativo.

5. E! sersonal contratado en régimen ad-
ministrativo se regird por las disposiciones
que regiameantariamente se detsrminan y por
lo establecido en el correspondiente contratc.

Articulo 6. 1. Las Administraciones Pu-
blicas de Navarra sélo podran contratar per-
sonal en régimen laboral para la prestacion
ce aquelilos servicios que no sean propios de
sus respectivos funcionarios o de su personal
eventual.

2. La seleccién del personal contratado
en régimen laboral se efectuard mediante con-
vocataria publica y a través de pruebas basa-
das en los principios de mérito y capacidad.

3. El personal contratado en régimen la-
boral no podré acceder a la condicidn de fun-
cionario publico durante !a vigencia dei corres-
pondiente contrato.

4. Ei personal contratado en régimen !a-
boral se regira por el Estatuto de los Trabaja-
dores, las disposiciones especificas que se
dicten y los convenios colectivos que se
acuerden, teniendo siempre en cuenta ias pe-
culiaridades del servicio publico.

Articulo 7. Suprimido.

TITULO lIIl.—(Rubrica suprimida)

Articulo 8. (Integrado en el Titulo 1).
Cada una de las Administraciones Publicas de
Navarra tendra plena competencia para esta-
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blecer el régimen del personai a su servicio
de conformidad con lo dispuesto en el pre-
sente Estatuto y 2n los 3eglamentos que lo
desarroilen.

Articulos 9.° a 13. Suprimidos.

TITULO 11l.—FUNCIONARIOS PUBLICOS

CAPITULO |.—Seleccidn
Articulo 14, Pendiente.

Articulo 15. 1. Las prusbas selectivas
serin de cardcter tedricc y ardctico y podrin
comprender la reaiizacién de cursos de for-
macidn y prdctica administrativa.

2. El sistema y forma ce calificacién de
cada una de !as pruebas seiectivas deberd es-
pecificarse an la corrzssondients convoca-
toria.

Articuio 16. En las :zonvocatorias de
oruebas selectivas para =! i~graso en las Ad-
ministraciones Pdbiicas =& ‘‘avarra se rasar-
vardn, para su provisién 20 urno restringido,
las vacantes que se det2-minan an al articulo

LYY

<3 8r,
Articulo 17. Suprim: io.

Articulo 13, Para ser z¢mitido a las prue-
2as selectivas se requizrs:

a} Tener !a naciona:idad aspafiola y ser
mavor de adad.

b) Estar en posesidn dei titulo exigido o
a2n condiciones de obterzrio 2n la fecha que
termine el plazo de presan:2cién de solicitu-
des.

c) Poseer la capacidad fisica necesaria
para el ejercicio de las zarraspondientas fun-
ciones.

d) No hallarse inhaziii*ado sara 2l 3jerci-
cio de funciones publicas ni haoer sido sepa-
rado mediante expedientz disciplinario, del
servicio de una Administracion Publica.

2) Suprimido.

f)  Suprimido.

Articulo 19. 1. La sai2ccidén de los aspi-
rantes al ingresg como funcionarios an las
Administraciones Publicas da Navarra se re-
gird por las bases de !a convocatoria respec-
tiva cuyo contenido se determinard reglamen-
tariamente,

2. Las convocatorias y sus correspon-’

dientes Bases se nublicarin an el Boletin Ofi-

38

cial de Navarra y vinculardn a la Administra-
cidn, a los Tribunales que hayan de juzgar fas
pruebas selectivas y a quienes tomen parte en
gstas.

CAPITULO Il.—Adquisicién y pérdida de
la condicidén de funcionario

Articulo 20. La condicién de funcionario
se adquiere por el cumplimiento sucesivo de
los siguientes requisitos:

a} Superacién de las correspondientes
~ruebas selectivas.

b) Nombramiento conferido ogor la auto-
ridad competente que debera publicarse en el
Boletin Oficial de Navarra.

¢} Juramento o promesa de respetar el
régimen foral de Navarra, de acatar la Cons-
titucién y las Leyes y de cumplir ficimente las
cbligaciones propias dei cargo.

d) Toma de posesidn dentro del plazo de
un mes, a contar desde la natificacién del
nombramiento, saivo causa suficientemente
justificada.

Articulo 21. La condicién de funcionario
se pierde por alguna de las siguientes causas:

a) Renuncia sxprssa.

b) Pérdida de 'a nacionalidad 2spafola.

2} Separacién del sarvicio an viriud de
axpediente disciplinario o de sentancia judi-
cial firme.

d) Laprevista an los articulos 382 v 39.5
del presente Estatuto.

Articulo 22. 1. La renuncia a la condi-
cién de funcionaria no innabdilita para un nuevo
ingreso en ia funcidn publica.

2. En caso de recuperacidn de la nacio-
nalidad espaficla se podrad solicitar la rehabi-
litacién en !a condicidn de funcionario.

CAPITULO Il BiIS.—Niveles y grados

Articulo 23. Los funcionarios de las Ad-
ministraciones Pubiicas de Navarra se integra-
rdn, de acuerdo con la titulacién requerida
para su ingreso y las funciones que desempe-
den en los siguientes nivales:

Nivel A. Los funcionarios pertenecientes
a este nivel desempedarin actividades direc-
tivas o profesionales para cuyo ejercicio se
requiera titulo universitario de Licenciado, in-
geniero o Arguitacto.
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Nivel B. Los funcionarios de este nive!
desarrollaran actividades de coiaboracion y
apoyo a las funciones del nivel A y deberan
estar en posasion de los titulos de Diplomado
Universitario. Ingeniero Técnico. Arguitecto
Técnico o Formacion Profesional de tercer gra-
do.

Nivel C. Los funcionarios de este nive!
desempefiarzn tareas de ejecucion y deberan
estar en pcsasion del titulo de Bachillerato,
Formacion Profesional de segundo grado o
equivaiente.

Nivel D. Los funcionarios de este nivel
desarroliaran :areas auxiliares o andlogas y
deberan es:a- en posesion del titulo de Gra-
duado Esco.2-. Farmacion Profesional de pri-
mer gradc ¢ =z3uivaiente.

Nivel €. Los funcionarios de este nivel
desempeiz-é- tareas de asistencia subalterna
y deberar es:ar en posesion del Certificado
de Escoiaridac 0 equivalente.

Articulo 24. Suprimido.

Articuio 23. 1. Cada uno de ios niveies

a que sz -z°:-2 el articulo 23 comprenderi
siete gracos
2. Los f.-rionarics de nusvo ingreso que-

daran enc.zz--3cs en ei grado 1 del corres-
pondiente nivz..

3. Los funsionarios podran ascender gra-
dualmentz cesde el grado 1 hasta el grado 7
de su resczctivo nival, de conformidad con lo
dispuestc er el articuio 26 dai presente Es-
tatuto.

CAPITULO Il.—Carrera Administrativa

Articulo 25 bis. La carrera administrativa
consiste en iz promocién de los funcionarios
de un determ.nado nivel de los definidos en
el articulo 22 a los nivelas superiores y en el
ascenso de g-2do y categoria dantro de cada
nivel.

Articulo 23 ter. La promocion de nivei se
llevard a cabc mediante la reserva de vacan-
tes en ias or.=bas selectivas para el ingreso
en las Admin straciones Publicas de Navarra.
para su prov:sién en turno restringido entre
los funcionarics de los niveles inferiores, de
conformidad con ias siguientes normas:

1.* El 25 sor 100 de las vacantes del nivel
A se reservaran para su provisién, en turno
restringido, entre los funcionarios pertene-
cientes a lcs niveles B o C que posean la titu-
lacién exigida. cuenten, como minimo, con cin-

co afos de servicios efectivos en dichos ni-
veles y superen las correspondientes pruebas
seiectivas.

¢ 24 El 25 por 100 de las vacantes del ni-
ve! B se reservaran para su provision, en turno
resiringido, entre los funcionarios pertene-
cientes al nivel C que posean la titulacion exi-
gida. cuenten, como minimo, con cinco anos
de servicios efectivos en dicho nivel y supe-
ren las correspondientes pruebas selectivas.

3 El 40 por 100 de las vacantes del ni-
vel C se reservaran para su provision, en tur-
no restringido, entre los funcionarios pertene-
cientes al nivel D que reunan alguno de los
siguientes requisitos:

a! Poseer la titulacién exigida, contar, co-
mo minimo, con cinco afios de servicios efec-
tivos en dicho nivel y superar las correspon-
dientes pruebas selectivas.

b) Contar, como minimo, con diez afos
de. servicios efectivos en dicho nivel y supe-
rar !as correspondientes pruebas selectivas.

4* E! 40 por 100 de las vacantes corres-
pondiz~+2s al nivel D se reservaradn para su
provision, en turno restringido, entre los fun-
cionarios partenecientes al nivel E que posean
ja tituizcién exigida, cuenten como minimo,
con cinco afos de servicios efectivos en dicho
nivel v superen ias correspondientes pruebas
seiectivas.

Articulo 26. 1. Los funcionarios podran
ascender sucesivaments desde el grado 1 has-
ta i grado 7 de su respectivo nivel, cualquiera
ague sea !a especialidad de su titulacién, for-
macion o profesidén.

2. El ascenso de grado se realizara anual-
mente en la siguiente forma:

a) Seréd condicion indispensable para el
ascenso de grado la permanencia durante, al
manos dos afos en el grado antsrior.

b) Ningun funcionario podrda permanecer
méas 22 ocho afos en un mismo grado, con ex-
capcion de quienes hubiesen alcanzado el gra-
do 7.

c} Sin perjuicio de lo establecido en los
parrafos anteriores, un 10 por 100 de los fun-
cionarios de los grados 1 a 6, ambos inclusive,
seran zscendidos, por orden de antiguedad, al
grado inmediatamente superior.

d) Previo concurso de méritos, que se
realizarda conforme a las disposiciones gque se
dicten reglamentariamente, podrdan ascender
a! grado inmediatamente superior hasta un 10
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por 100 de los funcionarios de los grados 1 a
8, ambos inclusive.

Articulo 26 his. 1. A los funcionarios
que asciendan de nivel se les asignara el gra-
do que resuite de dividir-entre ocho el numero
de afos de servicios reconocidos.

2. No obstante, [a retribucién correspon-
diente al grado que se les asigne en el nuevo
nivel no podra ser inferior a la del grado que
ostentaban zn el nivel antarior.

Articulo 26 ter. Los funcionarios podrdn
2scander Je catagoria dentro da su respectivo
aival:

a} Pravio concurso de ascenso par méri-
ritos que sa realizara conforme a lo dispuesto
zn el articulo 45.

B) En su caso,
zn el articulo 45 bis.

Articulos 27 a 30. Suprimidos.

an la forma establecida

CAPITULQ ill BIS.—Plantillas organicas,
reiaciones de funcionarios y
expedientes personales

Articulo 31. Las Administraciones Publi-
de Mavarra deterdn aorobar sus respecti-
oiantitlas argdricas 2n las que sa relacio-
arin. dadidamsanta ziasificados. !0s puesios
12 frzlzio d2 7us consian con indicacidn de:
2) &l niva! 2l que se adscriben vy, en su
23so. '0s zonacimisnios 2specificos que de-
Jan acraditarse para poder acceder a los mis-
mos.

o) Agquellos que conforme a lo estableci-
do 2n los articulos 45 bis y 45 ter puedan pro-
vaerse cor \ibre designacidn.

c) . Aquellas que tengan asignadas regla-
mentariameante las retribuciones complemen-
tarias establecidas en el articulo 55.3.

Articulo 32. 1. Las Administraciones Pu-
blicas de Navarra elaborardan anualmente una
relacidn de todos sus funcionarics en la que
deberdn constar sus datos personales, nivel,
grado, puesto de trabajo, situacidon administra-
tiva y demas circunstancias que reglamenta-
riamenta se determinen.

2. Dicha relacién deberd cerrarse el 31
de diciembre de cada afio y se publicard en el
Boletin Oficial de Navarra.

-~

Articulo 32 bis. Las Administraciones Py-
hlicas de Navarra abrirdn 3 todos sus funcio-
narios un expediente personal en ef que harén

constar sus circunstancias personales y cuan-
tos actos administrativos se dicten en rela-
cién con los mismos.

CAPITULO IV.—Situaciones administrativas

Articulo 33. Los funcionarics pueden ha-
llarse en alguna de las siguientes situaciones:

3) Servicio activo.

b) Servicias especiales.
¢} Excedencia.

d) Suspensidn.

Articulo 34. 1. Los funcionarios se halla-
rdn en situacidn de servicio activo:

a) Cuando ocupen plaza correspondiente
a la plantilla orgdnica de la Administracidn
Publica a que pertenezcan o de ia que sean
titulares.

b) Cuando se hallen pendientes de ads-
cripcién a un juesto de trabajo concreto por
cese an al anterior 0 COMO consacuencia de
una raordenacidn de sarvicios.

¢) Cuando se les confiera una comisién
de servicio de cardcter temporal en cuaiquiera
da las Administraciones u organismos putii-
coS para realizar una actividad o misién du-
ranta un piazo determinado.

2. Los funcionarios 2n situacidn de ser-
vicio activo fendrin todes 'os 2zrachos
rgs y resgonsaciiidad inherantas 2 su condi-
cion.

Articulo 35. 1.. Los funcionarinos 32 haila-
rdn an situacidn de sarvicios aspaciaies:

a) Cuando accedzn a la candicidn de Ti-
putado, Senador, Parlamenzario Foral o miem
bro de la Asamblea legislativa de una Comu-
nidad Autdnoma.

b) Cuando accedan 2 la condicidn de
miembras del Gobierno del Estado. de fa Digu-
tacidn Foral o del Consejo de Gobierno de una
Comunidad Auténoma.

¢} Cuando accedan a la condicidn de Al-
caldes o Concejales miembros de ia Comisidn
Permanents an un Ayuntamiento de més de
20.000 habitantes.

d} Cuando desemgpefien cargos politicos
de libre designacién al servicio de la Comu-
nidad Foral de Navarra. del Estado, de una Co-
munidad Autdnoma o de cualquier Entidad,
Corporacidén g Institucidn Pdblica.

2} Cuando desempefien, en concepto da
nersonal sventual, funciones de asistencia a
asesaoramiento a cargos politicos.
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f) Cuando adquieran la condicién de fun-
cionarios al servicio de organizaciones inter-
nacionales o de cardcter supranacional.

g) Cuando sean adscritos a ios servicios
de los Grganos constitucionales o a los del
Parlamento de Navarra o de la Camara de
Comptos.

h) Cuando sean adscritos a organismos
auténomos o entidades con personalidad juri-
dica propia dependientes de !a Administracion
de la Comunidad Foral o de {as Entidades Lo-
cales de Navarra.

i} Cuando cumplan el servicio militar o
prestacion sustitutiva del mismo, salvo que
fuese compatible con su destino como fun-
cionario.

2. A ios funcionarios en situacidn de ser-
vicios especiales se les computaré a todos los
efectos el tiempo que permanezcan en tal si-
tuacién y tendran derecho a la resarva de la
plaza que ocupasen.

3. En los supuestos de los pérrafos a),
b}. c}, d) y e} del apartado 1. ios funcionarics
en situacidén de servicios especiales optaran
entre la retribucién correspondiente al cargo
para el que hayan sido elsgidos o designados
y la que venian percibiendo como funcionarios
con anterioridad a su eleccién o designacién.
No obstante, ademas de la retribucién por la
que hubiesen optado, podran percibir aquellas
cantidades que vengan a resarcir estrictamen.
te los gastos realizados en el desempefio del
cargo o funcidn de que se trate o tengan e!
caracter de dietas.

4. Los funcionarios a los que se refiaren
los parrafos g} y h) del apartado 1 tendran
en su respectiva Administracidén Pdblica los
mismos derechos . economicos. de carrera y
profesionales. que si se encontrasen en situa-
cion de servicio active. con inclusidon de los
reiativos a la provision de ouastos de trabajo.

5. En e! supuesto del parrafec i} cal apar-
tado 1 los funcionarios tandran derecho a la
percepcion del 20 por 100 de! sueldo inicial
de su respectivo nivel y a un porcentaje idén-
tico de las retribuciones que les correspondan
en concepto de grado y premio por antigiie-
dad.

6. Los funcionarios en situacién de servi-
cios especiales deberan reincorporarse al ser-
vicio activo en su plaza de origen dentro de
los treinta dias siguientes al cese en ei cargo
para el que hubieran sido elegidos o designa-
dos o en los servicios a los que hubieran sido
adscritos o al licenciamiento del servicio mi-

litar o de la prestacion sustitutiva del mismo.
De no hacerlo asi, serian declarados en situa-
cion de excedencia forzosa, a partir del dia
siguiente a aquel en que hubiera concluido e!
mancionado plazo.

Articulo 36. Suprimido.

Articulo 37. La excedencia podra ser vo-
lunzaria. especial o forzosa.

Articuio 38. 1. Procedera declarar la ex-
cedencia voluntaria, a peticion de! funcionario.
en ios siguientes casos:

a) Para pasar a la situacion de servicio
act'vo en otra Administracién Pubiica.

b) Para desempefiar cargos directivos en
partidos politicos u organizaciones sindicales
¢ orofesionales que sean incompatibles con e!
eiarcicio de fa funcién publica.

¢} Por interés particular del funcionario.
siemare que lo permitan las necesidades del
serv.cio y que el interesado acredite haber
nzrmznecido en situacidn de servicio activo,
coms minimo, durante un afio inmediatamants
sntz-ior 2 ia fecha de prasentacion dz2 su so-

Z. Salvo en caso de nacesidad debdida-
mznte justificada, ios funcionarios en situz-
¢ 30 de excedencia voluntaria no podran soli-
citar su reincorporacién ai servicio activo has-
tz cue hayan cumpiido un afo en dicha situa-
cidr. Una vez acordada la reincorporacion, es-
ta d=>era lievarse a cabo en el plazo de un
mes De no hacerio asi, el funcionario pardsra
su condicion de tal.

£ Los funcionarios en situacion de exce-
denz:z voiuntaria conservaran al nivel, grado
v ar- aledad adouiridos, pero nc devengaran
221708 2condmicos ni ies sera compuiaso
a2 nirzdn efacto el tiempo de permanencia 2n
ta! sizuacion.

A-ticulo 39. 1. Procederd declarar !2 ex-
cadencia especial. a peticiéon del funcionario,
por nzcimiento de un hijo.

~

2 la excedencia especial no podra tener
una guracién superior a los tres afios, a contar
desde !a fecha del nacimiento.

-

3. Los sucesivos nacimientos daran dere-
cho a un nuevo periodo de excedencia gue, en
su caso, pondran fin al que se viniera disfru-
tando.

11
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4. Los funcionarios en situacidn de exce-
dencia especial tendran derecho a la reserva
de la plaza que ocupasen y conservaran el ni-
vel, grado v antigliedad adquiridos pero no de-
vengaran derechos econdmicos ni les sera
computado a ningun efecto el tiempo de per-
manencia an tal situacién.

5. Concluido i periodo de concesidn de
la excedencia especial, los interesados debe-
ran reincorpararsa al servicio activo en su pla-
za de origen.

8. Aun cuando no hubiese expirado 2l ge-
rfodo de caoncesidn de a excedencia aspecial,
'os interasados podran solicitar su reincorpo-
racidn al servicio activo en cualquier momen-
t0. Una vez acordada !a reincorporacidn, se
astard a lo dispuesto en el apartado 3 del ar-
ticulo anterior.

Articulo 40. 1. Serdn declarados an si-
tuacién de axcedencia forzosa:

al Los funcionarios que habiendo cesado
2n la situacidn de servicios aspeciales no se
incorporen al servicio activo en su plaza de
origen en el plazo sefalado en el articulo 36.5.

b) Los funcionarios que, sjerciendo una
actividad declarada incompatible, no renun-
cien a sila,

2. A lgs furcicpzrios 2n situa
cedencia f2rz2sa ‘25 serd aolicabis
‘0 2n 2 arzicuin 334

Uacidn de 3x-
i2 lo dispues-

Articulo 41. Sugrimido.

Articulo 42. 1. Los funcionarios se ha-
itardn en situacién de susgensidn provisional
cuando asi se acuerde eaxpresaments con ca-
rdcter graventivo durante la tramitacién de un
axpedients disciplinario o0 procedimiento judi-
cial penal.

El tiempo méximo de suspensidn provisio-
nal durante la tramitacién de un sxpedienta
disciplinario no padrd axceder de seis mesas.

Los funcionarios en situacién de suscen-
sidn provisional séio tendrdn deracho a perci-
Sir las retribuciones que les correspondan en
concepto de sueldo inicial a su respectivo ni-
vel. grado, premio por antigiedad y ayuda fa-
miliar. Si la suspensién provisional no fuese
efevada a firme, sa reconcearin al funcionario
tados los derechos de !os que hubiese sido
privado.

2. Los funcionarios se hallarin en situa-
cién de susgcensidn firme cuando asi sa de-
clare sxprzsamente en virtud de sentencia
judicial o de- sancién disciplinaria.

Durante el tiempo en que 2| funcionario
permanszca 2n ia situacion de suspensidn fir-.
me estara privado de todos los dereches inhe-
rentes 3 su condicién.

Articulo 43. Suprimido.

Articulo 44. El reintegro en el servicio ac-
tivo de los funcionarios que no tengan reserva
de plaza se realizara con ocasidn de vacante
v respetando &l siguiente orden de prelacidn:

1.’} Excedentas voluntarios por desempe-
A0 de los cargos a !os que sa refiera 2! pdrra-
fo 3) del apartado t dei articulo 38.

2.°) Excedentas voluntarios a |08 gue se
refieren los parrafos a) y c) dei apartado |
del articulo 38 y excedentes forzosos a los
que se refiera ef pdrrafo a) del apartado 1) del
articulo 40.

3.) Excedentes forzosos a los que se re-
fiere 2l pdrrafo b) del apartado 1 del articu-
lo 4Q.

CAPITULO V.—Provisién de puestos
de trabajo

Articuio 44 bis. La adscripcidn de ios fun-
cionarins a una plaza Jetzarminada se realizard
00r 9s £r32nos como2tanias 18 '3 re32activa
Administracidn Puciica.

Articulo 44 ter. 1. Pravia Zdssigracidn
oor ‘g Administracidn Publica res;eo‘ va, lcs
funcionarios podrdn das er"ceﬁar intarinzamen-

te cuaiquier puesto de ‘trabajo de su mismo
nivel v d2 igual o superior catagoria 2 aguél
del que sean titularas, sismpre que rednan la
tituizcidn o formacidn 2xigida para 2llo.

2. lLas designaciones a las que se refiara
al apartado antarior podran ser revocadas li-
Sremania Jor la Administracidn.

3. Transcurridos tres meses de interini-
dad :ninterrumpida, los funcionarics tandran
deracho a percibir las cantidades neceasarias
aara aguiparar !a retribucidn correspondienta
al nuesto de trabajo del que sean titulares a
la dsl qua sstén desempedando interinamente.
Cichas cantidades se devengardn con cardc-

ter retroactivo, desde el comienzo de la inta-
rinidad.

e

e

4. Salvo 2n los supuestos 2n que !a titu-
laridad de la plaza cubierta interinamente co-
rrespondd a un funcionario con derecho a la
reserva de la misma, la situacidn de intarini-
dad tendrd una duracién maxima de un afo,
transcurrido al cual. la plaza seri declarada
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vacante y provista en la forma sefialada en los
articulos siguientes.

Articulo 45. 1. La provision de las va-
cantes correspondientes a puestos de trabajo
aue no sean de libre designacién se realizard
mediante concurso de ascenso o de trasiado
en el gue podran participar los funcionarios
del nivel al que correspondan las vacantes que
rednan la cualificacion profesional exigida.

Los méritos que aleguen los participantes
en dichos concursos seran valorados, en todo
caso, de acuerdo con el baremo establecido
en la correspondiente convocatoria.

2. Las vacantes que resulten una vez rea-
lizados dichos concursos seran incluidas en
ias convocatorias para el ingreso en la funcién
publica. Dichas convocatorias deberan ajustar-
se a lo establecido en el articulo 16 del pre-
sente Estatuto. La adiudicacion de las plazas
vacantes a lcs particicantes en dichas convo-
catorias se hard de acuerdo con las peticiones
de los intaresadcs, segtin el orden obtenido en
las pruebas de seleccion.

Articulo 45 bis. 1. Reglamentariamente
s2 determinarin los puestos directivos de li-
bre designacién entre funcionarios. que se
provesran. en todo caso, meadiante convoca-
toria publica en !a que podrén participar quie-
res ratinan los requisitos exigidos en la mis-
ma.

2. A los funcionarios nombrados para des-
empedfar dichos puestos directivos se les re-
servard la plaza que ocupasen con antario-
ridad.

3. Dichos funcionarios podrén ser ramovi-
dos libremente por ei drgano gue ies designé
en cuyo caso dejaran de percibir al correspon-
diente complemento, debiendo reincorporarse
inmediataments a su piaza de procedencia.

Articulo 45 ter. 1. Reglamentariamente
se daterminaran los puestos de trabajo de li-
bre designacion, cuyos titulares no deban re-
unir la condicién de funcionario. La provisién
de dichos puestos de trabajo se efectuarad di-
rectamente, sin necesidad de pravia convoca-
toria, por el 6rgano que deba efectuar el co-
rrespondiente nombramiento.

2. Quienes resulten nombrados lo seran
a titulo de personal eventual y podran ser re-
movidos libremente por el érgano que les de-
signo.

3. Si los nombrados reunieran la condi-
cién de funcionarios pasaran a la situacion de
servicios especiales y les sera aplicable lo

dispuesto en el articulo 35 del presente Es-
tatuto. -

TITULO IV.—DERECHOS Y DEBERES

CAPITULO l.—Derechos
Articulo 46. Suprimido.

Articulo 47. 1. Los funcionarios en situa-
cién de servicio activo tendrén los siguientss
derechos:

a) Al ejercicio de las funciones inheran-
tes a su cargo.

b) A dasempediar los puestos de trabzi>
correspondientas a su nivel y cx..aiifica:i::
profesional, conforme a lo dispuesto en e! Cz-
pitulo V del Tituio Il

¢) Al ascenso y promocién, de acusrcs
con lo establecido en el Capitulo I} dei 71
tulo 1.

d) A la inamovilidad de residencia saiv:
nor nacesidades del sarvicio o por sancicr.

e) A vacaciones anuales retribuidas.

f) A licencias rztribuidas por estug:cs,
matrimonio y maternidad y @ licencias nc r=
tribuidas por asuntos propios.

g) A permisos retribuidos. en los cesc
y condiciones que reglamentariamente s2 2=
terminen.

h) A cesar en la prestacién dei se~v.ciz
por 2nfermedad o accidente.

i) A la excedencia voluntaria y 2 iz es-
peciai, de conformidad con lo dispuestc an ics
articuios 38 y 28, respectivamentse.

i) A percibir las retribuciones que les cz-
rrespandan, conforme a jo dispuesic en e Ce-
pitulo 1 de este Titulo.

k) A los derechos pasivos. de acusrd:
con io estabiscido en ei Titulo VI del nresan::
Estatuto.

1} A la zsistencia sanitaria v socizl.

m} Al esjercicic de} derecho ce hueigz, =
reunirse en asamblea. a participar en los 9rqgz-
nos de reprasentacion que se establecan s-
el presente Estatuto v, en genera,, al gjercic:

ech ne

de los derechos sindicales y de los dere

y libertades constitucionales, de conformid
con las disposiciones gue con cardcter gans=-
ral se dicten para ios funcionarios de todas
las Administraciones Pdbiicas.

n) Los derechos esenciales no comprzp.
didos en los parrafos anteriores, que la iegis-
lacion basica del Estado reconozca a los fur-
cionarios publicos.

(o (0
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2. El ejercicio de los derechos a los gue
se refiere el apartado anterior se ajustard a
lo sstablecido =n el presente Estatuto y en
sus disposiciones reglamentarias.

Articulo 48. 1. Los funcionarios que no
puedan prestar servicio por causa de 2nfer-
medad o accidente percibirdan la retribucién
que reglamentariamente se determine.

2. Asimismo sera objeto de regulacidn
reglamentar:a fa duracidn de dichas situacio-
nes y los grados, circunstancias, y efectos d
las incapacidades Jue pudieran derivarsa d
las mismas.

Articulo 49,

Articulo 30. Regiamentariaments se de-
terminard !a duracién de las vacaciones anua-
les retribuidas de 'os funcionarios, asi como
la de las licencias a que se refisre 2l parra-
fo f} del apartado 1 del articulo 47.

Articulo 51.
Articuio 32.
Articulo 33. Suprimido.

@

(O]

Suorimido.

Suprimido.
Suprimido.

CAPITULO II.—Retribuciones

Articulo 34. 1. Los funciornarios de las
Administracicres 2ubiicas de Navarra seran
atribuideos dnica vy axciusivemania gor oS
OnCSQtas v 320 '3 forma y cuantia aue se Jde-
arminan 2n 23! cr2s2nis Zstatuto v 2n sus dis-
s0siciones r23lameantarias.

2. Las retribuciones de los funcionarios
tignen cardci2r 2uciico. Su cuantia exacta da-
berd figurar 2n !cs Prasuouestos de la rescec-
tiva Administracidn Publica.

3. Las retribuciones anuales de los fun-
cionarics s& itonardn 2n catorce pagas, sien-
do doce de 2i'as aordinarias v dos axtraordina-
rias.

Mensuaimants se aocnard 3 los funciona-
rios una paga ordinaria y en los meses de ju-
nio y diciemore se abonard, ademds. una paga
extraordinaria.

4. Las retribuciones de los funcionarios
se actuaiizardn anuaiments an el porcentaje
que se determine en los correspondientes Pre-
supuestos,

Articulo 35. 1. Los funcionarios sélo po-
drdn percibir las siguientes retribucionas:
a) Retribuciones personales bdasicas.

b} Retribuciones complementarias d s
puesto ce trabcajo.

¢} Aetribuciones a las jue se refiers 2|
apartado 4 del presente articulo.
2. Son retribuciones personales bdsicas:

a) El sueldo iniciai del correspondiente
niver.

)

) La retribucidn correspondiente al gra-
do.

¢} El premio de antigiedad.
]

Lzs retribuiciones personales odsicas cons-
tituven un derecho adquirido inherente a la
conc.cidn de funcionario.

Z. 2on retripuciones compiemeantarias del
Jug:t) de trabajo:

2} El compiemento por puesto diractivo.

5} El complemento de dedicacidn exclu-
siva, _

¢} El complemento de incompatibilidad.

2} =l complemento de orolongacidn de
jorneda, ,

e} 2l compiemento de especial riesgo.

£}zl incantivo de oroductividad.

Dichas ratribuciones remuneran sl desem-
oefic iz! susstio de trabajo gue las tenga asig-
nadss v. 2n consecuencia, dejardn de nerci-
birs2 1i cesar an 2l mismo.

1. 22 zcuerdo con ‘o gsiabiecido sn 2l
statuo 7 an sus disposicionas ra-
rizs. ‘05 ‘urcierarios 2odrin gercibir.
dem—is. ‘as siguieniss -3tribuciones:
3] ndemnmizacionas £or '0S gastos reaii-
zadcs 2ar razdn del servi icio. gor ia realizacidn
133 3 s0rtrasiado forz030 zon cambio de

At iyuda famitliar.

¢} Comgensacicnes por horas 2xtracrdi-
marias. sor trabajo en dias festivos, por ratri-
bucic-=s antariores suceriorss a ‘as derivadas
de !a splicacién del gresente Estatuto y por
retricicicnes persconales bdsicas infarioras sl
salario minimo interprofasional.

Articulo 58. 1. E] sueldo inicial consisti-
rd en una cantidad igual para todos ios funcio-
narics uE! mismo nivel, cualquiera que sea el
puesta de iranajo que desempefien.

2. Los sueldos iniciales de los distintos
niveies tandran ios siguientes indices de pro-
oorcionalidad:
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Indice de
Nivel , Proporcionalidad
A 2
B 1.85
c 1.35
D 1,15
E 1

3. El sueldo inicial de cada uno de los ni-
veles sera el resultado de multiplicar el co-
rrespondiente indice de proporcionalidad por
el sueido inicial aus an cada ejercicio presu-
puestario se sefaie para el nivel E.

Articulo 57. Sin perjuicio de lo estableci-
do en el articule 28 bis, 2. la retribucién co-
rraspondiente al grado corsistird en el si-
guiente porcentaje de! sueldo inicial del nivel
respectivo:

Grado %

|

54
43
36
27
18
9
Sin retribucién

E A B & BN - N ¥ e )}

Articulo 58. E! premio por antigliledad con-
sistird en un porcentaje no acumulativo del
sualdo inicial del nive! E que se abonara por
cuinquenios vencidos, de conformidad con la
s:guienta escala:

Al cumplir el 1.* gquinzuenio: 2 09
Al cumplir e 2° guinguenio: 4 %
Al cumplir el 3. guinquenio: 55 %
A! cumplir e! 4° guinguenio: 7 %
Al cumplir el 5° quinguenio: 8 %
Al cumplir el 6° quinquenio: 9 %
Al cumplir el 7. guinguenio: 10 %
Al cumplir el 8¢ quinguenio: 11 %

Articulo 59. 1. El complemento por pues-
to directivo serd percibido por quienes desem-
pefien los puestos de trabajo que reglamenta-
riamente se determinen.

2. Consistirda en un porcentaje sobre el
sueldo inicial del correspondiente nivel que se
fijara reglamentariamente, sin que. en ningun
caso. pueda exceder del 50 por 100 del sueldo
inicial del nivel A.

Articulo 60. Suprimido.

Articulo 61. 1. El complemento de dedi-
cacion exclusiva se asignara reglamentaria-
mente a aquellos puestos de trabajo que asi
lo requieran, de acuerdo con la naturaleza de
las funciones que les correspondan.

2. Quienes desempefien dichos puestos
de trabajo prestaran sus servicios en régimen
de plena disponibilidad y de total y absoluta
dedicacién y no podran realizar ninguna otra
actividad lucrativa ni en el sector publico ni
en el privado, con excepcién de la docencia
en centros universitarios y de la administra-
cién del patrimonio personal o familiar.

. 3. Lacuantia de este complemento se de-
terminara reglamentariamente y oscilaré entre
el 55 por 100 y el 80 por 100 de! sueldo inicial
del correspondiente nivel.

Articulo 62. 1. El compiemento de in-
compatibiiidad se asignara regiamentariamen-
te a aquellos puestos de trabajo que asi lo re-
quieran, de acuerdo con la naturaleza de las
funciones que les correspondan.

2. Quienes desempefien dichos puestos
de trabajo tendran prohibido el ejercicio pro-
fesional del titulo correspondiente a su res-
pectivo puesto de trabajo.

3. La cuantia de este compiemento con-
sistira en un 35 por 100 del sueido inicial del
correspondiente nivel.

4. Los funcionarios que perciban e! com-
plemento de dedicacién exclusiva no podran
percibir el de incompatibilidad.

Articulo 63. 1. Reglamentariamante po-
dré asignarse un complemento de proionga-
cion de jornadz 2 aguelios puestos de trabajo
cue exijan habituaimente la realizacidn de una
jornada de trabajo superior a la establecida
con cardcter general. :

2. Lacuantia de este compiemento se de-
terminara reglamentariamente sin que en nin-
gun caso pueda exceder del 8 por 100 del suei-
do inicial del correspondiente nivel.

3. Ningidn funcionario podrd percibir si-
multaneamente este complemento y el de de-
dicacién exclusiva.

Articulo 63 bis. 1. Reglamentariamente
podra asignarse un complemento de especial
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riesgo a aquellos puestos de trabajo que im-
pliquen situaciones de toxicidad, penosidad o
seligrosidad.

2. Lacuantia de este complemento se de-
terminarad reglamentariamenta sin que en nin-
gun caso pueda :xceder del 8 por 100 del suel-
do inicial del ccrrespondiente nivel.

Articulo 83 ‘2r. Reglamentariamentas po-
drd asignarse .1 incentivo de productividad
a determinados >uestos de trabajo, cuando por
razon del servizio deba obtenerse un mayor
rendimiento sLszaotible de estimacidn.

Articulo 34, Los funcionarios sercibi-
*an indemnizac 1123 oor fos gastos realizados
oor razdén del szrvicio, por la realizacién de
viajes o por trzsiado forzoso con cambio de
rasidencia.

2. Los reaquisitos para la percepcidn de
tales indemnizacinnes y la cuantfa de las mis-
mas se establecerdn regiamentariamente.

Articulo 65. 1. En concepto de ayuda fa-
miliar se abonarid 2 ‘os funcionarios una can-
tidad anual en funcidn de sus circunstancias
familiares que sa :zziculard apiicando al suel-
do inicial del ni.zl = los siguientes porcenta-
jes:

3} Por zdényus2 U2 no perciba in-

qrasas ... C e e e s o 3,50 M
3) Por cdényugz -2scecto del cual

axita la ob!";2cidn de satisfacer

2ensién imz.u2s:3 a0r resclucidn

judicial ... ... ... ... ... ... 3.50 %

Si !a pensidn fuera de menor im-
porte que 'a avuda, ésta se ra-
duciard a '3 suantia de aquéila.

c} Por cada hijo manor de edad no
amancipado sue conviva con el
funcionario ... ... ... ... ... ...... 3 %

d) Por cada ascandients o herma-
ng menaor d2 adad no emancipa-
do, huérfano de padre y madre
gque conviva con el funcionario y
dependa eccndmicamenta de 8l. 3 %%
2) Por cada hiio disminuido fisico
0 PSIQUICO ... ... ... ... ... ... ... 15 9

2. La.cantidad resultante de la aplicacién
de lo establecido en el apartado anterior se
incrementard, en funcidn del nimero de hijos
menores de edad no emancipados gue con-
vivan con el funcionario en los siguientes por-
centajes:

16

a) DedJashijos............... 30 %
b) De 6a8hijos............... 35 %
c) Més de 8hijos ... ... ... ...... 40 %
Articulo 668. 1. En concepto de horas ex-

traordinarias sélo podrdn retribuirse los ser-
vicios que, con la debida autorizacién, deban
realizarse excepcionalmente fuera de la jor-
nada de trabajo establecida con caricter ge-
neral.

2. Dichos servicios serdn retribuidos en
la forma y cuantia que reglamentariamente se
determinen.

3. En ningun caso podrdn devengar horas
extraordinarias !0s funcionarios que perciban
el complemento de dedicacién esxclusiva.

4. Los servicos retribuidos con el com-
rlemento de prolongacidn de jornada no dardn
lugar al devengo de horas extraordinarias.

Articulo 66 bis. Los funcionarios que por
necesidades del servicio deban trabajar en
dia festivo percibirdn una compensacién aco-
ndmica u horaria. de acuerdo con las normas
que se dicten reglamentariamente.

Articulo 687. Los funcionarios que con
arreglo a la normativa anterior a la entrada
en vigor del presente Estatuto percibiesan
una retribucién supsrior a la que les corres-
ponda 2n aplicacidn de éste, percibirdn una
compensacidn ‘gual a la diferencia sxistante
entra dichas retribuciones.

Articulo 67 bis. Los funcionarios cuyas
retribuciones personales bdsicas sean infe-
riores al salario minimo interprofesional vi-
gente en cada momento, percibirdn una com-
pensacidn igual a la diferencia existanta antre
éste y aquéllias.

Articulo 88. Suprimido.
Articulo 69.‘ Suprimido.
Articulo 70. Suprimido.
Articulo 71. Suprimido.
Articulo 72. Suprimido.

CAPITULO lil.—~Deberes

Articulo 73. Los funcionarios en situacién
de servicio activo estdn obligados:

a) A respetar el régimen foral de Navarra
¥ a acatar [a Constitucién y las Leyes.

b) A servir con objetividad los intereses
generales, cumpliendo de modo fiel, estricto,
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imparcial y diligente las funciones propias de
su cargo.

¢c) A observar el régimen de incompati-
bilidades establecido en sl presente Estatuto.

d} Al secreto Profzsional.

e) A tratar con r=speto y correccion a
sus superiores, comgzasaros, subordinados vy
administrados, facilitanio a estos ultimos el
ejercicio de sus derechos y el cumplimiento
de sus deberes.

f) A cumplir las 6r3enes de sus superio-
res jerarquicos en las materias propias del
servicio.

g} A sustituir er sus funciones a sus
comganieros ausentes 22! servicio, incluidos
los superiores.

h) A residir en iz iocalidad de su desti-
no, salvo autorizacis~ zxoresa en contrario.

i} A asistir pu~tuz'mente al ccrrespon-
diente lugar de tratzio v a cumolir estricta-
mente la jornada gquz rz:lamentariamente se
determine.

j} A responsadi’:
ies informes, proveciz
sionales que reaiice
cargo.

k) A contribuir a2 iz financiacion del ré-
gimen de derechos cezsivos, conforme a lo
establacido en ef artizuc 94.2.

1) A cumplir las c:i,,,acmnes esenciales.
no comprendidas =~ oz péarrafos anteriores,
gue !a legislacion bz: ¢z del Estado imponga a
los funcionarios pub..22

Articulo 73 bis. :. El desempefo de la
funcion publica sera inzzmpatibie con el ejer-
cicio de cuaiquier cargc. orofesion o actividad,
publicos o privados. oc- cuenta propia ¢ aje-
na, retribuidos o meramznte honorificos. que
impidan o menoscabern 2 estricto cumplimien-
to de los deberas de! f_~zionaric. comprome-
tan su imparciaiidac ¢ s. ‘ngapsndancia o per-
judiguen los intersszs ;:neraiss.

2. Los funcionarics zihlicos no podran in-
vocar o hacer uso ce 3. condicién de tales
cara el ejerecicio de az- vidadas mercantiies.
industriales o profesionz.ss.

3. Los funcionarios i~cluidos en el ambito
de apiicacion del preser:z Estatuto no podran
percibir mas de un su:zido con cargo a los
Presupuestos de ias Aaministraciones, Enti-
dades ¢ Instituciones Publicas o de los orga-
nismos y empresas as elios dependientes. sal-
vo los derivados del e)=racicio de la docencia
en centros universitarics.

-:2 con su firma de
2 actuaciones profe-
- ei ejsrcicio de su

Se entenderd 2 estos efectos, por sueldo,
toda retribucion periédica cualquiera que sea
ia cuantia y denominacion.

4. El ejercicio de la funcién puiblica se-
ra absolutamente incompatibie con las si-
guientas actividades privadas:

a) El! asesoramiento o la pertenencia a
Consejos de Administracién de empresas pri-
vadas siempre que !a actividad de las mismas
esté directamente relacionada con las que
desarrolle 1a Administracion Publica en la que
preste sus servicios el funcionario.

b) La titularidad individual o compartida
de conciertos de prestacion continuada o es-
poradica de servicios, cualguiera que sea la
naturaleza de £stcs, con la Administracion
Publica 'en la que esté adscrito el funcionario.

¢) La partizipacién supearior al 10 por 100
en el capital de sociedades que tengan con-
ciertos de prestacién de servicios, cualquiera
que sea su naturaleza, con la Administracién
Publica a l2 qu2 esté adscrito el funcionario,
asi comc e! trabajo, regular o discontinuo, re-
tribuido o no. sui2to o no a horario, al servi-
cio de dich2s sociedades.

5. Los funsionarios en situacién de ser-
vicio activo tienan la obligacién de declarar
{as actividades iucrativas profesionaies, labo-
rales, mercantiies o industriales que ejerzan
fuera de las Administraciones Pubiicas, salvo
las derivadas de !a administraciéon del patri-
monio personal o familiar, que Gnicamente
estaran sujetas al régimen de incompatibilida-
des establecido an el apartado anterior.

A !a vista de dicha declaracidn, la Adminis-
tracidon Pubiica raspectiva debera dictar reso-
luciones motivacas declarando la incompatibi.
lidad de acueiias actividades gque impidan o
menoscaben ei 2stricto cumplimiento de los
daberas de! funcionario, comprometan su im-
parciaiidad © st indapendencia o perjudi-
guen ios inisres3s generaies.

8. Los funcicnarios que representen a las
Administraciones Publicas de Navarra en los
érganos de gobizrno de ampresas en las que
participen aguélies, séio podran percibir las
dietas o indemnizaciones que correspondan
por su asistencia a las sesiones de dichos
¢rganos. Las cartidades devengadas por cuai-
quier otro concepto serdn abonadas directa-
mente por las empresas a la Administracién
Publica respectiva.

7. Los funcionarios que desempeiien
puestos de trabajo que tengan asignado el
complemento de dedicacion exclusiva estaran
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sujetos, ademds de a las incompatibilidades
genéricas astablecidas en los apartados anta-
riores, a la prohibicion especifica a que se re-
fiere el articulo 51.2 del presente Estatuto.

8. Los funcionarios que desempeden
puestos de trabajo que tengan asignado el
complemento de incompatibilidad estardn su-
jetos, ademas de a las incompatibilidades ge-
néricas astablecidas en los apartados anterio-
res, a la prohibicion especifica a que se refie-
re el articulo 52.2 del presente Estatuto.

3. El incumolimiento del régimen de in.
compaticilidades 2stablecido en 2l presente
articuio constituira falta muy grave vy, sin per-
juicio de !a inmediata adopcidn por la Admi-
nistracidn de las medidas precisas para la
afectividad de 'a incompatibiiidad 2n que se
hubiesa incurrido, dara lugar a la incoacidn de
expediente disciplinario.

10. El ejercicio de una actividad compa-
tible no servira de e2xcusa al cumplimiento de
i0s deberes de residencia y de asistencia al
lugar de trabajo correspondiente al cargo de
gue se trate, ni al retraso, negligencia o des-
cuide en el desempefdo del mismo. €n caso
contrario, la Administracidn suspenderd in-
mediatamente [a autorizacién de compatibili-
Jad concedida = incoard expedienta discipii-
nario para detarminar v sancionar las corras-
scngisnras faitas.

Articulo 74. Las Administraciones Publi-
£as podran autorizar 1 sus ‘uncionarios a resi-
dir 2n una localidad distinta de !a de su des-
tino, siemore que zilo no dificulte ol cumpli-
miento de los deberes astablecidos en al pa-
rrafo i} del articulo 73 y de !as funciones pro-
pias de su cargo.

Articulo 7S. 1. Lajornada corraspondisn-
t2 a los distintos guestos de irabajo se deter-
minarad reglamentariamente.

Sin perjuicio de |0 estadlecido en al articu-
lo 612 y en los apartados siguientes, dicha
jornada tendrd, en computo anual, [a misma
duracidn para todos los funcionarios.

2. Cuando las necesidades del servicio
!0 aconsejen codrdn establecerse turnas y pro-
.ongaciones de jornada.

Los turnos tendrdn cardcter obligatorio vy
se cumplirdn en forma rotatoria, debiendo ras-
getarse, en todo caso, el descanso semanal.

La prolongacién de jornada sélo podra =s-
tablecerse para aqueilos puestos de trabajo
sue axijan habitualmente !a realizacién de una
jornada superior 2 la sstablecida con cardcter

general y, en todo caso, dard lugar al devengo
dal complemento a que se refiera al articulo
63 del presente Estatuto.

3. Reglamentariamente se determinardn
los supuestos y las condiciones 2n las que po-
dra concedersa a los funcionarios una reduc-
cién de la jornada establecida con caricter
general, con disminucidn propaorcionai de fas
retribuciones correspondientas.

Articulo 76. Suprimido.
Articulo 77. Suprimido.

TITULO V.—~REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 78. Los funcionarios sdlo sardn
sancionados por el incumplimiento de sus de-
keres, cuando dicho incumplimiento sea cons-
titutivo de falta disciplinaria.

Articulo 79. Suprimido.

Articulo 80. 1. Las faitas discipiinarias
podran ser !sves, graves v muy graves.

2. Las faltas leves prascribirin al mes:
‘as graves. al afo y !as muy graves. a !os tres
ancs.

Articulo 31, Son faitas leves:

2) Faitas rzgeridas de puntuziidad, den-
irn dei mismo mes, sin causa justificada, 2n
nUMers N0 superics

) La‘faitadea . 3im sa :
cada, pcr una sola vez 2n 2l pericdo e un
mes. .

¢) El incumplimianto da la jornada de tra-
bajo, sin causa justificada. sor una scla vez 2n
2l periodo de un mes.

d) Laincorreccién en al tratn con 'as au-
toridades, con los superior2s. con ‘os iomaza-
A2ros, con i0s subordinados y con ‘os admi-
nistrados.

2} El descuido an !a conservacidn de 'os
'ccaies, instaiaciones, matarial y documenta-
cion de los servicios.

f) El retraso, negligencia o descuido 2n
el cumplimiento de ios debares gue no ger-
turben el aficaz funcionamiento del servicio
ni causen periuicios a 'a Administracidn o a
'os ziudadanos.

r?

Articulo 82. Son faltas graves:
a) Mds de doce faltas de puntualidad,
centro del mismo mes, sin causa justificada.
b) Las faltas de asistencia. sin causa ius-
ficada, 2n ndmerc no sugerior a circo en af
caricdo 42 un mes.

h
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i
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c) El incumplimiento de la jornada de tra-
tajo. sin causa justificada, en numero no su-
perior a cinco ocasiones en el periodo de un
mes.

d) La falta de respeto a las autoridades.
superiores, companeros, subordinados y admi-
nistrados.

e) El causar graves daiios en la conser-
vacion de los iocales, instalaciones, material
y documentacion de los servicios.

f) El incumplimiento de las 6rdenes reci-
bidas por escrito de los superiores jerarqui-
cos en las materias propias del servicio.

g) El incumplimiento del deber de resi-
dencia.

h) La intarvencion en un procedimiento
administrativo cuando concurra alguna de las
causas de abstencidn legalmente estableci-
das.

i} Originar o tomar parte en altercados
en el centro de trabajo.

i) El incumplimiento del deber de secre-
to profesional.

k) La reitaracién o reincidencia en faltas
leves.

1} En general, ei incumplimiento de los
deberes que perturbe el eficaz funcionamiento
de los servicios 0 produzca perjuicios a la
Administracion o a los ciudadanos.

Articulo 83. Son faitas muy graves:

a) Las faltas de asistancia, sin causa jus-
tificada, en nimero superior a cinco en el pe-
riodo de un mes.

b) Elincumplimiento de ia jornada de tra-
bajo, sin causa justificada, en nimero superior
a cinco ocasiones en el periodo de un mes.

c) El abandono del servicio. entendidndo-
se por tal la ausencia continuada e injustifica-
da al trabajo durante mas de un mes.

d) La manifiesta insubordinacién indivi-
dual o colectiva.

e) La participacion en hueigas il2gaies.

f) El incumplimiento del régimen de in-
compatibilidades.

g) El incumplimiento, en el ejercicio de
la funcion publica, del deber de respeto al
Régimen Foral de Navarra y de acatamianto a
la Constitucion y a las leyes.

h) La manifiesta, reiterada y no justifica-
da faita de rendimiento.

i) Las conductas realizadas en el ejerci-
cio de la funcidon pubiica que sean constituti-
vas de delito doloso.

j} La reiteracidn o reincidencia en falias
graves.

k} En general, el incumplimiento de los
deberes que cause notables perturbaciones al
eficaz funcicnamiento de los servicios o per-
juicios de gran entidad a !a Administracién o
a los ciudasznos.

Articulo 84. 1. Existe reiteracion cuando
al cometer iz falta, el funcionario hubiese sido
sancionado disciplinariamente por otra faita
de mayor grazvedad o por dos de gravedad
igual o inferior.

2. Existe reincidencia cuando, al cometer
la falta, el funcionario hubiese sido sanciona-
do discipiinzriamente por otra u otras faltas
de la mismz :=dole.

3. La zzrcelacion de las anotaciones de
sanciones Fisziplinarias en el expediente per-

sona! de  ‘.-zionario afactado, impedira la
apreciacion c2 reiteracion o reincidencia si
volviera z inz.rrir en falta.

Articulo 83. incurriran en responsabilidad
no sélo los autores de las faltas, sino también
los superic-2s que las toleren y los funciona-
rios que izs 2ncubran, asi como los gue induz-
can 2 su comisian.

Articuic B8. 1. Las sanciones se impon-
dran y grezuzr-an de acuerdo con las siguien-
tes circunsiarcias:

a) Nziurz'eza de la faita.

b} G-zac de participacidn de los respon-
sables.
¢} FPearu-cacion del sarvicio.

Pzr

d) ri. cios ocasionades a la Adminis-
tracion o 2 ics ciudadanos.
e) PReitz-=cidn o reincidencia.

2. Las %z -as leves podran ser odjsto de
las siguientes sanciones:

al Apercizimiento.

b) Pérdicz de uno o cuatro dias de ratri-
buciones.

3. Las fz :2s graves podran ser obiatsc ce
las siguientes sanciones:

a) Pérdizz de cinco a treinta dias de re-
tribuciones.

b} Trasizzo forzoso con cambio de resi-
dencia.

¢) Susps-sion de funciones hasta un ano.

4. Las fa :as muy graves podran ser obje-
tn de las siguientes sanciones:

a) Suspension de funciones de uno a cin-
co afos.

b) Separacidon del servicio.
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Articulo 87. Suprimido.

Articulo 88. 1. Las sanciones disciplina-
rias que se impongan a los funcionarios se
anotardn en su expediente personal. con in-
dicacién de las faltas que las motivaron.

2. lLas anotaciones serdn canceladas, a
instancia del interesado, una vez transcurridos
'os siguientes plazos desde 2l cumplimiento
de la sancidn correspondiente:

a) Seis meses para las relativas a faltas
laves. :

b} Dos afios para las relativas a faltas
graves.

c) Seis afios para las relativas a faltas
muy graves.

3. No procederi la cancelacidn si durante
el transcurso de los plazos seralados en el
apartado anterior el funcionario fuese objeto
de una nueva sancién disciplinaria.

4. En caso de reiteracidn o reincidencia,
los plazos de cancelacidn de las nuevas ano-
taciones serin de dobie duracidn que la sefa-
lada en el apartado 2.

5. La anotacién de la sancidn de separa-
cidn definitiva del servicio no serd objeto de
cancalacidn.

Articulo 39, Sucrimido.

Articulo 30. 1. Las szncicnes por faitzs
laves s2 imgondrin por 2l supgerior jerdrquica
del funcicnario, pravia ncoacidn de un 2xpe-
diente sumario qua garantice, an todo caso, !a
audiencia grevia del interesado.

2. Las sanciones por faitas graves y muy
graves se impondrdn por las autoridades ad-
ministrativas que correspondan, previa incca-
cidn de expediente disciplinario en 2l que serd
preceotiva la audisncia del funcionario res-
ponsable que podrd estar asistide de Latrado.

3. Las sanciones impuestas por faitas le-
ves prescribirdn al mes; las impuestas por
faltas graves, al afio y las impuestas por faltas
muy graves, a los ires afos.

Articulo 91. El procedimianto para la in-
coacién, tramitacidn y resolucidn de los axpe-
dientes disciplinarios a que se refiere al ar-
ticulo anterior sa establecerd reglamentaria-
mente.

Articulo 92. Suprimido.
Articulo 93. Suprimido.

Articulo 93 bis. La resconsabiiidad por
faitas disciglinarias sa@ antendard sin geriuicio

de la responsabilidad civil o penal qua sudiera
derivarse de aquéllas.

TITULO VI.—DERECHOS PASIVCS .

Articulo 94. 1. Los funcionarics causa-
rdn para si o para sus familiares las siguien-
tes gensiones:

a) De jubilacién.

b) De viudedad.

c) De orfandad.

3) Persiones especiaiss.

~

2. Los funcionarios contribuirdr a2 ‘a fi-
nanciacién del régimen de derechos :zasivos
astablecido en el presente Estatute zon el
2,5 por 100 de sus retribuciones personales
bdsicas.

Articulo 95. 1.
a) Forzosa.

b} Voluntaria.
¢) Por incapacidad.
d} Escecial.

2. La jubilacién forzosa se deciarari
cficio al cumplir el funcionario 35 :z
adad.

3. Procedera la jubiiacién volur-aria, a
instancia del ‘uncionario que ratna a.7.ro de
los siguientas rsguisitos:

a) Haber praestado 33 ados de :izrvicics
recocrocidos.

5) Haber cumsiido 33 2fes de 30z s Sa-
ber prestado 30 afos de servicios r22znocis
dos.

4. Procedsra también {a iubilacién. z-avia
instruccidn de sxpedisnte Jue 0drd . :irse
de oficio 0 a instancia del interasade. cu2ndo
dst2 padezca incacacidad permanents -z-3 sl
gjercicio de sus funcionas. La declarz: in de
incapacidad npodra ser ravisada, de orizio 0 a
instancia del interasado, renabiiitandns : fun-
cionario para 2! desempedio del cargo.

3. Podrin deciararse jubilaciones =2spe-
ciales en aqueiios casos 2n que asi sa asta-
blezca reglamentariaments.

La jubilacidn pcdrad ser:

Articulo 96, Serdn beneficiarios d2 "1 gen-
sidn de viudedad los cényuges de los iuncio-
narios y de los pensionistas por juciiacién
que retnan ios raguisitos que sa detarminen
reglamentariamente.

Articulo 97. 1. Si el funcionario o pen-
sionista por jubilacién dejasen, ademis del
cdnyuge viucdo. hijos menaores de edad, !'a pen-
5i6n de viudedad se incrementard, an concap-
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to de pension de orfandad, en e! porcentaje
que reglamentariamente se determine.

2. Si el funcionario o pensionista por jubi-
lacidn fallecides fueran viudos y dejasen hijos
menores de edad, éstos se distribuiran, a par-
tes iguales, la cuantia acumulada de las pen-
siones de viudedad y orfandad que hubieran
podido corresponderles.

Articulo 98. Si al faliecimiento del funcio-
nario o pensionista por jubilacién no quedare
cényuge viudo ni hijos menores de edad, los
ascendientes, hijos mayores de edad y herma-
nos que hubieren convivido con el causante
en total depandencia econdémica del mismo
seran beneficiarios de las pensiones especia-
i@s que regiamentariamente se determinen.

Articulo 99. Regiamentariamente se de-
terminardn los requisitos necasarios para el
devengoe y percepcion de las pensiones a que
se refieren los articulos anteriores, asi como
los beneficiarios, la cuantia y la extincién de
las mismas.

Articulo 100. La cuantia de ias pensiones
establecicas en el presente Estatuto se ac-
tualizard anualmente en el mismo porcentaje
gue las retribucionas personales bdsicas de
los funcionarios en activo.

Articulos 101 a 118. Suprimidos.

TITULO VI.—ORGANOS DE
REPRESENTACION

Articulo 119, 1. Los funcionarios pubii-
cos participaran en la determinaciéon de las
condiciones de prestacion de sus servicios a
través de los siguientes drganos de represen-
tacién:

a) Llos Delegados de Personal.

b) Las Comisiones de Personal,

¢) La Comisién Superior de Parsonal.

2. Llos Delecados y los miembros de las
Comisiones de Personal seran elegidos por
los funcionarios de las Administraciones Pu-
blicas respectivas mediante sufragio univer-
sal, libre, igual, directo, secreto y de represen-
tacién proporcional, de acuerdo con fas nor-
mas que reglamentariamente se determinen.

3. La duracion del mandato de los Dele-
gados y de los miembros de las Comisiones
da Parsonal serd de dos anos.

Articulo 120. 1. En todas las Administra-
ciones Publicas de Navarra en las que exis-

tan menos de 10 funcionarios se elegird un
Delegado de Personal.

2. Los Delegados de Personal ejercsrarn.
en el ambito de su respectiva Administracion
Pdbiica, las funciones atribuidas en el articuic
siguiente a las Comisiones de Personal y go-
zardn de las facultades que se determinan en
los apartados 4 y 5 de dicho articulo.

Articulo 121. 1. En todas !as Administra-
ciones Publicas de Navarra en las que existan.
al menos, 10 funcionarios se elegird una Co-
misién de Personal cuyo nimero de miembros
se determinard de acuerdo con la siguiente
escala:

De 10a 25 funcionarios ... 3 miembros.
De 25a 50 funcionarios ... 5 miembros.
De 51a 100 funcionarios ... 7 miembros.
De 101 a 250 funcionarios ... 9 miembros.

De 251 a 500 funcionarios ... 13 miembros.
De 501 a 750 funcionarios ... 17 miembros.
De 751 a 1.000 funcionarios ... 21 miembros.
De 1.000 er adelante, 3 mieambros mas por ca-
da 1.000 funcionarios o fraccidn.

2. lLas Comisiones de Psrsonal ejerceran
las siguientes funciones:

A) Participar, a través ds las corraspon-
dientes consultas, en la elaboracién de ios
proyectos de disposiciones genearales que sz
refieran exclusivamente al personal incluice
en el ambito de su representacién.

B) Emitir informe acerca de los siguien-
tes asuntos:

a) Imposicién ce sanciones discipiinarias
por faltas graves y muy graves.

b} Autorizaciones de compatibilidad.

C) Designacion de sus reprasentantes er
los Tribunales gue hayar de juzgar !as pruebas
selectivas parz el ingresc en la funcién pu-
biica o para la provision da vacantes.

D) Elevar propuestas y sugarencias a los
6rganos competentes 2n materie de personal.

3. Las Comisiones de Personal elegirar
de entre sus miembros un Presidents y un
Secretario y slaborardn y aprobaran su propio
Regiamento de Funcionamiento.

4. Las Comisiones de Parsonal tendran
las siguientas facultades:
a) Distribuir libremente todo tipo de pu-

blicaciones relativas al ejercicio de sus fun-
ciones.
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b) Convocar asambleas del personal in-
cluido en su dmbito de represantacidn.

c} Disponer de un lugar adecuado para la
expresién de anuncios, convocatorias o infor-
maciones.

d} DOisponer de !ocales para la celebra-
cién de reuniones.

e) En general, disooner de las facilidades
necesarias para 2! sjercicio de sus funciones,
sin perjuicio del funcionamiento eficaz de los
servicios.

5. 22ntro de !a jornada de ‘rabajo. los
miembros de 'as Comisiones de Perscnal dis-
pondrédn 2ara 2l ejercicio de sus funciones de
'as siguientes horas retribuidas:

a) Administraciones Publicas que cuen-
ten con un nimero de funcicnarios igual o in-
ferior a 250: 20 horas.

5) Administracicnes Publicas que cuen-
ten con un numern de funcionarios superior a
250 e igual 3 ‘nfarior a 750: 35 horas.

¢}l Administraciones Publicas que zuen-
ten con mas de T30 funcionarios: 40 horas.

Dichas nhoras sodrdn acumularse 2n otros
miembros Ze !a Comisidn 2n as condiciones
que reglamentariamente sa detarminen.

3. =n 'os =2xcedisntas disciplinarios que
52

nes de Parsonal serd preceptiva, ademas de
'a audiencia del interssado, la de la Comisidn
raspectiva.

Articulo 122, 1. La Comisidn Superior de
Personal 2stard intagrada gor 22 miambros:

A} 11 de los miembros serdn designados
sor la Dioutacidn Foral por un pericdo de 2
3fos an calidad de represantantss de 'as Ad-
ministraciones Publicas de Navarra, con arre-
3lo 2 la siguients distribucidén:

a) 6 de la Administracidn de fa Comuni-
dad Foral.

b) 2 del Ayuntamiento de Pamplona, a
gropussta vinculante del Pleno de dicha Cor-
poracidn. .

c) 3 de las restantes Entidades Locales,
2 propuesta vinculante de la Federacién de
Municipios y Concejos de Navarra. En !a for-
mulacidn de dicha propuesta no participardn
los representantas del Ayuntamianto de Pam-
slona.

8) Los otros {1 miembros serdn designa-
dos por !a Diputacidn Foral por un periodo de
dos 2fos 3 propuesta vinculanta de las orga-
rizacicnss sindicalas de ‘uncionarios que nu-

Jiesen obtenido representacidn en las eleccio-
ras de Delegados y miembros de las Comisio-
nes de Personal. La distribucién de las pro-
Juestas antre las distintas organizaciones sin-
sicalas se realizard por |a Diputacién Foral con
zrreglo a criterios de representacidn progor-
:onal.

2. Corresponde a la Comisién Superior de
srsonat:

A) Informar los anteproyectos de la ley
‘aral en materia de personal al sarvicio de las
~Zministraciones Publicas de Navarra.

3} Zmitir informe sobre l0s precentos re-
:tivos a materias de personal contsnidas 2n
21 anteproyecto de Ley Foral de Presupuestos
Z2nerales de Navarra de cada ejercicio.

C) Informar los proyectos de disposicio-
~3s rsglamentarias de cardcter general que
~avan da dictarse para el desarrollo y ejecu-
cidn del presente Estatuto o de l!as layes fo-
i2s 2 que se refieren ios parrafos anterio-

-3
ras,

L I

2} Emitir los informes gque l!e soliciten
'as Acdministraciones Publicas de Navarra.

2} Elevar a dichas Administraciones
lu2nias propuestas astime oportunas para me-
.ir2r '3 g0litica de zersonal.

2. La Dioutacidn Forzl desigrard de zntra
23 Tizmoros de la Comisidn Sugericr da Par-
iTmz 20 Presidanta, 3l Vicagrasidenta v ai Se-

zreizrio de la misma.

1. La Comisidn Supericr de Parsonal apro-
bard sus informes y procuestas oor mayoria
22 '35 MiemEros arssent2s v, en caso de am-
zar2, 2l voto del Presidente tendrd caricter
ziri—znta. No obstant2, quisnes discreoan de
‘@ Zacisién adoptada podrén reflejar su opi-
nidn 2n un voto darticuiar Jue se acompadard
a: .aforme 0 a ia jroguasta Gue sa hubiera
acraobado mayoritariamanta.

3. Llaorganizacidn y funcionamiento de la
Camisidn Sugerior de Personal se ajustarsd a
les disposiciones que se dicten reglamentaria-
msnte,

3. La Comisidn Superior de Personal v los
mi2mobros de !a misma =2n reprasentacidn de
las organizaciones sindicales de funcionarios
gozardn de las facultades y garantias a que se
refisren los apartados 4. 3y 3 dal articulo 121.

Articulo 123. 1. Las organizaciones sin-
dicales de funcionarios !egalmente constitui-
das ocdrdn designar ragrasantantes ants las
Administraciones Pubiicas de Mavarra que
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cuenten con mas de 100 funcionarios. de
acuerdo con 2 siguiente escala:

a) Administraciones Publicas que cuen-
ten con un numero de fincionarics no supe-
rior a 100 e inferior a 1.000: 1 reprasentante.

b) Administraciones Publicas de Navarra
gue cuenten con. al manos, 1.000 funcionarios:
2 representantes.

2. Las organizaciones sindicales de fun-
cionarios y sus representantes tendran las fa-
cultades que se determinan en los apartados
4 y 5 del articulo 121.

Articulos 124 a 140. Suprimidos.

Disposiciones transitorias

Primera. Las Administraciones Publicas
de Navarra deberdn aprobar sus respactivas
plantilias organicas antes del 1 de enero de
1985.

Segunda. Suprimida.
Tercera. Suprimida.
Cuarta. Suprimida.

Cuarta bis. 1. A !z zntrada en vigor dei
presente Estatutc, serdn de inmediata aplica-
cién los preceptos del mismo gue no precisen
para ello de ulterior desarrciio reglamentario.

2. Mientras no se aorueben las disposi-
ciones reglamentarias orecisas para el des-
arrollo y aplicacion del prasante Estatuto, con-
tinuaran en vigor las normas cue actualmente
reguian las materias gue deban ser objeto de
zaudlias.

Quinta. Hasta tanto se aoruebe el Regla-
mento que desarrolle i2s dispcsicionas conte-
nidas en el Capitulo V del Titulo it del pre-
sente Estatuto, la provision d2 ios puestos de
trabajo vacantes se reaiizard conforme 2 lo
estabiecido en los apartados 1. 2 y 3 del ar.
ticulo 44 er.

Sexta. Suprimida.

Séptima. La Diputacidn Foral dictard las
disposiciones regiamentarias pracisas para el
encuadramiento de los actuales funcionarios
de las Administraciones Publicas de Navarra
en los niveles a que se rafiare el articulo 23
del presente Estatuto.

En cada uno de dichos niveles quedarin
encuadrados los funcionarios que reunan la
correspondiente titulacion y, ademds, aquéllos
Ggue, aun no reuniendo dicha tituiacién, desem-

pefien actuaimente los puestos de trabajo que
reglamentariamente se determinen.

Octava. La asignacion inicial de grado a
los actuales funcionarios de las Administra-
ciones Publicas de Navarra se realizard de
conformidad con las siguientes normas:

1.* La asignacién inicial de grado se lle-
vara a cabo por !as Administraciones Publicas
respectivas, en atencion al numero de afios de
servicios que, a efectos de antigiiedad, ha-
yan reconocido a sus actuales funcionarios,
con exclusién, en todo caso, de los afios de
carrera.

A tal efecto, en todas las Administraciones
Publicas de Navarra se entenderan por servi-
cios reconocidos los definidos como tales en
el Acuerdo de la Diputacién Foral de 29 de oc-
tubre de 1981,

A los exclusivos efactos de la asignacién
inicial de grado, a los funcionarios actualmen-
te acogidos al sistema de quinguenios acumu-
lativos se les incrementara en cinco afos el
periodo de servicios raconocidos a que se
refiere el parrafo anterior.

2 La asignacién inicial de grado se ajus-
tard a la siguiente escaia:

Servicios reconocidos al

31 de diciembre de 1983 Grado

7 afos
14 afios
21 anos
28 anos
35 anos
42 afos

~N DN AW N

Novena. Suprimida.

Décima. Los funcionarios que a la antra-
da en vigor de estz Lay Foral se halien 2n si-
tuacion de excedencia deberan solicitar, en el
plazo de dos meses, el pase a la situacién que,
conforme a lo estabiecido en el presenta Esta-
tuto, les corresponda. En su defecto, ias Ad-
ministraciones Publicas respectivas les decla-
raran de oficio en la situacién que proceda.

Décima bis. 1. A la entrada en vigor de
este Estatuto, los funcionarios de ia Diputa-
cién Foral que actualmente prestan servicios
en el Parlamento de Navarra pasardn a la si-
tuacion de servicios especiales y quedaran
adscritos a esta Institucion en las condiciones
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gstablecidas 2n 2i articulo 35.4 de la preéente
Lay Foral.

2. Mientras 3l Parlamento de Navarra no
apruepe 2| Estatuto del personal a su sarvicio,
se aplicaran suplstoriamente las disposicio-
nes contanidas 3n 'a cresente Lay Foral.

3. Lo discuesto en los apartados anterio-
res afectard "jualmente al personal al servi-
cio de la Cdmzra ce Comptos.

Décimoprimera. Suprimida.

Décimosesunda. Sin perjuicio de la ac-

1Z“C'Gﬂ 1:-3dica 42 3us raspectivas pen-
siornas, 3 ias [ as 33 | sasivas actuaimente axis-
‘antes no les s2rd aplicadle 2l presente Esta-
tuto.

Décimotercera. Suprimida.

Décimocuzrta, Sucrimida.

Décimoquinta. Suorimida.

Décimosexfa. ‘. Antes del t de 2nero

-

ie liawrra ‘3 T-Ts3Cics ﬂe ‘ay foral que sean
cisos para -av‘_.,r a{ régimen astatutario

«¢. .30 dal dmbito de aplicacidn

,\:Hen:-zs 39 2ntren en vigor sus res-
T4 s. dicho personal se regird
2or las dispesizicnes actualmenta vigentas v,
susi2toriamers2. zor la gresente ley foral.

Decimoséetima. Los Oficiales Adminis-
frativos Jue. I ‘2 :ntrada en vigor del presente
Estatuto, tuvizsan reconocido expresamente
2l derscho 3 :sc2ndar a Oficiales Superiores
2lcanzardn 2s+2 :zr2coria por el transcurso de
‘os piazos as:z: 2cidos al efacto.

Al alcanzz- zicha catagoria, que ‘andrd la
consideraciér 12 3 axtinguir, serdn 3ncuadra-
des an el nivs 3.

v
-
-

Décimoociava. Suprimida.

Disnasiciones adicionales

Primera. Suprimida.
Sequnda. Suprimida.
Tercera. S3Suprimida.

Cuarta. Anczs el 1 de enero de 1985, Ia
Diputacién Foral creard una Escuela de Fun-
cionarios Plbiices en la que se impartirdn cur-
sos de formacién y perfeccionamiento a !os
funcicnarios d2 las Administraciones Publicas
32 Navarra v, 2n 3u caso. 3 los participantss

en !as pruebas selectivas para el ingreso en
ia funcidn publica.

- Dispasiciones finales

Primera. Suprimida.

Segunda. Sin perjuicio de su potestad pa-
ra dictar cuantas disposiciones reglamentarias
sean precisas para el desarroilo y ejecucién
del presente Estatuto. la Diputacion Foral
aprobard, antes del 1 de anero de 1985, los si-
quisntes Reglamentos:

1> Reglamento de ingraso an las Admi-
nistraciones Pubiicas de Navarra,

2.2 Reglamento de los concursos de mé-
ritos para el ascenso de grado.

3.2 Reglamento de provisidn de puestos
de trabajo.

42 Reglamento de retribuciones.
5.> Reglamento de régimen disciplinario.
8.2 Reglamanto de derechos pasivos.

7.2 Reglamento para la eleccién de
érganos de reprasentacidn,

Tercera, Dentro de los tres meses si-
guientes a la entrada en vigor del Reglamento
cara la eieccidon de los drgancs de reprasan-
‘acidn 2stabiscidos an 2i orzsentz Zstatuto,
‘a Dioutacidn Foral conveocard las corrzsoon-
dientas 2iscciones.

Cuarta. Suprimida.

Quinta, 1. El régimen retributivo esta-
blecido en =l prasanta Tstaiuio se aplicari a
partir de [a entrada 2n vigor del Reglamento
de retribuciones y, 2n su caso. tendrd afactos
retroactivos al 1 de 2nero ds 1984,

2. A afecios del cédlculo de retribuciones
se tomard como Hase =2l susldo inicial corras-
pondiante al nivel E, cuyo importa para 1584
sard de 845.235 pesetas incramentadas an sl
porcentaje que se detarmine en la Lay Foral
de Prasupuestos Generales de Navarra para
dicho ano.

Quinta bis. t. El régimen de derschos
casivos orevisto en el presente Estatuto se
aplicara 3 las pensiones que se causan con
sostarioridad a la entrada en vigor del corras-
sondiente Raglamento.

2. Mientras no entre en vigor dicho Re-
glamento, las jubilaciones se regirdn por las
disposiciones actualmente vigentes.

Sexta. Suprimida.
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Séptima. Suprimida.
Octava. Suprimida.

Novena. Quedan excluidos del régimen
de retribuciones y de derechos pasivos esta-
biecido en el pressntz Zstatuto los funciona-
rios sanitarios titulares Je Navarra que se re-
giran por lo dispuasto =n la Norma aprobada
por el Parlamento Fora en sesién celebrada

el dia 16 de noviembre de 1981 (Boletin Ofi-
cial de Navarra. nim. 141. de 25 de noviem-
bre). '

Disposicion derogatoria

Quedan derogadas cuantas dispcsiciones
se opongan a lo establecido en el presente
Estatuto.







