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MESA

PROYECTO DE LEY FORAL SOBRE
CONSTITUCION DE LOS CONCEJOS
ABIERTOS Y ELECCION Y
CONSTITUCION DE LAS JUNTAS DE
ONCENA, QUINCENA Y VEINTENA DE
LOS CONCEJOS QUE HAN DE REGIRSE
POR TALES JUNTAS

En sesion celebrada en el dia de la fecha,

la Mesa de este Parlamento adoptd, entre
otros, el siguiente Acuerdo:

«Conforme a lo establecido en el articulo
3 del Real Decreto Paccionado 121/1979, de
26 de enero, la Diputacién por Acuerdo de 27
de enero de 1983 ha remitido al Parlamento
un Proyecto de Ley Foral sobre constitucion
de los Concejos abiertos y eleccion y cons-
titucién de las Juntas de Oncena, Quincena y
Veintena de los Concejos que han de regirse
por tales Juntas.
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En su virtud, a tenor de lo dispuesto en el
articulo 117 y concordantes del Reglamento
Provisional, y previa audiencia de la Junta de
Portavoces,

SE ACUERDA:

Primero. Ordenar la publicacién en el Bo-
letin Oficial de la Cdmara del Proyecto de Ley
Foral sobre constituciéon de los Concejos abier-
tos y eleccidn y constitucién de las Juntas de
Oncena, Quincena y Veintena de los Concejos
que han de regirse por tales Juntas.

Seqgundo. Disponer que dicho Proyecto se
tramite en el Parlamento por el procedimiento
ordinario al que se refieren los articulos 117 a
143, ambos inclusive, del Reglamento Provi-
sional.

Tercero. Atribuir la competencia para la
tramitacién en Comisién del referido Proyecto
a la Camara de Asuntos Municipales, dandole
inmediato traslado de aquél.

Cuarto. Disponer que, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 118.1 del Reglamento
Provisional, con [a publicacién del Proyecto
en el Boletin Oficial de la Camara se abrird
un plazo de quince dias habiles (que finalizara
el dia 28 de marzo, a las 12 horas) durante el
cual los Grupos Parlamentarios y los Parlamen-
tarios Forales, a titulo individual, podran for-
mular enmiendas al mismo, por escrito moti-
vado dirigido a la Mesa de la Camara de Asun-
tos Municipales.

Las enmiendas deberan formularse en la
forma sefalada en los articulos 118.2,4,5,6 y
7 del Reglamento Provisional.»

Pamplona, 26 de febrero de 1983.

LA MESA Y EN SU NOMBRE:

EL PRESIDENTE ACCTAL.: Rafael Gurrea.
EL SECRETARIO SEGUNDO: Alfredo Jaime.

PROYECTO DE LEY FORAL

SOBRE CONSTITUCION DE LOS CONCEJOS
ABIERTOS Y ELECCION Y CONSTITUCION DE
LAS JUNTAS DE ONCENA, QUINCENA Y
VEINTENA DE LOS CONCEJOS QUE HAN DE
REGIRSE POR TALES JUNTAS

Articulo 1.° La eleccion de los miembros
de las Juntas de Quincena y Veintena, se
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realizara de conformidad con las siguientes re-
glas:

a) Cada término concejil constituird un
distrito electoral.

b} Seran electores todos los residentes
de la localidad, mayores de 18 anos, que estén
inscritos con tal caracter en el correspondien-
te Padrén municipal, y que se hallen en uso
de sus derechos civiles y politicos.

c) Seréan elegibles quienes, teniendo la
condiciéon de lectores, no se hallen incursos
en causa de inelegibilidad.

d) Podran proponer candidaturas:

1.° Los Partidos y Federaciones inscritas
en el Registro creado por la Ley reguladora
del derecho de asociacion politica, asi como
las coaliciones con fines electorales de tales
Partidos y Federaciones.

2° Los electores del correspondiente dis-
trito en nimero no inferior al establecido en
la Ley de Elecciones Locales para la proposi-
cién de candidatos a Concejales.

e) Las candidaturas se presentaran me-
diante solicitud escrita dirigida al Ayuntamien-
to correspondiente. '

f) Las listas que en cada Concejo concu-
rran a la eleccién deberan contener, como mi-
nimo, tantos nombres de candidatos cuantos
sea el numero de miembros de la Junta a ele-
gir.

g) Cada elector dard su voto a una sola
lista, sin introducir en ella modificacién algu-
na ni alterar en la misma el orden de coloca-
cién de los candidatos.

h) La atribucién de puestos a las distin-
tas listas se ajustar4 a las reglas establecidas
para las elecciones municipales en la Ley de
Elecciones Locales. Esta misma normativa se
aplicara en materia de vacantes, constitucién
de las Juntas y eleccion de Presidente.

i) El Presidente designara tres miembros
de la Junta que le sustituyan en los casos de
ausencia, enfermedad o impedimento legal de
cualquier clase, debiendo fijar, de entre ellos,
el orden de su sustitucién.

Articulo 2.° La constitucion de los Conce-
jos abiertos, y la eleccién y constitucién de las
Juntas de Oncena se realizara de conformidad
con las normas aprobadas por acuerdo del Par-
lamento de Navarra en 4 de julio de 1979, con
la salvedad de que, en materia de causas de
inelegibilidad e incompatibilidad a que se re-
fiere el art. 3.°, apartado c), parrafo segundo,
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se aplicara lo establecido en la Ley de Elec-
ciones Locales.

Disposiciones finales

1. La Diputacién Foral dictara las dispo-
siciones necesarias para la ejecucién y des-
arrollo de la presente Ley foral.

2* Lla constitucién de los Concejos, y la
eleccion de los miembros de las Juntas de
Oncena, Quincena y Veintena, se realizara en
la fecha que la Diputacién Foral determine
mediante Decreto Foral.

3.* Quedan derogadas cuantas disposicio-
nes se opongan a lo establecido en esta Ley
Foral.

PROYECTO DE LEY FORAL SOBRE
DEMARCACIONES TERRITORIALES
SANITARIAS

Devolucion del Proyecto de Ley Foral

En sesion celebrada en el dia de la fecha,
la Mesa de este Parlamento de Navarra adop-
4, entre otros, el siguiente Acuerdo:

«Por Acuerdo de 24 de febrero de 1983, la
Diputacién Foral ha solicitado a este Parla-
mento la devolucién del Proyecto de Ley Fo-
ra sobre Demarcaciones Territoriales Sanita-
rias.

En consecuencia,

SE ACUERDA:

Primero. Devolver a la Diputacién Foral
el Proyecto de Ley Foral sobre Demarcacio-
nes Territoriales Sanitarias.

Segundo. Ordenar la publicacién del pre-
sente Acuerdo en el Boletin Oficial de la Ca-
mara.»

Pamplona, 26 de febrero de 1983.
EL PRESIDENTE ACCTAL.: Rafael Gurrea.
EL SECRETARIO SEGUNDO: Alfredo Jaime.

R W

PROYECTO DE LEY FORAL DEL
GOBIERNO Y DE LA ADMINISTRACION
DE LA COMUNIDAD FORAL DE
NAVARRA

En sesién celebrada en el dia de la fecha,
la Mesa de este Parlamento adoptd, entre
otros, el siguiente Acuerdo:

«Conforme a lo establecido en el articulo
3 del Real Decreto Paccionado 121/1979, de
26 de enero, la Diputacién por Acuerdo de 3
de marzo de 1983, ha remitido al Parlamento
un Proyecto de Ley Foral del Gobierno y de
la Administracién de la Comunidad Foral de
Navarra.

En su virtud, a tenor de lo dispuesto en el
articulo 103.1 y concordantes del Reglamento
Provisional, y previa audiencia de la Junta de
Portavoces,

SE ACUERDA:

Primero. Ordenar la publicacién en el Bo-
letin Oficial de la Camara del Proyecto de Ley
Foral del Gobierno y de la Administracién de
la Comunidad Foral de Navarra.

Segundo. Disponer que dicho Proyecto se
tramite en el Parlamento por el procedimiento
de urgencia al que se refiere el articulo 103.1
del Reglamento Provisional

Tercero. Atribuir la competencia para la
tramitacion en Comision del referido Proyec-
to a la Comisién de Régimen Foral, dandole
inmediato traslado de aquél.

Cuarto. Disponer que, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 103.1 del Reglamento
Provisional, con la publicacién del Proyecto en
el Boletin Oficial de la Camara se abrira un
plazo de cuatro dias hébiles (que finalizara el
dia 14 a las 12 horas) durante el cual los Gru-
pos Parlamentarios y los Parlamentarios Fora-
les, a titulo individual, podran formular en-
miendas al mismo, por escrito motivado diri-
gido a la Mesa de la Comisi6én de Régimen
Foral.

Las enmiendas deberan formularse en la
forma sefalada en los articulos 118.2,4.5.6 y
7 del Reglamento Provisionai.

Pamplona, 5 de marzo de 1983.

LA MESA Y EN SU NOMBRE:

EL PRESIDENTE: Victor Manuel Arbeloa.
EL SECRETARIO SEGUNDO: Alfredo Jaime.
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PROYECTO DE LEY FORAL

DEL GOBIERNO Y DE LA ADMINISTRACION
DE LA COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA

TITULO 1.—DEL GOBIERNO DE NAVARRA O
DIPUTACION FORAL

CAPITULO |.—Caracter, composicion,
nombramiento, constitucion y cese

Articulo 1° 1. E| Gobierno dirige la po-
litica y la Administracién de la Comunidad Fo-
ral de Navarra.

2. Se compone de! Presidente y los Con-
sejeros.

3. El Gobierno quedard constituido una
vez que sus miembros hayan prestado el jura-
mento o promesa a que se refiere el articulo
24 de esta Ley.

Articulo 2.° 1. El Gobierno cesara tras la
celebracion de elecciones para el Parlamento
de Navarra, cuando éste le negare la confian-
za al Presidente o aprobara una mocién de
censura, o por dimisién, incapacidad o falle-
cimiento del Presidente.

2. El Gobierno cesante continuara en fun-
ciones hasta la toma de posesion del nuevo
Gobierno.

CAPITULO lIl.—Competencias

Articulo 3.° Corresponde al Gobierno la
iniciativa legislativa, la funcién ejecutiva, la
potestad reglamentaria y la facultad revisora
en materia administrativa y econdémico-admi-
nistrativa, previa a la judicial.

Articulo 4° EI Gobierno velara especial-
mente por la defensa de la integridad del Ré-
gimen Foral de Navarra, debiendo dar cuenta
al Parlamento de cualquier contrafuero que
pudiera producirse.

Articulo 5.° Corresponde al Gobierno in-
terponer recurso de inconstitucionalidad con-
tra las Leyes, las Disposiciones o los actos
con fuerza de ley y promover ante el Tribunal
Constitucional conflictos de competencia, con
el Estado o con las Comunidades Auténomas,
personandose ante e! mismo en esos casos y
en los recursos y cuestiones de inconstitucio-
nalidad que afecten a Navarra.

Articulo 6.° El Gobierno ejercera las com-
petencias que, en materia de Administracion
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Local le atribuye el articulo 46 de fa Ley Or-
ganica de Reintegracién y Amejoramiento.

Articulo 7.° Corresponde asimismo al Go-
bierno:

a) Adoptar las medidas necesarias para
la ejecucion de los tratados y convenios inter-
nacionales y de las normativas del mismo
caracter en cuanto afectan a materias de inte-
rés para Navarra, conforme al articulo 68 de la
citada Ley Organica.

b) Designar representantes para la Jun-
ta de Cooperacion prevista en el articulo 69
de la misma Ley.

c) Designar a los representantes de la
Comunidad Foral en cualesquiera organismos
e instituciones pudblicas y privadas.

Articulo 8.° Corresponde al Gobierno:

a) Fijar los objetivos politicos generales
de la Comunidad Foral.

b) Aprobar los proyectos de Ley de los
Presupuestos Generales de Navarra y some-
terlos a la deliberacién del Parlamento.

¢) Prestar o denegar la conformidad a la
admisién a tramite de las enmiendas o pro-
posiciones de Ley Foral que supongan aumen-
to de los gastos o disminucién de los ingre-
sos presupuestarios.

d) Aprobar el proyecto de cuentas gene-
rales de Navarra y someterlo a la deliberacién
del Parlamento.

e) Deliberar sobre la cuestién de confian-
za que el Presidente de Gobierno se proponga
plantear ante el Parlamento.

f) Solicitar que el Parlamento se retna
en sesidon extraordinaria.

g) Ejercer la alta direccion e inspeccion
de la Administracién de la Comunidad Foral
y de las Entidades y empresas publicas.

h) Aprobar los Reglamentos para el des-
arrollo de las Leyes forales.

i) Aprobar los reglamentos necesarios
para la ejecucion de las leyes y disposiciones
del Estado relativas a aquellas materias cuya
ejecucion corresponde a Navarra, conforme
al articulo 42 de la Ley Organica de Reintegra-
cién y Amejoramiento.

j) Dictar Decretos legislativos de confor-
midad con lo previsto en el articulo 21 de la
Ley Organica de Reintegracién y Amejora-
miento.

k) Aprobar los Decretos que correspon-
dan al Gobierno.
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1) La facultad revisora en materia admi-
nistrativa o econémico-administrativa, previa
a la judicial cuyo ejercicio podra delegar en el
Tribunal Administrativo.

) Nombrar y separar los altos cargos de
la Administraticén Foral que se determinan en
esta Ley.

m) Acordar la realizacién de gastos en la
cuantia que autoricen las Leyes.

n) Autorizar las transacciones sobre cré-
ditos de la Hacienda de Navarra, conforme a lo
dispuesto en las Leyes.

o) La Administracién del Patrimonio de
Navarra, segtin lo establezca la Ley Foral co-
rrespondiente.

p) Acordar la creaciéon de cualquier tipo
de Institutos, Establecimientos publicos, Fun-
daciones, Entidades u Organismos auténomos.

g) El mando de la Policia Foral, que se
ejercera por medio del Presidente.

r) Ejercer cualesquiera facultades y com-
petencias que le atribuyan las leyes.

Articulo 9.° El Gobierno precisara la pre-
via autorizacion del Parlamento para:

a) Emitir Deuda Publica, constituir avales
o garantias y contraer crédito.

b) Formalizar Convenios con el Estado y
con las Comunidades Auténomas.

¢) Ejercitar la iniciativa a que se refiere
el articulo 39/2 de la Ley Organica de Reinte-
gracion y Amejoramiento.

CAPITULO Ill.—Funcionamiento

Articulo 10. 1. Las sesiones del Gobier-
no seran convocadas por el Presidente, quien
estableceré el orden del dia de las mismas.

2. No podran iniciarse ni celebrarse vili-
damente las sesiones sin la presencia del
Presidente o de quien legalmente le sustituya
y la mitad de sus miembros.

3. Los acuerdos se adoptaran por mayoria
simple de los presentes.

4. Se entendera alcanzada la mayoria sim-
ple cuando el niimero de votos a favor sea su-
perior al de votos en contra. Las abstenciones
asi como los votos nulos o en blanco no se-
ran computados.

5. Los empates serdn dirimidos por el
Presidente o quien legalmente le sustituya.

6. Se extenderd un acta de las sesiones,
en la que se haran constar los asuntos debati-
dos y los acuerdos adoptados.

Articulo 11. 1. Los miembros del Gobier-
no, aun después de haber cesado en su cargo,
estaran obligados a guardar secreto de las de-
liberaciones asi como de las opiniones y votos
que se hayan producido en el seno del mismo.

2. Los documentos que se sometan a la
consideracion del Gobierno, tendran caracter
reservado hasta que éste acuerde hacerlos
publicos.

Articulo 12. E! Gobierno aprobara su pro-
pio Reglamento de Régimen Interior.

Articulo 13. EI Presidente podra autorizar
la presencia de expertos en las reuniones del
Gobierno. Sera aplicable a dichos expertos lo
dispuesto en el articulo 11.

Articulo 14. El Presidente y los demas
miembros del Gobierno responden solidaria-
mente ante el Parlamento de su gestién politi-
ca, sin perjuicio de la responsabilidad directa
de los mismos en su gestion.

Articulo 15. Las relaciones entre el Go-
bierno y el Parlamento se ajustaran a lo esta-
blecido en el capitulo quinto del Titulo Primero
de la Ley Organica de Reintegracién y Amejo-
ramiento del régimen foral.

TITULO Il.—DEL PRESIDENTE DEL GOBIERNO
DE NAVARRA O DIPUTACION FORAL

CAPITULO |.—Su caracter y estatuto personal

Articulo 16. 1. El Presidente ostenta la
mas alta representacién de la Comunidad Fo-
ral y la ordinaria del Estado en Navarra.

2. Recibira el tratamiento de excelencia,
y tendra los honores que correspondan a su
cargo.

3. En los Presupuestos Generales de Na-
varra se fijarda la retribucién y gastos de re-
presentacién del Presidente del Gobierno.

Articulo 17. El Presidente del Gobierno no
podréa ejercer otras funciones representativas
que las propias del cargo de parlamentario
foral, ni cualquier otra funcién pudblica que
no derive de su condicién de Presidente, ni ac-
tividad profesional, mercantil o industrial al-
guna.

Articulo 18. El Presidente del Gobierno
responde ante el Parlamento de su gestion po-
litica en la forma establecida en el articulo 14
de esta ley foral.
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Articulo 19. La responsabilidad criminal
del Presidente, sera exigible, en su caso, ante
la correspondiente Sala del Tribunal Supremo.

CAPITULQ Il.—Nombramiento y cese

Articulo 20. El Presidente del Gobierno
sera elegido por el Parlamento de Navarra.

Articulo 21. 1. Dentro de los 10 dias si-
guientes a la constitucion del Parlamento, su
Presidente, previa consulta con los portavoces
designados por los Partidos o Grupos Politicos
con representacién parlamentaria, propondra
al Parlamento un candidato a la Presidencia
del Gobierno.

2. La sesién de Investidura del candidato
propuesto deberad convocarse, al menos, con
tres dias de antelacién y se desarrollara de
acuerdo con las siguientes normas:

a) El candidato expondri ante el Parla-
mento el programa politico del gobierno que
pretenda formar y solicitara la confianza del
mismo.

b) A continuacion, se celebrard un deba-
te sobre dicho programa, de conformidad con
lo establecido en el Reglamento de la Camara,
o, en su defecto, en las Disposiciones que, a
tal fin, dicte la Mesa de {a misma.

¢} Finalmente, se procedera a la votacién
nominal y secreta, mediante papeletas.

3. Para resultar investido, el candidato
debera obtener el voto favorable de la mayoria
absoluta de los miembros del Parlamento.

4, De no obtenerse dicha mayoria, se
procedera a una segunda votacién que se ini-
ciard 48 horas después de la anterior, en la
que, para resultar investido, el candidato de-
berd obtener el voto favorable de la mayoria
absoluta de! Parlamento.

5. De no obtenerse tampoco dicha mayo-
ria, se procedera a una tercera votacién, que
se iniciard 48 horas después de la anterior,
en la que, para resultar investido, el candidato
debera obtener el voto favorable de la mayoria
simple de los miembros del Parlamento. Se
entendera alcanzada la mayoria simple siem-
pre gue el nimero de votos a favor sea supe-
rior al de votos en contra, no computédndose
a estos efectos las abstenciones, los votos en
blanco o los votos nulos.

6. De no obtenerse tampoco dicha mayo-
ria, se procedera a una cuarta votacién, que se
iniciara 48 horas después de la anterior, en
la que, para resultar investido, el candidato

6

debera obtener, de acuerdo con lo establecido
en el apartado precedente, el voto favorable
de la mayoria simple de los miembros del
Parlamento.

Si en la cuarta votacién, el candidato no
resultare investido, se propondra un nuevo
candidato procediéndose de nuevo en la forma
prevista en los anteriores apartados.

7. El Presidente del Parlamento propondra
al Rey el nombramiento del candidato que, a
tenor de lo dispuesto en los apartados ante-
riores, resulte investido de la confianza de la
Camara.

8. Si transcurrido el plazo de dos meses
a partir de la primera votacién, ningln candi-
dato hubiera resultado investido, el Presiden-
te del Parlamento propondré al Rey el nombra-
miento del candidato que designe el Partido
politico que cuente con mayor nimero de es-
cafos.

Articulo 22. El Real Decreto de nombra-
miento del Presidente del Gobierno, se publi-
cara en los Boletines Oficiales del Estado y de
Navarra.

Articulo 23. El Presidente tomari pose-
sion de su cargo dentro de los diez dias si-
guientes a la publicacién de su nombramiento
en el Boletin Oficial del Estado.

Articulo 24. Antes de tomar posesion de
su cargo, el Presidente de Gobierno prestara
ante el Presidente del Parlamento juramento
o promesa de respetar y mantener el régimen
foral de Navarra, acatar la Constitucion y las
Leyes y cumplir fielmente las obligaciones
propias del cargo.

Articulo 25. 1. El Presidente del Gobier-
no cesard como consecuencia de:

a) La celebracion de elecciones para la
renovacién del Parlamento.

b) Ladenegaciéon de una cuestién de con-
fianza.

c¢) La aprobacién de una mocién de cen-
sura.

d) Dimision.

e) Incapacidad permanente para el ejer-
cicio de su cargo, declarada por el Parlamento
por mayoria absoluta de sus miembros.

f) Fallecimiento.

2. En el supuesto previsto en el parrafo
a) del apartado anterior, el Presidente cesante
continuarad en el ejercicio de sus funciones
hasta la toma de posesion del nuevo Presi-
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dente, cuyo nombramiento se realizard en la
forma que se determina en el articulo 21.

3. En los supuestos previstos en los pa-
rrafos b) y d) del apartado 1, se procederé in-
mediatamente al nombramiento de un nuevo
Presidente de acuerdo con lo establecido en
el articulo 21. No obstante, el Presidente ce-
sante continuara en el ejercicio de sus fun-
ciones hasta la toma de posesién del nuevo
Presidente.

4. En el supuesto previsto en el péarrafo
c) del apartado 1, el Presidente del Parlamento
lo pondra en conocimiento del Rey quien nom-
brara Presidente del Gobierno al candidato
propuesto en la mocion aprobada. Hasta la
toma de posesion del nuevo Presidente conti-
nuara en el ejercicio de sus funciones el Pre-
sidente cesante.

5. En los supuestos previstos en los pa-
rrafos e) y f) del apartado 1, se procederd in-
mediatamente al nombramiento de un nuevo
Presidente, de acuerdo con Jo establecido en
el articulo 21.

Articulo 26. En los casos de ausencia, en-
fermedad o impedimento temporal del Presi-
dente del Gobierno sera sustituido interina-
mente en el ejercicio de sus funciones, segin
el siguiente orden de prelacion:

1° Por el Vicepresidente del Gobierno
que corresponda.

2.° Por uno de los Consejeros designados
por el Presidente.

3.° Por uno de los Consejeros siguiendo
el orden de mayor edad.

El Presidente en funciones no podra, en
ningun caso, ser objeto de mocién de censura
ni plantear la cuestién de confianza.

Articulo 27. Cuando el Presidente cesare
en su cargo tendrd derecho al tratamiento y
honores, proteccién de su seguridad personal
y prestacién econémica que reglamentaria-
mente se determine.

Articulo 28. E! Presidente del Gobierno,
por ostentar la mas alta representacién de la
Comunidad Foral, mantendra las relaciones
con el Estado, con las Comunidades Auténo-
mas y con cualesquiera otras Instituciones.

Articulo 29. 1. El Presidente promulgara
en nombre del Rey las Leyes Forales. Orde-
nard su publicacién en el Boletin Oficial de
Navarra en el término de quince dias desde
su aprobacion por el Parlamento, y las remi-

tird a la Presidencia del Gobierno'de la Nacién
para su publicacion en el Boletin Oficial del
Estado.

2. A los efectos de la entrada en vigor
de las Leyes Forales regird la fecha de su
publicacion en el Boletin Oficial de Navarra.

Articulo 30. Es competencia del Presiden-
te del Gobierno:

a} Designar y separar a los Consejeros.

b) Nombrar de entre los Consejeros has-
ta dos Vicepresidentes.

¢) Dirigir la accion del Gobierno, propo-
ner su plan de actuacién general y las direc-
trices que han de guiar las actividades de
cada uno de los Departamentos.

d) Representar al Gobierno.

e) Convocar, presidir, suspender y levan-
tar las sesiones del Gobierno, y fijar el Or-
den del dia de las mismas.

f) Asegurar la debida coordinacion entre
los Departamentos.

g) Promulgar los Decretos Forales acor-
dados por el Gobierno y ordenar su publica-
cién en el Boletin Oficial de Navarra.

h) Resolver los conflictos de atribucio-
nes entre los distintos Departamentos de la
Administracién de la Comunidad Foral.

i) Designar al Consejero que se encargue
del despacho de un Departamento en caso de
ausencia, enfermedad o impedimento de su
Titular.

J) Plantear la cuestién de confianza ante
el Parlamento, previa deliberacién del Gobier-
no.

k) Ordenar la publicaciéon en el Boletin
Oficial de la Comunidad Foral de Navarra del
nombramiento de Presidente del Tribunal Su-
perior de Justicia de Navarra.

1) Ejercer cuantas otras facultades y com-
petencias le atribuyan las Leyes.

Articulo 31. 1. EI Presidente designara
y cesara libremente al personal de su gabine-
te, dentro de los créditos consignados al efec-
to en los Presupuestos Generales de Navarra.

2. Dicho personal realizara exclusivamen-
te funciones de asistencia o asesoramiento,
y tendra, en todo caso, caracter eventual y
cesara en su cargo cuando lo haga el Presi-
dente.
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TITULO IIl.—DE LOS DIPUTADOS FORALES O
CONSEJEROS

CAPITULO l.—Caracter

Articulo 32. 1. LosConsejeros son
miembros del Gobierno de Navarra y titulares
de su respectivo Departamento.

2. Su numero no podra ser inferior a sie-
te ni superior a once.

Articulo 33. 1. Los Consejeros recibiran
el tratamiento de llustrisimo y tendran los ho-
nores que les correspondan en razén de su
cargo.

2. En los Presupuestos Generales de Na-
varra se fijara la retribucién y gastos de re-
presentaciéon de los Consejeros.

Articulo 34. Los Consejeros estan some-
tidos al régimen de incompatibilidades y afo-
ramiento a que se refieren los articulos 17 y
19 de esta Ley.

Articulo 35. Los Consejeros responden de
su gestién politica en la forma establecida
en el articulo 18 de esta Ley.

CAPITULO Il.—Designacion, nombramiento y
cese

Articulo 36. 1. Los Consejeros son nom-
brados y separados del cargo por el Presiden-
te del Gobierno, mediante Decreto Foral, que
se publicara en el Boletin Oficial de Navarra.

2. En el Decreto Foral de nombramiento
constard el Departamento cuya titularidad se
les asigne.

3. De entre los Consejeros, el Presidente
podra designar hasta dos Vicepresidentes.

Articulo 37. Antes de tomar posesion de
su cargo, los Consejeros prestaridn ante el
Presidente del Gobierno juramento o promesa,
a que se refiere el articulo 24 de esta Ley.

Articulo 38. 1.
ros se producira:

a) Cuando asi lo disponga el Presidente
mediante Decreto Foral.

b) Cuando el Parlamento apruebe una
mocién de censura o deniegue una cuestion
de confianza, en la forma establecida en los
articulos 34 y 35 de la Ley Orgéanica de Reinte-
graciéon y Amejoramiento del Régimen Foral.

¢) Cuando se produzca el cese del Presi-
dente.

El cese de los Conseje-
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d) Por dimision.
e) Por fallecimiento.

2. Los Consejeros cesantes tendran los
derechos que reglamentariamente se determi-
nen.

Articulo 39. Corresponden a los Conseje-
ros, las funciones siguientes:

a) Ejercer las atribuciones que les co-
rresponde como miembros del Gobierno.

b) Representar a su Departamento.

c) Ejercer la jefatura del Personal de su
Departamento y la iniciativa, direccion e ins-
peccion de todas las Unidades y de los Orga-
nismos Auténomos adscritos al mismo.

d) Proponer al Gobierno los proyectos
de Decreto Foral sobre estructura y organiza-
cion del Departamento.

e) Someter a la aprobacion del Gobierno
los anteproyectos de Ley Foral y los proyec-
tos de Decreto relativos a las materias pro-
pias de su competencia.

f) Ejercer mediante Orden Foral la po-
testad reglamentaria en las materias propias
de su competencia.

g) Dictar resoluciones administrativas.

h) Resolver las cuestiones de competen-
cia que surjan dentro de su Departamento y
promover los conflictos de atribuciones con
otros.

i} Elaborar el anteproyecto de presupues-
tos de su Departamento y someterlo al Gobier-
no para su incorporacion al proyecto de Pre-
supuestos Generales de Navarra.

i) Autorizar gastos y pagos de confor-
midad con lo establecido en las leyes.

k) Proponer al Gobierno el nombramiento
y cese de los cargos de su Departamento que
deban ser designados y cesados por Decreto
Foral.

1) Ejercer cuantas facultades y compe-
tencias les atribuyan las Disposiciones vi-
gentes.

Articulo 40. 1. Los Consejeros designa-
ran y cesaran libremente al personal de sus
respectivos gabinetes, dentro de los créditos
consignados al efecto en los Presupuestos Ge-
nerales de Navarra.

2. Dicho personal realizarad exclusivamen-
te funciones de asistencia y asesoramiento y
tendra, en todo caso, caracter eventual, cesan-
do en su cargo cuando lo haga el Consejero
respectivo.
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CAPITULO Ilil.—Delegaciéon de atribuciones

Articulo 41. 1. Los Consejeros podran
delegar el ejercicio de sus atribuciones en los
Directores generales o, en su defecto, en los
Directores de servicio de sus respectivos De-
partamentos.

2. En ningdn caso seran objeto de dele-
gacion:

a) Las atribuciones que correspondan a
los Consejeros en cuanto a miembros del Go-
bierno.

b) El ejercicio de la potestad reglamen-
taria.

3. Los actos delegados se consideraran
como dictados por el Organo delegante que,
en cualquier momento, podra revocar la dele-
gacién otorgada.

4. La delegacién de funciones y su revo-
cacion deberan publicarse en el Boletin Oficial
de Navarra, excepto cuando tenga por objeto
la representacion de actos oficiales.

TITULO IV.—LA ADMINISTRACION DE LA
COMUNIDAD FORAL

CAPITULO 1.—Organizacién

Articulo 42. La Administracion de la Co-
munidad Foral, constituida por Organos jerar-
guicamente ordenados, actia para el cumpli-
miento de sus fines con personalidad juridica
Unica.

Articulo 43. 1. Los Organos superiores
de la Administracién de la Comunidad Foral,

son el Gobierno, su Presidente y los Conseje-
ros.

2. Los demas Organos de la Administra-
cién de la Comunidad Foral se hallan bajo la
dependencia del Presidente del Gobierno o
del Consejero correspondiente.

Articulo 44. 1. La Administracion de Ia
Comunidad Foral se organiza en los siguientes
Departamentos:

— Presidencia.
— Economia y Hacienda.
— Administracién Municipal.

— Ordenacién del Territorio, Vivienda y
Medio Ambiente.

— Educacién y Cultura.
— Sanidad y Asistencia Social.

— Obras Piblicas, Transportes y Comuni-
caciones.

— Agricultura, Ganaderia y Montes.
— Industria, Comercio y Turismo.
— Trabajo y Seguridad Social.

2. La creacion o extinciéon de los Depar-
tamentos de la Comunidad Foral se llevara a
cabo, en su caso, mediante Ley Foral.

3. La modificacién de su denominacién o
de sus competencias asi como la transferen-
cia de servicios de un Departamento a otro
deberdn ser aprobadas, en su caso, por el
Gobierno mediante Decreto Foral.

4. Los Departamentos estaran bajo la su-
perior direccién de un Consejero que ejercers,
en relacién con las materias propias de su
competencia, las atribuciones que se le reco-
nocen en el articulo 39 de esta Ley.

5. El Consejero de la Presidencia ejerce-
r4 dichas atribuciones en relacién con:

a) El régimen juridico y retributivo del
personal de la Administracién de la Comuni-
dad Foral sin perjuicio de las funciones de je-
fatura que, en relacién con el personal a su
servicio, corresponden a los demas Conseje-
ros.

b) Los servicios o actividades de interés
comin de todos los Departamentos.

c) Cualesquiera otras materias que sean
competencia de la Comunidad Foral y no co-
rrespondan a otros Departamentos.

Articulo 45. 1. Cada Departamento se
estructura en Servicios y puede tener ads-
critos Organismos Auténomos.

2. Los Servicios se pueden agrupar en
Direcciones Generales, al frente de las cua-
les habra un Director General que asumira la
jefatura superior de los correspondientes ser-
vicios.

Los Directores Generales seran nombrados
y cesados libremente por el Gobierno a pro-
puesta del Consejero correspondiente, per-
cibiran las retribuciones que, dentro de las
consignaciones presupuestarias, determine el
Gobierno y estaran sujetos al régimen de in-
compatibilidades establecido en el articulo 34
de esta Ley.

Articulo 46. 1. Llos Servicios son unida-
des orgédnicas a las que corresponde el ejer-
cicio de bloques de competencias de natura-
leza homogénea.

2. Los Directores de los Servicios seran
nombrados y cesados por el Gobierno, a pro-
puesta de los respectivos Consejeros. Ef nom-
bramiento se efectuara por libre designacion
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entre funcionarios de carrera pertenecientes
o adscritos a la Administracién de la Comuni-
dad Foral.

Articulo 47. 1. Los Servicios pueden es-
tructurarse en Secciones y Negociados.

2. Las Secciones son Organos internos
de funcionamiento cuya competencia com-
prende un sector de las funciones correspon-
dientes al Servicio en que se integran.

Las Jefaturas de las Secciones seran des-
empefadas por funcionarios de carrera perte-
necientes o adscritos a la Administracion de
la Comunidad Foral y seran provistas median-
te la Convocatoria de concurso de méritos.

3. Los Negociados son Organos internos
que realizan tareas de instruccién y tramita-
cién de expedientes, y trabajos propios de un
determinado sector de actividad.

Las Jefaturas de los Negociados seran des-
empefadas por funcionarios de carrera perte-
necientes o adscritos a la Administracion de
la Comunidad Foral y serdn provistas median-
te la convocatoria de concurso de méritos.

Articulo 48. 1. Compete al Gobierno
dentro de las consignaciones presupuestarias,
y a propuesta del Consejero correspondiente:

a) La aprobaciéon de la estructura orga-
nica de cada uno de los Departamentos.

b) La creacién, modificacién y supresion
de los Organismos auténomos y de las Unida-
des organicas superiores a Negociado.

2. Corresponde a los Consejeros la crea-
cién, modificacién y supresién de los Nego-
ciados de su respectivo Departamento.

CAPITULO Il.—Régimen de las Disposiciones
reglamentarias y de las resoluciones
administrativas

Seccién 1.'—Disposiciones generales

Articulo 49. Las disposiciones reglamen-
tarias y las resoluciones administrativas se
dictaran e impugnaran de acuerdo con lo esta-
blecido en esta Ley Foral y en las normas re-
guladoras del procedimiento administrativo.

Articulo 50. 1. Las disposiciones regla-
mentarias y las resoluciones administrativas
dictadas por el Gobierno agotan la via admi-
nistrativa y, en consecuencia, sélo son sus-
ceptibles de recurso de reposicion.

2. Las disposiciones reglamentarias y las
de resolucién administrativa dictadas por los

10

restantes 6rganos de la Administracion de la
Comunidad Foral y de los organismos aut6no-
mos dependientes de la misma, seran suscep-
tibles de recurso de alzada ante el Gobierno.

Articulo 51. El Gobierno y, en su caso, el
Tribunal Administrativo, resolveran los recur-
sos de reposicion y de alzada a que se refie-
ren los apartados anteriores.

Seccion 2.*—Disposiciones reglamentarias

Articulo 52. La jerarquia normativa de las
Disposiciones generales dictadas en ejercicio
de la potestad reglamentaria seran las siguien-
tes:

1° Decretos Forales aprobados por el Go-
bierno.

2.° Ordenes Forales, dictadas por los Con-
sejeros.

Articulo 53. 1.
Decreto Foral:

1° Las Disposiciones reglamentarias del
CGobierno que seran firmadas por el Presidente
y por el Consejero o Consejeros que hubieren
formulado la correspondiente propuesta.

2° las Disposiciones del Presidente que
seran firmadas por el mismo.

Adoptaran la forma de

2. Si el Decreto afectase a varios Depar-
tamentos, se dictardn a propuesta de los Con-
sejeros afectados y serd refrendado por el Pre-
sidente.

Articulo 54. Las Disposiciones reglamen-
tarias de los Consejeros revestiran la forma
de Orden Foral y seran firmadas por el Conse-
jero correspondiente.

Articulo 55. 1. Los proyectos de Normas
reglamentarias que deban aprobarse mediante
Decreto u Orden Foral serén elaborados por el
Organo que determine el Consejero al que
corresponda su propuesta o aprobacion.

2. El Consejero competente podra some-
ter los proyectos a informacion puiblica siem-
pre que la indole de la norma lo aconseje y no
existan razones para su urgente tramitacién.

El plazo de informacién publica no seri in-
ferior a 20 dias, a partir de la publicacién del
correspondiente proyecto en el Boletin Oficial
de Navarra.

Durante dicho plazo podra formular alega-

ciones los ciudadanos y las organizaciones y
asociaciones reconocidas por la Ley.

Articulo 56. 1. Los proyectos de Normas
reglamentarias que deban aprobarse por el



Parlamento Foral de Navarra

8 de marzo de 1983

Gobierno mediante Decreto Foral se elevaran
a la Presidencia a los efectos de su inclusién
en el Orden del Dia de la correspondiente se-
sion del Gobierno.

2. Las Normas reglamentarias promulga-
das por los Consejeros, mediante Orden Foral,
se remitiran al Departamento de la Presiden-
cia a los efectos de su publicacién en el Bole-
tin Oficial de Navarra.

Articulo 57. Seran nulos de pleno derecho
los preceptos de las Normas reglamentarias
que infrinjan los de otras de superior rango
jerérquico o se opongan a lo establecido por
la Ley.

Articulo 58. Las Normas reglamentarias
no podran establecer penas ni imponer tribu-
tos o exacciones parafiscales. Tampoco po-
dran imponer sanciones ni multas salvo en los
casos expresamente autorizados por una Ley.

Articulo 59. Las Normas reglamentarias
seran publicadas en el Boletin Oficial de Na-
varra y entraran en vigor a los 20 dias de su
completa publicacién en el mismo, salvo cuan-
do en ellas se establezca un plazo distinto.

Seccién 3.—Resoluciones administrativas

Articulo 60. Sin perjuicio de lo estableci-
do en los articulos 41 y 49 de esta Ley, las
Resoluciones administrativas seran dictadas
por el Consejero competente por razén de la
materia o por el Organo de Gobierno del co-
rrespondiente organismo auténomo.

Articulo 61. Las Resoluciones administra-
tivas adoptaran la misma forma que las Nor-
mas reglamentarias cuando sean acordadas
por el Gobierno, el Presidente o los Conse-
jeros.

Articulo 62. Las Resoluciones administra-
tivas no podran vulnerar lo establecido en una
Norma reglamentaria aunque aquéllas tengan
un rango formal igual o superior a ésta.

Disposicién adicional

1. Las actuales Unidades Administrativas
de la Diputacién Foral seran adscritas, me-
diante Decreto Foral, al Departamento que,
por razén de la materia, corresponda.

La actual Secretaria General sera adscrita
con nivel organico de Direccién General, al
Departamento de la Presidencia.

Las actuales Direcciones seran adscritas

con nivel orgéanico de Servicio al Departamen-
to correspondiente.

2. Una vez efectuada la adscripcion, el
Gobierno de Navarra aprobara la estructura or-
ganica de cada Departamento y, sin perjuicio
de los derechos econémicos adquiridos por
los actuales funcionarios, proveera las Direc-
ciones o Jefaturas de las distintas Unidades
Orgéanicas de conformidad con lo establecido
en esta Ley Foral.

e ——

PRESIDENCIA

PREGUNTA SOBRE LA CUANTIA DE
LAS AYUDAS A AGRICULTORES Y
GANADEROS QUE SE HAN HECHO
EFECTIVAS DE ACUERDO CON EL PLAN
DE FOMENTO AGRARIO FORMULADA
POR EL GRUPO PARLAMENTARIO
«UNION DE CENTRO DEMOCRATICO»

La Mesa del Parlamento, en sesion cele-
brada el dia 26 de febrero de 1983, acordé ad-
mitir a tramite la pregunta formulada por el
Grupo Parlamentario «Unién de Centro Demo-
cratico», relativa a la cuantia de las ayudas a
agricultores y ganaderos que se han hecho
efectivas de acuerdo con el Plan de Fomento
Agrario, disponer que su contestacién tenga
lugar en la Comision de Agricultura y dar tras-
lado de la misma a la Excma. Diputacion.

Se ordena la publicacién de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 161.4 del Re-
glamento Provisional de la Camara.

Pamplona, 1 de marzo de 1983.

EL PRESIDENTE ACCDTAL.: Rafael Gurrea.

PREGUNTA

SOBRE LA CUANTIA DE LAS AYUDAS
A AGRICULTORES Y GANADEROS
QUE SE HAN HECHO EFECTIVAS DE

ACUERDO CON EL PLAN DE FOMENTO
AGRARIO, FORMULADA POR EL
GRUPO PARLAMENTARIO
«UNION DE CENTRO DEMOCRATICO»
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El Grupo Parlamentario de UCD del Parla-
mento Foral de Navarra, al amparo de lo esta-
blecido en el articulo 161 del vigente Regla-
mento,

SOLICITA:

Que comparezca el representante de la Di-
putacion Foral de Navarra, designado al efec-
to, ante la Comisién de Agricultura de este
Parlamento y de forma oral conteste a las si-
guientes preguntas:

a) Cual es la cuantia de las ayudas a agri-
cultores y ganaderos que se han hecho efec-
tivas de acuerdo con el Plan de Fomento Agra-
rio, aprobado por este Parlamento.

b) Cuantiay fecha de presentacion de las
solicitudes no resueltas, presentadas al ampa-
ro del mencionado Plan.

c) Motivos, cuantificados en su niimero e
importe en pesetas, por los que no se ha ac-
cedido a las solicitudes presentadas y no re-
sueltas de acuerdo con la peticion.

Pamplona, 11 de febrero de 1983.
EL PORTAVOZ: José |. Astrain.

00—

PREGUNTA SOBRE SI LA DIPUTACION
FORAL HA REALIZADO ALGUNAS
ACTUACIONES PARA CLARIFICAR LA
NORMATIVA VIGENTE RESPECTO A LAS
EXENCIONES Y BONIFICACIONES
TRIBUTARIAS PARA LAS VIVIENDAS
DE PROTECCION OFICIAL, FORMULADA
POR EL GRUPO PARLAMENTARIO
«UNION DEL PUEBLO NAVARRO»

La Mesa del Parlamento, en sesion cele-
brada el dia 26 de febrero de 1983, acordé ad-
mitir a tramite la pregunta formulada por el
Grupo Parlamentario «Union de! Pueblo Nava-
rro», sobre si la Diputacién ha realizado algu-
nas actuaciones para clarificar la normativa
vigente respecto a las exenciones y bonifica-
ciones tributarias para las viviendas de protec-
cion oficial, disponer que su contestacién ten-
ga lugar en la Camara de Asuntos Municipales
y dar traslado de la misma a la Excma. Dipu-
tacién.
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Se ordena la publicacién de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 161.4 del Re-
glamento Provisional de la Camara.

Pamplona, 1 de marzo de 1983.

EL PRESIDENTE ACCDTAL.: Rafael Gurrea.

PREGUNTA

SOBRE Si LA DIPUTACION FORAL HA
REALIZADO ALGUNAS ACTUACIONES PARA
CLARIFICAR LA NORMATIVA VIGENTE
RESPECTO A LAS EXENCIONES Y
BONIFICACIONES TRIBUTARIAS PARA
LAS VIVIENDAS DE PROTECCION OFICIAL,
FORMULADA POR EL GRUPO
PARLAMENTARIO
«UNION DEL PUEBLO NAVARRO»

Desea que su contestacion sea oral.

El dia 28 de diciembre pasado el pleno del
Parlamento Foral rechazé el Proyecto de Ley
Foral sobre exenciones y bonificaciones tri-
butarias en las Haciendas Locales de Navarra,
dejando en suspenso un grave problema como
es el de las exenciones y bonificaciones tribu-
tarias a las viviendas de «Proteccién Oficial».

Cuando el 1 de enero de 1982 entr6 en vi-
gor el Reglamento de las Haciendas Locales
de Navarra que en su art. 212 decfa que «toda
exencion o bonificacién de la imposicion mu-
nicipal o concejil habra de estar prevista en
una Norma emanada del Parlamento Foral de
Navarra o establecida en este Reglamento»,
inmediatamente después el Ayuntamiento de
Pamplona ante la falta de normativa al respec-
to tanto en el Reglamento antes citado como
en Ley Foral comenz6 a exigir a cuenta este
impuesto en tanto en cuanto no hubiese 0 no
se aprobase Norma al respecto.

Ante las dificultades de interpretacién que
planteaba el articulo 212 del Reglamento de
fas Haciendas Locales sobre qué normativa
legal estaba vigente para las exenciones y bo-
nificaciones tributarias y mas en concreto,
también las referidas a viviendas de protec-
cién oficial, la Diputacion Foral remitié un pro-
yecto de Ley Foral heterogéneo sobre exen-
ciones y bonificaciones tributarias de Navarra.
Fue precisamente por su heterogeneidad por
lo que fue rechazado, si bien los diferentes
Grupos Parlamentarios dejaron claro que no
iban en contra de estas exenciones y bonifica-
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ciones concretas en materia de viviendas de
proteccidn oficial, sino todo lo contrario, aun-
que el hecho de estar incluidas dentro de tal
conglomerado motivé que les afectase el re-
chazo de la misma.

PREGUNTA:

;Ha realizado la Diputacién algunas actua-
ciones para clarificar la normativa vigente res-
pecto a las exenciones y bonificaciones tribu-
tarias para las viviendas de proteccién oficial?

Para responder a estas y otras preguntas,
pedimos que comparezca el Diputado corres-
pondiente.

EL PORTAVOZ: Albito Viguria.

B § e

DICTAMEN APROBADO POR LA
COMISION DE REGIMEN FORAL, EN
SESION CELEBRADA EL DIA 1 DE
MARZO DE 1983, EN RELACION CON
EL PROYECTO DE ESTATUTO DE LA
FUNCION PUBLICA FORAL

En cumplimiento de lo establecido en el
articulo 133.7 del Reglamento Provisional, esta
Presidencia ha dispuesto ordenar la publica-
cion, en el Boletin Oficial de la Camara, del
Dictamen aprobado por la Comisién de Régi-
men Foral, en relacion con el Proyecto de Esta-
tuto de la Funcién Pablica Foral, que fue pu-
blicado en el Boletin Oficial de la Camara, nu-
mero 28, de 18 de mayo de 1982.

Pamplona, 5 de marzo de 1983.

EL PRESIDENTE: Victor Manuel Arbeloa.

DICTAMEN

APROBADO POR LA COMISION DE REGIMEN
FORAL, EN SESION CELEBRADA EL DIA 1 DE
MARZO DE 1983 EN RELACION CON EL
PROYECTO DE ESTATUTO DE LA FUNCION

PUBLICA FORAL .
TITULO 1.—DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. E! presente Estatuto serad de
aplicacién al personal al servicio de las Ad-

ministraciones Publicas de Navarra, entendién-
dose como tales:

a) La Administracion de la Comunidad
Foral.

b) Las Entidades Locales de Navarra.

¢) Los organismos plblicos dependien-
tes de la Administracion de la Comunidad
Foral o de las Entidades Locales de Navarra.

Articulo 2. Quedan expresamente exclui-
dos del ambito de aplicacién del presente Es-
tatuto:

a) Los vocales del Tribunal Administrati-
vo Delegado de la Diputacién Foral.

b) Los miembros de la Policia Foral.

¢) Los funcionarios sanitarios municipa-
les de Navarra.

d) Los profesionales que ocasionalmente
y en virtud de encargos concretos presten
servicios a las Administraciones Piblicas de
Navarra.

Articulo 3. 1. El personal al servicio de
las Administraciones Piblicas de Navarra es-
tara integrado por:

a) Los funcionarios publicos.

b) El personal eventual.

c) El personal contratado.

2. Son funcionarios publicos los que en
virtud de nombramiento legal estdn incorpo-
rados con caracter permanente a cualquiera
de las Administraciones Ptblicas de Navarra,
mediante una relacién de servicios profesio-
nales y retribuidos sometida al Derecho Admi-
nistrativo y regulada estatutariamente.

3. El personal eventual ejercerd exclusi-
vamente, con caracter temporal, cargos po-
liticos de libre designacion o funciones de
asistencia o asesoramiento a dichos cargos.

4, El personal contratado podra serlo en
régimen administrativo o laboral.

Articulo 4. Cada una de las Administra-
ciones Publicas de Navarra tendra plena com-
petencia para establecer el régimen del per-
sonal a su servicio, de conformidad con lo
dispuesto en el presente Estatuto y en los
Reglamentos que lo desarrollen.

TITULO IL—FUNCIONARIOS PUBLICOS

CAPITULO 1.—Seleccién

Articulo 5. 1. La seleccién de los aspi-
rantes al ingreso como funcionarios en las
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Administraciones Publicas de Navarra se rea-
lizara mediante convocatoria publicas y la
practica de las correspondientes pruebas se-
lectivas por el sistema de oposicién o concur-
$0-0posicion.

2. La oposicion consistira en la celebra-
cion de una o mas pruebas competitivas para
determinar la aptiud de los aspirantes y fijar
el orden de prelacién de los mismos.

3. EIl concurso-oposicién constard de dos
fases sucesivas. La fase de concurso consis-
tira exclusivamente en la calificacién de los
méritos alegados por los concursantes de
acuerdo con el baremo establecido en la co-
rrespondiente convocatoria. La fase de opo-
sicidn se regira por lo establecido en el apar-
tado anterior.

4. Las pruebas selectivas deberan ba-
sarse, en todo caso, en los principios de mé-
rito y capacidad.

Articulo 6. 1. Las pruebas selectivas se-
rén de caracter tedrico y prdactico y podran
comprender la realizacién de cursos de forma-
cioén y practica administrativa.

2. El sistema y forma de calificacién de
cada una de las pruebas selectivas deberan
especificarse en la correspondiente convoca-
toria.

3. En las convocatorias de pruebas selec-
tivas para el ingreso en las Administraciones
Publicas de Navarra se reservaran, para su
provision en turno restringido, las vacantes
que se determinan en el articulo 15.

Articulo 7. Para ser admitido a las prue-
kas selectivas se requiere:

a) Tener la nacionalidad espafiola y ser
mayor de edad.

b) Estar en posesion del titulo exigido o
en condiciones de obtenerlo en la fecha que
termine el plazo de presentacion de solicitu-
des.

¢} Poseer la capacidad fisica necesaria
para el ejercicio de las correspondientes fun-
ciones.

d) No hallarse inhabilitado ni suspen-
dido para el ejercicio de funciones publicas
y no haber sido separado del servicio de una
Administracion Publica.

Articulo 8. 1. La seleccién de los aspi-
rantes al ingreso como funcionarios en las
Administraciones Piblicas de Navarra se re-
giran por las bases de la convocatoria respec-
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tiva cuyo contenido se determinara reglamen-
tariamente.

2. Las convocatorias y sus correspondien-
tes Bases se publicaran en el Boletin Oficial
de Navarra y vincularan a la Administracion, a
los Tribunales que hayan de juzgar las prue-
bas selectivas y a quienes tomen parte en
éstas.

CAPITULO ll.—Adquisicion y pérdida de la
condicién de funcionario

Articulo 9. La condicién de funcionario se
adquiere por el cumplimiento sucesivo de los
siguientes requisitos:

a) Superaciéon de las correspondientes
pruebas selectivas.

b) Nombramiento conferido por la auto-
ridad competente que deberd publicarse en
el Boletin Oficial de Navarra.

¢) Juramento o promesa de respetar el
régimen foral de Navarra, de acatar la Consti-
tucion y las leyes y de cumplir fielmente las
cbligaciones propias del cargo.

d) Toma de posesién dentro del plazo de
un mes, a contar desde la notificacion del
nombramiento, salvo causa suficientemente
justificada.

Articulo 10. La condicién de funcionario
se pierde por alguna de las siguientes cau-
sas.

a) Renuncia expresa.
b) Pérdida de la nacionalidad espaiiola.

¢) Separacién del servicio en virtud de
expediente disciplinario o de sentencia judi-
cial firme.

d) La prevista en los articulos 263 vy
27.6 del presente Estatuto.

Articulo 11. 1. La renuncia a la condi-
¢ién de funcionario no inhabilita para un nue-
vo ingreso en la funcion publica.

2. En caso de recuperacion de la nacio-
nalidad espafiola se podra solicitar la rehabili-
tacién en la condicién de funcionario.

CAPITULO Ill.—Niveles y grados

Articulo 12. Los funcionarios de las Ad-
ministraciones Publicas de Navarra se integra-
rén, de acuerdo con la titulacidén requerida pa-
ra su ingreso y las funciones que desempe-
fien, en los siguientes niveles:
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— Nivel A. Los funcionarios pertenecien-
tes a este nivel desempefiaran actividades di-
rectivas o profesionales para cuyo ejercicio
se requiera titulo universitario de Licenciado,
Ingeniero o Arquitecto.

— Nivel B. Los funcionarios de este nivel
desarrollaran actividades de colaboracién y
apoyo a las funciones del nivel A y deberan
estar en posesion de los titulos de Diplomado
Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto
Técnico o Formacién Profesional de tercer gra-
do.

— Nivel C. Los funcionarios de este ni-
vel desempenaran tareas de ejecucion y de-
beran estar en posesién del titulo de Bachille-
rato, Formacion Profesional de segundo grado
o equivalente.

— Nivel D. Los funcionarios de este ni-
vel desarrollaran tareas auxiliares o analogas
y deberan estar en posesion del titulo de Gra-
duado Escolar, Formacién Profesional de pri-
mer grado o equivalente.

— Nivel E. Los funcionarios de este nivel
desempefiaran tareas de asistencia subalterna
y deberdn estar en posesién del Certificado
de Escolaridad o equivalente.

Articulo 13. 1. Cada uno de los niveles
a que se refiere el articulo anterior compren-
dera siete grados.

2. Los funcionarios de nuevo ingreso que-
daran encuadrados en el grado 1 del! corres-
pondiente nivel.

3. Los funcionarios podran ascender gra-
dualmente desde el grado 1 hasta el grado
7 de su respectivo nivel, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 16 del presente
Estatuto.

CAPITULO IV.—Carrera administrativa

Articulo 14. La carrera administrativa con-
siste en la promocion de los funcionarios de
un determinado nivel de los definidos en el
articulo 12 a los niveles superiores y en el
ascenso de grado y categoria dentro de cada
nivel.

Articulo 15. 1. La promocién de nivel se
llevard a cabo mediante la reserva de vacan-
tes en las pruebas selectivas para el ingreso
en las Administraciones Pablicas de Navarra,
para su provision en turno restringido entre
los funcionarios de la misma Administracién
Pablica, pertenecientes a niveles inferiores,
de conformidad con las siguientes normas:

1.2 El 25 por 100 de las vacantes del ni-
vel A se reservaran para su provision, en tur-
no restringido, entre los funcionarios perte-
necientes a los niveles B o C que posean la
titulacion exigida, cuenten, como minimo, con
cinco anos de servicios efectivos en dichos
niveles y superen las correspondientes prue-
bas selectivas.

2 El 25 por 100 de las vacantes del ni-
vel B se reservaran para su provision, en tur-
no restringido, entre los funcionarios perte-
necientes al nivel C que posean la titulacién
exigida, cuenten, como minimo, con cinco
afos de servicios efectivos en dicho nive!l y
superen las correspondientes pruebas selec-
tivas.

3.2 El 40 por 100 de las vacantes del ni-
vel C se reservaran para su provisién, en tur-
no restringido, entre los funcionarios pertene-
cientes al nivel D que retinan alguno de los si-
guientes requisitos:

a) Poseer la titulacién exigida, contar, co-
mo minimo, con cinco afos de servicios efec-
tivos en dicho nivel y superar las correspon-
dientes pruebas selectivas.

b) Contar, como minimo, con diez afos
de servicios efectivos en dicho nivel y supe-
rar las correspondientes pruebas selectivas.

42 El 40 por 100 de las vacantes corres-
pondientes al nivel D se reservaran para su
provision, en turno restringido, entre los fun-
cionarios pertenecientes al nivel E que posean
la titulacién exigida, cuenten como minimo,
con cinco afos de servicios efectivos en dicho
nivel y superen las correspondientes pruebas
selectivas.

2. A los efectos de la aplicacion del por-
centaje establecido en las normas 1.y 2.2 del
apartado anterior, de cada cuatro vacantes que
se produzcan, las Administraciones Plblicas
de Navarra deberan reservar las tres prime-
ras al turno libre y la cuarta al turno restrin-
gido.

3. A los efectos de la aplicacién del por-
centaje establecido en las normas 3.0 y 4.* del
apartado 1, de cada cinco vacantes que se
produzcan, las Administraciones Publicas de
Navarra deberan reservar la primera, tercera
y quinta al turno libre y la segunda y cuarta
al turno restringido.

4. Las vacantes no cubiertas en el turno
restringido se acumularan al turno libre.

Articulo 16. 1. Los funcionarios podran
ascender sucesivamente desde el grado 1 has-
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ta el grado 7 de su respectivoe nivel, cualquie-
ra que sea la especialidad de su titulacién,
formacion o profesién.

2. El ascenso de grado se realizara anual-
mente en la siguiente forma:

a) Sera condicién indispensable para el
ascenso de grado la permanencia durante, al
menos, dos afos en el grado anterior.

b) Ningin funcionario podrd permanecer
mas de ocho afios en un mismo grado, con
excepcion de quienes hubiesen alcanzado el
grado 7.

¢) Sin perjuicio de lo establecido en los
parrafos anteriores, un 10 por 100 de los fun-
cionarios de los grados 1 a 6, ambos inclu-
sive, seran ascendidos, por orden de antigle-
dad, al grado inmediatamente superior.

d) Previo concurso de méritos, que se
realizara conforme a las disposiciones que se
dicten reglamentariamente, podran ascender
al grado inmediatamente superior hasta un
10 por 100 de los funcionarios de los grados 1
a 6, ambos inclusive.

Articulo 17. 1. A los funcionarios que
asciendan de nivel se les asignara el grado
que resulte de dividir entre ocho el nimero
de afios de servicios reconocidos.

2. No obstante, la retribucién correspon-
diente al grado que se les asigne en el nuevo
nivel no podra ser inferior a la del grado que
ostentaban en el nivel anterior.

Articulo 18. Los funcionarios podréan as-
cender de categoria dentro de su respectivo
nivel:

a) Previo concurso de méritos que se
realizara conforme a lo dispuesto en el ar-
ticulo 33. .

b) En su caso, en la forma establecida
en el articulo 34.

CAPITULO V.—Plantillas organicas, relaciones
de funcionarios y expedientes personales

Articulo 19. Las Administraciones Publi-
cas de Navarra deberan aprobar sus respecti-
vas plantillas organicas en las que se relacio-
naran, debidamente clasificados, los puestos
de trabajo de que consten con indicacién de:

a) El nivel al que se adscriben y, en su
caso, los requisitos especificos que deban
acreditarse para poder acceder a los mismos.

b) Agquéllos que conforme a lo estableci-
do en los articulos 34 y 35 puedan proveerse
por libre designacién.
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c) Aquéllos que tengan asignadas regla-
mentariamente las retribuciones complemen-
tarias establecidas en el articulo 40.3.

Articulo 20. 1. Las Administraciones Pu-
blicas de Navarra elaboraran anualmente una
relacién de todos sus funcionarios en la que
deberén constar sus datos personales, nivel,
grado, puesto de trabajo, situacién adminis-
trativa y demds circunstancias que reglamen-
tariamente se determinen.

2. Dicha relacién debera cerrarse el 31
de diciembre de cada afio y se publicara en el
Boletin Oficial de Navarra.

Articulo 21. Las Administraciones Publi-
cas de Navarra abriran a todos sus funciona-
rios un expediente personal en el que harén
constar sus circunstancias personales y cuan-
tos actos administrativos se dicten en relacién
con los mismos.

CAPITULO VI.—Situaciones administrativas

Articulo 22. Los funcionarios pueden ha-
llarse en alguna de las siguientes situaciones:

a) Servicio activo.

b) Servicios especiales.

c¢) Excedencia.

d) Suspension.

Articulo 23. 1. Los funcionarios se ha-
llarédn en situacién de servicio activo:

a) Cuando ocupen plaza correspondiente
a la plantilla organica de la Administracion
Pablica a que pertenezcan o de la que sean
titulares.

b) Cuando se hallen pendientes de ads-
cripcion a un puesto de trabajo concreto por
cese en el anterior 0 como consecuencia de
una reordenacién de servicios.

¢) Cuando se ies confiera una comisién
de servicio de caracter temporal en cualquie-
ra de las Administraciones u organismos pu-
blicos para realizar una actividad o misién
durante un plazo determinado.

2. Los funcionarios en situaciéon de ser-
vicio activo tendran todos los derechos, de-
beres y responsabilidades inherentes a su con-
dicion.

Articulo 24. 1. Los funcionarios se ha-
{laran en situacion de servicios especiales:

a) Cuando accedan a la condicién de Di-
putado, Senador, Parlamentario Foral o miem-
bro de la Asamblea legislativa de una Comuni-
dad Auténoma.
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b} Cuando accedan a la condicién de
miembros del Gobierno del Estado, de la Di-
putacion Foral o del Consejo de Gobierno de
una Comunidad Auténoma.

¢) Cuando accedan a la condicién de Al-
caldes o Concejales miembros de la Comisién
Permanente en un Ayuntamiento de mas de
20.000 habitantes.

d} Cuando desempeiien cargos politicos
de libre designacién al servicio de la Comu-
nidad Foral de Navarra, del Estado, de una Co-
munidad Auténoma o de cualquier Entidad,
Corporacién o Institucién Publica.

e) Cuando desempeiien, en concepto de
personal eventual, funciones de asistencia o
asesoramiento a cargos politicos.

f} Cuando adquieran la condiciéon de fun-
cionarios al servicio de organizaciones inter-
nacionales o de cardcter supranacional.

g) Cuando sean adscritos a los servicios
de los érganos constitucionales o a los del
Parlamento de Navarra o de la Cdmara de
Comptos.

h) Cuando sean adscritos a organismos
auténomos o entidades con personalidad juri-
dica propia dependientes de la Administra-
cion de la Comunidad Foral o de las Entidades
Locales de Navarra.

i) Cuando cumplan el servicio militar o
prestacién sustitutiva del mismo, salvo que
fuese compatible con su destino como fun-
cionario.

2. A los funcionarios en situacién de ser-
vicios especiales se les computard a todos
los efectos el tiempo que permanezcan en
tal situacién y tendran derecho a la reserva
de la plaza que ocupasen.

3. En los supuestos de los péarrafos a),
b), ¢}, d) y e) del apartado 1, los funciona-
rios en situacién de servicios especiales op-
taran entre la retribucién correspondiente al
cargo para el que hayan sido elegidos o desig-
nados y la que venian percibiendo como fun-
cionarios con anterioridad a su eleccion o
designacion. No obstante, ademés de la retri-
bucién por la que hubiesen optado, podran per-
cibir aquellas cantidades que vengan a resar-
cir estrictamente los gastos realizados en el
desempefio del cargo o funcidn de que se tra-
te o tengan el carécter de dietas.

4. Los funcionarios a los que se refieren
los parrafos g) y h) del apartado 1 tendran en
su respectiva Administracién Puablica los mis-
mos derechos econémicos, de carrera y pro-

fesionales, que si se encontrasen en situacion
de servicio activo, con inclusién de los relati-
vos a la provision de puestos de trabajo.

5. En el supuesto del parrafo i) del apar-
tado 1 los funcionarios tendran derecho a la
percepcién del 20 por 100 del sueldo inicial
de su respectivo nivel y a un porcentaje idén-
tico de las retribuciones que les correspon-
dan en concepto de grado y premio por anti-
gitedad.

6. Los funcionarios en situacion de ser-
vicios especiales deberan reincorporarse al
servicio activo en su plaza de origen dentro
de los treinta dias siguientes al cese en el
cargo para e! que hubieran sido elegidos o
designados o en los servicios a los que hu-
bieran sido adscritos o al licenciamiento del
servicio militar o de la prestacién sustitutiva
del mismo. De no hacerlo asi, seran declara-
dos en situacion de excedencia forzosa, a par-
tir del dia siguiente a aquél en que hubiera
concluido el mencionado plazo.

Articulo 25. La excedencia podra ser vo-
luntaria, especial o forzosa.

Articulo 26. 1. Procedera declarar la ex-
cedencia voluntaria, a peticién del funciona-
rio, en los siguientes casos:

a) Para pasar a la situacién de servicio
activo en otra Administracién Puablica.

b) Para desempefiar cargos directivos en
partidos politicos u organizaciones sindicales
o profesionales que sean incompatibles con el
ejercicio de la funcién publica.

c) Por interés particular del funcionario,
siempre que lo permitan las necesidades del
servicio y que el interesado acredite haber
permanecido en situacién de servicio activo,
como minimo, durante un afio inmediatamente
anterior a la fecha de presentacién de su
solicitud.

2. La excedencia voluntaria se entendera
concedida, en todo caso, por tiempo indefi-
nido.

3. Salvo en caso de necesidad debida-
mente justificada, los funcionarios en situa-
cién de excedencia voluntaria no podran soli-
citar su reincorporacion al servicio activo has-
ta que hayan cumplido un afio en dicha situa-
cién. Una vez acordada la reincorporacién, és-
ta debera llevarse a cabo en el plazo de un
mes. De no hacerlo asi, el funcionario perdera
su condicién de tal.

4. Los funcionarios en situacién de exce-
dencia voluntaria conservaran el nivel, grado
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y antigiedad adquiridos, pero no devengaran
derechos econémicos ni les serd computado a
ningin efecto el tiempo de permanencia en tal
situacién. -

Articulo 27. 1. Procedera declarar la ex-
cedencia especial, a peticién del funcionario,
por nacimiento de un hijo.

2. La excedencia especial no podra tener
una duracion superior a los tres afios, a con-
tar desde la fecha del nacimiento.

3. Los sucesivos nacimientos daran dere-
cho a un nuevo periodo de excedencia que, en
su caso, pondran fin al que se viniera disfru-
tando.

4. Los funcionarios en situacion de exce-
dencia especial tendran derecho a la reserva
de la plaza que ocupasen y conservaran el ni-
vel, grado y antigliedad adquiridos pero no
devengaran derechos econémicos ni les sera
computado a ningun efecto el tiempo de per-
manencia en tal situacion.

5. Concluido el periodo de concesién de
la excedencia especial, los interesados debe-
ran reincorporarse al servicio activo en su
plaza de origen.

6. Aun cuando no hubiese expirado el pe-
riodo de concesion de la excedencia especial,
los interesados podréan solicitar su reincorpo-
racion al servicio activo en cualquier momen-
to. Una vez acordada la reincorporacion, se
estara a lo dispuesto en el apartado 3 del ar-
ticulo anterior.

Articulo 28. 1. Seran declarados en si-
tuacion de excedencia forzosa:

a) Los funcionarios que habiendo cesado
en la situacion de servicios especiales no se
incorporen al servicio activo en su plaza de
origen en el plazo sefialado en el articulo 24.6.

b) Los funcionarios que, ejerciendo una
actividad declarada incompatible, no renun-
cien a ella.

2. A los funcionarios en situacién de ex-
cedencia forzosa les sera aplicable lo dis-
puesto en el articulo 26.4.

Articulo 29. 1. Los funcionarios se halla-
rén en situacion de suspensién provisional
cuando asi se acuerde expresamente con ca-
rédcter preventivo durante la tramitacién de
un expediente disciplinario o procedimiento
judicial penal.

El tiempo méaximo de suspensién provisio-
nal durante la tramitacién de un expediente
disciplinario no podra exceder de seis meses.
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Los funcionarios en situacion de suspen-
sion provisional sélo tendrdn derecho a perci-
bir las retribuciones que les correspondan en
concepto de sueldo inicial de su respectivo
nivel, grado, premio por antigiiedad y ayuda
familiar.

Si la suspension provisional no fuese ele-
vada a firme, se reconoceran al funcionario
todos los derechos de los que hubiese sido
privado.

2. Los funcionarios se hallaran en situa-
cién de suspension firme cuando asi se de-
clare expresamente en virtud de sentencia
judicial o de sancién disciplinaria.

Durante el tiempo en que el funcionario
permanezca en la situacion de suspension
firme estard privado de todos los derechos
inherentes a su condicién.

Articulo 30. El reintegro en el servicio
activo de los funcionarios que no tengan re-
serva de plaza se realizara con ocasién de va-
cante y respetando el siguiente orden de pre-
lacién:

1° Excedentes voluntarios por desempe-
fio de los cargos a los que se refiere el parra-
fo b) del apartado 1 del articulo 26.

2° Excedentes voluntarios a los que se
refieren los péarrafos a) y ¢} del apartado 1
del articulo 26 y excedentes fozosos a los que
se refiere el parrafo a) del apartado 1 del
articulo 28.

3° Excedentes forzosos a los que se re-
fiere el parrafo b) del apartado 1 del articu-
lo 28.

CAPITULO VII.—Provision de puestos de
trabajo

Articulo 31. La adscripcién de los fun-
cionarios a una plaza determinada se realiza-
ra por los érganos competentes de la respec-
tiva Administraciéon Publica.

Articulo 32. 1. Previa designacién por
la Administracién Pdblica respectiva, los fun-
cionarios podran desempeiiar interinamente
cualquier puesto de trabajo de su mismo nivel
y de igual o superior categoria a aquél del que
sean titulares, siempre que retinan la titulacion
o formacion exigida para ello.

2. Las designaciones a las que se refie-
re el apartado anterior podran ser revocadas
libremente por la Administracion.

3. Transcurridos tres meses de interini-
dad ininterrumpida, los funcionarios tendran
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derecho a percibir las cantidades necesarias
para equiparar la retribucién correspondiente
al puesto de trabajo del que sean titulares a
la del que estén desempeiiando interinamente.
Dichas cantidades se devengaran con caracter
retroactivo, desde el comienzo de la interi-
nidad.

4. Salvo en los supuestos en que la titu-
laridad de la plaza cubierta interinamente co-
rresponda a un funcionario con derecho a la
reserva de la misma, la situacién de interini-
dad tendra una duracién maxima de un afio,
transcurrido el cual, la plaza sera declarada va-
cante y provista en la forma sefialada en los
articulos siguientes.

Articulo 33. 1. La provisi6n de las va-
cantes correspondientes a puestos de trabajo
que no sean de libre designacién se realizara
mediante concurso de méritos en el que po-
dran participar los funcionarios de la Adminis-
tracion Publica respectiva pertenecientes al
nivel al que correspondan las vacantes que
rednan la cualificacion profesional y demaés re-
quisitos exigidos para su desempefio.

Los méritos que aleguen los participantes
en dichos concursos serén valorados, en todo
caso, de acuerdo con el baremo establecido
en la correspondiente convocatoria.

2. Las vacantes que resulten una vez rea-
lizados dichos concursos seran incluidas en
las convocatorias para el ingreso en la funcién
publica. Dichas convocatorias deberan ajus-
tarse a lo establecido en el Capitulo | del
presente Titulo del presente Estatuto. La ad-
judicacién de las plazas vacantes a los parti-
cipantes en dichas convocatorias se hara de
acuerdo con las peticiones de los interesa-
dos, segun el orden obtenido en las pruebas
de seleccién.

Articulo 34. 1. Reglamentariamente se
determinarén los puestos directivos de libre
designacién entre funcionarios. La provision
de dichos puestos de trabajo se efectuara di-
rectamente, sin necesidad de previa convoca-
toria, por el érgano que deba efectuar el co-
rrespondiente nombramiento.

2. A los funcionarios nombrados para
desempeiiar dichos puestos directivos se les
reservara la plaza que ocupasen con anterio-
ridad.

3. Dichos funcionarios podran ser removi-
dos libremente por el 6rgano que les desig-
noé en cuyo caso dejaran de percibir el corres-
pondiente complemento, debiendo reincorpo-

rarse inmediatamente a su plaza de proce-
dencia.

Articulo 35. 1. Reglamentariamente se
determinaran los puestos de trabajo de libre
designacién, cuyos titulares no deban reunir
la condicién de funcionario. La provisién de
dichos puestos de trabajo se efectuara direc-
tamente, sin necesidad de previa convocatoria,
por el érgano que deba efectuar el correspon-
diente nombramiento.

2. Quienes resulten nombrados lo seran
a tftulo de personal eventual y podran ser re-
movidos libremente por el 6rgano que les de-
signg.

3. Si los nombrados reunieran la condi-
cién de funcionarios pasarén a la situacién de
servicios especiales y les sera aplicable lo
dispuesto en el articulo 24 del presente Esta-
tuto.

CAPITULO VllIl.—Derechos y deberes

Seccién 1.'.—Derechos.

Articulo 36. 1. Los funcionarios en situa-
cién de servicio activo tendran los siguientes
derechos:

a) Al ejercicio de las funciones inheren-
tes a su cargo.

b) A desempefar los puestos de traba-
jo correspondientes a su nivel y cualificacién
profesional, conforme a lo dispuesto en el Ca-
pitulo VIl del presente Titulo.

c) Al ascenso y promocién, de acuerdo
con lo establecido en el Capitulo IV del pre-
sente Titulo.

d) A la inamovilidad de residencia salvo
por necesidades del servicio o por sancién.

e) A vacaciones anuales retribuidas.

fl A licencias retribuidas por estudios,
matrimonio y maternidad y a licencias no re-
tribuidas por asuntos propios.

g) A permisos retribuidos. en los casos
y condiciones que reglamentariamente se de-
terminen.

h) A cesar en la prestacién del servicio
por enfermedad o accidente.

i) A la excedencia voluntaria y a la espe-
cial, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 26 y 27, respectivamente.

i) A percibir las retribuciones que les
correspondan, conforme a lo dispuesto en la
Seccién 2. de este Capitulo.
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k) A los derechos pasivos, de acuerdo
con lo establecido en el Capitulo X del pre-
sente Titulo.

1) A la asistencia sanitaria y social.

m) Al ejercicio del derecho de huelga,
a reunirse en asamblea, a participar en los 6r-
ganos de representacion que se establecen
en el presente Estatuto y, en general, al ejer-
cicio de los derechos sindicales y de los de-
rechos y libertades constitucionales, de con-
formidad con las disposiciones que con ca-
racter general se dicten para los funcionarios
de todas las Administraciones Ptblicas.

n) Los derechos esenciales no compren-
didos en los péarrafos anteriores, que la le-
gislacién basica del Estado reconozca a los
funcionarios publicos.

2. El ejercicio de los derechos a los que
se refiere el apartado anterior se ajustara a
lo establecido en el presente Estatuto y en
sus disposiciones reglamentarias.

Articulo 37. 1. Los funcionarios que no
puedan prestar servicios por causa de enfer-
medad o accidente percibirdn la retribucién
que reglamentariamente se determine.

2. Asimismo sera objeto de regulacién re-
glamentaria la duracién de dichas situaciones
y los grados, circunstancias, y efectos de las
incapacidades que pudieran derivarse de las
mismas.

Articulo 38. Reglamentariamente se de-
terminaré la duracién de las vacaciones anua-
les retribuidas de los funcionarios, asi como la
de las licencias a que se refiere el parrafo f)
del apartado 1 del articulo 36.

Seccion 2.".—Retribuciones

Articulo 39. 1. Los funcionarios de las
Administraciones Publicas de Navarra serén
retribuidos dnica y exclusivamente por los
conceptos y en la forma y cuantia que se de-
terminan en el presente Estatuto y en sus
disposiciones reglamentarias.

2. Las retribuciones de los funcionarios
tienen caracter publico. Su cuantia exacta de-
berd figurar en los Presupuestos de la res-
pectiva Administracion Pablica.

3. Las retribuciones anuales de los fun-
cionarios se abonaran en catorce pagas, sien-
do doce de ellas ordinarias y dos extraordi-
narias.

Mensualmente se abonara a los funciona-
rios una paga ordinaria y en los meses de ju-
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nio y diciembre se abonara, ademas, una paga
extraordinaria.

4. Llas retribuciones de los funcionarios
se actualizaran anualmente en el porcentaje
que se determine en los correspondientes
Presupuestos.

Articulo 40. 1. Los funcionarios sélo po-
dran percibir las siguientes retribuciones:

a) Retribuciones personales bésicas.

b) Retribuciones complementarias del
puesto de trabajo.

¢c) Retribuciones a las que se refiere el
apartado 4 del presente articulo.

2. Son retribuciones personales béasicas:

a) El sueldo inicial del correspondiente
nivel.

b) La retribucion correspondiente al gra-
do.

c) El premio de antigliedad.

Las retribuciones personales basicas cons-
tituyen un derecho adquirido inherente a la
condicién de funcionario.

3. Son retribuciones complementarias del
puesto de trabajo:

a) El complemento de puesto de trabajo.

b) El complemento de dedicacion exclu-
siva.

c) El complemento de incompatibilidad.

d) El complemento de prolongacién de
jornada.

e) El complemento de especial riesgo.

Dichas retribuciones remuneran el desem-
pefto del puesto de trabajo que las tenga asig-
nada y, en consecuencia, dejaran de percibirse
al cesar en el mismo.

4. De acuerdo con lo establecido en el
presente Estatuto y en sus disposiciones re-
glamentarias, los funcionarios podran percibir,
ademés, las siguientes retribuciones:

a) Indemnizaciones por los gastos reali-
zados por razén del servicio, por la realizacién
de viajes o por traslado forzoso con cambio
de residencia.

b) Ayuda familiar.

¢) Compensaciones por horas extraordi-
narias, por trabajo en dias festivos, por re-
tribuciones anteriores superiores a las deri-
vadas de la aplicacién del presente Estatuto y
por retribuciones personales béasicas inferio-
res al salario minimo interprofesional.

Articulo 41. 1. El sueldo inicial consis-
tira en una cantidad igual para todos los fun-
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cionarios del mismo nivel, cualquiera que sea
el puesto de trabajo que desempefien.

2. Los sueldos iniciales de los distintos
niveles tendran los siguientes indices de pro-
porcionalidad:

Indice de
Nivel Proporcionalidad

A 2
B 1,65
C 1,35
D 1,15
E 1

3. El sueldo inicial de cada uno de los
niveles sera el resultado de multiplicar el
correspondiente indice de proporcionalidad
por el sueldo inicial que en cada ejercicio pre-
supuestario se seiiale para el nivel E.

Articulo 42, Sin perjuicio de lo estableci-
do en el articulo 17.2, la retribucién corres-
pondiente al grado consistira en el siguiente
porcentaje del sueldo inicial del nivel respec-
tivo:

Grado %

54
45
36
27
18
9
Sin retribucién

= N W s 01 O

Articulo 43. E! premio por antigiiedad con-
sistird en un porcentaje no acumulativo del
sueldo inicial del nivel E que se abonara por
quinquenios vencidos, de conformidad con la
siguiente escala:

Al cumplir el 1. quinquenio: 2 %
Al cumplir el 2.° quinquenio: 4 %
Al cumplir el 3. quinquenio: 5,5 %
Al cumplir el 4.° quinquenio: 7 %
Al cumplir el 5.° quinquenio: 8 %
Al cumplir el 6.° quinquenio: 9 %
Al cumplir el 7.° quinquenio: 10 %
Al cumplir el 8.° quinquenio: 11 %

Articulo 44. 1. El complemento de pues-
to de trabajo se asignara a los puestos de
trabajo concretos y a las jefaturas de las uni-
dades organicas que reglamentariamente se
determinen.

2. La cuantia de dicho complemento se
fijara reglamentariamente, de acuerdo con la
dificultad, la responsabilidad especifica y de-
mas caracteristicas de los correspondientes
puestos de trabajo, sin que, en ningln caso,
pueda exceder del 75 por 100 del sueldo ini-
cial del correspondiente nivel.

Articulo 45. 1. E! complemento de dedi-
cacién exclusiva se asignara reglamentaria-
mente a aquellos puestos de trabajo que asi lo
requieran, de acuerdo con la naturaleza de las
funciones que les correspondan.

2. Quienes desempeifien dichos puestos
de trabajo prestaran sus servicios en régimen
de plena disponibilidad y de total y absoluta
dedicacion y no podran realizar ninguna otra
actividad lucrativa ni en el sector publico ni
en el privado, con excepcién de la docencia en
centros universitarios y de la administracién
del patrimonio personal o familiar.

3. La cuantia de este complemento con-
sistira en un 55 por 100 del sueldo inicial del
correspondiente nivel.

Articulo 46. 1. E! complemento de in-
compatibilidad se asignara reglamentariamen-
te a aquellos puestos de trabajo que asf lo re-
quieran, de acuerdo con la naturaleza de las
funciones que les correspondan.

2. Quienes desempefien dichos puestos
de trabajo tendran prohibido el ejercicio pro-
fesional del titulo correspondiente a su res-
pectivo puesto de trabajo.

3. La cuantia de este complemento con-
sistird en un 35 por 100 del sueldo inicial del
correspondiente nivel.

4. Los funcionarios que perciban el com-
plemento de dedicacién exclusiva no podran
percibir el de incompatibilidad.

Articulo 47. 1. Reglamentariamente po-
dra asignarse un complemento de prolonga-
cién de jornada a aquellos puestos de trabajo
que exijan habitualmente la realizacién de una
jornada de trabajo superior a la establecida
con caracter general.

2. La cuantia de este complemento se de-
terminara reglamentariamente sin que en nin-
gun caso pueda exceder del 10 por 100 del
sueldo inicial del correspondiente nivel.
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3. Ninguin funcionario podra percibir si-
multaneamente este complemento y el de de-
dicacion exclusiva.

Articulo 48. 1. Reglamentariamente po-
dra asignarse un complemento de especial
riesgo a aquellos puestos de trabajo que im-
pliquen situaciones de toxicidad, penosidad
o peligrosidad.

2. La cuantia de este complemento se de-
terminara reglamentariamente sin que en nin-
gun caso pueda exceder del 10 por 100 del
sueldo inicial del correspondiente nivel.

Articulo 49. 1. Los funcionarios percibi-
ran indemnizaciones por los gastos realizados
por razoén del servicio, por la realizacion de
viajes o por traslado forzoso con cambio de
residencia.

2. Llos requisitos para la percepcién de
tales indemnizaciones y la cuantia de las mis-
mas se estableceran reglamentariamente.

Articulo 50. 1. En concepto de ayuda fa-
miliar se abonara a los funcionarios una can-
tidad anual en funcién de sus circunstancias
familiares que se calculara aplicando al suel-
do inicial del nivel E los siguientes porcenta-
jes:

a) Por cényuge que no perciba in-

gresos 3,50 %

b} Por cényuge respecto del cual
exista la obligacion de satisfa-
cer pension impuesta por reso-
lucién judicial ... ... ...

Si la pensién fuera d
menor importe que la ayuda,
ésta se reducird a la cuantia
de aquélla.

3,50 %

c¢) Por cada hijo menor de edad
no emancipado que conviva

con el funcionario ... ... ... ... 3,00 %

d) Por cada ascendiente o herma-
no menor de edad no emanci-
pado, huérfano de padre y ma-
dre que conviva con el funcio-
nario y dependa econdmica-

mentede él ... ... ... ... ... .. 3.00 %

e) Por cada hijo disminuido fisico

o psiquico ... ... ... ... ... ... ... 15,00 %

2. La cantidad resultante de la aplica-
cion de lo establecido en el apartado anterior
se incrementara, en funciéon del numero de
hijos menores de edad no emancipados que
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convivan con el funcionario en los siguien-
tes porcentajes:

a) De3ab5hijos............ 30 %
b) De6a8hijos............ 35 %
c¢) Mas de 8 hijos ... ... ... ... 40 %
Articulo 51. 1. En concepto de horas ex-

traordinarias sélo podran retribuirse los ser-
vicios que, con la debida autorizacién, deban
realizarse excepcionalmente fuera de la jor-
nada de trabajo establecida con caracter ge-
reral.

2. Dichos servicios seran retribuidos en
la forma y cuantia que reglamentariamente se
cdeterminen.

3. En ningln caso podran devengar horas
extraordinarias los funcionarios que perciban
¢l complemento de dedicacion exclusiva.

4. Los servicios retribuidos con el com-
plemento de prolongacién de jornada no da-
ran lugar al devengo de horas extraordinarias.

Articulo 52. Los funcionarios que por ne-
cesidades del servicio deban trabajar en dia
festivo percibiran una compensacién econé-
mica u horaria, de acuerdo con las normas que
se dicten reglamentariamente.

Articulo 53. 1. Los funcionarios que con
arreglo a la normativa anterior a la entrada
en vigor del presente Estatuto percibiesen
una retribucién superior a la que les corres-
ponda en aplicaciéon de éste, percibirdn una
compensacién igual a la diferencia existente
entre dichas retribuciones.

2. Dicha compensacién se actualizara
anualmente en el mismo porcentaje que las
retribuciones personales basicas respectivas.

Articulo 54. Los funcionarios cuyas retri-
huciones personales basicas sean inferiores al
salario minimo interprofesional vigente en
cada momento, percibirdn una compensacién
igual a la diferencia existente entre éste y
aquéllas.

Seccion 3..—Deberes

Articulo 55. Los funcionarios en situaciéon
de servicio activo estdn obligados:

a) A respetar el régimen foral de Nava-
rra y a acatar la Constitucién y las leyes.

b) A servir con objetividad los intereses
generales, cumpliendo de modo fiel, estricto,
imparcial y diligente las funciones propias de
su cargo.
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c) A observar el régimen de incompati-
bilidades establecido en el presente Estatuto.

d) Al secreto profesional.

e} A tratar con respeto y correccion a sus
superiores, compaferos, subordinados y ad-
ministrados, facilitando a estos dltimos el
ejercicio de sus derechos y el cumplimiento
de sus deberes.

f) A cumplir las érdenes de sus superio-
res jerarquicos en las materias propias del
servicio.

g} A sustituir en sus funciones a sus
compaiieros ausentes del servicio, incluidos
los superiores.

h) A residir en la localidad de su des-
tino, salvo autorizacion expresa en contrario.

i) A asistir puntualmente al correspon-
diente lugar de trabajo y a cumplir estricta-
mente la jornada que reglamentariamente se
determine.

i} A responsabilizarse con su firma de
los informes, proyectos o actuaciones profe-
sionales que realice en el ejercicio de su car-
go.

k) A contribuir a la financiacién del ré-
gimen de derechos pasivos, conforme a lo
establecido en el articulo 74.2.

1) A cumplir las obligaciones esenciales,
no comprendidas en los parrafos anteriores,
que la legislacion basica del Estado imponga
a los funcionarios publicos.

Articulo 56. 1. El desempeiio de la fun-
cién publica sera incompatible con el ejerci-
cio de cualquier cargo, profesién o actividad,
publicos o privados, por cuenta propia o aje-
na, retribuidos o meramente honorificos, que
impidan o menoscaben el estricto cumplimien-
to de los deberes del funcionario, compro-
metan su imparcialidad o su independencia o
perjudiquen los intereses generales.

2. Los funcionarios ptiblicos no podran
invocar o hacer uso de su condicién de tales
para el ejercicio de actividades mercantiles,
industriales o profesionales.

3. Los funcionarios incluidos en el ambito
de aplicacién del presente Estatuto no po-
dran percibir mas de un sueldo con cargo a los
Presupuestos de las Administraciones, Enti-
dades o Instituciones Piblicas o de los orga-
nismos y empresas de ellos dependientes,
salvo los derivados del ejercicio de la docen-
cia en centros universitarios.

Se entendera, a estos efectos, por sueldo,

toda retribucion periédica cualquiera que sea
la cuantia y denominacion.

4. El ejercicio de la funcién publica sera
absolutamente incompatible con las siguientes
actividades privadas:

a) El asesoramiento o la pertenencia a
Consejos de Administracion de empresas pri-
vadas siempre que la actividad de las mismas
esté directamente relacionada con las que
desarrolle la Administracién Pdblica en la que
preste sus servicios el funcionario.

b) La titularidad individual o compartida
de conciertos de prestacién continuada o es-
poradica de servicios, cualquiera que sea la
naturaleza de éstos, con la Administracién
Piblica en la que esté adscrito el funcionario.

¢) La participacién superior al 10 por
100 en e! capital de sociedades que tengan
conciertos de prestacién de servicios, cual-
quiera que sea su naturaleza, con la Adminis-
tracion Pablica a la que esté adscrito el fun-
cionario, asi como el trabajo, regular o dis-
continuo, retribuido o no, sujeto o no a hora-
rio, al servicio de dichas sociedades.

5. Los funcionarios en situacién de ser-
vicio activo tienen la obligacién de declarar
las actividades lucrativas profesionales, labo-
rales, mercantiles o industriales que ejerzan
fuera de las Administraciones Publicas, salvo
las derivadas de la administracién del patrimo-
nio personal o familiar, que Unicamente esta-
rén sujetas al régimen de incompatibilidades
establecido en el apartado anterior.

A la vista de dicha declaracion, la Admi-
nistracién Publica respectiva debera dictar re-
solucién motivada declarando la incompatibi-
lidad de aquellas actividades que impidan o
menoscaben el estricto cumplimiento de los
deberes del funcionario, comprometan su im-
parcialidad o su independencia o perjudiquen
los intereses generales.

6. Los funcionarios que representen a las
Administraciones Piblicas de Navarra en los
6rganos de gobierno de empresas en las que
participen aquéllas, sélo podran percibir las
dietas o indemnizaciones que correspondan
por su asistencia a las sesiones de dichos
6rganos. Las cantidades devengadas por cual-
quier otro concepto seran abonadas directa-
mente por las empresas a la Administracién
Pablica respectiva.

7. Los funcionarios que desempefien
puestos de trabajo que tengan asignado el
compiemento de dedicacion exclusiva estaran
sujetos, ademés de a las incompatibilidades
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genéricas establecidas en los apartados ante-
riores, a la prohibicion especifica a que se re-
fiere cl articulo 45.2 del presente Estatuto.

8. Los funcionarios que desempefien
puestos de trabajo que tengan asignado el
complemento de incompatibilidad estaran su-
jetos, ademas de a las incompatibilidades ge-
néricas establecidas en los apartados ante-
riores, a la prohibiciéon especifica a que se
refiere el articulo 46.2 del presente Estatuto.

9. El incumplimiento del régimen de in-
compatibilidades establecido en el presente
articulo constituirg falta muy grave vy, sin per-
juicio de la inmediata adopcién por la Admi-
nistracion de las medidas precisas para la
efectividad de la incompatibilidad en que se
hubiese incurrido, daréa lugar a la incoacién de
expediente disciplinario.

10. El ejercicio de una actividad compa-
tible no servira de excusa al cumplimiento de
los deberes de residencia y de asistencia al
lugar de trabajo correspondiente al cargo de
qgue se trate, ni al retraso, negligencia o des-
cuido en el desempeiio del mismo. En caso
contrario, la Administracién suspendera in-
mediatamente la autorizacién de compatibi-
lidad concedida e incoard expediente discipli-
nario para determinar y sancionar las corres-
pondientes faltas.

Articulo 57. las Administraciones Publi-
cas podran autorizar a sus funcionarios a re-
sidir en una localidad distinta de la de su
destino, siempre que ello no dificulte el cum-
plimiento de los deberes establecidos en el
parrafo i) del articulo 55 y de las funciones
propias de su cargo.

Articulo 58. 1. La jornada correspon-
diente a los distintos puestos de trabajo se
determinara reglamentariamente.

Sin perjuicio de lo establecido en el ar-
ticulo 45.2 y en los apartados siguientes, di-
cha jornada tendr4, en cémputo anual, la mis-
ma duracién para todos los funcionarios.

2. Cuando las necesidades del servicio lo
aconsejen podran establecerse turnos y pro-
longaciones de jornada.

Los turnos tendran caracter obligatorio y
se cumpliran en forma rotatoria, debiendo res-
petarse, en todo caso, el descanso semanal.

La prolongacién de jornada sélo podra es-
tablecerse para aquellos puestos de trabajo
que exijan habitualmente la realizacion de
una jornada superior a la establecida con ca-
racter general y, en todo caso, dara lugar
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al devengo de! complemento a que se refiere
el articulo 47 del presente Estatuto.

3. Reglamentariamente se determinaran
los supuestos y las condiciones en las que
podrd concederse a los funcionarios una re-
duccion de la jornada establecida con caracter
general, con disminucién proporcional de las
retribuciones correspondientes.

CAPITULO IX.—Régimen disciplinario

Articulo 59. Los funcionarios sélo seran
sancionados por el incumplimiento de sus de-
beres, cuando dicho incumplimiento sea cons-
titutivo de falta disciplinaria.

Articulo 60. 1. Las faltas disciplinarias
podran ser leves, graves y muy graves.

2. Las faltas leves prescribirdn al mes;
las graves, al afo y las muy graves, a los
tres afos.

Articulo 61. Son faltas leves:

a) Faltas repetidas de puntualidad, den-
tro del mismo mes, sin causa justificada, en
niGmero no superior a doce.

b) La falta de asistencia, sin causa justi-
ficada, por una sola vez en el periédo de un
mes.

c¢) El incumplimiento de la jornada de
trabajo, sin causa justificada, por una sola
vez en el periodo de un mes.

d) La incorreccion en el trato con las
autoridades, con los superiores, con los com-
paneros, con los subordinados y con los ad-
ministrados.

e) El descuido en la conservacién de los
locales, instalaciones, material y documenta-
cién de los servicios.

f) El retraso, negligencia o descuido en
el cumplimiento de los deberes que no pertur-
ken el eficaz funcionamiento del servicio ni
causen perjuicio a la Administracion o a los
ciudadanos.

Articulo 62. Son faltas graves:

a) Mas de doce faltas de puntualidad,
dentro del mismo mes, sin causa justificada.

b) Las faltas de asistencia, sin causa
justificada, en nimero no superior a cinco en
el periodo de un mes.

¢) Elincumplimiento de la jornada de tra-
bajo, sin causa justificada, en nimero no su-
perior a cinco ocasiones en el periodo de
un mes.
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d) La falta de respeto a las autoridades,
superiores, compaiieros, subordinados y ad-
ministrados.

e) El causar graves dafios en la conser-
vacién de los locales, instalaciones, material y
documentacién de los servicios.

f) El incumplimiento de las 6rdenes reci-
bidas por escrito de los superiores jerérqui-
cos en las materias propias del servicio.

g) El incumplimiento del deber de resi-
dencia.

h) La intervencién en un procedimiento
administrativo cuando concurra alguna de las
causas de abstencién legalmente estableci-
das.

i) Originar o tomar parte en altercados
en el trabajo.

i) El incumplimiento del deber de secreto
profesional.

k) La reiteracion o reincidencia en faltas
leves.

1) En general, el incumplimiento de los
deberes que perturben el eficaz funcionamien-
to de los servicios o produzcan perjuicios a
la Administracién o a los ciudadanos.

Articulo 63. Son faltas muy graves:

a) Las faltas de asistencia, sin causa
justificada, en nimero superior a cinco en el
periodo de un mes.

b) El incumplimiento de la jornada de
trabajo, sin causa justificada, en numero su-
perior a cinco ocasiones en el periodo de un
mes.

¢) El abandono del servicio, entendiéndo-
se por tal la ausencia continuada e injustifi-
cada al trabajo durante mas de un mes.

d} La manifiesta insubordinacién indivi-
dual o colectiva.

e) La participacién en huelgas ilegales.

f} El incumplimiento del régimen de in-
compatibilidades.

g) El incumplimiento, en el ejercicio de
la funcién piiblica, del deber de respeto al
Régimen Foral de Navarra y de acatamiento
a la Constitucién y a las leyes.

h) La manifiesta, reiterada y no justifi-
cada falta de rendimiento.

i) Las conductas realizadas en el ejerci-
cio de la funcién publica que sean constitu-
tivas de delito doloso.

j} La reiteracién o reincidencia de faltas
graves.

k) En general, el incumplimiento de los
deberes que cause notables perturbaciones
al eficaz funcionamiento de los servicios o
perjuicios de gran entidad a la Administracion
o a los ciudadanos.

Articulo 64. 1. Existe reiteracién cuan-
do al cometer la falta, el funcionario hubiese
sido sancionado disciplinariamente por otra
falta de mayor gravedad o por dos de grave-
dad igual o inferior.

2. Existe reincidencia cuando, al come-
ter la falta, el funcionario hubiese sido sancio-
nado disciplinariamente por otra u otras faltas
de la misma indole.

3. La cancelacién de las anotaciones de
sanciones disciplinarias en el expediente per-
sonal del funcionario afectado, impedira la
apreciacién de reiteracién o reincidencia si
volviera a incurrir en falta.

Articulo 65. Incurrirdn en responsabilidad
no sélo los autores de las faltas, sino también
los superiores que las toleren y los funciona-
rios que las encubran, asi como los que induz-
can a su comisién.

Articulo 66. 1. Las sanciones se impon-
dran y graduaran de acuerdo con las siguien-
tes circunstancias:

a) Naturaleza de la falta.

b) Grado de participacién de los respon-
sables.

c) Perturbacion del servicio.

d) Perjuicios ocasionados a la Adminis-
tracién o a los ciudadanos.

e) Reiteracion o reincidencia.

2. Las faltas leves podrédn ser objeto de
las siguientes sanciones:

a) Apercibimiento.

b) Suspension de empleo y sueldo de
uno a cuatro dfas.

3. Las faitas graves podrén ser objeto de
las siguientes sanciones:

a) Suspensién de empleo y sueldo de
cinco a treinta dias.

b) Traslado forzoso con o sin cambio de
residencia,

¢) Suspensién de funciones hasta un afio.
4. Las faltas muy graves podran ser obje-
to de las siguientes sanciones:

a) Suspension de funciones de uno a cin-
co afos.

b) Separacion del servicio.
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Articulo 67. Sin perjuicio de lo estable-
cido en el articulo anterior, las faltas de pun-
tualidad y de asistencia asi como el incum-
plimiento de la jornada de trabajo llevaran
consigo la pérdida de las correspondientes
retribuciones, de conformidad con las normas
que se dicten reglamentariamente.

Articulo 68. 1. Las sanciones disciplina-
rias que se impongan a los funcionarios se
anotaran en su expediente personal, con in-
dicacién de las faltas que las motivaron.

2. lLas anotaciones seran canceladas, a
instancia del interesado, una vez transcurri-
dos los siguientes plazos desde el cumpli-
miento de la sancidn correspondiente:

a) Seis meses para las relativas a faltas
leves.

b) Dos afios para las relativas a faltas
graves.

c) Seis afios para las relativas a faltas
muy graves.

3. No procedera la cancelacién si duran-
te el transcurso de los plazos senalados en
el apartado anterior el funcionario fuese ob-
jeto de una nueva sancidn disciplinaria.

4. En caso de reiteraciéon o reincidencia,
los plazos de cancelacion de las nuevas anota-
ciones seran de doble duracién que la sefia-
lada en el apartado 2.

5. La anotacién de la sancidén de separa-
cion definitiva del servicio no sera objeto de
cancelacion.

Articulo 69. 1. Las sanciones por faltas
leves se impondran por el superior jerarquico
del funcionario, previa incoacién de un expe-
diente sumario que garantice, en todo caso,
la audiencia previa del interesado.

2. Las sanciones por faltas graves y muy
graves se impondran por las autoridades ad-
ministrativas que correspondan, previa incoa-
cién de expediente disciplinario en el que seré
preceptiva la audiencia del funcionario res-
ponsable que podra estar asistido de Letrado.

3. Las sanciones impuestas por faltas le-
ves prescribiran al mes; las impuestas por
faltas graves, al afo y las impuestas por fal-
tas muy graves, a los tres afios.

Articulo 70. El procedimiento para la in-
coacion, tramitacion y resolucién de los expe-
dientes disciplinarios a que se refiere el ar-
ticulo anterior se establecera reglamentaria-
mente.
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Articulo 71. La responsabilidad por faltas
disciplinarias se entenderd sin perjuicio de
la responsabilidad civil o penal que pudiera
derivarse de aquéllas.:

CAPITULO X.—Derechos pasivos

Articulo 72. 1. Los funcionarios causa-
ran para si o para sus familiares las siguien-
tes pensiones:

a) De jubilacién.

b} De viudedad.

¢) De orfandad.

d) Pensiones especiales.

2. Los funcionarios contribuiran a la fi-
nanciacién del régimen de derechos pasivos
establecido en el presente Estatuto con el
porcentaje de sus retribuciones personales
basicas que reglamentariamente se deter-
mine.

Articulo 73. 1.

a} Forzosa.

b) Voluntaria.

c) Por incapacidad.

d} Especial.

2. La jubilacién forzosa se declarara de
oficio al cumplir el funcionario 65 afios de
edad.

3. Procedera la jubilacion voluntaria, a
instancia del funcionario que reiina alguno de
los siguientes requisitos:

a) Haber prestado 35 afios de servicios
reconocidos.

b) Haber cumplido 55 afios de edad y ha-
ber prestado 30 afios de servicios recono-
cidos.

La jubilacién podra ser:

4. Procedera también la jubilacién, previa
instruccion de expediente que podra iniciarse
de oficio o a instancia del interesado, cuando
éste padezca incapacidad permanente para el
ejercicio de sus funciones. La declaracién de
incapacidad podra ser revisada, de oficio o
a instancia del interesado, rehabilitando al
funcionario para el desempeifio del cargo.

5. Podran declararse jubilaciones espe-
ciales en aquellos casos en que asi se esta-
blezca reglamentariamente.

Articulo 74. Seran beneficiarios de !la
pension de viudedad los cényuges de los fun-
cionarios y de los pensionistas por jubilacién
que relnan los requisitos que se determinen
reglamentariamente.



Parlamento Foral de Navarra

8 de marzo de 1983

Articulo 75. 1. Si el funcionario o pen-
sionista por jubilacién dejasen, ademas del
cényuge viudo, hijos menores de edad, la pen-
sién de viudedad se incrementara, en concep-
to de pension de orfandad, en el porcentaje
que reglamentariamente se determine.

2. Si el funcionario o pensionista por ju-
bilacién fallecidos fueran viudos y dejasen hi-
jos menores de edad, éstos se distribuirén, a
partes iguales, la cuantia acumulada de las
pensiones de viudedad y orfandad que hubie-
ran podido corresponderles.

Articulo 76. Si al fallecimiento del fun-
cionario 0 pensionista por jubilacién no que-
dare cényuge viudo ni hijos menores de edad,
los ascendientes, hijos mayores de edad y her-
manos que hubieren convivido con el causan-
te en total dependencia econémica del mismo
seran beneficiarios de las pensiones especia-
les que reglamentariamente se determinen.

Articulo 77. Reglamentariamente se de-
terminaran los requisitos necesarios para el
devengo y percepcion de las pensiones a que
se refieren los articulos anteriores, asi como
los beneficiarios, la cuantia y la extincién de
las mismas.

Articulo 78. La cuantia de las pensiones
establecidas en el presente Estatuto se actua-
lizara anualmente en el mismo porcentaje que
las retribuciones personales béasicas de los
funcionarios en activo.

CAPITULO XI.—Organos de representacion

Articulo 79. 1. Llos funcionarios publicos
participaran en la determinacién de las condi-
ciones de prestacion de sus servicios a tra-
vés de los siguientes 6rganos de representa-
cién:

a) Los Delegados de Personal.
b) Las Comisiones de Personal.
c) La Comisién Superior de Personal.

2. Llos Delegados y los miembros de las
Comisiones de Personal serdn elegidos por
los funcionarios de las Administraciones Pu-
blicas respectivas mediante sufragio univer-
sal, libre, igual, directo, secreto y de repre-
sentacion proporcional, de acuerdo con las
normas que reglamentariamente se determi-
nen.

3. La duracion del mandato de los Dele-
gados y de los miembros de las Comisiones
de Personal sera de dos aiios.

Articulo 80. 1. En todas las Administra-
ciones Publicas de Navarra en las que exis-
tan menos de 10 funcionarios se elegira un
Delegado de Personal.

2. Los Delegados de Personal ejerceran,
en el ambito de su respectiva Administracion
Publica, las funciones atribuidas en el articulo
siguiente a las Comisiones de Personal y go-
zaran de las facultades que se determinan en
los apartados 4 y 5 de dicho articulo.

Articulo 81. 1. En todas las Administra-
ciones Publicas de Navarra en las que exis-
tan, al menos, 10 funcionarios se elegira una
Comision de Personal cuyo nimero de miem-
bros se determinard de acuerdo con la si-
guiente escala:

De 10a 25 funcionarios: 3 miembros.
De 25 a 50 funcionarios: 5 miembros.
De 51 a 100 funcionarios: 7 miembros.

De 101 a 250 funcionarios: 9 miembros.
De 251 a 500 funcionarios: 13 miembros.
De 501 a 750 funcionarios: 17 miembros.
De 751 a 1.000 funcionarios: 21 miembros.

De 1.000 en adelante, 3 miembros mas por
cada mil funcionarios o fraccién.

2. Las Comisiones de Personal ejerceran
las siguientes funciones:

A) Participar, a través de las correspon-
dientes consultas, en la elaboracién de los
proyectos de disposiciones generales que se
refieran exclusivamente al personal incluido
en el ambito de su representacion.

B) Emitir informe acerca de los siguien-
tes asuntos:

a) Imposicién de sanciones disciplinarias
por faltas graves y muy graves.

b) Autorizaciones de compatibilidad.

C) Designacion de sus representantes
en los Tribunales que hayan de juzgar las prue-
bas selectivas para el ingreso en la funcion
publica o para la provisiéon de vacantes.

D) Elevar propuestas y sugerencias a los
6rganos competentes en materia de personal.

3. Las Comisiones de Personal elegiran
de entre sus miembros un Presidente y un
Secretario y elaboraran y aprobaran su propio
Reglamento de Funcionamiento.

4. las Comisiones de Personal tendran
las siguientes facultades:

a) Distribuir libremente todo tipo de pu-
blicaciones relativas al ejercicio de sus fun-
ciones.

27



Parlamento Foral de Navarra

8 de marzo de 1983

b) Convocar asambleas del personal in-
cluido en su ambito de representacion.

c} Disponer de un lugar adecuado para
la expresién de anuncios, convocatorias o in-
formaciones.

d) Disponer de locales para la celebra-
cién de reuniones.

e) En general, disponer de las facilida-
des necesarias para el ejercicio de sus fun-
ciones, sin perjuicio del funcionamiento efi-
caz de los servicios.

5. Dentro de la jornada de trabajo, los
miembros de las Comisiones de Personal dis-
pondran mensualmente para el ejercicio de
sus funciones de las siguientes horas retri-
buidas:

a) Administraciones Plblicas que cuen-
ten con un numero de funcionarios igual o in-
ferior a 250: 20 horas.

b) Administraciones Pablicas que cuen-
ten con un nimero de funcionarios superior
a 250 e igual o inferior a 750: 35 horas.

¢) Administraciones Piblicas que cuen-
ten con mas de 750 funcionarios: 40 horas.

Dichas horas podran acumularse en otros
miembros de la Comisién en las condiciones
que reglamentariamente se determinen.

6. En los expedientes disciplinarios que
se instruyan a los miembros de las Comisio-
nes de Personal sera preceptiva, ademéas de
la audiencia del interesado, la de la Comisién
respectiva.

Articulo 82. 1. La Comisién Superior de
Personal estard integrada por 22 miembros:

A) Once de los miembros seran nombra-
dos por la Diputacién Foral por un periodo
de dos afos en calidad de representantes de
las Administraciones Pablicas de Navarra, con
arreglo a la siguiente distribucién:

a) Seis, de la Administracién de la Co-
munidad Foral.

b) Dos, del Ayuntamiento de Pamplona,
a propuesta vinculante del Pleno de dicha
Corporacioén.

¢) Tres, de las restantes Entidades Lo-
cales, a propuesta vinculante de la Federacion
de Municipios y Concejos de Navarra. En la
formulacién de dicha propuesta no participa-
rén los representantes de! Ayuntamiento de
Pamplona.

B) Los otros once miembros seran nom-
brados por la Diputacién Foral por un periodo
de dos afios a propuesta vinculante de las or-
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ganizaciones sindicales de funcionarios que
hubiesen obtenido representacién en las elec-
ciones de Delegados y miembros de las Co-
misiones de Personal. La distribucion de las
propuestas entre las distintas organizaciones
sindicales se realizard por la Diputacion Foral
con arreglo a criterios de representacién pro-
porcional.

2. Corresponde a la Comisién Superior
de Personal:

a) Informar los anteproyectos de ley fo-
ral en materia de personal al servicio de las
Administraciones Piblicas de Navarra.

b) Emitir informe sobre los preceptos re-
lativos a materias de personal contenidas en
el anteproyecto de Ley Foral de Presupuestos
Generales de Navarra de cada ejercicio.

¢) Informar los proyectos de disposicio-
nes reglamentarias de carédcter general que
hayan de dictarse para el desarrollo y ejecu-
cién del presente Estatuto o de las leyes fora-
les a que se refieren los parrafos anteriores.

d) Emitir los informes que le soliciten
las Administraciones Pablicas de Navarra.

e) Elevar a dichas Administraciones
cuantas propuestas estime oportunas para me-
jorar la politica de personal.

3. La Diputacion Foral designara de en-
tre los miembros de la Comisién Superior de
Personal al Presidente, al Vicepresidente y al
Secretario de la misma.

4. La Comision Superior de Personal
aprobara sus informes y propuestas por ma-
yorfa de los miembros presentes y, en caso
de empate, el voto del Presidente tendra ca-
racter dirimente. No obstante, quienes dis-
crepen de la decisién adoptada podran refle-
jar su opinién en un voto particular que se
acompafara al informe o a la propuesta que
se hubiere aprobado mayoritariamente.

5. La organizaciéon y funcionamiento de
la Comisidn Superior de Personal se ajustara
a las disposiciones que se dicten reglamen-
tariamente.

6. La Comision Superior de Personal y
los miembros de la misma en representacion
de las organizaciones sindicales de funciona-
rios gozaridn de las facultades y garantias a
que se refieren los apartados 4, 5y 6 del ar-
ticulo 81.

Articulo 83. 1. Las organizaciones sin-
dicales de funcionarios legalmente constitui-
das que retinan los requisitos que reglamen-
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tariamente se determinen podran designar re-
presentantes ante las Administraciones PU-
blicas de Navarra que cuenten con mas de 100
funcionarios, de acuerdo con la siguiente es-
cala:

a) Administraciones Publicas que cuen-
ten con un nimero de funcionarios superior
a 100 e inferior a 1.000: 1 representante.

b) Administraciones Plblicas de Nava-
rra que cuenten con, al menos, 1.000 funcio-
narios: 2 representantes.

2. Las organizaciones sindicales de fun-
cionarios y sus representantes tendran las
facultades que se determinan en los aparta-
dos 4 y 5 del articulo 81.

TITULO IIl.—PERSONAL EVENTUAL

Articulo 84. El personal eventual ejercera
exclusivamente, con caracter temporal, los
cargos que se determinan en el articulo 3.3
del presente Estatuto y no podra ocupar, en
ningin caso, puestos de trabajo propios de
los funcionarios publicos.

Articulo 85. El numero, clase y retribu-
ciones del personal eventual habran de figu-
rar en los Presupuestos de cada una de las
Administraciones Publicas de Navarra.

Articulo 86. El personal eventual sera
nombrado y cesado libremente por la Dipu-
tacion Foral y por las Corporaciones Locales
de Navarra. En todo caso, el personal even-
tual cesara en su cargo cuando lo haga la
autoridad que lo nombré.

TITULO IV.—PERSONAL CONTRATADO

CAPITULO |.—Personal contratado en
régimen administrativo

Articulo 87. Las Administraciones Publi-
cas de Navarra sélo podran contratar perso-
nal en régimen administrativo para:

a) La realizacion de estudios o proyec-
tos concretos o trabajos singulares no habi-
tuales.

b) La provision temporal de las vacantes
existentes en sus respectivas plantillas siem-
pre que dichas vacantes hubieran sido objeto
de previa convocatoria para su provisién por
funcionarios.

Articulo 88. La seleccion del personal
contratado en régimen administrativo se efec-

tuara mediante convocatoria publica y a tra-
vés de pruebas basadas en los principios de
mérito y capacidad.

Articulo 89. Los funcionarios de una Ad-
ministraciéon Pablica no podran ser contrata-
dos por ésta en régimen administrativo.

Articulo 90. La contratacién en régimen
administrativo se llevara a cabo mediante con-
trato especifico, escrito y por tiempo deter-
minado.

Articulo 91. 1. Los contratos a los que
se refiere el parrafo b) del articulo 87 se ex-
tinguiran, en todo caso, en la fecha de toma
de posesion del funcionario que hubiera ob-
tenido plaza en las correspondientes pruebas
selectivas de ingreso.

2. En dichas pruebas selectivas no se va-
loraran, en ningln caso, los servicios presta-
dos en virtud de la contratacién administra-
tiva subsiguiente a la correspondiente convo-
catoria.

Articulo 92. El personal contratado en ré-
gimen administrativo se regira por las dispo-
siciones que se dicten reglamentariamente y
por lo establecido en el correspondiente con-
trato.

CAPITULO Il.—Personal contratado en
régimen laboral

Articulo 93. Las Administraciones Publi-
cas de Navarra sélo podrian contratar perso-
nal en régimen laboral para la prestacion de
aquellos servicios que no sean propios de
sus respectivos funcionarios o de su perso-
nal eventual.

Articulo 94. La seleccién del personal
contratado en régimen laboral se efectuara
mediante convocatoria piblica y a través de
pruebas basadas en los principios de mérito
y capacidad.

Articulo 95. El personal contratado en ré-
gimen laboral se regira por el Estatuto de los
Trabajadores, las disposiciones especificas
que se dicten y los convenios colectivos que
se acuerden, sin perjuicio de las peculiari-
dades del caracter publico del servicio.

Disposiciones transitorias

Primera. 1. A la entrada en vigor del
presente Estatuto, seran de inmediata aplica-
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cion los preceptos del mismo que no precisen
para ello de ulterior desarrollo reglamentario.

2. Mientras no se aprueben las disposi-
ciones reglamentarias precisas para el des-
arrollo y aplicaciéon del presente Estatuto,
continuaran en vigor las normas que actual-
mente regulan las materias que deban ser ob-
jeto de aquéllas.

Segunda. 1. El régimen retributivo esta-
blecido en el presente Estatuto se aplicara
a partir de la entrada en vigor del Reglamento
de retribuciones vy, en su caso, tendra efectos
retroactivos al 1 de enero de 1984.

2. A efectos del célculo de retribuciones
se tomara como base el sueldo inicial corres-
pondiente al nivel E, cuyo importe para 1984
sera de 845.295 pts. incrementadas en el por-
centaje que se determine en la Ley Foral de
Presupuestos Generales de Navarra para di-
cho afio.

Tercera. 1. Sin perjuicio de la actuali-
zacion periddica de sus respectivas pensiones,
a las clases pasivas actualmente existentes
no les sera aplicable el presente Estatuto.

2. El régimen de derechos pasivos pre-
visto en el presente Estatuto se aplicara a las
pensiones que se causen con posterioridad
a la entrada en vigor del correspondiente Re-
glamento.

3. Mientras no entre en vigor dicho Re-
glamento, las jubilaciones se regiran por las
disposiciones actualmente vigentes.

4. Los funcionarios que a la entrada en
vigor del referido Reglamento cuenten con
mas de 60 afios de edad y 35 afios de servi-
cios reconocidos y resulten afectados por la
anticipacion de la jubilacion forzosa percibi-
rén la compensacién economica que regla-
mentariamente se determine.

Cuarta. 1. La Diputacién Foral dictara
las disposiciones reglamentarias precisas pa-
ra el encuadramiento de los actuales funcio-
narios de las Administraciones Publicas de
Navarra en los niveles a que se refiere el
articulo 12 del presente Estatuto.

2. En cada uno de dichos niveles queda-
ran encuadrados los funcionarios que retnan
la correspondiente titulacién, y, ademas, aqué-
llos que, aun no reuniendo dicha titulacidn,
desempeiien actualmente los puestos de tra-
bajo que reglamentariamente se determinen.

Quinta. La asignacion inicial de grado a
los actuales funcionarios de las Administra-
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ciones Piblicas de Navarra se realizara de
conformidad con las siguientes normas:

1.2 La asignacion inicial de grado se lle-
vara a cabo por las Administraciones Publicas
respectivas, en atencién al nimero de afos
de servicios que, a efectos de antigiiedad, ha-
yan reconocido a sus actuales funcionarios,
con exclusién, en todo caso, de los afios de
carrera. A tal efecto, en todas las Adminis-
traciones Piblicas de Navarra se entenderéan
por servicios reconocidos los definidos como
tales en el Acuerdo de la Diputacién Foral de
29 de octubre de 1981.

A los exclusivos efectos de la asignacion
inicial de grado, a los funcionarios actualmen-
te acogidos al sistema de quinquenios acumu-
lativos se les incrementard en cinco anos el
periodo de servicios reconocidos a que se re-
fiere el parrafo anterior.

2.* La asignacion inicial de grado se ajus-
tara a la siguiente escala:

Servicios reconocidos al
31 de diciembre de 1983 Grado

7 afos
14 afos
21 afos
28 aios
35 aiios
42 aios

SO G WN

Sexta. 1. A la entrada en vigor de este
Estatuto, los funcionarios de la Diputacion Fo-
ral que actualmente prestan servicios en el
Parlamento de Navarra pasaran a la situacién
de servicios especiales y quedaran adscritos
a esta Institucion en las condiciones estable-
cidas en el articulo 24.4 de la presente Ley
Foral.

2. Mientras el Parlamento de Navarra no
apruebe el Estatuto del personal a su servicio,
se aplicaran supletoriamente las disposicio-
nes contenidas en la presente Ley Foral.

3. Lo dispuesto en los apartados anterio-
res afectard igualmente al personal al servicio
de la Camara de Comptos.

Séptima. Los funcionarios que a la en-
trada en vigor de esta Ley Foral se hallen en
situacion de excedencia deberén solicitar, en
el plazo de dos meses, el pase a la situacion
que, conforme a lo establecido en el presente
Estatuto, les corresponda. En su defecto, las
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Administraciones Publicas respectivas les de-
clararan de oficio en la situacién que proceda.

Octava. 1. Los Oficiales Administrati-
vos que, a la entrada en vigor del presente
Estatuto, tuviesen reconocido expresamente
el derecho a ascender a Oficiales Superiores
alcanzaran esta categoria por el transcurso
de los plazos establecidos al efecto.

2. Al alcanzar dicha categoria, que ten-
dra la consideracién de a extinguir, seran en-
cuadrados en el nivel B.

Disposiciones adicionales

Primera. Sin perjuicio de su potestad pa-
ra dictar cuantas disposiciones reglamenta-
rias sean precisas para el desarrollo y eje-
cucién del presente Estatuto, la Diputacion
Foral aprobard, antes del 1 de enero de 1985,
los siguientes Reglamentos:

1° Reglamento de ingreso en las Admi-
nistraciones Plblicas de Navarra.

2.° Reglamento de los concursos de mé-
ritos para el ascenso de grado.

3.° Reglamento de provisiéon de puestos
de trabajo.

4° Reglamento de retribuciones.

5.° Reglamento de régimen disciplinario.

6.° Reglamento de derechos pasivos.

7.° Reglamento para la eleccién de los
6rganos de representacion.

Segunda. Dentro de los tres meses si-
guientes a la entrada en vigor del Reglamen-
to para la elecci6n de los 6rganos de repre-
sentacion establecidos en el presente Esta-
tuto, la Diputacién Foral convocara las corres-
pondientes elecciones.

Tercera. Las Administraciones Publicas
de Navarra deberan aprobar sus respectivas

plantillas organicas antes del 1 de enero de
1985.

Cuarta. 1. Antes del 1 de enero de
1985, la Diputacion remitird al Parlamento de
Navarra los proyectos de ley foral que sean
precisos para regular el régimen estatutario
del personal excluido del ambito de aplica-
ciéon del presente Estatuto.

2. Mientras no entren en vigor sus res-
pectivos Estatutos, dicho personal se regira
por las disposiciones actualmente vigentes.

Quinta. Antes del 1 de enero de 1985, la
Diputacién Foral remitira al Parlamento de
Navarra un proyecto de ley foral que regule
la integraciéon en Grupos o, en su caso, en
Cuerpos de los funcionarios de las Adminis-
traciones Pilblicas de Navarra que ocupen pla-
zas para las que se haya exigido idéntica titu-
lacion o tengan encomendadas analogas fun-
ciones, a fin de facilitar la movilidad y la ca-
rrera administrativa de los funcionarios, asi
como una adecuada redistribucién de los mis-
mos entre las distintas Administraciones Pu-
blicas.

Sexta. Antes del 1 de enero de 1985, la
Diputacién Foral creard una Escuela de Fun-
cionarios Pulblicos en la que se impartiran
cursos de formacién y perfeccionamiento a
los funcionarios de las Administraciones Pi-
blicas de Navarra y, en su caso, a los par-
ticipantes en las pruebas selectivas para el
ingreso en la funcién publica.

Disposicion derogatoria

Quedan derogadas cuantas disposiciones
se opongan a lo establecido en la presente
Ley Foral.

ACTIVIDAD PARLAMENTARIA

REUNIONES CELEBRADAS
EN EL MES DE FEBRERO DE 1983

Dia 1
A las 17 h.: Comision de Hacienda.

— Proyecto de Ley Foral sobre
Normas complementarias pa-

ra la ejecucién de los Presu-
puestos Generales de Nava-
rra de 1982 prorrogados y en-
miendas presentadas.

Dia 4

A las 17 h.: Mesa y Junta de Portavoces.
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Dia 5
11 h.: Mesa.

Dia 7
17 h.: Comisién Especial de Derechos
Humanos.

— Informe del lImo. Sr. Diputa-
do Foral D. Jaime Ignacio Del
Burgo sobre el estado actual
de la reforma de la Prisiéon de
Pamplona y Hospital Psiquia-
trico de Navarra.

— Informe del Presidente de la
Comisién de Derechos Huma-
nos en relacién con la situa-
cién de diversas cérceles es-
pafiolas.

— Informe emitido por la Cruz
Roja Espaiiola sobre refugia-
dos en Pamplona.
Dia 9
17 h.: Mesa.

Dias 14, 22, 23, 28

17 h.: Ponencia de la Comision de Ré-
gimen Foral.

— Proyecto de Estatuto de la
Funcion Pablica Foral.

Dia 15

16 h.: Mesa y Junta de Portavoces.

Dias 15,16y 17

17 h.: Comisién de Régimen Foral.

— Proyecto de Estatuto de la
Funcién Pdblica Foral.

Dia 21
13 h.: Mesa y Junta de Portavoces.
16,30 h.: Pleno.

Dia 26

12 h.: Mesa y Junta de Portavoces.

B & e

RELACION DE DOCUMENTOS QUE
HAN TENIDO ENTRADA EN LA

SECRETARIA GENERAL DE LA CAMARA

EN EL MES DE FEBRERO DE 1983

Dia 1

— Instancias en relacién con la convocatoria

para proveer tres plazas de Auxiliares Ad-
ministrativos de la Céamara de Comptos:
Eduardo Marco Arizu, de Tafalla; Ange! Eu-
gui Paternain, de Pamplona; Fernando La-
torre Ledn, de Tudela; Ana Isabel Asurmen-
di Pérez, de Pamplona; Angel Arnaiz Zubi-
zarreta, de Pamplona; Maria Teresa Maga-
ll6n Metauten, de Villava; José Antonio La-
pita Salaberria, de Fuenterrabia; Jesis An-
tonio los Arcos Legaz, de Villafranca; Fer-
nando Eraso Martinez, de Olejua; Carmen
Tolosana Urrutia, de Pamplona; Purificacién
Arana Ripa, de Pamplona, y Lourdes Astiz
Arano, de Pamplona.

Instancias en relacion con la convocatoria
para proveer una plaza de Subalterno de
la Camara de Comptos: José Miguel Marti-
nez Plaza, de Pamplona y Hernando Sola
Guerrero, de Pamplona.

Enmienda a la totalidad presentada por don
Jesds Bueno Asin, del Grupo Parlamenta-
rio «Amaiur» al Proyecto de Ley Foral so-
bre Demarcaciones Territoriales Sanitarias.
Enmiendas del Grupo Parlamentario «Union
de Centro Democratico» al Proyecto de Ley
Foral sobre Demarcaciones Territoriales
Sanitarias.

Enmienda de D. José Maria Esparza Eche-
verria, del Grupo Parlamentario Mixto, al
Proyecto de Ley Foral sobre Demarcacio-
nes Territoriales Sanitarias.

Pregunta con respuesta oral formulada por
el Grupo Parlamentario «Uni6n del Pueblo
Navarro» sobre los motivos que han origi-
nado el que el Proyecto de Ley Foral sobre
la Camara de Comptos se haya devuelto a
la Diputacién Foral.

Escritos de la Junta del Partido Médico de
Arive y de los Ayuntamientos de Leache y
Lazagurria en relacién con el Proyecto de
Ley Foral sobre Demarcaciones Territoria-
les Sanitarias.

Escrito de D. Miguel Galle Zumualde, de
Pamplona, adjuntando anteproyecto de lo
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que puede ser la sede provisional del Par-
lamento de Navarra en el edificio sito en la
calle Arrieta, 10.

Dia 2

Instancias en relacion con la convocatoria
para proveer tres plazas de Auxiliares Ad-
ministrativos de la Camara de Comptos:
Maria Pilar Huici Tellechea, de Castejon;
Jesls Tobar Arratibel, de Alsasua; Francis-
co José Valencia Garcia, de San Martin de
Unx; Maria Carmen Aguinaga Aldareguia,
de Pamplona; Maria Teresa Equiza Equiza,
de Pamplona; Maria Antonia Iribarren Al-
dareguia, de Pamplona; Ana Errandonea Ira-
zoqui, de Lesaca; Maria Teresa Arrechea
Irdizoz, de Lesaca; Maria Lourdes Iriarte
Aguirre, de Narvarte; Amparo Osés Este-
ban, de Pamplona; Félix Javier Mangado
Esteban, de Sesma; Pedro Miqueo Gorri-
cho, de Pamplona, y Carlos Marin Sanz, de
Pamplona.

Instancias en relacién con la convocatoria
para proveer una plaza de Subaiterno de
la Camara de Comptos: Jesls Maria Agiie-
ra Reoyo, de Pamplona; Maria Concepcion
Hernédndez Cabodevilla, de Pamplona; Ma-
rfa Luz Herndandez Cabodevilla, de Pamplo-
na, y Juan Jesus Zarranz Zabaldica, de Pam-
plona.

Escritos de los Sres. Cigudosa, Muruzébal
y Esparza, del Grupo Mixto, en relacién con
el presentado por el Sr. Sanchez de Boado
solicitando su baja como Parlamentarios
Forales.

Dia 3

Instancias en relacién con la convocatoria
para proveer tres plazas de Auxiliares Ad-
ministrativos de la Camara de Comptos:
Maria Pilar Flamarique Beriain, de Gari-
noain; José Javier Aincioa Aincioa, de Za-
baldica; Maria Carmen Carrica Ayarra, de
Jaurrieta; Nekane Bermejo Pérez, de Pam-
plona; Inmaculada Algarra Ollo, de Caseda;
Purificacion Martinez Gil, de Cintruénigo;
Esther Melero Moneo, de Fitero; Isabel
Martinez Gil, de Cintruénigo; Ana Luz Goni
Gordo, de Pampiona; Arturo Oroz Abinza-
no, de Pamplona; Inmaculada Goiii Gofii, de
Pamplona; Migue! Angel Aurrecochea Gu-
tiérrez, de Pamplona; Ana Maria Archel
Echeverria, de Pamplona; Guadalupe Yoldi
Corera, de Enériz; Maria Inés Andueza Irur-

zun, de Pamplona; Ana lsabel Barbarin
Arrondo, de Tajonar; Maria Victoria Pérez
Cenamor, de Pamplona; Amparo Ugalde
Choperena, de Burlada; Celia Tellechea Er-
lanz, de Pamplona, y Maria isabel Sarasate
Erdozain, de Pamplona.

Instancias en relacién con la convocatoria
para proveer una plaza de Subalterno de
la Camara de Comptos: José Luis Zarranz
Platén, de Pamplona; Jesis Maria Casado
Viana, de Pamplona; Pablo Francisco Aldu-
nate lzco, de Burlada; José Ramén Aznarez
Fraile, de Pamplona; Maria Angeles Ripo-
das Beroiz, de Barafain; Jeslis Maria Tie-
bas Larrea, de Pamplona; Francisco Javier
Lainez Pérez, de Pamplona; Pablo Rota
Arrieta, de Pamplona; Manuel Avelina Ma-
rafién Taberna, de Baranain; Jestis Miguel
Zarranz Luquin, de Pamplona; Eugenio Equi-
soain Pefalba, de Pamplona, y Francisco
Javier Olaberri Gorraiz, de Villava.

Escrito del Grupo Parlamentario «Socialis-
tas del Parlamento Foral» manteniendo an-
te el Pleno enmiendas al Proyecto de Ley
Foral sobre Normas Complementarias para
la ejecucion de los Presupuestos Genera-
les de Navarra 1982 prorrogados.

Escritos de los Ayuntamientos de Lazagu-
rria, Cabredo, Genevilla, Marafién y Bur-
guete en relacion con el Proyecto de Ley
Foral sobre Demarcaciones Territoriales
Sanitarias.

Antecedentes del Proyecto de Ley Foral so-
bre concesién de suplemento de crédito y
créditos extraordinarios para financiacién
de inversiones publicas en Navarra remiti-
dos por la Diputacién Foral.

Dia 4

Instancias en relacién con la convocatoria
para proveer tres plazas de Auxiliares Ad-
ministrativos de la Camara de Comptos:
Maria Lourdes Eraso Goicocheta, de Dicas-
tillo; Jesuis Azparren Echeverria, de Muru-
zabal; Marfa Jesds Aizpuin Ripa, de Puente
la Reina; Montserrat Salamero Blazquez,
de Puente la Reina; Jests Maria Mercero
Garrués, de Estella; Aurelio Goni Guembe,
de Puente ia Reina; Aranzazu Jiménez Olae-
chea, de Tafalla; Maria Dolores Gabarri Ma-
chin, de Olite; Sagrario Guindulain Gueren-
diain, de Peralta; Maria Lourdes Erro Men-
dioroz, de Pamplona; Ana Maria Chic Mar-
cellan, de Pamplona; Maria Antonia Villa-
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nueva Martinez, de Burlada; Maria Angeles
Iroz de Andrés, de Pampiona; Maria José
Ruiz Ameztoy, de Pamplona; Javier Carlos
Rodriguez Pérez, de Pamplona; Pedro Jesus
Ganuza Laila, de Pamplona; Celestino Ayer-
di Fernandez de Barrena, de Lecumberri;
Pedro Jesls Berasain Villanueva, de Burla-
da; Blanca Esther Baztan Arrastia, de Gari-
noain; Maria Ujué Zabalza Gorria, de Ta-
falla; Maria Dolores Dominguez Munérriz,
de Pamplena; José Maria Zandueta Villa-
nueva, de Pamplona; Maria Angeles Martin
Azpilicueta, de Pamplona; Francisco Javier
Sarnago Jiménez, de Cascante; Pedro Juan
Sola Jimeno, de Pamplona; Delia Maria
Bueno Zamarbide, de Pamplona; Begofa
Garayoa Martinez, de Pamplona; Julia
Egiiés Lacunza, de Barafain; Inmaculada
Bezunartea Leoz, de Pamplona, y Maria Jo-
sefa Vidal de Grado, de Pamplona.

instancias en relacion con la convocatoria
para proveer una plaza de Subalterno de
la Cémara de Comptos: Alfonso Fernandez
Torres, de Pamplona; Basilio Goiii Balezte-
na, de Pamplona; Rafael Garzarén llarregui,
de Pamplona; Francisco Javier Antéon So-
lans, de Pamplona; Francisco Javier Liza-
rraga lréizoz, de Pamplona; Alberto lzurdia-
ga Olériz, de Villava; Miguel Pérez Luquin,
de Lerin; Juan Gabriel Ros Sagardia, de
Burlada, y Angel Maria Giraldo Zalba, de
Pamplona.

Escrito del Ayuntamiento de Pueyo en re-
lacién con el Proyecto de Ley Foral sobre
Demarcaciones Territoriales Sanitarias.

Escrito del Excmo. Sr. D. Carlos Collado
Mena, Presidente de la Asamblea Regional
de Murcia, remitiendo la publicacion de la
«Ley de Gobierno y Administracién Publica
de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia» y recopilacion de prensa de la
| Convocatoria de Parlamentos Auténomos.

Antecedentes del Proyecto de Ley Foral
sobre concesion de suplementos de cré-
dito y créditos extraordinarios para finan-
ciacion de inversiones publicas en Navarra
remitidos por la Diputacién Foral.

Acuerdo de la Diputacion Foral notificando
la designacién de los Sres. Santafé Rodrigo
y Lesmes Ezquerro para que colaboren con
la Camara de Comptos en el estudio para
dotar a dicha Camara de procedimientos
informaticos.

— Acuerdo de la Diputacién Foral remitiendo

Proyecto de Ley Foral sobre constitucion
de los Concejos abiertos y elecciones y
constituciéon de las Juntas de Oncena,
Quincena y Veintena de los Concejos que
han de regirse por tales Juntas.

Dia 5

- Instancias en relacion con la convocatoria

para proveer tres plazas de Auxiliares Ad-
ministrativos de la Camara de Comptos:
Maria Lourdes Casajis Magafa, de Mur-
chante; Sara Casajls Magafia, de Murchan-
te; Maria Jesus Catalan Lazaro, de Core-
Ila; Josefina Iglesias Gémez, de Pamplona;
Maria Cruz Bravo Erdozain, de Pitillas; Ana
Isabel Huarte Campion, de Pamplona; Irene
Milagros Armendériz, de Pamplona; Este-
ban Beguiristain Garro, de Burlada; Maria
Blanca Lacunza Zubeldia, de Irafeta; Maria
Lourdes Labayen Saralegui, de Leiza; Maria
Teresa Regaira Martinez, de Azagra; Maria
Victoria Saldaiia Goii, de Pamplona; Maria
del Mar Lainez Gil, de Pamplona; Francisca
Palma Romero, de Villava; Juana Maria Viz-
cay Artieda, de Pamplona; Luis Miguel Gar-
de Iriarte, de Pamplona; Maria Magdalena
Iharrea Gomez, de Pamplona; Maria Teresa
Ascunce lzuriaga, de Pamplona; Maria Car-
men Gambarte Aldunate, de Tafalla; Maria
Alicia Ruiz de Galarreta Domefio, de Pam-
plona; Elena Olaverri Iturbide, de Pamplo-
na; Trinidad Naval Nuanez, de Pamplona;
Maria Cristina Olid Zurbano, de Pamplona;
Begoiia Lafuente Goiii, de Pamplona; José
Javier Goicoechea Sola, de Pamplona; José
Luis Gil Larralde, de Castejon; Maria Inma-
culada Tabar Elcano, de Pamplona; Maria
José Zaldia Elizalde, de Elizondo; Maria
Jesus Goiii Villanueva, de Beriain; Juan Sa-
linas Liberal, de Tafalla, y Yolanda Madoz
Echeverria, de Pamplona.

Instancias en relacién con la convocatoria
para proveer una plaza de Subalterno de
la Camara de Comptos: Juan Garcia G6-
mez, de Villava; Alfonso Antonio Bardot y
Juantorena, de Arre; Francisco Javier Oya-
ga Iso, de Barafain; José Ricardo Sanchez
Varas, de Villava; Luis Miguel Garde Iriar-
te, de Pamplona; Teresa Gil Zarzosa, de
Pampiona; Maria Carmen Ursua Zapelena,
de Pamplona; Luis Medina Ureia, de Pam-
plona; Maria Imelda Tabar Elcano, de Pam-
plona, y Miguel Angel Imizcoz Ibafiez, de
Barafain.
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Escrito de D. Jaime |. del Burgo, Diputado
Ponente de Sanidad y Bienestar Social, en
relacion con la convocatoria de la Comisién
de Derechos Humanos del préximo dia 7,
indicando al Sr. Presidente le excuse de su
asistencia, si ello fuera posible.

Escrito del Ayuntamiento de Mués en rela-
cién con el Proyecto de Ley Foral sobre
Demarcaciones Territoriales Sanitarias.

Acuerdo del Ayuntamiento de Tafaila mo-
dificando el Montepio Municipal en rela-
cién con las pensiones de orfandad.

Escrito de!l Ayuntamiento de Sesma en re-
lacién con el Proyecto de Ley Foral sobre
concesién de suplementos de crédito y cré-
ditos extraordinarios para financiacion de
inversiones publicas en Navarra.

Dia 7

Instancias en relacion con la convocatoria
para proveer tres plazas de Auxiliares Ad-
ministrativos de la Camara de Comptos:
Lourdes Busto Sétil, de Arréniz; José Ja-
vier Armendariz Garcia, de Pamplona; Jai-
me Pandilla Vidondo, de Pamplona; Merce-
des Asidin Istiriz, de Mutilva Baja; Alicia
Carola Delgado Gémez, de Pamplona; Ma-
rfa Asuncion Cervantes Montero, de Pam-
plona; Teodora Carcamo Alvarez, de Leiza;
Maria Teresa |bafez Baiios, de Los Arcos;
Jeslis Maria Urra Marifielarena, de lrurzun;
Aurora Navarrete Cobos, de Beriain; Idoia
Irigoyen Paternain, de Huarte-Pamplona;
Maria Inés Esnaola Ripa, de Huarte-Pamplo-
na; ldoya Otazu Larrauri, de Pamplona; Ma-
ria Carmen Mateo, de Corella; Maria Puy
Apesteguia Mercero, de Estella; Maria Fer-
nanda Martinez ljurco, de Pamplona; Maria
Teresa Amézqueta Goii, de Pamplona, y
Martin Bernechea Tellechea, de Pamplona.

Instancias en relacién con la convocatoria
para proveer una plaza de Subalterno de
la Camara de Comptos: Pedro Beltran Gon-
zalez, de Pamplona; Juan Romero del Pozo,
de Baranain; Javier Carios Val Usoz, de
Sangliesa; Juan Carlos Astrain Abadia, de
Pamplona; Teodora Carcamo Alvarez, de
Leiza; Angel Olegario Marafion Marafén,
de Pamplona; Fernando Escribano Elia, de
Pamplona; Angel Maria Larrea Andueza, de
Pamplona; Luis Ignacio Alvira Gurpide, de
Pamplona; Idoya Otazu Larrauri, de Pamplo-
na; Maria Carmen Mateo, de Corella; Cris-

tobal Forjan Anillo, de Beriain, y Luis Angel
Yerro Villanueva, de Lerin.

Escritos de los Ayuntamientos de Liédena,
Legaria y Valle de Erro en relacion con el
Proyecto de Ley Foral sobre Demarcacio-
nes Territoriales Sanitarias.

Escrito de la Mancomunidad de Aguas de
Montejurra en relacién con el Proyecto de
Ley Foral sobre concesién de suplementos
de crédito y créditos extraordinarios para
financiacion de inversiones publicas en Na-
varra.

Escrito de los representantes de los traba-
jadores de MATESA en relacién con la si-
tuacién de la empresa.

Escrito de Euskal Herrian Euskaraz sobre
discriminaciones y violencias que se han
producido y se produciran contra los vas-
cos.

Dia 8

Instancias en relacién con la convocatoria
para proveer tres plazas de Auxiliares Ad-
ministrativos de la Camara de Comptos:
Montserrat Liroz Navarro, de Pamplona;
Francisco Javier Andueza Michelena, de
Pamplona; Ana Gémara Arraiza, de Pamplo-
na; Cristébal Equiza Aldave, de Pamplona;
Miguel Angel Laspefias Guembe, de Pam-
plona; Consuelo Constanza Serrano, de Or-
coyen; Luis Antonio Escala igoa, de Bara-
fiain; José Anastasio Andia Garcia, de Pam-
plona; Julia Fernandez Vicufia, de Pamplo-
na; Lourdes Barber Itulain, de Zubiri; Ma-
ria Pilar Gonzalez Rodriguez, de Pamplona;
Amaia Lasarte Arangoa, de Pamplona; Juan
Manuel Rota Azagra, de Tudela; Ana Maria
Alvarez Agtndez, de Pitillas; Joaquin Puy
Clemente, de Pamplona; Inmaculada Garcia
Sainz, de Pamplona; Carlos Ignacio Jimé-
nez Alfaro, de Pamplona; Maria Rosario
Blasco Lecumberri, de Villava; Begofia Zu-
daire Larriéon, de Pamplona; Felicitas Fer-
nandez Rodriguez, de Pamplona; Maria An-
geles Jiménez Ibaiiez, de Sartaguda; Maria
Rosario Hernandez Hernandez, de Pamplo-
na; Elena Hernandez Hernandez, de Pam-
plona; Maria Asuncién lIglzquiza Zala, de
Pamplona; Maria Jestis Briiiol Elso, de Pam-
plona; Elena Ordoqui Urdaci, de Pamplona;
Pilar Cabodevilla Gérriz, de Pamplona; Ma-
ria Antonia Ginés Sabras, de Pamplona;
Maria Platon Salsamendi, de Pamplona;
Maria Rosario Amadoz Muruzabal, de Pam-
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plona; Mercedes Ullate Irujo, de Murchan-
te; Maria del Mar Pérez Ciriza, de Pamplo-
na; Maria Pilar Marco Callo, de Pamplona;
José Antonio Posadas Martinez, de Villava;
Maria Luisa Sanchez Arraras, de Pamplona;
Maria Puy Ruiz Alzueta, de Pamplona; Blan-
ca Esther Azpilicueta Garcia, de Burlada;
Idoya Sabuqui Labiano, de Pamplona; Ma-
ria del Carmen Ursia Zapelena, de Pamplo-
na; Maria Luisa Sala Redin, de Pamplona;
Maria Teresa Sala Redin, de Pamplona, y
Virginia Unanua Ozcoidi, de Pamplona.

Instancias en relacion con la convocatoria
para proveer una plaza de Subalterno de
la Camara de Comptos: Enrique Liroz Na-
varro, de Pamplona; Joaquin Maria Lizarra-
ga Iraizoz, de Pamplona; Luis Miguel Fer-
nandez Vicuiia, de Pamplona; Maximiliano
Goiii Conda, de Pamplona; Miguel Javier
Cascante Hernandez, de Pamplona; José
Maria Berro Uriz, de Berriozar; José Ma-
nuel Pérez de Heredia Nazabal, de Pamplo-
na; Esteban Aranguren llarregui, de Pam-
plona; Rafael Elizalde Garayoa, de Pamplo-
na; Francisco Javier Irujo Gofi, de Pam-
plona; Angel Arnédiz Zubizarreta, de Pam-
plona; Jesids Maria Munarriz Irigoyen, de
Pamplona, e ldoya Sabuqui Labiano, de
Pamplona.

Dia 9

Instancias en relacién con la convocatoria
para proveer tres plazas de Auxiliares Ad-
ministrativos de la Camara de Comptos:
José Miguel Biurrun Martiarena, de Go-
rraiz; Maria Josefa Cosin Garralda, de
Aoiz; Maria Jesds Ruiz Ciriza, de Lecumbe-
rri; Rosa Teresa San Martin Rezusta, de
Arraiza; Maria Cruz Inda Etayo, de Oteiza
de la Solana; Francisco Javier Cirauqui Ar-
mendériz, de Burlada; Joaquin Maria Erdo-
zain Fernandez, de Pamplona; Maria Jesls
Martinez Muro, de Andosilla; Maria Cami-
no Razquin Jaca, de Pamplona; Alberto
Huarte Royo, de Pamplona; Blanca Esther
de la Fuente lIparraguirre, de Pamplona;
Maria Carmen Laita Apostla, de Pamplona;
Maria Teresa Resano Gurpegui, de Andosi-
lla; Margarita Miranda Garcia, de Villava;
Maria Nieves Santesteban Hualde, de Bara-
fain; Maria Cristina Ganuza Amadoz, de
Pamplona; Maria Esther Mufioz Vicente, de
Tudela; Josefa Pedroarena Resano, de Pam-
plona; Ana isabel Gregorio Lépez, de Be-
riain; Maria Juliani de la Fuente, de Pam-

plona; Maria Jests Baigorrotegui Alzueta,
de Pamplona; Juan José Arricibita Vide-
gain, de Pamplona; Angel Luis Arricibita
Videgain, de Pamplona; José Maria Berrue-
te Cilbeti, de Pamplona; Inés Redondo Ga-
men, de Tudela; Maria Pilar Oroz Roig, de
Pamplona; Angel Maria Elizondo Puente, de
Tafalla; Blanca Elcarte Elcarte, de Pamplo-
na; Ignacio Javier Gil Sadaba, de Pamplo-
na; Félix Maria Santesteban Arrastia, de
Estella; Ana Maria Miral Equioiz, de Huar-
te-Pamplona; Maria Encarnacién Andia
Martinez, de Pamplona; Maria Natividad
Juliana Marcotegui Leén, de Pamplona; Be-
lén Arregui Alberro, de Santesteban; Ma-
ria Pilar Montes Navio, de Burlada; Raquel
Urbelz Inda, de Pamplona; Trinidad Urbelz
Inda, de Pamplona; Amaya Redin Garaicoe-
chea, de Pamplona; Maria Pilar Cornago
Ciaurriz, de Pamplona; Juan Carlos Artole-
ta Guembero, de Pamplona; Antonio Migue-
liz Garcés, de Pamplona; Francisco Javier
Onieva Larrea, de Pamplona; Miriam Tiebas
Azpilicueta, de Pamplona; Maria Angeles
Armenteros Castillo, de Pamplona; Jestis
Maria Sola lriarte, de Pamplona; Rodrigo
Torrent Ruiz, de Pamplona; Maria Rosario
Tainte del Castillo, de Ripalda; Maria Con-
suelo Irisarri Orta, de Pamplona; Maria An-
geles lIrisarri Orta, de Pamplona; Maria
Concepcién Juana Irigoyen lrigoyen, de
Pamplona; Ana Isabel Goizueta Janices, de
Noain; Pedro Arregui Olaverri, de Villava;
Maria Victoria Alfaro Grocin, de Pamplona;
José Antonio Ormaechea Puisac, de Pam-
plona; José Manuel Simén Pérez, de Mila-
gro; Maria Ascensién Bayona Lerendegui,
de Barafiain; Antonio del Barrio Ortiz, de
Pamplona; Javier Erice Gordo, de Pamplo-
na; Maria Cruz Larrdyoz Ezpeleta, de Pam-
plona; Maria Reyes Ballaz Zabalza, de Pam-
plona; Fermin Lorda Arteta, de Pamplona;
Isabe! Equiza Zalba, de Pamplona; Maria
Teresa Ezcaray Sarasibar, de Pamplona;
Maria Aranzazu Elizalde Miquelez, de Liza-
rraga-Ergoyena; Marfa José ltoiz Garayoa,
de Pamplona; José Javier Osés Larrafeta,
de Sangiiesa; Josefina Larumbe Arreche,
de Pamplona; Jesus Maria Tiebas Larrea,
de Pamplona; Juan Carlos Rubio Pérez, de
Pamplona; Ana lsabel Perales Moreno, de
Caparroso; Jesls Martinez Gracia, de Pam-
plona; Fernando Ainziia Azcérate, de Pam-
plona; Elena Armendéariz Semberoiz, de
Burlada; Maria Pilar Inza Burusco, de Pam-
plona; Mayte Gamuzio Aqueche, de Bara-
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fiain; Ana lIsabel Andueza Fernandez, de
Pamplona; Alvaro Armendariz Ciriza, de
Pamplona; Manuel Alvarez Garcés, de Pam-
plona; Maria Cristina Zubeldia Diez, de
Pamplona; Maria Antonia Sesma Vez, de
Pamplona; Raquel Miranda Echagiie, de
Pamplona; Maria Jesls Martinez Ordufia,
de Pamplona; Mercedes Martinez Bayano,
de Los Arcos; Antonia Zudaire Echavarri,
de Pamplona; Pablo Aranguren Bidegain,
de Pamplona; José Ignacio Azparren Cia,
de Pamplona; Joaquin Senosiain Zaragiieta,
de Pamplona; José Javier Nicolds Usarra-
ga, de Pamplona; Manuel Fernandez Fer-
nandez, de Pamplona; Rosa Maria Ortiz Sa-
lazar, de Pamplona; Inés Garcia Oloron, de
Pamplona; Maria Carmen Zozaya Martinez,
de Pamplona; Maria Angeles Pérez de Vi-
flaspre Marquez, de Estella; Ana lIsabel
Oset Echarte, de Pamplona; Miguel Angel
Razquin Lacabe, de Pamplona, y Carmen
Oset Echarte, de Pamplona.

Instancias en relacion con la convocatoria
para proveer una plaza de Subalterno de
la Camara de Comptos: Fernando Urresta-
razu Urriza, de Pamplona; Pedro Tomas
Sanz Burgui, de Arguedas; Gabriel Carlos
Miqueleiz Nicuesa, de Abaurrea Alta; José
Manue! Garcia Tabar, de Pamplona; José
Fernando Pascual Ruiz, de Tudela; Juan To-
mas Morales Mufoz, de Pamplona; Félix
Maria Santesteban Arrastia, de Estella; Je-
sus Maria Marcos Estrada, de Estella; Luis
Maria Fernandez Gonzalez, de Pamplona;
Honorio Zunzarren Angéds, de Pamplona;
José Alberto Merino Zamora, de Sartagu-
da; Jesls Carrascosa Vallejo, de Burlada;
Antonio del Barrio Ortiz, de Pamplona; Ma-
nuel Maria Legaz Domench, de Burlada;
Francisco Javier Moriones Pérez, de San
Isidro del Pinar; Luis Maria Pérez Aperibay,
de Legazpia; Ignacio Elizalde Zalba, de
Pamplona; José Joaquin Rodriguez Muna-
rriz, de Pamplona; Eduardo Urtasun Anza-
no, de Pamplona; Roméan Rueda Berruezo,
de Pamplona, y Francisco Garcia Armenda-
riz, de Pamplona.

Dia 10

Instancias en relacién con la convocatoria
para proveer tres plazas de Auxiliares Ad-
ministrativos de la Camara de Comptos:
José Félix Fernandez Navascués, de Fal-
ces; Salvador Fernandez Navascués, de
Falces; Nuria Tapia Anaut, de Pamplona;

Maria Angeles Aranda Cortes, de Pamplo-
na; Maria Luisa Menéndez Lépez, de Burla-
da; Maria Francisca Pérez de Albéniz An-
dueza, de Pamplona; Camila Martin Car-
mona, de Pamplona; Ana Lerga Arizu, de
Tafalla; Mercedes Pérez Ostiz, de Noain:
Fernando Echarte Petri, de Pamplona; Mi-
caela Elizalde Elizalde, de Ansoain; Maria
Julia Elizalde Elizalde, de Ansoain; Guada-
lupe San Martin Razquin, de Pamplona;
Juan José Romanos Mesa, de Pamplona;
Margarita Alberdi Vergara, de Pamplona:
Maria José lbafez Erro, de Tafalla; Maria
Blanca Olcoz Pernaut, de Tafalla; Maria
Carmen Carreira Goiii, de Pamplona; Mila-
gros Orayen Insauste, de Pamplona; Rosa-
lia Elcano Guerendiain, de Barafain; Alber-
to Aznarez Goyena, de Pamplona; Mariano
Inza Goizueta, de Pamplona; M.* Teresa
Ardanaz Torregrosa, de Pamplona; José
Ignacio Pellejero Echeverria, de Pamplona;
M. Angeles Olcoz Samitier, de Pamplona;
Pedro J. Dominguez Asidin, de Pamplona;
Andrea Montenegro Serrano, de Pamplona:
M.* Ascensién Ardanaz Eguaras, de Pam-
plona; M. Gloria Escudero lzu, de Zarago-
za; Javier lgal Iguaz, de Carcastillo; Juan
Goyen Delgado, de Pamplona; José Miguel!
Martinez Urmeneta, de Pamplona; M.* Ro-
sario Irujo Lizarraga, de Belascoain; M.
Isabel Fernandez Saez, de Alsasua; M.
Luisa Cenoz Huarte, de Latasa; Rosa M’
Marafién Echeverria, de Pamplona; M.? Car-
men Mafiu Zugasti, de Imarcoain; M.* Rosa-
rio Subiza Espinal, de Pamplona; Ana Fer-
nandez Ausejo, de Pamplona; M.* Laura Uz-
gueda Martinez, de Pamplona; Paloma Gra-
valos Soria, de Pamplona; M.* Puy Zudaire
Echarri, de Barafain; M.* Sagrario San Mar-
tin Madinabeitia, de Pamplona; Ana Gérriz
Lecumberri, de Burlada; M.* Blanca Iciar
Erro, de Lecumberri; M.* Carmen Sanchez
Rivas, de Beriain; M. Esther Fernandez
Sétil, de Pamplona; M.* Puy Abelleira Gar-
bayo, de Pamplona; Victor Elcarte Revesti-
do, de Pamplona; Joaquin Miguel Huarte
Guillén, de Pamplona; M.* Teresa Eguaras
Mendiri; Luis Elcarte Revestido, de Pam-
plona; Fernando Ansa Aguinaga, de Cizur
Mayor; M.* Angeles Lanz Aguirre, de Pam-
plona; Alfonso Irurzun Olio, de Pamplona;
Isidro Carranza Sada, de Falces; Juan Car-
los Garcia Sainz, de Pamplona; M.® Angeles
Ibarrola Jaime, de Pamplona; Jesiis Zaba-
leta Zuitiga, de Barafiain, José Javier Aiz-
corbe Beguiristain, de Pamplona; Francisco

37



Parlamento Foral de Navarra

8 de marzo de 1983

38

José Etayo Salazar, de Pamplona; Julia Sa-
lazar Val, de Pamplona; Cristina Larrea Iri-
goyen, de Pamplona; Juan Manuel Moline-
ro Turrillas, de Pamplona; M. Jesis Irigo-
yen Esteban, de Pamplona; Juan M.? Andue-
za lbarrola, de Pamplona; Pedro Zabalza
Goikoetxeandia, de Pamplona; Mariano Pé-
rez Palacios, de Beriain; Francisco Javier
Aranguren Martiarena, de Cizur Mayor; M.®
Sagrario Navarlaz Garcia, de Pamplona;
Jesls Moreno Lépez, de Pamplona; M.® Lui-
sa Garcia Marmol, de Burlada; Gabriela
Riesco Alvarez, de Burlada; M.® Luisa llun-
dain Larumbe, de Pamplona; M. Pilar Sola
Lafraya, de Villafranca; Eugenio Aznarez
Anso, de Villafranca; Lourdes Aznarez An-
so, de Villafranca; Eva Sesma Valles, de
Corella; Esperanza Sesma Valles, de Core-
lla; Francisco Javier Muruzabal Martinez,
de Pamplona; Blanca Esperanza Albisu Iri-
barren, de Tiebas; Mario Eguaras Jiménez,
de Pamplona; Consuelo Aguirre Bernat, de
Pamplona; Resurreccién Calvo Lecumberri,
de Murillo el Fruto; Asuncién Fernandez
Izu, de Mendigorria; M.* José Armendariz
Semberoiz, de Burlada; Francisco Javier
Nos Fernandez, de Pamplona; Fernando
Etayo Gil, de Fustifiana; Olga Cibiriain Bas-
terra, de Pamplona; Rafael Otano Martinez,
de Pamplona; Demetrio Monroy Flores, de
Olaz; Miguel Angel Armendariz Maqui-
rriain, de Baraiain; Susana Ginés Zozaya,
de Pamplona; M. Pilar Cinca Solsona, de
Baranain; Antonio Sagaseta de llurdoz Fer-
nandez, de Pamplona; Maria Ibarra Marin,
de Pamplona; M. Paz Larrea Zazpe, de
Aranguren; M.* Teresa Paternain Arbizu, de
Pamplona; Blanca Areizaga Agorreta, de
Pamplona; Begofia Galindo Ripodas, de
Pamplona; M.? Mercedes Jiménez Pérez, de
Pamplona; M.* Carmen Lizarraga Lezaun,
de Lezaun; M.* José Ardanaz Goiii, de Pam-
plona; M2 Teresa Escribano Galilea, de
Pamplona; Francisco Javier Vera Otano, de
Pamplona; M. Pilar Oteiza Eguizabal, de
Pamplona; Ana lIsabel Orbara Lépez, de
Pamplona; M. Angeles Beaumont Aristu,
de Barafain; Cristina Lépez Gorospe, de
Pamplona; Francisco José Martinez Pefia-
randa, de Pamplona; Juan David Quesada
Hilinger, de Pamplona; Pascual Castiella
Lafuente, de Pamplona; Francisco Javier
Gorraiz Saldise, de Pamplona; Consuelo
Erce lglesias, de Pamplona; Manuel Fer-
nandez Marcilla, de Pamplona; Francisco
Javier Martinez Urmeneta, de Pamplona;

Luis Manuel Sarasola Fagondo, de Pamplo-
na; Alfredo Ruiz Ameztoy, de Pamplona;
Ana M.:? Gonzalez Diez, de Pamplona; To-
mas Andrés Roman Gorospe, de Pamplona;
M. Antonia Ahechu Garcia, de Pamplona;
Amalia Alvarez Beruete, de Pamplona; M.?
José Gutiérrez Arigita, de Pamplona; In-
maculada Aizpun Torrano, de Astrain; Con-
cepcion Arregui Salinas, de Garinoain;
Cristina Biurrun Rodriguez, de Peralta; M.?
Soledad Martinez Sesma, de Tudela; M.
Rosario Martinez Sesma, de Tudela; Bea-
triz Garbisu Jimenezigoyen, de Villava; M
Rosario Legarrea Goiii, de Pamplona, y M.
Mercedes Ojer Iciz, de Pamplona.

Instancias en relacién con la convocatoria
para proveer una plaza de Subalterno de
la Camara de Comptos: Jests Otero Orti-
gosa, de Pamplona; José Gabriel Palacios
Ayechu, de Pamplona; José M. Elia La-
rrainzar, de Barafain; Francisco Javier Ja-
bat Lecumberri, de Huarte-Pamplona; Luis
M.* Recarte Arilla, de Pamplona; José Le-
cumberri Lecumberri, de Oroz-Betelu; Fer-
min Sesma Morternel, de Pamplona; José
Joaquin Igea Ansd6, de Pamplona; Pedro
Zabalza Goikoetxeandia, de Pamplona;
Francisco Javier Aranguren Hartiarena, de
Cizur Mayor; Pedro lturgaiz Gorena, de
Pamplona; Miguel Portillo Uribarri, de Cor-
dovilla y Victor Manuel Onieva Aguirreu-
rreta, de Pamplona.

Oferta de Rank Xeros Espafiola, S.A. de
equipos Xerox 3300 y Xerox 9200-S.

Dia 11

Instancias en relacién con la convocatoria
para proveer tres plazas de Auxiliares Ad-
ministrativos de la Camara de Comptos:
Jeslis M.* Ochoa Beriain, de Cadreita y Ana
Pilarte Martinez, de Barafain.

Instancias en relacion con la convocatoria
para proveer una plaza de Subalterno de
la Cdmara de Comptos: Santiago Hernan-
dez Martinez, de Fontellas; Carlos Turrien-
tes Rubio, de Pamplona; Pablo M.® Pérez
Migueliz, de Irurozqui; José Isidro Redin
Fayanas, de Pamplona; Gerardo Santamaria
Valcarlos, de Pamplona; Manuel Echeve-
rria Hidalgo, de Pamplona; Antonio Aldaz
Gascue, de Pamplona; M.® Lourdes Inza Sa-
linas, de Pamplona; Juan Carlos Hualde
Azcona, de Noain; Manuel Moncayola Real,
de Pamplona; Jesus llundain Martinez, de
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Pamplona; Francisco Javier Azcona Sainz,
de Pamplona; Juan Carlos Ciemente Gon-
zélez, de Pamplona; M.* Reyes Erroz Yoldi,
de Pamplona y Valeriano Heredero Marti-
nez, de Pamplona.

Dia 12

Pregunta con respuesta oral formulada por
el Grupo Parlamentario «Unién de Centro
Democratico» sobre la cuantia de las ayu-
das a agricultores y ganaderos que se han
hecho efectivas de acuerdo con el Plan
de Fomento Agrario, aprobado por este
Parlamento.

Escrito del Grupo Parlamentario «Unidn
de Centro Democratico» notificando la nue-
va distribucién de sus miembros en las
distintas Comisiones.

Escrito del Ayuntamiento de Estella en re-
lacién con el denominado Impuesto Muni-
cipal sobre Gastos Suntuarios.

Instancias en relacién con la convocatoria
para proveer una plaza de Subalterno de
la Camara de Comptos: Francisco Javier
Zuiiga Sanz, de Pamplona; Jesls Zuza Vi-
niegra, de Pamplona; Marcelino Oscoz Us-
tariz, de Villava; Honorio Bartolomé Soto,
de Pamplona; Alfredo Valencia Berruezo,
de Pamplona; Pedro Yaben lIrigoyen, de
Pamplona; Francisco Javier Villanueva
Sanz, de Sangliesa; Alicia Ruiz Goii, de
Pamplona; Javier Ignacio Zudiga Arregui,
de Burlada y Juan José Ledn Alutiz, de
Pamplona.

Dia 14

Instancias en relacién con la convocatoria
para proveer tres plazas de Auxiliares Ad-
ministrativos de la Camara de Comptos:
José Alejandro Moreno Larrauri, de Lerin y
Julian Colomo Ugarte, de Puente la Reina.

Instancias en relacién con la convocatoria
para proveer una plaza de Subalterno de
la Camara de Comptos: José Ignacio Pérez
Sicilia, de Burlada; José Manuel Peiia
Arriola, de Pamplona; José Ramén Urra
Lépez, de Pamplona; Teresa Lopez Osés,
de Pamplona; Antonio Jimeno Dean, de
Beriain; Pablo José Suescun Goiii, de Pam-
plona; Ricardo Lépez Ros, de Pamplona;
Ricardo Andueza Azparren, de Pamplona;
Alfonso Carlos Armendéariz Legarda, de

Pamplona y Miguel Angel Gallego Arricibi-
ta, de Multiva Baja.

Escrito del Sindicato de Sanitarios Rura-
les de Navarra notificando la constitucion
de dicho Sindicato y mostrando su oposi-
cién al actual Proyecto de Zonificacion de
Partidos Sanitarios de Navarra.

Dia 15

Escrito del Ayuntamiento de Bargota en
relacién con el Proyecto de Ley Foral sobre
Demarcaciones Territoriales Sanitarias.

Escrito del Grupo Parlamentario «Unidn
del Pueblo Navarro» notificando la nueva
distribucién de sus miembros en las dis-
tintas Comisiones.

Escrito de D. José Fuertes Pérez, Auditor
de la Camara de Comptos, solicitando a la
Mesa del Parlamneto el reconocimiento
de los servicios prestados a la Diputacién
Foral.

Instancias en relacién con la convocatoria
para proveer una plaza de Subalterno de
la Camara de Comptos: José Francisco Mi-
gueo Ariztimufio, de Pamplona; Placido Es-
tremera lLostau, de Pamplona; Francisco
Javier Balerdi Garraza, de Baquedano, lg-
nacio Oyaga Vélez, de Barafain; Joaquin
Roncal Loyola, de Pamplona; José Javier
Uterga Mendinueta, de Pamplona; Emilio
Gerardo Lora Jaunsaras, de Villava; Juan
Molina Lora, de Villava; Fermin Viu Labia-
no, de San Isidro del Pinar; Manuel Viu La-
biano, de San Isidro del Pinar; Amadeo Es-
teban Salinas, de Pamplona; Ana lIsabel
Barrutia Martinez, de Huarte-Pamplona y
José Luis Oteiza Ros, de Echauri.

Acta de la reunién celebrada en el dia de
hoy por el Grupo Parlamentario Mixto con
el objeto de nombrar al nuevo Portavoz y
hacer la distribucién de sus miembros en
las distintas Comisiones.

Dia 16

Escrito de D. Ifnaki Archanco Aldabe, Par-
lamentario Foral del Grupo Parlamentario
«Herri Batasuna» solicitando le sea exten-
dido un certificado que acredite que el dia
19 de abril de 1982 el Sr. Aldecoa retiré de
la Secretaria del Parlamento de Navarra un
documento en el que se certificaba la con-
dicién de Parlamentario Foral de D. Fer-
nando Saez Garcia Falces.
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Instancias en relacién con la convocatoria
para proveer una plaza de Subalterno de
la Camara de Comptos: M.* Rosario Lépez
L6épez, de Murieta; M.* Eugenia Echarren
Carretero, de Pamplona; José Ignacio Osi-
naga Ozcoidi, de Pamplona; Jesis M. To-
rres |barrola, de Pamplona; Faustino Ja-
vier Arza Romo, de Lezaun; Antonio Irujo
Goiii, de Pamplona; Jests Martin Vera Ota-
no, de Pamplona; Jesis Aspurz Sanz, de
Pamplona; José Ramoén Jiménez Pueyo, de
Corella; José Ramén Gorri Gémez, de An-
soain; José Antonio Alonso Pérez, de Vi-
llava; Florencio José Enecoiz Segura, de
Pamplona; Francisco Lanas Murillo, de Bur-
lada; Juan Carlos Jiménez Serrano, de
Pamplona; Santiago Moreno Pérez, de Ca-
parroso; Jesls Sainz Gémez, de Pamplona
y Jesiis Ros Muhura, de Pamplona.

Dia 17

Acuerdo de la Diputacién Foral remitiendo
Proyecto de Ley Foral sobre dotacién de
suplemento de crédito para financiar las
ayudas que puedan concederse al amparo
de la Norma sobre medidas coyunturales
de politica industrial y de fomento de la
inversion y el empleo.

Telegrama del Presidente de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de la Audien-
cia Territorial de Pamplona comunicando in-
terposicién de recurso contencioso-admi-
nistrativo presentado por los Sres. Muruza-
bal, Cigudosa, Esparza, Sagredo y Esquisa-
bel contra Acuerdo de la Mesa del pasado
dia 5 de febrero sobre su cese como Parla-
mentarios Forales y solicitando remision
del expediente.

Instancias en relacién con la convocatoria
para proveer una plaza de Subalterno de
la Camara de Comptos: Luis Antonio Pérez
Abril, de Pamplona; Félix Solchaga Esqui-
roz, de Tafalla; Antonio Esain Egozcue, de
Pamplona; Jeslis Baigorri Morentin, de
Pamplona; M. Teresa Gonzalez lIraizoz, de
Pamplona; José Antonio Santesteban Mar-
tinez, de Pamplona; M2 Luisa Luquin Zi-
fiiga, de Artajona; Petronilo Antofianzas Ro-
drigo, de Pamplona; Santiago llzarbe Ibar-
garai, de Pamplona; Ignacio Lasa Zabala, de
Pamplona; Juan Félix Ros Azpiroz, de Pam-
plona; Juan Pedro Balda Echeguia, de Bur-
lada; José Silo Arizaleta Sagarzazu, de
Pamplona; Angel Ajona Echeverria, de
Pamplona; Javier Moreno Sanz, de Pam-

plona; Tomas Alonso y Garcia del Pulgar,
de Burlada; Pedro Javier Martinez Lacabe,
de Pamplona; Angel M.* Eulate Yanci, de
Pamplona; M. Victoria Eraso Barrio, de
Pamplona; José Ramén Laseca Escuer, de
Pamplona; Juan Sola Buesa, de Pamplona y
Jesus Arizcuren Armendariz, de Burlada.

Dia 18

Enmienda a la totalidad del Grupo Parla-
mentario «Socialistas del Parlamento Fo-
ral» al Proyecto de Ley Foral sobre Asis-
tencia Social.

Pregunta con respuesta oral formulada por
el Grupo Parlamentario «Unién del Pueblo
Navarro» sobre si la Diputacién ha reali-
zado algunas actuaciones para clarificar
la normativa vigente respecto a las exen-
ciones y bonificaciones tributarias para las
viviendas de proteccién oficial.

Escrito de la Asociacién de Consumidores
de Navarra «lrache» comunicando que se
han dirigido al Ministro de Transportes y
al Director General de RENFE para que se
restablezcan en su totalidad el servicio
de autocares tal como existia entre Pam-
plona-Madrid y Madrid-Pamplona.

Escrito del Director del Instituto Pedagé-
gico para Nifios Subnormales en relacién
con el Proyecto de Ley Foral sobre Asisten-
cia Social,

Escrito del Colegio de Ingenieros Técnicos
de Obras Publicas en relacién con el Pro-
yecto de Ley Foral sobre el Estatuto de la
Funcién Puablica Foral.

Acuerdo del Ayuntamiento de Pueyo en re-
lacion con el Proyecto de Ley Foral sobre
el Estatuto de la Funcién Pablica Foral.

Instancia de M.® Jestis Ruiz Diaz, de Arré6-
niz, en relaciéon con la convocatoria para
la provisién de 3 plazas de Auxiliares Ad-
ministrativos de la Camara de Comptos.

Instancias en relacion con la convocatoria
para proveer una plaza de Subalterno de
la Camara de Comptos: Carlos Bear Sanz,
de Pamplona; Alicia Oteiza Andueza, de
Pamplona; Eusebio Alzérriz Pérez de Vi-
llava; Mariano Layos Garcia, de Pamplona;
Francisco Azpilicueta Diez, de Pamplona;
Fernando Villanueva Ansorena, de Pamplo-
na; José Luis Laborda Torreblanca, de Pam-
plona; Francisco Javier Zudaire Ansé, de
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Villava; Francisco Villanueva Ansorena de
Pamplona; Jestis M.* Malo Anocibar, de
Pamplona; Jaime Pla Erroz, de Pamplona;
Jesus Javier Sarda Saldias, de Pamplona;
Juana M. Nufez Seguin, de Lezédun; Juan
Carlos Urabayen Azpilicueta, de Lezéun;
Santiago Gomez Gorrindo, de Cascante;
Jestis Matute lrujo, de Cascante; Eduardo
Marco Arizu, de Tafalla; Javier Beloqui Do-
néazar, de Roncal; José Antonio Lapitz Sala-
berria, de Fuenterrabia; Francisco Javier
Cirauqui Armendariz, de Burlada y Alfonso
Garciandia Lacunza, de Pamplona.

Dia 19

Acuerdo del Ayuntamiento de Sada dando
por concluida la suscripcion al Boletin Ofi-
cial del Parlamento.

Enmiendas presentadas por D. Mariano Zu-
fia Urrizalqui, de! Grupo Parlamentario Mix-
to, al Proyecto de Ley Foral sobre Asisten-
cia Social.

Enmiendas de los Sres. Arraiza y Sorauren,
del Grupo Parlamentario Mixto, al Proyecto
de Ley Foral sobre Asistencia Social.

Enmiendas del Grupo Parlamentario «Par-
tido Nacionalista Vasco» al Proyecto de
Ley Foral sobre Asistencia Social.

Enmiendas del Grupo Parlamentario «Unién
de Centro Democratico» al Proyecto de Ley
Foral sobre Asistencia Social.

Instancias en relacién con la convocatoria
para proveer una plaza de Subalterno de
la Camara de Comptos: Juan Busto Busto,
de Burlada; M. Teresa Clavo Martinez, de
Monteagudo; Victor M.* Arrastio Gastdn,
de Burlada; Mariano Moran Azcona, de
Pamplona; Francisco Javier Chivite Navas-
cués, de Pamplona; Pedro Baigorri Heras,
de Barafiain; Javier M.* Landa Pasquel, de
Urzainqui; José Martin Barbarin Goiii, de
Pamplona; Francisco Javier Barbero Pérez,
de Pamplona; Jests Antonio Uli Elizalde,
de Sangiiesa y Fernando Erburu Elizondo,
de Burlada.

Dia 21

Escrito de «Herri lkastolas» enviando estado
de cuentas de la lkastola al 31 de diciem-
bre de 1982, asi como presupuesto para
el afo 1983.

— Instancias en relacién con la convocatoria

para proveer una plaza de Subalterno de
la Camara de Comptos: Miguel Angel
Aurrecoechea Gutiérrez, de Pamplona;
Mercedes Garcia Escalada, de Tudela; Jo-
sé Félix Zubiri Pena, de Pamplona; José
Luis De Carlos Iriguibel, de Huarte-Pamplo-
na; Miguel Angel Ibero Martinez, de Bur-
lada; Javier lbero Martinez, de Burlada;
Santiago Iraizoz Etulain, de Villava; Carlos
Goldaracena Goiti, de Berriozar; Jesis Gol-
daracena Goiii, de Berriozar; Jestis M.? Re-
clusa Espelosin, de Villava; Juan José Ro-
driguez Fraile, de Burlada; Aurora Gonzalez
Zunzarren, de Pamplona; Jests Lecumberri
Leoz, de Pamplona; Rosario Cidurriz Echar-
te, de Pamplona; Mercedes Ullate lrujo, de
Murchante; Agustin San Julian Ezurmen-
dia, de Burlada; Luis Miguel Rosain Fer-
nandez, de Barafiain; Carmen Arteaga Vi-
llacampa, de Pamplona; Javier Zuazu Pina,
de Pamplona; M. Celestina Pérez Urzaiz,
de Ribaforada; Francisco Javier Larumbe
Nagore, de Artazu y Francisco Javier Elorza
Rojo, de Estella.

Dia 22

Escrito del Ayuntamiento de Castején en
relacion con la tasa de peaje por la utiliza-
cién del puente sobre el rio Ebro.

Escrito de un Grupo de Seglares de Bilbao
en relacién con el rechazo del Proyecto de
Ley Foral sobre Presupuestos Generales
de Navarra de 1983 en lo que afecta al Hos-
pital de Nemba.

Acuerdo del Ayuntamiento de Santeste-
ban comunicando la declaracién de la Villa
como Conjunto Histérico-Artistico y solici-
tando la consignacion en los Presupuestos
del afo 83 de una partida para ayudar a
los Ayuntamientos que se encuentran en
esa situacion.

Acuerdo del Ayuntamiento de Los Arcos
en relacién con las pensiones de orfandad
a las hijas de los funcionarios municipales.

Informe del 1lmo. Sr. D. Angel Lasuncion
Goiii, Diputado Ponente de Economia y Ha-
cienda, contestando a la pregunta formu-
lada por el Grupo Parlamentario «Partido
Nacionalista Vasco» sobre remisién de un
oficio-circular enviado por el Tribunal de
Cuentas a varios Ayuntamientos de Nava-
rra pidiéndoles documentacién sobre sus
presupuestos.
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Instancias en relacién con la convocatoria
para proveer una plaza de Subalterno de
la Cdmara de Comptos: Juan M. Figueroa
Urdin, de Pamplona; Salvador Fernandez
Navascués, de Falces; M.® Luisa Azparren
Sanz, de Pamplona; M.* Soledad Diaz Az-
pilicueta, de Pamplona; Victor Armifio
Nuin, de Pamplona; Francisco Carretero
Urzainqui, de Murillo el Fruto; Francisca
Arriola Salvatierra, de Pamplona; Silvestre
Arellano Maena, de Allo; Luis Garcia Aris-
toy, de Pamplona; Pedro Urzaiz Belaz, de
Pamplona; Luis Rafael Azparren Erviti, de
Afiorbe; M. Lourdes Lacalle Valerio, de
Pamplona; Joaquin Azcona Mendizabal, de
Pamplona; Jesiis Azcona Mendizabal, de
Pamplona; José Félix Senosiain Villanueva,
de Pamplona; Juan M.* Echarri Elizagoyen,
de Pamplona; Gregorio Ezcurra Garcia, de
Pamplona; Pedro Etulain Osambela, de
Pamplona; José Ignacio Lopez Alcalde, de
Pamplona; Jestis M.* Sola Iriarte, de Pam-
plona; Rosa M.? Saralegui Segura, de Pam-
plona; Jesls Lizarraga Lezaun, de Pamplo-
na; lIsabel Barros Andién, de Pamplona;
Valentin Borja Solano, de Pamplona; José
Javier Aincioa Aincioa, de Zabaldica; San-
tiago Cisneros Zubialde, de Pamplona vy
Angel Uzqueda Gonzélez, de Barafain.

Acuerdo de la Diputacién Foral remitiendo
Proyecto de Ley Foral sobre concesién de
avales a empresas industriales agrarias.

Dia 23

Escrito de D. Alfredo Jaime Irujo, Secre-
tario Segundo de la Camara, Comunicando
que D. Carlos Gil Martinez ha tomado po-
sesién, con esta fecha, de su cargo de Je-
fe de Gabinete de prensa y Publicaciones
del Parlamento de Navarra.

Instancias en relacion con la convocatoria
para proveer una plaza de Subalterno de
la Camara de Comptos: José Luis Rincén
Marrén, de Mallén (Zaragoza) ; Javier Gal-
bete Nos, de Pamplona; Fernando Lora La-
rrea, de Pamplona; Francisco Javier Sorell
Beaumont, de Pamplona; Vicente Lora La-
rrea, de Pamplona; Angel Echevarren
Asiain, de Pamplona; Antonio Esparza Li-
zarraga, de Echauri; José Luis Elizondo Mo-
reno, de Pamplona; José M. Urbiola Elcar-
te, de Pamplona; Remedios Lostale Marti-
nez, de Tudela; Jests Manuel Lostale Mar-
tinez, de Tudela; José Luis Otazu Leoz,
de Barafain; Santiago Martinez Martinez,

de Azagra; Juana M.:? Martinez Martinez,
de Azagra; José Félix Fernandez Navas-
cués, de Falces; Javier Quintana Esparza,
de Pamplona; Pedro Zaiiiga Martin, de Pam-
plona; Francisco Vazquez Jiménez, de Bur-
lada; Ricardo Ayesa Gorraiz, de Burlada;
Luis Satristegui Guembe, de Baraiain; Jo-
sé Ignacio Zapateria Ferndndez, de Bara-
fiain; Mario Anzano Latasa, de Pamplona;
Adolfo Echeverria Resano, de Falces; Jor-
ge Luis Felones Morras, de Pamplona; Luis
Andrés Caballero Ochoa de Eribe, de Pam-
plona; Andrés M.* Castells Ciriza, de Pam-
plona; Jesds Emilio Almingol Muioz, de
Pamplona; Javier Manuel Pernaut Los Ar-
cos, de Pamplona; Santos Moriones Pérez,
de Sangiiesa; Francisco Zabalza Lépez de
Guerefiu, de Pamplona; Alfredo Zabalza L6-
pez de Guerefiu, de Pamplona; Tomas Mi-
guel Merofio, de Pamplona; Pedro M.* Go-
rraiz Otano, de Pamplona; Carlos Albéniz
Sainz, de Pamplona; José Manuel Albéniz
Sainz, de Pamplona; Luis Miguel Chasco
Etayo, de Pamplona; Pedro M.* Encaje Aro-
zarena, de Abaurrea Alta; Santiago Gallar-
do Buitrago, de Pamplona; Francisco Javier
Beaumont Lizarraga, de Burlada; Jesis Al-
berto Campos Torrecilla, de Pamplona y
Carlos Aldaya Goldaraz, de Barafain.

Dia 24

Instancias en relacién con la convocatoria
para proveer una plaza de Subaiterno de
la Camara de Comptos: M.* Isabel Mdgica,
de Pamplona; Santiago Martinez de Mo-
rentin Urdanoz, de Muez; Joaquin Tardio
Orduna, de Pamplona; Pedro M.* Goiii Ri-
vas, de Villava; Carlos Monreal Jimeno, de
Pamplona; Martin de Carlos Sanz, de Pam-
plona; José M. Sagiiés del Castillo, de Sa-
da; Teresa Hualde Arbizu, de Pamplona;
Ana lIsabel Ollo Hualde, de Pamplona; Je-
sts M. Echarri Carasusan, de Cizur Ma-
yor; José M.* Sola Buesa, de Pamplona;
Cruz Moreno Hernandez, de Pamplona;
Francisco Javier Gémez Alvarez, de Pam-
plona; Pedro M.* Gémez Alvarez, de Pam-
plona; José Luis Salaverri Gorriz, de Pam-
plona; José M.:? Esparza San Martin, de
Pamplona; Francisco Javier Cirez Ortega,
de Pamplona; Jests Ochoa Arellano, de
Pamplona; Jeslis M.® Martinez de Lizarron-
do Zabalza, de Pamplona; Emilio Fernandez
Cayetano, de Pamplona; José M.* Peru Ar-
boniés, de Pamplona; Felicisimo Martinez
Diez, de Pamplona; Diego Galera Balboa,
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de Pamplona; Pablo Javier Latorre Gallo,
de Pamplona; Pablo Urabayen Gil, de Pam-
plona; Carlos Lizoain Osinaga, de Pam-
plona; Eduardo José Latorre Gallo, de Pam-
plona; Javier Fernandez Goiii, de Beridin;
José Luis Chalezquer Iglizquiza, de Pamplo-
na; Jesis M." Burguete Istiriz, de Pam-
plona; Santiago Moriones Antofanzas, de
Céaseda; Francisco Javier Garcia Maiieru,
de Estella; Alfredo Langarica lzco, de Pam-
plona; Javier lrurita Eugui, de Egézcue;
José Félix Martinez Garate, de Pamplona;
Miguel Angel Ojer Zudiga, de Baranain;
Pedro Navarro liigo, de Pamplona; Ana
Ugarte Lilly, de Pamplona; José M.* Ro-
mero Ezquerro, de Pamplona; José Balta-
nas Soriano, de Pamplona; Julio César Al-
cuaz Burgui, de Cordovilla; Thierry Andrés
Juango, de Barafain; Jests Angel Oroquie-
ta Leoz, de Tafalla; Antonio Barberia Za-
rraluqui, de Pamplona; Asuncién 1zco Re-
zusta, de Cizur Mayor; Rafael Subiza llun-
dain, de Baranain; Francisco Mondéjaz Ji-
ménez, de Pamplona; Consuelo Aguirre
Bernat, de Pamplona y Esperanza Viamonte
Ezcurdia, de Pamplona.

Dia 25

Instancia de D. Manuel Musgo Murugarren,
de Tafalla, en relacién con la convocatoria
para proveer una plaza de Subalterno de la
Camara de Comptos.

Informe remitido por la Diputacién Foral en
relacién con el Proyecto de Ley Foral so-
bre constitucion de los Concejos Abiertos
y eleccién y constitucion de las Juntas de
Oncena, Quincena y Veintena de los Con-
cejos que han de regirse por tales Juntas.

Dia 26

Escrito de D. Carlos Gil Martinez remitien-
do certificaciones de nacimiento, antece-
dentes penales y justificante de haber sa-
tisfecho las tasas para la obtencion del
titulo de Licenciado en Ciencias de la In-
formacidn, en cumplimiento de lo dispuesto
en la convocatoria para la provision de
la plaza de Jefe del Gabinete de Prensa y
Publicaciones del Parlamento de Navarra.

Acuerdo de la Diputacién Foral retirando
el Proyecto de Ley Foral sobre Demarca-
ciones Territoriales Sanitarias.

Dia 28

Escrito del Secretario del Ayuntamiento de
Leiza en relacidon con el Estatuto de la Fun-
cién Publica Foral.

PRESIDENCIA

Dia 2

Escrito de D. Ignacio Orbaiceta Zabalza,
Presidente del Consejo de Administracién
de INELSA, agradeciendo al Sr. Presidente
su carta con motivo de los atentados sufri-
dos en sus establecimientos.

Dia 5

Escrito de Angel Arnaiz Quintana, Domini-
co en Nicaragua, indicando al Sr. Presiden-
te las necesidades de personal médico
existentes en aquel pais.

Escrito del Excmo. Sr. D. José Federico de
Carvajal, Presidente de! Senado, confir-
mando que el préoximo dia 18 de febrero
tendran lugar los actos de entrega de la
Medalla del Senado a los Parlamentarios
de las Comunidades Auténomas e invitan-
do al Sr. Presidente a dichos actos.

Dia 7

Escrito de M. Franz Duboscq, Presidente
del Consejo General de los Pirineos Atlan-
ticos, indicando que el Consejo que él pre-
side tendra mucho gusto en recibir a una
delegacion del Parlamento de Navarra en la
segunda mitad del mes de marzo.

Invitacién de! Director del Colegio Mayor
Belagua al acto de Imposicién de Becas.

Dia 9

Invitacién del Director del Conservatorio
Pablo Sarasate al concierto que ofrecera
el Conjunto Coral e Instrumental del Con-
servatorio.

Dia 11

Invitacién del Excmo. Sr. D. Juan Antonio
de Andrés y Rodriguez, Presidente de la
Comunidad Auténoma de Aragén, a partici-
par en la campaiia de difusién del Estatuto
de Autonomia de Aragén.
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Dia 15

Saluda del Presidente de la Audiencia Te-
rritorial de Pamplona remitiendo la Me-
moria elevada al Consejo General del Po-
der Judicial sobre la actuacién y situacién
de los drganos judiciales del territorio du-
rante 1982.

Invitacién del Presidente del Consejo de
Administracion y el Director Gerente de
la Caja de Ahorros de Navarra a la inaugu-
racion de la exposicién «la arqueta de Ley-
re y otras esculturas medievales de Na-
varras.

Dia 17

Escrito del Excmo. Sr. D. José M.? de Mi-
guel Gil, Presidente de la Diputacién Ge-
neral de La Rioja, confirmando su visita
a Navarra el préximo dia 21.

Dia 18

Escrito de D. José M.? Muruzédbal Aldunate,
Presidente de la Casa de la Cultura y Ho-
gar Navarro en Valladolid, confirmando [a
celebracion de unas Jornadas Navarras e
invitando al Sr. Presidente a pronunciar
una conferencia.

Saluda del Presidente del Gobierno de Na-
varra invitando al Sr. Presidente a la pre-
sentacién del «Catalogo Monumental de
Navarra, dedicado a la Merindad de Es-
tella».

Escrito del Excmo. Sr. D. Antonio Rodri-
guez Basulto, Presidente de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, agradeciendo al Sr.
Presidente su felicitacion y garantizandole
un esfuerzo para unas relaciones frater-
nas entre las dos Comunidades Auténo-
mas.

Saluda de D. Roman Felones Morras po-
niéndose a disposicién del Sr. Presidente
en su nuevo cargo como Director Provincial
del Ministerio de Educacién y Ciencia en
Navarra.

Saluda de D. Alberto Munarriz, Presidente
de la Agrupacién Coral de Camara, envian-

do un resumen de las actividades realiza-
das durante el afio 1982.

invitacién del Excmo. Sr. Presidente del
Senado a la cena ofrecida a los Presiden-
tes de los Parlamentos de las Comunida-
des Auténomas, en Madrid.

Dia 22

Escrito de D. Ricardo Galdeano, Alcalde
del Ayuntamiento de Estella, aceptando
gustosamente la visita del Presidente y
de las autoridades asistentes a las Jorna-
das organizadas por la Cdmara de Comptos
e invitandoles a una recepcion en el Ayun-
tamiento de dicha ciudad.

Escrito de 1a Obra Social y Cultura Sopena
(OSCUS) enviando al Sr. Presidente in-
forme sobre sus actividades.

Dia 24

Invitacion de D. Juan Rodriguez Ruiz, Pre-
sidente de 1a Casa de Andalucia en Nava-
rra, a la conmemoracién del «Dia de An-
dalucia» el préximo dia 26 de febrero.

Invitacion del Director del Conservatorio
de Musica «Pablo Sarasate» al Recital de
Guitarra que ofreceran los alumnos del
Profesor Roberto Olabarrieta el préximo
dia 26 de febrero.

Dia 28

Escrito del Director del Centro Penitencia-
rio de Santofia en relacién con la visita
efectuada por el Sr. Presidente el pasado
dia 6 de febrero e invitdndole a visitar nue-
vamente el Centro.

Invitacion del Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Villatuerta a las fiestas pa-
tronales pequefias con motivo de la fes-
tividad de San Veremundo.

Escrito de D. Radl Jiménez y Garcia del
Moral, Letrado del Sindicato de Riegos de
la Comunidad de Regantes de Fitero, solici-
tando una entrevista con el Sr. Presidente.

—_—
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