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LEY FORAL 

REGULADORA DEL ESTATUTO DEL PERSONAL 
AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES 

PUBLICAS DE NAVARRA 

TITULO I.-DISPOSICIONES GENERALES 

Artículo 1. El  presente Estatuto será de 
aplicación al personal al  servicio de las Ad- 
ministraciones Públicas de Navarra, enten- 
diéndose como tales: 

a) La Administración de la Comunidad 
Foral. 

b) Las Entidades Locales de Navarra. 
c) Los organismos públicos dependien- 

tes de la Administración de la Comunidad 
Foral o de las Entidades Locales de Navarra. 

Artículo 2. Quedan expresamente exclui- 
dos del ámbito de aplicación del presente Es- 
tatuto: 

a )  Los vocales del Tribunal Administrati- 
vo Delegado de la Diputación Foral. 

b)  Los miembros de la Policía Foral. 
c) Los funcionarios sanitarios municipa- 

les de Navarra. 
d) Los profesionales que ocasionalmente 

y en virtud de encargos concretos presten 
servicios a las Administraciones Públicas de 
Navarra. 

Artículo 3. 1. El personal al servicio de 
las Administraciones Públicas de Navarra es- 
tará integrado por: 

a l  Los funcionarios públicos. 
b l  El  personal eventual. 
c l  El personal contratado. 
2. Son funcionarios públicos los que en 

virtud de nombramiento legal están incorpo- 
rados con carácter permanente a cualquiera 
de las Administraciones Públicas de Navarra, 
mediante una relación de servicios profesio- 
nales y retribuidos sometida al  Derecho Admi- 
nistrativo y regulada estatutariamente. 

3. El personal eventual ejercerá exclusi- 
vamente, con carácter temporal, cargos po- 
líticos de libre designación o funciones de 
asistencia o asesoramiento a dichos cargos. 

4. El personal contratado podrá serlo en 
régimen administrativo o laboral. 

Artículo 4. Cada una de las Administra- 
ciones Públicas de Navarra tendrá plena com- 
petencia para establecer el régimen del per- 

sonal a su servicio, de conformidad con lo 
dispuesto en el presente Estatuto y en los 
Reglamentos que lo desarrollen. 

TITULO 11.-FUNCIONARIOS PUBLICOS 

CAPITULO I.-Selección 

Artículo 5. 1. La selección de los aspi- 
rantes al ingreso como funcionarios en las 
Administraciones Públicas de Navarra se rea- 
lizará mediante convocatorias públicas y la 
práctica de las correspondientes pruebas se- 
lectivas por el sistema de oposición o concur- 
so-opos ición. 

La oposición consistirá en la celebra- 
ción de una o más pruebas competitivas para 
determinar la aptitud de los aspirantes y fijar 
e l  orden de prelación de los mismos. 

El concurso-oposición constará de dos 
fases sucesivas. La fase de concurso consis- 
tirá exclusivamente en la calificación de los 
méritos alegados por los concursantes de 
acuerdo con el baremo establecido en la  co- 
rrespondiente convocatoria. La fase de opo- 
sición se regirá por lo establecido en el apar- 
tado anterior. 

4. Las pruebas selectivas deberán ba- 
sarse, en todo caso, en los principios de mé- 
rito y capacidad. 

Artículo 6. I .  Las pruebas selectivas se- 
rán de carácter teórico y práctico y podrán 
comprender la realización de cursos de forma- 
ción y práctica administrativa. 

2. El sistema y forma de calificación de 
cada una de las pruebas selectivas deberán 
especificarse en la correspondiente convoca- 
toria. 

3. En las convocatorias de pruebas selec- 
tivas para el ingreso en las Administraciones 
Públicas de Navarra se reservarán, para su 
provisión en turno restringido, las vacantes 
que se determinan en e l  artículo 15. 

Para ser admitido a las prue- 
bas selectivas se requiere: 

Tener la nacionalidad española y ser 
mayor de edad. 

Estar en posesión del título exigido o 
en condiciones de obtenerlo en la fecha que 
termine el plazo de presentación de solicitu- 
des. 

Poseer la capacidad física necesaria 
para el ejercicio de las correspondientes fun- 
ciones. 

2. 

3. 

Artículo 7. 

a) 

b) 

c l  
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d) No hallarse inhabilitado ni suspendi- 
do para el ejercicio de funciones públicas y 
no haber sido separado del servicio de una 
Administración Pública. 

Artículo 8. 1. La selección de los aspi- 
rantes al ingreso como funcionarios en 13s 
Administraciones Públicas de Navarra se re- 
girán por las bases de la convocatoria respec- 
tiva cuyo contenido se determinará reglamen- 
tar i a m  en te. 

2. Las convocatorias y sus correspon- 
dientes Eases se publicarán en el Boletín Ofi- 
cial de Navarra y vincularán a la Administra- 
ción, a los Tribunales que hayan de juzgar las 
pruebas selectivas y a quienes tomen parte 
en éstas. 

CAPITULO 11.-Adquisición y pérdida de la 
condición de funcionario 

La condición de funcionario se 
adquiere por el cumplimiento sucesivo de los 
siguientes requisitos: 

a) Superación de las correspondientes 
pruebas selectivas. 

b) Nombramiento conferido por la auto- 
ridad competente que deberá publicarse en 
el Boletín Oficial de Navarra. 

Juramento o promesa de respetar el 
régimen fora1 de Navarra, de acatar la  Consti- 
tución y las leyes y de cumplir fielmente las 
obligaciones propias del cargo. 

Toma de posesión dentro del plazo de 
un mes, a contar desde la notificación del 
nombramiento, salvo causa suficientemente 
justificada. 

Artículo 10. La condición de funcionario 
se pierde por alguna de las siguientes cau- 
sas: 

Artículo 9. 

c l  

d) 

a) Renuncia expresa. 
b) Pérdida de la  nacionalidad española. 
c l  Separación del servicio en virtud de 

expediente disciplinario o de sentencia judi- 
cial firme. 

d) La prevista en los artículos 26.3 y 
27.6 del presente Estatuto. 

Artículo 11. 1. La renuncia a la condi- 
ción de funcionario no inhabilita para un nue- 
vo ingreso en la función pública. 

2. En caso de recuperación de la nacio- 
nalidad española se podrá solicitar la rehabili- 
tación en la condición de funcionario. 

CAPITULO Ill.-Niveles y grados 

Artículo 12. Los funcionarios de las Ad- 
ministraciones Públicas de Navarra se inte- 
grarán, de acuerdo con la titulación requerida 
para su ingreso y las funciones que desempe- 
ñen, en los siguientes niveles: 

Los funcionarios pertenecien- 
tes a este nivel desempeñarán actividades di- 
rectivas o profesionales para cuyo ejercicio 
se requiera título universitario de Licenciado, 
Ingeniero o Arquitecto. 
- Nivel B. Los funcionarios de este ni- 

vel, que deberán estar en posesión de los 
títulos de Diplomado Universitario, Ingeniero 
Técnico, Arquitecto Técnico o Formación Pro- 
fesional de tercer grado, desarrollarán activi- 
dades de colaboración y apoyo a las funciones 
del nivel A y las profesiones propias de su 
titulación. 
- Nivel C. Los funcionarios de este ni- 

vel desempeñarán tareas de ejecución y de- 
berán estar en posesión del título de Bachille- 
rato, Formación Profesional de segundo grado 
o equivalente. 
- Nivel D. Los funcionarios de este ni- 

vel desarrollarán tareas auxiliares o análogas 
y deberán estar en posesión del título de Gra- 
duado Escolar, Formación Profesional de pri- 
mer grado o equivalente. 
- Nivel E. Los funcionarios de este ni- 

vel desempeñarán tareas de asistencia subal- 
terna y deberán estar en posesión del Certi- 
ficado de Escolaridad o equivalente. 

Artículo 13. 1. Cada uno de los niveles 
a que se refiere el  artículo anterior compren- 
derá siete grados. 

Los funcionarios de nuevo ingreso que- 
darán encuadrados en el grado 1 del corres- 
pondiente nivel. 

Los funcionarios podrán ascender gra- 
dualmente desde el grado 1 hasta el grado 
7 de su respectivo nivel, de conformidad con 
lo dispuesto en el artículo 16 del presente 
Estatuto. 

- Nivel A. 

2. 

3. 

CAPITULO IV.-Carrera administrativa 

Artículo 14. La carrera administrativa con- 
siste en la promoción de los funcionarios de 
un determinado nivel de los definidos en el 
artículo 12 a los niveles superiores y en el  
ascenso de grado y categoría dentro de cada 
nivel. 

3 
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Artículo 15. 1. La promoción de nivel se 
llevará a cabo mediante la  reserva de vacan- 
tes en las pruebas selectivas para el ingreso 
en las Administraciones Públicas de Navarra, 
para su provisión en turno restringido entre 
los funcionarios de la misma Administración 
Pública, pertenecientes a niveles inferiores, 
de conformidad con las siguientes normas: 

El 25 por 100 de las vacantes del ni- 
vel A se reservarán para su provisión, en tur- 
no restringido, entre los funcionarios perte- 
necientes a los niveles B o C que posean la 
titulación exigida, cuenten, como mínimo, con 
cinco años de servicios efectivos en dichos 
niveles y superen las correspondientes prue- 
bas selectivas. 

2." El 25 por 100 de las vacantes del ni- 
vel B se reservarán para su provisión, en tur- 
no restringido, entre los funcionarios perte- 
necientes al nivel C que posean la  titulación 
exigida, cuenten, como mínimo, con cinco 
años de servicios efectivos en dicho nivel y 
superen las correspondientes pruebas selec- 
tivas. 

3." El 40 por 100 de las vacantes del ni- 
vel C se reservarán para su provisión, en tur- 
no restringido, entre los funcionarios pertene- 
cientes al nivel D que reúnan alguno de los si- 
guientes requisitos: 

Poseer la titulación exigida, contar, co- 
mo mínimo, con cinco años de servicios efec- 
tivos en dicho nivel y superar las correspon- 
dientes pruebas selectivas. 

Contar, como mínimo, con diez años 
de servicios efectivos en dicho nivel y supe- 
rar las correspondientes pruebas selectivas. 

El 40 por 100 de las vacantes corres- 
pondientes al nivel D se reservarán para su 
provisión, en turno restringido, entre los fun- 
cionarios pertenecientes al nivel E que posean 
la titulación exigida, cuente como mínimo, 
con cinco aios de servicios efectivos en dicho 
nivel y superen las correspondientes pruebas 
selectivas. 

2. A los efectos de la aplicación del por- 
centaje establecido en las normas y 2." del 
apartado anterior, de cada cuatro vacantes 
que se produzcan, las Administraciones Públi- 
cas de Navarra deberán reservar las tres pri- 
meras a l  turno libre y la cuarta al turno res- 
tringido. 

3. A los efectos de la aplicación del por- 
centaje establecido en las normas 3.a y 4." del 
apartado 1 ,  de cada cinco vacantes que se 
produzcan, las Administraciones Públicas de 

a) 

b) 

4.a 

Navarra deberán reservar la primera, tercera 
y quinta al turno libre y la  segunda y cuarta 
al  turno restringido. 

4. Las vacantes no cubiertas en el turno 
restringido se acumularán al turno libre. 

Artículo 16. 1. Los funcionarios podrán 
ascender sucesivamente desde el grado 1 has- 
t a  el grado 7 de su respectivo nivel, cualquie- 
ra aJe sea la  especialidad de su titulación, 
for x ión o profesión. 

El ascenso de grado se realizará anual- 
m ' en la siguiente forma: 

Será condición indispensable para el 
a' 50 de grado la permanencia durante, al 
n 5 ,  dos años en el grado anterior. 

Ningún funcionario podrá permanecer 
n de ocho años en un mismo grado, con 
e 7ción de quienes hubiesen alcanzado el 
gram 7. 

c) Sin perjuicio de lo establecido en los 
párrafos anteriores, un 10 por 100 de los fun- 
cionarios de los grados 1 a 6, ambos inclu- 
sive, serán ascendidos, por orden de antigüe- 
dad, c?l grado inmediatamente superior. 

d) Previo concurso de méritos, que se 
realizará conforme a las disposiciones que se 
dicten reglamentariamente, podrán ascender 
al  grado inmediatamente superior hasta un 
10 por 100 de los funcionarios de los grados 
1 a 6, ambos inclusive. 

Artículo 17. 1. A los funcionarios que 
asciendan de nivel se les asignará el grado 
que resulte de dividir entre ocho el número 
de años de servicios reconocidos. 

No obstante, l a  retribución corrsspon- 
diente al grado que se les asigne en el nuevo 
nivel no podrá ser inferior a la del grado que 
ostentaban en el nivel anterior. 

Artículo 18. Los funcionarios podrán as- 
cender de categoría dentro de su respectivo 
nivel: 

a) Previo concurso de méritos que se 
real; 4 conforme a lo dispuesto en el ar- 
t íc 1-1 

1 su caso, en la  i establecida 
en :u10 34. 

2. 

CAi 3 V.-Plantillas or JS, relaciones 
dc cionarios y expedi personales 

i d o  19. Las Adr, ciones Públi- 
cas avarra deberán ?,> - sus respecti- 
vas rllas orgánicas en las Q.ie se relacio- 

4 
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narán, debidamente clasificados, los puestos 
de trabajo de que consten con indicación de: 

El nivel al  que se adscriben y, en su 
caso, los requisitos específicos que deban 
acreditarse para poder acceder a los mismos. 

Aquéllos que conforme a lo estableci- 
do en los artículos 34 y 35 puedan proveerse 
por libre designación. 

Aquellos que tengan asignadas regla- 
mentariamente las retribuciones complemen- 
tarias establecidas en el artículo 40.3. 

Artículo 20. 1. Las Administraciones Pú- 
blicas de Navarra elaborarán anualmente una 
relación de todos sus funcionarios en la  que 
deberán constar sus datos personales, nivel, 
grado, puesto de trabajo, situación adminis- 
trativa y demás circunstancias que reglamen- 
tariamente se determinen. 

2. Dicha relación deberá cerrarse el 31 
de diciembre de cada año y se publicará en el 
Boletín Oficial de Navarra. 

Artículo 21. Las Administraciones Públi- 
cas de Navarra abrirán a todos sus funciona- 
rios un expediente personal en el que harán 
constar sus circunstancias personales y cuan- 
tos actos administrativos se dicten en rela- 
ción con los mismos. 

a) 

b) 

c) 

CAPITULO VI.-Situaciones administrativas 

Artículo 22. Los funcionarios pueden ha- 
llarse en alguna de las siguientes situaciones: 

a) Servicio activo. 
b) Servicios especiales. 
c) Excedencia. 
d l  Suspensión. 

Artículo 23. I. Los funcionarios se ha- 
llarán en situación de servicio activo: 

a l  Cuando ocupen plaza correspondiente 
a la plantilla orgánica de la Administración 
Pública a que pertenezcan o de la  que sean 
titulares. 

b) Cuando se hallen pendientes de ads- 
cripción a un puesto de trabajo concreto por 
cese en el anterior o como consecuencia de 
una reordenación de servicios. 

Cuando se les confiera una comisión 
de servicio de carácter temporal en cualquie- 
ra de las Administraciones u organismos pú- 
blicos para realizar una actividad o misión 
durante un plazo determinado. 

2. Los funcionarios en situación de ser- 

c) 

vicio activo tendrán todos los derechos, de- 
beres y responsabilidades inherentes a su con- 
dición. 

Artículo 24. 1. Los funcionarios se ha- 
llarán en situación de servicios especiales: 

a) Cuando accedan a la  condición de Di- 
putado, Senador, Parlamentario Foral o miem- 
bro de la Asamblea legislativa de una Comu- 
nidad Autónoma. 

b) Cuando accedan a la  condición de 
miembros del Gobierno del Estado, de la Di- 
putación Foral o del Consejo de Gobierno de 
una Comunidad Autónoma. 

Cuando accedan a la condición de Al- 
caldes o Concejales miembros de la  Comisión 
Permanente en un Ayuntamiento de más de 
20.000 habitantes. 

d )  Cuando desempeñen cargos políticos 
de libre designación al  servicio de la Comu- 
nidad Foral de Navarra, del Estado, de una Co- 
munidad Autónoma o de cualquier Entidad, 
Corporación o Institución Pública. 

Csiando desempeñen, en concepto de 
personal eventual, funciones de asistencia o 
asesoramiento a cargos políticos. 

Cuando adquieran la condición de fun- 
cionarios al  servicio de organizaciones inter- 
nacionales o de carácter supranacional. 

Cuando sean adscritos a los servicios 
de los órganos constitucionales o a los del 
Parlamento de Navarra o de la Cámara de 
Comptos. 

h l  Cuando sean adscritos a organismos 
autónomos o entidades con personalidad jurí- 
dica propia dependientes de la Administra- 
ción de la Comunidad Foral o de las Entidades 
Locales de Navarra. 

Cuando cumplan el servicio militar o 
prestación sustitutiva del mismo, salvo que 
fuese compatible con su destino como fun- 
cionario. 

2. A los funcionarios en situación de ser- 
vicios especiales se les computará a todos 
los efectos el tiempo que permanezcan en 
tal situación y tendrán derecho a la reserva 
de la plaza que ocupasen. 

3. En los supuestos de los párrafos a ) ,  
b), c) ,  d) y e l  del apartado I, los funciona- 
rios en situación de servicios especiales op- 
tarán entre la retribución correspondiente al 
cargo para el que hayan sido elegidos o desig- 
nados y la que venían percibiendo como fun- 
cionarios con anterioridad a su elección o 
designación. No obstante, además de la retri- 

c) 

e) 

f) 

g) 

i) 

5 
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bución por la que hubiesen optado, podrán per- 
cibir aquellas cantidades que vengan a resar- 
cir estrictamente los gastos realizados en el  
desempeño del cargo o función de que se tra- 
te o tengan e l  carácter de dietas. 

Los funcionarios a los que se refieren 
los párrafos g) y h) del apartado 1 tendrán en 
su respectiva Administración Pública los mis- 
mos derechos económicos, de carrera y pro- 
fesionales, que si se encontrasen en situación 
de servicio activo, con inclusión de los relati- 
vos a la provisión de puestos de trabajo. 

5 .  En el  supuesto del párrafo i) del apar- 
tado 1 los funcionarios tendrán derecho a la 
percepción del 20 por 100 del sueldo inicial 
de su respectivo nivel y a un porcentaje idén- 
tico de las retribuciones que les correspon- 
dan en concepto de grado y premio por anti- 
güedad. 

6 .  Los funcionarios en situación de ser- 
vicios especiales deberán reincorporarse al 
servicio activo en su plaza de origen dentro 
de los treinta días siguientes al cese en el  
cargo para el que hubieran sido elegidos o 
designados o en los servicios a los que hu- 
bieran sido adscritos o al  licenciamiento del 
servicio militar o de la  prestación sustitutiva 
del mismo. De no hacerlo así, serán declara- 
dos en situación de excedencia forzosa, a par- 
tir del día siguiente a aquel en que hubiera 
concluido el mencionado plazo. 

Artículo 25. La excedencia podrá ser vo- 
luntaria, especial o forzosa. 

Artículo 26. 1. Procederá declarar la ex- 
cedencia voluntaria, a petición del funciona- 
rio, en los siguientes casos: 

Para pasar a la  situación de servicio 
activo en otra Administración Pública. 

Para desempeñar cargos directivos en 
partidos políticos u organizaciones sindicales 
o profesionales que sean incompatibles con el 
ejercicio de la función pública. 

Por interés particular del funcionario, 
siempre que lo permitan las necesidades del 
servicio y que el interesado acredite haber 
permanecido en situación de servicio activo, 
como mínimo, durante un año inmediatamente 
anterior a la fecha de presentación de su 
solicitud. 

2. La excedencia voluntaria se entenderá 
concedida, en todo caso, por tiempo indefi- 
nido. 

3. Salvo en caso de necesidad debida- 
mente justificada, los funcionarios en situa- 

4. 

a) 

b) 

c l  

ción de excedencia voluntaria no podrán soli- 
citar su reincorporación al servicio activo has- 
ta  que hayan cumplido un año en dicha situa- 
ción. Una vez acordada la reincorporación, és- 
ta  deberá llevarse a cabo en el plazo de un 
mes. De no hacerlo así, el funcionario perderá 
su condición de tal .  

Los funcionarios en situación de exce- 
dencia voluntaria conservarán el nivel, grado 
y antigüedad adquiridos, pero no devengarán 
derechos económicos ni les será computado a 
ningún efecto el  tiempo de permanencia en ta l  
situación. 

Artículo 27. 1. Procederá declarar la ex- 
cedencia especial, a petición del funcionario, 
por nacimiento de un hijo. 

La excedencia especial no podrá tener 
uRa duración superior a los tres años, a con- 
ta r  desde la fecha del nacimiento. 

Los sucesivos nacimientos darán dere- 
cho a un nuevo período de excedencia que, en 
su caso, pondrán fin al que se viniera disfru- 
tando. 

4. Los funcionarios en situación de exce- 
dencia especial tendrán derecho a la reserva 
de la plaza que ocupasen y conservarán el  ni- 
vel, grado y antigüedad adquiridos pero no 
devengarán derechos económicos ni les será 
computado a ningún efecto el tiempo de per- 
manencia en tal situación. 

Concluido el período de concesión de 
la  excedencia especial, los interesados debe- 
rán reincorporarse al servicio activo en su 
plaza de origen. 

6. Aun cuando no hubiese expirado el  pe- 
ríodo de concesión de la excedencia especial, 
los interesados podrán solicitar su reincorpo- 
ración al  servicio activo en cualquier momen- 
to. Una vez acordada la reincorporación, se 
estará a lo dispuesto en el  apartado 3 del ar- 
tículo anterior. 

Artículo 28. 1. Serán declarados en si- 
tuación de excedencia forzosa: 

a) Los funcionarios que habiendo cesado 
en la situación de servicios especiales no se 
iricorporen al  servicio activo en su plaza de 
origen en el plazo señalado en el  artículo 24.6. 

Los funcionarios que, ejerciendo una 
actividad declarada incompatible, no renun- 
cien a ella. 

A los funcionarios en situación de ex- 
cedencia forzosa les será aplicable lo dis- 
puesto en -el artículo 26.4. 

4. 

2. 

3. 

S. 

b) 

2. 
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Artículo 29. 1. Los funcionarios se halla- 
rán en situación de suspensión provisional 
cuando así se acuerde expresamente con ca- 
rácter preventivo durante la tramitación de 
un expediente disciplinario o procedimiento 
judicial penal. 

El tiempo máximo de suspensión provisio- 
nal durante la tramitación de un expediente 
disciplinario no podrá exceder de seis meses. 

Los funcionarios en situación de suspen- 
sión provisional sólo tendrán derecho a perci- 
bir las retribuciones que les correspondan en 
concepto de sueldo inicial de su respectivo 
nivel, grado, premio por antigüedad y ayuda 
familiar. 

Si la suspensión provisional no fuese ele- 
vada a firme, se reconocerán al  funcionario 
todos los derechos de los que hubiese sido 
privado. 

2. Los funcionarios se hallarán en situa- 
ción de suspensión firme cuando así se de- 
clare expresamente en virtud de sentencia 
judicial o de sanción disciplinaria. 

Durante el tiempo en que el funcionario 
permanezca en la situación de suspensión 
firme estará privado de todos los derechos 
inherentes a su condición. 

Artículo 30. El reintegro en el servicio 
activo de los funcionarios que no tengan re- 
serva de plaza se realizará con ocasión de va- 
cante y respetando el siguiente orden de pre- 
lación: 

1 ? Excedentes voluntarios por desempe- 
ño de los cargos a los que se refiere el párra- 
fo b) del apartado 1 del artículo 26. 

2." Excedentes voluntarios a los que se 
refieren los párrafos a) y c) del apartado 1 
del artículo 26 y excedentes forzosos a los que 
se refiere el párrafo a) del apartado I del 
artículo 28. 

3." Excedentes forzosos a los que se re- 
fiere el párrafo b) del apartado 1 del artícu- 
lo 28. 

CAPITULO VIL-Provisión de puestos de 
trabajo 

Artículo 31. La adscripción de los fun- 
cionarios a una plaza determinada se realiza- 
rá por los órganos competentes de la respec- 
tiva Administración Pública. 

Artículo 32. 1. Previa designación por 
la Administración Pública respectiva, los fun- 
cionarios podrán desempeñar interinamente 

cualquier puesto de trabajo de su mismo nivel 
y de igual o superior categoría a aquél del que 
sean titulares, siempre que reúnan la titula- 
ción o formación exigida para ello. 

Las designaciones a las que se refie- 
re el apartado anterior podrán ser revocadas 
libremente por la  Administración. 

3. Transcurridos tres meses de interini- 
dad ininterrumpida, los funcionarios tendrán 
derecho a percibir las cantidades necesarias 
para equiparar la retribución correspondiente 
al  puesto de trabajo del que sean titulares a 
la del que estén desempeñando interinamente. 
Dichas cantidades se devengarán con carácter 
retroactivo, desde el comienzo de la interi- 
nidad. 

Salvo en los supuestos en que l a  titu- 
laridad de la plaza cubierta interinamente co- 
rresponda a un funcionario con derecho a la 
reserva de la misma, la situación de interini- 
dad tendrá una duración máxima de un año, 
transcurrido el cual, la plaza será declarada va- 
cante y provista en la forma señalada en los 
artículos siguientes. 

Artículo 33. 1 .  La provisión de las va- 
cantes correspondientes a puestos de trabajo 
que no sean de libre designación se realizará 
mediante concurso de méritos en el que po- 
drán participar los funcionarios de la  Adminis- 
tración Pública respectiva pertenecientes al 
nivel al que correspondan las vacantes que 
reúnan la cualificación profesional y demás re- 
quisitos exigidos para su desempeño. 

Los méritos que aleguen los participantes 
en dichos concursos serán valorados, en todo 
caso, de acuerdo con el baremo establecido 
en la correspondiente convocatoria. 

Las vacantes que resulten una vez rea- 
lizados dichos concursos serán incluidas en 
las convocatorias para el ingreso en la función 
pública. Dichas convocatorias deberán ajus- 
tarse a lo establecido en el Capítulo I del 
presente Título del presente Estatuto. La ad- 
judicación de las plazas vacantes a los parti- 
cipantes en dichas convocatorias se hará de 
acuerdo con las peticiones de los interesa- 
dos, según el orden obtenido en las pruebas 
de selección. 

Artículo 34. 1. Reglamentariamente se 
determinarán los puestos directivos de libre 
designación entre funcionarios. La provisión 
de dichos puestos de trabajo se efectuará di- 
rectamente, sin necesidad de previa convoca- 
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toria, por el órgano que deba efectuar el co- 
rrespondiente nombramiento. 

2. A los funcionarios nombrados para 
desempeñar dichos puestos directivos se les 
reservará la plaza que ocupasen con anterio- 
ridad. 

3. Dichos funcionarios podrán ser removi- 
dos libremente por el órgano que les desig- 
nó en cuyo caso dejarán de percibir el corres- 
pond i en te com p I em en to debiendo rei ncorpo- 
rarse inmediatamente a su plaza de proce- 
dencia. 

Artículo 35. 1. Reglamentariamente se 
determinarán los puestos de trabajo de libre 
designación, cuyos titulares no deban reunir 
la condición de funcionario. La provisión de 
dichos puestos de trabajo se efectuará direc- 
tamente, sin necesidad de previa convocatoria, 
por el órgano que deba efectuar el correspon- 
diente nombramiento. 

2. Quienes resulten nombrados lo serán 
a título de personal eventual y podrán ser re- 
movidos libremente por el órgano que les de- 
signó. 

3. Si los nombrados reunieran la condi- 
ción de funcionarios pasarán a la situación de 
servicios especiales y les será aplicable lo 
dispuesto en el artículo 24 del presente Esta- 
tuto. 

CAPITULO VIII.-Derechos y deberes 

Sección 1 .'.-Derechos 

Artículo 36. 1, Los funcionarios en situa- 
ción de servicio activo tendrán los siguientes 
derechos: 

a) AI ejercicio de las funciones inheren- 
tes a su cargo. 

b l  A desempeñar los puestos de traba- 
jo correspondientes a su nivel y cualificación 
profesional, conforme a lo dispuesto en el Ca- 
pítulo VI1 del presente Título. 

AI ascenso y promoción, de acuerdo 
con lo establecido en el Capítulo IV del pre- 
sente Título. 

d) A la inamovilidad de residencia salvo 
por necesidades del servicio o por sanción. 

e) A vacaciones anuales retribuidas. 
f) A licencias retribuidas por estudios, 

matrimonio y maternidad y a licencias no re- 
tribuidas por asuntos propios. 

A permisos retribuidos ,en los casos 

c l  

g) 

y condiciones que reglamentariamente se de- 
terminen. 

h) A cesar en la prestación del servicio 
por enfermedad o accidente. 

i) A la excedencia voluntaria y a la espe- 
cial, de conformidad con lo dispuesto en los 
artículos 26 y 27, respectivamente. 

j )  A percibir las retribuciones que les 
correspondan, conforme a lo dispuesto en la 
Sección 2." de este Capítulo. 

A los derechos pasivos, de acuerdo 
con lo establecido en el Capítulo X del pre- 
sente Título. 

k) 

I )  
m) 

A la asistencia sanitaria y social. 
AI ejercicio del derecho de huelga, 

a reunirse en asamblea, a participar en los ór- 
ganos de representación que se establecen 
en el presente Estatuto y, en general, al ejer- 
cicio de los derechos sindicales y de los de- 
rechos y libertades constitucionales, de con- 
formidad con las disposiciones que con ca- 
rácter general se dicten para los funcionarios 
de todas las Administraciones Públicas. 

n) Los derechos esenciales no compren- 
didos en los párrafos anteriores, que la le- 
gislación básica del Estado reconozca a los 
funcionarios públicos. 

2. El ejercicio de los derechos a los que 
se refiere el apartado anterior se ajustará a 
lo establecido en el presente Estatuto y en 
sus disposiciones reglamentarias. 

Artículo 37. 1. Los funcionarios que no 
puedan prestar servicios por causa de enfer- 
medad o accidente percibirán la  retribución 
que reglamentariamente se determine. 

2. Asimismo será objeto de regulación re- 
glamentaria la duración de dichas situaciones 
y los grados, circunstancias, y efectos de las 
incapacidades que pudieran derivarse de las 
mismas. 

Artículo 38. Reglamentariamente se de- 
terminará la duración de las vacaciones anua- 
les retribuidas de los funcionarios, así como 
la de las licencias a que se refiere el párrafo 
f )  del apartado I del artículo 36. 

Sección 2.'.-Retribuciones 

Artículo 39. 1. Los funcionarios de las 
Administraciones Públicas de Navarra serán 
retribuidos única y exclusivamente por los 
conceptos y en la forma y cuantía que se de- 
terminan en el presente Estatuto y en sus 
dísposiciones reglamentarias. 
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2. Las retribuciones de los funcionarios 
tienen carácter público. Su cuantía exacta de- 
berá figurar en los Presupuestos de la  res- 
pectiva Administración Pública. 

3. Las retribuciones anuales de los fun- 
cionarios se abonarán en catorce pagas, sien- 
do doce de ellas ordinarias y dos extraordi- 
narias. 

Mensualmente se abonará u los funciona- 
rios una paga ordinaria y en los meses de ju- 
nio y diciembre se abonará, además, una paga 
extraordinaria. 

4. Las retribuciones de los funcionarios 
se actualizarán anualmente en el porcentaje 
que se determine en los correspondientes 
Presupuestos. 

Artículo 40. 1 .  Los funcionarios sólo po- 
drán percibir las siguientes retribuciones: 

a) Retribuciones personales básicas. 
b) Retribuciones complementarias del 

c) Retribuciones a las que se refiere el  

2. Son retribuciones personales básicas: 
a) El sueldo inicial del correspondiente 

nivel. 
b) La retribución correspondiente al  gra- 

do. 
c) El premio de antigüedad. 
Las retribuciones personales básicas cons- 

tituyen un derecho adquirido inherente a la 
condición de funcionario. 

3. Son retribuciones complementarias del 
puesto de trabajo: 

a) El complemento de puesto de trabajo. 
b) El complemento de dedicación exclu- 

siva. 
c) El complemento de incompatibilidad. 
d l  El complemento de prolongación de 

jornada. 
e) 
Dichas retribuciones remuneran el desem- 

peño del puesto de trabajo que las tenga asig- 
nada y, en consecuencia, dejarán de percibirse 
al cesar en el mismo. 

4. De acuerdo con lo establecido en el  
presente Estatuto y en sus disposiciones re- 
glamentarias, los funcionarios podrán perci- 
bir, además, las siguientes retribuciones: 

lndemnizaciones por los gastos reali- 
zados por razón del servicio, por la realización 

puesto de trabajo. 

apartado 4 del presente artículo. 

El complemento de especial riesgo. 

a) 

de viajes o por traslado forzoso con cambio 
de residencia. 

b) Ayuda familiar. 
c) Compensaciones por horas extraordi- 

narias, por trabajo en días festivos, por re- 
tribuciones anteriores superiores a las deri- 
vadas de la  aplicación del presente Estatuto y 
por retribuciones personales básicas inferio- 
res al  salario mínimo interprofesional. 

Artículo 41. I. El sueldo inicial consis- 
t i rá en una cantidad igual para todos los fun- 
cionarios del mismo nivel, cualquiera que sea 
el puesto de trabajo que desempeñen. 

2. Los sueldos iniciales de los distintos 
niveles tendrán los siguientes índices de pro- 
porcionalidad: 

lndice de 
Nivel Proporcional idad 

A 2 
B 1,65 
C 1,35 
D 1 , I5  
E 1 

3. El sueldo inicial de cada uno de los 
niveles será el resultado de multiplicar el 
correspondiente índice de proporcionalidad 
por el sueldo inicial que en cada ejercicio pre- 
supuestario se señale para el nivel E. 

Artículo 42. Sin perjuicio de lo estableci- 
do en el artículo 17.2, l a  retribución corres- 
pondiente al grado consistirá en el siguiente 
porcentaje del sueldo inicial del nivel respec- 
tivo: 

Grado Y O  

7 54 
6 45 
5 36 
4 27 
3 18 
2 9 
I Sin retribución 

Artículo 43. El premio por antigüedad con- 
sistirá en un porcentaje no acumulativo del 
sueldo inicial del nivel E que se abonará por 
quinquenios vencidos, de conformidad con la  
siguiente escala: 

9 
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AI cumplir e l  I." quinquenio: 2 O/O 

AI cumplir e l  2." quinquenio: 4 O/O 

AI cumplir el 3." quinquenio: 5,5 O/O 

AI cumplir el 4." quinquenio: 7 4/0 

AI cumplir e l  5." quinquenio: 8 '10 

AI cumplir el 6." quinquenio: 9 O/O 

AI cumplir el 7." quinquenio: 10 O/O 

AI cumplir el 8." quinquenio: 11 

Artículo 44. I .  El complemento de pues- 
to de trabajo se asignará a los puestos de 
trabajo concretos y a las jefaturas de las uni- 
dades orgánicas. que reglamentariamente se 
determinen. 

La cuantía de dicho complemento se 
fijará reglamentariamente, de acuerdo con la  
dificultad, la responsabilidad específica y de- 
más características de los correspondientes 
puestos de trabajo, sin que, en ningún caso, 
pueda exceder del 75 por 100 del sueldo ini- 
cial del correspondiente nivel. 

Artículo 45. 1. El complemento de dedi- 
cación exclusiva se asignará reglamentaria- 
mente a aquellos puestos de trabajo que así lo 
requieran, de acuerdo con la naturaleza de las 
funciones que les correspondan. 

2. Quienes desempeñen dichos puestos 
de trabajo prestarán sus servicios en régimen 
de plena disponibilidad y de total y absoluta 
dedicación y no podrán realizar ninguna otra 
actividad lucrativa ni en el sector público ni 
en el privado, con excepción de la docencia en 
centros universitarios y de la administración 
del patrimonio personal o familiar. 

La cuantía de este complemento con- 
sistirá en un 55 por 100 del sueldo inicial del 
correspondiente nivel. 

2. 

3. 

Artículo 46. 1. El complemento de in- 
compatibilidad se asignará reglamentariamen- 
te a aquellos puestos de trabajo que así lo re- 
quieran, de acuerdo con la naturaleza de las 
funciones que les correspondan. 

2. Quienes desempeñen dichos puestos 
de trabajo tendrán prohibido el ejercicio pro- 
fesional del título correspondiente a su res- 
pectivo puesto de trabajo. 

3. La cuantía de este complemento con- 
sistirá en un 35 por 100 del sueldo inicial del 
correspondiente nivel. 

Los funcionarios que perciban el  com- 
plemento de dedicación exclusiva no podrán 
percibir e l  de incompatibilidad. 

4. 

Artículo 47. I .  Reglamentariamente po- 
drá asignarse un complemento de prolonga- 
ción de jornada a aquellos puestos de trabajo 
que exijan habitualmente la realización de una 
jornada de trabajo superior a la establecida 
con carácter general. 

La cuantía de este complemento se de- 
terminará reglamentariamente sin que en nin- 
gún caso pueda exceder del 10 por 100 del 
sueldo inicial del correspondiente nivel. 

Ningún funcionario podrá percibir si- 
multáneamente este complemento y el  de de- 
dicación exclusiva. 

Artículo 48. 1. Reglamentariamente po- 
drá asignarse un complemento de especial 
riesgo a aquellos puestos de trabajo que im- 
pliquen situaciones de toxicidad, penosidad 
o peligrosidad. 

La cuantía de este complemento se de- 
terminará reglamentariamente sin que en nin- 
gún caso pueda exceder del 10 por 100 del 
sueldo inicial del correspondiente nivel. 

Artículo 49. I. Los funcionarios percibi- 
rán indemnizaciones por los gastos realizados 
por razón del servicio, por la realización de 
viajes o por traslado forzoso con cambio de 
residencia. 

Los requisitos para la percepción de 
tales indemnizaciones y la cuantía de las mis- 
mas se establecerán reglamentariamente. 

Artículo 50. 1. En concepto de ayuda fa- 
miliar se abonará a los funcionarios una can- 
tidad anual en función de sus circunstancias 
familiares que se calculará aplicando ai suel- 
do inicial del nivel E los siguientes porcenta- 

2. 

3. 

2. 

2. 

jes: 
a l  

b l  

C l  

d) 

Por cónyuge que no perciba in- 
gresos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
Por cónyuge respecto del cual 
exista la obligación de satisfa- 
cer pensión impuesta por reso- 
lución judicial . . . . . . . . . . . . . . .  

Si l a  pensión f u e r a  de 
menor importe que la ayuda, 
ésta se reducirá a la cuantía 
de aquélla. 
Por cada hijo menor de edad 
no emancipado que conviva 
con el funcionario . . . . . . . . . . . .  
Por cada ascendiente o herma- 
no menor de edad no emanci- 
pado, huérfano de padre y ma- 
dre que conviva con el funcio- 

3,50 '/o 

3,50 '/o 

3,OO ' i o  
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nario y dependa económica- 
mente de él . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3,OO O/O 

Por cada hijo disminuido físico e l  
O psíquico ..................... 15 ,OO ' /o  

2. La cantidad resultante de la aplica- 
ción de Io establecido en el apartado anterior 
se incrementará, en función del número de 
hijos menores de edad no emancipados que 
convivan con el funcionario en los siguien- 
tes porcentajes: 

a) De 3 a 5 hijos . . . . . . . . . . . .  30 O/O 

b) De 6 a 8 hijos . . . . . . . . . . . .  35 O/O 

c) Más de 8 hijos . . . . . . . . . . . .  40 O/O 

Artículo 51. 1. En concepto de horas ex- 
traordinarias sólo podrán retribuirse los ser- 
vicios que, con la debida autorización, deban 
realizarse excepcionalmente fuera de la jor- 
nada de trabajo establecida con carácter ge- 
neral. 

2. Dichos servicios serán retribuidos en 
la forma y cuantía que reglamentariamente se 
determinen. 

En ningún caso podrán devengar horas 
extraordinarias los funcionarios que perciban 
el complemento de dedicación exclusiva. 

4. Los servicios retribuidos con el com- 
plemento de prolongación de jornada no da- 
rán lugar al  devengo de horas extraordinarias. 

Los funcionarios que por ne- 
cesidades del servicio deban trabajar en día 
festivo percibirán una compensación econó- 
mica u horaria, de acuerdo con las normas que 
se dicten reglamentariamente. 

Artículo 53. I. Los funcionarios que con 
arreglo a la normativa anterior a la entrada 
en vigor del presente Estatuto percibiesen 
una retribución superior a la que les corres- 
ponda en aplicación de éste, percibirán una 
compensación igual a la diferencia existente 
entre dichas retribuciones. 

2. Dicha compensación se actualizará 
anualmente en el mismo porcentaje que las 
retribuciones personales básicas respectivas. 

Los funcionarios cuyas retri- 
buciones personales básicas sean inferiores al 
salario mínimo interprofesional vigente en 
cada momento, percibirán una compensación 
igual a la diferencia existente entre éste y 
aquéllas. 

3. 

Artículo 52. 

Artículo 54. 

Sección 3:.-Deberec 

Artículo 55. Los funcionarios en situación 
de servicio activo están obligados: 

a) A respetar el régimen fora1 de Nava- 
rra y a acatar la  Constitución y las leyes. 

b) A servir con objetividad los intereses 
generales, cumpliendo de modo fiel, estricto, 
imparcial y diligente las funciones propias de 
su cargo. 

c) A observar el régimen de incompati- 
bilidades establecido en el presente Estatuto. 

d) AI secreto profesional. 
e l  A tratar con respeto y corrección a sus 

Superiores, compañeros, subordinados y ad- 
ministrados, facilitando a estos últimos el  
ejercicio de sus derechos y el cumplimiento 
de sus deberes. 

f) A cumplir las órdenes de sus superio- 
res jerárquicos en las materias propias del 
servicio. 

g) A sustituir en sus funciones a sus 
compañeros ausentes del servicio, incluidos 
los superiores. 

h) A residir en la localidad de su des- 
tino, salvo autorización expresa en contrario. 

i) A asistir puntualmente al correspon- 
diente lugar de trabajo y a cumplir estricta- 
mente la jornada que reglamentariamente se 
determine. 

j l  A responsabilizarse con su firma de 
los informes, proyectos o actuaciones profe- 
sionales que realice en el ejercicio de su car- 
go. 

k l  A contribuir a la financiación del ré- 
gimen de derechos pasivos, conforme a lo 
establecido en el artículo 74.2. 

A cumplir las obligaciones esenciales, 
no comprendidas en los párrafos anteriores, 
que la legislación básica del Estado imponga 
a los funcionarios públicos. 

Artículo 56. I. El desempeño de la fun- 
ción pública será incompatible con el ejerci- 
cio de cualquier cargo, profesión o actividad, 
públicos o privados, por cuenta propia o aje- 
na, retribuidos o meramente honoríficos, que 
impidan o menoscaben el estricto cumplimien- 
to de los deberes del funcionario, compro- 
metan su imparcialidad o su independencia o 
perjudiquen los intereses generales. 

2. Los funcionarios públicos no podrán 
invocar o hacer uso de su condición de tales 
para el ejercicio de actividades mercantiles, 
industriales o profesionales. 

1) 
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3. Los funcionarios incluidos en e l  ámbito 
de aplicación del presente Estatuto no po- 
drán percibir más de un sueldo con cargo a los 
Presupuestos de las Administraciones, Enti- 
dades o Instituciones Públicas o de los orga- 
nismos y empresas de ellos dependientes, 
salvo los derivados del ejercicio de la docen- 
cia en centros universitarios. 

Se entenderá, a estos efectos, por sueldo, 
toda retribución periódica cualquiera que sea 
la cuantía y denominación. 

El ejercicio de la función pública será 
absolutamente incompatible con las siguientes 
actividades privadas: 

a l  El asesoramiento o la pertenencia a 
Consejos de Administración de empresas pri- 
vadas siempre que la actividad de las mismas 
esté directamente relacionada con las que 
desarrolle la Administración Pública en la  que 
preste sus servicios e l  funcionario. 

La titularidad individual o compartida 
de conciertos de prestación continuada o es- 
porádica de servicios, cualquiera que sea la 
naturaleza de éstos, con la Administración 
Pública en la que esté adscrito el funcionario. 

c) La participación superior al 10 por 
100 en el capital de sociedades que tengan 
conciertos de prestación de servicios, cual- 
quiera que sea su naturaleza, con la Adminis- 
tración Pública a la que esté adscrito el fun- 
cionario, así como el trabajo, regular o dis- 
continuo, retribuido o no, sujeto o no a hora- 
rio, al servicio de dichas sociedades. 

5. Los funcionarios en situación de ser- 
vicio activo tienen la obligación de declarar 
las actividades lucrativas profesionales, labo- 
rales, mercantiles o industriales que ejerzan 
fuera de las Administraciones Públicas, salvo 
las derivadas de la administración del patrimo- 
nio personal o familiar, que únicamente esta- 
rán sujetas al  régimen de incompatibilidades 
establecido en el apartado anterior. 

A la vista de dicha declaración, la Admi- 
nistración Pública respectiva deberá dictar re- 
solución motivada declarando la incompatibi- 
lidad de aquellas actividades que impidan o 
menoscaben el estricto cumplimiento de los 
deberes del funcionario, comprometan su im- 
parcialidad o su independencia o perjudiquen 
los intereses generales. 

Los funcionarios que representen a las 
Administraciones Públicas de Navarra en los 
órganos de gobierno de empresas en las que 
participen aquéllas, sólo podrán percibir las 
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4. 

b) 

6. 

dietas o indemnizaciones que correspondan 
por su asistencia a la sesiones de dichos 
órganos. Las cantidades devengadas por cual- 
quier otro concepto serán abonadas directa- 
mente por las empresas a la Administración 
Pública respectiva. 

7. Los funcionarios que desempeñen 
puestos de trabajo que tengan asignado el 
complemento de dedicación exclusiva estarán 
sujetos, además de a las incompatibilidades 
genéricas establecidas en los apartados ante- 
riores, a la prohibición específica a que se re- 
fiere el artículo 45.2 del presente Estatuto. 

8. Los funcionarios que desempeñen 
puestos de trabajo que tengan asignado e l  
complemento de incompatibilidad estarán su- 
jetos, además de a las incompatibilidades ge- 
néricas establecidas en los apartados ante- 
riores, a la prohibición específica a que se 
refiere el artículo 46-2 del presente Estatuto. 

9. El incumplimiento del régimen de in- 
compatibilidades establecido en el presente 
artículo constituirá falta muy grave y, sin per- 
juicio de la inmediata adopción por la Admi- 
nistración de las medidas precisas para la 
efectividad de la incompatibilidad en que se 
hubiese incurrido, dará lugar a la incoación de 
expediente disciplinario. 

I O .  El ejercicio de una actividad compa- 
tible no servirá de excusa al cumplimiento de 
los deberes de residencia y de asistencia al  
lugar de trabajo correspondiente al cargo de 
que se trate, ni a l  retraso, negligencia o des- 
cuido en el desempeño del mismo. En caso 
contrario, la Administración suspenderá in- 
mediatamente la autorización de compatibi- 
lidad concedida e incoará expediente discipli- 
nario para determinar y sancionar las corres- 
pondientes faltas. 

Artículo 57. Las Administraciones Públi- 
cas podrán autorizar a sus funcionarios a re- 
sidir en una localidad distinta de la de su 
destino, siempre que ello no dificulte el cum- 
plimiento de los deberes establecidos en el 
párrafo i l  del artículo 55 y de las funciones 
propias de su cargo. 

Artículo 58. I. La jornada correspon- 
diente a los distintos puestos de trabajo se 
determinará reglamentariamente. 

Sin perjuicio de lo establecido en el ar- 
tículo 45.2 y en los apartados siguientes, di- 
cha jornada tendrá, en cómputo anual, la mis- 
ma duración para todos los funcionarios. 

2. Cuando las necesidades del servicio lo 
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aconsejen podrán establecerse turnos y pro- 
longaciones de jornada. 

Los turnos tendrán carácter obligatorio y 
se cumplirán en forma rotatoria, debiendo res- 
petarse, en todo caso, el  descanso semanal. 

La prolongación de jornada sólo podrá es- 
tablecerse para aquellos puestos de trabajo 
que exijan habitualmente la realización de 
una jornada superior a la establecida con ca- 
rácter general y, en todo caso, dará lugar 
al devengo del complemento a que se refiere 
e l  artículo 47 del presente Estatuto. 

3. Reglamentariamente se determinarán 
los supuestos y las condiciones en las que 
podrá concederse a los funcionarios una re- 
ducción de la jornada establecida con carácter 
general, con disminución proporcional de las 
retribuciones correspondientes. 

CAPITULO IX.-Régimen disciplinario 

Artículo 59. Los funcionarios sólo serán 
sancionados por el incumplimiento de sus de- 
beres, cuando dicho incumplimiento sea cons- 
titutivo de falta disciplinaria. 

Artículo 60. 1. Las faltas disciplinarias 
podrán ser leves, graves y muy graves. 

2. Las faltas leves prescribirán al mes: 
las graves, al año y las muy graves, a los 
tres años. 

Artículo 61. Son faltas leves: 
a l  Faltas repetidas de puntualidad, den- 

tro del mismo mes, sin causa justificada, en 
número no superior a doce. 

b) La falta de asistencia, sin causa justi- 
ficada, por una sola vez en el período de un 
mes. 

c) El incumplimiento de la jornada de 
trabajo, sin causa justificada, por una sola 
vez en el período de un mes. 

d) La incorrección en el trato con las 
autoridades, con los superiores, con los com- 
pañeros, con los subordinados y con los ad- 
m i nistrados. 

El descuido en la conservación de los 
locales, instalaciones, material y documenta- 
ción de los servicios. 

El retraso, negligencia o descuido en 
el cumplimiento de los deberes que no pertur- 
ben el eficaz funcionamiento del servicio ni 
causen perjuicio a la Administración o a los 
ciudadanos. 

e) 

f l  

Artículo 62. Son faltas graves: 
al Más de doce faltas de puntualidad, 

dentro del mismo mes, sin causa justificada. 
b l  Las faltas de asistencia, sin causa 

justificada, en número no superior a cinco en 
el período de un mes. 

El incumplimiento de la jornada de tra- 
bajo, sin causa justificada, en número no su- 
perior a cinco ocasiones en el período de 
un mes. 

d) La falta de respeto a las autoridades, 
superiores, compañeros, subordinados y ad- 
ministrados. 

El  causar graves daños en la conser- 
vación de los locales, instalaciones, material y 
documentación de los servicios. 

El  incumplimiento de las órdenes reci- 
bidas por escrito de los superiores jerárqui- 
cos en las materias propias del servicio. 

El  incumplimiento del deber de resi- 
dencia. 

La intervención en un procedimiento 
administrativo cuando concurra alguna de las 
causas de abstención legalmente estableci- 
das. 

i )  Originar o tomar parte en altercados 
en el trabajo. 

j l  El incumplimiento del deber de secreto 
profesional. 

k) La reiteración o reincidencia en faltas 
leves. 

I )  En general, el incumplimiento de los 
deberes que perturben el  eficaz funcionamien- 
to de los servicios o produzcan perjuicios a 
la Administración o a los ciudadanos. 

c) 

e l  

f ]  

g] 

h) 

Artículo 63. Son faltas muy graves: 
a] Las faltas de asistencia, sin causa 

justificada, en número superior a cinco en el 
período de un mes. 

b] El incumplimiento de la jornada de 
trabajo, sin causa justificada, en número su- 
perior a cinco ocasiones en el período de un 
mes. 

c) El abandono del servicio, entendiéndo- 
se por ta l  la ausencia continuada e injustifi- 
cada al trabajo durante más de un mes. 

d l  La manifiesta insubordinación indivi- 
dual o colectiva. 

e) La participación en huelgas ilegales. 
f l  El incumplimiento del régimen de in- 

compatibilidades. 
g) El incumplimiento, en el ejercicio de 

la función pública, del deber de respeto al 

13 
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Régimen Foral de Navarra y de acatamiento 
a la Constitución y a las leyes. 

La manifiesta, reiterada y no justifi- 
cada falta de rendimiento. 

Las conductas realizadas en e l  ejerci- 
cio de la  función pública que sean constitu- 
tivas de delito doloso. 

j )  La reiteración o reincidencia de faltas 
graves. 

k)  En general, el incumplimiento de los 
deberes que cause notables perturbaciones 
a l  eficaz funcionamiento de los servicios o 
perjuicios de gran entidad a la Administración 
o a los ciudadanos. 

Artículo 64. 1. Existe reiteración cuan- 
do al cometer la  falta, el  funcionario hubiese 
sido sancionado disciplinariamente por otra 
falta de mayor gravedad o por dos de grave- 
dad igual o inferior. 

2. Existe reincidencia cuando, a l  come- 
te r  l a  falta, el funcionario hubiese sido sancio- 
nado disciplinariamente por otra u otras faltas 
de la misma índole. 

3. La cancelación de las anotaciones de 
sanciones disciplinarias en el expediente per- 
sonal del funcionario afectado, impedirá la 
apreciación de reiteración o reincidencia s i  
volviera a incurrir en falta. 

Artículo 65. Incurrirán en responsabilidad 
no sólo los autores de las faltas, sino también 
los superiores que las toleren y los funciona- 
rios que las encubran, así como los que induz- 
can a su comisión. 

Artículo 66. 1. Las sanciones se impon- 
drán y graduarán de acuerdo con las siguien- 
tes circunstancias: 

h) 

i) 

a) Naturaleza de la falta. 
b) 

c) Perturbación del servicio. 
d l  

e l  Reiteración o reincidencia. 

2. 
las siguientes sanciones: 

a) Apercibimiento. 
b l  Suspensión de empleo y sueldo de 

3. Las faltas graves podrán ser objeto de 

a) Suspensión de empleo y sueldo de 

Grado de participación de los respon- 
sables. 

Perjuicios ocasionados a la Adminis- 
tración o a los ciudadanos. 

Las faltas leves podrán ser objeto de 

uno a cuatro días. 

las siguientes sanciones: 

cinco a treinta días. 
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b) 

c) 
4. 

to de las siguientes sanciones: 
a) 

co años. 
b) Separación del servicio. 

Artículo 67. 

Traslado forzoso con o sin cambio de 

Suspensión de funciones hasta un año. 

Las faltas muy graves podrán ser obje- 

Suspensión de funciones de uno a cin- 

residencia. 

Sin perjuicio de lo estable- 
cido en el artículo anterior, las faltas de pun- 
tualidad y de asistencia así como el incum- 
plimiento de la jornada de trabajo llevarán 
consigo la pérdida de las correspondientes 
retribuciones, de conformidad con las normas 
que se dicten reglamentariamente. 

Artículo 68. 1. Las sanciones disciplina- 
rias que se impongan a los funcionarios se 
anotarán en su expediente personal, con in- 
dicación de las faltas que las motivaron. 

2. Las anotaciones serán canceladas, a 
instancia del interesado, una vez transcurri- 
dos íos siguientes plazos desde el cumpli- 
miento de la sanción correspondiente: 

a) Seis meses para las relativas a faltas 
leves. 

b) Dos años para las relativas a faltas 
graves. 

c) Seis años para las relativas a faltas 
inuy graves. 

3. No procederá la cancelación si duran- 
t e  el transcurso de los plazos señalados en 
el apartado anterior el  funcionario fuese ob- 
jeto de una nueva sanción disciplinaria. 

4. En caso de reiteración o reincidencia, 
los plazos de cancelación de las nuevas anota- 
ciones serán de doble duración que las seña- 
ladas en el apartado 2. 

La anotación de la  sanción de separa- 
ción definitiva del servicio no será objeto de 
cancelación. 

Artículo 69. 1. Las sanciones por faltas 
leves se impondrán por el superior jerárquico 
del funcionario, previa incoación de un expe- 
diente sumario que garantice, en todo caso, 
la audiencia previa del interesado. 

2. Las sanciones por faltas graves y muy 
graves se impondrán por las autoridades ad- 
ministrativas que correspondan, previa incoa- 
ción de expediente disciplinario en el que será 
preceptiva la audiencia del funcionario res- 
ponsable que podrá estar asistido de Letrado. 

5. 
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3. Las sanciones impuestas por faltas le- 
ves prescribirán al mes; las impuestas por 
faltas graves, al año y las impuestas por fal- 
tas muy graves, a los tres años. 

El procedimiento para la in- 
coación, tramitación y resolución de los expe- 
dientes disciplinarios a que se refiere el ar- 
tículo anterior se establecerá reglamentaria- 
mente. 

Artículo 70. 

Artículo 71. La responsabilidad por faltas 
disciplinarias se entenderá sin perjuicio de 
la resposabilidad civil o penal que pudiera 
derivarse de aquéllas. 

CAPITULO X.-Derechos pasivos 

Artículo 72. 1. Los funcionarios causa- 
rán para sí o para sus familiares las siguien- 
tes pensiones: 

a) De jubilación. 
b) De viudedad. 
c) De orfandad. 
d) Pensiones especiales. 
2. Los funcionarios contribuirán a la fi- 

nanciación del régimen de derechos pasivos 
establecido en el presente Estatuto con el 
porcentaje de sus retribuciones personales 
básicas que reglamentariamente se deter- 
mine. 

Artículo 73. 1. La jubilación podrá ser: 
a) 
b l  
C) 
d) 
2. 

oficio 
edad. 

3. 

Forzosa. 
Voluntaria. 
Por incapacidad. 
Especial. 

La jubilación forzosa se declarará de 
al cumplir el funcionario 65 años de 

Procederá la jubilaclón voluntaria a 
instancia del funcionario que reúna alguno de 
los siguientes requisitos: 

a l  Haber prestado 35 años de servicios 
reconocidos. 

b) Haber cumplido 55 años de edad y ha- 
ber prestado 30 años de servicios recono- 
cidos. 

4. Procederá también la jubilación, previa 
instrucción de expediente que podrá iniciarse 
de oficio o a instancia del interesado, cuando 
éste padezca incapacidad permanente para el 
ejercicio de sus funciones. La declaración de 
incapacidad podrá ser revisada, de oficio o 

a instancia del interesado, rehabilitando a l  
funcionario para el desempeño del cargo. 

5. Podrán declararse jubilaciones espe- 
ciales en aquellos casos en que así se esta- 
blezca reglamentariamente. 

Artículo 74. Serán beneficiarios de la 
pensión de viudedad los cónyuges de los fun- 
cionarios y de los pensionistas por jubilación 
que reúnan los requisitos que se determinen 
reglamentariamente. 

Artículo 75. 1 .  Si el funcionario o pen- 
sionista por jubilación dejasen, además del 
cónyuge viudo, hijos menores de edad, la pen- 
sión de viudedad se incrementará, en concep- 
to de pensión de orfandad, en el porcentaje 
que reglamentariamente se determine. 

2. s i  ei funcionario o pensionista por ju- 
bilación fallecidos fueran viudos y dejasen hi- 
jos menores de edad, éstos se distribuirán, a 
partes iguales, l a  cuantía acumulada de las 
pensiones de viudedad y orfandad que hubie- 
ran podido corresponderles. 

Artículo 76. Si al  fallecimiento del fun- 
cionario o pensionista por jubilación no que- 
dare cónyuge viudo ni hijos menores de edad, 
los ascendientes que hubieren convivido con 
el causante en total dependencia económica 
del mismo serán beneficiarios de las pensio- 
nes especiales que reglamentariamente se 
determinen. 

Artículo 77. Reglamentariamente se de- 
terminarán los requisitos necesarios para el 
devengo y percepción de las pensiones a que 
se refieren los artículos anteriores, así como 
los beneficiarios, la cuantía y l a  extinción de 
las mismas. 

La cuantía de las pensiones 
establecidas en el presente Estatuto se actua- 
lizará anualmente en el mismo porcentaje que 
las retribuciones personales básicas de los 
funcionarios en activo. 

Artículo 78. 

CAPITULO XI.-Organos de representación 

Artículo 79. 1.  Los funcionarios públicos 
participarán en la determinación de las condi- 
ciones de prestación de sus servicios a tra- 
vés de los siguientes órganos de representa- 
ción: 

a) Los Delegados de Personal. 
b) Las Comisiones de Personal. 
c) La Comisión Superior de Personal. 

15 
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2. Los Delegados y los miembros de las 
Comisiones de Personal serán elegidos por 
los funcionarios de las Administraciones PÚ- 
blicas respectivas mediante sufragio univer- 
sal, libre, igual, directo, secreto y de repre- 
sentación proporcional, de acuerdo con las 
nomas que reglamentariamente se determi- 
nen, 

3. La duración del mandato de los Dele- 
gados y de los miembros de las Comisiones 
de Personal será de dos años. 

Artículo 80. 1. En todas las Administra- 
ciones Públicas de Navarra en las que exis- 
tan menos de 10 funcionarios se elegirá un 
Delegado de Personal. 

2. Los Delegados de Personal ejercerán, 
e n  el ámbito de su respectiva Administración 
Pública, las funciones atribuidas en el artículo 
siguiente a las Comisiones de Personal y go- 
zarán de las facultades que se determinan en 
los apartados 4 y 5 de dicho artículo. 

Artículo 81. 1. En todas las Administra- 
ciones Públicas de Navarra en las que exis- 
tan, al menos, 10 funcionarios se elegirá una 
Comisión de Personal cuyo número de miem- 
bros se determinará de acuerdo con la si- 
guiente escala: 

De 10 a 25 funcionarios: 3 miembros. 
De 25 a 50 funcionarios: 5 miembros. 
De 51 a 100 funcionarios: 7 miembros. 
De 101 a 250 funcionarios: 9 miembros. 
De 251 a 500 funcionarios: 13 miembros. 
De 501 a 750 furicionarios: 17 miembros, 
De 751 a 1.000 funcionarios: 21 miembros. 
De 1.000 en adelante, 3 miembros más por 

cada mil funcionarios o fracción. 

2. Las Comisiones de Personal ejercerán 
las siguientes funciones: 

A l  Participar, a través de las correspon- 
dientes consultas, en la elaboración de los 
proyectos de disposiciones generales que se 
refieran exclusivamente al personal incluido 
en el ámbito de su representación. 

B) Emitir informe acerca de los siguien- 
tes asuntos: 

a l  Imposición de sanciones disciplinarias 
por faltas graves y muy graves. 

b) Autorizaciones de compatibilidad. 
C) Designación de sus representantes 

en los Tribunales que hayan de juzgar las prue- 
bas selectivas para el ingreso en la función 
pública o para la provisión de vacantes. 
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D) Elevar propuestas y sugerencias a los 
órganos competentes en materia de personal. 

3. Las Comisiones de Personal elegirán 
de entre sus miembros un Presidente y un 
Secretario y elaborarán y aprobarán su propio 
Reglamento de Funcionamiento. 

4. Las Comisiones de Personal tendrán 
las siguientes facultades: 

a) Distribuir libremente todo tipo de pu- 
blicaciones relativas al ejercicio de sus fun- 
ciones. 

b] Convocar asambleas del personal in- 
cluido en su ámbito de representación. 

c) Disponer de un lugar adecuado para 
la expresión de anuncios, convocatorias o in- 
formaciones. 

Disponer de locales para la celebra- 
ción de reuniones. 

En general, disponer de las facilida- 
des necesarias para el ejercicio de sus fun- 
ciones, sin perjuicio del funcionamiento efi- 
caz de los servicios. 

5. Dentro de la jornada de trabajo, los 
miembros de las Comisiones de Personal dis- 
pondrán mensualmente para el ejercicio de 
sus funciones de las siguientes horas retri- 
buidas: 

a) Administraciones Públicas que cuen- 
ten con un número de funcionarios igual o in- 
ferior a 250: 20 horas. 

b] Administraciones Públicas que cuen- 
ten con un número de funcionarios superior 
a 250 e igual o inferior a 750: 35 horas. 

c] Administraciones Públicas que cuen- 
ten con más de 750 funcionarios: 40 horas. 

Dichas horas podrán acumularse en otros 
miembros de la Comisión en las condiciones 
que reglamentariamente se determinen. 

6. En los expedientes disciplinarios que 
se instruyan a los miembros de las Comisio- 
nes de Personal será preceptiva, además de 
la audiencia del interesado, la de la  Comisión 
respectiva. 

Artículo 82. 1. La Comisión Superior de 
Personal estará integrada por 22 miembros: 

A) Once de los miemros serán nombra- 
dos por la Diputación Foral por un período 
de dos años en calidad de representantes de 
las Administraciones Públicas de Navarra, con 
arreglo a la siguiente distribución: 

Seis, de la Administración de la Co- 
munidad Foral. 

d) 

e] 

a) 
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b) Dos, del Ayuntamiento de Pamplor?a, 
a propuesta vinculante del Pleno de dicha 
Corporación. 

c) Tres, de las restantes Entidades Lo- 
cales, a propuesta vinculante de la Federación 
de Municipios y Concejos de Navarra. En la  
formulación de dicha propuesta no participa- 
rán los representantes del Ayuntamiento de 
Pamplona. 

B) Los otros once miembros serán nom- 
brados por la Diputación Foral por un período 
de dos años a propuesta vinculante de las or- 
ganizaciones sindicales de funcionarios que 
hubiesen obtenido representación en las elec- 
ciones de Delegados y miembros de las Co- 
misiones de Personal. La distribución de las 
propuestas entre las distintas organizaciones 
sindicales se realizará por la Diputación Foral 
con arreglo a criterios de representación pro- 
porcional. 

2. Corresponde a la  Comisión Superior 
de Personal: 

a) Informar los anteproyectos de ley fo- 
ral en materia de personal al servicio de las 
Administraciones Públicas de Navarra. 

Emitir informe sobre los preceptos re- 
lativos a materias de personal contenidas en 
el anteproyecto de Ley Foral de Presupuestos 
Generales de Navarra de cada ejercicio. 

Informar los proyectos de disposicio- 
nes reglamentarias de carácter general que 
hayan de dictarse para el desarrollo y ejecu- 
ción del presente Estatuto o de las leyes fora- 
les a que se refieren los párrafos anteriores. 

d l  Emitir los informes que le soliciten 
las Administraciones Públicas de Navarra. 

e) Elevar a d i c h a s Administraciones 
cuantas propuestas estime oportunas para me- 
jorar la política de personal. 

3. La Diputación Foral designará de en- 
tre los miembros de la Comisión Superior de 
Personal al Presidente, al Vicepresidente y al 
Secretario de la misma. 

4. La Comisión Superior de Personal 
aprobará sus informes y propuestas por ma- 
yoría de los miembros presentes y, en caso 
de empate, el voto del Presidente tendrá ca- 
rácter dirimente. No obstante, quienes dis- 
crepen de la decisión adoptada podrán refle- 
jar su opinión en un voto particular que se 
acompañará al informe o a la propuesta que 
se hubiere aprobado mayoritariamente. 

5. La organización y funcionamiento de 
la Comisión Superior de Personal se ajustará 

b) 

c) 

a las disposiciones que se dicten reglamen. 
tariamente. 

6 .  La Comisión Superior de Personal y 
los miembros de la misma en representación 
de las organizaciones sindicales de funciona- 
rios gozarán de las facultades y garantías a 
que se refieren los apartados 4, 5 y 6 del ar- 
tículo 81. 

Artículo 83. 1. Las organizaciones sin- 
dicales de funcionarios legalmente constitui- 
das que reúnan los requisitos que reglamen- 
tariamente se determinen podrán designar re- 
presentantes ante las Administraciones Pú- 
blicas de Navarra que cuenten con más de 100 
funcionarios, de acuerdo con la siguiente es- 
cala: 

a) Administraciones Públicas que cuen- 
ten con un número de funcionarios superior 
a 100 e inferior a 1.000: 1 representante. 

b) Administraciones Públicas de Nava- 
rra que cuenten con, al menos, 1.000 funcio- 
narios: 2 representantes. 

Las organizaciones sindicales de fun- 
cionarios y sus representantes tendrán las 
facultades que se determinan en los aparta- 
dos 4 y 5 del artículo 81. 

2. 

TITULO 111.-PERSONAL EVENTUAL 

Artículo 84. El personal eventual ejercerá 
exclusivamente, con carácter temporal, los 
cargos que se determinan en el artículo 3.3 
del presente Estatuto y no podrán ocupar, en 
ningún caso, puestos de trabajo propios de 
los funcionarios públicos. 

Artículo 85. El número, clase y retribu- 
ciones del personal eventual habrán de figu- 
rar en los Presupuestos de cada una de las 
Administraciones Públicas de Navarra. 

Artículo 86. El personal eventual será 
nombrado y cesado libremente por la Dipu- 
tación Foral y por las Corporaciones Locales 
de Navarra. En todo caso, el personal even- 
tual cesará en su cargo cuando lo haga la 
autoridad que lo nombró. 

TITULO IV.-PERSONAL CONTRATADO 

CAPITULO I.-Personal contratado en 
régimen administrativo 

Artículo 87. Las Administraciones Públi- 
cas de Navarra sólo podrán contratar perso- 
nal en régimen administrativo para: 
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a) La realización de estudios o proyec- 
tos concretos o trabajos singulares no habi- 
tuales. 

La provisión temporal de las vacantes 
existentes en sus respectivas plantillas siem- 
pre que dichas vacantes hubieran sido objeto 
de previa convocatoria para su provisión por 
funcionarios. 

Artículo 88. La selección del personal 
contratado en régimen administrativo se efec- 
tuará mediante convocatoria pública y a tra- 
vés de pruebas basadas en los principios de 
méritos y capacidad. 

Artículo 89. Los funcionarios de una Ad- 
ministración Pública no podrán ser contrata- 
dos por ésta en régimen administrativo. 

Artículo 90. La Contratación en régimen 
administrativo se llevará a cabo mediante con- 
trato específico, escrito y por tiempo deter- 
minado. 

b l  

Artículo 91. 1. Los contratos a los que 
se refiere el  párrafo b) del artículo 87 se ex- 
tinguirán, en todo caso, en la  fecha de toma 
de posesión del funcionario que hubiera ob- 
tenido plaza en las correspondientes pruebas 
selectivas de ingreso. 

2. En dichas pruebas selectivas no se va- 
lorarán, en ningún caso, los servicios presta- 
dos en virtud de la contratación administra- 
tiva subsiguiente a la correspondiente convo- 
catoria. 

Artículo 92. El personal contratado en ré- 
gimen administrativo se regirá por las dispo- 
siciones que se dicten reglamentariamente y 
por lo establecido en el correspondiente con- 
trato. 

CAPITULO 11.-Personal contratado en 
régimen laboral 

Artículo 93. Las Administraciones Públi- 
cas de Navarra sólo podrán contratar perso- 
nal en régimen laboral para la prestación de 
aquellos servicios que no sean propios de 
sus respectivos funcionarios o de su perso- 
nal eventual. 

Artículo 94. La selección del personal 
contratado en régimen laboral se efectuará 
mediante convocatoria pública y a través de 
pruebas basadas en los principios de mérito 
y capacidad. 

Artículo 95. El personal contratado en ré- 
gimen laboral se regirá por el Estatuto de los 
Trabajadores, las disposiciones específicas 
que se dicten y los convenios colectivos que 
se acuerden, sin perjuicio de las peculiari- 
dades del carácter público del servicio. 

Disposiciones transitorias 

Primera. 1 .  A la entrada en vigor del 
presente Estatuto, serán de inmediata aplica- 
ción los preceptos del mismo que no precisen 
para ello de ulterior desarrollo reglamentario. 

Mientras no se aprueben las disposi- 
ciones reglamentarias precisas para el des- 
arrollo y aplicación del presente Estatuto, 
continuarán en vigor las normas que actual- 
mente regulan las materias que deban ser ob- 
jeto de aquéllas. 

Segunda. I. El régimen retributivo esta- 
blecido en el presente Estatuto se aplicará 
a partir de la entrada en vigor del Reglamento 
de retribuciones y, en su caso, tendrá efectos 
retroactivos al I de enero de 1984. 

2. A efectos del cálculo de retribuciones 
se tomará como base el sueldo inicial corres- 
pondiente al nivel E, cuyo importe para 1984 
será de 845.295 pts. incrementadas en el por- 
centaje que se determine en la Ley Foral de 
Presupuestos Generales de Navarra para di- 
cho año. 

Tercera. I. Sin perjuicio de la actuali- 
zación periódica de sus respectivas pensiones, 
a las clases pasivas actualmente existentes 
no les será aplicable el presente Estatuto. 

2. El régimen de derechos pasivos pre- 
visto en el presente Estatuto se aplicará a las 
pensiones que se causen con posterioridad 
a la entrada en vigor del correspondiente Re- 
glamento. 

3. Mientras no entre en vigor dicho Re- 
glamento, las jubilaciones se regirán por las 
disposiciones actualmente vigentes. 

4. Los funcionarios que a la entrada en 
vigor del referido Reglamento cuenten con 
más de 60 años de edad y 35 años de servi- 
cios reconocidos y resulten afectados por la 
anticipación de la jubilación forzosa percibi- 
rán la compensación económica que regla- 
mentariamente se determine. 

Cuarta. 1. La Diputación Foral dictará 
las disposiciones reglamentarias precisas pa- 
ra el encuadramiento de los actuales funcio- 
narios de las Administraciones Públicas de 

2. 

18 



Parlamento Foral de Navarra 29 de marzo de 1983 

Navarra en los niveles a que se refiere el 
artículo 12 del presente Estatuto. 

2. En cada uno de dichos niveles queda- 
rán encuadrados los funcionarios que reúnan 
la correspondiente titulación, y, además, aque- 
llos que, aun no reuniendo dicha titulación, 
desempeñen actualmente los puestos de tra- 
bajo que reglamentariamente se determinen. 

La asignación inicial de grado a 
los actuales funcionarios de las Administra- 
ciones Públicas de Navarra se realizará de 
conformidad con las siguientes normas: 

1." La asignación inicial de grado se Ile- 
vará a cabo por las Administraciones Públicas 
respectivas, en atención al número de años 
de servicios que, a efectos de antigüedad, ha- 
yan reconocido a sus actuales funcionarios, 
con exclusión en todo caso, de los años de 
carrera. A tal efecto, en todas las Adminis- 
traciones Públicas de Navarra se entenderán 
por servicios reconocidos los definidos como 
tales en el Acuerdo de la Diputación Foral de 
29 de octubre de 1981. 

A los exclusivos efectos de la asignación 
inicial de grado, a los funcionarios actualmen- 
te acogidos al  sistema de quinquenios acumu- 
lativos se les incrementará en cinco años el 
período de servicios reconocidos a que se re- 
fiere el párrafo anterior. 

La asignación inicial de grado se ajus- 
tará a la siguiente escala: 

Quinta. 

2.a 

Servicios reconocidos al 
31 de diciembre de 1983 Grado 

7 años 2 
14 años 3 
21 años 4 
28 años 5 
35 años 6 
42 años 7 

Sexta. I. A la entrada en vigor de este 
Estatuto, los funcionarios de la Diputación Fo- 
ral que actualmente prestan servicios en el 
Parlamento de Navarra pasaran a la situación 
de sevicios especiales y quedarán adscritos 
a esta Institución en las condiciones estable- 
cidas en el artículo 24.4 de la presente Ley 
Foral. 

2. Mientras el Parlamento de Navarra no 
apruebe el Estatuto del personal a su servicio, 
se aplicarán supletoriamente las disposicio- 
nes contenldas en la presente Ley Foral. 

3. Lo dispuesto en los apartados anterio- 
res afectará igualmente al  personal al servicio 
de la Cámara de Comptos. 

Séptima. Los funcionarios que a la en- 
trada en vigor de esta Ley Foral se hallen en 
situación de excedencia deberán solicitar, en 
el plazo de dos meses, el pase a la situación 
que, conforme a lo establecido en e l  presente 
Estatuto, les corresponda. En su defecto, las 
Administraciones Públicas respectivas les de- 
clararán de oficio en la situación que proceda. 

Octava. I. Los Oficiales Administrati- 
vos que, a la entrada en vigor del presente 
Estatuto, tuviesen reconocido expresamente 
e l  derecho a ascender a Oficiales Superiores 
alcanzarán esta categoría por el transcurso 
de los plazos establecidos al efecto. 

2. AI alcanzar dicha categoría, que ten- 
drá la consideración de a extinguir, serán en- 
cuadrados en el nivel B. 

Disposiciones adicionales 

Primera. Sin perjuicio de su potestad pa- 
ra dictar cuantas disposiciones reglamenta- 
rias sean precisas para el desarrollo y eje- 
cución del presente Estatuto, la Diputación 
Foral aprobará, antes del I de enero de 1985, 
los siguientes Reglamentos: 

1." Reglamento de ingreso en las Admi- 
nistraciones Públicas de Navarra. 

2." Reglamento de los concursos de mé- 
ritos para el ascenso de grado. 

3." Reglamento de provisión de puestos 
de trabajo. 

4." Reglamento de retribuciones. 
5." Reglamento de régimen disciplinario. 
6." Reglamento de derechos pasivos. 
7." Reglamento para la elección de los 

órganos de representación. 

Segunda. Dentro de los tres meses si- 
guientes a la entrada en vigor del Reglamen- 
to para la elección de los órganos de repre- 
sentación establecidos en el presente Esta- 
tuto, la Diputación Foral convocará las corres- 
pondientes elecciones. 

Tercera. Las Administraciones Públicas 
de Navarra deberán aprobar sus respectivas 
plantillas orgánicas antes del 1 de enero de 
1985. 

Cuarta. I. Antes de 1 de enero de 
1985, la Diputación remitirá a l  Parlamento de 
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Navarra los proyectos de ley foral que sean 
precisos para regular el régimen estatutario 
del personal excluido del ámbito de aplica- 
ción del presente Estatuto. 

Mientras no entren en vigor sus res- 
pectivos Estatutos, dicho personal se regirá 
por las disposiciones actualmente vigentes. 

Antes del 1 de enero de 1985, la 
Diputación Foral remitirá al Parlamento de 
Navarra un proyecto de ley foral que regule 
la  integración en Grupos o, en su caso, en 
Cuerpos de los funcionarios de las Adminis- 
traciones Pública$ de Navarra que ocupen pla- 
zas para las que se haya exigido idéntica titu- 
lación o tengan encomendadas análogas fun- 
ciones, a fin de falicitar la movilidad y la ca- 
rrera administrativa de los funcionarios, así 
como una adecuada redistribución de los mis- 
mos entre las distintas Administraciones Pú- 
blicas. 

Sexta. Antes del 1 de enero de 1985, la 
Diputación Foral creará una Escuela de Fun- 
cionarios Públicos en la que se impartirán 
cursos de formación y perfeccionamiento a 
los funcionarios de las Administraciones Pú- 
blicas de Navarra y, en su caso, a los par- 
ticipantes en las pruebas selectivas para el  
ingreso en la función pública. 

2. 

Quinta. 

Disposición derogatoria 

Quedan derogadas cuantas disposiciones 
se opongan a lo establecido en la presente 
Ley Foral. 

0- - 

LEY FORAL SOBRE SERVICIOS 
SOCIALES 

En cumplimiento de lo establecido en el 
artículo 142 del Reglamento Provisional, est8 
Presidencia ha dispuesto ordenar la inmediata 
publicación en el Boletín Oficial de la Cámara 
de la Ley Foral sobre Servicios Sociales, apro- 
bada en la sesión plenaria celebrada en el día 
de la fecha. 

Pamplona, 21 de marzo de 1983. 

EL PRESIDENTE: Víctor Manuel Arbeloa. 

LEY FORAL 

SOBRE SERVICIOS SOCIALES 

TITULO I.-SERVICIOS Y ACTUACIONES 
SOCIALES 

Artículo 1. Concepto y titulares de dere- 
cho. 

Constituyen competencia del Gobierno de 
Navarra dentro del marco de la presente Ley, 
los servicios y actuaciones sociales que tie- 
nen por objeto fomentar al máximo posible el 
desarrollo del bienestar social de los ciudada- 
nos que se encuentran acogidos al Derecho 
Foral de Navarra y transeúntes en la  Comuni- 
dad Foral en las condiciones que reglamenta- 
riamente se establezcan. 

Los extranjeros, refugiados y apátridas, de 
acuerdo con las disposiciones vigentes de los 
Tratados internacionales en la materia, podrán 
igualmente ser beneficiarios de dichos servi- 
cios, según se establezca en la reglamenta- 
ción correspondiente. 

Se tenderá hacia el bienestar social, me- 
diante un sistema global de acción social con- 
ducente a poner a disposición de las perso- 
nas, grupos y comunidades, los servicios, me- 
dios y apoyos necesarios para el digno des- 
arrollo de su personalidad, dentro del contex- 
to psico-físico y social de cada individuo, pro- 
moviendo su participación en la  vida ciuda- 
dana y desarrollando la  prevención y elimina- 
ción de las causas que conducen a su margi- 
nación. 

Artículo 2. Principios generales. 
Las actuaciones y Servicios Sociales de- 

ben estar inspirados en los siguientes princi- 
pios: 

a) Responsabilidad pública, asumiendo la 
Administración la responsabilidad de promo- 
ver los recursos financieros, técnicos, huma- 
nos y organizativos procedentes. 

La iniciativa privada, sin ánimo de lucro, 
podrá colaborar en la prestación de los ser- 
vicios sociales contemplados en la presente 
Ley, siempre dentro del marco definido por 
la Administración. 

Conocimiento de la realidad de la pro- 
blemática social y de sus causas, como base 
de una planificación y evaluación de las ac- 
tuaciones y servicios. 

Planificación y coordinación, para po- 
der programar correctamente y coordinar es- 

b l  

c) 
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tablemente tanto los servicios y actuaciones 
de la  Administración como los promovidos por 
la iniciativa privada. 

d )  Descentralización, a través de los 
Ayuntamientos y Mancomunidades para con- 
seguir un acercamiento y participación de los 
usuarios. 

e )  Igualdad-Universalidad, dirigiendo los 
servicios y actuaciones a todos los ciudada- 
nos, sin discriminación ninguna. 

f) Participación, garantizando la  misma 
a los individuos y grupos sociales y entida- 
des, tanto en la  planificación como en el con- 
trol de los servicioas. 

g) Prevención, orientando las actuacio- 
nes y servicios hacia las causas de los pro- 
blemas, con el fin de eliminar o paliar su in- 
fluencia. 

h) Globalidad, atendiendo las necesida- 
des sociales de forma total y no parcializada. 

Artículo 3. Areas de actuación. 
Las áreas de actuación de los servicios so- 

a l  Infancia y Juventud. 
I. Se promoverán actuaciones tendentes 

a paliar las situaciones carenciales familiares, 
o de tutela y protección cuando su situación 
familiar así lo demande, o de reeducación 
cuando los modelos de su comportamiento 
resulten inadaptados, evitando, siempre que 
sea posible, los internamientos y el desarrai- 
go de su medio familiar. 

Se crearán servicios de prevención, se 
posibilitarán medios tendentes a la correcta 
utilización del ocio y se potenciarán las orga- 
nizaciones juveniles privadas que desarrollen 
funciones recreativas, de entretenimiento, cul- 
turales y de otro tipo de experiencias que ca- 
nalicen las iniciativas de la juventud. 

3. La atención psico-social y sanitaria de 
las madres, durante el embarazo y después 
del parto, que por cualquier razón precisen 
de una especial consideración conducente a 
su aceptación e inserción social. 

4. Se desarollarán acciones conducentes 
a la incorporación laboral en los servicios pú- 
blicos y empresas privadas, fomentando a tal 
finalidad los mecanismos que reglamentaria- 
mente se determinen. 

5. A tales efectos, se considerarán como 
actuaciones prioritarias el apoyo económico 
y familiar cuando así sea posible para el man- 
tenimiento del niño en su hogar, evitando el 
desarraigo de su medio familiar, la adopción 

ciales son tas siguientes: 

2. 

plena de menores abandonados, los servicios 
de familias sustitutas, los Centros educativos 
de primera infancia, los hogares familiares 
con funciones educativas a fin de abandonar 
las instituciones masificadas de asistencia al 
menor, y en el  desarrollo de Centros y Servi- 
cios para los jóvenes con finalidades prela- 
borales, recreativas y culturales, tanto en los 
núcleos urbanos como en las zonas rurales. 

b) Tercera edad. 
La tercera edad será atendida sobre la ba- 

se de que los ancianos dispongan de los me- 
dios económicos y de los servicios adecuados 
a sus necesidades favoreciendo el manteni- 
miento en su medio. 

A ta l  fin, se fomentarán las siguientes ac- 
tuaciones: 

1 .  L a s correspondientes prestaciones 
económicas individuales, procurando como as- 
piración mínima que todos los navarros de 
la tercera edad sin medios de subsistencia, 
alcancen la pensión mínima de la Seguridad 
Social, a fin de que puedan mantenerse en su 
medio natural y familiar. 

2. Creación de las suficientes plazas de 
residencia asistida para ancianos incapacita- 
dos. 

3. Potenciación del servicio de asistencia 
a domicilio, como cédula municipalizada de 
información de recursos y asistencia a las ne- 
cesidades. 

Reforma, transformación y mejora de 
la calidad de atención de las residencias ac- 
tualmente existentes, servicios de apoyatura 
familiar y creación de cuantas plazas de aloja- 
miento para válidos sean necesarias. 

5. Se fomentará la adecuada ocupación 
de aquellos jubilados que por sus condiciones 
personales puedan aportar un servicio a la 
comunidad. 

6. Asimismo, se tendrán en consideración 
programas de ocio y entretenimiento en la ter- 
cera edad. 

4. 

c) Minusvalías. 
La integración social de los disminuidos 

físicos, psíquicos y sensoriales, se desarro- 
llará en conformidad con la legislación vigen- 
te, promoviendo la prevención y la máxima 
integración posible de los minusválidos en los 
aspectos educativos, laborales y sociales y 
en su caso, el desarrollo, mediante servicios 
especiales, de sus respectivas capacidades, 
sin desarraigarles de su medio familiar. 

21 



Parlamento Foral de Navarra 29 de marzo de 1983 

Serán actuaciones prioritarias: 
1. La prevención de las minusvalías en 

coordinación con la correspondiente organi- 
zación sanitaria foral. 

2. Estimulación precoz y apoyo a las ini- 
ciativas de integración en las guarderías in- 
fantiles. 

3. Educación, atención y aspectos ocu- 
pacionales del subnormal profundo. 

4. Atención residencial a los minusváli- 
dos en edad laboral carentes de cobertura fa- 
miliar adecuada. 

5. Atención domiciliaria y económica. 
6 .  Estimulación de programas adecuados 

para la reinserción laboral de minusválidos 
en base a la ejemplarización por parte de la  
Administración de Navarra y al  incentivo de 
las empresas privadas que absorban mano de 
obra de estas características. 

7. Apoyo económico. 

d) Reinserción social y actuaciones es- 
peciales. 

Se promoverán actuaciones especiales 
conducentes a fomentar la integración o rein- 
serción social de personas y colectivos que 
lo precisen por su situación de marginación. 

De conformidad a la legislación general del 
Estado se tendrá en cuenta la atención del 
bienestar social en las instituciones peniten- 
ciarias. Asimismo se efectuarán apoyos hu- 
manos y económicos para los presos, ex-pre- 
sos y SIJS familias. 

Se establecerán programas coordinados 
entre el  sistema sanitario y los Organismos 
e Instituciones necesarias, para atender las 
s i tcia c i on es de em erg en ci a pú b I i cas. 

Entre las prioridades se encuentran: 
1. El apoyo a las experiencias terapéuti- 

cas de toxicómanos y alcohólicos. 
2. El desarrollo de actuaciones tendentes 

a la reinserción laboral de los marginados co- 
mo medida de prevención, en colaboración 
con otras áreas de la  Administración. 

3. La concertación necesaria con las ins- 
tancias del Estado para dotar de equipos téc- 
nicos adecuados en el  tratamiento de los pre- 
sos preventivos y penados de las Institucio- 
nes Penitenciarias, en orden a su reinserción 
social, evitando su desarraigo social y fami- 
l iar. 

4. Apoyo a las minorías étnicas margina- 
das. 

5. Actuaciones especiales encaminadas 
a fomentar servicios y prestaciones para per- 

sonas y colectivos determinados, no incluidos 
en los apartados anteriores. 

e) Familia y comunidad. 
Como consecuencia de que las soluciones 

que deben plantearse desde los servicios so- 
ciales deben dirigirse y son competencia de 
toda la sociedad, se considera imprescindible 
la creación de servicios sociales de base con 
la  función de proteger, informar, concienciar, 
orientar y asesorar a las familias y comuni- 
dades locales tanto sobre los derechos y obli- 
gaciones que ampara esta Ley como sobre 
los recursos existentes o posibles para su 
ejercicio. A t a l  finalidad dentro de la  conve- 
niente sectorización administrativa, se dis- 
pondrá de equipos multidisciplinares que abor- 
den con competencia y profesionalidad los 
problemas que se deriven de las facetas del 
bienestar social no vinculadas directamente 
ni a la educación docente ni a la sanidad. 

TITULO 11.-EJERCICIO DE LOS SERVICIOS Y 
ACTUACIONES SOCIALES 

Disposición general 

Artículo 4. El ejercicio de las medidas, 
tanto juridicas como administrativas que apor- 
ten y garanticen la  aplicación de la  presente 
Ley, corresponden básicamente a las admi- 
nistraciones públicas de Navarra, tales como: 

a) El Gobierno de Navarra. 
b) Los Ayuntamientos. 

Asimismo las Fundaciones, Asociaciones, 
Entidades e Instituciones privadas de asisten- 
cia social, inscritas en el Registro de la  De- 
pendencia Administrativa Foral correspondien- 
te, podrán tener la consideración de asocia- 
das o colaboradoras según se establece en 
el artículo 7." de la presente Ley. 

Del Gobierno de Navarra 

Artículo 5. El Gobierno de Navarra ade- 
más del ejercicio de la iniciativa legislativa 
y de la potestad reglamentaria en la materia, 
ostentará la instancia superior en las funcio- 
nes de: 

a) Planificar, ordenar y coordinar, vigi- 
lar, controlar los apoyos económicos, e l  des- 
arrollo de los servicios y el cumplimiento de 
las normativas establecidas para el ejercicio 
de los servicios sociales, así como crear y 
gestionar los servicios de ámbito regional. 
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b) Asesorar, informar y proporcionar 
asistencia técnica a otros Departamentos, 
Ayuntamientos y entes locales de otras carac- 
te rís t i cas. 

c) Potenciar los estudios e investigacio- 
nes necesarios para un mayor conocimiento 
de la problemática social, sus causas y solu- 
ciones posibles, así como la formación de per- 
sonal cualificado para los diversos servicios 
sociales. 

d) Mantener un Registro General de Aso- 
ciaciones privadas. 

e) Tutelar las Fundaciones y Asociacio- 
nes de carácter benéfico-asistenciales, inclui- 
das las acogidas al Derecho Foral de Navarra. 

f) Regular el régimen de tarifas y pre- 
cios, tanto del sector público como del pri- 
vado colaborador. 

Crear y gestionar a través del Orga- 
nismo Autónomo .Servicio de Asistencia So- 
cial. los servicios y competencias que se le 
encomienden al mismo, incluida la política 
de conciertos y apoyo a la iniciativa privada. 

h l  Regular la participación de los Ayun- 
tamientos y de la población en la planifica- 
ción. 

g) 

De los Ayuntamientos 

Artículo 6. Los Ayuntamientos ejercerán 
sus funciones de creación, organización y ges- 
tión en materia de servicios sociales en el 
ámbito de esta Ley, de acuerdo a la programa- 
ción establecida a l  efecto, dentro de la planifi- 
cación de la Administración Foral. 

Para ello se tendrán en cuenta los cauces 
administrativos de las municipalizaciones, 
mancomunidades de servicios y otro tipo de 
coordinaciones supramunicipales. 

Entre las prioridades a considerar como 
función y gestión municipalizada, se encuen- 
tran: 

a) Los Servicios Sociales de base con 
funciones de información, concienciación, ase- 
soramiento y orientación a las personas, fa- 
milias y colectivos locales, sobre los dere- 
chos, obligaciones y recursos en materia de 
servicios sociales. 

Creación y gestión de guarderías in- 
fantiles, hogares familiares de menores y 
clubs juveniles. 

c l  Atención a la tercera edad, mediante 
ayuda a domicilio, hogares, clubs y residen- 
cias. 

b) 

d l  En colaboración con otros Ayunta 
mientos la participación necesaria en los pro 
gramas de asistencia y promoción laboral dc 
los minusválidos. 

Garantizar el derecho de los ciudada 
nos a participar y colaborar en la programa 
ción y control de los centros y servicios dc 
asistencia social. 

f l  impulsar y formar el voluntariado par: 
actuaciones complementarias. 

gl  Desarrollar la coordinación adecuadz 
con los servicios educativos, culturales y sa. 
nitarios para conseguir una máxima eficacia 
y economía de servicio en las prestaciones a 
real izar. 

e l  

De la iniciativa privada 

Artículo 7. Las Fundaciones, Asociacio- 
nes y Entidades privadas que desarrollen ac- 
ciones en el campo de los servicios sociales, 
deberán quedar inscritas en el Registro que 
el Gobierno de Navarra cree al efecto. 

Podrán tener la consideración de entida- 
des asociadas, aquellas que sin ánimo de lu- 
cro se adecúen a las normas y programación 
de la  Administración, sometiendo sus progra- 
mas y presupuestos económicos y de calidad 
en el trabajo social a l  control de los poderes 
públicos. 

Asimismo, deberán garantizar la misma 
participación en la gestión exigida a los cen- 
tros de la Administración. 

Solamente con el cumplimiento de estos 
requisitos, podrán recibir las ayudas precisas 
por parte del Gobierno de Navarra. 

TITULO Ill.-DE LOS ORGANOS Y DE LOS 
MEDIOS ADMINISTRATIVOS 

DE LOS SERVICIOS SOCIALES 

Dirección General de Servicios Sociales 
y Departamentos Municipales de 

Bienestar Social 

Artículo 8. El cumplimiento de las funcio- 
nes previstas en los artículos 5 y 6 de la pre- 
sente Ley, será desempeñado a través de la  
Dirección General de Servicios Sociales, los 
Departamentos Municipales de Servicios So- 
ciales y el Organismo Autónomo .Servicio de 
Asistencia Socialm. 
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Juntas Superior y Locales de 
Servicios Sociales 

Se creará la  Junta Superior de 
Servicios Sociales con carácter consultivo en 
la planificación y con misiones de vigilancia 
y control en la  ejecución de los programas de 
servicios sociales. 

La citada Junta tendrá una composición 
técnico administrativa por un lado y de parti- 
cipación de la comunidad por otro, debiendo 
ser regulada esta participación por el Gobier- 
no de Navarra. 

Serán funciones de la  Junta Superior de 
Servicios Sociales: 

a l  Asesorar las directrices de los planes 
generales de los servicios sociales de Nava- 
rra. 

b) Informar preceptivamente sobre los 
expedientes de creación, transformación y su- 
presión de centros y servicios de asistencia 
social en Navarra, de cuyo funcionamiento se 
deriven o puedan derivarse en el futuro re- 
percusiones económicas en íos Presupuestos 
Generales de Navarra. 

c) Informar preceptivamente sobre pro- 
gramas o expedientes de asunción o concerta- 
ción por parte de la Administración Foral en 
lo referente a servicios públicos o privados 
sociales ya existentes. 

Promover en el territorio foral nuevas 
experiencias de asistencia y reinserción so- 
cial de los niños, jóvenes, adultos y ancianos 
navarros y transeúntes, carentes o inadapta- 
dos. 

e) Asesorar la elaboración de la  legisla- 
ción foral sobre servicios sociales y de las 
otras legislaciones de competencia foral que 
puedan o deban repercutir en cualquiera de 
las áreas de actuación que la presente Ley 
recoge. 

f1 Asesorar los cambios funcionales tras- 
cendentes en la mejora de la Administración 
Foral de los servicios sociales. 

Informar los anteproyectos de Presu- 
puestos Generales de Navarra, en lo referen- 
te a Servicios Sociales. 

h l  Evaluar el desarrollo y ejecución de 
los programas de los servicios sociales de 
Navarra. 

Artículo 10. Asimismo en cada Ayunta- 
miento o mancomunidades de servicios supra- 
municipales se creará una Junta Local de Ser- 
vicios Sociales, con composición y funciones 

Artículo 9. 

d) 

gl  

similares a su nivel a los de la Junta Superior 
de Servicios Sociales. 

TITULO IV.-DE LA FlNANClAClON 

Artículo 11. La financiación de las distin- 
tas prestaciones, atenciones y servicios con- 
tenidos en la presente Ley se efectuará con 
cargo a los Presupuestos Generales de Nava- 
rra, consignándose en los mismos las canti- 
dades correspondientes. 

A tal efecto el presupuesto de gasto de los 
servicios sociales no deberá ser inferior al 6 
por 100 de dichos presupuestos. 

Para la gestión de los Servicios Municipa- 
les o mancomunados se establecerá, por par- 
te del Gobierno de Navarra y con cargo a los 
Presupuestos Generales, un sistema de sub- 
venciones en función del costo standard de 
cada plaza. 

Artículo 12. Los Ayuntamientos estarán 
obligados asimismo a consignar en sus pre- 
supuestos partidas suficientes y no inferiores 
al 4 por 100 de los mismos, a fin de cumplir 
las obligaciones y compromisos que se deri- 
van de la aplicación de la presente Ley, no 
contabilizando a tal efecto las aportaciones 
económicas del Gobierno de Navarra transfe- 
ridas para la gestión de servicios que se les 
encomiende. 

Artículo 13. En el capítulo de ingresos se 
deberán Consignar las partidas correspondien- 
tes a las financiaciones provenientes del Es- 
tado, las del régimen de la  Seguridad Social 
y las de las tasas o tarifas a abonar por los 
usuarios, por la prestación de los servicios, 
reglamentadas a tal efecto. 

Artículo 14. Los organismos competentes 
establecerán los indicadores de eficacia (cos- 
to-rendimiento) y subvendrán a la  financia- 
ción de los déficits del sector público sobre 
la base objetiva del cumplimiento de los fines, 
prog ram as e i rid i cad ores esta b I ec i dos. 

Asimismo el sector privado estará some- 
tido a los mismos controles para la concerta- 
ción y ayudas de la Administración Pública. 

Disposiciones adicionales 

Primera. Una vez efectuadas las transfe- 
rencias de los servicios y centros que en el 
presente ostenta el Estado, el personal trans- 
ferido será incorporado al Organismo Autóno- 
mo .Servicio de Asistencia Social. pasando a 
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depender jerárquica y funcionalmente del mis- 
mo. 

Segunda. Se autoriza al  Gobierno de Na- 
varra para transferir a los Ayuntamientos y 
mancomunidades de servicios la  gestión de 
aquellos centros y servicios ubicados en sus 
respectivos términos municipales, con sus co- 
rrespondientes plantillas orgánicas y partidas 
presupuestarias en el desarrollo de la presen- 
te Ley. 

Tercera. Se abordarán programas, actua- 
ciones y s e r v i c i o s coordinados con otras 
areas de la Administración, orientados a al- 
canzar mayores niveles de bienestar, incidien- 
do en los problemas de vivienda, paro y con- 
diciones de empleo, planificación sanitaria y 
urbanística, actuaciones educativas y cultu- 
rales, etc. y posibilitando un contexto social 
positivo que reduzca la necesidad actual de 
actuaciones asistenciales. 

Disposición final 

Se autoriza al Gobierno de Navarra a regla- 
mentar cuantas disposiciones sean necesa- 
rias para el adecuado desarrollo administra- 
tivo. 

PRESIDENCIA 

ENMIENDAS PRESENTADAS AL 
PROYECTO DE LEY FORAL SOBRE 
SUPRESION DE LA TASA DE PEAJE 

POR LA UTILIZACION DEL 
DENOMINADO «PUENTE DE CASTE JON» 

En cumplimiento de lo dispuesto en el ar- 
tículo 120 del Reglamento Provisional del Par- 
lamento se ordena la publicación en el Boletín 
Oficial del Parlamento de las enmiendas pre- 
sentadas al Proyecto de Ley Foral sobre su- 
presión de la tasa de peaje por la utilización 
del denominado .Puente de Castejón.. 

Pamplona, 21 de marzo de 1983. 

EL PRESIDENTE: Víctor Manuel Arbeloa. 

ENMIENDAS 
PRESENTADAS AL PROYECTO DE LEY FORAL 
SOBRE SUPRESION DE LA TASA DE PEAJE 

POR LA UTILIZACION DEL DENOMINADO 
«PUENTE DE CASTEJON» 

ENMIENDA AL ARTICULO 1 

ENMIENDA NUM. 1 

FORMULADA POR EL GRUPO 
PAR LAM ENTAR I O 

UNION DE CENTRO DEMOCRATIC0 

Enmienda de sustitución total del art. 1. 

Se propone sustituir íntegramente el tex- 
to del Proyecto por e l  siguiente alternativo: 

Artículo 1. 1. La Diputación Foral de Na- 
varra renuncia al  derecho a resarcirse del sal. 
do deudor configurado por la aportación eco. 
nómica y gastos financieros que han constitui- 
do su participación en la concesión adminis. 
trativa para la construcción, explotación y 
conservación del denominado nPuente de Cas, 
tejón )>. 

2. En consecuencia, queda suprimida de. 
finitivamente la Tasa de Peaje a percibir de 
los usuarios de dicho Puente. 

3. Se declara la caducidad de la  conce 
sión administrativa que, en relación con el de 
nominado .Puente de Castejónl,, fue adjudi 
cada al  Ayuntamiento de Castejón por Acuer 
do de 29 de mayo de 1965. 

4.  En consecuencia, se establece la re 
versión de la obra del puente de Castejón i 
la Diputación Foral de Navarra, sin indemniza 
ción alguna, disponiendo que, en lo sucesivo 
los gastos de conservación se incorporen i 
los Presupuestos Generales de Navarra. 

Motivación: 
En un proceso lógico de anulación de 

Acuerdo de la DFN 29-5-65 y subsiguientes 
no puede hablarse solamente de la supresiór 
de la Tasa de Peaje. Parece más lógico que 
primero, la DFN renuncie a resarcirse de lo: 
casi treinta millones que aún son su partici 
pación en la concesión. Luego, es claro quc 
ya puede desaparecer la Tasa con la que pen 
saba resarcirse. En tercer lugar, procede ca 
ducar la concesión hecha al Ayuntamiento di 
Castejón, lo cual da lugar ya a la reversión di 
la obra del Puente y a que, una vez en el Pz 
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trimonio de la DFN, se aclare que los gastos 
futuros de conservación van a ser de cuenta 
de la DFN y no del concesionario que era el 
Ayuntamiento de Castejón. 

Era imprescindible resolver la situación de 
los empleados que iban a quedar en desem- 
pleo y hay información de que podían ser in- 
corporados a la Brigada de Caminos. 

ENMIENDA AL ARTICULO 2 

ENMIENDA NUM. 2 

FORMULADA POR EL GRUPO 
PAR LAM E NTAR I O 

UNION DE CENTRO DEMOCRATIC0 

Enmienda de sustitución total del art. 2. 
Se propone sustituir íntegramente el  tex- 

to del Proyecto por el siguiente alternativo: 
Artículo 2. 1. La Diputación Foral de Na- 

varra procederá a cancelar el saldo deudor, 
a 31 de diciembre de 1982 y por importe de 
29.142.195 pesetas, en la contabilidad de la 
Hacienda de Navarra representativa del esta- 
do de los anticipos para la financiación del 
Puente de Castejón, mediante el correspon- 
diente adeudo a la cuenta de -Resultados 
eventuales y extraordinarios,,. 

2. Los ingresos netos producidos por la  
concesión administrativa desde 1 de enero de 
1983, se renuncian en favor del Ayuntamiento 
de Castejón, quien deberá destinarlos priori- 
tariamente a sufragar los gastos e indemniza- 
ciones a que diere lugar la supresión del pea- 
je. 

La Diputación Foral de Navarra adop- 
tará urgentemente las medidas pertinentes 
para que sea posible incorporar a la Brigada 
de Caminos de Tude!a a los trabajadores que 
queden en paro con motivo de la caducidad 
de la concesión del Puente de Castejón. 

Motivación: 
Parece lógico que la Ley incluya cuál es 

el monto total en pesetas como =gastos (me- 
nos ingreso) que le supone a la Hacienda de 
Navarra la aprobación de la supresión de la 
Tasa de Peaje. Igualmente, debe recogerse en 
la Ley la Partida Contable que va a reflejar 
este menor ingreso y la cancelación de unos 
derechos económicos renunciados. 

Por otra parte, había que decidir el destino 
de los rendimientos netos del Peaje en el pri- 
mer trimestre de 1983 y parece lógico que se 
cedan al Ayuntamiento de Castejón, como úl- 
timo reconocimiento al esfuerzo municipal, en 
su día, para construir el Puente. 

3. 

DICTAMEN APROBADO POR LA 
COMISION DE HACIENDA, EN SESION 

CELEBRADA EL DIA 22 DE MARZO, 
EN RELACION CON EL PROYECTO DE 

LEY FORAL SOBRE CONCESION DE 
SUPLEMENTOS DE CREDIT0 PARA 

FINANCIAR LAS AYUDAS QUE PUEDAN 
CONCEDERSE AL AMPARO DE LA 

NORMA SOBRE MEDIDAS 
COYUNTURALES DE POLITICA 

INDUSTRIAL Y DE FOMENTO DE LA 
INVERSION Y EL EMPLEO 

En cumplimiento de lo establecido en e l  
artículo 133.7 del Reglamento Provisional, es- 
ta Presidencia ha dispuesto ordenar la publi- 
cación en el Boletín Oficial de la Cámara, del 
Dictamen aprobado por la  Comisión de Ha- 
cienda, en relación con Proyecto de Ley Fo- 
ral sobre concesión de suplementos de cré- 
dito para financiar las ayudas que puedan con- 
cederse al amparo de la Norma sobre medidas 
coyunturales de política industrial y de fomen- 
to de l a  inversión y el empleo, que fue publi- 
cado en el Boletín Oficial de la Cámara, nú- 
mero 8, de 3 de marzo de 1983. 

De conformidad con lo previsto en los 
apartados 3, 4 y 5 del artículo 133, podrán ser 
defendidas ante el Pleno, en relación con el 
citado Dictamen, las siguientes enmiendas: 

-Enmienda núm. 1 presentada por el Gru- 
po Parlamentario .Socialistas del Parlamento 
Forals. 
- Enmienda núm. 5 presentada por el 

Grupo Parlamentario =Unión de Centro De- 
mocrático ,, . 

Las referidas enmiendas fueron publicadas 
en el Boletín Oficial de la Cámara, núm. 13, 
de 22 de marzo de 1983. 

Pamplona, 26 de marzo de 1983. 

EL PRESIDENTE: Víctor Manuel Arbeloa. 
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DICTAMEN 

LEY FORAL SOBRE CONCESION DE UN 
SUPLEMENTO DE CREDIT0 PARA FINANCIAR 
LAS AYUDAS QUE PUEDAN CONCEDERSE 

AL AMPARO DE LA NORMA SOBRE MEDIDAS 
COYUNTURALES DE POLlTlCA INDUSTRIAL 

Y DE FOMENTO DE LA INVERSION Y EL 
EMPLEO 

Artículo 1. Se aprueba un suplemento di 
crédito, por importe total de 970.000.000 dc 
pesetas, para financiar en el ejercicio econ6 
mico de 1983 los gastos derivados de la Nor 
ma sobre Medidas Coyunturales de Política In 
dustrial y de Fomendo de la inversión y e 
Empleo. 

Artículo 2. La identificación de dicho su 
plemento de crédito en el Presupuesto pro 
rrogado de 1982 para 1983 será el siguiente 

C o d i f i c a c i ó n  
Conceptos 

Proy. Org. Econ. Func. 

21201 17000 433 7523 - 

21201 17000 449 7523 - 

41 101 I7000 433 7524 - 

Subvenciones para inversio- 
nes y estudios proyectos in- 
dustriales . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
Subvención para becas inves- 
tigación ..................... 
Medidas industriales sobre 
protección medio ambiente. 

TOTAL . . . . . .  

importe 
Pesetas 

908.000.000 

10.000.000 

52.000.000 

970.000.000 

Artículo 3. La financiación del total su- 
plemento de crédito, por importe de pesetas 
970.000.000 se realizará de la siguiente forma: 

469.000.000 de pesetas con cargo a re- 
manentes disponibles previstos por la Dipu- 
tación Foral de Navarra del Presupuesto pro- 
rrogado de 1982 para 1983. 

b l  501.000.000 de pesetas con cargo a 
la partida denominada Autopista de Navarra, 
código orgánico 12520-609-1 122. 

a) 

DICTAMEN APROBADO POR LA 
COMISION DE HACIENDA, EN SESION 

CELEBRADA EL DIA 22 DE MARZO, 

LEY FORAL SOBRE CONCESION DE 
AVALES A EMPRESAS INDUSTRIALES 

AGRARIAS 
En cumplimiento de lo establecido en el 

artículo 133.7 del Reglamento Provisional, es- 

EN RELACION CON EL PROYECTO DE 

ta Presidencia ha dispuesto ordenar la publi 
cación en el Boletín Oficial de la Cámara, de 
Dictamen aprobado por la Comisión de Ha 
cienda, en relación con Proyecto de Ley Fora 
sobre concesión de avales a empresas indus 
triales agrarias, que fue publicado en el Bo 
letín Oficial de la Cámara, núm. 8, de 3 dc 
marzo de 1983. 

En relación con el citado Dictamen, no hi 
sido mantenida enmienda alguna ni formulad( 
ningún voto particular. 

Pamptona. 26 de marzo de 1983. 

EL PRESIDENTE: Víctor Manuel Arbeloa. 

DICTAMEN 
LEY FORAL SOBRE CONCESION DE AVALE! 

A EMPRESAS INDUSTRIALES AGRARIAS 

Artículo 1. Se autoriza a la Diputación Fo 
rat la concesión de avales para garantizar lo! 
préstamos obtenidos por las cooperativas quc 
reúnan los siguientes requisitos: 

a) Que realicen actividades en indus 
trialización de productos agrarios. 
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b) Que presenten ante Diputación Foral 
para su aprobación los correspondientes pro- 
yectos de reconversión. 

c) Que el número de productores aso- 
ciados a la empresa cooperativa sea superior 
a 1.000 o el volumen de productos industria- 
lizados sea superior al  10 por 100 del total 
de la producción en Navarra. 

Que la cuantía de préstamo garantiza- 
¿o por el aval en ningún caso exceda del valor 
del inmovilizado fijo en la empresa. 

Que la empresa se encuentre al co- 
rriente en el cumplimiento de sus obligacio- 
nes fiscales. 

A los efectos de delimitación de la so- 
ciedad cooperativa se incluirán en ella las em- 
presas que, con personalidad jurídica diferen- 
te, dependan patrimonialmente de la misma. 

Artículo 2. La Diputación, al  fijar la can- 
tidad avalada, tendrá en cuenta la repercusión 
socieconómica de la empresa de Navarra, va- 
lorada en puestos de trabajo, ingresos tribu- 
tarios para Hacienda Foral e incidencia sobre 
otros sectores económicos. 

Artículo 3. La concesión de avales al  am- 
paro de la presente Ley será en todo caso 
incompatible con las medidas, vigentes en 
cada momento, de Política Industrial y de Fo- 
mento de la Inversión y el Empleo, excepto las 
que puedan estar previstas por creación de 
nuevos puestos de trabajo. 

Artículo 4. Por la Diputación se estable- 
cerán en cada caso las condiciones particula- 
res exigibles que garanticen la correcta aplica- 
ción de los fondos avalados a los fines pro- 
puestos, así como los efectos derivados de los 
supuestos de incumplimiento por parte de la  
empresa beneficiaria. 

A este respecto, será en todo caso condi- 
ción imprescindible para el mantenimiento del 
aval durante el período de vigencia del mismo 
el cumplimiento puntual de todas las obliga- 
ciones fiscales de la empresa con la Hacien- 
da de Navarra. 

Artículo 5. Para el presente ejercicio pre- 
supuestario se fija en 600 millones de pese- 
tas el límite máximo de las garantías que po- 
drá conceder la Diputación. 

En el caso de que la suma de los avales 
concedidos por la Diputación no alcance di- 
cho límite, la parte restante podrá ser conce- 
dida durante el siguiente ejercicio presupues- 
tario. 
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d) 

e) 

Artículo 6. El límite máximo de aval para 
cada ejercicio presupuestario será fijado en 
la Ley Foral de Presupuestos Generales de 
Navarra de cada año. 

-0- 

DICTAMEN APROBADO POR LA 
COMISION DE HACIENDA, EN SESION 

CELEBRADA EL DIA 22 DE MARZO, 
EN RELACION CON EL PROYECTO DE 
LEY FORAL SOBRE APROBACION DE LAS 

CUENTAS GENERALES DE NAVARRA 
CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO 

DE 1981 

En cumplimiento de lo establecido en el 
artículo 108.1 del Reglamento Provisional, es- 
ta  Presidencia ha dispuesto ordenar la  publica- 
ción en el Boletín Oficial de la Cámara del 
Dictamen aprobado por la Comisión de Ha- 
cienda en relación con el Proyecto de Ley Fo- 
ral sobre aprobación de las Cuentas Genera- 
les de Navarra de 1981 y de los anexos nú- 
meros 2 y 11. Los anexos restantes estarán a 
disposición de los Parlamentarios Forales en 
las oficinas de la Cámara. 

En relación con el citado Dictamen, no ha 
sido mantenida enmienda alguna ni formula- 
do ningún voto particular. 

Pamplona, 26 de marzo de 1983. 

EL PRESIDENTE: Víctor Manuel Arbeloa. 

DICTAMEN 
LEY FORAL SOBRE APROBACION DE LAS 

CUENTAS GENERALES DE NAVARRA 
CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO DE 1981 

Artículo I. Se aprueban las Cuentas Ge- 
nerales de Navarra correspondientes al ejer- 
cicio de 1981 formuladas por la Dirección de 
Hacienda y aprobadas asimismo por la Dipu- 
tación Foral, de acuerdo con lo previsto en 
los artículos 49 y 52 de la Norma General Pre- 
supuestaria, y cuyos resultados se ponen de 
manifiesto en los documentos adjuntos, según 
el detalle siguiente: 

Documento 1 : Memoria General Ejercicio. 
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Documento 2: Resumen liquidación de los 
Presupuestos, Resultas, evolución y situación 
cuenta superávit. 

Documento 3: Balance General del Ejerci- 
cio por partidas de Gastos. 

Documento 4: Balance General del Ejerci- 
cio por partidas de Ingresos. 

Documento 5: Copias Acuerdos modifica- 
ción créditos presupuestarios de Gastos e In- 
gresos. 

Documento 6: Estado demostrativo de la 
evolución de los Derechos a cobrar y Obliga- 
ciones a pagar de Ejercicios anteriores. 

Documento 7: Estado de los compromisos 
de Gastos adquiridos con cargo a Ejercicios 
futuros. 

Documento 8: Estado-Resumen de las 
Cuentas de Efectivo. 

Documento 9: Cuenta General de la Deu- 
da de Navarra. 

Documento 10: Inventario de bienes, dere- 
chos y obligaciones del Patrimonio de Nava- 
rra. 

Documento 11: Balance General de Situa- 
ción de la Hacienda de Navarra. 

Documento 12: Gráficos. 

Artículo 2. Se anula, de acuerdo con lo 
establecido en el artículo 29 de la Norma 
General Presupuestaria, el exceso de los cré- 
ditos autorizados para el ejercicio 1981 sobre 
los gastos reconocidos y liquidados en el mis- 
mo período. 

ANEXO 2 

A) LiQUlDACiON PRESUPUESTOS 1981 

1. ESTADO DE INGRESOS 

Presupuesto de ingresos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  + 28.706.689.000 
Financ. Suplem. y Ctos. Extra. ........................... 
Financ. incorporación créditos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  668.926.000 + 825.249.000 

156.323.000 

TOTAL INGRESOS PRESUPUESTOS .............................. + 29.531.938.000 

Recaudado de más 3.923.780.478 
Pendiente recaudación (RTAS.) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  532.400.264 + 4.456.180.742 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  5.337.545.392 Recaudado de menos - 

INGRESOS TOTALES EJERCICIO 1981 ........................... + 28.650.573.350 

2. ESTADO DEGASTOS 

Presupuesto de Gastos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  + 28.706.689.000 
Suplem. y Ctos. extraordinarios 
Incorporación créditos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  668.926.000 + 980.249.000 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  31 1.323.000 

Transferencias aumento ................................. 1.058.848.1 18 
.............................. 1.213.000.000 - 155.000.000 Transferencias disminución - 

TOTAL GASTOS PRESUPUESTOS .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  + 29.531.938.000 

Gastos realizados . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  22.435.698.687 
Gastos pendientes (RTAS.) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2.763.122.284 - 25.198.820.971 

REMANENTES DE GASTOS QUE SE ANULAN . . . . . . . . . . . . . . . . . .  + 4.333.117.029 
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3. RESUMEN RESULTADOS CORRIENTE EJERCICIO 

Ingresos totales ejercicio 1981 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  + 28.650.573.350 
Gastos totales ejercicio 1981 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  - 25.198.820.971 

RESULTADOS CORRIENTES DEL EJERCICIO . . . . . . . . . . . . . . . . . .  + 3.451.752.379 

B) LlQUlDAClON DE RESULTAS DE AAOS ANTERIORES 

I. RESULTAS DE INGRESOS 

Resultas 1979 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  24.063.207 
Resultas 1980 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  503.069.357 

TOTAL RESULTAS 1-1-1981 527.132.564 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Resultas 1979 liquidadas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  6.450.720 
Resultas 1980 liquidadas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  401.509.950 - 407.960.670 

Resultas 1979 pendientes 17.612.487 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
Resultas 1980 pendientes .............................. 14.347.210 - 31.959.697 

.............................. RESULTAS INGRESOS ANULADAS 87.212.197 

2. RESULTAS DE GASTOS 

Resultas 1978 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3.292.299 
Resultas 1979 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  409.954.674 
Resultas 1980 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3.689.074.807 

TOTAL RESULTAS GASTOS 31-1-81 .............................. 4.102.321.780 

Resultas 1978 liquidadas .............................. 2.208.745 
Resultas 1979 liquidadas .............................. 221.921.991 
Resultas 1980 liquidadas .............................. 2.935.620.514 - 3.159.751.250 

Resultas 1978 pendientes .............................. 1.082.354 
Resultas 1979 pendientes .............................. 168.280.348 
Resultas 1980 pendientes .............................. 683.585.558 - 852.948.260 

RESULTAS GASTOS ANULADAS .............................. 89.622.270 

3. R ESU MEN RESU LTADOS EXTRA0 R D I N AR I OS 

Anulación derechos a pagar [RTAS.) ....................................... 89.622.270 
Anulación derechos a cobrar (RTAS.) ....................................... - 87.212.197 
Anulación libramientos a pagar ............................................. 3.598.251 
Anulación otros derechos a cobrar .......................................... - 2.340.289 

RESULTADOS EXTRAORDINARIOS 1981 ........................ 3.668.035 
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3 
C) EVOLUCION Y SlTUAClON DE LOS RESULTADOS PENDIENTES DE APLICACION 

1. EJERCICIOS 1980 Y ANTERIORES PENDIENTES APLICACION 

Superavit años anteriores a 1980 ............................................. 61.1 05.628 
Superavit año 1980 I Sl22.774.364 

TOTAL SUPERAVIT 31-1-81 1.083.879.992 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

....................................... 

APLICACIONES 
Financiación Pto. 1981 ....................................... 252.800.000 
Financiación Ctos. jncorporados 668.926.000 - .... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  921.726.000 

RESULTADOS PENDIENTES APLICACION . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  162.153.992 

2. RESULTADOS DEL EJERCICIO 1981 

Resultados corrientes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3.451.752.379 

Resultados extraordinarios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3.668.035 

TOTAL RESULTADOS EJERCICIO 1981 ........................ 3.455.420.41 4 

3. RESUMEN Y SlTUAClON RESULTADOS EJERCICIO Y PENDIENTES APLICACION 

Resultados 1980 y Ant. pendientes aplicación ................................. 162.1 53.992 

3 -455.420.41 4' Resultados ejercicio 1981 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . .  TOTAL RESULTADOS EJERC. Y PTES. APLIC. 3.617.574.406 

ACTIVOS FINANCIADOS CON RESULTADOS 

Cajas y Bancos ............................................................... 2.339.574.382 

Otros activos ............................................................... 1.278.000.024 

3.61 7.574.406 

PROYECTOS Y COMPROMISOS DE FlNANClAClON DE CREDITOS CON RESULTADOS 

Suplemento crédito normal parlamento 8-2-1 982 .............................. 70.000.000 

Financiación presupuestos 1982 ............................................. 500 .O00 .O00 
500.000.000 

Reestructuración niveles año 1982 (M.A.C.) ................................. 830 .O00 .O00 
Disponible caja y bancos para incorp. créditos .............................. 439.574.382 

2." Fase autopista (remitido a Parlamento1 .................................... 

2.339.574.382 
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ANEXO 11 

DETALLE CUENTAS (") INCLUIDAS EN LOS BALANCES DE SlTUAClON DE LA HACIENDA DE 
NAVARRA AL 31-12-81 Y 31-1-82 

CUENTAS ACTIVO 

IN MOVl LlZADO 

Material propío 

Cuentas Especiales: 
. Finca el Montecillo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
. Finca Arazuri . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

TOTALES 

Financiero 

Préstamos: 

. . . . . . . . . .  .................... 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

Préstamos anticipos sueldos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
Préstamos vivienda empleados . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
Préstamos vivienda concent . par . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
Préstamos viviendas serv . tabaco ........................ 
Créditos hipotecarios R . Limitada ........................... 
Deudores promoción agrícola y colonización . . . . . . . . . . . . . . .  
Deudores promoción hotelera . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
Deudores revestimiento calles .............................. 
Deudores por anticipos por obras municipales . . . . . . . . . . . .  
Deudores por repoblaciones y car . forestales . . . . . . . . . . . .  
Deudores promoción industrial .............................. 
Deudores por anticipos planes urbanización . . . . . . . . . . . . . . .  
Deudores por anticipos para Educación . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
Ayuntamiento de Pamplona . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
Otros deudores diversos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

TOTALES . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Operaciones a Formalizar: 
. 
. 
. 
. 
. 
. 

Concejo de Ansoáin . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
Fundición de Alsasua ....................................... 
Ayuntamiento de Pamplona ................................. 
Siervas Compañía de María .............................. 
Nóminas enero 82 a aplicar ................................. 
Otras Cuentas Varias ....................................... 

TOTALES .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

3 1-1 2-81 31-1-82 

45.397.108 
6.982.899 

~ 

45.397.108 
6.982.899 

52.380.007 52.380.007 

65.001 . 044 
146.407.361 
11 A35.208 
1 2.143.487 
3.91 2.767 

69.30 1.96 1 
90.530.788 

1.266.657 
903.1 30.267 
191.81 4.780 
37.544.076 
21.238.568 
38.444.301 

173.21 9.1 49 
237.293.806 

2 .002.38 4.220 

600.000 
81 .O0 0.000 

150.000.000 
- 21.972.200 

- 
2.21 1 . 136 

65.001 . 044 
146.407.361 

9.742.251 
12.014.775 
3.907.437 

69.301.961 
90.530.788 

1.266.657 
903.130.267 
191.814.780 
39.375.799 
21.238.568 
38.444.30 1 

173.21 9.149 
236.193.806 

2.001.588.944 

600.000 
81 .O0 0.000 

150.000.000 

400.2 1 1.426 
- 9.273.295 

- 21.972.200 

21 1.838.936 600.565.931 
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3 1-1 2-81 31-1-82 

Cuentas Especiales: 
Carretera Belagua-Francia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
Concejos Tutelados . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
Derechos personal Montes-Estado ........................... 
Economato . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
Electrificación Valdorba . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
Monasterio Leyre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
Pleito sobre bienes Guindano . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
Sanducelay . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
Señorío de Bertiz . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
Tarjetas y autorizaciones . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
Valores a adquirir para hosp. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
Exacción precio café . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
Exacción precio harina . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

TOTALES . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

DEUDORES 

- Ayuda familiar func. munic. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
- Montepío quinq. func. munic. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Deudores diversos: 

TOTALES . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

CUENTAS DE ORDEN 

- Deudores por aval . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
- Abastecimiento aguas Pamplona . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
- Agencia Ejecutiva . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
- Valores en Depósito . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

* Cuentas de orden: 

1.689.360 
6.702.159 
2.262.059 

15.724.164 
10.509.626 

790.000 
162.41 1 

9.608.1 42 
I 2.803.682 
2.743 .O76 
1.201 .I 11 

196.471 
3.161.422 

67.549.683 

143.082 
6 18.0 13.5 I 2 

1.689.360 
6.702.1 59 
2.262.059 

18.524.222 
10.505.626 
- 
162.41 1 

9.608.142 
12.803.682 

I .201 .I I 1  
196.471 

3.161.422 

66.8 I 6.665 

143 .O82 
61 8.01 3.51 2 

6 18.156.594 

298.977.203 
1.646.896 

70.974.556 
999.000 

~ 

618.156.594 

326.776.720 
1.646.896 

70.974.556 
999.000 

TOTALES . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  372.597.655 400.397.1 72 

DETALLE CUENTAS ("1 INCLUIDAS EN LOS BALANCES DE SlTUAClON DE LA HACIENDA DE 
NAVARRA AL 31.12-ai Y 31.1-82 

CUENTAS PASIVO 

31 -1 2-81 31-1 -82 

DEUDAS A PLAZO CORTO 

- Resultas Gastos años anteriores a 1981 . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1.090.426.238 852.948.260 
- Resultas Gastos 1981 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  - 2.763 .I 22.284 

TOTALES . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1.090.426.238 3.616.070.544 

Acreedores por oblig. reconocidas: 
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31 -1 2-81 31 -1 -82 

Acreedores Varios: 
Conversión censos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
Acreedores retención Préstamos (1 1 . . .  
Partícipes en Valores . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
Ajustes nóminas 81 a pagar . . . . . . . . . . . . . . .  

TOTALES . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

PARTIDAS PENDIENTES APLlCAClON 
Ingresos pendientes aplicación: 
- Bancos pendientes aplicación . . . . . . . . . . . .  
- Devoluciones Renta, ¡TE, Socied. . . . . . . . . .  
- Cartografía [TFA) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

TOTALES . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

* Cuentas especiales 
Carretera Isaba-Zuriza . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
Derechos personal montes part. . . . . . . . . .  
Exacciones precio azúcar . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
Exacciones precio tabaco . . . . . . . . . . . . . . .  
Fundación Vidaurreta . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
Gerencia polígonos industriales . . . . . . . . .  
Giros Postales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
ICONA . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
Retenciones . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
Tasa identificación vehículos . . . . . . . . . . . .  

TOTALES . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

CUENTAS DE ORDEN 

- Acreedores por aval . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

- Apremios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
- Reintegro gastos abas. aguas Pamplona 

* Cuentas de Orden: 

- Depositantes valores . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

TOTALES . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . .  62 1.500 621.500 

. . . . . . . . . . . . . . . . . .  30.290 37.511 

. . . . . . . . . . . . . . . . . .  41 6.725 416.725 

. . . . . . . . . . . . . . . . . .  460.280 460.280 

. . . . . . . . . . . . . . . . . .  1.528.795 1.536.016 

. . . . . . . . . . . . . . . . . .  20.742.67 1 20.462.054 

. . . . . . . . . . . . . . . . . .  662.642 29 1 .042.3 1 1 
. . . . . . . . . . . . . . . . . .  687.785 701.274 

. . . . . . . . . . . . . . . . . .  22.093.098 312.205.639 

. . . . . . . . . . . . . . . . . .  
. . . . . . . . . . . . . . . . . .  
. . . . . . . . . . . . . . . . . .  
. . . . . . . . . . . . . . . . .  
. . . . . . . . . . . . . . . . . .  
. . . . . . . . . . . . . . . . . .  
. . . . . . . . . . . . . . . . . .  
. . . . . . . . . . . . . . . . . .  
. . . . . . . . . . . . . . . . . .  
. . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . .  

1 16.828 
3.304.702 

21.407 
2.1 15.540 

26.433 
8.561.257 
2.294.729 
1.340.542 

291 . I  72 
43.594 

11 6.828 
3.304.702 

21.407 
2.1 15.540 

26.726 
8.561.257 
2.287.649 
1.340.542 

274.472 
43.594 

18.1 16.204 18.092.717 

. . . . . . . . . . . . . . . . . .  298.977.203 326.776.720 

. . . . . . . . . . . . . . . . . .  999.000 999.000 

. . . . . . . . . . . . . . . . . .  70.974.556 70.974.556 

. . . . . . . . . . . . . . . . . .  1.646.896 1.646.896 

. . . . . . . . . . . . . . . . . .  372.597.655 400.397.1 72 

(11  Saldo neto Ctas. Deudoras y Acreedoras. 
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BALANCE DE SlTUAClON AL 31 DE ENERO DE 1982 

A C T I V O  

INMOVILIZADO 

Material propio 

Edificios y otras construcciones . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Material de transporte . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
Mobiliario y enseres . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
Equipos para proc. de Informát. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
Semovientes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
Otros inmovilizado material . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
Cuentas especiales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Terrenos y bienes naturales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Maquinaria, instal. y utillaje . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

8 I 2 .I 24.899 
3.865.837.346 

547.963.708 
367.42 1.878 

1 .I 18.636.934 
227.274.689 

1 2.4 15.970 
1.659.374.391 

52.380 .O07 8.663.429.822 

Financiero 
Valores . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  519.497.039 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2.001.588.944 * Préstamos 
Depósitos constituidos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  80.1 24.804 

600.565.931 Operaciones a Formalizar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
* Cuentas Especiales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  66.81 6.665 3.268.593.383 

DEUDORES 
Ay u ntam i entos 

Deudores por derechos reconocidos 
Deudores morosos con aplaz. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1.765.825.317 3.473.167.583 

524.825.71 1 
61 8.1 56.594 
564.359.96 1 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
* Deudores diversos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

CUENTAS FINANCIERAS 
Depósitos a justificar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  77.985.41 1 
Caja . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  795.410 
Entidades financ. colaboradoras ........................... 7.542.202.574 7.620.983.395 

TOTAL ACTIVO . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  23.026.1 74.1 83 

CUENTAS DE ORDEN 
* Cuentas de Orden . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  400.397.1 72 

Se detalla su contenido al final de este documento núm. 11. 
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BALANCE DE SlTUAClON AL 31 DE ENERO DE 1982 

P A S I V O  

PATRIMONIO Y RESERVA 
Patrimonio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3.818.783.414 
Resultados años ant. ptes. aplic. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  162.1 53.992 
Previsión Deudores aplazam. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1.765.825.31 7 5.746.762.723 

DEUDAS A PLAZO MEDIO Y LARGO 
Empréstitos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  6.528.3 1 1.629 
Préstamos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1.442.620.597 7.970.932.226 

DEUDAS A PLAZO CORTO 
Acreedores por oblig. reconocidas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3.616.070.544 
Acreedores por pagos ordenados . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  989.990.441 
Acreedores varios 1.536.016 
Fianzas y depósitos en metálico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
1 65.9 15.974 4.773.5 12.975 

PARTI DAS PENDIENTES APLlCAClON 
Ingresos pendientes aplicación . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  312.205.639 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  330.298.356 Cuentas especiales 18.092.71 7 

CUENTAS PRESUPUESTO 1982 
Ingresos enero Presupuesto 1982 914.642.234 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  165.394.745 749.247.489 Gastos enero Presupuesto 1982 - 

RESULTADOS 
Resultados del Ejercicio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3.455.420.41 4 

TOTAL PASIVO . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  23.026.174.183 

CUENTAS DE ORDEN 
Cuentas de Orden . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  400.397.1 72 

Se detalla su contenido al final de este documento núm. 1 1 .  
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M E S A  
CONVOCATORIA DE CONCURSO - 

OPOSICION LIBRE PARA PROVEER 
TRES PLAZAS DE AUXILIARES 

ADMINISTRATIVOS DE LA CAMARA 
DE COMPTOS 

Relación de admitidos y excluidos 
definitivamente 

En sesión celebrada el día de la fecha, la 
Mesa del Parlamento adoptó, entre otros, el 
siguiente Acuerdo: 

Primero. Finalizado el plazo de formula- 
ción de reclamaciones a la lista provisional 
de admitidos y excluidos publicada el día 3 de 
marzo de 1983 en el Boletín Oficial del Parla- 
mento de Navarra y examinadas las reclama- 
ciones presentadas se hacen públicas, a con- 
tinuación, las listas definitivas de admitidos 
y excluidos al concurso-oposición convocado 
para cubrir tres plazas de auxiliares adminis- 
trativos de la Cámara de Comptos: 

(Anexo 1 .  Lista de admitidos) 
(Anexo 2. Lista de excluidos) 

Segundo. Recordar que el primer ejerci- 
cio dará comienzo el próximo día 8 de abril 
a las nueve horas, en los locales de la Escuela 
de Ingeniería Técnica .El Sariom, de Pamplona. 

Pamplona, 21 de marzo de 1983. 

LA MESA Y EN SU NOMBRE: 

EL PRESIDENTE ACCTAL.: Rafael Gurrea. 

EL SECRETARIO SEGUNDO: Alfredo Jaime. 

ANEXO 1 

Lista definitiva de admitidos 

Abad Goñi, Guillermina. 
Abelleira Garbayo, María Puy. 
Aguinaga Aldareguía, María Carmen. 
Aguirre Bernat, Consuelo. 
Ahechu García, María Antonia. 
Aincioa Aincioa, José Javier. 
Ainzua Azcárate, Fernando. 
Aizcorbe Beguiristain, José Javier. 
Aizpún Ripa, María Jesús. 

Aizpún Torrano, Inmaculada. 
Alberdi Vergara, Margarita. 
Aibisu Iribarren, Blanca Esperanza. 
Alcaide Anso, Vicente. 
Aldama Jiménez, María Pilar. 
Alfaro Grocin, María Victoria. 
Algarra 0110, Inmaculada. 
Alvarez Agundez, Ana María. 
Alvarez Garcés, Manuel. 
Amadoz Muruzábal, María Rosario. 
Amézqueta Goñi, María Teresa. 
Andía García de Olalla, José Anastasio. 
Andía Martínez, María Encarnación. 
Andueza Fernández de las Heras, Ana Isabel. 
Andueza Ibarrola, Juana María. 
Andueza Irurzun, María Inés. 
Andueza Michelena, Francisco Javier. 
Ansa Aguinaga, Fernando. 
Antón Solans, Francisco Javier. 
Apesteguía Mercero, María Puy. 
Apezteguía Bravo, María Pilar. 
Aramburu Bidegain, Pablo. 
Aramendía Ocariz, Luis María. 
Arana Ripa, Africa. 
Arana Ripa, Purificación. 
Arana Seguín, Angel. 
Aranda Cortés, María Angeles. 
Aranguren Martiarena, Francisco Javier. 
Aranguren Paz, Miren Edurne. 
Arbilla Górriz, José Javier. 
Archel Echeverría, Ana María. 
Arcos Arnedo, María Luisa. 
Ardanaz Eguaras, María Ascensión. 
Ardanaz Goñi, María José. 
Ardanaz Torregrosa, María Teresa. 
Areizaga Agorreta, Blanca. 
Armendáriz Ciriza, Alvaro. 
Armendáriz García, José Javier. 
Armendáriz Maquirriain, Miguel Angel. 
Arrnendáriz Semberoiz, Elena. 
Armendáriz Semberoiz, María José. 
Armiño Nuin, Víctor. 
Arnaiz Zubizarreta, Angel. 
Arrechea Iraizoz, María Teresa. 
Arregui Alberro, Belén. 
Arregui Olaverri, Pedro. 
Arregui Salinas, María Concepción. 
Arricibita Videgain, Angel Luis. 
Arricibita Videgain, Juan José. 
Arrondo Elcuaz, Jesús María. 
Arroyo Castro, María Rosario. 
Artoleta Gembero, Juan Carlos. 
Ascunce Izuriaga, María Teresa. 
Asiain Isturiz, Mercedes. 
Astiz Arano, María Lourdes. 
Asurmendi Pérez, Ana Isabel. 
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Aurrecoechea Gutiérrez, Miguel Angel. 
Ayerdi Fernández de Barrena, Celestino. 
Ayesa Rodrigo, Natividad. 
Ayucar López. Juan Javier. 
Azcona Santafé, María Cruz. 
Azníirez Ansó, Eugenio. 
Aznárez Ansó, Lourdes. 
Aznárez Goyena, Alberto. 
Azparren Cía, José Ignacio. 
Azparren Echeverría, Jesús. 
Azpilicueta García, Blanca Esther. 

Eaigorrotegui Alzueta, María Jesús. 
Ballaz Zabalza, María Reyes. 
Barbarin Arrondo, Ana Isabel. 
Barber itulain, Lourdes. 
Eayona Lerendegui, María Ascensión. 
Eaztán Arrastia, Blanca Esther. 
Beaumont Aristu, María Angeles. 
Beguiristain Garro, Esteban. 
Beorlegui González, María Dolores. 
Berasain Villanueva, Pedro Jesús. 
Germejo Pérez, Nekane. 
Bernechea Tellechea, Martín. 
Berruete Cilbeti, José María. 
Bezunartea Leoz, inmaculada. 
Biurrun Martiarena, José Miguel. 
Biurrun Rodríguez, Cristina. 
Elasco Lecumberri, María Rosario. 
Braco Ozcoidi, Jesús María. 
Bravo Erdociain, María Cruz. 
Briñol Elso, María Jesús. 
Bueno Zamarbide, Delia María. 
Busto Sotil, Lourdes. 

Cabodevilla Górriz, Pilar. 
Calvo Lecumberri. Resurrección. 
Carcamo Alvarez, Teodora. 
Carranza Sada, isidro. 
Carreira Gotii, María Carmen. 
Carrica Ayarra, María Carmen. 
Casado Redín, Ricardo. 
Casajús Magaña, Lourdes. 
Casajús Magaña, Sara. 
Casas Ansoain, María Ventura. 
Castiella Lafuente, Pascual. 
Catalán Lázaro, María Jesús. 
Cenoz Huarte, María Luisa. 
Cervantes Montero, María Asunción. 
Cibiriain Basterra, Olga. 
Ciordia Alvarez, María Sagrario. 
Cirauqui Armendáriz, Francisco Javier. 
Ciriza Uriz, Rosa María. 
Colomo Ugarte, Julián. 
Constanza Serrano, Consuelo. 
Cornago Ciaurriz, María Pilar. 

Cosín Garralda, María Josefa. 
Crespo Morentin, María Teresa. 

Chic Marcellán, Ana María. 
Chivite Berango, María Mercedes. 
Churruca Auza, José. 

De la Fuente Iparraguirre, Blanca Esther. 
De la Puente Puente, Ana Pilar. 
De la Torre Ainciburu, María Carmen. 
De Luis Gorricho, Roque. 
Del Barrio Ortiz, Antonio. 
Delgado Gómez, Alicia Carola. 
Díaz Olondriz, Mercedes Guadalupe. 
Domínguez Asiain, Pedro José. 
Domínguez Munárriz, María Dolores. 
Domínguez Peralta, Javier. 

Echarte Petri, Fernando. 
Echeverría García, María Angeles. 
Echeverría Lopeandía, Milagros. 
Eguaras Jiménez, Mario. 
Eguzrac Mendiri, María Teresa. 
Egüés Lncunza, Julia. 
Elcano Guerendiain, Rosalía. 
Elcarte Elcarte, Blanca. 
Elcarte Revestido, Luis. 
Elcarte Revestido, Víctor. 
Elizalde Elizalde, María Julia. 
Elizalde Elizalde, Mikaela. 
Elizande Miquelez, María Aranzazu. 
Elizondo Puente, Angel María. 
Equiza Aldave, Cristóbal. 
Equiza Equiza, María Teresa. 
Equiza Zalba, María Isabel. 
Eraso Goicocheta, María Lourdes. 
Eraso Martínez, Fernando. 
Erce iglesias, Consuelo. 
Erdozain Fernández, Joaquín María. 
Erdozain Rived, María Rosario. 
Erice Gordo, Javier. 
Erice Seviñe, Juan. 
Errandonea irazoqui, Ana. 
Erro Mendioroz, María Blanca Iciar. 
Erro Mendioroz, María Lourdes. 
Erroz Yoldi, María Reyes. 
Escala igoa, Luis Antonio. 
Escalada Oscoz, José Ignacio. 
Escribano Galilea, María Teresa. 
Escudero Izu, María Gloria. 
Esnaola Ripa, Inés. 
Esteban Sesma, Carmen. 
Etayo Etayo, María Blanca. 
Etayo Gil, Fernando. 
Etayo Salazar, Francisco José. 
Eugui Baraibar, María Dolores. 
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Eugui Paternain, Angel. 
Ezcaray Sarasibar, María Teresa. 

Hernández Hernández, María Elena. 
Hernández Hernández, María Rosario. 

Fernández 
Fernández 
Fernández 
Fernández 
Fernández 
Fernández 
Fernández 
Fernández 
Fernández 

Huarte Campión, Ana Isabel. 
Huarte Gorriti, María Paz. Ausejo, Ana. 

Fernández. Manuel Antonio. Huarte Guillén, Joaquín Miguel. 
Marcilla, Manuel. 
Navascués, José Félix. 
Navascués, Salvador. 
Rodríguez, Felicitas. 
Saez, María Isabel. 
SotiI, María Esther. 
Vicuña, Julia. 

Figueroa Urdín, Juan María. 
Flamarique Beriain, María Pilar 

Gabari Machín, María Dolores. 
Galindo Rípodas, Begoña. 
Gambarte Aldunate, María Carmen. 
Ganuza Amadoz, Cristina. 
Ganuza Calvo, Rosa María. 
Ganuza Laita, Pedro Jesús. 
Garayoa Martínez, Begoña. 
García Capapay, María Jesús. 
García Escalada, Mercedes. 
García Olorón, Inés. 
García Sainz, Inmaculada. 
García Sainz, Juan Carlos. 
García Viamonte, María Carmen. 
Garde Iriarte, Luis Miguel. 
Garriz Ortega, Alicia. 
Gil Larralde, José Manuel. 
Gil Ocariz, Juan Luis. 
Gil Sádaba, Ignacio. 
Ginés Sabras, María Antonia. 
Ginés Zozaya, Susana. 
Goicoechea Sola, José Javier. 
Goizueta Janices, Ana Isabel. 
Gómara Arraiza, Ana. 
Goñi Garisoain, Angel. 
Goñi Goñi. Inmaculada. 
Goñi Gordo, Ana Luz. 
Goñi Guernbe, Aurelio. 
Goñi Navaz, María Esther. 
Goñi Villanueva, M." Jesús. 
González Díez, Ana María. 
González Rodríguez, M." Pilar. 
González Rollán, María Adela. 
González Senosiain, Esperanza. 
Gorraiz Saldise, Francisco Javier. 
Górriz Lecumberri, Ana. 
Goyen Delgado, Juan Felipe. 
Grau Irigoyen, Rosa María. 
Gregorio López, Ana Isabel. 
Gu indu lain Guerendiain, Sagrario. 
Gumuzio Aqueche, Maite. 

Huarte Royo, Alberto. 
Huguet Coscolín, José Ignacio. 
Huici Tellechea, María Pilar. 

Ibáñez Baños, María Teresa. 
Ibáñez Erro, María José. 
lbarra Marín, María. 
lbarrola Jaime, María Angeles. 
ibero Martínez, Javier. 
lgal Iguaz, Javier. 
lgea Dallo, Micaela. 
Iglesias Gómez, Josefina. 
Igúzquiza Zala, María Asunción. 
ilundain Larumbe, María Luisa. 
lñarrea Gómez, María Magdalena. 
lnda Etayo, María Cruz. 
lnza Burusco, María Pilar. 
lnza Goizueta, Mariano. 
lnza Goizueta, Marta. 
lriarte Agu irre, María Lourdes. 
Iriarte Alguacil, Ana Isabel. 
lriarte Goyena, María José. 
lriarte Merino, Francisco Javier. 
lriarte Patino, María Sagrario. 
lribarren Aldereguía, María Antonia. 
lrigaray Vidondo, María Dolores. 
lrigoien Paternain, Idoia. 
lrigoyen Esteban, María Jesús. 
lrigoyen Irigoyen, María Concepción. 
lrisarri Orta, María Angeles. 
lrisarri Orta, María Consuelo. 
lroz de Andrés, María Angeles. 
lrujo Lizarraga, María Rosario. 
lrurzun 0110, Alfonso. 
ltoiz Garayoa, María José. 
lturmendi Zunzarren, Juana María. 
lzco Tejada, Jesús Javier. 

Jara Olaverría, Sara María. 
Jiménez Aifaro, Carlos Ignacio. 
Jiménez Ibáñez, María Angeles. 
Jiménez Olaechea, María Aranzazu. 
Jiménez Pérez, María Mercedes, 
Jiménez Pueyo, José Ramón. 
Juliani de la Fuente, María. 

Labairu Marco, Natividad Estefanía. 
Labayen Saralegui, Lourdes. 
Lacunza Zubeldía, María Blanca. 
Lafuente Goñi, Begoña. 
Lainez Gil. María del Mar. 
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Laita Apostua, María Carmen. 
Lanz Aguirre, María Angeles. 
Lapitz Salaberría, José Antonio. 
Larrayoz Ezpeleta. María Cruz. 
Larrea Irigoyen, Cristina. 
Larrea Zazpe, María Paz. 
Larumbe Arreche, Josefina. 
Las Arana, Juan Manuel. 
Lasarte Arangoa, Amaia. 
Laspeñas Guembe, Miguel Angel. 
Latorre León, Fernando. 
Lecumberri Uriz, María Jesús. 
Legarrea Goñi, María Rosario. 
Lerga Arizu, Ana: 
Lerga Gorría, María Carmen. 
Liroz Navarro, Montserrat. 
Lizarraga Iraizoz, Francisco Javier. 
Lizarraga Iraizoz, María Luisa. 
Lizarraga Lezaun, María Carmen Angeles. 
López Barbarin, Luis Angel. 
López Gorospe, Cristina. 
Lorda Arteta, Fermín. 
Los Arcos Legaz, Jesús Antonio. 
Lusar Cruchaga, Jesús. 

Madoz Echeverría, Yolanda. 
Maeztu Remírez, Ana María. 
Magallón Metauten, María Teresa. 
Malo Anocibar, Jesús María. 
Mangado Esteban, Félix Javier. 
Manu Zugasti, María del Carmen. 
Marañón Echeverría, Rosa María. 
Marco Arizu, Eduardo. 
Marco Gallo, María Pilar. 
Marcotegui León, María Natividad Juliana. 
Marín Sanz, Carlos. 
Martín Azpilicueta, María Angeles. 
Martín Carmona, Camila. 
Martínez Arbués, Juan José. 
Martínez Bayano, Mercedes. 
Martínez Gil, Isabel. 
Martínez Gil, Purificación. 
Martinez Gracia, Jesús. 
Martínez Muro, María Jesús. 
Martínez Navarro, María Celia. 
Martínez Orduña, María Jesús. 
Martínez Sesma, María Rosario. 
Martínez Sesma, María Soledad. 
Martínez Urmeneta, Francisco Javier. 
Martínez Urmeneta, José Miguel. 
Mateo Pérez, María Carmen. 
Medrano Autor, María Victoria. 
Melero Moneo, Esther. 
Menéndez López, María Luisa. 
Mercero Garrués, Jesús María. 
Miguéliz Garcés, Antonio. 

Milagros Armendáriz, María Irene. 
Miqueo Gorricho, Pedro. 
Mira1 Equioiz, Ana María. 
Miranda Echagüe, Raquel. 
Miranda García, Margarita. 
Molinero Turrillas, Juan Manuel. 
Monreal Carlos de Vergara, Juan José. 
Monroy Flores, Demetrio. 
Monte Navío, María Pilar. 
Montenegro Serrano, Andrea. 
Moreno López, Jesús. 
Moreno Pascual, María Reyes. 
Múgica David, María Isabel. 
Muñoz Vicente, María Esther. 
Murillo Fernández, Isabel. 
Muro Hermosilla, María del Mar. 
Muruzábal Martínez, Francisco Javier. 

Nagore Leoz, Juana María. 
Napa1 Oteiza, Jesús Luis. 
Naval Nuñez, María Trinidad. 
Navarlaz García, María Sagrario. 
Navarrete Cobos, Aurora. 
Nicolás Usarraga, José Javier. 
Nos Fernández, Francisco Javier. 

Ochoa Beriain, Jesús María. 
Ochoa Ochoa, María Encarnación. 
Ojer Eguaras, Sara. 
Olaverri Itúrbide, Elena. 
Olcoz Pernaut, María Blanca. 
Olcoz Samitier, María Angeles. 
Olid Zurbano, María Cristina. 
Olleta Sánchez, Jesús. 
Onieva Larrea, Francisco Javier. 
Orayen Insausti, María Milagros. 
Orbara López, Ana Isabel. 
Ordoqui Urdaci, Elena. 
Ormaechea Puisac, José Antonio. 
Oroz Abinzano, Arturo. 
Oroz Roig, María Pilar. 
Ortiz Salazar, Rosa María. 
Osés Esteban, Amparo. 
Osés Larrañeta, José Javier. 
Otano Martínez, Rafael. 
Otazu Larrauri, Idoya. 
Oteiza Eguizábal, María Pilar. 
Otero Ortigosa, María Pilar. 

Palma Romero, Francisca. 
Pandilla Vidondo, Jaime. 
Pascual Ruiz, José Fernando. 
Paternain Arbizu, Teresa. 
Pedroarena Resano, Josefa. 
Pellejero Echeverría, José Ignacio. 
Perales Moreno, Ana Isabel. 
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Pérez Astiz, Mecedes. 
Pérez Cenamor, María Victoria. 
Pérez Ciriza, María del Mar. 
Pérez de Albeniz Andueza, María Francisca 
Pérez de Viñaspre Márquez, María Angeles 
Pérez Gil, María del Carmen. 
Pérez Hernando, María Angeles. 
Pérez 'Palacios, Mariano. 
Pérez Urzaiz, María Celestina. 
Platón Salsamendi, María. 
Porto Villanueva, Laura. 
Posadas Martínez, José Antonio. 
Pujo1 Torrus, Angela. 
Puy Clemente, Joaquín. 

Quesada Hilinger, Juan David. 

Ramírez Noguerol, Rosa. 
Razquin Jaca, María Camino. 
Recalde Irurzun, Rodolfo. 
Redín Garaicoechea, Amaya. 
Redondo Gamen, Inés. 
Regaira Martínez, María Teresa. 
Resano Gurpegui, María Teresa. 
Riesgo Alvarez. Gabriela. 
Rodríguez Pérez, Javier Carlos. 
Roman Gorospe, Tomás. 
Romanos Mesa, Juan José. 
Rota Azagra, Juan Manuel. 
Rubio Pérez, Juan Carlos. 
Rueda Berruezo, María Angeles. 
Ruiz Alzueta, María Puy. 
Ruiz Ameztoy, Alfredo. 
Ruiz Ameztoy, María José. 
Ruiz Ciriza, María Jesús. 
Ruiz de Galarreta Domeño, María Alicia. 

Sabuqui Labiano, Idoya. 
Sagaseta de llurdoz Fernández, Antonio. 
Sagüés del Castillo, José María. 
Sagüés Moriones, Carlos Jesús. 
Sala Redín, María Luisa. 
Sala Redín, María Teresa. 
Salaberri Sanz, María Asunción. 
Salamero Blázquez, Monsterrat. 
Salaverri Nieves, María Elena. 
Salazar Val, Julia. 
Saldaña Goñi, María Victoria. 
Salinas Liberal, Juan. 
Salvador Díez, María Luisa. 
Salvatierra Beorlegui, María Cruz. 
San Juan Ancho, Yolanda. 
San Martín Razquin, María Guadalupe. 
San Martín Rezusta, Rosa Teresa. 
Sánchez Arrarás, María Luisa. 
Sánchez Rivas, María Carmen. 

Santesteban Arrastia, Félix María. 
Santesteban Hualde, María Nieves. 
Sarasate Erdozain, María Isabel. 
Sarasola Fagondo, Luis Manuel. 
Sarnago Jiménez, Francisco Javier. 
Senosiain Zaragüeta, Joaquín Jesús. 
Sesma Valles, Esperanza. 
Sesma Valles, Eva. 
Sesma Vea, María Antonia. 
Sierra Urzaiz, María Isabel. 
Simón Pérez, José Manuel. 
Sodupe Antia, Angel Luis. 
Sola Iriarte, Jesús María. 
Sola Jimeno, Pedro Juan. 
Sola Lafraya, María Pilar. 
Subiza Espinal, María Rosario. 

Tabar Elcano, María Imelda. 
Tainta del Castillo, María Rosario. 
Tapia Anaut, Nuria. 
Tellechea Erlanz, Celia. 
Tere Sarasibar, Inmaculada. 
Tiebas Azpilicueta, Myriam. 
Tiebas Larrea, Jesús María, 
Tobar Arratibel, Jesús. 
Tolosana Urrutia, Carmen. 
Torrent R u iz, Rod rigo. 

Ullate Irujo, Mercedes. 
Unanua Ozcoidi, Virginia. 
Urabayen Fernández, Víctor Manuel. 
Urbelz Inda, María Trinidad. 
Urbelz Inda, Raquel. 
Urbieta Zúñiga, María Milagros. 
Urmeneta Juanco, Inmaculada. 
Urra Mariñelarena, Jesús María. 
Ursúa Zapelena, María del Carmen. 
Urtasun Recalde, María Josefa. 
Uzqueda Martínez, María Laura. 

Valbuena Bravo, María Dolores. 
Valencia García, Francisco José. 
Velilla Anaut, María Pilar. 
Vera Otano, Francisco Javier. 
Verdes Gallego, María Teresa. 
Vidal de Grado, María Josefa. 
Vidaurre Alli, Gemma. 
Villanueva Martínez, Antonia. 
Vizcay Artieda, Juana María. 

Yábar Yániz, Isabel. 
Yerro Villanueva, Luis Angel. 
Yetano Rudi, Jesús María. 
Yoldi Corera, Guadalupe. 
Yoldi Erice, Cristina. 
Yoldi Zabalza, María Carmen. 
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Zabaleta Zúñiga, Jesús. 
Zabalo Auza, Juan Carlos. 
Zabalza Echeverría, María Teresa. 
Zabalza Goikoetxeandía, Pedro E. 
Zabalza Gorría, María Ujué. 
Zabalza Senosiain, María del Mar. 
Zaldúa Elizalde, María José. 
Zandueta Villanueva, José María. 
Zozaya Martínez, María Carmen. 
Zubeldía Diez, María Cristina. 
Zudaire Echavarri, Antonia Aurora. 
Zudaire Larrión, Begoña. 
Zulet Recalde. Fernando. 

ANEXO 2 

Lista definitiva de excluidos 

Convocatoria (Titulación requerida) : 
Alvarez Beruete, Amalia. 
Armenteros Castillo, M.O Angeles. 
Cinca Solsona, María Pilar. 
Fernández Izu, María Asunción. 
Garbisu Jiménezigoyen, Beatriz. 
Grávalos Soria, Paloma María. 
Gutiérrez Arigita, M.a José. 
Martínez Ijurco, María Fernanda. 
Martínez Peñaranda, Francisco José. 
San Martín Madinabeitia, María Sagrario. 
Ugalde Choperena, Amparo. 
Zudaire Echarri, María Puy. 

Por no cumplir el requisito 2.1 c) de la 

Por no cumplir el requisito 2.1 c y 3.1 de 
la Convocatoria (Titulación requerida y pago 
de derechos de examen): 
Ager Iciz, M.O Mercedes. 
Oset Echarte, Ana Isabel. 
Oset Echarte, Carmen. 
Rázquin Lacabe, Miguel Angel. 

Por no cumplir el requisito 2.1 b de la Con- 
vocatoria (Edad reglamentaria) : 
García Mármol, María Luisa. 

Por no cumplir el requisito 3.1 de la Con- 
vocatoria (Fuera de plazo) : 
Moreno. Larrauri, José Alejandro. 
Pilarte Martínez, Ana. 
Ruiz Díaz, María Jesús. 

o-- - 

CONVOCATORIA DE 

PARA PROVEER UNA PLAZA DE 
SUBALTERNO DE LA CAMARA 

DE COMPTOS 

CONCURSO-OPOSICION LIBRE 

Relación de admitidos y excluidos 
provisionalmente 

En sesión celebrada el día de la fecha, la 
Mesa del Parlamento, adoptó, entre otros, el 
siguiente acuerdo: 

Primero. Finalizado el plazo de admisión 
de instancias previsto en la Norma 4 de la 
convocatoria de concurso-oposición libre para 
proveer una plaza de Subalterno de la Cámara 
de Comptos y examinada la documentación re- 
mitida, se hacen públicas, a continuación, las 
listas de admitidos y excluidos provisional- 
mente a dicho concurso-oposición libre, que 
son los siguientes: 

(Anexo 1 .  Lista de admitidos.) 
(Anexo 2. Lista de excluidos.) 

Segundo. Disponer que contra la relación 
de candidatos que aparecen en las listas publi- 
cadas, los interesados podrán formular, en el 
plazo de 15 días, reclamaciones, a contar des- 
de el día siguiente de la fecha de su publica- 
ción en el Boletín Oficial del Parlamento Fo- 
ral. 

Pamplona, 21 de marzo de 1983. 

LA MESA Y EN SU NOMBRE: 

EL PRESIDENTE ACCTAL.: Rafael Gurrea. 

EL SECRETARIO SEGUNDO: Alfredo Jaime. 

ANEXO 1 

Lista de admitidos 

Agüera Reoyo, Jesús María. 
Aguirre Bernat, Consuelo. 
Aincioa Aincioa, José Javier. 
Ajona Echeverría, Angel. 
Albeniz Sainz, Carlos. 
Albeniz Sainz, José Manuel. 
Alcuaz Burgui, Julio César. 
Aldaya Goldarat, Carlos. 
Aldunate Izco, Pablo F. 
Almingol Muñoz, Jesús Emilio. 
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Alonso Pérez, José Antonio. 
Alonso y García del Pulgar, Tomás. 
Alvira Gúrpide, Luis Ignacio. 
Alzorriz Pérez, Eusebio Joaquín. 
Alzueta Lara, Begoña. 
Andrés Juango, Thierry. 
Andueza Azparren, Ricardo. 
Antón Solans, Francisco Javier. 
Antoñanzas Rodrigo, Petronilo. 
Anzano Latasa, Mario. 
Aranguren Ilarregui, Esteban. 
Aranguren Martiarena, Francisco Javier. 
Arellano Macua, Silvestre. 
Arizaleta Sagarzazu, José Silo. 
Arizcuren Armendáriz, Jesús. 
Armendáriz Legarda, Alfonso Carlos. 
Armiño Nuin, Víctor Ignacio. 
Arnaiz Zubizarreta, Angel. 
Arrastio Gastón, Víctor M.a. 
Arriola Salvatierra, Francisca. 
Arteaga Villacampa, Carmen. 
Arza Romo, Faustino Javier. 
Aspurz Sanz, Jesús. 
Astrain Abadía, Juan Carlos. 
Aurrecoechea Gutiérrez, Miguel Angel. 
Ayesa Gorraiz, Ricardo. 
Azcona Mendizábal, Jesús. 
Azcona Mendizábal, Joaquín. 
Azcona Sainz, Francisco Javier. 
Aznarez Fraile, José Ramón. 
Azparren Erviti, Luis Rafael. 
Azparren Sanz, María Luisa. 
Azpilicueta Díez, Francisco. 

Baigorri Heras, Pedro Antonio. 
Balda Echeguía, Juan Pedro. 
Balerdi Garraza, Francisco Javier. 
Baltanas Soriano, José. 
Barbarin Goñi, José Martín. 
Barbería Zarraluki, Antonio. 
Barbero Pérez, Francisco. 
Bardot Juantorena, Alfonso Antonio. 
Barros Andión, Isabel. 
Barrutia Martínez, Ana isabel. 
Bartolomé Soto, Honorio. 
Bear Sanz, Carlos. 
Beaumont Lizarraga, Francisco Javier. 
Beloqui Donázar, Javier. 
Beltrán González, Pedro María. 
Berro Uriz, José María. 
Borja Solano, Valentín. 
Burguete Isturiz, Jesús María. 
Busto Busto, Juan Antonio. 

Caballero Ochoa, Luis Andrés. 
Calvo Martínez, María Teresa. 

Campos Torr ec i I la, Jesús Al  be rto. 
Carcamo Alvarez, Teodora. 
Carrascosa Vallejo, Jesús María. 
Carretero Urzainki, Francisco Javier. 
Casado Viana, Jesús María. 
Cascante Hernández, Miguel-Javier. 
Castells Ciriza, Andrés María. 
Ciaurriz Echarte, Rosario. 
Cirauqui Armendáriz, Francisco Javier. 
Cirez Ortega, Francisco Javier. 
Cisneros Zubialde, Santiago. 
Clemente González, Juan Carlos. 

Chalezquer Igúzquiza, José Luis. 
Chasco Etayo, Luis Miguel. 
Chivite Navascués, Francisco Javier. 

De Carlos Iriguibel, José Luis. 
De Carlos Sanz, Martín. 
Del Barrio Ortiz, Antonio. 
Díaz Azpilicueta, María Soledad. 

Echarren Carretero, María Eugenia. 
Echarri Carasusan, Jesús María. 
Echarri Elizagoyen, Juan María. 
Echavarren Asiain, Angel. 
Echeverría Hidalgo, Manuel Enrique. 
Echeverría Resano, Adolfo. 
Elía Larrainzar, José María. 
Elizalde Garayoa, Rafael. 
Elizalde Zalba, Ignacio María. 
Elizondo Moreno, José Luis. 
Elorza Rojo, Francisco Javier. 
Encaje Arozarena, Pedro María. 
En eco iz Segura , FI o ren ci o-José . 
Equisoain Peñalba, Eugenio María. 
Eraso Barrio, María Victoria. 
Erburu Elizondo, Fernando. 
Erroz Yoldi, María Reyes. 
Esain Egozcue, Antonio. 
Escribano Elía, Fernando. 
Esparza Lizarraga, Antonio. 
Esparza San Martin, José María. 
Esteban Salinas, Amadeo. 
Estremera Lostau, Plácido. 
Etulain Osambela, Pedro Martín. 
Eulate Yanci, Angel María. 
Ezcurra García, Gregorio. 

Felones Morrás, Jorge Luis. 
Fernández Cayetano, Emilio. 
Fernández González, Luis María. 
Fernández Navascués, José Félix. 
Fernandez Navascués, Salvador. 
Fernández Torres, Alfonso. 
Fernández Vicuña, Luis Miguel. 
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Figueroa Urdín, Juan María. 
Forjan Anillo, Cristóbal. 

Galbete Nos, Javier. 
Galera Balboa, Diego. 
Gallardo Buitrago, Santiago. 
Gallego Arricibita, Miguel Angel. 
García Aristoy, Luis Alberto. 
G a rc ía Ar mendá r iz , Franc i sco . 
García Escalada, Mercedes. 
García Gómez, Juan Cristóbal. 
García Mañeru, Francisco Javier. 
García Tabar, José Manuel. 
Garciandía Lacunza, Alfonso. 
Garde Iriarte, Luis Miguel. 
Garzarón Ilarregui, Rafael. 
Gil Zarzosa, María Teresa. 
Giraldo Zalba, Angel María. 
Goldaracena Goñi, Carlos. 
Goldaracena Goñi, Jesús María. 
Gómez Alvarez, Francisco Javier. 
Gómez Alvarez, Pedro María. 
Gómez Gorrindo, Santiago. 
Goñi Baleztena, Basilio. 
Goñi Conde, Maximiliano. 
Goñi Rivas, Pedro María. 
González Iraizoz, María Teresa. 
González Zunzarren, Aurora. 
Gorraiz Otano, Pedro María. 
Gorri Gómez, José Ramón. 

Heredero Martínez, Valeriano. 
Hernández Cabodevilla, María Concepción. 
Hernández Cabodevilla, María Luz. 
Hernández Goñi, Javier. 
Hernández Martínez, Santiago. 
Hualde Arbizu, Teresa. 
Hualde Azcona, Juan Carlos. 

Ibero Martínez, Javier. 
Ibero Martínez, Miguel Angel. 
lgea Ansó, José Joaquín. 
llundain Martínez, Jesús-Javier. 
llzarbe Ibargarai, Luis Santiago. 
lmizcoz Ibáñez. Miguel Angel. 
lnza Salinas, María Lourdes. 
lraizoz Etulain, Santiago. 
lrujo Goñi, Antonio. 
lrujo Goñi, Francisco Javier. 
lrurita Eugui, Javier. 
lturgaiz Gorena, Pedro María. 
Iza1 Elorz, Javier. 
lzco Rezusta, Asunción. 
izurdiaga Oloriz, Alberto. 

Jabat Lecumberri, Francisco Javier. 
Jiménez Pueyo, José Ramón. 
Jiménez Serrano, Juan Carlos. 
Jimeno Dean, Antonio María. 

Laborda Torreblanca, José Luis. 
Lacalle Valerio. María Lourdes. 
Lainez Pérez, Francisco Javier. 
Lanas Murillo, Francisco. 
Landa Pasquel, Javier María. 
Langarica Izco, Alfredo. 
Lapitz Salaberría, José Antonio. 
Larrea Andueza, Angel María. 
Larumbe Nagore, Francisco Javier. 
Lasa Zabalza, Ignacio. 
Laseca Escuer, José Ramón. 
Latorre Gallo, Eduardo José. 
Latorre Gallo, Pablo Javier. 
Layos García, Mariano. 
Lecumberri Lecumberri, José Martín. 
Lecumberri Leoz, Jesús. 
Legaz Domench, Manuel María. 
León Alutiz, Juan José. 
Liroz Navarro, Enrique. 
Lizarraga Iraizoz, Francisco Javier. 
Lizarraga Iraizoz, Joaquín María. 
Lizarraga Lezaun, Jesús. 
Lizoain Osinaga, Carlos. 
López Alcalde, José Ignacio. 
López López, María Rosario. 
López Ros, Ricardo-Blas. 
Lora Jaunsaras, Emilio Gerardo. 
Lora Larrea, Fernando. 
Lora Larrea, Vicente José. 
Lostale Martínez, Jesús Manuel. 
Lostale Martínez, Remedios. 
Luquin Zúñiga, María Luisa. 

Malo Anocíbar, Jesús María. 
Marañón Marañón, Angel Olegario. 
Marañón Taberna, Manuel Avelino. 
Marco Arizu, Eduardo. 
Marcos Estrada, Jesús María. 
Martínez de Lizarrondo Zabalza, Jesús María. 
Martínez de Morentin Urdánoz, Santiago. 
Martínez Díez, Felicísimo. 
Martínez Gárate, José Félix. 
Martínez Lacabe, Pedro Javier. 
Martínez Martínez, Juana María. 
Martínez Martínez, Santiago. 
Martínez Plaza, José Miguel. 
Mateo Pérez, María Carmen. 
Matute Irujo, Jesús. 
Medina Ureña, Luis. 
Merino Zamora, José Alberto. 
Miguel Meroño, Tomás. 
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Miqueleiz Nicuesa, Gabriel Carlos. 
Miqueo Ariztimuño, José Francisco. 
Molina Lara, Juan. 
Moncayola Real, Manuel. 
Mondéjar Jiménez, Francisco. 
Monreal Jimeno, Carlos. 
Morales Muñoz, Juan Tomás. 
Morán Azcona, Mariano. 
Moreno Hernández, Cruz. 
Moreno Pérez, Santiago. 
Moreno Sanz, Javier. 
Moriones Antoñanzas, Santiago. 
Moriones Pérez, Francisco-Javier. 
Moriones Pérez, Santos. 
Múgica David, María Isabel. 
Munárriz Irigoyen, Jesús María. 

Navarro Iñigo, Pedro. 
Núñez Seguín, Juana María. 

Ochoa Arellano, Jesús. 
Ojer Zúñiga, Miguel Angel. 
Olaverri Gorraiz, Francisco Javier. 
0110 Hualde, Ana Isabel. 
Onieva Aguirreurreta, Víctor Manuel. 
Oroquieta Leoz, Jesús Angel. 
Oscoz Ustariz, Marcelino. 
Osinaga Ozcoidi, José Ignacio. 
Otazu Larrauri, Idoya. 
Otazu Leoz, José Luis. 
Oteiza Andueza, Alicia. 
Oteiza Ros, José Luis. 
Otero Ortigosa, Jesús. 
Oyaga Iso, Francisco Javier. 
Oyaga Vélez, Ignacio. 

Palacios Ayechu, José Gabriel. 
Pascua1 Ruiz, José Fernando. 
Peña Arriola, José Manuel. 
Pérez Abril, Luis Antonio. 
Pérez Aperribay, Luis María. 
Pérez De Heredia Nazabal, José Manuel. 
Pérez Luquin, Miguel. 
Pérez Migueliz, Pablo María. 
Pérez Sicilia. José Ignacio. 
Pérez Urzaiz, Celestina. 
Pernaut Los Arcos, Javier Manuel. 
Perú Arboniés, José María. 
Pla Erroz, Jaime. 
Portillo Uribarri, Miguel. 

Quintana Esparza, Javier. 

Recarte Arilla, Luis María. 
Reclusa Espelosín, Jesús María. 
Redín Fayanas, José Isidro. 

Rincón Marrón, José Luis. 
Rípodas Beroiz, M.O de los Angeles. 
Rodríguez Fraile, Juan José. 
Rodríguez Munárriz, José Joaquín. 
Romero del Pozo, Juan. 
Romero Ezquerro, José María. 
Roncal Loyola, Joaquín. 
Ros Azpíroz, Juan Félix. 
Ros Mihura, Jesús. 
Ros Sagardía, Juan Gabriel. 
Rosain Fernández, Luis Miguel. 
Rota Arrieta, Pablo. 
Rueda Berruezo, Román. 
Ruiz Goñi, Alicia. 

Sabuqui Labiano, Idoya. 
Sagüés del Castillo, José María. 
Sainz Gómez, Jesús. 
Salaverri Górriz, José Luis. 
San Julián Ezurmendía, Agustín. 
Sánchez Varas, José Ricardo. 
Santamaría Valcarlos, Gerardo. 
Santesteban Arrastia, Félix María. 
Santesteban Martínez, José Antonio. 
Sanz Burgui, Pedro Tomás. 
Saralegui Segura, Rosa María. 
Sarda Saldías, Jesús Javier. 
Satrústegui Guembe, Luis. 
Senosiain Villanueva, José Félix. 
Sesma Morteruel, Fermín. 
Sola Buesa, José María. 
Sola Buesa, Juan. 
Sola Guerrero, Hernando. 
Sola Iriarte, Jesús María. 
Solchaga Esquiroz. Félix. 
Sorell Beaumont, Francisco Javier. 
Subiza Ilundain, Rafael. 
Suescun Esandi, Pablo J. 

Tabar Elcano, María Imelda. 
Tardío Orduna, Joaquín. 
Tiebas Larrea, Jesús María. 
Torres Ibarrola, Jesús María. 
Turrientes Rurio. Carlos. 

Ugarte Lilly, Ana María. 
Uli Elizalde, Jesús Antonio. 
Ullate Irujo, Mercedes. 
Urabayen Azpilicueta, Juan Carlos. 
Urabayen Gil, Pablo. 
Urbiola Elcarte, José María. 
Urra López, José Ramón. 
Urrestarazu Urriza, Fernando. 
Ursúa Zapelena, María del Carmen. 
Urtasun Anzano, Eduardo. 
Urzaiz Bélaz, Pello Paul. 
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Uterga Mendinueta, José Javier. 
Uzqueda González, Angel. 

Val Usoz, Javier Carlos. 
Valencia Berruezo, Alfredo. 
Vázquez Jiménez, Francisco. 
Vera Otano, Jesús Martín. 
Viamonte Ezcurdia, Esperanza. 
Villanueva Ansorena, Fernando. 
Villanueva Ansorena, Francisco. 
Villanueva Sanz, Francisco Javier. 
Viu Labiano, Fermín. 
Viu Labiano, Manuel. 

Yaben Iriyogen, Pedro. 
Yerro Villanueva, Luis Angel. 

Zabalza Goikoetxeandía, Pedro. 
Zabalza López de Guerreñu, Alfredo. 
Zabalza López de Guerreñu, Francisco. 
Zapatería Fernández, José Ignacio. 
Zarranz Luquin, Jesús Miguel. 
Zarranz Platón, José Luis. 
Zarranz Zabaldica, Juan Jesús. 
Zuazu Pina, Javier. 
Zudaire Anso, Francisco Javier. 
Zubiri Pena, José Félix. 
Zunzarren Angos, Honorio. 
Zúñiga Arregui, Javier Ignacio. 
Zúñiga Sanz, Francisco Javier. 
Zúñiga Martín, Pedro. 
Zuza Viniegra, Jesús. 

ANEXO 2 

Lista de excluidos 

Por no cumplir con la Norma 2.1.c) de la  
Convocatoria (Estar en posesión del Certifica- 
do Escolar o Certificado de Estudios Prima- 
rios) : 

Baigorri Morentín, Jesús. 
Aldaz Gascue, Antonio. 
López Osés, Teresa. 

vocatoria (Entrega fuera de plazo) : 
Musgo Murugarren, Manuel. 

Por no cumplir con la Norma 3.1 de la Con- 

CONVOCATORIA DE 
CONCURSO-OPOSICION LIBRE 

PARA PROVEER UNA PLAZA DE 
SUBALTERNO DE LA CAMARA 

DE COMPTOS 

Fecha de celebración del primer ejercicio 

En cumplimiento de lo establecido en la 
Norma 4.1 de la Convocatoria de Concurso- 
oposición libre para proveer una plaza de Sub- 
alterno de la Cámara de Comptos, publicada 
en el Boletín Oficial del Parlamento Foral, nú- 
mero 3 de 25 de enero de 1983, la Mesa, en 
sesión celebrada el día de la fecha, adoptó el 
siguiente Acuerdo: 

Primero. Disponer que el primer ejerci- 
cio se celebrará el próximo día 31 de mayo, 
martes, a las 9 horas, en la Escuela de Inge- 
niería Técnica .El Sario., de Pamplona. 

Pamplona, 21 de marzo de 1983. 

LA MESA Y EN SU NOMBRE: 

EL PRESIDENTE ACCTAL.: Rafael Gurrea. 

EL SECRETARIO SEGUNDO: Alfredo Jaime. 
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