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trial y de fomento de la inversién y el em-
S U M A RI O pleo (pag. 26).
—Dictamen aprobado por la Comision de Ha-
PLENO cienda, en sesién celebrada el dia 22 de
marzo, en relacién con el Proyecto de Ley
Leyes Forales

—Ley Foral reguladora del Estatuto del per-
sonal al servicio de las Administraciones
Publicas de Navarra (pag. 1).

—Ley Foral sobre Servicios Sociales (pagi-
na 20).

PRESIDENCIA

Enmiendas

—Enmiendas presentadas al Proyecto de Ley
Foral sobre supresidon de la tasa de peaje
por la utilizacién del denominado «Puente
de Castejon» (pag. 25).

Dictdmenes

—Dictamen aprobado por la Comisién de Ha-
cienda, en sesidon celebrada el dia 22 de
marzo, en relacién con el Proyecto de Ley
Foral sobre concesién de suplementos de
crédito para financiar las ayudas que pue-
dan concederse al amparo de la Norma so-
bre medidas coyunturales de politica indus-

Foral sobre concesién de avales a empre-
sas industriales agrarias (pag. 27).

—Dictamen aprobado por la Comisién de Ha-
cienda, en sesién celebrada el dia 22 de
marzo, en relacién con el Proyecto de Ley
Foral sobre aprobacién de las Cuentas Ge-
nerales de Navarra correspondientes al
ejercicio de 1981 (pag. 28).

MESA

Otras resoluciones

—Convocatoria de concurso - oposicion libre
para proveer tres plazas de auxiliares ad-
ministrativos de la Camara de Comptos.
Relacion de admitidos y excluidos definiti-
vamente (pag. 37).

—Convocatoria de concurso - oposicién libre
para proveer una plaza de subalterno de la
Camara de Comptos. Relacién de admiti-
dos y excluidos provisionalmente (pag. 42).
Fecha de celebracién del primer ejercicio
(pag. 46).

PLENO

LEY FORAL REGULADORA DEL
ESTATUTO DE PERSONAL AL SERVICIO
DE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS DE NAVARRA

En cumplimiento de lo establecido en el
articulo 142 del Reglamento Provisional, esta

Presidencia ha dispuesto ordenar la inmediata
publicacion en el Boletin Oficial de la Camara
de la Ley Foral reguladora del Estatuto del
Personal al servicio de las Administraciones
Pdblicas de Navarra, aprobada en la sesidn
plenaria celebrada en el dia de la fecha.

Pamplona, 21 de marzo de 1983.

EL PRESIDENTE: Victor Manue! Arbeloa.
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LEY FORAL

REGULADORA DEL ESTATUTO DEL PERSONAL
AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS DE NAVARRA

TITULO I.—DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Estatuto sera de
aplicacién al personal al servicio de las Ad-
ministraciones Pdblicas de Navarra, enten-
diéndose como tales:

a) La Administracién de la Comunidad
Foral.

b) Las Entidades Locales de Navarra.

c) Los organismos ptblicos dependien-
tes de la Administracion de la Comunidad
Foral o de las Entidades Locales de Navarra.

Articulo 2. Quedan expresamente exclui-
dos del ambito de aplicacidn del presente Es-
tatuto:

a) Los vocales del Tribunal Administrati-
vo Delegado de la Diputacion Foral.

b) Los miembros de la Policia Foral.

c) Los funcionarios sanitarios municipa-
les de Navarra.

d) Los profesionales que ocasionalmente
y en virtud de encargos concretos presten
servicios a las Administraciones Pulblicas de
Navarra.

Articulo 3. 1. El personal al servicio de
las Administraciones Publicas de Navarra es-
tara integrado por:

a) Los funcionarios publicos.

b) El personal eventual.

c) El personal contratado.

2. Son funcionarios publicos los que en
virtud de nombramiento legal estan incorpo-
rados con caracter permanente a cualquiera
de las Administraciones Publicas de Navarra,
mediante una relaciéon de servicios profesio-
nales y retribuidos sometida al Derecho Admi-
nistrativo y regulada estatutariamente.

3. El personal eventual ejercera exclusi-
vamente, con caracter temporal, cargos po-
liticos de libre designaciéon o funciones de
asistencia o asesoramiento a dichos cargos.

4. El personal contratado podra serlo en
régimen administrativo o laboral.

Articulo 4. Cada una de las Administra-
ciones Pablicas de Navarra tendra plena com-
petencia para establecer el régimen del per-
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sonal a su servicio, de conformidad con lo
dispuesto en el presente Estatuto y en los
Reglamentos que lo desarrollen.

TITULO II.—FUNCIONARIOS PUBLICOS

CAPITULO |.—Seleccion

Articulo 5. 1. La seleccién de los aspi-
rantes al ingreso como funcionarios en las
Administraciones Publicas de Navarra se rea-
lizara mediante convocatorias publicas y la
practica de las correspondientes pruebas se-
lectivas por el sistema de oposicién o concur-
s0-oposicion.

2. La oposicion consistira en la celebra-
cién de una o mas pruebas competitivas para
determinar la aptitud de los aspirantes y fijar
el orden de prelacion de los mismos.

3. El concurso-oposicidn constara de dos
fases sucesivas. La fase de concurso consis-
tira exclusivamente en la calificacién de los
méritos alegados por los concursantes de
acuerdo con el baremo establecido en la co-
rrespondiente convocatoria. La fase de opo-
sicién se regira por lo establecido en el apar-
tado anterior.

4. Las pruebas selectivas deberan ba-
sarse, en todo caso, en los principios de mé-
rito y capacidad.

Articulo 6. 1. Las pruebas selectivas se-
ran de caréacter tedrico y practico y podran
comprender la realizacién de cursos de forma-
cién y practica administrativa.

2. El sistema y forma de calificacion de
cada una de las pruebas selectivas deberan
especificarse en la correspondiente convoca-
toria.

3. En las convocatorias de pruebas selec-
tivas para el ingreso en las Administraciones
Publicas de Navarra se reservardn, para su
provision en turno restringido, las vacantes
gue se determinan en el articulo 15.

Articulo 7. Para ser admitido a las prue-
bas selectivas se requiere:

a) Tener la nacionalidad espafiola y ser
mayor de edad.

b) Estar en posesién de! titulo exigido o
en condiciones de obtenerlo en la fecha que
termine el plazo de presentacion de solicitu-
des.

c) Poseer la capacidad fisica necesaria
para el ejercicio de las correspondientes fun-
ciones.
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d) No hallarse inhabilitado ni suspendi-
do para el ejercicio de funciones publicas y
no haber sido separado del servicio de una
Administracion Publica.

Articulo 8. 1. La seleccién de los aspi-
rantes al ingreso como funcionarios en las
Administraciones Publicas de Navarra se re-
giran por las bases de la convocatoria respec-
tiva cuyo contenido se determinara reglamen-
tariamente.

2. Las convocatorias y sus correspon-
dientes Bases se publicardn en el Boletin Ofi-
cial de Navarra y vincularan a 1a Administra-
cion, a los Tribunales que hayan de juzgar las
pruebas selectivas y a quienes tomen parte
en éstas.

CAPITULO ll.—Adquisicion y pérdida de la
condicion de funcionario

Articulo 9. La condicion de funcionario se
adquiere por el cumplimiento sucesivo de los
siguientes requisitos:

a) Superacion de las correspondientes
pruebas selectivas.

b) Nombramiento conferido por la auto-
ridad competente que debera publicarse en
el Boletin Oficial de Navarra.

c) Juramento o promesa de respetar el
régimen foral de Navarra, de acatar la Consti-
tucion y las leyes y de cumplir fielmente las
obligaciones propias del cargo.

d) Toma de posesion dentro del plazo de
un mes, a contar desde la notificacion del
nombramiento, salvo causa suficientemente
justificada.

Articulo 10. La condicién de funcionario
se pierde por alguna de las siguientes cau-
sas:

a) Renuncia expresa.

b) Pérdida de la nacionalidad espafiola.

¢) Separacion del servicio en virtud de
expediente disciplinario o de sentencia judi-
cial firme.

d) La prevista en los articulos 26.3 y
27.6 del presente Estatuto.

Articulo 11. 1. La renuncia a la condi-
cién de funcionario no inhabilita para un nue-
vo ingreso en la funcién publica.

2. En caso de recuperacion de la nacio-
nalidad espafiola se podra solicitar la rehabili-
tacidn en la condicién de funcionario.

CAPITULO lll.—Niveles y grados

Articulo 12. Los funcionarios de las Ad-
ministraciones Publicas de Navarra se inte-
graran, de acuerdo con la titulacién requerida
para su ingreso y las funciones que desempe-
fien, en los siguientes niveles:

— Nivel A. Los funcionarios pertenecien-
tes a este nivel desempenaran actividades di-
rectivas o profesionales para cuyo ejercicio
se requiera titulo universitario de Licenciado,
ingeniero o Arquitecto.

— Nivel B. Los funcionarios de este ni-
vel, que deberan estar en posesiéon de los
titulos de Diplomado Universitario, Ingeniero
Técnico, Arquitecto Técnico o Formacion Pro-
fesional de tercer grado, desarrollaran activi-
dades de colaboracién y apoyo a las funciones
del nivel A y las profesiones propias de su
titulacion.

— Nivel C. Los funcionarios de este ni-
vel desempefiaran tareas de ejecucion y de-
beran estar en posesion del titulo de Bachille-
rato, Formacién Profesional de segundo grado
0 equivalente.

~— Nivel D. Los funcionarios de este ni-
vel desarrollaran tareas auxiliares o analogas
y deberén estar en posesion del titulo de Gra-
duado Escolar, Formacién Profesional de pri-
mer grado o equivalente.

— Nivel E. Los funcionarios de este ni-
vel desempefiaran tareas de asistencia subal-
terna y deberdn estar en posesion del Certi-
ficado de Escolaridad o equivalente.

Articulo 13. 1. Cada uno de los niveles
a que se refiere el articulo anterior compren-
dera siete grados.

2. Los funcionarios de nuevo ingreso que-
daran encuadrados en el grado 1 del corres-
pondiente nivel.

3. Los funcionarios podran ascender gra-
dualmente desde el grado 1 hasta el grado
7 de su respectivo nivel, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 16 del presente
Estatuto.

CAPITULO IV.—Carrera administrativa

Articulo 14. La carrera administrativa con-
siste en la promocién de los funcionarios de
un determinado nivel de los definidos en el
articulo 12 a los niveles superiores y en el
ascenso de grado y categoria dentro de cada
nivel.
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Articulo 15. 1. La promocion de nivel se
llevara a cabo mediante la reserva de vacan-
tes en las pruebas selectivas para el ingreso
en las Administraciones Publicas de Navarra,
para su provisién en turno restringido entre
los funcionarios de la misma Administracion
Publica, pertenecientes a niveles inferiores,
de conformidad con las siguientes normas:

12 E! 25 por 100 de las vacantes del ni-
vel A se reservaran para su provision, en tur-
no restringido, entre los funcionarios perte-
necientes a los niveles B o C que posean la
titulacién exigida, cuenten, como minimo, con
cinco anos de servicios efectivos en dichos
niveles y superen las correspondientes prue-
bas selectivas.

22 El 25 por 100 de las vacantes del ni-
vel B se reservaran para su provision, en tur-
no restringido, entre los funcionarios perte-
necientes al nivel C que posean la titulacion
exigida, cuenten, como minimo, con cinco
afos de servicios efectivos en dicho nivel y
superen las correspondientes pruebas selec-
tivas.

32 E! 40 por 100 de las vacantes del ni-
vel C se reservaran para su provision, en tur-
no restringido, entre los funcionarios pertene-
cientes al nivel D que rednan alguno de los si-
guientes requisitos:

a) Poseer la titulacion exigida, contar, co-
mo minimo, con cinco afios de servicios efec-
tivos en dicho nivel y superar las correspon-
dientes pruebas selectivas.

b) Contar, como minimo, con diez afios
de servicios efectivos en dicho nivel y supe-
rar las correspondientes pruebas selectivas.

42 E! 40 por 100 de las vacantes corres-
pondientes al nivel D se reservaran para su
provisién, en turno restringido, entre los fun-
cionarios pertenecientes al nivel E que posean
la titulacion exigida, cuente como minimo,
con cinco anos de servicios efectivos en dicho
nivel y superen las correspondientes pruebas
selectivas.

2. A los efectos de la aplicacion del por-
centaje establecido en las normas 1.2 y 2.2 del
apartado anterior, de cada cuatro vacantes
que se produzcan, las Administraciones Publi-
cas de Navarra deberan reservar las tres pri-
meras al turno libre y la cuarta al turno res-
tringido.

3. A los efectos de la aplicacion del por-
centaje establecido en las normas 3.2 y 4.2 del
apartado 1, de cada cinco vacantes que se
produzcan, las Administraciones Publicas de
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Navarra deberan reservar la primera, tercera
y quinta al turno libre y la segunda y cuarta
al turno restringido.

4. Las vacantes no cubiertas en el turno
restringido se acumularan al turno libre.

Articulo 16. 1. Los funcionarios podréan
ascender sucesivamente desde el grado 1 has-
ta el grado 7 de su respectivo nivel, cualquie-
ra cue sea la especialidad de su titulacién,
for: 1cién o profesion.

El ascenso de grado se realizara anual-

m s en la siguiente forma:
Sera condicién indispensable para el
a: so de grado la permanencia durante, al

n 3, dos afios en el grado anterior.

Ningtn funcionario podra permanecer
n. de ocho afios en un mismo grado, con
e; ocion de quienes hubiesen alcanzado el
gravo 7.

c) Sin perjuicio de lo establecido en los
parrafos anteriores, un 10 por 100 de los fun-
cionarios de los grados 1 a 6, ambos inclu-
sive, seran ascendidos, por orden de antigie-
dad, a! grado inmediatamente superior.

d) Previo concurso de méritos, que se
realizara conforme a las disposiciones que se
dicten reglamentariamente, podran ascender
al grado inmediatamente superior hasta un
10 por 100 de los funcionarios de los grados
1 a 6, ambos inclusive.

Articulo 17. 1. A los funcionarios que
asciendan de nivel se les asignara el grado
que resulte de dividir entre ocho el nimero
de aflos de servicios reconocidos.

2. No obstante, la retribucién correspon-
diente al grado que se les asigne en el nuevo
nivel no podra ser inferior a la del grado que
ostentaban en el nivel anterior.

Articulo 18. Los funcionarios podréan as-
cender de categoria dentro de su respectivo
nivel:

a) Previo concurso de méritos que se
reali- ‘4 conforme a lo dispuesto en el ar-
ticu

1 su caso, en la - : establecida

en sulo 34.

CAF’ 0 V.—Plantillas or- is, relaciones

de cionarios y expedi: personales
£ u4lo 19. las Adr ciones Pdbli-
cas avarra deberan z. . sus respecti-
vas illas orgdnicas en las ue se relacio-
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naran, debidamente clasificados, los puestos
de trabajo de que consten con indicacion de:

a) El nivel al que se adscriben y, en su
caso, los requisitos especificos que deban
acreditarse para poder acceder a los mismos.

b) Aquéllos que conforme a lo estableci-
do en los articulos 34 y 35 puedan proveerse
por libre designacion.

c) Aquellos que tengan asignadas regla-
mentariamente las retribuciones compiemen-
tarias establecidas en el articulo 40.3.

Articulo 20. 1. Las Administraciones Pu-
blicas de Navarra elaboraran anuaimente una
relacién de todos sus funcionarios en la que
deberan constar sus datos personales, nivel,
grado, puesto de trabajo, situacion adminis-
trativa y demés circunstancias que reglamen-
tariamente se determinen.

2. Dicha relacién deberd cerrarse el 31
de diciembre de cada afio y se publicara en el
Boletin Oficial de Navarra.

Articulo 21. Las Administraciones Publi-
cas de Navarra abriran a todos sus funciona-
rios un expediente personal en el que haran
constar sus circunstancias personales y cuan-
tos actos administrativos se dicten en rela-
cion con los mismos.

CAPITULO VI.—Situaciones administrativas

Articulo 22. Los funcionarios pueden ha-
llarse en alguna de las siguientes situaciones:

a) Servicio activo.

b) Servicios especiales.
c) Excedencia.

d) Suspensién.

Articulo 23. 1. Los funcionarios se ha-
llaran en situacién de servicio activo:

a) Cuando ocupen plaza correspondiente
a la plantilla organica de la Administraciéon
Publica a que pertenezcan o de la que sean
titulares.

b) Cuando se hallen pendientes de ads-
cripcién a un puesto de trabajo concreto por
cese en el anterior o como consecuencia de
una reordenacién de servicios.

¢) Cuando se les confiera una comisidn
de servicio de caracter temporal en cualquie-
ra de las Administraciones u organismos pu-
blicos para realizar una actividad o misién
durante un plazo determinado.

2. Los funcionarios en situacion de ser-

vicio activo tendran todos los derechaos, de-
beres y responsabilidades inherentes a su con-
dicion.

Articulo 24. 1. Los funcionarios se ha-
llardn en situacion de servicios especiales:

a) Cuando accedan a la condicién de Di-
putado, Senador, Parlamentario Foral o miem-
bro de la Asamblea legislativa de una Comu-
nidad Auténoma.

b) Cuando accedan a la condicién de
miembros del Gobierno del Estado, de la Di-
putacién Foral o del Consejo de Gobierno de
una Comunidad Auténoma.

¢) Cuando accedan a la condicién de Al-
caldes o Concejales miembros de la Comision
Permanente en un Ayuntamiento de mas de
20.000 habitantes.

d) Cuando desempefien cargos politicos
de libre designacién al servicio de la Comu-
nidad Foral de Navarra, del Estado, de una Co-
munidad Auténoma o de cualquier Entidad,
Corporacion o Institucién Publica.

e) Cuando desempeiien, en concepto de
personal eventual, funciones de asistencia o
asesoramiento a cargos politicos.

f) Cuando adquieran la condicién de fun-
cionarios al servicio de organizaciones inter-
nacionales o de caracter supranacional.

g) Cuando sean adscritos a los servicios
de los drganos constitucionales o a los del
Parlamento de Navarra o de la Cémara de
Comptos.

h) Cuando sean adscritos a organismos
auténomos o entidades con personalidad juri-
dica propia dependientes de la Administra-
cion de la Comunidad Foral o de las Entidades
Locales de Navarra.

i) Cuando cumplan el servicio militar o
prestacion sustitutiva de! mismo, salvo que
fuese compatible con su destino como fun-
cionario.

2. A los funcionarios en situacion de ser-
vicios especiales se les computara a todos
los efectos el tiempo que permanezcan en
tal situacion y tendran derecho a la reserva
de la plaza que ocupasen.

3. En los supuestos de los parrafos a),
b), ¢), d) y e) del apartado t, los funciona-
rios en situacion de servicios especiales op-
taran entre la retribucién correspondiente al
cargo para el que hayan sido elegidos o desig-
nados y la que venian percibiendo como fun-
cionarios con anterioridad a su eleccion o
designacion. No obstante, ademas de la retri-
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bucidn por la que hubiesen optado, podran per-
cibir aquelfas cantidades que vengan a resar-
cir estrictamente los gastos realizados en el
desempefio del cargo o funcién de que se tra-
te o tengan el cardcter de dietas.

4. Los funcionarios a los que se refieren
los parrafos g) y h) del apartado 1 tendran en
su respectiva Administracién Publica los mis-
mos derechos econdmicos, de carrera y pro-
fesionales, que si se encontrasen en situacion
de servicio activo, con inclusién de los relati-
vos a la provisién de puestos de trabajo.

5. En el supuesto del parrafo i) del apar-
tado 1 los funcionarios tendran derecho a la
percepcion del 20 por 100 del sueldo inicial
de su respectivo nivel y a un porcentaje idén-
tico de las retribuciones que les correspon-
dan en concepto de grado y premio por anti-
gledad.

6. Los funcionarios en situacién de ser-
vicios especiales deberan reincorporarse al
servicio activo en su plaza de origen dentro
de los treinta dias siguientes al cese en el
cargo para el que hubieran sido elegidos o
designados o en los servicios a los que hu-
bieran sido adscritos o al licenciamiento del
servicio militar o de la prestacién sustitutiva
del mismo. De no hacerlo asi, seran declara-
dos en situacion de excedencia forzosa, a par-
tir del dia siguiente a aquel en que hubiera
concluido el mencionado plazo.

Articulo 25. La excedencia podra ser vo-
luntaria, especial o forzosa.

Articulo 26. 1. Procedera declarar la ex-
cedencia voluntaria, a peticion del funciona-
rio, en los siguientes casos:

a) Para pasar a la situacion de servicio
activo en otra Administracién Pablica.

b) Para desempefar cargos directivos en
partidos politicos u organizaciones sindicales
o profesionales que sean incompatibles con el
ejercicio de la funcién publica.

c) Por interés particular del funcionario,
siempre que lo permitan las necesidades del
servicio y que el interesado acredite haber
permanecido en situacién de servicio activo,
como minimo, durante un afo inmediatamente
anterior a la fecha de presentacion de su
solicitud.

2. La excedencia voluntaria se entendera
concedida, en todo caso, por tiempo indefi-
nido.

3. Salvo en caso de necesidad debida-
mente justificada, los funcionarios en situa-
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cién de excedencia voluntaria no podran soli-
citar su reincorporacion al servicio activo has-
ta que hayan cumplido un afo en dicha situa-
cién. Una vez acordada la reincorporacion, és-
ta debera llevarse a cabo en el plazo de un
mes. De no hacerlo asi, el funcionario perdera
su condicidén de tal.

4. Los funcionarios en situacién de exce-
dencia voluntaria conservaran el nivel, grado
y antigiledad adquiridos, pero no devengaran
derechos econémicos ni les serd computado a
ningun efecto el tiempo de permanencia en tal
situacion.

Articulo 27. 1. Procedera declarar la ex-
cedencia especial, a peticion del funcionario,
por nacimiento de un hijo.

2. La excedencia especial no podré tener
una duracion superior a los tres afos, a con-
tar desde la fecha del nacimiento.

3. Los sucesivos nacimientos daran dere-
cho a un nuevo periodo de excedencia que, en
su caso, pondran fin al que se viniera disfru-
tando.

4. Los funcionarios en situacion de exce-
dencia especial tendran derecho a la reserva
de la plaza que ocupasen y conservaran el ni-
vel, grado y antigiiedad adquiridos pero no
devengaran derechos econémicos ni les serd
computado a ningin efecto el tiempo de per-
manencia en tal situacion.

5. Concluido el periodo de concesién de
la excedencia especial, los interesados debe-
ran reincorporarse al servicio activo en su
plaza de origen.

6. Aun cuando no hubiese expirado el pe-
riodo de concesion de la excedencia especial,
los interesados podran solicitar su reincorpo-
racion al servicio activo en cualquier momen-
to. Una vez acordada la reincorporacion, se
estara a lo dispuesto en el apartado 3 del ar-
ticulo anterior.

Articulo 28. 1. Seran declarados en si-
tuacion de excedencia forzosa:

a) Los funcionarios que habiendo cesado
en la situacion de servicios especiales no se
incorporen al servicio activo en su plaza de
origen en el plazo sefialado en el articulo 24 6.

b} Los funcionarios que, ejerciendo una
actividad declarada incompatible, no renun-
cien a ella.

2. A los funcionarios en situacién de ex-
cedencia forzosa les sera aplicable lo dis-
puesto en el articulo 26.4.



Parlamento Foral de Navarra

29 de marzo de 1983

Articulo 29. 1. Los funcionarios se halla-
ran en situacién de suspensién provisional
cuando asi se acuerde expresamente con ca-
racter preventivo durante la tramitacion de
un expediente disciplinario o procedimiento
judicial penal.

El tiempo maximo de suspension provisio-
nal durante la tramitacion de un expediente
disciplinario no podréd exceder de seis meses.

Los funcionarios en situacion de suspen-
sion provisional sélo tendran derecho a perci-
bir las retribuciones que les correspondan en
concepto de sueldo inicial de su respectivo
nivel, grado, premio por antigliedad y ayuda
familiar.

Si la suspensidn provisional no fuese ele-
vada a firme, se reconoceran al funcionario
todos los derechos de los que hubiese sido
privado.

2. Los funcionarios se hallardn en situa-
cion de suspension firme cuando asi se de-
clare expresamente en virtud de sentencia
judicial o de sancién disciplinaria.

Durante el tiempo en que el funcionario
permanezca en la situacién de suspensién
firme estard privado de todos los derechos
inherentes a su condicién.

Articulo 30. E! reintegro en el servicio
activo de los funcionarios que no tengan re-
serva de plaza se realizara con ocasion de va-
cante y respetando el siguiente orden de pre-
lacion:

1° Excedentes voluntarios por desempe-
fio de los cargos a los que se refiere el parra-
fo b} del apartado 1 del articulo 26.

2.° Excedentes voluntarios a los que se
refieren los parrafos a) y c¢) del apartado 1
del articulo 26 y excedentes forzosos a los que
se refiere el parrafo a) del apartado 1 del
articulo 28.

3° Excedentes forzosos a los que se re-
fiere el parrafo b) del apartado 1 del articu-
fo 28.

CAPITULO ViIl.—Provisién de puestos de
trabajo

Articulo 31. La adscripcion de los fun-
cionarios a una plaza determinada se realiza-
ra por los 6rganos competentes de la respec-
tiva Administracion Publica.

Articulo 32. 1. Previa designaciéon por
la Administracién Publica respectiva, los fun-
cionarios podridn desempeiar interinamente

cualquier puesto de trabajo de su mismo nivel
y de igual o superior categoria a aguél de! que
sean titulares, siempre que rednan la titula-
cién o formacién exigida para ello.

2. Llas designaciones a las que se refie-
re el apartado anterior podran ser revocadas
libremente por la Administracion.

3. Transcurridos tres meses de interini-
dad ininterrumpida, los funcionarios tendran
derecho a percibir las cantidades necesarias
para equiparar la retribucién correspondiente
al puesto de trabajo del que sean titulares a
la del que estén desempeniando interinamente.
Dichas cantidades se devengaran con caracter
retroactivo, desde el comienzo de la interi-
nidad.

4. Salvo en los supuestos en que la titu-
laridad de la plaza cubierta interinamente co-
rresponda a un funcionario con derecho a la
reserva de la misma, la situacién de interini-
dad tendra una duracion maxima de un afio,
transcurrido el cual, la plaza serd declarada va-
cante y provista en la forma sefalada en los
articulos siguientes.

Articulo 33. 1. La provision de las va-
cantes correspondientes a puestos de trabajo
que no sean de libre designacién se realizara
mediante concurso de méritos en el que po-
dran participar los funcionarios de la Adminis-
tracién Publica respectiva pertenecientes al
nivel al que correspondan las vacantes que
retnan la cualificacion profesional y demas re-
quisitos exigidos para su desempefio.

Los méritos que alequen los participantes
en dichos concursos seran valorados, en todo
caso, de acuerdo con el baremo establecido
en la correspondiente convocataria.

2. Las vacantes que resulten una vez rea-
lizados dichos concursos seran incluidas en
las convocatorias para el ingreso en la funcién
publica. Dichas convocatorias deberan ajus-
tarse a lo establecido en el Capitulo | del
presente Titulo del presente Estatuto. La ad-
judicacién de las plazas vacantes a los parti-
cipantes en dichas convocatorias se hara de
acuerdo con las peticiones de los interesa-
dos, segun el orden obtenido en las pruebas
de seleccion.

Articulo 34. 1. Reglamentariamente se
determinaran los puestos directivos de libre
designacion entre funcionarios. La provision
de dichos puestos de trabajo se efectuara di-
rectamente, sin necesidad de previa convoca-
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toria, por el dérgano que deba efectuar el co-
rrespondiente nombramiento.

2. A los funcionarios nombrados para
desempefar dichos puestos directivos se les
reservara la plaza que ocupasen con anterio-
ridad.

3. Dichos funcionarios podrén ser removi-
dos libremente por el érgano que les desig-
nd en cuyo caso dejaran de percibir el corres-
pondiente complemento debiendo reincorpo-
rarse inmediatamente a su plaza de proce-
dencia.

Articulo 35. 1. Reglamentariamente se
determinaran los puestos de trabajo de libre
designacién, cuyos titulares no deban reunir
fa condicién de funcionario. La provisién de
dichos puestos de trabajo se efectuara direc-
tamente, sin necesidad de previa convocatoria,
por el 6rgano que deba efectuar el correspon-
diente nombramiento.

2. Quienes resulten nombrados lo seran
a titulo de personal eventual y podran ser re-
movidos libremente por el 6rgano que les de-
signé.

3. Si los nombrados reunieran la condi-
cién de funcionarios pasaran a la situacién de
servicios especiales y les sera aplicable lo
dispuesto en el articulo 24 del presente Esta-
tuto.

CAPITULO Vill.—Derechos y deberes

Seccion 1.*.~Derechos

Articulo 36. 1. Los funcionarios en situa-
cién de servicio activo tendran los siguientes
derechos:

a) Al ejercicio de las funciones inheren-
tes a su cargo.

b) A desempeifiar los puestos de traba-
jo correspondientes a su nivel y cualificacion
profesional, conforme a lo dispuesto en el Ca-
pitulo VIl del presente Titulo.

c) Al ascenso y promocién, de acuerdo
con lo establecido en el Capitulo IV del pre-
sente Titulo.

d) A la inamovilidad de residencia salvo
por necesidades del servicio o por sancién.

e) A vacaciones anuales retribuidas.

f) A licencias retribuidas por estudios,
matrimonio y maternidad y a licencias no re-
tribuidas por asuntos propios.

g) A permisos retribuidos ,en los casos

y condiciones que reglamentariamente se de-
terminen,

h) A cesar en la prestacion del servicio
por enfermedad o accidente.

i) A la excedencia voluntaria y a la espe-
cial, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 26 y 27, respectivamente.

j} A percibir las retribuciones que les
correspondan, conforme a lo dispuesto en la
Seccién 2. de este Capitulo.

k) A los derechos pasivos, de acuerdo
con lo establecido en el Capitulo X del pre-
sente Titulo.

13 A la asistencia sanitaria y social.

m)} Al ejercicio del derecho de huelga,
a reunirse en asamblea, a participar en los 6r-
ganos de representacién que se establecen
en el presente Estatuto y, en general, al ejer-
cicio de los derechos sindicales y de los de-
rechos y libertades constitucionales, de con-
formidad con las disposiciones que con ca-
racter general se dicten para los funcionarios
de todas las Administraciones Pdblicas.

n) Los derechos esenciales no compren-
didos en los péarrafos anteriores, que la le-
gislacion basica del Estado reconozca a los
funcionarios publicos.

2. E! ejercicio de los derechos a los que
se refiere el apartado anterior se ajustara a
lo establecido en el presente Estatuto y en
sus disposiciones reglamentarias.

Articulo 37. 1. Los funcionarios que no
puedan prestar servicios por causa de enfer-
medad o accidente percibiran la retribucién
que reglamentariamente se determine.

2. Asimismo sera objeto de regulacién re-
glamentaria la duracién de dichas situaciones
y los grados, circunstancias, y efectos de las
incapacidades que pudieran derivarse de las
mismas.

Articulo 38. Reglamentariamente se de-
terminara la duracidn de las vacaciones anua-
les retribuidas de los funcionarios, asi como
la de las licencias a que se refiere el parrafo
f) del apartado 1 del articulo 36.

Seccion 2.'.—Retribuciones

Articulo 39. 1. Llos funcionarios de las
Administraciones Plblicas de Navarra seran
retribuidos uUnica y exclusivamente por los
conceptos y en la forma y cuantia que se de-
terminan en el presente Estatuto y en sus
disposiciones regiamentarias.
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2. Las retribuciones de los funcionarios
tienen caracter publico. Su cuantia exacta de-
bera figurar en los Presupuestos de la res-
pectiva Administracién Publica.

3. Las retribuciones anuales de los fun-
cionarios se abonaréan en catorce pagas, sien-
do doce de ellas ordinarias y dos extraordi-
narias.

Mensualmente se abonara a los funciona-
rios una paga ordinaria y en los meses de ju-
nio y diciembre se abonara, ademas, una paga
extraordinaria.

4. Las retribuciones de los funcionarios
se actualizaran anualmente en el porcentaje

que se determine en los correspondientes
Presupuestos.

Articulo 40. 1. Los funcionarios sélo po-
dran percibir las siguientes retribuciones:

a) Retribuciones personales basicas.

b) Retribuciones complementarias del
puesto de trabajo.

¢) Retribuciones a las que se refiere el
apartado 4 del presente articulo.

2. Son retribuciones personales basicas:

a) El sueldo inicial del correspondiente
nivel,

b) La retribucion correspondiente al gra-
do.

c) El premio de antigiiedad.

Las retribuciones personales basicas cons-

tituyen un derecho adquirido inherente a la
condicion de funcionario.

3. Son retribuciones complementarias del
puesto de trabajo:

a} El complemento de puesto de trabajo.

b) El complemento de dedicacién exclu-
siva.

c¢) El complemento de incompatibilidad.

d) El complemento de prolongacién de
jornada.

e) El complemento de especial riesgo.

Dichas retribuciones remuneran el desem-
pefno del puesto de trabajo que las tenga asig-
nada y, en consecuencia, dejaran de percibirse
al cesar en el mismo.

4. De acuerdo con lo establecido en el
presente Estatuto y en sus disposiciones re-
glamentarias, los funcionarios podran perci-
bir, ademds, las siguientes retribuciones:

a) Indemnizaciones por los gastos reali-
zados por razén del servicio, por la realizacién

de viajes o por traslado forzoso con cambio
de residencia.

b} Ayuda familiar.

c) Compensaciones por horas extraordi-
narias, por trabajo en dias festivos, por re-
tribuciones anteriores superiores a las deri-
vadas de la aplicacion del presente Estatuto y
por retribuciones personales bdasicas inferio-
res al salario minimo interprofesional.

Articulo 41. 1. El sueldo inicial consis-
tird en una cantidad igual para todos los fun-
cionarios del mismo nivel, cualquiera que sea
el puesto de trabajo que desempeiien.

2. Los sueldos iniciales de los distintos
niveles tendran los siguientes indices de pro-
porcionalidad:

Indice de
Nivel  Proporcionalidad

A 2
B 1,65
C 1,35
D 1,15
E 1

3. El sueldo inicial de cada uno de los
niveles sera el resultado de multiplicar el
correspondiente indice de proporcionalidad
por el sueldo inicial que en cada ejercicio pre-
supuestario se sefale para el nivel E.

Articulo 42. Sin perjuicio de lo estableci-
do en el articulo 17.2, la retribucion corres-
pondiente al grado consistira en el siguiente
porcentaje del sueldo inicial del nivel respec-
tivo:

Grado %

7 54
6 45
5 36
4 27
3 18
2 9
1 Sin retribucion

Articulo 43. El premio por antigiiedad con-
sistira en un porcentaje no acumulativo del
sueldo inicial del nivel E que se abonara por
guinquenios vencidos, de conformidad con la
siguiente escala:
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Al cumplir el 1. quinquenio: 2 %
Al cumplir el 2.° quinquenio: 4 %
Al cumplir el 3. quinquenio: 55 %
Al cumplir el 4° quinquenio: 7 %
Al cumplir el 5.° quinquenio: 8 %
Al cumplir el.6.° quinquenio: %
Al cumplir el 7.° quinquenio: 10 %
Al cumplir el 8° quinguenio: 11 %

Articulo 44. 1. El complemento de pues-
to de trabajo se asignara a los puestos de
trabajo concretos y a las jefaturas de las uni-
dades organicas. que reglamentariamente se
determinen.

2. la cuantia de dicho complemento se
fijara reglamentariamente, de acuerdo con la
dificultad, la responsabilidad especifica y de-
mas caracteristicas de los correspondientes
puestos de trabajo, sin que, en ningin caso,
pueda exceder del 75 por 100 del sueldo ini-
cial del correspondiente nivel.

Articulo 45. 1. El complemento de dedi-
cacién exclusiva se asignara reglamentaria-
mente a aquellos puestos de trabajo que asi lo
requieran, de acuerdo con la naturaleza de las
funciones que les correspondan.

2. Quienes desempefien dichos puestos
de trabajo prestaran sus servicios en régimen
de plena disponibilidad y de total y absoluta
dedicacién y no podran realizar ninguna otra
actividad lucrativa ni en el sector publico ni
en el privado, con excepcién de la docencia en
centros universitarios y de la administracion
del patrimonio personal o familiar.

3. La cuantia de este complemento con-
sistird en un 55 por 100 del sueldo inicial del
correspondiente nivel.

Articulo 46. 1. E| complemento de in-
compatibilidad se asignara reglamentariamen-
te a aquellos puestos de trabajo que asi lo re-
quieran, de acuerdo con la naturaleza de las
funciones que les correspondan.

2. Quienes desempeien dichos puestos
de trabajo tendran prohibido el ejercicio pro-
fesional del titulo correspondiente a su res-
pectivo puesto de trabajo.

3. La cuantia de este complemento con-
sistirda en un 35 por 100 del sueldo inicial del
correspondiente nivel.

4. Los funcionarios que perciban el com-
plemento de dedicaciéon exclusiva no podran
percibir el de incompatibilidad.
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Articulo 47. 1. Reglamentariamente po-
dra asignarse un complemento de prolonga-
cién de jornada a aquellos puestos de trabajo
que exijan habitualmente la realizacidn de una
jornada de trabajo superior a la establecida
con caracter general.

2. La cuantia de este complemento se de-
terminara reglamentariamente sin que en nin-
gin caso pueda exceder del 10 por 100 del
sueldo inicial del correspondiente nivel.

3. Ningun funcionario podra percibir si-
multaneamente este complemento y el de de-
dicacion exclusiva.

Articulo 48. 1. Reglamentariamente po-
dra asignarse un complemento de especial
riesgo a aquellos puestos de trabajo que im-
pliqguen situaciones de toxicidad, penosidad
o peligrosidad.

2. La cuantia de este complemento se de-
terminara reglamentariamente sin que en nin-
glin caso pueda exceder del 10 por 100 del
sueldo inicial del correspondiente nivel.

Articulo 49. 1. Los funcionarios percibi-
ran indemnizaciones por los gastos realizados
por razdn del servicio, por la realizacién de
viajes o por traslado forzoso con cambio de
residencia.

2. Los requisitos para la percepcion de
tales indemnizaciones y la cuantia de las mis-
mas se establecerdn reglamentariamente.

Articulo 50. 1. En concepto de ayuda fa-
miliar se abonara a los funcionarios una can-
tidad anual en funcién de sus circunstancias
familiares que se calculara aplicando ai suel-
do inicial del nivel E los siguientes porcenta-
jes:

a) Por céonyuge que no perciba in-
gresos ... ... ... e e .l 3,50 %
b) Por cényuge respecto del cual
exista la obligacién de satisfa-
cer pensioén impuesta por reso-
lucion judicial ... ... ... ... ...

Si la pension fuera d
menor importe que la ayuda,
ésta se reducira a la cuantia
de aguélla.

¢) Por cada hijo menor de edad
no emancipado que conviva
con el funcionario ... ... ... ..

d) Por cada ascendiente o herma-
no menor de edad no emanci-
pado, huérfano de padre y ma-
dre que conviva con el funcio-

3,50 %

3,00 %
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nario y dependa econdmica-

mente de él ... ... ... ... ... . 3,00 %
e) Por cada hijo disminuido fisico
o psiquico ... ... ... ... ... ... ... 15,00 %

2. La cantidad resultante de la aplica-
cién de lo establecido en el apartado anterior
se incrementara, en funcién del ndmero de
hijos menores de edad no emancipados que
convivan con el funcionario en los siguien-
tes porcentajes:

a) De3ab5hijos ... ......... 30 %
b) De6a8hijos............ 35 %
c) Masde 8 hijos............ 40 %
Articulo 51. 1. En concepto de horas ex-

traordinarias s6lo podran retribuirse los ser-
vicios que, con la debida autorizacién, deban
realizarse excepcionalmente fuera de la jor-
nada de trabajo establecida con caracter ge-
neral.

2. Dichos servicios seran retribuidos en
la forma y cuantia que reglamentariamente se
determinen.

3. En ningdn caso podran devengar horas
extraordinarias los funcionarios que perciban
el complemento de dedicacidn exclusiva.

4. Los servicios retribuidos con el com-
plemento de prolongacién de jornada no da-
ran lugar al devengo de horas extraordinarias.

Articulo 52. Los funcionarios que por ne-
cesidades del servicio deban trabajar en dia
festivo percibiran una compensacién econo-
mica u horaria, de acuerdo con las normas que
se dicten reglamentariamente.

Articulo 53. 1. Los funcionarios que con
arreglo a la normativa anterior a la entrada
en vigor del presente Estatuto percibiesen
una retribucién superior a la que les corres-
ponda en aplicacién de éste, percibiran una
compensacioén igual a la diferencia existente
entre dichas retribuciones.

2. Dicha compensacién se actualizara
anualmente en el mismo porcentaje que las
retribuciones personales basicas respectivas.

Articulo 54. Los funcionarios cuyas retri-
buciones personales basicas sean inferiores al
salario minimo interprofesional vigente en
cada momento, percibirdan una compensacion
igual a la diferencia existente entre éste y
aquéllas.

Seccion 3.".—Deberes

Articulo 55. Los funcionarios en situacién
de servicio activo estan obligados:

a) A respetar el régimen foral de Nava-
rra y a acatar la Constitucién y las leyes.

b) A servir con objetividad los intereses
generales, cumpliendo de modo fiel, estricto,
imparcial y diligente las funciones propias de
su cargo.

¢) A observar el régimen de incompati-
bilidades establecido en el presente Estatuto.

d) Al secreto profesional.

e) A tratar con respeto y correccion a sus
superiores, compafieros, subordinados y ad-
ministrados, facilitando a estos ultimos el
ejercicio de sus derechos y el cumplimiento
de sus deberes.

f) A cumplir las 6rdenes de sus superio-
res jerarquicos en las materias propias del
servicio.

g) A sustituir en sus funciones a sus
companeros ausentes del servicio, incluidos
los superinres.

h) A residir en la localidad de su des-
tino, salvo autorizacién expresa en contrario.

i) A asistir puntualmente al correspon-
diente lugar de trabajo y a cumplir estricta-
mente la jornada que reglamentariamente se .
determine.

il A responsabilizarse con su firma de
los informes, proyectos o actuaciones profe-
sionales que realice en el ejercicio de su car-
go.

k) A contribuir a la financiacién del ré-
gimen de derechos pasivos, conforme a lo
establecido en el articulo 74.2.

I3 A cumplir las obligaciones esenciales,
no comprendidas en los parrafos anteriores,
que la legislacién basica del Estado imponga
a los funcionarios publicos.

Articulo 56. 1. El desempeiio de la fun-
cién publica sera incompatible con el ejerci-
cio de cualquier cargo, profesién o actividad,
ptblicos o privados, por cuenta propia o aje-
na, retribuidos o meramente honorificos, que
impidan o menoscaben el estricto cumplimien-
to de los deberes del funcionario, compro-
metan su imparcialidad o su independencia o
perjudiquen los intereses generales.

2. Los funcionarios publicos no podrén
invocar o hacer uso de su condicién de tales
para el ejercicio de actividades mercantiles,
industriales o profesionales.
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3. Los funcionarios incluidos en el ambito
de aplicacién del presente Estatuto no po-
dran percibir mas de un sueldo con cargo a los
Presupuestos de las Administraciones, Enti-
dades o Instituciones Publicas o de los orga-
nismos y empresas de elios dependientes,
salvo los derivados de! ejercicio de la docen-
cia en centros universitarios.

Se entendera, a estos efectos, por sueldo,
toda retribucién periddica cualquiera que sea
la cuantia y denominacién.

4. El ejercicio de la funcidn publica sera
absolutamente incompatible con las siguientes
actividades privadas:

a) El asesoramiento o la pertenencia a
Consejos de Administracion de empresas pri-
vadas siempre que la actividad de las mismas
esté directamente relacionada con las que
desarrolle la Administracién Piblica en ia que
preste sus servicios el funcionario.

b} La titularidad individual o compartida
de conciertos de prestacién continuada o es-
poradica de servicios, cualquiera que sea la
naturaleza de éstos, con la Administracion
Pdblica en la que esté adscrito el funcionario.

¢} La participacion superior al 10 por
100 en el capital de sociedades que tengan
conciertos de prestacion de servicios, cual-
quiera que sea su naturaleza, con la Adminis-
tracién Pablica a la que esté adscrito el fun-
cionario, asi como el trabajo, regular o dis-
continuo, retribuido o no, sujeto o no a hora-
rio, al servicio de dichas sociedades.

5. Los funcionarios en situacién de ser-
vicio activo tienen la abligacién de declarar
las actividades lucrativas profesionales, labo-
rales, mercantiles o industriales que ejerzan
fuera de las Administraciones Publicas, salvo
las derivadas de a administracion del patrimo-
nio personal o familiar, que dnicamente esta-
ran sujetas al régimen de incompatibilidades
establecido en el apartado anterior.

A la vista de dicha declaracién, la Admi-
nistracién Publica respectiva debera dictar re-
solucién motivada declarando la incompatibi-
lidad de aquellas actividades que impidan o
menoscaben el estricto cumplimiento de los
deberes del funcionario, comprometan su im-
parcialidad o su independencia o perjudiquen
los intereses generales.

6. Los funcionarios que representen a las
Administraciones Piblicas de Navarra en los
6rganos de gobierno de empresas en las que
participen aquéllas, sélo podran percibir las
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dietas o indemnizaciones que correspondan
por su asistencia a la sesiones de dichos
6rganos. Las cantidades devengadas por cual-
quier otro concepto seran abonadas directa-
mente por las empresas a la Administracion
Pablica respectiva.

7. Los funcionarios que desempefien
puestos de trabajo que tengan asignado el
complemento de dedicacion exclusiva estaran
sujetos, ademas de a las incompatibilidades
genéricas establecidas en los apartados ante-
riores, a la prohibicién especifica a que se re-
fiere el articulo 45.2 del presente Estatuto.

8. Los funcionarios que desempefen
puestos de trabajo que tengan asignado el
complemento de incompatibilidad estaran su-
jetos, ademas de a las incompatibilidades ge-
néricas establecidas en los apartados ante-
riores, a la prohibicion especifica a que se
refiere el articulo 46-2 del presente Estatuto.

9. El incumplimiento del régimen de in-
compatibilidades establecido en el presente
articulo constituira falta muy grave vy, sin per-
juicio de la inmediata adopcién por la Admi-
nistracién de las medidas precisas para la
efectividad de la incompatibilidad en que se
hubiese incurrido, dard lugar a la incoacién de
expediente disciplinario.

10. El ejercicio de una actividad compa-
tible no servira de excusa al cumplimiento de
los deberes de residencia y de asistencia al
lugar de trabajo correspondiente al cargo de
que se trate, ni al retraso, negligencia o des-
cuido en el desemperio del mismo. En caso
contrario, la Administraciéon suspendera in-
mediatamente la autorizacion de compatibi-
lidad concedida e incoara expediente discipli-
nario para determinar y sancionar las corres-
pondientes faltas.

Articulo 57. Las Administraciones Publi-
cas podran autorizar a sus funcionarios a re-
sidir en una localidad distinta de la de su
destino, siempre que ello no dificulte el cum-
plimiento de los deberes establecidos en el
parrafo i) del articulo 55 y de las funciones
propias de su cargo.

Articulo 58. 1. La jornada correspon-
diente a los distintos puestos de trabajo se
determinara reglamentariamente.

Sin perjuicio de lo establecido en el ar-
ticulo 45.2 y en los apartados siguientes, di-
cha jornada tendra, en cémputo anual, la mis-
ma duracién para todos los funcionarios.

2. Cuando las necesidades del servicio lo
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aconsejen podran establecerse turnos y pro-
longaciones de jornada.

Los turnos tendran caracter obligatorio y
se cumpliran en forma rotatoria, debiendo res-
petarse, en todo caso, el descanso semanal.

La prolongacién de jornada sélo podra es-
tablecerse para aquellos puestos de trabajo
que exijan habitualmente la realizacién de
una jornada superior a la establecida con ca-
racter general y, en todo caso, darda lugar
al devengo del complemento a que se refiere
el articulo 47 del presente Estatuto.

3. Reglamentariamente se determinaran
los supuestos y las condiciones en las que
podra concederse a los funcionarios una re-
duccidn de la jornada establecida con caracter
general, con disminucién proporcional de las
retribuciones correspondientes.

CAPITULO [X.—Régimen disciplinario

Articulo 59. Los funcionarios sélo seran
sancionados por el incumplimiento de sus de-
beres, cuando dicho incumplimiento sea cons-
titutivo de falta disciplinaria.

Articulo 60. 1. Las faltas disciplinarias
podran ser leves, graves y muy graves.

2. Las faltas leves prescribiran al mes;
las graves, al afio y las muy graves, a los
tres anos.

Articulo 61. Son faltas leves:

a) Faltas repetidas de puntualidad, den-
tro del mismo mes, sin causa justificada, en
ndmero no superior a doce.

b) La falta de asistencia, sin causa justi-
ficada, por una sola vez en el periodo de un
mes.

¢} E! incumplimiento de la jornada de
trabajo, sin causa justificada, por una sola
vez en el periodo de un mes.

d} La incorreccion en el trato con las
autoridades, con los superiores, con los com-
pafieros, con los subordinados y con los ad-
ministrados.

e) El descuido en la conservacién de los
locales, instalaciones, material y documenta-
cion de los servicios.

f) El retraso, negligencia o descuido en
el cumplimiento de los deberes que no pertur-
ben el eficaz funcionamiento del servicio ni
causen perjuicio a la Administracion o a los
ciudadanos.

Articulo 62. Son faltas graves:

a) Mas de doce faltas de puntualidad,
dentro del mismo mes, sin causa justificada.

b) Las faltas de asistencia, sin causa
justificada, en nimero no superior a cinco en
el periodo de un mes.

¢) El incumplimiento de la jornada de tra-
bajo, sin causa justificada, en nimero no su-
perior a cinco ocasiones en el periodo de
un mes.

d) La falta de respeto a las autoridades,
superiores, compaferos, subordinados y ad-
ministrados.

e) El causar graves dafos en la conser-
vacion de los locales, instalaciones, material y
documentacién de los servicios.

f} El incumplimiento de las érdenes reci-
bidas por escrito de los superiores jerarqui-
cos en las materias propias del servicio.

g) El incumplimiento del deber de resi-
dencia.

h) La intervencién en un procedimiento
administrativo cuando concurra alguna de las
causas de abstencién legalmente estableci-
das.

i} Originar o tomar parte en altercados
en el trabajo.

i) El'incumplimiento del deber de secreto
profesional.

k) La reiteracién o reincidencia en faltas
leves.

[} En general, el incumplimiento de los
deberes que perturben el eficaz funcionamien-
to de los servicios o produzcan perjuicios a
la Administracién o a los ciudadanos.

Articulo 63. Son faltas muy graves:

a) Las faltas de asistencia, sin causa
justificada, en nimero superior a cinco en el
periodo de un mes.

b) E! incumplimiento de la jornada de
trabajo, sin causa justificada, en ndimero su-
perior a cinco ocasiones en el periodo de un
mes.

¢) El abandono del servicio, entendiéndo-
se por tal la ausencia continuada e injustifi-
cada al trabajo durante mds de un mes.

d} La manifiesta insubordinacién indivi-
dual o colectiva.

e) La participacién en huelgas ilegales.

f) El incumplimiento del régimen de in-
compatibilidades.

g) El incumplimiento, en el ejercicio de
la funcién publica, del deber de respeto al

13



Parlamento Foral de Navarra

29 de marzo de 1983

Régimen Foral de Navarra y de acatamiento
a la Constitucién y a las leyes.

h) La manifiesta, reiterada y no justifi-
cada falta de rendimiento.

i) Las conductas realizadas en el ejerci-
cio de la funcién publica que sean constitu-
tivas de delito doloso.

i) La reiteracion o reincidencia de faltas
graves.

k) En general, el incumplimiento de los
deberes que cause notables perturbaciones
al eficaz funcionamiento de los servicios o
perjuicios de gran entidad a la Administracion
0 a los ciudadanos.

Articulo 64. 1. Existe reiteracion cuan-
do al cometer la falta, el funcionario hubiese
sido sancionado disciplinariamente por otra
falta de mayor gravedad o por dos de grave-
dad igual o inferior.

2. Existe reincidencia cuando, al come-
ter la falta, el funcionario hubiese sido sancio-
nado disciplinariamente por otra u otras faltas
de la misma indole.

3. Lla cancelacion de las anotaciones de
sanciones disciplinarias en el expediente per-
sonal del funcionario afectado, impedird la
apreciacién de reiteracién o reincidencia si
volviera a incurrir en falta.

Articulo 65. Incurriran en responsabilidad
no sélo los autores de las faltas, sino también
los superiores que las toleren y los funciona-
rios que las encubran, asi como los que induz-
can a su comision.

Articulo 66. 1. Las sanciones se impon-
drén y graduaran de acuerdo con las siguien-
tes circunstancias:

a) Naturaleza de la falta.

b) Grado de participacién de los respon-
sables.

¢} Perturbacidn del servicio.

d) Perjuicios ocasionados a la Adminis-
tracion o a los ciudadanos.

e) Reiteracion o reincidencia.

2. las faltas leves podran ser objeto de
las siguientes sanciones:

a) Apercibimiento.

b) Suspensién de empleo y sueldo de
uno a cuatro dias.

3. Las faltas graves podran ser objeto de
las siguientes sanciones:

a) Suspensién de empleo y sueldo de
cinco a treinta dias.
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b) Traslado forzoso con o sin cambio de
residencia.

c¢) Suspension de funciones hasta un afo.

4. Las faltas muy graves podran ser obje-
to de las siguientes sanciones:

a) Suspensién de funciones de uno a cin-
co afos.

b) Separacion del servicio.

Articulo 67. Sin perjuicio de lo estable-
cido en el articulo anterior, las faltas de pun-
tualidad y de asistencia asi como el incum-
plimiento de la jornada de trabajo llevaran
consigo la pérdida de las correspondientes
retribuciones, de conformidad con las normas
que se dicten reglamentariamente.

Articulo 68. 1. Las sanciones disciplina-
rias que se impongan a los funcionarios se
anotardn en su expediente personal, con in-
dicacion de las faltas que las motivaron.

2. Las anotaciones seran canceladas, a
instancia del interesado, una vez transcurri-
dos ios siguientes plazos desde el cumpli-
miento de la sancidn correspondiente:

a) Seis meses para las relativas a faltas
leves.

b) Dos afios para las relativas a faltas
graves.

¢) Seis afios para las relativas a faltas
muy graves.

3. No procedera la cancelacion si duran-
te el transcurso de los plazos sefalados en
el apartado anterior el funcionario fuese ob-
jeto de una nueva sancion disciplinaria.

4. En caso de reiteracién o reincidencia,
los plazos de cancelacién de las nuevas anota-
ciones seran de doble duraciéon que las sefa-
ladas en el apartado 2.

5. La anotacién de la sancidn de separa-
cion definitiva del servicio no sera objeto de
cancelacién.

Articulo 69. 1. Las sanciones por faltas
leves se impondréan por el superior jerdrquico
del funcionario, previa incoacidn de un expe-
diente sumario que garantice, en todo caso,
la audiencia previa del interesado.

2. Las sanciones por faltas graves y muy
graves se impondran por las autoridades ad-
ministrativas que correspondan, previa incoa-
cién de expediente disciplinario en el que sera
preceptiva la audiencia del funcionario res-
ponsable que podra estar asistido de Letrado.
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3. Las sanciones impuestas por faltas le-
ves prescribiran al mes; las impuestas por
faltas graves, al afio y las impuestas por fal-
tas muy graves, a los tres afios.

Articulo 70. El procedimiento para la in-
coacion, tramitacion y resolucién de los expe-
dientes disciplinarios a que se refiere el ar-
ticulo anterior se establecerd reglamentaria-
mente.

Articulo 71. La responsabilidad por faltas
disciplinarias se entendera sin perjuicio de
la resposabilidad civil o penal que pudiera
derivarse de aquéllas.

CAPITULO X.—Derechos pasivos

Articulo 72. 1. Los funcionarios causa-
réan para si o para sus familiares las siguien-
tes pensiones:

a} De jubilacion.

b) De viudedad.

¢) De orfandad.

d) Pensiones especiales.

2. Los funcionarios contribuirdn a la fi-
nanciacion del régimen de derechos pasivos
establecido en el presente Estatuto con el
porcentaje de sus retribuciones personales

basicas que reglamentariamente se deter-
mine.

Articulo 73. 1.
a) Forzosa.

b) Voluntaria.
¢) Por incapacidad.
d) Especial.

La jubilacién podra ser:

2. La jubilacion forzosa se declarard de
oficio al cumplir el funcionario 65 anos de
edad.

3. Procedera la jubilacion voluntaria a
instancia del funcionario que retna alguno de
los siguientes requisitos:

a) Haber prestado 35 afios de servicios
reconocidos.

b} Haber cumplido 55 afios de edad y ha-
ber prestado 30 afios de servicios recono-
cidos.

4. Procedera también la jubilacidn, previa
instruccion de expediente que podra iniciarse
de oficio o a instancia del interesado, cuando
éste padezca incapacidad permanente para el
ejercicio de sus funciones. La declaracion de
incapacidad podra ser revisada, de oficio o

a instancia del interesado, rehabilitando al
funcionario para el desempefo del cargo.

5. Podran declararse jubilaciones espe-
ciales en aquellos casos en que asi se esta-
blezca reglamentariamente.

Articulo 74. Seran beneficiarios de Ila
pension de viudedad los conyuges de los fun-
cionarios y de los pensionistas por jubilacion
que reGnan los requisitos que se determinen
reglamentariamente.

Articulo 75. 1. Si el funcionario o pen-
sionista por jubilacion dejasen, ademas del
cényuge viudo, hijos menores de edad, la pen-
sién de viudedad se incrementard, en concep-
to de pensién de orfandad, en el porcentaje
que reglamentariamente se determine.

2. Si el funcionario o pensionista por ju-
bilaciéon fallecidos fueran viudos y dejasen hi-
jos menores de edad, éstos se distribuiran, a
partes iguales, la cuantia acumulada de las
pensiones de viudedad y orfandad que hubie-
ran podido corresponderles.

Articulo 76. Si al fallecimiento del fun-
cionario o pensionista por jubilacién no que-
dare cényuge viudo ni hijos menores de edad,
los ascendientes que hubieren convivido con
el causante en total dependencia econdémica
del mismo seran beneficiarios de las pensio-
nes especiales que reglamentariamente se
determinen.

Articulo 77. Reglamentariamente se de-
terminaran los requisitos necesarios para el
devengo y percepcién de las pensiones a que
se refieren los articulos anteriores, asi como
los beneficiarios, la cuantia y la extincion de
fas mismas.

Articulo 78. La cuantia de las pensiones
establecidas en el presente Estatuto se actua-
lizard anualmente en el mismo porcentaje que
las retribuciones personales bésicas de los
funcionarios en activo.

CAPITULO XI.—Organos de representacion

Articulo 79. 1. Los funcionarios publicos
participaran en la determinacién de las condi-
ciones de prestacién de sus servicios a tra-
vés de los siguientes drganos de representa-
cién:

a) Los Delegados de Personal.

b} Las Comisiones de Personal.

¢) La Comisién Superior de Personal.
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2. Los Delegados y los miembros de las
Comisiones de Personal seran elegidos por
los funcionarios de las Administraciones Pu-
blicas respectivas mediante sufragio univer-
sal, libre, igual, directo, secreto y de repre-
sentacién proporcional, de acuerdo con las
nomas que reglamentariamente se determi-
nen,

3. La duracién del mandato de los Dele-
gados y de los miembros de las Comisiones
de Personal sera de dos afnos.

Articulo 80. 1. En todas las Administra-
ciones Publicas de Navarra en las que exis-
tan menos de 10 funcionarios se elegird un
Delegado de Personal.

2. Los Delegados de Personal ejerceran,
en el &mbito de su respectiva Administracion
Pablica, las funciones atribuidas en el articulo
siguiente a las Comisiones de Personal y go-
zaran de las facultades que se determinan en
los apartados 4 y 5 de dicho articulo.

Articulo 81. 1. En todas las Administra-
ciones Publicas de Navarra en las que exis-
tan, al menos, 10 funcionarios se elegira una
Comisién de Personal cuyo nimero de miem-
bros se determinara de acuerdo con la si-
guiente escala:

De 10a 25 funcionarios: 3 miembros.
De 25a 50 funcionarios: 5 miembros.
De 51 a 100 funcionarios: 7 miembros.
De 101 a 250 funcionarios: 9 miembros.

De 251 a 500 funcionarios: 13 miembros.
De 501 a 750 funcionarios: 17 miembros.
De 751 a 1.000 funcionarios: 21 miembros.

De 1.000 en adelante, 3 miembros mas por
cada mil funcionarios o fraccion.

2. Las Comisiones de Personal ejerceran
las siguientes funciones:

A) Participar, a través de las correspon-
dientes consultas, en la elaboracién de los
proyectos de disposiciones generales que se
refieran exclusivamente al personal incluido
en el ambito de su representacién.

B) Emitir informe acerca de los siguien-
tes asuntos:

a) Imposicién de sanciones disciplinarias
por faltas graves y muy graves.

b) Autorizaciones de compatibilidad.

C) Designacién de sus representantes
en los Tribunales que hayan de juzgar las prue-
bas selectivas para el ingreso en la funcion
publica o para la provisién de vacantes.

16

D) Elevar propuestas y sugerencias a los
drganos competentes en materia de personal.

3. Las Comisiones de Personal elegirédn
de entre sus miembros un Presidente y un
Secretario y elaboraran y aprobaran su propio
Reglamento de Funcionamiento.

4. Las Comisiones de Personal tendrén
las siguientes facultades:

a) Distribuir libremente todo tipo de pu-
blicaciones relativas al ejercicio de sus fun-
ciones.

b) Convocar asambleas del personal in-
cluido en su dmbito de representacion.

¢) Disponer de un lugar adecuado para
la expresién de anuncios, convocatorias o in-
formaciones.

d) Disponer de locales para la celebra-
cién de reuniones.

e) En general, disponer de las facilida-
des necesarias para el ejercicio de sus fun-
ciones, sin perjuicio de! funcionamiento efi-
caz de los servicios.

5. Dentro de la jornada de trabajo, los
miembros de las Comisiones de Personal dis-
pondran mensualmente para el ejercicio de
sus funciones de las siguientes horas retri-
buidas:

a) Administraciones Publicas que cuen-
ten con un nimero de funcionarios igual o in-
ferior a 250: 20 horas.

b) Administraciones Publicas que cuen-
ten con un nimero de funcionarios superior
a 250 e igual o inferior a 750: 35 horas.

c) Administraciones Publicas que cuen-
ten con mas de 750 funcionarios: 40 horas.

Dichas horas podran acumularse en otros
miembros de la Comisién en las condiciones
que reglamentariamente se determinen.

6. En los expedientes disciplinarios que
se instruyan a los miembros de las Comisio-
nes de Personal serd preceptiva, ademas de
la audiencia del interesado, la de la Comision
respectiva.

Articulo 82. 1. La Comisidn Superior de
Personal estara integrada por 22 miembros:

A) Once de los miemros seran nombra-
dos por la Diputacion Foral por un periodo
de dos afios en calidad de representantes de
las Administraciones Publicas de Navarra, con
arreglo a la siguiente distribucién:

a) Seis, de la Administracion de la Co-
munidad Foral.
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b} Dos, del Ayuntamiento de Pamplona,
a propuesta vinculante del Pleno de dicha
Corporacion.

c) Tres, de las restantes Entidades Lo-
cales, a propuesta vinculante de la Federacidn
de Municipios y Concejos de Navarra. En la
formulacién de dicha propuesta no participa-
ran los representantes del Ayuntamiento de
Pamplona.

B) Los otros once miembros seran nom-
brados por la Diputacién Foral por un periodo
de dos afios a propuesta vinculante de las or-
ganizaciones sindicales de funcionarios que
hubiesen obtenido representacién en las elec-
ciones de Delegados y miembros de las Co-
misiones de Personal. La distribucion de las
propuestas entre las distintas organizaciones
sindicales se realizara por la Diputacién Foral
con arreglo a criterios de representacién pro-
porcional.

2. Corresponde a la Comisién Superior
de Personal:

a) Informar los anteproyectos de ley fo-
ral en materia de personal al servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra.

b) Emitir informe sobre los preceptos re-
lativos a materias de personal contenidas en
el anteproyecto de Ley Foral de Presupuestos
Generales de Navarra de cada ejercicio.

c) Informar los proyectos de disposicio-
nes reglamentarias de caracter general que
hayan de dictarse para el desarrollo y ejecu-
cién del presente Estatuto o de las leyes fora-
les a que se refieren los parrafos anteriores.

d) Emitir los informes que le soliciten
las Administraciones Publicas de Navarra.

e) Elevar a dichas Administraciones
cuantas propuestas estime oportunas para me-
jorar la politica de personal.

3. La Diputacién Foral designara de en-
tre los miembros de la Comision Superior de
Personal al Presidente, al Vicepresidente y al
Secretario de la misma.

4. La Comisién Superior de Personal
aprobara sus informes y propuestas por ma-
yoria de los miembros presentes y, en caso
de empate, el voto del Presidente tendra ca-
racter dirimente. No obstante, quienes dis-
crepen de la decision adoptada podran refle-
jar su opinién en un voto particular que se
acompanfar4 al informe o a la propuesta que
se hubiere aprobado mayoritariamente.

5. La organizaciéon y funcionamiento de
la Comisién Superior de Personal se ajustara

a las disposiciones que se dicten reglamen
tariamente.

6. La Comision Superior de Personal y
los miembros de la misma en representacion
de las organizaciones sindicales de funciona-
rios gozaran de las facultades y garantias a
gue se refieren los apartados 4, 5 y 6 del ar-
ticulo 81.

Articulo 83. 1. Las organizaciones sin-
dicales de funcionarios legalmente constitui-
das que rednan los requisitos que reglamen-
tariamente se determinen podran designar re-
presentantes ante las Administraciones Pu-
blicas de Navarra que cuenten con mas de 100
funcionarios, de acuerdo con la siguiente es-
cala:

a) Administraciones Publicas que cuen-
ten con un numero de funcionarios superior
a 100 e inferior a 1.000: 1 representante.

b) Administraciones Piblicas de Nava-
rra que cuenten con, al menos, 1.000 funcio-
narios: 2 representantes.

2. Las organizaciones sindicales de fun-
cionarios y sus representantes tendran las
facultades que se determinan en los aparta-
dos 4 y 5 del articulo 81.

TITULO INl.—PERSONAL EVENTUAL

Articulo 84. El personal eventual ejercera
exclusivamente, con caracter temporal, los
cargos que se determinan en el articulo 3.3
del presente Estatuto y no podran ocupar, en
ningan caso, puestos de trabajo propios de
los funcionarios publicos.

Articulo 85. E! numero, clase y retribu-
ciones del personal eventual habran de figu-
rar en los Presupuestos de cada una de las
Administraciones Publicas de Navarra.

Articulo 86. El personal eventual sera
nombrado y cesado libremente por la Dipu-
tacion Foral y por las Corporaciones Locales
de Navarra. En todo caso, el personal even-
tual cesara en su cargo cuando lo haga la
autoridad que lo nombrd.

TITULO IV.—PERSONAL CONTRATADO

CAPITULO |I.—Personal contratado en
régimen administrativo

Articulo 87. Las Administraciones Publi-
cas de Navarra sélo podran contratar perso-
nal en régimen administrativo para:
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a) La realizacién de estudios o proyec-
tos concretos o trabajos singulares no habi-
tuales.

b) La provisién temporal de las vacantes
existentes en sus respectivas plantillas siem-
pre que dichas vacantes hubieran sido objeto
de previa convocatoria para su provision por
funcionarios.

Articulo 88. La selecciéon del personal
contratado en régimen administrativo se efec-
tuard mediante convocatoria publica y a tra-
vés de pruebas basadas en los principios de
méritos y capacidad.

Articulo 89. Los funcionarios de una Ad-
ministracion Publica no podréan ser contrata-
dos por ésta en régimen administrativo.

Articulo 90. La contratacion en régimen
administrativo se llevara a cabo mediante con-
trato especifico, escrito y por tiempo deter-
minado.

Articulo 91. 1. Los contratos a los que
se refiere el parrafo b) del articulo 87 se ex-
tinguiran, en todo caso, en la fecha de toma
de posesién del funcionario que hubiera ob-
tenido plaza en las correspondientes pruebas
selectivas de ingreso.

2. En dichas pruebas selectivas no se va-
loraran, en ningun caso, los servicios presta-
dos en virtud de la contratacién administra-
tiva subsiguiente a la correspondiente convo-
catoria.

Articulo 92. El personal contratado en ré-
gimen administrativo se regird por las dispo-
siciones que se dicten reglamentariamente y
por lo establecido en el correspondiente con-
trato.

CAPITULO ll.—Personal contratado en
régimen laboral

Articulo 93. Las Administraciones Publi-
cas de Navarra sélo podran contratar perso-
nal en régimen laboral para la prestacién de
aquellos servicios que no sean propios de
sus respectivos funcionarios o de su perso-
nal eventual.

Articulo 94. La seleccién del personal
contratado en régimen laboral se efectuara
mediante convocatoria publica y a través de
pruebas basadas en los principios de mérito
y capacidad.
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Articulo 95. E] personal contratado en ré-
gimen laboral se regira por el Estatuto de los
Trabajadores, las disposiciones especificas
que se dicten y los convenios colectivos que
se acuerden, sin perjuicio de las peculiari-
dades del caracter publico del servicio.

Disposiciones transitorias

Primera. 1. A [a entrada en vigor del
presente Estatuto, serdn de inmediata aplica-
cién los preceptos del mismo que no precisen
para ello de ulterior desarrolio regiamentario.

2. Mientras no se aprueben las disposi-
ciones reglamentarias precisas para el des-
arrollo y aplicaciéon del presente Estatuto,
continuaran en vigor las normas que actual-
mente requlan Jas materias que deban ser ob-
jeto de aquéllas.

Segunda. 1. E! régimen retributivo esta-
blecido en el presente Estatuto se aplicara
a partir de la entrada en vigor del Reglamento
de retribuciones y, en su caso, tendra efectos
retroactivos al 1 de enero de 1984.

2. A efectos del célculo de retribuciones
se tomard como base el sueldo inicial corres-
pondiente al nivel E, cuyo importe para 1984
sera de 845.295 pts. incrementadas en el por-
centaje que se determine en la Ley Foral de
Presupuestos Generales de Navarra para di-
cho afo.

Tercera. 1. Sin perjuicio de la actuali-
zacion periddica de sus respectivas pensiones,
a las clases pasivas actualmente existentes
no les sera aplicable el presente Estatuto.

2. El régimen de derechos pasivos pre-
visto en el presente Estatuto se aplicara a las
pensiones que se causen con posterioridad
a la entrada en vigor del correspondiente Re-
glamento.

3. Mientras no entre en vigor dicho Re-
glamento, las jubilaciones se regiran por las
disposiciones actualmente vigentes.

4. Llos funcionarios que a la entrada en
vigor del referido Reglamento cuenten con
mas de 60 aiflos de edad y 35 afios de servi-
cios reconocidos y resulten afectados por la
anticipacién de la jubilacién forzosa percibi-
ran la compensacion econ6mica que regla-
mentariamente se determine.

Cuarta. 1. La Diputacién Foral dictara
las disposiciones reglamentarias precisas pa-
ra el encuadramiento de los actuales funcio-
narios de las Administraciones Pudblicas de
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Navarra en los niveles a que se refiere el
articulo 12 del presente Estatuto.

2. En cada uno de dichos niveles queda-
ran encuadrados los funcionarios que reunan
la correspondiente titulacion, y, ademas, aque-
llos que, aun no reuniendo dicha titulacion,
desempefien actualmente los puestos de tra-
bajo que reglamentariamente se determinen.

Quinta. La asignacion inicial de grado a
los actuales funcionarios de las Administra-
ciones Publicas de Navarra se realizaréd de
conformidad con las siguientes normas:

12 La asignacién inicial de grado se lle-
vara a cabo por las Administraciones Publicas
respectivas, en atencién al nimero de afos
de servicios que, a efectos de antigliedad, ha-
yan reconocido a sus actuales funcionarios,
con exclusién en todo caso, de los afios de
carrera. A tal efecto, en todas las Adminis-
traciones Publicas de Navarra se entenderén
por servicios reconocidos los definidos como
tales en el Acuerdo de la Diputacién Foral de
29 de octubre de 1981.

A los exclusivos efectos de la asignacién
inicial de grado, a los funcionarios actualmen-
te acogidos al sistema de quinguenios acumu-
lativos se les incrementara en cinco afios el
periodo de servicios reconocidos a que se re-
fiere el parrafo anterior.

2.2 La asignacion inicial de grado se ajus-
tara a la siguiente escala:

Servicios reconocidos al

31 de diciembre de 1983 Grado

7 afnos
14 afos
21 anos
28 afos
35 anos
42 anos

~Nowu b Wwh

Sexta. 1. A la entrada en vigor de este
Estatuto, los funcionarios de la Diputacién Fo-
ral que actualmente prestan servicios en el
Parlamento de Navarra pasaran a la situacién
de sevicios especiales y quedaran adscritos
a esta Institucién en las condiciones estable-
cidas en el articulo 24.4 de la presente Ley
Foral.

2. Mientras el Parlamento de Navarra no
apruebe el Estatuto del personal a su servicio,
se aplicaran supletoriamente las disposicio-
nes contenidas en la presente Ley Foral.

3. Lo dispuesto en los apartados anterio-
res afectara igualmente al personal al servicio
de la Camara de Comptos.

Séptima. Los funcionarios que a la en-
trada en vigor de esta Ley Foral se hallen en
situacion de excedencia deberan solicitar, en
el plazo de dos meses, el pase a la situacién
que, conforme a lo establecido en el presente
Estatuto, les corresponda. En su defecto, las
Administraciones Pablicas respectivas les de-
clararan de oficio en la situacién que proceda.

Octava. 1. Llos Oficiales Administrati-
vos que, a la entrada en vigor del presente
Estatuto, tuviesen reconocido expresamente
el derecho a ascender a Oficiales Superiores
alcanzaran esta categoria por el transcurso
de los plazos establecidos al efecto.

2. Al alcanzar dicha categoria, que ten-
dra la consideracién de a extinguir, seran en-
cuadrados en el nivel B.

Disposiciones adicionales

Primera. Sin perjuicio de su potestad pa-
ra dictar cuantas disposiciones reglamenta-
rias sean precisas para el desarrollo y eje-
cucién del presente Estatuto, la Diputacién
Foral aprobara, antes del 1 de enero de 1985,
los siguientes Reglamentos:

1° Reglamento de ingreso en las Admi-
nistraciones Publicas de Navarra.

2° Reglamento de los concursos de mé-
ritos para el ascenso de grado.

3° Reglamento de provisién de puestos
de trabajo.

4° Reglamento de retribuciones.
5° Reglamento de régimen disciplinario.
6° Reglamento de derechos pasivos.

7.° Reglamento para la elecciéon de los
organos de representacion.

Segunda. Dentro de los tres meses si-
guientes a la entrada en vigor del Reglamen-
to para la eleccion de los érganos de repre-
sentacion establecidos en el presente Esta-
tuto, la Diputacién Foral convocara las corres-
pondientes elecciones.

Tercera. Las Administraciones Publicas
de Navarra deberan aprobar sus respectivas
plantillas orgénicas antes del 1 de enero de
1985.

Cuarta. 1. Antes de 1 de enero de
1985, la Diputacién remitira al Parlamento de
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Navarra los proyectos de ley foral que sean
precisos para regular el régimen estatutario
del personal excluido del ambito de aplica-
cién del presente Estatuto.

2. Mientras no entren en vigor sus res-
pectivos Estatutos, dicho personal se regira
por las disposiciones actualmente vigentes.

Quinta. Antes de! 1 de enero de 1985, la
Diputacién Foral remitird al Parlamento de
Navarra un proyecto de ley foral que regule
la integraciéon en Grupos o, en su caso, en
Cuerpos de los funcionarios de las Adminis-
traciones Pdblicas de Navarra que ocupen pla-
zas para las que se haya exigido idéntica titu-
lacién o tengan encomendadas analogas fun-
ciones, a fin de falicitar la movilidad y la ca-
rrera administrativa de los funcionarios, asi
como una adecuada redistribucién de los mis-
mos entre las distintas Administraciones Pu-
blicas.

Sexta. Antes del 1 de enero de 1985, la
Diputacién Foral creard una Escuela de Fun-
cionarios Publicos en la que se impartiran
cursos de formaciéon y perfeccionamiento a
los funcionarios de las Administraciones Pu-
blicas de Navarra y, en su caso, a los par-
ticipantes en las pruebas selectivas para el
ingreso en la funcidn publica.

Disposicion derogatoria

Quedan derogadas cuantas disposiciones
se opongan a lo establecido en la presente
Ley Foral.

LEY FORAL SOBRE SERVICIOS
SOCIALES

En cumplimiento de lo establecido en el
articulo 142 del Reglamento Provisional, esta
Presidencia ha dispuesto ordenar la inmediata
publicacién en el Boletin Oficial de la Camara
de la Ley Foral sobre Servicios Sociales, apro-
bada en la sesion plenaria celebrada en el dia
de la fecha.

Pamplona, 21 de marzo de 1983.
EL PRESIDENTE: Victor Manuel Arbeloa.
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LEY FORAL
SOBRE SERVICIOS SOCIALES

TITULO I.—SERVICIOS Y ACTUACIONES
SOCIALES

Articulo 1. Concepto y titulares de dere-
cho.

Constituyen competencia del Gobierno de
Navarra dentro del marco de la presente Ley,
los servicios y actuaciones sociales que tie-
nen por objeto fomentar al maximo posible el
desarrollo del bienestar social de los ciudada-
nos que se encuentran acogidos al Derecho
Foral de Navarra y transetntes en la Comuni-
dad Foral en las condiciones que reglamenta-
riamente se establezcan.

Los extranjeros, refugiados y apéatridas, de
acuerdo con las disposiciones vigentes de los
Tratados internacionales en la materia, podrén
igualmente ser beneficiarios de dichos servi-
cios, segin se establezca en la reglamenta-
cion correspondiente.

Se tendera hacia el bienestar social, me-
diante un sistema global de accién social con-
ducente a poner a disposicion de las perso-
nas, grupos y comunidades, los servicios, me-
dios y apoyos necesarios para el digno des-
arrollo de su personalidad, dentro del contex-
to psico-fisico y social de cada individuo, pro-
moviendo su participaciéon en la vida ciuda-
dana y desarrollando la prevencion y elimina-
cién de las causas que conducen a su margi-
nacion.

Articulo 2. Principios generales.

Las actuaciones y Servicios Sociales de-
ben estar inspirados en los siguientes princi-
pios:

a)} Responsabilidad puiblica, asumiendo la
Administracién la responsabilidad de promo-
ver los recursos financieros, técnicos, huma-
nos y organizativos procedentes.

La iniciativa privada, sin danimo de lucro,
podra colaborar en la prestacion de los ser-
vicios sociales contemplados en la presente
Ley, siempre dentro del marco definido por
la Administracion.

b) Conocimiento de la realidad de la pro-
blematica social y de sus causas, como base
de una planificacién y evaluacién de las ac-
tuaciones y servicios.

¢) Planificacién y coordinacién, para po-
der programar correctamente y coordinar es-
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tablemente tanto los servicios y actuaciones
de la Administracion como los promovidos por
la iniciativa privada.

d) Descentralizacién, a través de los
Ayuntamientos y Mancomunidades para con-
seguir un acercamiento y participacion de los
usuarios.

e) Igualdad-Universalidad, dirigiendo los
servicios y actuaciones a todos los ciudada-
nos, sin discriminacién ninguna.

f) Participacion, garantizando la misma
a los individuos y grupos sociales y entida-
des, tanto en la planificacién como en el con-
trol de los servicios.

g) Prevencién, orientando las actuacio-
nes y servicios hacia las causas de los pro-
blemas, con el fin de eliminar o paliar su in-
fluencia.

h) Globalidad, atendiendo las necesida-
des sociales de forma total y no parcializada.

Articulo 3. Areas de actuacién.

Las areas de actuacion de los servicios so-
ciales son las siguientes:

a) Infancia y Juventud.

1. Se promoveran actuaciones tendentes
a paliar las situaciones carenciales familiares,
o de tutela y proteccién cuando su situacion
familiar asi lo demande, o de reeducacién
cuando los modelos de su comportamiento
resulten inadaptados, evitando, siempre que
sea posible, los internamientos y el desarrai-
go de su medio familiar.

2. Se creardn servicios de prevencién, se
posibilitaran medios tendentes a la correcta
utilizacién del ocio y se potenciaran las orga-
nizaciones juveniles privadas que desarrollen
funciones recreativas, de entretenimiento, cul-
turales y de otro tipo de experiencias que ca-
nalicen las iniciativas de la juventud.

3. La atencidén psico-social y sanitaria de
las madres, durante el embarazo y después
del parto, que por cualquier razén precisen
de una especial consideraciéon conducente a
su aceptacion e insercién social.

4. Se desarollaran acciones conducentes
a la incorporacién laboral en los servicios pu-
blicos y empresas privadas, fomentando a tal
finalidad los mecanismos que reglamentaria-
mente se determinen.

5. A tales efectos, se consideraran como
actuaciones prioritarias el apoyo econémico
y familiar cuando asi sea posible para el man-
tenimiento del nifio en su hogar, evitando el
desarraigo de su medio familiar, la adopcién

plena de menores abandonados, los servicios
de familias sustitutas, los Centros educativos
de primera infancia, los hogares familiares
con funciones educativas a fin de abandonar
las instituciones masificadas de asistencia al
menor, y en el desarrollo de Centros y Servi-
cios para los jévenes con finalidades prela-
borales, recreativas y culturales, tanto en los
nicleos urbanos como en las zonas rurales.

b} Tercera edad.

La tercera edad sera atendida sobre la ba-
se de que los ancianos dispongan de los me-
dios econdmicos y de los servicios adecuados
a sus necesidades favoreciendo el manteni-
miento en su medio.

A tal fin, se fomentaran las siguientes ac-
tuaciones:

1. Las correspondientes prestaciones
economicas individuales, procurando como as-
piraciéon minima que todos los navarros de
la tercera edad sin medios de subsistencia,
alcancen la pensién minima de la Seguridad
Social, a fin de que puedan mantenerse en su
medio natural y familiar.

2. Creacién de las suficientes plazas de
residencia asistida para ancianos incapacita-
dos.

3. Potenciacion del servicio de asistencia
a domicilio, como cédula municipalizada de
informacién de recursos y asistencia a las ne-
cesidades.

4. Reforma, transformacién y mejora de
ta calidad de atencién de las residencias ac-
tualmente existentes, servicios de apoyatura
familiar y creacion de cuantas plazas de aloja-
miento para vélidos sean necesarias.

5. Se fomentara la adecuada ocupacion
de aquellos jubilados que por sus condiciones
personales puedan aportar un servicio a la
comunidad.

6. Asimismo, se tendran en consideracion
programas de ocio y entretenimiento en la ter-
cera edad.

¢} Minusvalias.

La integracion social de los disminuidos
fisicos, psiquicos y sensoriales, se desarro-
llard en conformidad con la legislacion vigen-
te, promoviendo la prevencién y la maxima
integracion posible de los minusvalidos en los
aspectos educativos, laborales y sociales y
en su caso, el desarrollo, mediante servicios
especiales, de sus respectivas capacidades,
sin desarraigarles de su medio familiar.
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Seran actuaciones prioritarias:

1. la prevencidn de las minusvalias en
coordinacién con (a correspondiente organi-
zacion sanitaria foral.

2. Estimulacién precoz y apoyo a las ini-
ciativas de integraciéon en las guarderias in-
fantiles.

3. Educacidn, atencién y aspectos ocu-
pacionales del subnormal profundo.

4. Atencién residencial a los minusvali-
dos en edad laboral carentes de cobertura fa-
miliar adecuada.

5. Atencion domiciliaria y econémica.

6. Estimulacién de programas adecuados
para la reinsercién laboral de minusvalidos
en base a la ejemplarizacién por parte de la
Administracién de Navarra y al incentivo de
las empresas privadas que absorban mano de
obra de estas caracteristicas.

7. Apoyo econémico.

d) Reinsercién social y actuaciones es-
peciales.

Se promoveran actuaciones especiales
conducentes a fomentar la integracion o rein-
sercién social de personas y colectivos que
lo precisen por su situacién de marginacién.

De conformidad a la legislacién general del
Estado se tendra en cuenta la atencién del
bienestar sccial en las instituciones peniten-
ciarias. Asimismo se efectuardn apoyos hu-
manos y econémicos para los presos, ex-pre-
sos y sus familias.

Se estableceran programas coordinados
entre el sistema sanitario y los Organismos
e Instituciones necesarias, para atender las
situaciones de emergencia publicas.

Entre las prioridades se encuentran:

1. El apoyo a las experiencias terapéuti-
cas de toxicémanos y alcohdlicos.

2. El desarrollo de actuaciones tendentes
a la reinsercion laboral de los marginados co-
mo medida de prevencién, en colaboracion
con otras areas de la Administracion.

3. La concertacion necesaria con las ins-
tancias del Estado para dotar de equipos téc-
nicos adecuados en el tratamiento de los pre-
sos preventivos y penados de las Institucio-
nes Penitenciarias, en orden a su reinsercién
social, evitande su desarraigo social y fami-
liar.

4. Apoyo a las minorias étnicas margina-
das.

5. Actuaciones especiales encaminadas
a fomentar servicios y prestaciones para per-
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sonas y colectivos determinados, no incluidos
en los apartados anteriores.

e) Familia y comunidad.

Como consecuencia de que las soluciones
que deben plantearse desde los servicios so-
ciales deben dirigirse y son competencia de
toda la sociedad, se considera imprescindible
la creacién de servicios sociales de base con
la funcién de proteger, informar, concienciar,
orientar y asesorar a las familias y comuni-
dades locales tanto sobre los derechos y obli-
gaciones que ampara esta Ley como sobre
los recursos existentes o posibles para su
ejercicio. A tal finalidad dentro de la conve-
niente sectorizacién administrativa, se dis-
pondra de equipos multidisciplinares que abor-
den con competencia y profesionalidad los
problemas que se deriven de las facetas del
bienestar social no vinculadas directamente
ni a la educacion docente ni a la sanidad.

TITULO I.—EJERCICIO DE LOS SERVICIOS Y
ACTUACIONES SOCIALES

Disposicién general

Articulo 4. E! ejercicio de las medidas,
tanto juridicas como administrativas que apor-
ten y garanticen la aplicacion de la presente
Ley, corresponden bédsicamente a las admi-
nistraciones publicas de Navarra, tales como:

a) El Gobierno de Navarra.
b) Los Ayuntamientos.

Asimismo las Fundaciones, Asociaciones,
Entidades e Instituciones privadas de asisten-
cia social, inscritas en el Registro de la De-
pendencia Administrativa Foral correspondien-
te, podran tener la consideracién de asocia-
das o colaboradoras segun se establece en
el articulo 7.° de la presente Ley.

Del Gobierno de Navarra

Articulo 5. El Gobierno de Navarra ade-
maés del ejercicio de la iniciativa legislativa
y de la potestad reglamentaria en ia materia,
ostentara la instancia superior en las funcio-
nes de:

a) Planificar, ordenar y coordinar, vigi-
lar, controlar los apoyos econémicos, el des-
arrollo de los servicios y el cumplimiento de
las normativas establecidas para el ejercicio
de los servicios sociales, asi como crear y
gestionar los servicios de ambito regional.
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b} Asesorar, informar y proporcionar
asistencia técnica a otros Departamentos,
Ayuntamientos y entes locales de otras carac-
teristicas.

c) Potenciar los estudios e investigacio-
nes necesarios para un mayor conocimiento
de la problematica social, sus causas y solu-
ciones posibles, asi como la formacién de per-
sonal cualificado para los diversos servicios
sociales.

d} Mantener un Registro General de Aso-
ciaciones privadas.

e) Tutelar las Fundaciones y Asociacio-
nes de caracter benéfico-asistenciales, inclui-
das las acogidas al Derecho Foral de Navarra.

f} Regular el régimen de tarifas y pre-
cios, tanto del sector piblico como del pri-
vado colaborador.

g) Crear y gestionar a través del Orga-
nismo Auténomo «Servicio de Asistencia So-
cial» los servicios y competencias que se le
encomienden al mismo, incluida la politica
de conciertos y apoyo a la iniciativa privada.

h) Regular la participacion de los Ayun-
tamientos y de la poblacién en la planifica-
cién.

De los Ayuntamientos

Articulo 6. Los Ayuntamientos ejerceran
sus funciones de creacion, organizacién y ges-
tion en materia de servicios sociales en el
ambito de esta Ley, de acuerdo a la programa-
cién establecida al efecto, dentro de la planifi-
cacion de la Administracion Foral.

Para ello se tendran en cuenta los cauces
administrativos de las municipalizaciones,
mancomunidades de servicios y otro tipo de
coordinaciones supramunicipales.

Entre las prioridades a considerar como
funcién y gestidén municipalizada, se encuen-
tran:

a) Los Servicios Sociales de base con
funciones de informacién, concienciacion, ase-
soramiento y orientacién a las personas, fa-
milias y colectivos locales, sobre los dere-
chos, obligaciones y recursos en materia de
servicios 'sociales.

b) Creacién y gestion de guarderias in-
fantiles, hogares familiares de menores y
clubs juveniles.

c} Atencion a la tercera edad, mediante
ayuda a domicilio, hogares, clubs y residen-
cias.

d) En colaboracién con otros Ayunta
mientos la participacién necesaria en los pro
gramas de asistencia y promocion laboral de
los minusvalidos.

e) Garantizar el derecho de los ciudada
nos a participar y colaborar en la programa
cion y control de los centros y servicios de
asistencia social.

f) Impulsar y formar el voluntariado par:
actuaciones complementarias.

g) Desarrollar la coordinacién adecuade
con los servicios educativas, culturales y sa-
nitarios para conseguir una maxima eficaciz
y economia de servicio en las prestaciones g
realizar.

De la iniciativa privada

Articulo 7. Las Fundaciones, Asociacio-
nes y Entidades privadas que desarrollen ac-
ciones en el campo de los servicios sociales,
deberan quedar inscritas en el Registro que
el Gobierno de Navarra cree al efecto.

Podran tener la consideracién de entida-
des asociadas, aquellas que sin danimo de lu-
cro se adeclen a las normas y programacion
de la Administracién, sometiendo sus progra-
mas y presupuestos econémicos y de calidad
en el trabajo social al control de los poderes
publicos.

Asimismo, deberan garantizar la misma
participacion en la gestién exigida a los cen-
tros de la Administracién.

Solamente con el cumplimiento de estos
requisitos, podran recibir las ayudas precisas
por parte del Gobierno de Navarra.

TITULO Ill.—DE LOS ORGANOS Y DE LOS
MEDIOS ADMINISTRATIVOS
DE LOS SERVICIOS SOCIALES

Direccion General de Servicios Sociales
y Departamentos Municipales de
Bienestar Social

Articulo 8. El cumplimiento de las funcio-
nes previstas en los articulos 5 y 6 de la pre-
sente Ley, serda desempefiado a través de la
Direccion General de Servicios Sociales, los
Departamentos Municipales de Servicios So-
ciales y el Organismo Auténomo «Servicio de
Asistencia Social».

23



Parlamento Foral de Navarra

29 de marzo de 1983

Juntas Superior y Locales de
Servicios Sociales

Articulo 9. Se creara la Junta Superior de
Servicios Sociales con caracter consultivo en
la planificacién y con misiones de vigilancia
y control en la ejecucion de fos programas de
servicios sociales.

La citada Junta tendrda una composicion
técnico administrativa por un lado y de parti-
cipacién de la comunidad por otro, debiendo
ser regulada esta participacién por el Gobier-
no de Navarra.

Seran funciones de la Junta Superior de
Servicios Sociales:

a) Asesorar las directrices de los planes
generales de los servicios sociales de Nava-
rra.

b) Informar preceptivamente sobre los
expedientes de creacion, transformacion y su-
presion de centros y servicios de asistencia
social en Navarra, de cuyo funcionamiento se
deriven o puedan derivarse en el futuro re-
percusiones econémicas en los Presupuestos
Generales de Navarra.

c) Informar preceptivamente sobre pro-
gramas o expedientes de asuncién o concerta-
cién por parte de la Administracion Foral en
lo referente a servicios publicos o privados
sociales ya existentes.

d) Promover en el territorio foral nuevas
experiencias de asistencia y reinsercién so-
cial de los niflos, jovenes, adultos y ancianos
navarros y transedntes, carentes o inadapta-
dos.

e) Asesorar la elaboracién de 1a legisia-
cién foral sobre servicios sociales y de las
otras legislaciones de competencia foral que
puedan o deban repercutir en cualquiera de
las areas de actuacién que la presente Ley
recoge.

f} Asesorar los cambios funcionales tras-
cendentes en la mejora de la Administracion
Foral de los servicios sociales.

g) Informar los anteproyectos de Presu-
puestos Generales de Navarra, en lo referen-
te a Servicios Sociales.

h) Evaluar el desarrollo y ejecucién de
los programas de los servicios sociales de
Navarra.

Articulo 10. Asimismo en cada Ayunta-
miento o mancomunidades de servicios supra-
municipales se creara una Junta Local de Ser-
vicios Sociales, con composicion y funciones
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similares a su nivel a los de la Junta Superior
de Servicios Sociales.

TITULO IV.—DE LA FINANCIACION

Articulo 11. La financiacion de las distin-
tas prestaciones, atenciones y servicios con-
tenidos en la presente Ley se efectuara con
cargo a los Presupuestos Generales de Nava-
rra, consignandose en los mismos las canti-
dades correspondientes.

A tal efecto el presupuesto de gasto de los
servicios sociales no debera ser inferior al 6
por 100 de dichos presupuestos.

Para la gestion de los Servicios Municipa-
les 0 mancomunados se establecera, por par-
te del Gobierno de Navarra y con cargo a los
Presupuestos Generales, un sistema de sub-
venciones en funcion del costo standard de
cada plaza.

Articulo 12. Los Ayuntamientos estaran
obligados asimismo a consignar en sus pre-
supuestos partidas suficientes y no inferiores
al 4 por 100 de los mismos, a fin de cumplir
las obligaciones y compromisos que se deri-
van de la aplicacién de la presente Ley, no
contabilizando a tal efecto las aportaciones
econdmicas del Gobierno de Navarra transfe-
ridas para la gestién de servicios que se les
encomiende.

Articulo 13. En el capitulo de ingresos se
deberan consignar las partidas correspondien-
tes a las financiaciones provenientes del Es-
tado, las del régimen de la Seguridad Social
y las de las tasas o tarifas a abonar por los
usuarios, por la prestacion de los servicios,
reglamentadas a tal efecto.

Articulo 14. Los organismos competentes
estableceran los indicadores de eficacia {(cos-
to-rendimiento) y subvendran a la financia-
cién de los déficits del sector publico sobre
la base objetiva del cumplimiento de los fines,
programas e indicadores establecidos.

Asimismo el sector privado estard some-
tido a los mismos controles para la concerta-
ci6n y ayudas de la Administracion Publica.

Disposiciones adicionales

Primera. Una vez efectuadas las transfe-
rencias de los servicios y centros que en el
presente ostenta el Estado, el personal trans-
ferido sera incorporado al Organismo Auténo-
mo «Servicio de Asistencia Social» pasando a
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depender jerarquica y funcionalmente del mis-
mo.

Segunda. Se autoriza al Gobierno de Na-
varra para transferir a los Ayuntamientos y
mancomunidades de servicios la gestién de
aquellos centros y servicios ubicados en sus
respectivos términos municipales, con sus co-
rrespondientes plantillas organicas y partidas
presupuestarias en el desarrolio de la presen-
te Ley.

Tercera. Se abordaran programas, actua-
ciones y servicios coordinados con otras
areas de la Administracion, orientados a al-
canzar mayores niveles de bienestar, incidien-
do en los problemas de vivienda, paro y con-
diciones de empleo, planificacion sanitaria y
urbanistica, actuaciones educativas y cultu-
rales, etc. y posibilitando un contexto social
positivo que reduzca la necesidad actual de
actuaciones asistenciales.

Disposicion final

Se autoriza al Gobierno de Navarra a regla-
mentar cuantas disposiciones sean necesa-
rias para el adecuado desarrollio administra-
tivo.

PRESIDENCIA

ENMIENDAS PRESENTADAS AL
PROYECTO DE LEY FORAL SOBRE
SUPRESION DE LA TASA DE PEAJE

POR LA UTILIZACION DEL
DENOMINADO «PUENTE DE CASTEJON»

En cumplimiento de lo dispuesto en el ar-
ticulo 120 del Reglamento Provisional del Par-
lamento se ordena la publicacién en el Boletin
Oficial del Parlamento de las enmiendas pre-
sentadas al Proyecto de Ley Foral sobre su-
presion de la tasa de peaje por la utilizacion
del denominado «Puente de Castejon».

Pamplona, 21 de marzo de 1983.

EL PRESIDENTE: Victor Manuel Arbeloa.

ENMIENDAS

PRESENTADAS AL PROYECTO DE LEY FORAL
SOBRE SUPRESION DE LA TASA DE PEAIJE
POR LA UTILIZACION DEL DENOMINADO
«PUENTE DE CASTEJON»

ENMIENDA AL ARTICULO 1

ENMIENDA NUM. 1

FORMULADA POR EL GRUPO
PARLAMENTARIO
UNION DE CENTRO DEMOCRATICO

Enmienda de sustitucion total del art. 1.

Se propone sustituir integramente el tex-
to del Proyecto por el siguiente alternativo:

Articulo 1. 1. La Diputacién Foral de Na-
varra renuncia al derecho a resarcirse del sal-
do deudor configurado por la aportacién eco-
némica y gastos financieros que han constitui-
do su participacion en la concesién adminis-
trativa para la construccién, explotacién vy
conservacién del denominado «Puente de Cas-
tejon».

2. En consecuencia, queda suprimida de-
finitivamente la Tasa de Peaje a percibir de
los usuarios de dicho Puente.

3. Se declara la caducidad de la conce:
sion administrativa que, en relacidn con el de-
nominado «Puente de Castejon», fue adjudi-
cada al Ayuntamiento de Castején por Acuer-
do de 29 de mayo de 1965.

4. En consecuencia, se establece la re
version de la obra del puente de Castejon &
la Diputacion Foral de Navarra, sin indemniza-
cién alguna, disponiendo que, en lo sucesivo
los gastos de conservacién se incorporen &
los Presupuestos Generales de Navarra.

Motivacion:

En un proceso légico de anuiacion de
Acuerdo de la DFN 29-5-65 y subsiguientes
no puede hablarse solamente de la supresiér
de la Tasa de Peaje. Parece mas logico que
primero, la DFN renuncie a resarcirse de los
casi treinta millones que altn son su partici
pacién en la concesién. Luego, es claro que
ya puede desaparecer la Tasa con la que pen
saba resarcirse. En tercer lugar, procede ca
ducar la concesién hecha al Ayuntamiento de
Castejon, lo cual da lugar ya a la reversion d¢
la obra del Puente y a que, una vez en el Pa

2.
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trimonio de la DFN, se aclare que los gastos
futuros de conservacién van a ser de cuenta
de ta DFN y no del concesionario que era el
Ayuntamiento de Castejon.

ENMIENDA AL ARTICULO 2

ENMIENDA NUM. 2

FORMULADA POR EL GRUPO
PARLAMENTARIO
UNION DE CENTRO DEMOCRATICO

Enmienda de sustitucién total del art. 2.

Se propone sustituir integramente el tex-
to del Proyecto por el siguiente alternativo:

Articulo 2. 1. La Diputacién Foral de Na-
varra procedera a cancelar el saldo deudor,
a 31 de diciembre de 1982 y por importe de
29.142.195 pesetas, en la contabilidad de la
Hacienda de Navarra representativa del esta-
do de los anticipos para la financiacién del
Puente de Castejon, mediante el correspon-
diente adeudo a la cuenta de «Resultados
eventuales y extraordinarios».

2. Llos ingresos netos producidos por la
concesion administrativa desde 1 de enero de
1983, se renuncian en favor del Ayuntamiento
de Castejon, quien debera destinarlos priori-
tariamente a sufragar los gastos e indemniza-
ciones a que diere lugar la supresion del pea-
je.

3. La Diputacién Foral de Navarra adop-
tard urgentemente las medidas pertinentes
para que sea posible incorporar a la Brigada
de Caminos de Tude!a a los trabajadores que
gueden en paro con motivo de la caducidad
de la concesién del Puente de Castejon.

Motivacion:

Parece légico que la Ley incluya cuél es
el monto total en pesetas como «gasto» (me-
nos ingreso) que le supone a la Hacienda de
Navarra la aprobacién de la supresion de la
Tasa de Peaje. Igualmente, debe recogerse en
la Ley la Partida Contable que va a reflejar
este menor ingreso y la cancelacién de unos
derechos econémicos renunciados.

Por otra parte, habia que decidir el destino
de los rendimientos netos de! Peaje en el pri-
mer trimestre de 1983 y parece l4gico que se
cedan al Ayuntamiento de Castejon, como Ul-
timo reconocimiento al esfuerzo municipal, en
su dia, para construir el Puente.
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Era imprescindible resolver la situacién de
los empleados que iban a quedar en desem-
pleo y hay informacion de que podian ser in-
corporados a la Brigada de Caminos.

_——

DICTAMEN APROBADO POR LA
COMISION DE HACIENDA, EN SESION
CELEBRADA EL DIA 22 DE MARZO,
EN RELACION CON EL PROYECTO DE
LEY FORAL SOBRE CONCESION DE
SUPLEMENTOS DE CREDITO PARA
FINANCIAR LAS AYUDAS QUE PUEDAN
CONCEDERSE AL AMPARO DE LA
NORMA SOBRE MEDIDAS
COYUNTURALES DE POLITICA
INDUSTRIAL Y DE FOMENTO DE LA
INVERSION Y EL EMPLEO

En cumplimiento de lo establecido en el
articulo 133.7 del Reglamento Provisional, es-
ta Presidencia ha dispuesto ordenar la publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Cadmara, del
Dictamen aprobado por la Comisiéon de Ha-
cienda, en relaciéon con Proyecto de Ley Fo-
ral sobre concesién de suplementos de cré-
dito para financiar las ayudas que puedan con-
cederse al amparo de la Norma sobre medidas
coyunturales de politica industrial y de fomen-
to de la inversion y el empleo, que fue publi-
cado en el Boletin Oficial de la Camara, nu-
mero 8, de 3 de marzo de 1983.

De conformidad con lo previsto en los
apartados 3, 4 y 5 del articulo 133, podrédn ser
defendidas ante el Pleno, en relacién con el
citado Dictamen, las siguientes enmiendas:

—Enmienda nim. 1 presentada por el Gru-
po Parlamentario «Socialistas del Parlamento
Forals.

— Enmienda nim. 5 presentada por el
Grupo Parlamentario «Unién de Centro De-
mocratico».

Las referidas enmiendas fueron publicadas
en el Boletin Oficial de la Camara, nim. 13,
de 22 de marzo de 1983.

Pamplona, 26 de marzo de 1983.
EL PRESIDENTE: Victor Manuel Arbeloa.
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DICTAMEN

LEY FORAL SOBRE CONCESION DE UN
SUPLEMENTO DE CREDITO PARA FINANCIAR
LAS AYUDAS QUE PUEDAN CONCEDERSE
AL AMPARO DE LA NORMA SOBRE MEDIDAS
COYUNTURALES DE POLITICA INDUSTRIAL
Y DE FOMENTO DE LA INVERSION Y EL
EMPLEO

Articulo 1. Se aprueba un suplemento de
crédito, por importe total de 970.000.000 de
pesetas, para financiar en el ejercicio econé
mico de 1983 los gastos derivados de la Nor
ma sobre Medidas Coyunturales de Politica In
dustrial y de Fomendo de la Inversion y e
Empleo.

Articulo 2. La identificacién de dicho su
plemento de crédito en el Presupuesto pro
rrogado de 1982 para 1983 serd el siguiente

Codificaciodn

Importe
Conceptos Pesetas
Proy. Org. Econ. Func.
- 21201 17000 433 7523 — Subvenciones para inversio-
nes y estudios proyectos in-
dustriales ... ... ... ... ... ... 908.000.000
21201 17000 449 7523 — Subvencién para becas inves-
tigacién ... ... ... ... ... ... ... 10.000.000
41101 17000 433 7524 — Medidas industriales sobre
proteccion medio ambiente.  52.000.000
TOTAL ... ... 970.000.000
Articulo 3. La financiacién del total su- ta Presidencia ha dispuesto ordenar la publi

plemento de crédito, por importe de pesetas
970.000.000 se realizara de la siguiente forma:

a) 469.000.000 de pesetas con cargo a re-
manentes disponibles previstos por la Dipu-
tacién Foral de Navarra del Presupuesto pro-
rrogado de 1982 para 1983.

b) 501.000.000 de pesetas con cargo a
la partida denominada Autopista de Navarra,
cédigo orgéanico 12520-609-1122,

R W

DICTAMEN APROBADO POR LA
COMISION DE HACIENDA, EN SESION
CELEBRADA EL DIA 22 DE MARZO,
EN RELACION CON EL PROYECTO DE
LEY FORAL SOBRE CONCESION DE
AVALES A EMPRESAS INDUSTRIALES
AGRARIAS

En cumplimiento de lo establecido en el
articulo 133.7 del Reglamento Provisional, es-

cacion en el Boletin Oficial de la Camara, de
Dictamen aprobado por la Comisién de Ha
cienda, en relacién con Proyecto de Ley Fora
sobre concesién de avales a empresas indus
triales agrarias, que fue publicado en el Bo
letin Oficial de la Camara, nim. 8, de 3 de
marzo de 1983.

En relacién con el citado Dictamen, no h:
sido mantenida enmienda alguna ni formuladc
ningln voto particular.

Pamplona, 26 de marzo de 1983.
EL PRESIDENTE: Victor Manuel Arbeloa.

DICTAMEN

LEY FORAL SOBRE CONCESION DE AVALES
A EMPRESAS INDUSTRIALES AGRARIAS

Articulo 1. Se autoriza a la Diputacién Fo
ral la concesion de avales para garantizar los
préstamos obtenidos por las cooperativas que
renan los siguientes requisitos:

a) Que realicen actividades en indus
trializacién de productos agrarios.

2%
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b) Que presenten ante Diputacion Foral
para su aprobacion los correspondientes pro-
yectos de reconversion.

¢) Que el niamero de productores aso-
ciados a la empresa cooperativa sea superior
a 1.000 o el volumen de productos industria-
lizados sea superior al 10 por 100 del total
de la produccion en Navarra.

d) Que la cuantia de préstamo garantiza-
do por el aval en ningtn caso exceda del valor
de!l inmovilizado fijo en la empresa.

e) Que la empresa se encuentre al co-
rriente en el cumplimiento de sus obligacio-
nes fiscales.

A los efectos de delimitacion de la so-
ciedad cooperativa se incluiran en ella las em-
presas que, con personalidad juridica diferen-
te, dependan patrimonialmente de la misma.

Articulo 2. La Diputacién, al fijar la can-
tidad avalada, tendra en cuenta la repercusion
socieconémica de la empresa de Navarra, va-
lorada en puestos de trabajo, ingresos tribu-
tarios para Hacienda Foral e incidencia sobre
otros sectores econdmicos.

Articulo 3. La concesion de avales al am-
paro de la presente Ley sera en todo caso
incompatible con las medidas, vigentes en
cada momento, de Politica Industrial y de Fo-
mento de la Inversion y el Empleo, excepto las
que puedan estar previstas por creacion de
nuevos puestos de trabajo.

Articulo 4. Por la Diputaciéon se estable-
ceran en cada caso las condiciones particula-
res exigibles que garanticen la correcta aplica-
cién de los fondos avalados a los fines pro-
puestos, asi como los efectos derivados de los
supuestos de incumplimiento por parte de la
empresa beneficiaria.

A este respecto, serd en todo caso condi-
cién imprescindible para el mantenimiento del
aval durante el periodo de vigencia del mismo
el cumplimiento puntual de todas las obliga-
ciones fiscales de la empresa con la Hacien-
da de Navarra.

Articulo 5. Para el presente ejercicio pre-
supuestario se fija en 600 millones de pese-
tas el limite maximo de las garantias que po-
dra conceder la Diputacion.

En el caso de que la suma de los avales
concedidos por la Diputacién no alcance di-
cho limite, la parte restante podra ser conce-
dida durante el siguiente ejercicio presupues-
tario.
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Articulo 6. El limite maximo de aval para
cada ejercicio presupuestario sera fijado en
la Ley Foral de Presupuestos Generales de
Navarra de cada ano.

B ¥ e—

DICTAMEN APROBADO POR LA
COMISION DE HACIENDA, EN SESION
CELEBRADA EL DIA 22 DE MARZO,
EN RELACION CON EL PROYECTO DE
LEY FORAL SOBRE APROBACION DE LAS
CUENTAS GENERALES DE NAVARRA
CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO
DE 1981

En cumplimiento de lo establecido en el
articulo 108.1 del Reglamento Provisional, es-
ta Presidencia ha dispuesto ordenar la publica-
cion en el Boletin Oficial de la Camara del
Dictamen aprobado por la Comision de Ha-
cienda en relacion con el Proyecto de Ley Fo-
ral sobre aprobacién de las Cuentas Genera-
les de Navarra de 1981 y de los anexos nu-
meros 2 y 11. Los anexos restantes estaran a
disposicion de los Parlamentarios Forales en
las oficinas de la Camara.

En relacion con el citado Dictamen, no ha
sido mantenida enmienda alguna ni formula-
do ningun voto particular.

Pamplona, 26 de marzo de 1983.
EL PRESIDENTE: Victor Manuel Arbeloa.

DICTAMEN

LEY FORAL SOBRE APROBACION DE LAS
CUENTAS GENERALES DE NAVARRA
CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO DE 1981

Articulo 1. Se aprueban las Cuentas Ge-
nerales de Navarra correspondientes al ejer-
cicio de 1981 formuladas por la Direccién de
Hacienda y aprobadas asimismo por la Dipu-
tacion Foral, de acuerdo con lo previsto en
los articulos 49 y 52 de la Norma General Pre-
supuestaria, y cuyos resultados se ponen de
manifiesto en los documentos adjuntos, segtin
el detalle siguiente:

Documento 1: Memoria General Ejercicio.
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Documento 2: Resumen liquidacion de los
Presupuestos, Resultas, evolucién y situacion
cuenta superavit.

Documento 3: Balance General del Ejerci-
cio por partidas de Gastos.

Documento 4: Balance General del Ejerci-
cio por partidas de Ingresos.

Documento 5: Copias Acuerdos modifica-
cion créditos presupuestarios de Gastos e In-
gresos.

Documento 6: Estado demostrativo de la
evolucién de los Derechos a cobrar y Obliga-
ciones a pagar de Ejercicios anteriores,

Documento 7: Estado de los compromisos
de Gastos adquiridos con cargo a Ejercicios
futuros.

A) LIQUIDACION PRESUPUESTOS 1981

Documento 8: Estado-Resumen de las
Cuentas de Efectivo.

Documento 9: Cuenta General de la Deu-
da de Navarra.

Documento 10: Inventario de bienes, dere-
chos y obligaciones del Patrimonio de Nava-
rra.

Documento 11: Balance General de Situa-
cion de la Hacienda de Navarra.

Documento 12: Gréficos.

Articulo 2. Se anula, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 29 de la Norma
General Presupuestaria, el exceso de los cré-
ditos autorizados para el ejercicio 1981 sobre
los gastos reconocidos y liquidados en el mis-
mo periodo.

ANEXO 2

1. ESTADO DE INGRESOS

Presupuesto de ingresos ... ... ... .o o cer et e eee een e .
Financ. Suplem. y Ctos. Extra. ... ... ... ... ... .o oos ool L.
Financ. incorporacidn créditos ... ... ... ... ... ... oo Ll

cev eee e .+ 28.706.689.000
156.323.000
668.926.000 + 825.249.000

TOTAL INGRESOS PRESUPUESTOS ... ... ... ... ... ... ... ... ... ...+ 29.531.938.000

Recaudado de mas ... ... ..

Pendiente recaudacion (RTAS.) ... ... ... ... ... ool ..

Recaudado de MeNO0S ... ... oo ottt e et e e e e e e e e e e

3.923.780.478

532.400.264 -+ 4.456.180.742

— 5.337.545.392

INGRESOS TOTALES EJERCICIO 1981 ... ... ... ... ... ... ... ... ... + 28.650.573.350

2. ESTADO DE GASTOS

Presupuesto de Gastos ... ... ... ... ..o oot e i e e

Suplem. y Ctos. extraordinarios ... ... ...

Incorporacidn créditos ... ... ... ... ..o

Transferencias aumento ... ... ... ... ... ... ...

Transferencias disminucion ... ... ... ... ... ..o oo oot e il

TOTAL GASTOS PRESUPUESTOS ...

Gastos realizados ... ... ..

Gastos pendientes (RTAS.)) ... ... ... ... .. o ool

REMANENTES DE GASTOS QUE SE ANULAN ... ... ... ... ... ... +

e eee e .+ 28.706.689.000
311.323.000

668.926.000 + 980.249.000
1.058.848.118
— 1.213.000.000 — 155.000.000

e eee eed een e e e e+ 29.531.938.000

22.435.698.687
2.763.122.284 — 25.198.820.971

4.333.117.029
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3. RESUMEN RESULTADOS CORRIENTE EJERCICIO

Ingresos totales ejercicio 1981 ... ... ... ... ... ... i cos el it e e e e .+ 28.650.573.350
Gastos totales ejercicio 1981 ... ... ... .o cir ci vt cet ee e eee eee e e ... — 25.198.820.971

RESULTADOS CORRIENTES DEL EJERCICIO ... ... ... ... ... ... + 3.451.752.379

B) LIQUIDACION DE RESULTAS DE ANOS ANTERIORES

1. RESULTAS DE INGRESOS

Resultas 1979 ... . i i i i e e e e e e e e e e 24.063.207
Resultas 1980 ... ... oo oo ir ot e i e e e e e e e e e e 503.069.357

TOTAL RESULTAS 1-1-1981 ... ... o0 vl o i e e e e e e 527.132.564

Resultas 1979 liquidadas ... ... ... ... ... ... ... .. ... ... 6.450.720
Resultas 1980 liquidadas ... ... ... ... ... ... .o s oo s 401.509.950 — 407.960.670

Resultas 1979 pendientes ... ... ... ... ... ... ... ... ... .. 17.612.487
Resuitas 1980 pendientes ... ... ... ... ... ... .o ool el 14.347.210 — 31.959.697

RESULTAS INGRESOS ANULADAS ... ... ... ... .. oo e 87.212.197

2. RESULTAS DE GASTOS

Resultas 1978 ... .. o it i it e e e e e e e e e e e 3.292.299
Resultas 1979 ... o i o o e e e e e e e e e e e e e 409.954.674
Resultas 1980 ... ... oo i i i e e e e e e e e e e 3.689.074.807

TOTAL RESULTAS GASTOS 31-1-81 ... ... oo oen s o e e 4.102.321.780

Resultas 1978 liquidadas ... ... ... ... ... oo or o el . 2.208.745
Resultas 1979 liquidadas ... ... ... ... ... ... ... ... ... 221.921.991
Resultas 1980 liquidadas ... ... ... ... ... ... oo s el L 2.935.620.514 — 3.159.751.250

Resultas 1978 pendientes ... ... ... ... ... ... oo el el L. 1.082.354
Resultas 1979 pendientes ... ... ... ... ..o cov cer e el e, 168.280.348
Resultas 1980 pendientes ... ... ... ... ... ... ... .o ol . 683.585.558 — 852.948.260

RESULTAS GASTOS ANULADAS ... ... ... o oot e e e e 89.622.270

3. RESUMEN RESULTADOS EXTRAORDINARIOS

Anulacion derechos a pagar (RTAS.) ... ... .o oo it it i e e et e e 89.622.270
Anulacién derechos a cobrar (RTAS.) ... ... ot it it s s e e et s e e — 87.212.197
Anulacion libramientos a pagar ... ... ... ... oo ciscn e e e e e e e 3.598.251
Anulacion otros derechos a cobrar ... ... ... ... (o e e e e — 2.340.289

RESULTADOS EXTRAORDINARIOS 1981 ... ... ... ... .o oo s i 3.668.035
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C) EVOLUCION Y SITUACION DE LOS RESULTADOS PENDIENTES DE APLICACION

1. EJERCICIOS 1980 Y ANTERIORES PENDIENTES APLICACION

Superavit afos anteriores a 1980 ... ... ... ... ool il il il ce e e e e 61.105.628
Superavit afio 1980 ... ... .o. ool cer e e e e e e e e e e e e e 1.022.774.364
TOTAL SUPERAVIT 31-1-81 ... .o ot et oo cet et e ee eee e e 1.083.879.992
APLICACIONES
Financiacion Pto. 1981 ... ... ... ... ... o0 co vee vt eee e e ... 252.800.000
Financiacién Ctos. incorporados ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... 668.926.000 — 921.726.000
RESULTADOS PENDIENTES APLICACION ... ... ... ... ... .. ... 162.153.992

2. RESULTADOS DEL EJERCICIO 1981

Resultados COrrientes ... ... .. i it i i e e e e e e e e e 3.451.752.379
Resultados extraordinarios ... ... ... oo cr cir it e e e e e e 3.668.035
TOTAL RESULTADOS EJERCICIO 1981 ... ... ... oo vor v oo e, 3.455.420.414

3. RESUMEN Y SITUACION RESULTADOS EJERCICIO Y PENDIENTES APLICACION

Resultados 1980 y Ant. pendientes aplicacion ... ... ... ... ... ... oo oo v een e 162.153.992
Resultados ejercicio 1981 ... ... ... oo cor cir i et e e e e e e 3.455.420.414
TOTAL RESULTADOS EJERC. Y PTES. APLIC. ... ... ... ... ... ... 3.617.574.406

ACTIVOS FINANCIADOS CON RESULTADOS

Cajas Y BancCos ... ... i it i i i e e e e e e e e e e e e e s 2.339.574.382
OLros aCtIiVOS ... oo cit ottt it e e e e e e e e e e e e 1.278.000.024
3.617.574.406

PROYECTOS Y COMPROMISOS DE FINANCIACION DE CREDITOS CON RESULTADOS

Suplemento crédito normal parlamento 8-2-1982 ... ... ... ... ... ... ... ... 70.000.000
Financiacién presupuestos 1982 ... ... ... ... (. (il i e e e e 500.000.000
2.* Fase autopista (remitido a Parlamento) ... ... ... ... ... oo ool il e s e 500.000.000
Reestructuracion niveles afio 1982 (MLAC) .. ... .o oo ol s i s e 830.000.000
Disponible caja y bancos para incorp. créditos ... ... ... ... ... ... .o ol o 439.574.382

2.339.574.382
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ANEXO 11

DETALLE CUENTAS (*) INCLUIDAS EN LOS BALANCES DE SITUACION DE LA HACIENDA DE

NAVARRA AL 31-12-81 Y 31-1-82

CUENTAS ACTIVO

INMOVILIZADO

Material propio
Cuentas Especiales:

— Finca el Montecillo ... ... ... . oo e e e

— Finca Arazuri ... ... ... ... i e e e e e e e e

TOTALES ... ... o ol i e e e

Financiero
Préstamos:

— Préstamos anticipos sueldos ... ... ... ... .o
— Préstamos vivienda empleados ... ... ... ... .
— Préstamos vivienda concent. par. ... ... ... ... ...

— Préstamos viviendas serv. tabaco ...

— Créditos hipotecarios R. Limitada ... ... ... ... ... ... ... ... ...
— Deudores promocién agricola y colonizacion ... ... ... ... ...
— Deudores promocion hotelera ... ... ... ... ...

— Deudores revestimiento calles .

— Deudores por anticipos por obras mummpales
— Deudores por repoblaciones y car. forestales ... ... ... ...

— Deudores promocion industrial .

— Deudores por anticipos planes urbanlzacmn e e e
— Deudores por anticipos para Educacién ... ... ... ... ... ...
— Ayuntamiento de Pamplona ... ... ... ... ... ..
— Otros deudores diversos ... ... ... ... .o oot e e e L

TOTALES ... ... o e e e e

Operaciones a Formalizar:

— Concejo de Ansoain ... ... ... ... o oo ien een e e e

— Fundicion de Alsasua ... ... ... ... ... ...

— Avyuntamiento de Pamplona ... ... ... ... ..o
— Siervas Compafia de Maria ... ... ... ... 0o ien e e
— No6minas enero 82 a aplicar ... ... ... o oo i s e e

— Otras Cuentas Varias ... ... ... ... ... ...

TOTALES ... ... ... ... .o ol
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31-12-81 31-1-82
45.397.108 45.397.108
6.982.899 6.982.899
52.380.007 52.380.007
65.001.044 65.001.044
146.407.361 146.407.361
11.135.208 9.742.251
12.143.487 12.014.775
3.912.767 3.907.437
69.301.961 69.301.961
90.530.788 90.530.788
1.266.657 1.266.657
903.130.267 903.130.267
191.814.780 191.814.780
37.544.076 39.375.799
21.238.568 21.238.568
38.444.301 38.444.301
173.219.149 173.219.149
237.293.806 236.193.806

2.002.384.220 2.001.588.944

600.000 600.000
81.000.000 81.000.000
150.000.000 150.000.000
— 21.972.200 — 21.972.200
— 400.211.426
2.211.136 — 9.273.295
211.838.936 600.565.931
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Cuentas Especiales:

— Carretera Belagua-Francia ... ... ... ... ... ... ... ... ... ...

— Concejos Tutelados ... ... ...

— Derechos personal Montes- Estado

— Economato ... ... ...

— Electrificacion Valdorba

— Monasterio Leyre ... ... ...

— Pleito sobre bienes Gumdano
— Sanducelay ... ... ... . e e
— Sefiorio de Bertiz ... ... ... ...
— Tarjetas y autorizaciones ... ... ... ... ... ..o i e L,
— Valores a adquirir para hosp. ... ... ... ... ... o
— Exaccidn precio café ... ... ... ... ...
— Exaccién precio harina ... ... ... ... ... ..

TOTALES ... ... ... ... ...

DEUDORES
Deudores diversos:

— Ayuda familiar func. munic. ... ... ... ... ...
— Montepio quing. func. munic. ... ... ... ... ... ...

TOTALES ... ... o i i

CUENTAS DE ORDEN
Cuentas de orden:

— Deudores por aval ... ... ...
— Abastecimiento aguas Pamplona ... ... ... ... ... ... ... ... ..
— Agencia Ejecutiva ... ... ... ... oo o
— Valores en Depisito ... ... ... ... o

TOTALES ... ... ...

31-12-81 31-1-82
1.689.360 1.689.360
6.702.159 6.702.159
2.262.059 2.262.059

15.724.164 18.524.222

10.509.626 10.505.626

790.000 —
162.411 162.411
9.608.142 9.608.142

12.803.682 12.803.682
2.743.076 —
1.201.111 1.201.111

196.471 196.471
3.161.422 3.161.422
67.549.683 66.816.665
143.082 143.082

618.013.512 618.013.512

618.156.594 618.156.594

298.977.203 326.776.720
1.646.896 1.646.896

70.974.556 70.974.556

999.000 999.000

372.597.655 400.397.172

DETALLE CUENTAS (*) INCLUIDAS EN LOS BALANCES DE SITUACION DE LA HACIENDA DE

NAVARRA AL 31-12-81 Y 31-1-82

CUENTAS PASIVO

DEUDAS A PLAZO CORTO

* Acreedores por oblig. reconocidas:
— Resultas Gastos afios anteriores a 1981 ... ... ... ... ... ...
— Resultas Gastos 1981 ... ... ... i i e e e e

TOTALES ... ... o v e e

31-12-81

31-1-82

1.090.426.238

852.948.260

2.763.122.284

1.090.426.238 3.616.070.544
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Acreedores Varios:

— Participes en Valores ... ... ... ... .
Ajustes ndminas 81 apagar ... ... ... ... oo el e e e

Conversion censos ... ... .. .
Acreedores retencion Prestamos (1]

TOTALES ... ... ... 0

PARTIDAS PENDIENTES APLICACION

Ingresos pendientes aplicacién:
Bancos pendientes aplicacién ... ... ... ... ...l
Devoluciones Renta, ITE, Socied. ... ... ... ... .o o ool L
Cartografia (TFA) ... ... ... i i e e e

TOTALES ... ... . o

Cuentas especiales:
Carretera Isaba-Zuriza ... ... ... ... ... 0 oo e
Derechos personal montes part. ... ... ... ... o or o
Exacciones precio azucar ... ... ... ... coi il e cen e e an

Exacciones precio tabaco ... ... ... ... ..

Fundacion Vidaurreta ... ... ...

Gerencia poligonos mdustrlales
Giros Postales ... ... ... ... .o o e e e

ICONA .
Retenc;ones e e

Tasa identificacion vehlculos

TOTALES ... ... o e

CUENTAS DE ORDEN

Cuentas de Orden:
Acreedores por aval ... ... ... ..o
Depositantes valores ... ... ... ... ... ..

Apremios ... ... ... .

Reintegro gastos abas aguas Pamplona

TOTALES ... ... o o

{1) Saldo neto Ctas. Deudoras y Acreedoras.

31-12-81 31-1-82
621.500 621.500
30.290 37511
416.725 416.725
460.280 460.280
1.528.795 1.536.016
20.742.67T1 20.462.054
662.642 291.042.311
687.785 701.274
22.093.098 312.205.639
116.828 116.828
3.304.702 3.304.702
21.407 21.407
2.115.540 2.115.540
26.433 26.726
8.561.257 8.561.257
2.294.729 2.287.649
1.340.542 1.340.542
291.172 274 .472
43.594 43.594
18.116.204 18.092.717
298.977.203 326.776.720
999.000 999.000
70.974.556 70.974.556
1.646.896 1.646.896
372.597.655 400.397.172

34



Parlamento Foral de Navarra 29 de marzo de 1983

BALANCE DE SITUACION AL 31 DE ENERO DE 1982

ACTIVO
INMOVILIZADO
Material propio
Terrenos y bienes naturales ... ... ... ... ... ... oL 812.124.899
Edificios y otras construcciones ... ... ... ... ... ... ... 3.865.837.346
Magquinaria, instal. y utillaje ... ... ... ... ... ..o oL 547.963.708
Material de transporte ... ... ... ... ... .. oo 367.421.878
Mobiliario y enseres ... ... ... ... ... oo oo o e e, 1.118.636.934
Equipos para proc. de Informat e e e e e e 227.274.689
Semovientes ... ... ... 12.415.970
Otros mmovnhzado matenal 1.659.374.391
Cuentas especiales ... ... ... ... ... .o 52.380.007 8.663.429.822
Financiero
Valores ... ..o cir i i e e e e e e e e e 519.497.039
* Prestamos 2.001.588.944
Depésitos constltwdos 80.124.804
* Operaciones a Formalizar ... ... ... ... ... .o o vl e el 600.565.931
* Cuentas Especiales ... ... ... ... oo i ven i e e e 66.816.665 3.268.593.383
DEUDORES
Ayuntamientos ... ... ... oo il i cn ce e e e e e 524.825.711
* Deudores diversos ... ... ... e e e e e 618.156.594
Deudores por derechos reconocndos 564.359.961
Deudores morosos con aplaz. ... ... ... ... ... o 1.765.825.317 3.473.167.583
CUENTAS FINANCIERAS
Depésitos a justificar ... ... ... ... ... .o 77.985.411
" Caja .. cee s 795.410
Entldades fmanc colaboradoras 7.542.202.574 7.620.983.395
TOTAL ACTIVO ... ... o i i i e e et e i e e e 23.026.174.183
CUENTAS DE ORDEN
*Cuentas de Orden ... ... ... ol it cit ot e eed e e e e e e e e e 400.397.172

Se detalla su contenido al final de este documento nim. 11.
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BALANCE DE SITUACION AL 31 DE ENERO DE 1982

PASIVDO
PATRIMONIO Y RESERVA
Patrimonio ... ... ... ... e e i e e e 3.818.783.414
Resultados afios ant. ptes. aplic. ... ... ... ... ... ... .. .. 162.153.992
Prevision Deudores aplazam. ... ... ... ... .. oo ol el 1.765.825.317 5.746.762.723
DEUDAS A PLAZO MEDIO Y LARGO
Empréstitos ... ... ... .. e e e e e e 6.528.311.629
Préstamos ... ... ... oo o s e e e e e 1.442.620.597 7.970.932.226
DEUDAS A PLAZO CORTO
* Acreedores por oblig. reconocidas ... ... ... ... ... . 3.616.070.544
Acreedores por pagos ordenados ... ... ... ... ... ... L 989.990.441
* Acreedores varios ... ... ... oo e e o e e e s e 1.536.016
Fianzas y depésitos en metalico ... ... ... ... ... ... ... .. 165.915.974 4,773.512.975
PARTIDAS PENDIENTES APLICACION
* Ingresos pendientes aplicacion ... ... ... ... ... ... ... ... 312.205.639
* Cuentas especiales ... ... ... ... ... oo i e 18.092.717 330.298.356
CUENTAS PRESUPUESTO 1982
Ingresos enero Presupuesto 1982 ... ... ... ... ... ... ... ... 914.642.234
Gastos enero Presupuesto 1982 ... ... ... ... ... ... ... ... ... — 165.394.745 749.247.489
RESULTADOS
Resultados del Ejercicio ... ... ... ... ... o o con i i e e e 3.455.420.414
TOTAL PASIVO ... ... o i it ot i e i e e e e e 23.026.174.183
CUENTAS DE ORDEN
" Cuentas de Orden ... ... ... . e e e e e e e 400.397.172

*

Se detalla su contenido al final de este documento ntim. 11.
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MESA

CONVOCATORIA DE CONCURSO -
OPOSICION LIBRE PARA PROVEER
TRES PLAZAS DE AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS DE LA CAMARA
DE COMPTOS

Relacion de admitidos y excluidos
definitivamente

En sesién celebrada el dia de la fecha, la
Mesa del Parlamento adoptd, entre otros, el
siguiente Acuerdo:

Primero. Finalizado el plazo de formula-
cién de reclamaciones a la lista provisional
de admitidos y excluidos publicada el dia 3 de
marzo de 1983 en el Boletin Oficial del Parla-
mento de Navarra y examinadas las reclama-
ciones presentadas se hacen publicas, a con-
tinuacion, las listas definitivas de admitidos
y excluidos al concurso-oposicién convocado
para cubrir tres plazas de auxiliares adminis-
trativos de la Camara de Comptos:

(Anexo 1. Lista de admitidos)
{(Anexo 2. Lista de excluidos)

Segundo. Recordar que el primer ejerci-
cio dara comienzo el préximo dia 8 de abril
a las nueve horas, en los locales de la Escuela
de Ingenieria Técnica «E| Sario», de Pamplona.

Pamplona, 21 de marzo de 1983.

LA MESA Y EN SU NOMBRE:
EL PRESIDENTE ACCTAL.: Rafael Gurrea.
EL SECRETARIO SEGUNDO: Alfredo Jaime.

ANEXO 1

Lista definitiva de admitidos

Abad Goii, Guillermina.

Abelleira Garbayo, Maria Puy.
Aguinaga Aldareguia, Maria Carmen.
Aguirre Bernat, Consuelo.

Ahechu Garcia, Maria Antonia.
Aincioa Aincioa, José Javier.

Ainzua Azcarate, Fernando.

Aizcorbe Beguiristain, José Javier.
Aizpun Ripa, Maria Jesus.

Aizpin Torrano, Inmaculada.
Alberdi Vergara, Margarita.

Albisu Iribarren, Blanca Esperanza.
Alcaide Anso, Vicente.

Aldama Jiménez, Maria Pilar.
Alfaro Grocin, Maria Victoria.
Algarra Ollo, Inmaculada.

Alvarez Agundez, Ana Maria.
Alvarez Garcés, Manuel.

Amadoz Muruzabal, Maria Rosario.
Amézqueta Goni, Maria Teresa.
Andia Garcia de Olalla, José Anastasio.
Andia Martinez, Maria Encarnacién.
Andueza Fernindez de las Heras, Ana lIsabel.
Andueza lbarrola, Juana Maria.
Andueza lrurzun, Maria Inés.
Andueza Michelena, Francisco Javier.
Ansa Aguinaga, Fernando.

Antén Solans, Francisco Javier.
Apesteguia Mercero, Maria Puy.
Apezteguia Bravo, Maria Pilar.
Aramburu Bidegain, Pablo.
Aramendia Ocariz, Luis Maria.
Arana Ripa, Africa.

Arana Ripa, Purificacion.

Arana Seguin, Angel.

Aranda Cortés, Maria Angeles.
Aranguren Martiarena, Francisco Javier.
Aranguren Paz, Miren Edurne.
Arbilla Gérriz, José Javier.

Archel Echeverria, Ana Maria.
Arcos Arnedo, Maria Luisa.
Ardanaz Eguaras, Maria Ascension.
Ardanaz Goii, Maria José.

Ardanaz Torregrosa, Maria Teresa.
Areizaga Agorreta, Blanca.
Armendariz Ciriza, Alvaro.
Armendaériz Garcia, José Javier.
Armendariz Maquirriain, Miguel Angel.
Armendariz Semberoiz, Elena.
Armendariz Semberoiz, Maria José.
Armino Nuin, Victor.

Arnaiz Zubizarreta, Angel.
Arrechea lraizoz, Maria Teresa.
Arregui Alberro, Belén,

Arregui Olaverri, Pedro.

Arregui Salinas, Maria Concepcion.
Arricibita Videgain, Angel Luis.
Arricibita Videgain, Juan José.
Arrondo Elcuaz, Jesus Maria.
Arroyo Castro, Maria Rosario.
Artoleta Gembero, Juan Carlos.
Ascunce lzuriaga, Maria Teresa.
Asiain Isturiz, Mercedes.

Astiz Arano, Maria Lourdes.
Asurmendi Pérez, Ana Isabel.
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Cosin Garralda, Maria Josefa.
Crespo Morentin, Maria Teresa.

Aurrecoechea Gutiérrez, Miguel Angel.
Ayerdi Fernandez de Barrena, Celestino.

Ayesa Rodrigo, Natividad.

Avyucar Lépez, Juan Javier.
Azcona Santafé, Maria Cruz.
Aznarez Anso, Eugenio.

Azndrez Anso, Lourdes.

Aznarez Goyena, Alberto.
Azparren Cia, José Ignacio.
Azparren Echeverria, Jesus.
Azpilicueta Garcia, Blanca Esther.

Raigorrotegui Alzueta, Maria Jesus.
Ballaz Zabalza, Maria Reyes.
Barbarin Arrondo, Ana Isabel.
Barber ltulain, Lourdes.

Bayona Lerendegui, Maria Ascension.

Baztan Arrastia, Blanca Esther.
Beaumont Aristu, Maria Angeles.
Beguiristain Garro, Esteban.
Beorlegui Gonzalez, Maria Dolores.
Berasain Villanueva, Pedro Jesus.
Bermejo Pérez, Nekane.
Bernechea Tellechea, Martin.
Berruete Cilbeti, José Maria.
Bezunartea Leoz, Inmaculada.
Biurrun Martiarena, José Miguel.
Biurrun Rodriguez, Cristina.
Blasco Lecumberri, Maria Rosario.
Braco Ozcoidi, Jesis Maria.

Bravo Erdociain, Maria Cruz.
Brifnol Elso, Maria Jesus.

Bueno Zamarbide, Delia Maria.
Busto Sotil, Lourdes.

Cabodevilla Gorriz, Pilar.

Calvo Lecumberri, Resurreccion.
Carcamo Alvarez, Teodora.
Carranza Sada, Isidro.

Carreira Goii, Maria Carmen.
Carrica Ayarra, Maria Carmen.
Casado Redin, Ricardo.

Casajus Magafna, Lourdes.
Casajus Magaiia, Sara.

Casas Ansoain, Maria Ventura.
Castiella Lafuente, Pascual.
Catalan Lazaro, Maria Jesus.
Cenoz Huarte, Maria Luisa.
Cervantes Montero, Maria Asuncion.
Cibiriain Basterra, Olga.

Ciordia Alvarez, Maria Sagrario.

Cirauqui Armendariz, Francisco Javier.

Ciriza Uriz, Rosa Maria.
Colomo Ugarte, Julian.
Constanza Serrano, Consuelo.
Cornago Ciaurriz, Maria Pilar.
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Chic Marcellan, Ana Maria.
Chivite Berango, Maria Mercedes.
Churruca Auza, José.

De la Fuente lparraguirre, Blanca Esther.

De la Puente Puente, Ana Pilar.

De la Torre Ainciburu, Marfa Carmen.
De Luis Gorricho, Roque.

Del Barrio Ortiz, Antonio.

Delgado Gomez, Alicia Carola.

Diaz Olondriz, Mercedes Guadalupe.
Dominguez Asiain, Pedro José.
Dominguez Munarriz, Maria Dolores.
Dominguez Peralta, Javier.

Echarte Petri, Fernando.
Echeverria Garcia, Maria Angeles.
Echeverria Lopeandia, Milagros.
Eguaras Jiménez, Mario.

Eguaras Mendiri, Maria Teresa.
Egiiés Lacunza, Julia.

Elcano Guerendiain, Rosalia.
Elcarte Elcarte, Blanca.

Elcarte Revestido, Luis.

Elcarte Revestido, Victor.

Elizalde Elizalde, Maria Julia.
Elizalde Elizalde, Mikaela.

Elizande Miquelez, Maria Aranzazu.
Elizondo Puente, Angel Maria.
Equiza Aldave, Cristdbal.

Equiza Equiza, Maria Teresa.
Equiza Zalba, Maria Isabel.

Eraso Goicocheta, Maria Lourdes.
Eraso Martinez, Fernando.

Erce lglesias, Consuelo.

Erdozain Fernandez, Joaquin Maria.
Erdozain Rived, Maria Rosario.
Erice Gordo, Javier.

Erice Sevine, Juan.

Errandonea Irazoqui, Ana.

Erro Mendioroz, Maria Blanca lciar.
Erro Mendioroz, Maria Lourdes.
Erroz Yoldi, Maria Reyes.

Escala lgoa, Luis Antonio.
Escalada Oscoz, José Ignacio.
Escribano Galilea, Maria Teresa.
Escudero l1zu, Maria Gloria.
Esnaola Ripa, Inés.

Esteban Sesma, Carmen.

Etayo Etayo, Maria Blanca.

Etayo Gil, Fernando.

Etayo Salazar, Francisco José.
Eugui Baraibar, Maria Dolores.
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Eugui Paternain, Angel.
Ezcaray Sarasibar, Maria Teresa.

Fernandez Ausejo, Ana.

Fernandez Fernandez, Manuel Antonio.

Fernandez Marcilla, Manuel.
Fernandez Navascués, José Félix.
Fernandez Navascués, Salvador.
Fernandez Rodriguez, Felicitas.
Ferniandez Saez, Maria Isabel.
Fernandez Sotil, Maria Esther.
Fernandez Vicufa, Julia.

Figueroa Urdin, Juan Maria.
Flamarique Beriain, Maria Pilar.

Gabari Machin, Maria Dolores.
Galindo Ripodas, Begoda.

Gambarte Aldunate, Maria Carmen.

Ganuza Amadoz, Cristina.
Ganuza Calvo, Rosa Maria.
Ganuza Laita, Pedro Jesus.
Garayoa Martinez, Begofia.
Garcia Capapay, Maria Jesus.
Garcia Escalada, Mercedes.
Garcia Olorén, Inés.

Garcia Sainz, Inmaculada.
Garcia Sainz, Juan Carlos.
Garcia Viamonte, Maria Carmen.
Garde Iriarte, Luis Miguel.
Garriz Ortega, Alicia.

Gil Larralde, José Manuel.

Gil Ocariz, Juan Luis.

Gil Sadaba, Ignacio.

Ginés Sabras, Maria Antonia.
Ginés Zozaya, Susana.
Goicoechea Sola, José Javier.
Goizueta Janices, Ana Isabel.
Gomara Arraiza, Ana.

Goni Garisoain, Angel.

Goni Goidi, Inmaculada.

Goiii Gordo, Ana Luz.

Goni Guembe, Aurelio.

Goni Navaz, Maria Esther.
Goii Villanueva, M.? Jesis.
Gonzalez Diez, Ana Maria.
Gonzalez Rodriguez, M.® Pilar.
Gonzalez Rollan, Maria Adela.
Gonzalez Senosiain, Esperanza.
Gorraiz Saldise, Francisco Javier.
Gorriz Lecumberri, Ana.

Goyen Delgado, Juan Felipe.
Grau Irigoyen, Rosa Maria.
Gregorio Ldopez, Ana lsabel.
Guindulain Guerendiain, Sagrario.
Gumuzio Aqueche, Maite.

Hernandez Hernandez, Maria Elena.

Hernandez Hernandez, Maria Rosario.

Huarte Campién, Ana Isabel.
Huarte Gorriti, Maria Paz.
Huarte Guillén, Joaquin Miguel.
Huarte Royo, Alberto.

Huguet Coscolin, José Ignacio.
Huici Tellechea, Maria Pilar.

lbafnez Banos, Maria Teresa.
Ibafez Erro, Maria José.

Ibarra Marin, Maria.

Ibarrola Jaime, Maria Angeles.
Ibero Martinez, Javier.

lgal lguaz, Javier.

lgea Dallo, Micaela.

lglesias Gomez, Josefina.
lguzquiza Zala, Maria Asuncion.
llundain Larumbe, Maria Luisa.
Iiarrea Gomez, Maria Magdalena.
Inda Etayo, Maria Cruz.

Inza Burusco, Maria Pilar.

Inza Goizueta, Mariano.

Inza Goizueta, Marta.

friarte Aguirre, Maria Lourdes.
Iriarte Alguacil, Ana Isabel.
riarte Goyena, Maria José.
Iriarte Merino, Francisco Javier.
Iriarte Patifio, Maria Sagrario.
iribarren Aldereguia, Maria Antonia.
Irigaray Vidondo, Maria Dolores.
Irigoien Paternain, ldoia.

Irigoyen Esteban, Maria Jests.
Irigoyen Irigoyen, Maria Concepcidn.
Irisarri Orta, Maria Angeles.
Irisarri Orta, Maria Consuelo.
roz de Andrés, Maria Angeles.
trujo Lizarraga, Maria Rosario.
Irurzun Ollo, Alfonso.

[toiz Garayoa, Maria José.
lturmendi Zunzarren, Juana Maria.
lzco Tejada, Jesus Javier.

Jara Olaverria, Sara Maria.

Jiménez Aifaro, Carlos Ignacio.
Jiménez |Ibanez, Maria Angeles.
Jiménez Olaechea, Maria Aranzazu.
Jiménez Pérez, Maria Mercedes.
Jiménez Pueyo, José Ramon.
Juliani de la Fuente, Maria.

Labairu Marco, Natividad Estefania.
Labayen Saralegui, Lourdes.
Lacunza Zubeldia, Maria Blanca.
Lafuente Goiii, Begona.

Lainez Gil, Maria del Mar.
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Laita Apostua, Marfa Carmen.
Lanz Aguirre, Maria Angeles.
Lapitz Salaberria, José Antonio.
Larrayoz Ezpeleta, Maria Cruz.
Larrea Irigoyen, Cristina.

Larrea Zazpe, Maria Paz.

Larumbe Arreche, Josefina.

Las Arana, Juan Manuel.

Lasarte Arangoa, Amaia.
Laspefias Guembe, Miguel Angel.
Latorre Leén, Fernando.
Lecumberri Uriz, Maria Jesus.
Legarrea Gofii, Maria Rosario.
Lerga Arizu, Ana.

Lerga Gorria, Maria Carmen.
Liroz Navarro, Montserrat.
Lizarraga lraizoz, Francisco Javier.
Lizarraga Iraizoz, Maria Luisa.

Lizarraga Lezaun, Maria Carmen Angeles.

Lopez Barbarin, Luis Angel.
Lépez Gorospe, Cristina.

Lorda Arteta, Fermin.

Los Arcos Legaz, Jesus Antonio.
Lusar Cruchaga, Jesus.

Madoz Echeverria, Yolanda.
Maeztu Remirez, Ana Maria.
Magallén Metauten, Maria Teresa.
Malo Anocibar, Jests Maria.
Mangado Esteban, Félix Javier.
Mafu Zugasti, Maria del Carmen.
Maranon Echeverria, Rosa Maria.
Marco Arizu, Eduardo.

Marco Gallo, Maria Pilar.

Marcotegui Ledon, Maria Natividad Juliana.

Marin Sanz, Carlos.

Martin Azpilicueta, Maria Angeles.
Martin Carmona, Camila.
Martinez Arbués, Juan José.
Martinez Bayano, Mercedes.
Martinez Gil, Isabel.

Martinez Gil, Purificacion.
Martinez Gracia, Jesus.

Martinez Muro, Maria Jesus.
Martinez Navarro, Maria Celia.
Martinez Ordufia, Maria Jesus.
Martinez Sesma, Maria Rosario.
Martinez Sesma, Maria Soledad.
Martinez Urmeneta, Francisco Javier.
Martinez Urmeneta, José Miguel.
Mateo Pérez, Maria Carmen.
Medrano Autor, Maria Victoria.
Melero Moneo, Esther.
Menéndez Lépez, Maria Luisa.
Mercero Garrués, Jeslis Maria.
Miguéliz Garcés, Antonio.
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Milagros Armendariz, Maria Irene.
Miqueo Gorricho, Pedro.

Miral Equioiz, Ana Maria.

Miranda Echagiie, Raquel.

Miranda Garcia, Margarita.

Molinero Turrillas, Juan Manuel.
Monreal Carlos de Vergara, Juan José.
Monroy Flores, Demetrio.

Monte Navio, Maria Pilar.
Montenegro Serrano, Andrea.

Moreno Lépez, Jesus.

Moreno Pascual, Maria Reyes.
Mugica David, Maria Isabel.

Mufioz Vicente, Maria Esther.

Murillo Fernandez, Isabel.

Muro Hermosilla, Maria del Mar.
Muruzabal Martinez, Francisco Javier.

Nagore Leoz, Juana Maria.

Napal Oteiza, Jesus Luis.

Naval Nufiez, Maria Trinidad.
Navarlaz Garcia, Maria Sagrario.
Navarrete Cobos, Aurora.
Nicolds Usarraga, José Javier.
Nos Fernandez, Francisco Javier.

Ochoa Beriain, Jestis Maria.
Ochoa Ochoa, Maria Encarnacién.
Ojer Eguaras, Sara.

Olaverri ltarbide, Elena.

Olcoz Pernaut, Maria Blanca.
Olcoz Samitier, Maria Angeles.
Olid Zurbano, Maria Cristina.
Olleta Sanchez, Jesus.

Onieva Larrea, Francisco Javier.
Orayen Insausti, Maria Milagros.
Orbara Lépez, Ana lIsabel.
Ordoqui Urdaci, Elena.
Ormaechea Puisac, José Antonio.
Oroz Abinzano, Arturo.

Oroz Roig, Maria Pilar.

Ortiz Salazar, Rosa Maria.

Osés Esteban, Amparo.

Osés Larraneta, José Javier.
Otano Martinez, Rafael.

Otazu Larrauri, ldoya.

Oteiza Eguizabal, Maria Pilar.
Otero Ortigosa, Maria Pilar.

Palma Romero, Francisca.
Pandilla Vidondo, Jaime.

Pascual Ruiz, José Fernando.
Paternain Arbizu, Teresa.
Pedroarena Resano, Josefa.
Pellejero Echeverria, José Ignacio.
Perales Moreno, Ana Isabel.
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Pérez Astiz, Mecedes.
Pérez Cenamor, Maria Victoria.
Pérez Ciriza, Maria del Mar.

Pérez de Albeniz Andueza, Maria Francisca.
Pérez de Vinaspre Marquez, Maria Angeles.

Pérez Gil, Maria del Carmen.
Pérez Hernando, Maria Angeles.
Pérez Palacios, Mariano.

Pérez Urzaiz, Maria Celestina.
Platon Salsamendi, Maria.
Porto Villanueva, Laura.
Posadas Martinez, José Antonio.
Pujol Torrus, Angela.

Puy Clemente, Joaquin.

Quesada Hilinger, Juan David.

Ramirez Noguerol, Rosa.
Razquin Jaca, Maria Camino.
Recalde Irurzun, Rodolfo.

Redin Garaicoechea, Amaya.
Redondo Gamen, Inés.

Regaira Martinez, Maria Teresa.
Resano Gurpegui, Maria Teresa.
Riesgo Alvarez, Gabriela.
Rodriguez Pérez, Javier Carlos.
Roman Gorospe, Tomis.
Romanos Mesa, Juan José.
Rota Azagra, Juan Manuel.
Rubio Pérez, Juan Carlos.

Rueda Berruezo, Maria Angeles.
Ruiz Alzueta, Maria Puy.

Ruiz Ameztoy, Alfredo.

Ruiz Ameztoy, Maria José.
Ruiz Ciriza, Maria Jesus.

Ruiz de Galarreta Domefio, Maria Alicia.

Sabuqui Labiano, Idoya.

Sagaseta de llurdoz Ferndndez, Antonio.

Sagiiés del Castillo, José Maria.
Sagiiés Moriones, Carlos Jesds.
Sala Redin, Maria Luisa.

Sala Redin, Maria Teresa.
Salaberri Sanz, Maria Asuncién.
Salamero Blazquez, Monsterrat.
Salaverri Nieves, Maria Elena.
Salazar Val, Julia.

Saldafa Goifi, Maria Victoria.
Salinas Liberal, Juan.

Salvador Diez, Maria Luisa.
Salvatierra Beorlegui, Marfa Cruz.
San Juan Ancho, Yolanda.

San Martin Razquin, Maria Guadalupe.
San Martin Rezusta, Rosa Teresa.
Sanchez Arraras, Maria Luisa.
Sénchez Rivas, Maria Carmen.

Santesteban Arrastia, Félix Maria.
Santesteban Hualde, Maria Nieves.
Sarasate Erdozain, Maria Isabel.
Sarasola Fagondo, Luis Manuel.
Sarnago Jiménez, Francisco Javier.
Senosiain Zaragiieta, Joaquin Jesus.
Sesma Valles, Esperanza.

Sesma Valles, Eva.

Sesma Vea, Maria Antonia.

Sierra Urzaiz, Maria Isabel.

Simén Pérez, José Manuel.
Sodupe Antia, Angel Luis.

Sola Iriarte, Jestis Maria.

Sola Jimeno, Pedro Juan.

Sola Lafraya, Maria Pilar.

Subiza Espinal, Maria Rosario.

Tabar Elcano, Maria Imelda.
Tainta del Castillo, Maria Rosario.
Tapia Anaut, Nuria.

Tellechea Erlanz, Celia.

Tere Sarasibar, Inmaculada.
Tiebas Azpilicueta, Myriam.
Tiebas Larrea, Jesls Maria.
Tobar Arratibel, Jesis.

Tolosana Urrutia, Carmen.
Torrent Ruiz, Rodrigo.

Ullate Irujo, Mercedes.
Unanua Ozcoidi, Virginia.

Urabayen Fernandez, Victor Manuel.

Urbelz Inda, Maria Trinidad.
Urbelz Inda, Raquel.

Urbieta Zaniga, Maria Milagros.
Urmeneta Juanco, Inmaculada.
Urra Marifielarena, Jestis Maria.

Ursia Zapelena, Maria del Carmen.

Urtasun Recalde, Maria Josefa.
Uzqueda Martinez, Maria Laura.

Valbuena Bravo, Maria Dolores.
Valencia Garcia, Francisco José.
Velilla Anaut, Maria Pilar.

Vera Otano, Francisco Javier.
Verdes Gallego, Maria Teresa.
Vidal de Grado, Maria Josefa.
Vidaurre Alli, Gemma.
Villanueva Martinez, Antonia.
Vizcay Artieda, Juana Maria.

Yabar Yaniz, Isabel.

Yerro Villanueva, Luis Angel.
Yetano Rudi, Jesus Maria.
Yoldi Corera, Guadalupe.
Yoldi Erice, Cristina.

Yoldi Zabalza, Maria Carmen.
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Zabaleta Zuniga, Jesus.

Zabalo Auza, Juan Carlos.
Zabalza Echeverria, Maria Teresa.
Zabalza Goikoetxeandia, Pedro E.
Zabalza Gorria, Maria Ujué.
Zabalza Senosiain, Maria del Mar.
Zaldua Elizalde, Maria José.
Zandueta Villanueva, José Maria.
Zozaya Martinez, Maria Carmen.
Zubeldia Diez, Maria Cristina.
Zudaire Echavarri, Antonia Aurora.
Zudaire Larrién, Begona.

Zulet Recalde, Fernando.

ANEXO 2

Lista definitiva de excluidos

Por no cumplir el requisito 2.1 c) de la
Convocatoria (Titulacién requerida):

Alvarez Beruete, Amalia.
Armenteros Castillo, M. Angeles.
Cinca Solsona, Maria Pilar.
Fernandez lzu, Maria Asuncién.
Garbisu Jiménezigoyen, Beatriz,
Gréavalos Soria, Paloma Maria.
Gutiérrez Arigita, M.* José.
Martinez ljurco, Maria Fernanda.
Martinez Pefaranda, Francisco José.
San Martin Madinabeitia, Maria Sagrario.
Ugalde Choperena, Amparo.

Zudaire Echarri, Maria Puy.

Por no cumplir el requisito 2.1 ¢ y 3.1 de
la Convocatoria (Titulacion requerida y pago
de derechos de examen):

Ager Iciz, M.* Mercedes.
Oset Echarte, Ana Isabel.
Oset Echarte, Carmen.
Razquin Lacabe, Miguel Angel.

Por no cumplir el requisito 2.1 b de la Con-
vocatoria (Edad reglamentaria):

Garcia Marmol, Maria Luisa.
Por no cumplir el requisito 3.1 de la Con-
vocatoria (Fuera de plazo):

Moreno Larrauri, José Alejandro.
Pilarte Martinez, Ana.
Ruiz Diaz, Maria Jesus.

—_——
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CONVOCATORIA DE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE
PARA PROVEER UNA PLAZA DE
SUBALTERNO DE LA CAMARA
DE COMPTOS

Relacion de admitidos y excluidos
provisionalmente

En sesion celebrada el dia de la fecha, la
Mesa del Parlamento, adoptd, entre otros, el
siguiente acuerdo:

Primero. Finalizado el plazo de admisién
de instancias previsto en la Norma 4 de la
convocatoria de concurso-oposicion libre para
proveer una plaza de Subalterno de la Camara
de Comptos y examinada la documentacion re-
mitida, se hacen piblicas, a continuacion, las
listas de admitidos y excluidos provisional-
mente a dicho concurso-oposicién libre, que
son los siguientes:

(Anexo 1. Lista de admitidos.)
(Anexo 2. Lista de excluidos.)

Segundo. Disponer que contra la relacion
de candidatos que aparecen en las listas publi-
cadas, los interesados podran formular, en el
plazo de 15 dias, reclamaciones, a contar des-
de el dia siguiente de la fecha de su publica-
cién en el Boletin Oficial del Parlamento Fo-
ral.

Pamplona, 21 de marzo de 1983.

LA MESA Y EN SU NOMBRE:
EL PRESIDENTE ACCTAL.: Rafael Gurrea.
EL SECRETARIO SEGUNDO: Alfredo Jaime.

ANEXO 1

Lista de admitidos

Agiiera Reoyo, Jesus Maria.
Aguirre Bernat, Consuelo.
Aincioa Aincioa, José Javier.
Ajona Echeverria, Angel.
Albeniz Sainz, Carlos.
Albeniz Sainz, José Manuel.
Alcuaz Burgui, Julio César.
Aldaya Goldaraz, Carlos.
Aldunate lzco, Pablo F.
Almingol Mufoz, Jesus Emilio.
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Alonso Pérez, José Antonio.
Alonso y Garcia del Pulgar, Tomas.
Alvira Gurpide, Luis lgnacio.
Alzorriz Pérez, Eusebio Joaquin.
Alzueta Lara, Begona.

Andrés Juango, Thierry.

Andueza Azparren, Ricardo.

Antén Solans, Francisco Javier.
Antofianzas Rodrigo, Petronilo.
Anzano Latasa, Mario.

Aranguren llarregui, Esteban.
Aranguren Martiarena, Francisco Javier.
Arellano Macua, Silvestre.
Arizaleta Sagarzazu, José Silo.
Arizcuren Armendariz, Jesus.
Armendériz Legarda, Alfonso Carlos.
Armino Nuin, Victor Ignacio.
Arnaiz Zubizarreta, Angel.

Arrastio Gastén, Victor M2,
Arriola Salvatierra, Francisca.
Arteaga Villacampa, Carmen.

Arza Romo, Faustino Javier.
Aspurz Sanz, Jesus.

Astrain Abadia, Juan Carlos.
Aurrecoechea Gutiérrez, Miguel Angel.
Ayesa Gorraiz, Ricardo.

Azcona Mendizabal, Jesus.
Azcona Mendizabal, Joaquin.
Azcona Sainz, Francisco Javier.
Aznarez Fraile, José Ramon.
Azparren Erviti, Luis Rafael.
Azparren Sanz, Maria Luisa.
Azpilicueta Diez, Francisco.

Baigorri Heras, Pedro Antonio.
Balda Echeguia, Juan Pedro.

Balerdi Garraza, Francisco Javier.
Baltanas Soriano, José.

Barbarin Goii, José Martin.
Barberia Zarraluki, Antonio.

Barbero Pérez, Francisco.

Bardot Juantorena, Alfonso Antonio.
Barros Andién, Isabel.

Barrutia Martinez, Ana Isabel.
Bartolomé Soto, Honaorio.

Bear Sanz, Carlos.

Beaumont Lizarraga, Francisco Javier.
Beloqui Donéazar, Javier.

Beltran Gonzalez, Pedro Maria.
Berro Uriz, José Maria.

Borja Solano, Valentin.

Burguete Isturiz, Jesis Maria.

Busto Busto, Juan Antonio.

Caballero Ochoa, Luis Andrés.
Calvo Martinez, Maria Teresa.

Campos Torrecilla, Jestis Alberto.
Carcamo Alvarez, Teodora.
Carrascosa Vallejo, Jeslis Maria.
Carretero Urzainki, Francisco Javier.
Casado Viana, Jesus Maria.
Cascante Hernandez, Miguel-Javier.
Castells Ciriza, Andrés Maria.
Ciaurriz Echarte, Rosario.

Cirauqui Armendériz, Francisco Javier.
Cirez Ortega, Francisco Javier.
Cisneros Zubialde, Santiago.
Clemente Gonzalez, Juan Carlos.

Chalezquer Iguzquiza, José Luis.
Chasco Etayo, Luis Miguel.
Chivite Navascués, Francisco Javier.

De Carlos Iriguibel, José Luis.
De Carlos Sanz, Martin.

Del Barrio Ortiz, Antonio.

Diaz Azpilicueta, Maria Soledad.

Echarren Carretero, Maria Eugenia.
Echarri Carasusan, Jesis Maria.
Echarri Elizagoyen, Juan Maria.
Echavarren Asiain, Angel.
Echeverria Hidalgo, Manue! Enrigque.
Echeverria Resano, Adolfo.

Elia Larrainzar, José Maria.
Elizalde Garayoa, Rafael.

Elizalde Zalba, lgnacio Maria.
Elizondo Moreno, José Luis.
Elorza Rojo, Francisco Javier.
Encaje Arozarena, Pedro Maria.
Enecoiz Segura, Florencio-José.
Equisoain Penalba, Eugenio Maria.
Eraso Barrio, Maria Victoria.
Erburu Elizondo, Fernando.

Erroz Yoldi, Maria Reyes.

Esain Egozcue, Antonio.
Escribano Elia, Fernando.

Esparza Lizarraga, Antonio.
Esparza San Martin, José Maria.
Esteban Salinas, Amadeo.
Estremera Lostau, Placido.
Etulain Osambela, Pedro Martin.
Eulate Yanci, Angel Maria.
Ezcurra Garcia, Gregorio.

Felones Morras, Jorge Luis.
Fernandez Cayetano, Emilio.
Fernandez Gonzalez, Luis Maria.
Fernandez Navascués, José Félix.
Fernandez Navascués, Salvador.
Fernandez Torres, Alfonso.
Fernandez Vicuiia, Luis Miguel.
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Figuerca Urdin, Juan Maria.
Forjan Anillo, Cristébal.

Galbete Nos, Javier.
Galera Balboa, Diego.
Gallardo Buitrago, Santiago.

Gallego Arricibita, Miguel Angel.

Garcia Aristoy, Luis Alberto.
Garcia Armendariz, Francisco.
Garcia Escalada, Mercedes.
Garcia Gémez, Juan Cristébal.

Garcia Maifieru, Francisco Javier.

Garcia Tabar, José Manuel.
Garciandia Lacunza, Alfonso.
Garde lIriarte, Luis Miguel.
Garzaron llarregui, Rafael.

Gil Zarzosa, Maria Teresa.
Giraldo Zalba, Angel Maria.
Goldaracena Goni, Carlos.
Goldaracena Goii, Jesus Maria.

GAémez Alvarez, Francisco Javier.

Gomez Alvarez, Pedro Maria.
Goémez Gorrindo, Santiago.
Goni Baleztena, Basilio.

Goii Conde, Maximiliano.
Goni Rivas, Pedro Maria.
Gonzalez Iraizoz, Maria Teresa.
Gonzalez Zunzarren, Aurora,
Gorraiz Otano, Pedro Maria.
Gorri Gémez, José Ramén.

Heredero Martinez, Valeriano.

Hernandez Cabodevilla, Maria Concepcion.
Hernandez Cabodevilla, Maria Luz.

Hernandez Goii, Javier.
Hernandez Martinez, Santiago.
Hualde Arbizu, Teresa.

Hualde Azcona, Juan Carlos.

Ibero Martinez, Javier.

Ibero Martinez, Miguel Angel.
Igea Ansd, José Joaquin.
Hlundain Martinez, Jesds-Javier.
lizarbe Ibargarai, Luis Santiago.
Imizcoz |baftiez, Miguel Angel.
Inza Salinas, Maria Lourdes.
Iraizoz Etulain, Santiago.

Irujo Goii, Antonio.

Irujo Goni, Francisco Javier.
Irurita Eugui, Javier.

lturgaiz Gorena, Pedro Maria.
Izal Elorz, Javier.

lzco Rezusta, Asuncidn.
lzurdiaga Oloriz, Alberto.
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Jabat Lecumberri, Francisco Javier.
Jiménez Pueyo, José Ramén.
Jiménez Serrano, Juan Carlos.
Jimeno Dean, Antonio Maria.

Laborda Torreblanca, José Luis.
Lacalle Valerio, Maria Lourdes.
Lainez Pérez, Francisco Javier.
Lanas Murillo, Francisco.

Landa Pasquel, Javier Maria.
Langarica lzco, Alfredo.

Lapitz Salaberria, José Antonio.
Larrea Andueza, Angel Maria.
Larumbe Nagore, Francisco Javier.
Lasa Zabalza, Ighacio.

Laseca Escuer, José Ramén.
Latorre Gallo, Eduardo José.
Latorre Gallo, Pablo Javier.

Layos Garcia, Mariano.
Lecumberri Lecumberri, José Martin.
Lecumberri Leoz, Jesus.

Legaz Domench, Manuel Maria.
Ledn Alutiz, Juan José.

Liroz Navarro, Enrique.
Lizarraga lraizoz, Francisco Javier.
Lizarraga lraizoz, Joaquin Maria.
Lizarraga Lezaun, Jesus.

Lizoain Osinaga, Carlos.

Lopez Alcalde, José Ignacio.
Lépez Lépez, Maria Rosario.
Lopez Ros, Ricardo-Blas.

Lora Jaunsaras, Emilio Gerardo.
Lora Larrea, Fernando.

Lora Larrea, Vicente José.
Lostale Martinez, Jests Manuel.
Lostale Martinez, Remedios.
Luquin Zaniga, Maria Luisa.

Malo Anocibar, Jestis Maria.
Marafndn Maraiidn, Angel Olegario.
Maraiién Taberna, Manuel Avelino.
Marco Arizu, Eduardo.

Marcos Estrada, Jesis Maria.

Martinez de Lizarrondo Zabalza, Jesus Maria.
Martinez de Morentin Urdanoz, Santiago.

Martinez Diez, Felicisimo.
Martinez Garate, José Félix.
Martinez Lacabe, Pedro Javier.
Martinez Martinez, Juana Maria.
Martinez Martinez, Santiago.
Martinez Plaza, José Miguel.
Mateo Pérez, Maria Carmen.
Matute lrujo, Jesus.

Medina Urefia, Luis.

Merino Zamora, José Alberto.
Miguel Merono, Tomas.
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Miqueleiz Nicuesa, Gabriel Carlos.
Miqueo Ariztimuiio, José Francisco.
Molina Lara, Juan.

Moncayola Real, Manuel.
Mondéjar Jiménez, Francisco.
Monreal Jimeno, Carlos.

Morales Mufoz, Juan Tomas.
Moran Azcona, Mariano.

Moreno Hernéandez, Cruz.

Moreno Pérez, Santiago.

Moreno Sanz, Javier.

Moriones Antofianzas, Santiago.
Moriones Pérez, Francisco-Javier.
Moriones Pérez, Santos.

Mugica David, Maria Isabel.
Munarriz lrigoyen, Jesis Maria.

Navarro liigo, Pedro.
Nufez Seguin, Juana Maria.

Ochoa Arellano, Jesus.

Ojer Zufiga, Miguel Angel.
Olaverri Gorraiz, Francisco Javier.
Ollo Hualde, Ana Isabel.

Onieva Aguirreurreta, Victor Manuel.
Oroquieta Leoz, Jestus Angel.
Oscoz Ustariz, Marcelino.
Osinaga Ozcoidi, José Ignacio.
Otazu Larrauri, Idoya.

Otazu Leoz, José Luis.

Oteiza Andueza, Alicia.

Oteiza Ros, José Luis.

Otero Ortigosa, Jesus.

Oyaga lso, Francisco Javier.
Oyaga Vélez, Ignacio.

Palacios Ayechu, José Gabriel.
Pascual Ruiz, José Fernando.
Pefia Arriola, José Manuel.
Pérez Abril, Luis Antonio.
Pérez Aperribay, Luis Maria.

Pérez De Heredia Nazabal, José Manuel.

Pérez Luquin, Miguel.

Pérez Migueliz, Pablo Maria.
Pérez Sicilia, José Ignacio.

Pérez Urzaiz, Celestina.

Pernaut Los Arcos, Javier Manuel.
Perd Arboniés, José Maria.

Pla Erroz, Jaime.

Portillo Uribarri, Miguel.

Quintana Esparza, Javier.
Recarte Arilla, Luis Maria.

Reclusa Espelosin, Jests Maria.
Redin Fayanas, José Isidro.

Rincon Marrén, José Luis.
Ripodas Beroiz, M.* de los Angeles.
Rodriguez Fraile, Juan José.
Rodriguez Munérriz, José Joaquin.
Romero del Pozo, Juan.

Romero Ezquerro, José Maria.
Roncal Loyola, Joaquin.

Ros Azpiroz, Juan Félix.

Ros Mihura, Jesus.

Ros Sagardia, Juan Gabriel.
Rosain Fernandez, Luis Miguel.
Rota Arrieta, Pablo.

Rueda Berruezo, Roman.

Ruiz Goiii, Alicia.

Sabuqui Labiano, ldoya.

Sagiiés del Castillo, José Maria.
Sainz Gémez, Jesus.

Salaverri Gorriz, José Luis.

San Julidn Ezurmendia, Agustin.
Sanchez Varas, José Ricardo.
Santamaria Valcarlos, Gerardo.
Santesteban Arrastia, Félix Maria.
Santesteban Martinez, José Antonio.
Sanz Burgui, Pedro Tomas.
Saralegui Segura, Rosa Maria.
Sarda Saldias, Jesls Javier.
Satrustegui Guembe, Luis.
Senosiain Villanueva, José Félix.
Sesma Morteruel, Fermin.

Sola Buesa, José Maria.

Sola Buesa, Juan.

Sola Guerrero, Hernando.

Sola lriarte, Jestis Maria.
Solchaga Esquiroz. Félix.

Sorell Beaumont, Francisco Javier.
Subiza llundain, Rafael.

Suescun Esandi, Pablo J.

Tabar Elcano, Maria Imelda.
Tardio Orduna, Joaquin.
Tiebas Larrea, Jesis Maria.
Torres Ibarrola, Jesls Maria.
Turrientes Rurio, Carlos.

Ugarte Lilly, Ana Maria.

Uli Elizalde, Jesus Antonio.

Ullate lrujo, Mercedes.

Urabayen Azpilicueta, Juan Carlos.
Urabayen Gil, Pablo.

Urbiola Elcarte, José Maria.

Urra Lopez, José Ramon.
Urrestarazu Urriza, Fernando.
Ursda Zapelena, Maria del Carmen.
Urtasun Anzano, Eduardo.

Urzaiz Bélaz, Pello Paul.
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Uterga Mendinueta, José Javier.
Uzqueda Gonzilez, Angel.

Val Usoz, Javier Carlos.

Valencia Berruezo, Alfredo.
Vazquez Jiménez, Francisco.
Vera Otano, Jesds Martin.
Viamonte Ezcurdia, Esperanza.
Villanueva Ansorena, Fernando.
Villanueva Ansorena, Francisco.
Villanueva Sanz, Francisco Javier.
Viu Labiano, Fermin.

Viu Labiano, Manuel.

Yaben lIriyogen, Pedro.
Yerro Villanueva, Luis Angel.

Zabalza Goikoetxeandia, Pedro.
Zabalza Lépez de Guerrefu, Alfredo.
Zabalza L6épez de Guerreiiu, Francisco.
Zapateria Fernandez, José Ignacio.
Zarranz Luquin, Jesus Miguel.
Zarranz Platén, José Luis.

Zarranz Zabaldica, Juan Jesus.
Zuazu Pina, Javier.

Zudaire Anso, Francisco Javier.
Zubiri Pena, José Félix.

Zunzarren Angos, Honorio.

Zaniga Arregui, Javier Ignacio.
Zaiiga Sanz, Francisco Javier.
Zuariga Martin, Pedro.

Zuza Viniegra, Jesus.

ANEXO 2

Lista de excluidos

Por no cumplir con la Norma 2.1.¢c) de la
Convocatoria (Estar en posesion del Certifica-
do Escolar o Certificado de Estudios Prima-
rios):
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Baigorri Morentin, Jesus.
Aldaz Gascue, Antonio.
Lopez Osés, Teresa.

Por no cumplir con la Norma 3.1 de la Con-
vocatoria (Entrega fuera de plazo):

Musgo Murugarren, Manuel.

_—

CONVOCATORIA DE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE
PARA PROVEER UNA PLAZA DE
SUBALTERNO DE LA CAMARA
DE COMPTOS

Fecha de celebracion del primer ejercicio

En cumplimiento de lo establecido en la
Norma 4.1 de la Convocatoria de Concurso-
oposicion libre para proveer una plaza de Sub-
alterno de la Camara de Comptos, publicada
en el Boletin Oficial del Parlamento Foral, nu-
mero 3 de 25 de enero de 1983, la Mesa, en
sesion celebrada el dia de la fecha, adoptd el
siguiente Acuerdo:

Primero. Disponer que el primer ejerci-
cio se celebrara el proximo dia 31 de mayo,
martes, a las 9 horas, en la Escuela de Inge-
nieria Técnica «El Sario», de Pamplona.

Pamplona, 21 de marzo de 1983.

LA MESA Y EN SU NOMBRE:
EL PRESIDENTE ACCTAL.: Rafael Gurrea.
EL SECRETARIO SEGUNDO: Alfredo Jaime.

B — ——
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