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Serie H:

OTROS TEXTOS NORMATIVOS

Estatuto de Régimen y Gobierno interior del Parlamento de Navarra

En sesi6n celebrada el dia 27 de diciem-
bre de 1983, la Mesa del Parlamento de Nava-
rra adopto, entre otros, el siguiente Acuerdo:

Primero. Aprobar el Estatuto del Régimen
y Gobierno interior del Parlamento de Nava-
rra.

Segundo. Ordenar su publicacién en el
Boletin Oficial del Parlamento.

Pamplona, 11 de enero de 1984.

LA MESA Y EN SU NOMBRE:
EL PRESIDENTE: Balbino Bados Artiz.

EL SECRETARIO PRIMERO: Pedro José Ar-
daiz Egliés.

Estatuto
de Régimen y Gobierno interior
del Parlamento de Navarra

TITULO 1.—DEL REGIMEN Y GOBIERNO
INTERIOR DEL PARLAMENTO DE NAVARRA

Articulo 1° El régimen del personal al
servicio del Parlamento y el gobierno interior
del mismo sera el establecido en el presente
Estatuto.

Articulo 2° 1. La Mesa de la Camara es
el 6rgano superior, competente en materia de
régimen del personal y gobierno interior del
Parlamento, de conformidad con lo estable-
cido en el Reglamento del mismo.

2. Corresponde a la Mesa la funcién de
aplicar, interpretar, y, en su caso, suplir el
presente Estatuto.

Articulo 3.° El Letrado Mayor de la Cama-
ra ostenta la Jefatura del personal y dirige
los servicios del Parlamento, de acuerdo con
las instrucciones de la Mesa y de su Presi-
dente.
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TITULO 1.—DE LOS SERVICIOS DEL
PARLAMENTO

CAPITULO 1.—De la administracion
del Parlamento de Navarra

Articulo 4° 1. La Administracion del
Parlamento consta de los servicios siguientes:

a) Gabinete de Presidencia.

b) Secretaria General.

¢) Servicios Generales.

d) Intervencién y Caja.

2. La Mesa podra crear nuevos servicios
o modificar los existentes.

CAPITULO 1l.—Del Gabinete de Presidencia

Articulo 5.° 1. El Gabinete de Presiden-
cia es un servicio que presta funciones de
asesoramiento y asistencia técnico-adminis-
trativa al Presidente de la Camara.

2. El Gabinete de Presidencia estara
constituido por aquellos funcionarios del Par-
lamento que a tal fin sean adscritos por el
Presidente para desempeifiar funciones en el
mismo, asi como por aquellas otras personas
que sean designadas libremente, de acuerdo
con las consignaciones presupuestarias y se-
gun los requisitos de titulacion que al efecto
se fijen en la plantilla de la Camara a que
hace referencia el articulo 38 del presente
Estatuto.

CAPITULO Ill.—De la Secretaria General

Articulo 6° 1. Corresponde al Letrado
Mayor o Secretario General de la Camara, las
funciones de Direccion General de los servi-
cios de la misma.

2. No obstante lo establecido en el apar-
tado anterior, dependen directamente de la
Secretaria General los servicios siguientes:

a) Servicio de «<Asesoria Juridica».
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b) Servicio de «Documentacion, Archivo
y Biblioteca».

¢} Servicio de «Informacién, Publicacio-
nes y Protocolo».

Articulo 7° 1. La Asesoria Juridica del
Parlamento es un servicio del mismo al que
corresponde desempeiiar las funciones de ase-
soramiento juridico y técnico, en los términos
a que hace referencia el Reglamento de la Céa-
mara y el presente Estatuto.

2. Constituyen la Asesoria Juridica los
funcionarios que, con categoria de Letrado,
prestan servicios a la Camara.

Articulo 8° 1. Corresponden al servicio
de Documentacién, Archivo y Biblioteca las
funciones de organizacién y funcionamiento
de la biblioteca, archivo de material impreso
y cualquier otra forma de reproduccion de las
sesiones y actividades parlamentarias.

2. Son, asimismo, funciones del referido
servicio, la organizacion de una seccién de do-
cumentaciéon que estara a disposicién de los
Grupos Parlamentarios y Parlamentarios Fo-
rales, asi como el establecimiento de los in-
tercambios con otras Cdmaras parlamentarias,
Instituciones universitarias y Centros de Es-
tudios.

3. El servicio de Documentacion, Archivo
y Biblioteca estar4 a cargo de un funcionario
de la Categoria de Técnicos con el cargo de
Archivero-Bibliotecario. Sera adscrito al men-
cionado servicio el personal administrativo
necesario para el desempefio de las funcio-
nes a que hacen referencia los apartados 1
y 2 del presente articulo.

Articulo 9° 1. El servicio de Informa-
cién, Publicaciones y Protocolo desempenia
las funciones propias de las referidas activi-
dades, y, en especial, las siguientes:

a) Tratamiento informativo de las noti-
cias relativas a las tareas parlamentarias.

b) Relaciones con los medios de comuni-
cacion social, asi como la facilitacién a los
mismos de las noticias o informaciones rela-
tivas al Parlamento de Navarra.

c) Direccién de la confeccion y redaccion
de las publicaciones de la Camara.

d) Organizacién y funcionamiento de la
infraestructura de produccién, tratamiento y
reproduccion de los textos y otros impresos
del Parlamento de Navarra.

e) Organizacién y supervision del proto-
colo.

f) Direccién de trabajos referentes a la
divulgacion del Parlamento.

2. El servicio de Informacioén, Publicacio-
nes y Protocolo estara a cargo de un funcio-
nario de la Categoria de Técnicos con el pues-
to de Jefe de Servicio. Le sera adscrito el per-
sonal administrativo necesario para el normal
desenvolvimiento de las funciones asignadas
al mismo.

CAPITULO IV.—De los Servicios Generales

Articulo 10. 1. E! servicio denominado
«Servicios Generales» consta de las seccio-
nes siguientes:

a) Mesa y Junta de Portavoces, Pleno y
Comisiones.

b) Mantenimiento, Obras y Compras.

2. El referido Servicio serd coordinado
por un funcionario con categoria de Letrado
que ostentara la Jefatura de! mismo.

Articulo 11. 1. La seccién de los «Ser-
vicios Generales» denominada «Mesa y Junta
de Portavoces, Pleno y Comisiones», desem-
pefiara las funciones siguientes:

a) La llevanza del Registro General de
Documentos que tengan acceso al mismo, di-
rigidos a la Mesa de la Cadmara o cualquiera
de sus érganos.

b) La tramitacion de Proyectos de Ley,
Proposiciones de Ley, Preguntas, Mociones y
cualquier otra figura juridico - parlamentaria
que contemple el Reglamento de la Camara.

c) Senalamiento de las Salas de Reunio-
nes para las sesiones de Mesa, Junta de Por-
tavoces y Comisiones, asi como la asistencia
administrativa a las mismas.

d) Redaccion material de actas, dictame-
nes, comunicaciones y de cualquier otro es-
crito de indole parlamentaria o administrati-
va, de acuerdo con las instrucciones que re-
ciban de los miembros de la Mesa de la Ca-
mara o de las Comisiones, Letrados Asesores
de los mismos o del Jefe de los Servicios Ge-
nerales.

e) Asistencia administrativa a las tareas
del Pleno.

f) Tramitacion de los documentos que la
Mesa o la Presidencia de la Camara ordene
publicar.

g) Asistencia a Secretaria General y la
custodia del Archivo de Actas y de otros do-
cumentos de los diferentes 6rganos de la Ca-
mara.
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h) Cualquier otra tarea propia del funcio-
namiento de los 6rganos de la Camara o de
aquellos otros que sean dictadas por el Presi-
dente, Letrado Mayor o, en su nombre, por el
Letrado Jefe de Servicios Generales.

2. La referida seccién estara a cargo de
un funcionario de la Categoria de Técnicos-
Administrativos que ostentara la Jefatura de
la misma. Le sera adscrito el personal admi-
nistrativo y subalterno necesario para el cum-
plimiento de las funciones que establece el
apartado 1 del presente articulo.

Articulo 12. 1. Corresponden a la sec-
cién denominada «Mantenimiento, Obras y
Compras», integrada en los «Servicios Gene-
rales», las funciones siguientes:

a) El mantenimiento de las dependen-
cias de la Camara.

b) La preparacion de los proyectos de
Presupuestos de obras, asi como los de com-
pras, que han de ser sometidos a la Mesa de
la Camara.

c) La gestion y ejecucion de los acuer-
dos de la Mesa que hagan relacidn al conte-
nido de la seccién.

d) El informe y coordinacién de las pro-
puestas de compras de los diferentes servi-
cios.

2. La referida seccidon estara a cargo de
un funcionario de la Categoria de Técnicos-
Administrativos que ostentara la Jefatura del
mismo. Le sera adscrito el personal necesa-
rio para el cumplimiento de las funciones a
que hace referencia el apartado anterior.

3. Dependiente del Jefe de la menciona-
da seccién, existird un funcionario con cate-
goria de «Ujier Mayor», al cual correspondera
la organizacién y supervisién de!l trabajo des-
empefado por los Ujieres de la Camara.

CAPITULO V.—Del Servicio de Intervencion
y Caja

Articulo 13. 1. Corresponden al servi-
cio de Intervencion y Caja las funciones si-
guientes:

a) Los trabajos de preparacién y redac-
cién del anteproyecto de Presupuestos de la
Camara.

b) La organizacién y direccién de la Con-
tabilidad del Parlamento.

¢) La fiscalizacion previa de los gastos
de la Camara.
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d) El asesoramiento a la Mesa del Parla-
mento, bajo la supervisién del Letrado Mayor,
del informe relativo a la liquidacion del Pre-
supuesto del Parlamento, de conformidad con
lo establecido en el Reglamento de la Cama-
ra.

e) El asesoramiento técnico de los drga-
nos de la Camara que la Mesa de la misma
acuerde.

f) La realizacién material de los pagos
del Parlamento y la percepcién de los ingre-
sos, asi como la ordenacion de la contabili-
dad de Caja y el control de Cuentas Corrien-
tes.

g) La custodia de los valores y de los
efectos depositados en la Caja del Parlamen-
to.

h) La gestién de las cuestiones referen-
tes a Seguridad Social y Jubilacion.

2. El Servicio de Intervencién y Caja es-
tard a cargo de un funcionario de la catego-
ria de Técnicos, con el cargo de Interventor.

Articulo 14. 1. Los gastos del Parlamen-
to, hasta una cuantia de tres millones de pe-
setas, han de ser, en su caso, aprobados por
el Presidente de la Cémara. Los gastos que
sobrepasen la referida cuantia, requieren, ne-
cesariamente, la aprobacién de la Mesa. En
todos los casos, el Interventor sefialard la
consignacion presupuestaria aplicable.

2. Los pagos son ordenados por el Pre-
sidente del Parlamento. No se podra disponer
de fondos del Parlamento mediante talén ban-
cario o transferencia sin la firma del Presi-
dente o miembro de la Mesa en quien dele-
gue v el Interventor.

3. La Mesa de la Camara dictaré las nor-
mas de procedimiento que desarrollen el pre-
sente precepto.

TITULO lIl.—DEL PERSONAL AL SERVICIO
DEL PARLAMENTO

CAPITULO 1.—Del personal del Parlamento
de Navarra

Articulo 15. 1. El personal al servicio
del Parlamento de Navarra estara integrado
por:

a) Llos funcionarios publicos de! Parla-
mento de Navarra: Los funcionarios del Par-
lamento, y el personal en situacién de adscri-
to o de servicios especiales en virtud de lo
establecido en la disposicién transitoria sex-
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ta y en el articulo 24, 1, g) de la Ley Foral re-
guladora del Estatuto de Personal al servicio
de las Administraciones Piblicas de Navarra.

b) El personal eventual.
¢) El personal contratado.

2. Estaran ademas al servicio del Parla-
mento de Navarra y dependeran del mismo en
la forma que el presente Estatuto establece,
los funcionarios de las Administraciones Pu-
blicas de Navarra que le sean cedidos.

Articulo 16. Son funcionarios publicos
del Parlamento de Navarra los que, en virtud
de nombramiento legal, se hallan incorpora-
dos al mismo con caracter permanente, me-
diante una relaciéon de servicios profesiona-
les y retribuidos con cargo al Presupuesto de
éste, asi como el personal, que a la entrada
en vigor del presente Estatuto, se encuentre
en la situacién citada en el apartado a) del
nimero 1 del articulo 15.

Articulo 17. 1. La asistencia directa y
de confianza al Presidente y a los cargos que
determine la Mesa, correspondera al personal
eventual.

2. El personal eventual serd nombrado y
separado libremente por el Presidente de la
Céamara, a propuesta del titular del é6rgano al
que se encuentre adscrito. En todo caso, ce-
sara de modo automatico cuando cese el titu-
lar del 6rgano al que sirva.

3. Sera de aplicacion al personal even-
tual, el régimen prescrito para los funciona-
rios en el presente Estatuto, en cuanto no se
oponga a la naturaleza de sus funciones. En
ningin caso podra ocupar puestos de trabajo
ni desempeiiar funciones propias de los fun-
cionarios del Parlamento de Navarra.

4. El presupuesto de la Camara determi-
nara las retribuciones del personal eventual.

Articulo 18. 1. Cuando circunstancias
especiales o extraordinarias lo exijan, el Par-
lamento podra contratar personal en régimen
administrativo para realizar las tareas que no
puedan realizarse en forma satisfactoria por
los funcionarios.

2. Asimismo, podra contratarse el perso-
nal con el mismo régimen para la sustitucién
temporal de funcionarios con derecho a reser-
va de puesto de trabajo o a horario reducido.

3. La seleccién del personal contratado
se efectuard mediante convocatoria piblica y
a través de pruebas basadas en los principios
de mérito y capacidad.

4. La contratacién por tiempo superior a
quince dias se llevara a cabo mediante un
contrato especifico, escrito y por tiempo de-
terminado, que en ningan caso podra exceder
de un aio de duracién.

5. El personal contratado en régimen ad-
ministrativo se regira por las disposiciones
especificas que para los mismos se dicten
y por lo establecido en el correspondiente
contrato. En todo caso sus remuneraciones
no seran inferiores al noventa por ciento de
las retribuciones personales basicas que co-
rrespondan al funcionario que desempeiiaria
el puesto de trabajo.

6. La Mesa podra rescindir los contratos
en cualquier momento. En aquéllos cuya du-
racién sea superior a los cuatro meses, la
rescision de los servicios exigird un preaviso
de quince dias y una indemnizacién equiva-
lente a la remuneracion de veinte dias.

Articulo 19. 1. El Parlamento de Nava-
rra podra solicitar de los 6rganos competen-
tes de las Administraciones Piblicas de Na-
varra, la cesién al servicio del mismo, de per-
sonal perteneciente a Categorias, escalas o
categorias de las referidas Administraciones
Publicas, al objeto del desempefio, en su ca-
so0, de los servicios de seguridad de la Cadma-
ra, asi como de aquellas otras funciones que
no puedan desempefiarse por las categorias
de funcionarios del Parlamento de Navarra.

2. La cesién se realizara en virtud de
nombramiento del 6rgano competente de la
Administracién Publica requerida, previo con-
curso de méritos convocado a instancia del
Presidente del Parlamento.

3. Los concursos de méritos se resolve-
ran por el érgano competente de la Adminis-
tracién Plblica a la cual se solicite la cesion
de personal dependiente de la misma, previa
propuesta del Presidente del Parlamento.

4. Tras la convocatoria del concurso de
méritos, el 6rgano competente de la Adminis-
tracién Pablica requerida, remitiré por conduc-
to de su Presidente al del Parlamento, las so-
licitudes presentadas.

5. Publicadas en el Boletin Oficial de la
Camara y de Navarra la lista de admitidos, la
Mesa de la Cdmara nombrara un Tribunal Ca-
lificador que valorara los méritos de los so-
licitantes en relacién a las plazas objeto de
concurso, y seleccionara a aquellos candida-
tos que a juicio del Tribunal deban ser nom-
brados para cubrir, en su caso, las plazas va-
cantes.
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6. Finalizado el concurso, el Presidente
del Parlamento remitira al 6rgano competente
de la Administracion Publica, la seleccién rea-
lizada para que, por el 6rgano de la misma,
se proceda a la correspondiente cesidn.

7. Los funcionarios nombrados tomaran
posesion ante el Letrado Mayor del Parlamen-
to y pasaran a desempeiar plaza en el Parla-
mento, quedando en su Administracion de
origen en situacién de Servicios Especiales.

8. El status del personal cedido al Parla-
mento de Navarra sera el siguiente:

a) Dependeran a todos los efectos, del
Letrado Mayor, de la Mesa y de su Presiden-
te.

b) El régimen disciplinario de los mis-
mos sera el establecido en la Ley Foral regu-
ladora del Estatuto de Personal al servicio de
las Administraciones Publicas de Navarra, con
las especificaciones contenidas en el presen-
te apartado.

¢) A efectos de incoacién de expediente
disciplinario, asi como para, en su caso, im-
poner sanciones de apercibimiento, repren-
sion, pérdida de haberes y suspension, sera
competente la Mesa de la Camara.

d} Cuando, en su caso, la gravedad de
los hechos justifiquen la sancién de separa-
cion, instruido el expediente, el mismo se re-
mitira a la Administraciéon Publica del cual
proceda, con informe del Letrado Mayor, al
objeto de que adopte, en su caso, la resolu-
cion que proceda, permaneciendo el funciona-
rio mientras se tramite el expediente, en si-
tuacién de suspension provisional.

9. El Presidente de la Camara, de acuer-
do con la Mesa y previo informe del Letrado
Mayor de la Camara, podra disponer el fin en
la cesién cuando el funcionario incurra en al-
guna de las conductas siguientes:

a) Cuando quebrante el régimen de in-
compatibilidades a que hace referencia la Ley
Foral reguladora del personal al servicio de
las Administraciones Piblicas de Navarra.

b) Cuando viole el deber del secreto pro-
fesional.

¢) Cuando faltase a la profesionalidad
obligada en funcion de su cargo.

d) Cuando dejase de atender repetida-
mente el cumplimiento de las obligaciones
propias de su cargo.

10. El fin en la cesién se comunicara por
el Presidente de la Camara al Presidente del
6rgano competente de la Administracién Pu-

6

blica que corresponda, para que la misma dis-
ponga, en su caso, el pase a otro destino de
los reservados a su cargo, escala o categoria.

Articulo 20. 1. Los 6rganos competen-
tes en materia de personal son la Mesa, el
Letrado Mayor y la Junta de Personal en los
términos que establece el apartado siguiente.

2. 1° La Mesa de la Camara es el érga-
no superior en materia de personal, de acuer-
do con lo que dispone el articulo 2 del pre-
sente Estatuto.

2° La Junta de Personal participara en el
ejercicio de las competencias a que hace re-
ferencia el apartado anterior, en los supues-
tos y forma previstos en el presente Estatuto.

3° 1) El Letrado Mayor del Parlamento
de Navarra es nombrado por la Mesa, a pro-
puesta de su Presidente, entre funcionarios
con categoria de Letrado con més de 3 afios
de servicios prestados a la Camara.

2} Ademas de las funciones a las que se
refiere el articulo 3 del presente Estatuto, le
corresponde la direccién superior de la asis-
tencia, apoyo y asesoramiento juridico, técni-
co y administrativo de los érganos de la Ca-
mara, asi como la Jefatura Superior de los
servicios del Parlamento, bajo las instruccio-
nes de la Mesa y de su Presidente.

4° La Mesa de la Camara podra acordar,
a propuesta del Letrado Mayor, el nombra-
miento de un «Letrado Mayor Adjunto», que
desempeiiara, bajo la direccion de aquél, la
jefatura inmediata de los servicios adminis-
trativos de la Cédmara y especialmente aque-
llos que el Letrado Mayor le asigne.

Le sustituird, asimismo, en los casos de
vacante, ausencia o enfermedad.

CAPITULO I1.—De los funcionarios del
Parlamento de Navarra

Articulo 21. Las Categorias de funciona-
rios al servicio del Parlamento de Navarra se-
ran las siguientes:

Categoria de Letrados del Parlamento de
Navarra.

Categoria de Técnicos del Parlamento de
Navarra.

Categoria de Técnicos-Administrativos del
Parlamento de Navarra.

Categoria de Auxiliares - Administrativos
del Parlamento de Navarra.
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Categoria de Ujieres del Parlamento de
Navarra.

Articulo 22. 1. Los Letrados son funcio-
narios de carrera del Parlamento y a quienes
corresponde desempefar las funciones de
asesoramiento juridico y técnico a la Mesa de
la Camara, a las Mesas de las Comisiones y
a las Ponencias, asi como la redaccién, de
conformidad con los acuerdos adoptados por
dichos 6rganos, de las resoluciones, informes
y dictdmenes; la representacién y defensa del
Parlamento de Navarra ante los érganos juris-
diccionales y ante el Tribunal Constitucional;
las funciones de estudio y propuesta de nivel
superior; y la funcién de direccion de la ad-
ministracion parlamentaria, asumiendo la ti-
tularidad de los 6rganos correspondientes.

2. Corresponde a los funcionarios perte-
necientes a la Categoria de Técnicos, la rea-
lizacién de aquellas tareas profesionales o di-
rectivas para cuyo ejercicio se requiera titulo
universitario de Licenciado o Diplomado y no
estén asignadas a otros funcionarios del Par-
lamento de Navarra. La Categoria de Técnicos
se compondra de dos escalas:

— Escala de Técnicos Superiores.
— Escala de Técnicos Diplomados.

3. Corresponde a la Categoria de Técni-
cos-Administrativos el desempefio de las fun-
ciones de gestion, estudio y propuesta de ca-
racter administrativo y la jefatura de los ser-
vicios correspondientes, seglin se determine
en la plantilla orgdnica.

4. Corresponde a la Categoria de Auxi-
liares-Administrativos el desempefio de las
tareas de tramite, asistencia administrativa a
los 6rganos de la Camara, asi como los traba-
jos de mecanografia, archivo, calculo elemen-
tal, teneduria de libros contables y otros si-
milares. Asimismo, podra asignarse a perso-
nal especializado, la redaccién material de
las actas y acuerdos adoptados por los 6rga-
nos del Parlamento, siguiendo las indicacio-
nes de los Secretarios de la Mesa, de las Co-
misiones o de los Letrados.

5. Corresponde a la Categoria de Ujieres
el desempeiio de las tareas de vigilancia y
custodia en el interior del Parlamento, repro-
duccidén, transporte y distribucion de docu-
mentos y otras andlogas. Asimismo, podran
desempefiarse por ujieres especializados, las
tareas de conduccion de vehiculos oficiales,
fontaneria, carpinteria, asi como otros servi-
cios de mantenimiento.

CAPITULO IlIL.—Del ingreso y cese

Articulo 23. 1. La seleccién de aspiran-
tes para el acceso a la condicion de funciona-
rio del Parlamento de Navarra, se realizara
mediante convocatoria publica y a través del
sistema de concurso, oposicién o concurso-
oposicién libre, en los que se garanticen, en
todo caso, los principios constitucionales de
mérito y capacidad.

2. Para ser admitido a las pruebas selec-
tivas sera necesario:

a) Poseer la nacionalidad espaiiola y ser
mayor de edad.

b) Estar en posesion de la titulacién co-
rrespondiente 0 en condiciones de obtenerla
en la fecha en que termine el plazo de pre-
sentacién de solicitudes.

c) No hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de las funciones publicas por sentencia
firme.

d) No padecer enfermedad o defecto fi-
sico que impida el desempefio de las funcio-
nes correspondientes.

e) Cumplir los requisitos que se esta-
blezcan en cada convocatoria.

3. En la convocatoria de pruebas de ac-
ceso, no podran establecerse requisitos que
supongan discriminacién por razén de raza,
sexo, religion, opinién, lugar de nacimiento o
vecindad o cualquiera otra condicién o cir-
cunstancia personal o social. Tampoco podran
formularse en ellas preguntas relativas a la
ideologia, religion o creencias de los aspiran-
tes.

4. Las convocatorias para la provisién de
plazas en turno restringido y los concursos de
traslados, serén publicados en el Boletin Ofi-
cial del Parlamento.

Las convocatorias para la provisién de pla-
zas en turno libre y en turno libre y restrin-
gido, se publicardn en el Boletin Oficial de
Navarra y en el Boletin Oficial del Parlamen-
to.

Articulo 24. 1. El ingreso en la Catego-
ria de Letrados se realizara, con ocasion de
vacante, mediante convocatoria publica y por
el sistema de concurso-oposicion y oposicion.
Para el ingreso en la misma, sera preciso ha-
llarse en posesién del titulo de Licenciado en
Derecho.

2. El ingreso en la Categoria de Técnicos
se realizard, con ocasién de vacante, median-
te convocatoria publica y por el sistema de
concurso-oposicion y oposicion. Para el ingre-
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so en la misma, serd preciso hallarse en po-
sesion del titulo universitario de Licenciado
o Arquitecto, Ingeniero Técnico, Diplomado
Universitario, Arquitecto Técnico o Forma-
cion Profesional de Tercer Grado.

3. El ingreso en la Categoria de Técnicos-
Administrativos se realizara, con ocasion de
vacante, mediante convocatoria publica y por
el sistema de concurso-oposicion y oposicion.
Para el ingreso en la misma, sera preciso es-
tar en posesién del titulo de Diplomado Uni-
versitario o Formacién Profesional de Tercer
Grado, u otro equivalente.

4. El ingreso en la Categoria de Auxilia-
res-Administrativos se realizara, con ocasion
de vacante, mediante convocatoria publica y
por el sistema de concurso-oposicion y oposi-
cién, entre quienes posean el titulo de Bachi-
ller Superior, Formaciéon Profesional de Se-
gundo Grado o equivalente.

5. El ingreso en la Categoria de Ujieres
se realizara, con ocasién de vacante, median-
te convocatoria publica y por el sistema de
concurso-oposiciéon y oposicién, entre quie-
nes posean el titulo de Certificado de Estu-
dios Primarios o equivalente.

Articulo 25. 1. La Mesa de la Camara
es el 6rgano competente para acordar, oida la
Junta de Personal, la convocatoria para cele-
brar concurso-oposicién y/o oposicion de ac-
ceso a la condicion de funcionario del Parla-
mento de Navarra.

2. En cada convocatoria se reservard un
minimo de un 25 por 100 y un maximo de un
50 por 100 de plazas para su provisién en tur-
no restringido por miembros de otras Cate-
gorias del Parlamento de Navarra con titula-
cién suficiente. Las vacantes que no se cu-
bran incrementaran el turno libre.

Articulo 26. 1. E! Parlamento de Nava-
rra organizard, y en su caso, patrocinara la
asistencia a cursos de formacién o perfeccio-
namiento de sus funcionarios para facilitar su
promocidén y la mejora en la prestacién de los
servicios.

2. Podran concederse permisos para rea-
lizar estudios sobre materias directamente re-
lacionadas con la funcién publico-parlamenta-
ria, previo informe del superior jerarquico in-
mediato y con la autorizacion del Letrado Ma-
yor, teniendo derecho el funcionario a perci-
bir, durante el plazo maximo de un afo, las
retribuciones basicas y el complemento fami-
liar.
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3. Igualmente promovera las condiciones
que hagan posible a sus funcionarios el ac-
ceso a la educacion y a la cultura.

Articulo 27. La condicién de funcionario
del Parlamento de Navarra se adquiere por el
cumplimiento sucesivo de los siguientes re-
quisitos:

a) Superacion de las pruebas selectivas
correspondientes.

b) Nombramiento que sera conferido por
el Presidente de la Céamara.

c) Juramento o promesa de acatamiento
a la Constitucion, obediencia a las Leyes y
ejercicio imparcial de sus funciones.

d) Toma de posesidn dentro del plazo de
un mes, a contar desde la notificacién del
nombramiento.

Articulo 28. 1. La condicion de funcio-
nario del Parlamento de Navarra se pierde por
alguna de las siguientes causas:

a) Renuncia que no inhabilitara para nue-
vo ingreso en la funcion publica.

b) Pérdida de la nacionalidad espafiola.
En caso de recuperarse ésta, podra solicitar-
se la rehabilitacion de la cualidad de funcio-
nario.

¢} Sancion disciplinaria de separacion
del servicio.

d) Pena principal o accesoria de inhabi-
litacién absoluta o especial para cargos pu-
blicos.

2. La relacién funcionarial cesa también
en virtud de jubilacién forzosa o voluntaria.

CAPITULO IV.—Niveles y Grados. Carrera
Administrativa. Provision puesto de
trabajo

Seccion 1.°

Articulo 29. 1. Los funcionarios del Par-
lamento de Navarra se integraran de acuerdo
con la titulacién requerida para su ingreso y
con las funciones que desempeiien, en los si-
guientes niveles:

Nivel A. Los funcionarios pertenecientes
a este nivel desempefaran actividades direc-
tivas o profesionales para cuyo ejercicio se
requiera titulo universitario de Licenciado, In-
geniero o Arquitecto.

Nivel B. Los funcionarios de este nivel,
que deberéan estar en posesién de los titulos
de Diplomado Universitario, Ingeniero Técni-
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co, Arquitecto Técnico o Formacién Profesio-
nal de Tercer Grado, desarrollaran activida-
des de colaboracion y apoyo a las funciones
del nivel A y las profesiones propias de su
titulacién.

Nivel C. Los funcionarios de este nivel
desempefiaran tareas de ejecucién y/o auxi-
liares y deberdn estar en posesién del titulo
de Bachillerato, Formacién Profesional de Se-
gundo Grado o equivalente.

Nivel D. Los funcionarios de este nivel
desarrollaran tareas auxiliares o analogas y
deberan estar en posesién del titulo de Gra-
duado Escolar, Formacion Profesional de pri-
mer grado o equivalente.

Nivel E. Los funcionarios de este nivel
desempeiiaran tareas de asistencia subalter-
na y deberan estar en posesién del Certifica-
do de Escolaridad o equivalente.

Articulo 30. 1. Cada uno de los niveles
a que se refiere el articulo anterior compren-
dera ocho grados.

2. Los funcionarios de nuevo ingreso que-
daran encuadrados en el grado 1 del corres-
pondiente nivel.

3. Llos funcionarios podran ascender gra-
dualmente desde el grado 1 hasta el grado 8
de su respectivo nivel, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 33 del presente
Estatuto.

Articulo 31. La carrera administrativa
consiste en la promocién de los funcionarios
de un determinado nivel de los definidos en
el articulo 29 a los niveles superiores y en el
ascenso de grado y categoria dentro de cada
nivel.

Articulo 32. 1. La promocion de nivel se
llevara a cabo de conformidad con lo dispues-
to en el articulo 25.2 mediante el ascenso de
funcionarios de Categorias de nivel inferior a
otros correspondientes de nivel superior y la
reserva de vacantes restringidas en las prue-
bas selectivas para el ingreso de nuevo per-
sonal.

En ambos casos los funcionarios deberan
poseer la titulacion exigida y superar las prue-
bas establecidas.

2. La Mesa, para la provision de puestos
de trabajo singulares del Cuerpo Auxiliar-Ad-
ministrativo o encuadrados en los niveles C o
D podra dispensar del requisito de estar en
posesion de la titulacién exigida en el articu-
lo 24, estableciendo el niimero de afios de ser-

vicios que debera poseer el funcionario y que,
en ningdn caso, podrd ser inferior a cinco.

Articulo 33. 1. Los funcionarios podran
ascender sucesivamente desde el grado uno
hasta el grado octavo de su respectivo nivel,
cualquiera que sea la especialidad de su titu-
lacién, formacién o profesién.

2. A los funcionarios que asciendan de
nivel se les asignara el grado que resulte de
dividir entre ocho el nimero de afios de ser-
vicios reconocidos.

No obstante, la retribucion correspondien-
te al grado que se les asigne en el nuevo ni-
vel no podra ser inferior a la del grado que
ostentaban en el nivel anterior.

Articulo 34. Los funcionarios podran as-
cender de categoria dentro de su respectivo
nivel por concurso de méritos, o por designa-
cién directa, si el puesto de trabajo es uno
a los que hace referencia el articulo 36 del
presente Estatuto.

Seccion 2.°—Provisién de puestos de
trabajo

Articulo 35. 1. La provisién de los pues-
tos de trabajo se inspirara en los principios
de mérito, capacidad y antigiiedad, y se reali-
zard mediante concurso de méritos en el que
podrén participar los funcionarios pertene-
cientes al nivel que correspondan las vacan-
tes y que retinan la cualificacion profesional
exigida para su desempeiio. El concurso es-
tablecera los requisitos exigidos para el acce-
so a la plaza convocada, de acuerdo con la
prevision de la plantilla orgénica.

2. La adscripcion al puesto de trabajo
concreto se realizard por el Letrado Mayor,
gue debera informar a la Mesa de las deci-
siones en este sentido adoptadas. Los tras-
lados de puestos de trabajo que tengan asig-
nadas analogas funciones e idénticas retribu-
ciones seran dispuestos por el Letrado Mayor
de la Camara en la forma anteriormente se-
fialada.

Articulo 36. 1. La Mesa determinara los
puestos directivos de libre designacion entre
funcionarios que deberan constar en la plan-
tilla organica. La provision de estas plazas se
efectuara directamente, sin necesidad de pre-
via convocatoria, por la Mesa o por el Letrado
Mayor.

2. ElI cese de los titulares de un puesto
de trabajo de los sefialados en el apartado 1,
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se producird por decisién del érgano compe-
tente para su nombramiento.

Articulo 37. 1. Los funcionarios estén
obligados a desempefiar la plaza o tareas que
en cada caso se les asignen. La titularidad de
una plaza o funcién no seri excusa para el
desempeiio adicional de otras tareas que tem-
poralmente puedan encomendarseles, dentro
de su jornada de trabajo y siempre que aqué-
llas se encuentren dentro de las propias de
su Categoria.

2. Previa designaciéon por la Mesa, los
funcionarios podran desempefar interinamen-
te puestos de trabajo de igual o superior ni-
vel o categoria a aquel del que sean titulares,
siempre que relnan los requisitos y titulaciéon
exigidos para ello. Las condiciones y dere-
chos derivados de su desempefio, seran idén-
ticos a los establecidos para los funcionarios
de las Administraciones Publicas de Navarra.

Articulo 38. 1. El Letrado Mayor eleva-
ré anualmente a la Mesa de la Camara, para
su aprobacién, el proyecto de plantilla de los
servicios del Parlamento de Navarra.

2. Esta plantilla orgéanica contendra:

a) Relacion de puestos de trabajo y si
los mismos son de libre designacion.

b) Adscripcién a la Categoria que corres-
ponda.

c¢) Régimen de dedicacion.

d) Funciones correspondientes a cada
puesto de trabajo.

3. El proyecto de plantilla sera sometido
a informe previo de la Junta de Personal.

Articulo 39. 1. La Mesa aprobard cada
dos afios, una relacién de todos sus funciona-
rios en la que deberan constar sus datos per-
sonales, nivel, grado, puesto de trabajo y si-
tuacién administrativa. Dicha relacién se pu-
blicara en el Boletin Oficial del Parlamento.

2. Se creara un Registro administrativo
de personal, en el que se abrird a todos los
funcionarios un expediente personal, en el
que se haran constar sus circunstancias per-
sonales y cuantos actos administrativos se
dicten en relacién con los mismos.

CAPITULO V.—De las situaciones de
los funcionarios

Articulo 40. Los funcionarios del Parla-
mento de Navarra pueden hallarse en alguna
de las situaciones siguientes:
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a)} Servicio activo.

b) Servicios Especiales.

c) Excedencia.

d) Expectativa de destino.
e) Suspension de funciones.

Articulo 41. 1. Los funcionarios se ha-
llaran en situacién de servicio activo:

a) Cuando ocupen plaza correspondiente
a la plantilla organica de! Parlamento de Na-
varra.

b) Cuando se hallen pendientes de ads-
cripcién a un puesto de trabajo concreto por
cese en el anterior o como consecuencia de
una reordenacién de servicios.

¢) Cuando se les confiera una comisién
de servicio de caracter temporal en organis-
mos internacionales, programas de coopera-
¢ién internacional o en cualquiera de las Ad-
ministraciones u organismos publicos para
realizar una actividad o misién durante un pla-
zo determinado.

2. Los funcionarios en situacién de ser-
vicio activo tendran todos los derechos, de-
beres y responsabilidades inherentes a su
condicion.

Articulo 42. 1. Los funcionarios se ha-
llaran en situacién de servicios especiales:

a) Cuando accedan a la condicién de Di-
putado, Senador, Parlamentario Foral o miem-
bro de la Asamblea Legislativa de una Comu-
nidad Auténoma.

b) Cuando accedan a la condicién de
miembros del Gobierno del Estado, de la Di-
putacién Foral o del Consejo de Gobierno de
una Comunidad Auténoma.

¢) Cuando accedan a la condicién de Al-
caldes, Presidentes de Diputacién, Diputado
Provincial, Presidente o Consejero de Cabil-
dos o Cabildos insulares, Concejales miem-
bros de la Comisién Permanente en un Ayun-
tamiento de méas de 20.000 habitantes.

d) Cuando desempeiien cargos politicos
de libre designacién al servicio de la Comu-
nidad Foral de Navarra, del Estado, de una
Comunidad Auténoma o de cualquier Entidad,
Corporacion o Instituciéon Pablica.

e) Cuando desempefien, en concepto de
personal eventual, funciones de asistencia o
asesoramiento a cargos politicos.

f) Cuando adquieran la condicién de fun-
cionarios al servicio de organizaciones inter-
nacionales o de caracter supranacional.
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g) Cuando sean adscritos a los servicios
de los 6rganos constitucionales y del Defen-
sor del Pueblo o de la Administracién de la
Comunidad Foral o de las Entidades Locales
de Navarra.

h) Cuando sean adscritos a organismos
auténomos o entidades con personalidad ju-
ridica propia dependientes de la Administra-
cién de la Comunidad Foral o de las Entida-
des Locales de Navarra.

i) Cuando cumplan el servicio militar o
prestacién sustitutiva del mismo, salvo que
fuese compatible con su destino como funcio-
nario.

2. A los funcionarios en situacién de ser-
vicios especiales se les computara a todos
los efectos el tiempo que permanezcan en tal
situacién y tendran derecho a la reserva de la
plaza que ocupasen.

3. En los supuestos de los pérrafos a),
b}, ¢}, d) y e) del apartado 1, los funciona-
rios en situacién de servicios especiales op-
taran entre la retribucién correspondiente al
cargo para el que hayan sido elegidos o de-
signados y la que venian percibiendo como
funcionarios con anterioridad a su eleccién o
designacion. No obstante, ademas de la retri-
bucién por la que hubiesen optado, podran
percibir aquellas cantidades que vengan a re-
sarcir estrictamente los gastos realizados en
el desempeiio del cargo o funcién de que se
trate o tengan el caracter de dietas.

4. Los funcionarios a los que se refieren
los parrafos g) y h) del apartado 1 tendran
en el Parlamento de Navarra los mismos de-
rechos econdémicos, de carrera y profesiona-
les, que si se encontrasen en situacién de
servicio activo, con inclusién de los relativos
a la provisién de puestos de trabajo.

5. En el supuesto del parrafo i) del apar-
tado 1, los funcionarios tendran derecho a la
percepcién del 20 por 100 del sueldo inicial
de su respectivo nivel y a un porcentaje idén-
tico de las retribuciones que les correspon-
dan en concepto de grado y premio por anti-
gliedad.

6. Los funcionarios en situacion de ser-
vicios especiales deberadn reincorporarse al
servicio activo en su plaza de origen dentro
de los treinta dias siguientes al cese en el
cargo para el que hubieran sido elegidos o
designados o en los servicios a los que hu-
bieran sido adscritos o al licenciamiento del
servicio militar o de la prestacion sustitutiva
del mismo. De no hacerlo asi, seran declara-

dos en situacién de excedencia forzosa, a par-
tir del dia siguiente a aquel en que hubiera
concluido el mencionado plazo.

Articulo 43. La excedencia podra ser vo-
luntaria, especial o forzosa.

Articulo 44. 1. Procedera declarar la ex-
cedencia voluntaria, a peticién del funciona-
rio, en los siguientes casos:

a) Para pasar a la situaciéon de servicio
activo en una Administracién Publica.

b) Para desempeiiar cargos directivos en
partidos politicos u organizaciones sindicales
o profesionales que sean incompatibles con
el ejercicio de la funcién publica.

c) Por interés particular del funcionario,
siempre que lo permitan las necesidades del
servicio y que el interesado acredite haber
permanecido en situacién de servicio activo,
como minimo, durante un afio inmediatamen-
te anterior a la fecha de presentacion de su
solicitud.

2. La excedencia voluntaria se entendera
concedida, en todo caso, por tiempo indefi-
nido.

3. Salvo en caso de necesidad debida-
mente justificada, los funcionarios en situa-
cién de excedencia voluntaria no podran soli-
citar su reincorporacién al servicio activo has-
ta que hayan cumplido un afio en dicha situa-
cion. Una vez acordada la reincorporacién, és-
ta debera llevarse a cabo en el plazo de un
mes.

4. Los funcionarios en situacién de exce-
dencia voluntaria conservaran el nivel, grado
y antigiiedad adquiridos, pero no devengaran
derechos econémicos ni les serd computado
a ningun efecto el tiempo de permanencia en
tal situacion.

Articulo 45. 1. Procedera declarar la ex-
cedencia especial, a peticion del funcionario,
por nacimiento de un hijo.

2. La excedencia especial no podréd te-
ner una duracién superior a los tres afios, a
contar desde la fecha del nacimiento.

3. Los sucesivos nacimientos daran de-
recho a un nuevo periodo de excedencia que,
en su caso, pondran fin al que se viniera dis-
frutando.

4. Los funcionarios en situacién de exce-
dencia especial tendrdan derecho a la reserva
de la plaza que ocupasen y conservaran el ni-
vel, grado y antigliedad adquiridos pero no
devengaran derechos econémicos ni les sera
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computado a ningin efecto el tiempo de per-
manencia en tal situacién.

5. Concluido el periodo de concesién de
la excedencia especial, los interesados de-
beréan reincorporarse al servicio activo en su
plaza de origen.

6. Aun cuando no hubiese expirado el pe-
riodo de concesion de la excedencia especial,
los interesados podran solicitar su reincorpo-
racion al servicio activo en cualquier momen-
to. Una vez acordada la reincorporacién, se
estara a lo dispuesto en el apartado 3 del ar-
ticulo anterior.

Articulo 46. 1. Seran declarados en si-
tuacion de excedencia forzosa:

a) Los funcionarios que habiendo cesa-
do en la situacién de servicios especiales, no
se incorporen al servicio activo en su plaza
de origen en el plazo sefalado en el articulo
42.6.

b) Los funcionarios que, ejerciendo una
actividad declarada incompatible, no renun-
cien a ella.

2. A los funcionarios en situacién de ex-
cedencia forzosa les serd aplicable lo dis-
puesto en el articulo 44.4.

Articulo 47. 1. Los funcionarios se ha-
Ifan en situacién de expectativa de destino en
los casos en que sea imposible obtener el
reingreso al servicio activo cuando el funcio-
nario cese en la situacién de excedencia vo-
luntaria o de suspensién firme.

2. Quienes se encuentren en dicha situa-
cion tendran derecho a percibir sus retribu-
ciones béasicas y el complemento familiar, asi
como el abono del tiempo que permanezcan
en dicha situacién a efectos previos y de an-
tigliedad, y estardn a disposicion del Parla-
mento de Navarra para el desempeio de fun-
ciones de suplencia o sustitucién propios de
la Categoria a la que pertenezcan.

Articulo 48. 1. Los funcionarios se ha-
llarédn en situacién de suspensién provisional
cuando asi se acuerde expresamente con ca-
racter preventivo, durante la tramitacién de
un expediente disciplinario o procedimiento
judicial penal.

El tiempo maximo de suspensién provisio-
nal durante la tramitaciéon de un expediente
disciplinario no podra exceder de seis meses.

Los funcionarios en situacién de suspen-
sién provisional sélo tendran derecho a per-
cibir las retribuciones que les correspondan
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en concepto de sueldo inicial de su respecti-
vo nivel, grado, premio por antigitedad y ayu-
da familiar.

Si la suspension provisional no fuese ele-
vada a firme, se reconocerin al funcionario
todos los derechos de los que hubiese sido
privado.

2. Los funcionarios se hallaran en situa-
cion de suspension firme cuando asi se decla-
re expresamente en virtud de sentencia ju-
dicial o de sancién disciplinaria.

Durante el tiempo en que el funcionario
permanezca en la situacion de suspensién fir-
me estara privado de todos los derechos in-
herentes a su condicién.

Articulo 49. E! reintegro en el servicio
activo de los funcionarios que no tengan re-
serva de plaza se realizard con ocasién de
vacante y respetando el siguiente orden de
prelacion:

1. Expectativa de destino.

2. Excedentes voluntarios por desempefio
de los cargos a los que se refiere el parrafo
b) del apartado 1 del articulo 44.

3. Excedentes voluntarios a los que se
refieren los parrafos a) y c¢) del apartado 1
del articulo 44 y excedentes forzosos a los
que se refiere el parrafo a) del apartado 1 del
articulo 46.

4. Excedentes forzosos a los que se refie-
re el parrafo b) del apartado 1 del articulo 46.

CAPITULO VI.—Derechos y deberes

Seccion 1.—Derechos

Articulo 50. Los funcionarios del Parla-
mento de Navarra en servicio activo tendran
los siguientes derechos:

a) A desempefiar alguno de los puestos
de trabajo que correspondan a su Categoria.
Los funcionarios sélo podrdn ser privados de
su condicién por sancién disciplinaria de se-
paracion del servicio.

b) A percibir las retribuciones que le
correspondan.

¢) A la dignidad personal y profesional.

d) A la inamovilidad de residencia.

e) A la carrera administrativa, entendida
como ascenso y promocion, conforme a lo dis-
puesto en el presente Estatuto.

f) A vacaciones y licencias en los tér-
minos previstos en el presente Estatuto.
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g) A una adecuada asistencia sanitaria
y social, en los términos que determine la
Mesa del Parlamento, previo informe de la
Junta de Personal, sin que las prestaciones
reconocidas puedan ser inferiores a las pre-
vistas en el régimen general sefalado por la
Diputacién Foral para los funcionarios de la
Administracién de la Comunidad Foral.

h) A los derechos pasivos, de acuerdo
con lo establecido en el Capitulo VIl de este
Estatuto.

i) Al ejercicio de los derechos esencia-
les no comprendidos en los parrafos anterio-
res, que la legislacién basica del Estado re-
conozca a los funcionarios publicos.

i) Los restantes previstos en el presen-
te Estatuto.

Articulo 51. 1. Todos los funcionarios
tendran derecho a disfrutar, durante cada afio
de servicio activo, de una vacacién retribuida
de 28 dias laborables, o a los dias que en pro-
porcion le correspondan, si el tiempo ser-
vido fuese menor. El periodo vacacional po-
dra fraccionarse en su disfrute, de conformi-
dad con las normas que a tal efecto establezca
la Mesa.

2. Las enfermedades que impidan el nor-
mal desempefio de la funcién daran lugar a
licencia, debidamente justificada, de hasta un
aio de duracion, con plenitud de derechos
econémicos. Dicha licencia podra prorrogarse
por periodos mensuales, devengando sélo las
retribuciones basicas, salvo que proceda la
jubilacién por incapacidad fisica.

3. Por razén de matrimonio, el funciona-
rio tendra derecho a una licencia de quince
dias naturales ininterrumpidos. En caso de
embarazo, la funcionaria tendra derecho a una
licencia de cien dias.

4. Llas funcionarias por lactancia de un
hijo menor de nueve meses, tendran derecho
a una hora diaria de ausencia del trabajo. Es-
te periodo podra dividirse en dos fracciones
0 sustituirse por una reduccién de la jornada
de trabajo.

5. Los funcionarios tendran derecho a li-
cencia retribuida en los siguientes supuestos
y condiciones:

a) Por nacimiento de hijo o fallecimiento
o enfermedad grave de pariente hasta el pri-
mer grado de consanguinidad o cényuge: cua-
tro dias héabiles.

b} Por fallecimiento o enfermedad grave
de pariente hasta segundo grado de consan-
guinidad o afinidad: tres dias naturales.

c) Por estudios oficiales: para concurrir
a examenes finales y demds pruebas defini-
tivas de aptitud y evaluacién en Centros Ofi-
ciales, durante los dias de su celebracion, has-
ta un maximo de diez por afio.

d) Por traslado del domicilio habitual: un
dia.

e) Por el tiempo indispensable para el
cumplimiento de un deber inexcusable de ca-
récter publico.

Los permisos relativos a fallecimiento y
enfermedad podran ser ampliados en casos
excepcionales, previa justificacion de necesi-
dad de mayor tiempo para atender a tales
eventos.

6. Los funcionarios que por razén de guar-
da legal tengan a su cuidado directo algiin
menor de seis afos o a un disminuido psiqui-
co o fisico que no desempefie actividad retri-
buida, tendran derecho a una disminucién de
la jornada de trabajo en un tercio o en un
medio, con la reduccién proporcional de sus
retribuciones.

7. Podran concederse licencias a los fun-
cionarios de hasta diez dias con plenitud de
derechos, cuando existan razones justificadas
para ello. Su duracién acumulada no podra ex-
ceder en ningtin caso, de veinte dias cada afio.

La Mesa podra conceder, por razones jus-
tificadas, licencias de hasta dos meses de
duracién, con plenitud de derechos, o con de-
recho al devengo de las retribuciones basicas.

8. Asimismo, podran concederse licen-
cias por asuntos propios. Dichas licencias se
concederan sin retribucién alguna y su dura-
¢ién acumulada no podra, en ningin caso, ex-
ceder de tres meses cada dos afos.

9. La concesion de licencias corresponde-
ra al Letrado Mayor de la Camara, de conformi-
dad con lo establecido en el presente Esta-
tuto.

Articulo 52. 1. Los funcionarios del Par-
lamento sin perjuicio de su deber de estric-
ta imparcialidad, podran afiliarse libremente a
cualquier sindicato, partido politico o asocia-
cién legalmente constituidos.

2. En la documentacién personal de los
funcionarios no podra constar ningtn dato que
haga referencia a la anterior afiliacién, ni a
cualquier otra circunstancia relativa a la afi-
nidad ideoldgica de aquéllos. Asimismo, los
funcionarios tendréan libre acceso a su expe-
diente personal.
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3. En ningln caso, el acceso, la carrera
y el trabajo de los funcionarios quedara con-
dicionado por sus opiniones personales.

4. Los funcionarios al servicio del Par-
lamento tendran derechos sindicales y de
huelga en los términos reconocidos en la co-
rrespondiente Ley Organica para todos los
funcionarios publicos.

Articulo 53. 1. La participacién del per-
sonal del Parlamento en la determinacion de
sus condiciones generales de trabajo se lle-
vara a cabo a través de una Junta de Personal,
en los términos previstos en el presente Esta-
tuto.

2. La Junta de Personal estard integrada
por cinco funcionarios y sera elegida por todos
los funcionarios formando un tnico censo
electoral. En la Junta, para garantizar una
mayor participacién, deberd haber un funcio-
nario representante de las Categorias ads-
critas a un mismo nivel.

3. La Junta debera ser oida necesaria-
mente en los supuestos de modificacién del
Estatuto, en las normas relativas a los Capi-
tulos I, 11, IV, V, VI, VIl y VIII del Titulo 1l
y reforma del sistema de retribuciones, osten-
tando las competencias que se le reconozcan
en el presente Estatuto asi como en la norma-
tiva dictada en su desarrollo.

Seccion 2..—Retribuciones

Articulo 54. 1. Los funcionarios del Par-
lamento de Navarra seran retribuidos Gnica y
exclusivamente por los conceptos y en la for-
ma y cuantia que se determinan en el presen-
te Estatuto y en la normativa dictada en des-
arrollo del mismo.

2. Las retribuciones anuales de los fun-
cionarios se abonaran en catorce pagas, sien-
do doce de ellas ordinarias y dos extraordina-
rias.

Mensualmente se abonara paga ordinaria
y en los meses de junio y diciembre se abona-
r4, ademas, una paga extraordinaria.

3. Las retribuciones de los funcionarios
se actualizardn anualmente en el porcentaje
que se determine en los correspondientes
Presupuestos.

Articulo 55. 1. Los funcionarios sélo po-
dran percibir las siguientes retribuciones:

a) Retribuciones personales bésicas.

b) Retribuciones complementarias del
puesto de trabajo.
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c) Retribuciones a las que se refiere el
apartado 4 del presente articulo.

2. Son retribuciones personales béasicas:

a) El sueldo inicial del correspondiente
nivel.

b) La retribucién correspondiente al gra-
do.

¢) El premio de antigiiedad.

Las retribuciones personales basicas cons-
tituyen un derecho adquirido inherente a la
condicién de funcionario.

3. Son retribuciones complementarias del
puesto de trabajo:
a) El complemento de puesto de trabajo.

b) EI complemento de dedicacién exclu-
siva.

¢} El complemento de especial riesgo.

Dichas retribuciones remuneran el desem-
pefio del puesto de trabajo que las tenga asig-
nadas y en consecuencia dejaran de percibir-
se al cesar en el mismo.

4. De acuerdo con lo establecido en el
presente Estatuto y en sus disposiciones re-
glamentarias, los funcionarios podran perci-
bir, ademas, las siguientes retribuciones:

a) Indemnizaciones por los gastos reali-
zados por razén del servicio, por la realizacion
de viajes o por traslado forzoso con cambio
de residencia.

b) Ayuda familiar.

c¢) Compensaciones por horas extraordi-
narias, por trabajo en dias festivos, por retri-
buciones anteriores superiores a las deriva-
das de la aplicacion del presente Estatuto y
por retribuciones personales basicas inferio-
res al salario minimo interprofesional.

Articulo 56. 1. El sueldo inicial consis-
tird en una cantidad igual para todos los fun-
cionarios del mismo nivel, cualquiera que sea
el puesto de trabajo que desempeiien.

2. Los sueldos iniciales de los distintos
niveles tendrén los siguientes indices de pro-
porcionalidad:

Indice de
Nivel proporcionalidad

A 2
B 1,65
c 1,35
D 1.15
E 1
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3. El sueldo inicial de cada uno de los
niveles sera el resultado de multiplicar el co-
rrespondiente indice de proporcionalidad por
el sueldo inicial que en cada ejercicio presu-
puestario se sefale para el nivel E.

Articulo 57. 1. El grado de la carrera ad-
ministrativa permitira al funcionario, dentro
de su nivel, la promocién, de forma sucesiva,
a grados superiores al que segln el presente
Estatuto se le asigne en su ingreso.

2. Cada grado supondra la percepcion de
la retribucién correspondiente al siguiente
porcentaje sobre el sueldo inicial del nivel
respectivo.

Grado %

8 63
7 54
6 45
5 36
4 27
3 18
2 9
1 Sin retribucién

Articulo 58. 1. El premio por antigie-
dad es un derecho econdémico que tiene el ca-
réacter de retribucién basica y remunera los
afos de servicios prestados en el Parlamen-
to de Navarra.

2. Esta constituido por la cantidad resul-
tante de la aplicacién de un porcentaje no acu-
mulativo, sobre el sueldo inicial del nivel E,
que se abonara por quinquenios vencidos de
conformidad con la siguiente escala:

Al cumplir el 1.° quinquenio: 2 %

Al cumplir el 2° quinquenio: 4 %

Al cumplir el 3° quinquenio: 5,5 %

Al cumplir el 4° quinquenio: 7 %

Al cumplir el 5.° quinquenio: 8 %

Al cumplir el 6° quinquenio: 9 %

Al cumplir el 7.° quinquenio: 10 %

Al cumplir el 8.° quinquenio: 11 %

Articulo 59. 1. E! complemento de pues-
to de trabajo se asignard a los puestos de
trabajo concretos y a las jefaturas de las uni-
dades orgéanicas que por acuerdo de la Mesa
se determinen.

2. La cuantia de dicho complemento se
fijara por la Mesa, de acuerdo con la dificul-

tad, la responsabilidad especifica y demés ca-
racteristicas de los correspondientes puestos
de trabajo, sin que, en ningun caso, pueda ex-
ceder del 75 por ciento del sueldo inicial del
correspondiente nivel.

Articulo 60. 1. El complemento de dedi-
cacion exclusiva se asignara por acuerdo de
la Mesa a aquellos puestos de trabajo que asi
lo requieran, de acuerdo con la naturaleza de
las funciones que les corresponda.

2. Quienes desempefien dichos puestos
de trabajo prestaran sus servicios en régimen
de plena disponibilidad y de total y absoluta
dedicacién y no podran realizar ninguna otra
actividad lucrativa ni en el sector publico ni
en el privado, con excepcion de la docencia
y de la administracién del patrimonio personal
o familiar.

3. La cuantia de este complemento con-
sistird en un 55 por ciento del sueldo inicial
del correspondiente nivel.

Articulo 61. 1. La Mesa podra asignar
un complemento de especial riesgo a aque-
llos puestos de trabajo que impliquen situa-
ciones de toxicidad, penosidad o peligrosidad.

2. La cuantia de este complemento se de-
terminara por la Mesa, en ningtn caso, puede
exceder del 10 por ciento del sueldo inicial
del correspondiente nivel.

Articulo 62. 1. Los funcionarios percibi-
rén indemnizaciones por los gastos realizados
por razén del servicio, por la realizacién de
viajes o por traslado forzoso con cambio de
residencia.

2. Los requisitos para la percepcion de
tales indemnizaciones y la cuantia de las mis-
mas se estableceran en la normativa dictada
en desarrollo del presente Estatuto.

Articulo 63. En concepto de ayuda fami-
liar, se abonara a los funcionarios una canti-
dad anual en funcién de sus circunstancias
familiares que se calculara aplicando al suel-
do inicial del nivel E los porcentajes que a
tal efecto establezca la Mesa y que no podréan
ser inferiores a los establecidos para los fun-
cionarios al servicio de las Administraciones
Publicas de Navarra.

Articulo 64. 1. En concepto de horas ex-
traordinarias sélo podran retribuirse los ser-
vicios que, con la debida autorizacién, deban
realizarse excepcionalmente fuera de la jor-
nada de trabajo establecida con caracter ge-
neral,
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2. Dichos servicios seran retribuidos en
la forma y cuantia que la Mesa determine.

3. En ningan caso podrén devengar horas
extraordinarias los funcionarios que perciban
el complemento de dedicacién exclusiva.

Articulo 65. 1. Los funcionarios que por
necesidades del servicio deban trabajar en
dia festivo percibiran una compensacién eco-
némica u horaria, de acuerdo con las normas
que se dicten por la Mesa de la Camara.

2. Los funcionarios que con arreglo a la
normativa anterior a la entrada en vigor del
presente Estatuto percibiesen una retribucion
superior a la que les corresponda en aplica-
cion de éste, percibiran una compensacion
igual a la diferencia existente entre dichas re-
tribuciones. Dicha compensacién se actuali-
zard anualmente en el mismo porcentaje que
las retribuciones personales basicas respecti-
vas.

3. Los funcionarios cuyas retribuciones
personales basicas sean inferiores al salario
minimo interprofesional vigente en cada mo-
mento, percibirdn una compensacioén igual a
la diferencia existente entre éste y aquéllas.

Articulo 66. Las remuneraciones totales a
percibir por el titular de la Secretaria General
no podran, en ninglin caso, ser inferiores a
las sefialadas por la Administracion de la Co-
munidad Foral para los Directores de Servicio.

Articulo 67. La Junta de Personal infor-
mara previamente las modificaciones de los
créditos relativos a los funcionarios del Par-
lamento incluidos en el Presupuesto de éste.
Dicho informe debera evacuarse en un plazo
maximo de ocho dias.

Articulo 68. 1. La Mesa procurara esta-
blecer becas y ayudas en favor de los funcio-
narios, sus cényuges e hijos, para cursar es-
tudios, en forma anédloga a lo dispuesto por
otras Administraciones Plblicas para su per-
sonal.

2. Se concederan, con el alcance que se
determine en la normativa dictada en desarro-
llo del Estatuto, anticipos reintegrables y prés-
tamos para la asistencia social de los fun-
cionarios.

3. Se constituira en favor del personal al
servicio del Parlamento, una péliza de segu-
ros de accidentes, cuyas indemnizaciones no
podran ser inferiores a las establecidas por
la Administracion de la Comunidad Foral para
sus empleados.
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Articulo 69. Los funcionarios tendran de-
recho a asistencia médico-farmacéutica. Las
prestaciones no seran inferiores a las esta-
blecidas en el Seguro de Asistencia Sanita-
ria de los funcionarios de las Administracio-
nes Publicas de Navarra.

Seccion 3.>.—Deberes

Articulo 70. Los funcionarios en situacion
de servicio activo estan obligados:

a} A respetar el régimen foral de Nava-
rra y acatar la Constitucion y el resto del or-
denamiento juridico.

b) A cumplir la jornada de trabajo que la
Mesa determine.

c) Al estricto, imparcial y diligente cum-
plimiento de las obligaciones propias del
puesto o cargo que ocupen, colaborando con
sus superiores y compaferos y cooperando al
mejoramiento de los servicios.

d} A guardar estricta reserva respecto de
los asuntos que conozcan por razén de su car-
gdo.

e) A tratar con la consideracién debida a
sus superiores y a los miembros de la Ca-
mara, al publico y a sus subordinados, facili-
tandoles el cumplimiento de sus funciones.

f) A cumplir las 6rdenes legalmente ema-
nadas de sus superiores jerarquicos.

g) A sustituir en sus funciones a sus
companeros ausentes y superiores jerarqui-
cos, cuando expresamente asi se le indique.

h) A residir en el area residencial de la
ciudad de Pamplona, salvo autorizacion ex-
presa en contrario.

i) A actuar con absoluta imparcialidad
politica en el cumplimiento de su funcién y
abstenerse de actuacién politica dentro de
la Camara.

Articulo 71. 1. La jornada de trabajo de
los funcionarios del Parlamento de Navarra
sera la que fije la Mesa de la Camara, oida la
Junta de Personal. Cuando las necesidades
del servicio lo permitan y fuera de los perio-
dos ordinarios de sesiones, podra autorizarse
un régimen de jornada continuada.

2. La duracién de la jornada de trabajo
no podra exceder de cuarenta y dos horas en
su computo semanal, ni del niimero de horas
en cémputo anual establecido para los funcio-
narios de las Administraciones Pulblicas de
Navarra.
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Articulo 72. 1. La condicion de funcio-
nario en activo del Parlamento de Navarra se-
ra incompatible con el ejercicio de cualquier
cargo, profesién o actividad, publicos o pri-
vados, por cuenta propia o ajena, retribuidos
o meramente honorificos, que impidan o me-
noscaben el estricto cumplimiento de los de-
beres del funcionario, comprometan su im-
parcialidad o independencia o perjudiquen los
intereses generales.

2. Los funcionarios en activo del Parla-
mento de Navarra no podran ser titulares, asi-
mismo en servicio activo, de plazas de Cate-
gorias de cualesquiera organismos publicos,
salvo los de caracter docente o de investiga-
cién y los previstos en la legislaciéon general
sobre incompatibilidades, sin que la compati-
bilidad implique un régimen singular en la
prestacion del servicio. Tampoco podrin des-
empefarse simultdneamente puestos de tra-
bajo como personal eventual, cargos de na-
turaleza politica o cargos electivos retribui-
dos.

3. En todo caso, la condicién de funciona-
rio en activo del Parlamento sera incompati-
ble con las siguientes actividades privadas:

a) El asesorameinto o la pertenencia a
Consejos de Administracion de empresas pri-
vadas, siempre que la actividad de las mismas
esté directamente relacionada con la de la
unidad en la que el funcionario preste servi-
cio.

b} La titularidad individual o compartida
de conciertos de prestacion de servicios o la
participaciéon superior al diez por ciento en
el capital de sociedades que tengan dichos
conciertos con el Parlamento de Navarra, asi
como el trabajo regular o discontinuo, retribui-
do o no, sujeto o no a horario, al servicio de
la entidad concertada.

c) El ejercicio de actividades privadas
lucrativas, mercantiles, profesionales o indus-
triales, siempre que pudiera comprometer la
imparcialidad o independencia del funciona-
rio, o impedir o menoscabar el cumplimiento
de sus deberes.

d) El asesoramiento a partidos politicos,
sindicatos y asociaciones empresariales.

e) La intervencién profesional en recur-
sos de inconstitucionalidad o contencioso-
electorales relativos a la eleccion del Parla-
mento de Navarra, en cuestiones litigiosas o
no, que enfrenten entre si a partidos politicos
con representacion parlamentaria, a centrales
sindicales o a éstas con organizaciones em-
presariales.

f) El asesoramiento a personas publicas
o privadas sobre proyectos de ley o textos
normativos o no, que se encuentren en trami-
te de discusion parlamentaria.

4. Los funcionarios en situacién de servi-
cio activo tienen la obligacion de declarar las
actividades lucrativas profesionales, laborales,
mercantiles o industriales que ejerzan fuera
de las Administraciones Publicas, salvo las
derivadas de la administracién del patrimonio
personal o familiar, que unicamente estaran
sujetas al régimen de incompatibilidades es-
tablecido en el apartado anterior. A la vista
de dicha declaracion, si ha lugar, debera dic-
tarse resolucién motivada declarando la in-
compatibilidad de aquellas actividades que im-
pidan o menoscaben el estricto cumplimiento
de los deberes del funcionario, comprometan
su imparcialidad o su independencia o per-
judiquen los intereses generales.

5. El ejercicio por el funcionario de cual-
quier otra actividad compatible no servira de
excusa a la asistencia al lugar de trabajo que
requiera su puesto o cargo, ni al retraso, ne-
gligencia o descuido en el desempeiio de los
mismos.

6. Los drganos a quienes competa la di-
reccion o jefatura de los diversos servicios
cuidaran, bajo su responsabilidad, de prevenir
0 corregir, en su caso, las incompatibilidades
en que puedan incurrir funcionarios que de
ellos dependan.

CAPITULO VIl.—Derechos pasivos

Articulo 73. 1. Los funcionarios causa-
réan para si o para sus familiares las siguien-
tes pensiones:

a) de jubilacién

b) de viudedad

¢) de orfandad

d) pensiones especiales.

2. Los funcionarios contribuiran a la fi-
nanciacién del régimen de derechos pasivos
establecido en el presente Estatuto con el

porcentaje de sus retribuciones que reglamen-
tariamente la Mesa determine.

Articulo 74. 1.
a) forzosa

b) voluntaria
¢) por incapacidad
d) especial.

La Jubilacién podra ser:
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2. Lla jubilacién forzosa se declarara de
oficio al cumplir e! funcionario sesenta y cin-
co afios de edad. No obstante, la Mesa podra
autorizar la permanencia en situacién de ac-
tivo de los funcionarios que lo soliciten por
periodos anuales, que podran ser prorroga-
dos en el mismo tiempo, hasta que el fun-
cionario haya cumplido los setenta afios.

3. Procedera la jubilacién voluntaria, a
instancia del funcionario que retina alguno de
los siguientes requisitos:

a) Haber prestado 35 afios de servicios
reconocidos.

b) Haber cumplido 55 afios de edad y ha-
ber prestado 30 anos de servicios reconoci-
dos.

4. Procedera también jubilacién cuando
el funcionario padezca incapacidad permanen-
te para el ejercicio de sus funciones, bien por
inutilidad fisica o debilitacion apreciable de
facultades. La jubilacién se declarara previa
instruccién de expediente, incoado de oficio
o a instancia del interesado, y con audiencia
de éste. La declaracion de incapacidad podra
ser revisada, de oficio o a instancia del inte-
resado, rehabilitando al funcionario para el
desempeio del cargo.

5. Podran declararse jubilaciones espe-
ciales en aquellos casos en que asi lo esta-
blezca la Mesa de la Camara.

Articulo 75. Seran beneficiarios de la pen-
sién de viudedad los cényuges de los funcio-
narios y de los pensionistas por jubilacién que
retinan los requisitos que se establezcan en
la normativa dictada en desarrollo del presen-
te Estatuto.

Articulo 76. 1. Si el funcionario o pensio-
nista por jubilacién dejasen, ademas del cén-
yuge viudo, hijos menores de edad, la pensién
de viudedad se incrementara, en concepto de
pensiéon de orfandad, en el porcentaje que re-
glamentariamente se determine.

2. Si el funcionario o pensionista por ju-
bilacion fallecidos fuera viudo y dejase hijos
menores de edad, éstos se distribuiran, a par-
tes iguales, la cuantia acumulada de las pen-
siones de viudedad y de orfandad que hubie-
ran podido corresponderles.

3. A los efectos establecidos en los pa-
rrafos anteriores, los hijos de edad inferior
a los veintitrés afios que carezcan de recursos
econdémicos y los disminuidos fisicos o psiqui-
cos, tendran siempre la consideracién de me-
nores.
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4. Si al fallecimiento del funcionario o
pensionista por jubilacién no quedare cényu-
ge viudo ni hijos menores de edad, los ascen-
dientes que hubieren convivido con el causan-
te en total dependencia econémica del mismo
seran beneficiarios de las pensiones especia-
les que reglamentariamente se determinen.

Articulo 77. La cuantia de las pensiones
establecidas en el presente Estatuto se actua-
lizara anualmente en el mismo porcentaje que
las retribuciones personales basicas de los
funcionarios en activo.

CAPITULO VIIl.—Del régimen disciplinario

Articulo 78. 1. Los funcionarios sélo po-
dréan ser sancionados por la comisién de fai-
tas disciplinarias derivadas del incumplimien-
to de sus deberes, de acuerdo con este Es-
tatuto.

2. Las faltas disciplinarias podréan ser le-
ves, graves y muy graves. Las faltas leves
prescribirdan al mes; las graves, al afio y las
muy graves, a los tres afos.

3. Las faltas disciplinarias seran las mis-
mas que las establecidas con caracter gene-
ral para la funcién publica, en la Ley Foral
reguladora del Estatuto del personal al servi-
cio de las Administraciones Publicas de Na-
varra.

4. Ademds, y en todo caso se considera-
réan faltas muy graves el incumplimiento del
deber de acatamiento a la Constitucién o de
imparcialidad politica, el abandono reiterado
del servicio, la violacién del secreto profe-
sional y el incumplimiento reiterado de las
normas sobre incompatibilidades que atenten
gravemente a los principios contenidos en el
presente Estatuto.

Articulo 79. 1. Existe reiteraci6n cuando
al cometer la falta, el funcionario hubiese
sido sancionado disciplinariamente por otra
falta de mayor gravedad o por dos de grave-
dad igual o inferior. .

2. Existe reincidencia cuando, al come-
ter la falta, el funcionario hubiese sido san-
cionado disciplinariamente por otra u otras
faltas de la misma indole.

3. La cancelacion de las anotaciones de
sanciones disciplinarias en el expediente per-
sonal del funcionario afectado, impedira la
apreciacién de reiteracién o reincidencia si
volviera a incurrir en falta.

4. Incurrirdn en responsabilidad no sélo
los autores de las faltas, sino también los su-
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periores que las toleren y los funcionarios que
las encubran, asi como los que induzcan a su
comisién.

Articulo 80. 1. Las sanciones se impon-
dran y graduaran de acuerdo con la intencio-
nalidad del autor, la perturbacién del servicio
y la reincidencia de la falta, y seran las si-
guientes:

a) Por faltas leves, las de apercibimiento
por escrito o pérdida de uno a cuatro dias de
remuneracion.

b) Por faltas graves, la de suspension de
empleo y sueldo de cinco a veinte dias, ex-
cepto el complemento familiar, o la suspen-
sién de funciones de hasta seis meses de du-
racién.

¢) Por faltas muy graves, la de suspen-
sion de funciones de seis meses a cinco afos,
o la separacién del servicio.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el
articulo anterior, las faltas de puntualidad y
de asistencia asi como el incumplimiento de
la jornada de trabajo en ejercicio del derecho
de huelga, llevaran consigo la pérdida de las
correspondientes retribuciones, de conformi-
dad con las normas que se dicten por la Mesa
de la Camara.

3. No podra imponerse una sancion disci-
plinaria por los mismos hechos que hubieran
dado lugar a una condena penal. Si se impu-
siera al fupcionario una pena privativa de
libertad, quedara en situacion de suspensién
por todo el tiempo que dure la condena; pero
si tuviese personas a su cargo, éstas tendran
derecho a percibir las retribuciones basicas
correspondientes al funcionario.

Articulo 81. 1. Las sanciones por faltas
leves se impondran por el Letrado Mayor; no
daran lugar a instruccién de expediente, pe-
ro debera oirse en todo caso a! presunto in-
fractor.

2. Las sanciones por faltas graves y muy
graves se impondran en virtud de expediente
instruido al efecto y que constaran de los tra-
mites de pliego de cargos, prueba en su caso,
Yy propuesta de resolucién, debiendo permitir-
se al funcionario formular alegaciones en los
mismos.

3. La incoacién del expediente y la im-

posicién de las sanciones, correspondera al
Letrado Mayor.

No obstante, las sanciones de suspension
y separacién del servicio sélo podran impo-

nerse por la Mesa de la Cadmara previo infor-
me de la Junta de Personal; en el segundo
caso, el acuerdo de separacion debera reunir
la mayoria absoluta de los miembros de de-
recho de la Mesa.

Articulo 82. 1. Las anotaciones en la ho-
ia de servicios relativas a sanciones impues-
tas podran cancelarse a peticién del funciona-
rio, una vez transcurrido un periodo equivalen-
te al de prescripcion de la falta, siempre y
cuando no se hubiese incoado nuevo expedien-
te al funcionario que dé lugar a sancion. La
cancelacion surtird plenos efectos, incluidos
los de apreciacién de reincidencia.

2. Si el instructor apreciase que la pre-
sunta falta reviste caracteres de delito, debe-
ra ponerlo en conocimiento de quien hubiese
ordenado la incoacion del expediente, para
su oportuna comunicacién al Ministerio Fiscal
y con suspension entre tanto de las actuacio-
nes.

3. Si el 6rgano competente para incoar o
instruir un expediente disciplinario tuviese
conocimiento de haberse iniciado un procedi-
miento judicial penal por los mismos hechos,
decretara de inmediato la suspensién de las
actuaciones hasta que recaiga sentencia fir-
me. Si ésta no impusiese pena por haberse
apreciado alguna de las causas eximentes de
responsabilidad criminal, la autoridad orde-
nara el archivo de las actuaciones.

Articulo 83. 1. Las resoluciones que se
dicten por los érganos y autoridades de la Ca-
mara en materia de personal, seran recurri-
bles:

a) Las dictadas por el Letrado Mayor, an-
te la Mesa del Parlamento.

b) Las dictadas por la Mesa, ante el mis-
mo drgano.

2. El recurso se interpondra en el plazo
méximo de un mes y se entendera tacitamen-
te desestimado por el transcurso del mismo
plazo.

3. Contra los acuerdos de la Mesa que
resuelvan reclamaciones en cualquier materia
de personal cabra recurso contencioso-admi-
nistrativo, de conformidad con la normativa
reguladora de esta jurisdiccion.

4, En las materias reguladas por el pre-
sente articulo, se aplicara, con caracter su-
pletorio, la Ley de Procedimiento Administra-
tivo.
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Disposiciones adicionales

12 1. Los funcionarios publicos del Par-
lamento de Navarra continuaran desempefian-
do las mismas funciones que realizaban, cual-
quiera que fuese su relacién con la Camara, a
la entrada en vigor del presente Estatuto.

2. No obstante lo establecido en el apar-
tado anterior, se concede un plazo de treinta
dias para que el personal que se encuentra
incorporado en calidad de adscrito, manifies-
te por escrito dirigido a la Mesa de la Cama-
ra si opta por el nuevo régimen establecido
en el articulo 15.1.a), o se mantiene en su
actual situacién, ahora prevista en el aparta-
do segundo del articulo 15, sin perjuicio del
derecho de reintegrarse a su administracion
de origen en las condiciones establecidas en
el articulo 24.2 de la Ley Foral 13/83 de 30
de marzo.

22 1. A la entrada en vigor de este Es-
tatuto, los funcionarios publicos del Parlamen-
to y de la Diputacién Foral que prestan servi-
cios en la Camara de Comptos quedaran ads-
critos definitivamente a esta Institucion con-
forme a lo que disponga la Ley Foral regula-
dora de la Camara de Comptos de Navarra.

2. El pesonal al servicio de la Camara
de Comptos tendra su propio estatuto juridi-
co, sin perjuicio de que en tanto el mismo
no entre en vigor, le sera de aplicacién suple-
toria el presente Estatuto, con excepcion del
régimen retributivo.

3> A efectos del computo de antigiie-
dad y asignaciéon de grado, seran reconocidos
como afios de servicios los prestados por fun-
cionarios y personal contratado a cualesquie-
ra administraciones publicas y 6rganos cons-
titucionales, siempre que no fueran coinci-
dentes, de conformidad con lo dispuesto en
el Acuerdo de la Diputacién Foral de 29 de
octubre de 1981.

4. Corresponde al Letrado Mayor, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 2 del
presente Estatuto, el ejercicio respecto a ser-
vicios dependientes directamente del mismo,
de las competencias no atribuidas a otro 6rga-
no o autoridad.

5.2 La Mesa podra acumular el desem-
pefio de dos o mas plazas de las contempla-
das en la plantilla organica en un funcionario,
cuando el volumen y la naturaleza del trabajo
a desarrollar en las mismas lo permita, sin
que ello origine derecho econémico alguno.

20

6. El desarrollo normativo del presente
Estatuto corresponde a la Mesa de la Camara,
oida la Junta de Personal.

Disposiciones transitorias

1.2 1. El régimen retributivo de los fun-
cionarios regulado en el Titulo Ill, Capitulo VI,
Seccioén 2. del presente estatuto, entrara en
vigor en la misma fecha que el Reglamento de
Retribuciones, que debera aprobarse segln lo
dispuesto en la Ley Foral 13/83 de 30 de mar-
zo, sefiale para su aplicacién a los funciona-
rios de las Administraciones Publicas de Na-
varra.

2. A los efectos del célculo de retribu-
ciones, se tomard como sueldo inicial del ni-
vel E, el sefalado para el mismo nivel en 1984
por la Administracién de la Comunidad Foral.

2* 1. La Mesa adoptara las disposicio-
hes oportunas para el encuadramiento de los
funcionarios del Parlamento en los niveles y
Categorias a que se refiere el presente Esta-
tuto.

2. En cada uno de dichos niveles y Cate-
gorias quedaran encuadrados los funcionarios
qgue reunan la correspondiente titulacion, vy,
ademas, aquellos que, aun no reuniéndola,
desempenen actualmente puestos de trabajo
que desde la aplicacion del presente texto le
exijan.

3. La asignacién inicial de grado a los
funcionarios del Parlamento nombrados con
anterioridad al 1 de febrero de 1984, se reali-
zara de conformidad con lo dispuesto en la
Disposicién Transitoria quinta de la Ley Foral
13/83 de 30 de marzo.

4. La aplicacién del presente Estatuto no
podra suponer, en ningun caso, menoscabo en
el actual régimen de retribuciones.

5. Las elecciones a la Junta de Personal
se celebraran en el afic mil novecientos
ochenta y cuatro.

6. 1. En tanto por la Mesa se establez-
ca la normativa reguladora de la promocion
en el grado, el ascenso en el mismo se efec-
tuara automaticamente por la permanencia du-
rante un tiempo de cinco afos, pasando al
cumplir este plazo al grado inmediatamente
superior,

2. A partir del afio 1985, la Mesa podra
ascender de grado, previo informe del Secre-
tario General, a los funcionarios que tengan
reconocida la permanencia en un grado du-
rante cuatro afios.
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3. A los funcionarios que asciendan de

nivel en virtud de convocatoria libre o restrin-

gida, y a los de nuevo ingreso que les sea
aplicable la disposicién adicional primera, en
tanto por la Mesa no se apruebe la regula-
cién a que hace referencia el apartado 1, se
les asignara el grado que corresponda segun
lo dispuesto en el articulo 33, apartado 3,
parrafo primero del presente Estatuto. No
obstante, y para la conversién del resto obte-
nido en dias de servicios prestados, se efec-
tuara previa multiplicacién del mismo por el
cociente 228.

7* 1. El régimen de derechos pasivos
previsto en el presente Estatuto se aplicara
a las pensiones que se causen con posterio-
ridad a la entrada en vigor de la normativa
que la Mesa dicte en desarrollo del capitulo
VIl del presente Estatuto.

2. Mientras no entre en vigor dicha nor-
mativa, se aplicaran en forma analdgica las
disposiciones establecidas para el régimen
de derechos pasivos de los funcionarios de
las Administraciones Publicas de Navarra.

8. En el plazo de seis meses siguientes

a la entrada en vigor del presente Estatuto, la
Mesa de la Camara aprobara las oportunas
convocatorias para la provision de las vacan-
tes de Letrado, Técnico-Administrativo y Ujie-
res.

9* Sin perjuicio de lo establecido en la
Disposicién Adicional quinta, en el plazo de
tres meses siguientes a la entrada en vi-
gor el presente estatuto, se proveeran las
jefaturas de servicios y secciones y demaés
puestos de trabajo a que hace referencia el
Titulo 1.

Disposicion derogatoria

Quedan derogadas cuantas disposiciones
se opongan a lo establecido en el presente
Estatuto.

Disposicion Final
Este Estatuto entrard en vigor el mismo
dia de su publicacion en el Boletin Oficial de

la Camara. Se publicara, asimismo, en el Bo-
letin Oficial de Navarra.
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