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Serie A:

PROYECTOS DE LEY FORAL

Ley Foral de Organos Rectores de las Cajas de Ahorro de Navarra

APROBACION POR EL PLENO

En cumplimiento de lo establecido en el
articulo 140 del Reglamento de la Camara, se
ordena la inmediata publicacién en el Boletin
Oficial del Parlamento de Navarra de la Ley
Foral de Organos Rectores de las Cajas de
Ahorro, aprobada en la sesion plenaria cele-
brada el dia 9 de abril de 1987.

Pamplona, 11 de abril de 1987.
El Presidente: Balbino Bados Artiz.

Ley Foral
de Organos Rectores de las Cajas
de Ahorro de Navarra

El articulo 56.1.f) de la Ley Organica 13/
1982, de 10 de agosto, de Reintegracion y Ame-
joramiento del Régimen Foral de Navarra, atri-
buye a la Comunidad Foral, de acuerdo con
las bases de la actividad econémica general y
de la politica monetaria, crediticia, bancaria y
de seguros del Estado, en los términos de los
pertinentes preceptos constitucionales, com-
petencia exclusiva en materia de Cajas de Aho-
rro, sin perjuicio del régimen especial de Con-
venios en esta materia.

En el marco establecido en el referido pre-
cepto, esta Ley Foral pretende, por una parte,
conseguir la democratizacién de los 6rganos
de gobierno de las Cajas de Ahorro para que
en ellos tengan cabida todos los intereses que
confluyen en la gestion de las mismas vy, por
otra parte, diversificar las competencias de
acuerdo con el principio de especializacion, al
objeto de dinamizar y hacer méas eficaces las
funciones encomendadas a los mencionados
6rganos de gobierno.

TITULO PRELIMINAR.—PRINCIPIOS
GENERALES

Articulo 1.° Ambito de aplicacion.—Las
disposiciones contenidas en esta Ley Foral se-
ran aplicables a las Cajas de Ahorro cuyo do-
micilio social radique en territorio de la Co-
munidad Foral de Navarra.

Articulo 2° Concepto—A los efectos de
esta Ley Foral, se entendera por Caja de Aho-
rros el establecimiento de crédito de caracter
social y naturaleza fundacional, sin danimo de
lucro, no dependiente de ninguna otra empre-
sa, dedicada a la captacion, administracion e
inversion de los ahorros que le son confiados,
que presta sus servicios a la comunidad bajo
el protectorado publico del Gobierno de Na-
varra ejercido a través del Departamento de
Economia y Hacienda.

Articulo 3.° Protectorado.—E! protectora-
do publico del Gobierno de Navarra, en el mar-
co de las bases y la ordenacién de la actividad
economica general y de la politica monetaria
del Estado, actuara de acuerdo con los siguien-
tes principios:

a) Velar por la independencia de las Ca-
jas de Ahorro y defender su crédito, prestigio
y estabilidad.

b) Estimular todas las acciones legitimas
de las Cajas de Ahorro encaminadas a mejo-
rar el nivel socioeconémico en su ambito de
actuacion.

c) Vigilar el cumplimiento por parte de
las Cajas de Ahorro de su funcién econémico-
social, de tal forma que realicen una adecua-
da politica de gestién y de inversién del aho-
rro privado.
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TITULO I.—DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
DE LAS CAJAS DE AHORRO

CAPITULO |.—Organos

Articulo 4.° Organos de gobierno—1. La
administracién, gestién, representacién y con-
trol de las Cajas de Ahorro corresponden, con
las competencias que para cada uno de eilos
se establecen en esta Ley Foral, a los siguien-
tes drganos de gobierno:

a) La Asamblea General.
b} El Consejo de Administracién.
¢} La Comision de Control.

2. Los miembros de dichos drganos de
gobierno ejerceran sus funciones en benefi-
cio exclusivo de los intereses de la Caja de
Ahorros a que pertenezcan v del cumplimien-
to de su funcién econémico-social.

Articulo 5.° Caracter de los miembros de
los érganos de gobierno.—Sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 36 de esta Ley Foral,
los cargos de Consejero General, de Conse-
jero de Administracién y de miembro de la
Comisién de Contro! tendran caracter honori-
fico y gratuito y no podran originar otras per-
cepciones que las dietas por asistencia y des-
plazamiento autorizadas con carécter general
por el Departamento de Economia y Hacienda.

Articulo 6.° Eleccién.—Los Reglamentos
de cada Caja de Ahorros, de acuerdo con las
normas legales y reglamentarias que sean de
aplicacién y las de sus Estatutos, fijarédn los
procedimientos de eleccién de los miembros
que vayan a integrar los 6rganos de gobierno.

CAPITULO Il.—De la Asamblea General

Articulo 7.° Naturaleza—1. La Asamblea
General es el 6rgano supremo de gobierno y
decision de las Cajas de Ahorro que vela por
la integridad del patrimonio, la salvaguarda
de los intereses de los depositantes y los
generales en el ambito de actuacién de las
Cajas de Ahorro y determina, asimismo, las
normas directrices de la actuacién de la mis-
ma.

Sus miembros ostentan la denominacion
de Consejeros generales.

2. Los Estatutos de cada Caja de Ahorros
fijaran el ndmero de Consejeros generales de
la Asamblea General, entre un minimo de cin-

cuenta y un méximo de noventa Consejeros,
que representaréan a los siguientes sectores:

a) Impositores.

b) Personas o Entidades fundadoras de la
Caja de Ahorros.

¢) Corporaciones Municipales en cuyo
término tenga abierta oficina la Caja de Aho-
rros.

d) Empleados de la Caja de Ahorros.

3. Laresponsabilidad de velar por el cum-
plimiento de lo establecido por la presente Ley
Foral, en los diferentes procesos de eleccion
de los Consejeros generales, correspondera al
Departamento de Economia y Hacienda y a la
Comision de Control saliente.

Articulo 8° Composicion.—1. La repre-
sentacion de los sectores mencionados en el
articulo anterior se distribuira segin los por-
centajes siguientes:

a) Los impositores de la Caja de Ahorros
tendrén una representacion del 44 por 100 de
los Consejeros generales.

b) Las personas o Entidades fundadoras
de la Caja de Ahorros tendran una representa-
cién del 11 por 100 de los Consejeros gene-
rales.

Las personas o Entidades fundadoras po-
drén asignar una parte de su porcentaje de
representacién a Instituciones de interés so-
cial o Corporaciones Locales que a su vez no
sean fundadoras de otras Cajas de Ahorro de
su ambito de actuacion.

c¢) Las Corporaciones Municipales en cu-
yo término tenga abierta oficina la Caja de
Ahorros tendran una representacion del 40 por
100 de los Consejeros generales.

d) Los empleados de la Caja de Ahorros
tendran una representacion del 5 por 100 de
los Consejeros generales.

2. En las Cajas de Ahorro fundadas por
la Diputacién Foral o Gobierno de Navarra o
por las Corporaciones Locales de Navarra, las
Entidades fundadoras acumularan a su repre-
sentacioén la atribuida a las Corporaciones Mu-
nicipales en cuyo término tenga abierta ofici-
na la Caja de Ahorros.

3. Enlas Cajas de Ahorro cuyas personas
o Entidades fundadoras no puedan o no deseen
ejercitar la representacion correspondiente a
las mismas, ésta se repartira proporcionalmen-
te entre los restantes grupos.

Articulo 9.° Requisitos de los Consejeros
generales.
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Los Consejeros generales deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Ser persona fisica con residencia ha-
bitual en la Comunidad Foral de Navarra.

b) Ser mayor de edad y no estar incapaci-
tado.

c¢) Estar al corriente en el cumplimiento
de las obligaciones gque hubieran contraido con
la Caja de Ahorros, por si mismos o en repre-
sentacion de otras personas o Entidades.

d) En el supuesto de ser elegidos en re-
presentacién de los impositores de la Caja de
Ahorros, tener la condicion de depositante al
tiempo de formular la aceptacion del cargo.

e) No estar incurso en las incompatibili-
dades reguladas en el articulo 11 de esta Ley
Foral.

Articulo 10. Consejeros Generales repre-
sentantes de los impositores.—Para ser ele-
gido Consejero general en representacion di-
recta de los impositores, se requerird, ade-
més de los requisitos establecidos en el ar-
ticulo anterior, ser impositor de la Caja de
Ahorros con una antigliedad superior a dos
afios en el momento del sorteo, asi como ha-
ber mantenido en el semestre anterior a esta
fecha, indistintamente, un movimiento o un
saldo medio en cuentas no inferior al que se
determine reglamentariamente. Dicho minimo
podré ser objeto de revision periédica, en fun-
cién del valor del dinero y en la forma que
establezcan los Estatutos de cada Caja de
Ahorros.

Articulo 11. Incompatibilidades de los
Consejeros generales.—No podran ejercer el
cargo de Consejero general:

1° Los quebrados y los concursados no
rehabilitados, los condenados a penas que lle-
ven aneja la inhabilitacién para el ejercicio
de cargos publicos y los que hubieran sido
sancionados por infracciones graves.

Se consideraran infracciones graves, a es-
tos efectos, aquellas a las que el ordenamien-
to juridico les confiera expresamente tal ca-
racter y hayan sido apreciadas por los Tribu-
nales u 6rganos administrativos competentes.

2° Los Presidentes, Consejeros, Adminis-
tradores, Directores, Gerentes, Asesores o
asimilados de otro establecimiento o institu-
cién de crédito de cualquier clase, o de otras
Corporaciones o Entidades que propugnen,
sostengan o garanticen instituciones o estable-
cimientos de crédito o financieros, salvo que
ostenten dicha condicién en representacion
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de la propia Caja de Ahorros, o las per-
sonas al servicio de la Comunidad Foral, la
Administracién del Estado o Comunidades
Auténomas, con funciones a su cargo que se
relacionen directamente con las actividades
propias de las Cajas de Ahorro.

3° Los que estén ligados a las Cajas de
Ahorro o a sociedad en cuyo capital participen
aquéllas, en la forma que se determine regla-
mentariamente, por contratos de obras, ser-
vicios, suministros o trabajos retribuidos por
el periodo en que ejerzan tal condicién y dos
anos después, como minimo, contados a par-
tir de! cese de tal relacién, salvo la relacion
laboral en los supuestos previstos en el nime-
ro 2 del articulo 15 de esta Ley Foral.

4° Los que, por si mismos o en represen-
tacién de otras personas o Entidades:

a) Mantuvieren, en el momento de ser
elegidos, deudas vencidas y exigibles de cual-
quier clase frente a la Entidad.

b) Hubieran incurrido durante el ejerci-
cio del cargo de Consejero general, en incum-
plimiento de las obligaciones contraidas con
la Caja de Ahorros con motivo de créditos o
préstamos o por impago de deudas de cual-
quier clase frente a la Entidad.

5° Los que mantengan relacion laboral
activa en otras entidades financieras no de-
pendientes de la propia Caja de Ahorros.

Articulo 12. Eleccion de representantes
de los impositores.—Los Consejeros genera-
les en representacion de los impositores de la
Caja de Ahorros seran elegidos por compromi-
sarios de entre ellos.

Para ser elegido compromisario deberan
reunirse los requisitos establecidos en los ar-
ticulos 9 y 10 de esta Ley Foral y no estar in-
curso en las incompatibilidades sefaladas en
su articulo 11.

Para la eleccion de compromisarios, los
impositores se relacionaran en lista tnica o
listas Unicas por comarcas o distritos, no pu-
diendo figurar relacionados mas que una sola
vez, con independencia del nimero de cuen-
tas de que pudieran ser titulares. En el su-
puesto de que se elaboren listas Gnicas debe-
ré respetarse la proporcionalidad estricta en-
tre el niimero de impositores y el de compro-
misarios.

La eleccion se efectuara mediante sorteo
publico, ante Notario.

Articulo 13. Eleccion de representantes
de la persona o Entidad fundadora—1. Los
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Consejeros generales, representantes de las
personas o Entidades fundadoras de Cajas
de Ahorro, serdn nombrados directamente por
aquéllas.

2. Para ser designado Consejero general
por esta representacion deberan reunirse los
requisitos establecidos en el articulo 9.° de
esta Ley Foral y no estar incurso en las in-
compatibilidades sefialadas en su articulo 11.

Articulo 14. Eleccién de representantes
de Corporaciones Municipales—1. Los Con-
sejeros generales representantes de las Cor-
poraciones Municipales en cuyo término ten-
ga abierta oficina la Entidad, serédn designa-
dos directamente por las propias Corporacio-
nes, de acuerdo con el procedimiento que se
determine reglamentariamente.

Para ser designado Consejero general por
esta representacién deberdn reunirse los re-
quisitos establecidos en el articulo 9.° de esta
Ley Foral y no estar incurso en las incompati-
bilidades sefialadas en su articulo 11.

2. las Corporaciones Locales gue sean
fundadoras de Cajas de Ahorro que operen to-
tal o parcialmente en el mismo ambito de ac-
tuacion que otra Caja de Ahorros no podran
nombrar representantes en esta ultima.

3. En el supuesto del nimero 2 del ar-
ticulo 8.° de esta Ley Foral si las Entidades
Fundadoras acumulan a su participacién la
atribuida a las Corporaciones Municipales se
estard a lo dispuesto en el namero 1 del ar-
ticulo anterior, sin que proceda la eleccién
prevista en los nimeros 1 y 2 de este articulo.

Articulo 15. Eleccién de representantes
del personal empleado—1. Los Consejeros
generales representantes del personal seran
elegidos por los representantes legales de los
empleados, mediante sistema proporcional.
Los candidatos habrén de tener, como minimo,
una antigliedad de dos afios en la plantilla de
la Entidad, debiendo reunir, ademas, los requi-
sitos establecidos en el articulo 9.° de esta
Ley Foral y no estar incursas en las incompati-
bilidades sefialadas en su articulo 11.

2. Los empleados de la Caja de Ahorros
accederdn a la Asamblea General por el gru-
po de representacion del personal, pudiendo
hacerlo, excepcionalmente, por el grupo de re-
presentacion de las Corporaciones Locales.

3. Los Consejeros generales representan-
tes del personal tendran las mismas garantias
que las establecidas en el articulo 68.c) del
Estatuto de los Trabajadores para los repre-
sentantes legales de los mismos.

Articulo 16. Duracién del mandato.—1.
Los Consejeros generales seran nombrados
por un periodo maximo de cuatro afos pu-
diendo ser reelegidos por otro periodo igual y
unico si continuasen cumpliendo los requisitos
establecidos en el articulo 9.° de esta Ley Fo-
ral y de conformidad con lo sefialado en el
nimero 3 de este articulo.

2. la renovacién de los Consejeros gene-
rales se hard por mitades, respetando la pro-
porcionalidad de las representaciones que
componen la Asamblea General.

3. El procedimiento y condiciones para la
renovacion, reeleccién y provisiéon de vacan-
tes de Consejeros generales se determinara
en las normas que desarrollen la presente Ley
Foral.

Articulo 17. Causas de cese—1. Los
Consejeros generales cesaran en el ejercicio
de su cargo en los supuestos siguientes:

a) Por cumplimiento del plazo para el que
fueron designados.

b) Por renuncia.
c) Por defuncion.

d) Por la pérdida de cualquiera de los
requisitos que condicionan su elegibilidad o de
la representacion en virtud de la que hubiesen
sido nombrados.

e) Por incurrir en alguna de las incompa-
tibilidades reguladas en esta Ley Foral para
cada uno de ellos.

2. Quienes hayan ostentado la condicion
de miembro de un érgano de gobierno de la
Caja de Ahorros, no podran establecer con la
misma contratos de obras, suministros, ser-
vicios o trabajos retribuidos durante un pe-
riodo minimo de dos afios, contados a partir
del cese en el correspondiente érgano de go-
bierno, salvo la relacién laboral para los em-
pleados de la Caja de Ahorros, cualquiera que
sea la representacion en virtud de la cual hu-
biera sido nombrado.

3. Elcese de los Consejeros generales no
ofectard a la distribuciéon de puestos en el
Consejo de Administracién.

Articulo 18. Funciones de la Asamblea
Ceneral —Sin perjuicio de las facultades ge-
nerales de gobierno, competen de forma es-
pecial a la Asamblea General las siguientes
funciones:

a) Nombrar y revocar a los Vocales del
Consejo de Administracion.
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b) Nombrar y revocar a los miembros de
la Comisién de Control por ella elegidos.

¢) Aprobar y modificar los Estatutos y
Reglamentos de la Entidad.

d) Acordar la disolucién y liquidacién de
la Caja de Ahorros o autorizar su fusién con
otras.

e) Aprobar anualmente las lineas gene-
rales del plan de actuacién de la Entidad, pa-
ra que pueda servir de base a la labor del
Consejo de Administracién y de la Comision
de Control.

f) Aprobar, en su caso, la gestion del
Consejo de Administraciéon, la Memoria, ba-
lance y cuenta de resultados anuales, asi co-
mo la aplicacién de éstos a los fines propios
de las Cajas de Ahorro.

g) Aprobar la creacién y disolucién de
obras benéfico-sociales, asi como sus presu-
puestos anuales y la gestion y liquidacién
de los mismos.

h) Cualesquiera otros asuntos que some-
tan a su consideracién los é6rganos facultados
al efecto.

Articulo 19. Asambleas Generales: Cla-
ses—1. Las Asambleas Generales podran
ser ordinarias y extraordinarias.

Las Asambleas ordinarias se celebraran
como minimo una vez al afio, dentro de cada
afo natural, sin perjuicio de lo que dispongan
al respecto los Estatutos de la Entidad.

Las Asambleas extraordinarias se celebra-
rén tantas veces cuantas sean expresamente
convocadas, pero sblo podra tratarse en ellas
del objeto para el cual hayan sido reunidas.

2. La Asamblea General sera convocada
por el Consejo de Administracion, con una an-
telacion minima de quince dfas, en la forma
que establezcan los Estatutos de cada Enti-
dad.

La convocatoria sera comunicada a los Con-
sejeros generales, con expresion del dia, lugar
de reunidén y orden del dia, asi como la fecha
y hora de reunién en segunda convocatoria v,
sera, asimismo, publicada en el Boletin Oficial
de Navarra, asi como en los periédicos de ma-
yor circulacion de la Comunidad Foral.

3. A partir de la convocatoria, los Conse-
jeros generales podran examinar en el domi-
cilio social de la Entidad la documentacién re-
lativa a la sesion.

4. La Asamblea General serd presidida
por el Presidente del Consejo de Administra-
cién y actuaran de Vicepresidente o Vicepresi-
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dentes, en su caso, quienes lo sean del Con-
sejo de Administracién, cuyo Secretario ejer-
cerd las correspondientes funciones, también,
en ambos érganos.

En ausencia del Presidente y Vicepresiden-
tes, la Asamblea General nombrara, de entre
sus miembros, un Presidente en funciones pa-
ra dirigir la sesion de que se trate.

5. El Consejo de Administracién podra
convocar Asamblea General extraordinaria
siempre que lo considere conveniente para los
intereses de la Entidad. Deberd hacerlo, asi-
mismo, a peticiéon de un tercio de los miem-
bros de la Asamblea, o de un tercio de los
miembros del Consejo de Administracién o
por acuerdo de la Comisién de Control.

Articulo 20. Constitucién y adopcién de
acuerdos.—1. La Asamblea General precisa-
ra, para su valida constitucién en primera con-
vocatoria, la asistencia de la mayoria de sus
miembros. La constitucién en segunda convo-
catoria sera valida cualquiera que sea el nu-
mero de asistentes.

No se admitira estar representado por otro
Consejero o por tercera persona, sea fisica o
juridica.

2. Los acuerdos de la Asamblea General
se adoptaran por mayoria simple de votos de
los concurrentes excepto en los supuestos se-
fialados en las letras c¢) y d) del articulo 18
de esta Ley Foral, en los que se requerird, en
todo caso, la asistencia de la mayoria de los
miembros, siendo necesario, ademas, como
minimo, el voto favorable de los dos tercios de
los asistentes.

3. Cada Consejero general tendra dere-
cho a un voto, otorgandose a quien presida la
reunion voto de calidad. Los acuerdos valida-
mente adoptados obligan a todos los Conseje-
ros generales, incluidos los disidentes vy
ausentes.

4. A las Asambleas Generales asistira,
con voz, pero sin voto, el Director general de
la Entidad.

5. las demads condiciones de las convo-
catorias y de funcionamiento de las Asambleas
Generales se determinaran reglamentariamen-
te.

Articulo 21. Actas.—Los acuerdos adop-
tados por la Asamblea General se haran cons-
tar en acta, que podra ser aprobada al térmi-
no de su reunién por la propia Asamblea o
por el Presidente y dos Interventores desig-
nados en la misma, en el plazo maximo de un
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mes. Dicha acta tendra fuerza ejecutiva a par-
tir de la fecha de su aprobacion.

CAPITULO lll.—Del Consejo de Administracion

Articulo 22. Composicién y funciones.—
1. E! Consejo de Administracion es el 6r-
gano que tiene encomendada la administra-
cién y gestién financiera, asi como la de la
Obra Benéfico Social de la Caja de Ahorros.

2. El nimero de Consejeros de Adminis-
tracion no podra ser inferior a once ni supe-
rior a veintiuno, debiendo existir en el mismo
representantes de Corporaciones Municipales,
impositores, personas o Entidades fundadoras
y personal empleado de la Caja de Ahorros.

En el supuesto del nimero 2 del articulo 8.°
de esta Ley Foral si las Entidades Fundadoras
acumulan a su participacion la atribuida a las
Corporaciones Municipales no procedera la
designacion de Consejeros de Administracién
por esta representacion.

3. En el caso de cese o revocacion de un
Consejero de Administracion antes del térmi-
no de su mandato, sera sustituido durante el
periodo restante por el correspondiente su-
plente.

Por cada grupo de representacion seran
nombrados, a estos solos efectos, tantos su-
plentes como Consejeros de Administracién y
por igual procedimiento que éstos.

Articulo 23. Representacion.—La repre-
sentacién de los intereses colectivos en el
Consejo de Administracion se llevara a efecto
mediante la participacién de los mismos gru-
pos y con igual proporcién y caracteristicas
que las establecidas en e! articulo 8.° de esta
Ley Foral para los miembros de la Asamblea
General, con las peculiaridades siguientes:

a) El nombramiento de los Consejeros de
Administracion representantes de los impo-
sitores se efectuara por la Asamblea General
& propuesta de los Consejeros generales de
este grupo y de entre los mismos.

Para la representacién de impositores, po-
dran proponer candidatos un nimero de Con-
sejeros generales de este grupo no inferior al
gue resulte de dividir su nimero total por
ocho.

No obstante, se podra designar hasta un
méximo de dos personas que relnan los ade-
cuados requisitos de profesionalidad y no sean
Consejeros generales.

b) El nombramiento de los Consejeros de
Administracion representantes de las perso-
nas o Entidades fundadoras se efectuara por
la Asamblea General a propuesta de los Con-
sejeros generales de este grupo y de entre
los mismos.

¢) El nombramiento de los Consejeros de
Administracién representantes de las Corpo-
raciones Municipales que no tengan la condi-
cién de Entidad ptblica fundadora de la Caja
de Ahorros, se efectuaré por la Asamblea Ge-
neral a propuesta de los Consejeros genera-
les representantes de estas Corporaciones.

Podran proponer candidatos un ndmero de
Consejeros generales representantes de este
grupo no inferior a la décima parte del total
del mismo.

La designacion podré recaer en los propios
Consejeros generales de representacién de
Corporaciones Municipales o de terceras per-
sonas que relnan los adecuados requisitos de
profesionalidad y sin que estas tltimas puedan
exceder del nimero de dos.

En el supuesto del nimero 2 del articulo
8° de esta Ley Foral, si las Entidades funda-
doras acumulan a su participacién la atribuida
a las Corporaciones Municipales no procedera
la designacién de los Consejeros de Adminis-
tracién por los representantes de dichas Cor-
poraciones. Tal designacion se efectuara por
la Asamblea General a propuesta de los Con-
sejeros Generales designados por las Entida-
des fundadoras para este grupo y de entre
los mismos.

d) El nombramiento de los Consejeros de
Administracion representantes de los emplea-
dos de la Caja de Ahorros se efectuara por la
Asamblea General a propuesta de los Conseje-
ros generales de este grupo y de entre los
mismaos.

Articulo 24. Requisitos.—Los Consejeros
de Administracion deberan reunir los mismos
requisitos que se establecen en el articulo 9.°
de esta Ley Foral respecto a los Consejeros
generales, salvo en los casos de Consejeros
nombrados por la representacion de imposito-
res, entre personas que no pertenezcan a la
Asamblea General, los cuales deberédn reunir
los requisitos exigidos en el articulo 9.° de es-
ta Ley Foral, ademas de ser menores de 70
afios o de la edad que, como méximo y siem-
pre inferior a esta udltima, establezcan los Es-
tatutos a estos efectos.
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Articulo 25. Causas de inelegibilidad e in-
compatibilidad.—Constituirdn causas de inele-
gibilidad para el nombramiento y de incompa-
tibilidad para el ejercicio del cargo de Conse-
jero de Administracién de las Cajas de Ahorro:

a) Las establecidas en el articulo 11 de
esta Ley Foral respecto a los compromisarios
y Consejeros generales.

b) Pertenecer al Consejo de Administra-
cién u drgano equivalente de mas de cuatro
Sociedades mercantiles o Entidades coopera-
tivas. A estos efectos no se computaran los
puestos ostentados en dichos 6rganos cuan-
do los interesados, su cényuge, ascendientes
o descendientes, juntos o separadamente,
sean propietarios de un nimero de acciones
no inferior al cociente de dividir el capital so-
cial por el nimero de Vocales del Consejo de
Administracidn. Esta norma sera de aplicacién,
igualmente, a los casos de representacién le-
gal de menores, ausentes o incapacitados. En
cualquier caso el nimero total de Consejos
no sera superior a ocho.

Articulo 26. Limitaciones.—Los Vocales
de los Consejos de Administracién, asi co-
mo sus coényuges, ascendientes o descendien-
tes y las sociedades en que dichas personas
participen mayoritariamente en el capital, bien
de forma aislada o conjunta, o en las que des-
empefien los cargos de Presidente, Consejero,
Administrador, Gerente, Director general o
asimilado, no podran obtener créditos, avales
ni garantias de la Caja respectiva o enajenar
a la misma bienes o valores de su propiedad o
emitidos por tales Entidades sin que exista
acuerdo del Consejo de Administracién de la
Caja de Ahorros y autorizacién expresa del
Departamento de Economia y Hacienda.

La prohibicién establecida en el parrafo an-
terior no serd de aplicacion:

a) A los créditos, avales o garantias para
la adquisicion de viviendas, concedidas por la
Caja de Ahorros con aportacion por el titular
de garantia real suficiente y se extendera en
todo caso no sélo a las operaciones realizadas
directamente por las personas o Entidades re-
feridas, sino a aquellas otras en que pudieran
aparecer una o varias personas fisicas o ju-
ridicas interpuestas.

b) Respecto a los representantes del per-
sonal, para los cuales la concesién de crédi-
tos se regird por los convenios colectivos
laborales, previo informe de la Comisién de
Control.
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Articulo 27. Duracién del mandato.—1.
La duracién del mandato de los Consejeros de
Administracidén sera la sefialada en los Esta-
tutos, sin que pueda exceder de cuatro afios.
No obstante, los Estatutos podran prever la
posibilidad de una reeleccién por otro periodo
igual y Gnico y siempre que en ésta se cum-
plan las mismas condiciones, requisitos y tra-
mites que en el nombramiento.

El cémputo de este periodo de reeleccién
sera aplicado cualquiera que sea el tiempo
transcurrido entre el cese y el nuevo nombra-
miento.

La duracién del mandato no podra superar
los ocho afios, sea cual sea la representacion
que ostenten.

Cumplido el mandato de ocho afios de for-
ma continuada o interrumpida, y transcurridos
ocho afios desde dicha fecha, podra volver a
ser elegido en las condiciones establecidas
en esta Ley Foral.

2. La renovacion de los Consejeros de
Administracién se hara parcialmente por mi-
tades, respetando siempre la proporcionalidad
de las representaciones que componen dicho
Consejo.

3. El procedimiento y condiciones para la
renovacioén, reeleccion y provisién de vacan-
tes de Consejeros de Administracién se deter-
minara en las normas que desarrotlen la pre-
sente Ley Foral, sin que puedan efectuarse
nombramientos provisionales.

En todo caso, el nombramiento y la reelec-
ciéon de Consejeros de Administracion se co-
municara al Departamento de Economia y Ha-
cienda, para su conocimiento y constancia.

Articulo 28. Cese.—Los Consejeros de
Administracién cesaran en el ejercicio de sus
cargos en los mismos supuestos que se rela-
cionan en el articulo 17 para los Consejeros
generales, y por incurrir en las incompatibili-
dades previstas en los articulos 11 y 25 de
esta Ley Foral.

Articulo 29. Facultades del Consejo.—El
Consejo de Administracién sera el represen-
tante de la Entidad para todos los asuntos per-
tenecientes al giro y trafico de la misma, asi
como para los litigiosos.

El ejercicio de sus facultades se regird por

lo establecido en los Estatutos y en los acuer-
dos de la Asamblea General.

Articulo 30. Funcionamiento.—1. EIl Con-
sejo de Administracién nombrara de entre sus
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miembros, al Presidente del Consejo, que, a
su vez, lo sera de la Entidad y de la Asamblea
General, asi como al Secretario. Podra elegir,
asimismo, uno o més Vicepresidentes.

2. El Consejo se reunira cuantas veces
sea necesario para la buena marcha de la En-
tidad. Podra actuar en pleno o delegar funcio-
nes en una Comisién Ejecutiva y en el Director
general, con excepcion de las relativas a la
elevacién de propuestas a la Asamblea Gene-
ral o cuando se trate de facultades especial-
mente delegadas en el Consejo, salvo que
fuese expresamente autorizado para ello.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de
los Consejeros asistentes.

A las reuniones del Consejo asistira el Di-
rector general con voz y sin voto.

3. Las deliberaciones y acuerdos del Con-
sejo de Administracion tendran caracter secre-
to, consideréndose infraccion grave el que-
brantamiento del mismo a los efectos de in-
compatibilidad prevista en el apartado 1.° del
articulo 11 de esta Ley Foral y sin perjuicio de
las reponsabilidades de otro orden que pudie-
ran proceder.

4. Los Consejeros de Administracién que
no sean Consejeros generales asistiran a las
Asambleas Generales con voz y sin voto.

CAPITULO IV.—De la Comision de Control

Articulo 31. Objeto.—La Comisiéon de Con-
trol tiene por objeto velar para que la ges-
tion del Consejo de Administracién se cum-
pla con la maxima eficacia y precision, dentro
de las lineas generales de actuacion sefaladas
por la Asamblea General y de las directrices
emanadas de la normativa financiera.

Articulo 32. Funciones.—1. Para el cum-
plimiento de sus fines, la Comisién de Control
tendra atribuidas las siguientes funciones:

a) El analisis de la gestion econémica y
financiera de la Entidad elevando al Gobierno
de Navarra, a la Asamblea General y al Banco
de Espaiia, informacion semestral sobre la
misma.

b) El Estudio de la censura de cuentas
gue resuma la gestién del ejercicio y la consi-
guiente elevacién a la Asamblea General del
informe que refleje el examen realizado.

c) Informar a la Asamblea General sobre
los presupuestos y dotacién de la Obra Bené-
fico Social, asi como vigilar el cumplimiento
de las inversiones y gastos previstos.

d) Informar al Gobierno de Navarra y al
Ministerio de Economia y Hacienda en los ca-
sos de nombramiento y cese del Director ge-
neral.

e) Proponer la suspension de la eficacia
de los acuerdos del Consejo de Administra-
cion de la Entidad cuando entienda que vul-
neran las disposiciones vigentes o afectan in-
justa y gravemente a la situacién patrimonial,
a los resultados, o al crédito de la Caja de
Ahorros o de sus impositores o clientes. Estas
propuestas se elevaran al Gobierno de Nava-
rra y al Ministerio de Economia y Hacienda,
que resolveran dentro de sus competencias
respectivas, sin perjuicio de las acciones que
procedan.

f) Informar sobre cuestiones o situacio-
nes concretas a peticién de la Asamblea Ge-
neral, de! Gobierno de Navarra y del Ministe-
rio de Economia y Hacienda.

g) Vigilar el proceso de eleccion y desig-
nacion de los miembros de los érganos de go-
bierno.

h) Requerir al Presidente la convocatoria
de la Asamblea General con caracter extraor-
dinario, en el supuesto previsto en la letra e)
de este apartado.

i) Cualquier otra funcion que le atribuyan
los Estatutos de la Entidad.

2. Para el cumplimiento de estas funcio-
nes la Comision de Control podra recabar del
Consejo de Administracién cuantos datos, an-
tecedentes e informacién considere necesa-
rios.

3. El Presidente de la Comisién de Con-
trol debera informar al Gobierno de Navarra y
al Ministerio de Economia y Hacienda sobre
las materias relacionadas en la letra g) del
spartado primero de este articulo.

Articulo 33. Composicion—1. El ndme-
ro de miembros de la Comisién de Control se
fijara entre cuatro y ocho, elegidos por la
Asamblea General entre sus miembros que
no ostenten la condicién de Consejeros de Ad-
ministracién, debiendo existir en la misma re-
presentantes de Corporaciones Municipales,
impositores, personas o Entidades fundadoras
y personal de la Caja de Ahorros.

En el supuesto del niimero 2 del articulo 8.°
de esta Ley Foral, si las Entidades fundado-
ras acumulan a su participacion la atribuida
a las Corporaciones Municipales no procedera
la designacién de miembros de la Comision de
Control por esta representacién.
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La presentacion de candidaturas se efec-
tuara conforme a lo dispuesto para los Conse-
jeros de Administracion.

2. Podra, ademas, formar parte de la Co-
misién de Control un representante designa-
do por el Gobierno de Navarra, entre personas
con capacidad y preparacién técnica adecua-
das. Asistira a las reuniones de la Comision
con voz y sin voto.

3. Con excepcion del representante del
Gobierno de Navarra indicado en el apartado
anterior, cuando se produzca el cese o revo
cacion de un Vocal antes del término de su
mandato, sera sustituido durante el periodo
remanente por su correspondiente suplente.
Por cada grupo de representacion y a los so-
los efectos indicados en este apartado, seran
nombrados tantos suplentes como Vocales y
por igual procedimiento que éstos.

4. La Comisién de Control nombrara de
entre sus miembros un Presidente y un Secre-
tario.

5. Siempre que la Comisién de Control
asi lo requiera, el Director general asistird a
las reuniones con voz y sin voto.

Articulo 34. Incompatibilidades—Los
miembros de la Comisién de Contro] deberan
reunir los mismos requisitos y tendran las
mismas incompatibilidades y limitaciones que
los Consejeros de Administracion, salvo el re-
presentante del Gobierno de Navarra que ten-
dra sélo las mismas incompatibilidades y limi-
taciones.

TITULO I.—DEL DIRECTOR GENERAL

Articulo 35. Funciones.—1. E! Director
general o asimilado serd designado por el
Consejo de Administracion de la Caja de Aho-
rros entre personas con capacidad, prepara-
cién técnica y experiencia suficiente para des-
arrollar las funciones propias de este cargo.
La Asamblea General, convocada al efecto, ha-
bra de confirmar el nombramiento.

El Director general o asimilado cesara por
jubilacién a la edad de 65 afios. Podra, ade-
mas, ser removido de su cargo:

a) Por acuerdo del Consejo de Adminis-
tracién del que se dara traslado al Departa-
mento de Economia y Hacienda para su cono-
cimiento.

b) En virtud de expediente disciplinario
instruido por el Gobierno de Navarra o el Ban-
co de Espafa. En el segundo caso, junto con
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el expediente se elevara propuesta de resofu-
cién a la autoridad competente.

2. El Director general o asimilado ejecu-
tara los acuerdos del Consejo de Administra-
cién y ejercera las demés funciones que los
Estatutos o los Reglamentos de cada Entidad
le encomienden.

Articulo 36. Naturaleza de! cargo.—El
ejercicio del cargo de Director general o asi-
milado y de Presidente del Consejo de Admi-
nistracién en el caso de haberle sido asigna-
do sueldo, de una Caja de Ahorros requiere
dedicacién exclusiva y sera, por tanto, incom-
patible con cualquier actividad retribuida tan-
to de caracter publico como privado, salvo la
administracién del propio patrimonio y aque-
llas actividades que ejerza en representacidén
de la Caja. En este (ltimo caso los ingresos
gue obtengan, distintos a dietas de asistencia
a Consejos de Administracién o similares, de-
beran cederse a la Caja por cuya cuenta reali-
za dicha actividad o representacion.

TITULO NI.—DE LA FEDERACION NAVARRA
DE CAJAS DE AHORRO

Articulo 37. Federacién de Cajas: Fines.
Las Cajas de Ahorro con domicilio social en
Navarra podrén agruparse en una Federacién,
gue poseera personalidad juridica propia, con
la finalidad de unificar su representacién y co-
laboracién con los poderes publicos territoria-
les, asi como la prestacion de servicios téc-
nicos y financieros comunes a las Entidades
que abarque su ambito.

Articulo 38. Organos de Gobierno.—1.
Son Organos de Gobierno de la Federacidn
Navarra de Cajas de Ahorro el Consejo Ge-
neral y la Secretaria General.

2. E! Consejo General es el maximo o6r-
gano de gobierno y decisién de la Federacién
y estara constituido por dos representantes de
cada Caja asociada y hasta dos representan-
tes de la Comunidad Foral de Navarra.

3. La Secretaria General es el 6rgano ad-
ministrativo de gestion y coordinacion, tenien-
do a su cargo la ejecucion de las funciones
que tiene encomendadas la Federacién, bajo
las directrices del Consejo General.

Articulo 39. Acuerdos.—1. Los acuerdos
del Consejo General seran vinculantes y se to-
maran por mayoria de votos presentes o re-
presentados en la forma que determinen los
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Estatutos, los cuales podran establecer, asi-
mismo, la necesidad del voto undnime para
determinadas materias. Los Estatutos podran
prever la emisidn de votos ponderados.

2. Ningin acuerdo podra comportar la
asuncién de obligaciones econémicas por las
Cajas de Ahorro federadas, sin la ratificacion
expresa de su Organo de gobierno correspon-
diente.

Articulo 40. Aprobacién de Estatutos.—
Los Estatutos de la Federaciéon Navarra de Ca-
jas de Ahorro seran aprobados por el Gobierno
de Navarra.

Disposiciones transitorias

1. En el plazo de seis meses a contar
desde la publicacién del reglamento para la
aplicacidén de la presente Ley Foral, y, en todo
caso, dentro del término de los diez meses
desde la publicacién de ésta, las Cajas de Aho-
rro y la Federacién Navarra de Cajas de Aho-
rro procederan a la adaptacién de sus Estatu-
tos y Reglamentos a las disposiciones que en
la misma se contienen, elevandolos al Gobier-
no de Navarra para su aprobacién en el plazo
de tres meses.

Los Estatutos sociales regularan el funcio-
namiento de sus 6rganos de gobierno, y en
particular:

a) Los requisitos para las convocatorias
ordinaria y extraordinaria de la Asamblea
General, los plazos y la publicidad.

b) Los «quérums» exigidos para la vali-
dez de las reuniones de la Asamblea General,
en primera y segunda convocatorias, y las ma-
yorias necesarias para la adopcién de acuer-
dos.

c¢) Los requisitos para la convocatoria de
las sesiones del Consejo de Administracion
y de la Comisién de Control.

d) Las normas para la renovacién parcial
de los miembros de los 6rganos de gobierno.

e) Las previsiones para cubrir las vacan-
tes que se produzcan en los érganos de go-
bierno por finalizacién del mandato de sus
miembros o por cualquier otra causa.

2! La constitucién de la Asamblea Gene-
ral elegida segln las normas contenidas en
esta Ley Foral se realizara dentro de los cua-
tro meses siguientes al de la aprobacién de
los Estatutos y Reglamentos de las Cajas de
Ahorro y designara en la forma establecida a

los Vocales del Consejo de Administracién y
a los miembros de la Comisién de Control.

3. En tanto no se haya producido la cons-
titucién de la nueva Asamblea General, el go-
bierno, representacion y administracion de las
Cajas de Ahorro seguiran atribuidos a sus ac-
tuales drganos de gobierno, quienes, en con-
secuencia, adoptaran los acuerdos necesarios
para la debida ejecucion y cumplimiento de
las normas contenidas en la presente Ley Fo-
ral.

4. Los actuales miembros de los 6rganos
de gobierno de las Cajas de Ahorro cesaran
en el ejercicio de sus cargos en el momento
de fa formacién de los nuevos érganas consti-
tuidos de acuerdo con las normas establecidas
en la presente Ley Foral.

No obstante, durante el primer afio a par-
tir de la constitucién de la nueva Asamblea
General, seguiran ostentando su cargo como
Vocales, conjuntamente con todos los miem-
bros del nuevo Consejo de Administracién, la
mitad de los Vocales actuales de dicho Con-
sejo, dos de los cuales seran los que en la ac-
tualidad ostenten los cargos de Presidente y
Secretario, y el resto serin elegidos por sor-
teo entre aquellos que no fleven méas de ocho
afios en el ejercicio del mismo.

5.2 Si alguno de los miembros de los 6r-
ganos de gobierno de las Cajas de Ahorro que
hayan ostentado el cargo con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Ley Foral re-
sultara nuevamente elegido, para el cémputo
total de su mandato, que en ningtin caso podra
superar los ocho afios, se tendrd en cuenta el
tiempo que haya desempefiado el cargo con
anterioridad.

Disposicién adicional

De conformidad con lo establecido en el
articulo 56.1.f) de la Ley Organica 13/1982,
de 10 de Agosto, de Reintegracién y Amejora-
miento del Régimen Foral de Navarra, lo dis-
puesto en esta Ley Foral no afectara a los
convenios existentes en esta materia, ni a su
modificacién.

Disposiciones finales

1 Se autoriza al Gobierno de Navarra
para adoptar las medidas y dictar las dispo-
siciones que sean necesarias para el desarro-
llo de la presente Ley Foral.
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2. las facultades concedidas a la Asam-
blea General, en relacion con los Estatutos y
Reglamentos de la Caja, se entienden sin per-
juicio de la posterior aprobacion de los mis-
mos por el Gobierno de Navarra, quien podra

ordenar la modificacion, en todo caso, de
aquellos preceptos que no se ajusten a las
normas o principios de la presente Ley Foral
y disposiciones que la desarrollen.

Ley Foral de creacion de la Universidad Pudblica de Navarra

APROBACION POR EL PLENO

En cumplimiento de lo establecido en el
articulo 140 del Reglamento de la Camara, se
ordena la inmediata publicacién en el Boletin
Oficial del Parlamento de Navarra de la Ley
Foral de creacién de la Universidad Puablica
de Navarra, aprobada en la sesi6n plenaria
celebrada el dia 10 de abril de 1987.

Pamplona, 11 de abril de 1987.
E! Presidente: Balbino Bados Artiz.

Ley Foral
de creacion de Ia Universidad
Publica de Navarra

La Institucién Universitaria desempefia un
papel fundamental en el desarrollo de la socie-
dad, no sélo por ser la entidad a la que se le
confia el servicio publico de la educacién su-
perior sino también por tratarse del foco emi-
sor por excelencia de propuestas intelectua-
les y de aportaciones técnicas y cientificas
necesarias para el progreso de los pueblos.

No es la Universidad, por consiguiente, una
entidad ajena a los intereses de la comunidad;
antes al contrario, adquiere su verdadera di-
mensién en el equilibrio entre la universalidad
de su funcion y la precisa adecuacién de su ac-
tividad a las necesidades de la sociedad donde
se inserta,

La Universidad Piublica de Navarra nace, en
primer lugar, como instrumento al servicio de
la Comunidad Foral, con vocacién de contri-
buir al avance cultural, cientifico y técnico de
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ésta tanto mediante la docencia como median-
te la actividad investigadora; tanto a través
de la formacion de titulados como en la prac-
tica de extensién universitaria que la haga pre-
sente en la vida social; tanto proporcionando
estudios a todos aquellos ciudadanos con mé-
rito suficiente que los deseen como intervi-
niendo en los proyectos de desarrollo que ha-
gan aconsejable su participacion.

Pero nace asimismo decididamente iden-
tificada con el principio de autonomia consa-
grado por la Constitucién y, por consiguiente,
facultada para regir su propia actividad desde
perspectivas estrictamente universitarias. En-
tre éstas, son sin duda las libertades de cate-
dra, investigacién y estudio las que mas rele-
vancia adquieren en la configuracion de una
Universidad Publica de nuestro tiempo, sea
cual fuere el territorio en que se ubique.

Para servir a estos fines, previo informe fa-
vorable del! Consejo de Universidades, se
aprueba esta Ley Foral, en desarrollo de la
competencia plena reconocida a Navarra por
el articulo 47 de la Ley Orgédnica 13/1982, de
10 de agosto, de Reintegracién y Amejora-
miento del Régimen Foral.

Articulo 1.° Se crea la Universidad Publi-
ca de Navarra, entidad a la que se encomienda
el servicio ptblico de la educacién superior en
Navarra, mediante el ejercicio de la docencia,
el estudio y la investigacion.

Articulo 2.° La Universidad Publica de Na-
varra se regira por lo establecido en la Ley
Orgéanica 11/1983, de 25 de agosto, de Refor-



Parlamento de Navarra

21 de abril de 1987

ma Universitaria y, en lo no previsto en la mis-
ma, por lo establecido en esta Ley Foral.

Articulo 3.° La Universidad Publica de Na-
varra, sin perjuicio de la creacion de nuevos
centros previo informe del Consejo de Uni-
versidades, consta inicialmente de los siguien-
tes:

— Facultad de Ciencias Humanas y Socia-
les.

— Facultad de Ciencias Econdémicas y Em-
presariales.

— Escuela Técnica Superior de Ingenieros
Agrénomos.

— Escuela Técnica Superior de Ingenieros
Industriales y de Telecomunicaciones.

— Escuela Universitaria de Estudios Sani-
tarios.

— Centro de Estudios de Planificacion Te-
rritorial.

Articulo 4.° El Gobierno de Navarra inicia-
réa los trdmites y adoptara las medidas oportu-
nas que legalmente procedan en orden a la
integracion en la Universidad Pablica de Na-
varra de las ensefianzas y de los medios per-
sonales y materiales correspondientes a la Es-
cuela Universitaria de Formacién del Profeso-
rado de Ensefianza General Basica «Huarte de
San Juan» y a la Escuela Universitaria de Es-
tudios Empresariales de Pamplona.

Articulo 5.° El Gobierno de Navarra adop-
tara las medidas oportunas para la integracion
en la Universidad Pablica de Navarra de las
ensefianzas correspondientes a la Escuela Uni-
versitaria de Ingenieria Técnica Agricola de Vi-
liava, la Escuela Universitaria de Enfermeria
del Hospital de Navarra y la Escuela Universi-
taria de Trabajo Social de Pamplona. El perso-
nal docente e investigador de estas Escuelas
Universitarias pasara a prestar servicios en la
Universidad Pablica de Navarra en las condi-
ciones que legalmente procedan.

Articule 6.° La Universidad Pidblica de Na-
varra iniciard sus actividades académicas en
funcion del desarrolio de los planes de infraes-
tructura y de dotacién material y de personal
que el Gobierno de Navarra establezca. A tal
fin, el Gobierno de Navarra aprobara, antes del
mes de julio de 1988, los correspondientes
proyectos técnicos y remitira al Parlamento de
Navarra un proyecto de ley foral para finan-
ciacion de los mismos.

Articulo 7.° 1. Los Estatutos de la Uni-
versidad deberan aprobarse en el plazo de cin-
co afos a partir del inicio de las actividades
académicas.

2. Mientras no se aprueben dichos Esta-
tutos, las competencias que atribuye a las Uni-
versidades la legislacién vigente seradn ejer-
cidas por el Gobierno de Navarra, sin perjui-
cio de las que correspondan a la Comisidén
Gestora y de las que resulten de las normas
estatutarias provisionales previstas en la Dis-
posicién Transitoria 2.° de la presente Ley
Foral.

Articulo 8.° A los efectos previstos en el
articulo anterior, se creara una Comisiéon Ges-
tora que desempeiiard las funciones de go-
bierno y administracion necesarias para el co-
mienzo y desarrollo de las actividades de la
nueva Universidad y las conducentes al ejer-
cicio por la misma de la autonomia configura-
da por la Ley de Reforma Universitaria. El Pre-
sidente de la Comision Gestora y el resto de
los miembros de la misma seran designados
por el Gobierno de Navarra de entre responsa-
bles de la Administracién educativa, técnicos
y personal docente universitario. De dicha Co-
misién Gestora podra formar parte un repre-
sentante del Ministerio de Educacion y Cien-
cia, designado por el mismo.

Disposiciones adicionales

1.2 En el plazo de cuatro afios a partir del
comienzo de las actividades académicas, el
Gobierno de Navarra remitira al Parlamento el
Proyecto de Ley Foral del Consejo Social de
la Universidad Pablica de Navarra.

22 1. Se aprueba un crédito extraordina-
rio por importe de 75.000.000 pesetas destina-
do a subvencionar los gastos iniciales de fun-
cionamiento de la Universidad Publica de Na-
varra. El citado importe se aplicara a la parti-
da de nueva creacién 41400-4812-4224, denomi-
nada «Subvencidn a la Universidad Publica de
Navarra».

2. Lla financiacion de este crédito se rea-
lizara con cargo a mayores ingresos previstos
de la Partida «Subvencién del Estado por dis-
minucién de créditos del Fondo de Compen-
sacién Interterritorial».

Disposiciones transitorias

1.* En el plazo de seis meses a partir de
la entrada en vigor de la presente Ley Foral,
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el Gobierno de Navarra establecera la compo-
siciéon de la Comisién Gestora, regulard sus
funciones y atribuciones, asi como las de su
Presidente, y adoptara las medidas necesarias
para su constitucion.

2! En el plazo de seis meses a partir de
su constitucion, la Comisién Gestora elabora-
ra y someterd a la aprobacion del Gobierno
de Navarra unas normas estatutarias provisio-
nales por las que se habra de regir la Univer-
sidad en tanto no se aprueben los Estatutos.

3. 1. En el plazo comprendido entre los
tres y los cuatro afios a partir del inicio de
actividades académicas, la Universidad Publi-
ca de Navarra procedera a la eleccién del
Claustro Universitario Constituyente. Este
Claustro elegira al Rector y, a continuacién y
en el plazo méximo de un afo a partir de su
constitucion, elaborara los Estatutos de la Uni-
versidad y los someterd a la aprobacién del
Gobierno de Navarra.

2. En todo caso, si transcurridos cinco
afios a partir del inicio de las actividades aca-
démicas la Universidad no hubiere sometido
sus Estatutos a la aprobacion del Gobierno
de Navarra, éste promulgara unos Estatutos
provisionales.

42 En el plazo de un afo a partir de la
aprobacion de los Estatutos, la Universidad
ajustara su estructura departamental a lo dis-
puesto en la legislacién vigente.

Disposiciones finales

1. Se autoriza al Gobierno de Navarra a
dictar cuantas disposiciones sean necesarias
para la aplicacion de la presente Ley Foral.

22 Esta Ley Foral entrarad en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de Navarra.
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