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Serie A:

PROYECTOS DE LEY FORAL

Ley Foral reguladora de especticulos piblicos y actividades recreativas

APROBACION POR EL PLENO

El Pleno del Parlamento de Navarra, en sesién
celebrada el dia 8 de marzo de 1989, aprobé la
Ley Foral reguladora de espectaculos publicos y
actividades recreativas, con el texto que se inserta
a continuacion.

Se ordena su publicacién en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 140 del Regiamento de la
Camara.

Pamplona, 9 de marzo de 1989.
El Presidente: I. Javier Gomara Granada.

Ley Foral reguladora de espectaculos
publicos y actividades recreativas

En virtud de lo dispuesto en el articulo 44 de la
Ley Organica de Reintegracién y Amejoramiento del
Régimen Foral, es competencia exclusiva de Nava-
rra la materia de espectaculos. Hasta la fecha no se
ha ejercido por la Comunidad Foral su potestad
legislativa en dicha materia, por lo que la mayor
parte de las normas aplicables son ias dictadas
anteriormente por la Administracién del Estado. Tal
normativa, encabezada por el Reglamento General
de Policia de Espectaculos Publicos y Actividades
Recreativas de 27 de agosto de 1982, presenta
deficiencias y lagunas, que han originado una
opinién general favorable a su reforma entre los
organismos y sectores relacionados con la materia.

Entre tales deficiencias se encuentra el hecho de
que toda esa normativa tiene caracter reglamenta-
rio, sin que exista ninguna ley que regule la materia
de espectaculos y actividades recreativas.

La promulgacién de una Ley Foral viene exigida
asi por las amplias facultades de que debe inves-
tirse a la Administracién Publica y por la necesidad
de proteger los derechos individuales que se ven
afectados en este ambito; con especial rigor viene
exigiendo la doctrina del Tribunal Constitucional, en
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base al articulo 25 de la Constitucion, la tipifica-
cion legal de las infracciones administrativas.

Esta Ley Foral tiene como objetivo principatl el de
fijar el marco general del control que debe ejercer la
Administracion Pdblica sobre los espectaculos pu-
blicos y las actividades recreativas, control que no
debe ir referido al contenido u objeto propio de tales
actividades, que la propia dindmica social debe
impulsar, sino a aquellos otros aspectos que, por
afectar a derechos fundamentales reconocidos en
nuestro ordenamiento, exigen una intervencion pu-
blica. Principalmente, esta intervencién debe ir
dirigida a garantizar los derechos a la vida e
integridad fisica y a la seguridad de las personas,
que puede ponerse en peligro con motivo de la
celebracion de las citadas actividades, bien a causa
de aglomeraciones humanas, bien por las condicio-
nes de los locales e instalaciones donde se reali-
cen, o bien por las propias caracteristicas de
algunos espectaculos. Adicionalmente, debera
atenderse a la protecciéon en este ambito de los
consumidores y usuarios y de los terceros afecta-
dos. Es decir, se trata al fin y Gnicamente de
asegurar que determinados derechos van a ser
respetados, dentro de un marco genérico de liber-
tad.

Para conseguir ese objetivo, la regulacién con-
tenida en esta Ley Foral se dirige a prever la
reglamentacién de las condiciones de seguridad e
higiene con que deben contar los locales e instala-
ciones dedicados a los espectaculos publicos y a
condicionar su funcionamiento a una previa autori-
zacion administrativa; a mantener registros de
empresa Yy locales, a cargo de los Ayuntamientos y
del Gobierno de Navarra, que posibiliten el control
de esas condiciones; a exigir la previa autorizacion
para la celebracién de aquellos espectaculos que
relinan caracteristicas de especial riesgo; a for-



Parlamento de Navarra

10 de marzo de 1989

mular los derechos y obligaciones de cuantos inter-
vienen de un modo u otro en espectaculos y recreos
publicos, y, en suma, a establecer con claridad las
facultades de intervencién de las Administraciones
Plblicas para asegurar el cumplimiento de la legali-
dad.

Debe tenerse en cuenta que esta Ley Foral
unicamente contiene las normas generales que
establecen los principios que debe seguir la regula-
cion de toda la materia; la amplitud y complejidad
técnica que conlleva ésta exigird su desarrolio con
un conjunto de normas reglamentarias que aborden
de forma concreta los diversos tipos de espectacu-
los y actividades recreativas. Esta Ley Foral consti-
tuird, pues, la cabecera del grupo normativo que
regule la amplia materia de espectaculos publicos y
actividades recreativas, y sera labor del Gobierno
de Navarra, a quien se faculta expresamente para
ello, dictar los reglamentos necesarios para el total
cumplimiento de sus disposiciones.

CAPITULO |.-Disposiciones generales

Articulo 1.° 1. Esta Ley Foral sera de
aplicacién a todos aquellos espectaculos y activida-
des recreativas que, realizados integramente en
el territorio de la Comunidad Foral, vayan dirigidos
al publico en general o sean capaces de congre-
garlo, con independencia de que su titularidad sea
publica o privada, tengan o no fines lucrativos y se
realicen de modo habitual o esporadico.

2. Se excluyen de su aplicacion las activida-
des restringidas al ambito puramente privado, de
caracter familiar o social, que no se hallen abiertas
a la publica concurrencia.

Articulo 2.° Reglamentariamente se esta-
blecera el catalogo de los espectaculos publicos y
actividades recreativas sometidos a esta Ley Foral,
el cual debera definir las diversas actividades en
razén a sus caracteristicas propias.

Articulo 3.° Las disposiciones de esta Ley
Foral se aplicaran sin perjuicio de las demas normas
que, para los espectaculos publicos y actividades
recreativas, incidan en otros aspectos distintos a
los regulados por ella.

CAPITULO li.-Locales destinados a espectacu-
los publicos y actividades recreativas

Articulo 4.° 1. Ningun local, sea cerrado
o descubierto, podra dedicarse a la celebracién de
espectaculos publicos y actividades recreativas sin
haber obtenido previamente las correspondientes
licencias de actividad y de apertura previstas en la
legislacién vigente.

2. la licencia de actividad o actividades de-
bera reflejar con exactitud la actividad a que se vaya
a dedicar el local, segan las definiciones que se

contengan en el catadlogo de espectaculos publicos
y actividades recreativas a que hace referencia el
articulo 2.°

3. La utilizacion de un local para una actividad
distinta a la que estuviera dedicado con anterioridad
0 la ampliacién de actividades exigira la obtencién
de una nueva licencia.

4. La celebracién de un espectaculo o activi-
dad de carécter extraordinario, distintos de los que
se realicen habitualmente en un local y figuren
autorizados en la correspondiente licencia de activi-
dad, exigira de una autorizacién especiali que se
otorgard una vez se hayan comprobado las condi-
ciones de seguridad del mismo.

Articulo 5.° Para otorgar la correspondiente
licencia de actividad, debera acreditarse por el
solicitante que el local cumple las condiciones
técnicas exigidas en las Normas Basicas de Edifica-
cibn y en los reglamentos especificos que se
dicten para cada tipo de espectaculo o actividad
recreativa.

Articulo 6.° Los espectaculos o actividades
recreativas que pretendan realizarse en instalacio-
nes eventuales, portatiles o desmontables necesi-
taran una licencia especial que se otorgara en un
procedimiento administrativo abreviado, previa
comprobacién del cumplimiento de las condiciones
de seguridad adecuadas a cada caso.

CAPITULO lll.-Celebracién de los espectaculos
o actividades recreativas

Articulo 7.° 1. Los espectaculos o activi-
dades recreativas que tengan iugar de modo habi-
tual en locales que cuenten con las correspondien-
tes licencias no necesitaran de ningun otro tramite
para su celebracién.

2. Necesitaran autorizacion administrativa ex-
presa los siguientes espectaculos o actividades
recreativas:

a) Los espectaculos taurinos.

b) Los que se celebren en las vias publicas u
ocupen espacios de uso publico.

¢) Los que se celebren sobre un itinerario que
discurra por mas de un municipio de la Comunidad
Foral.

d) Los juegos de azar, segun su normativa
propia.

e) Los que tengan caracter extraordinario por
apartarse de los autorizados en la correspondiente
licencia de actividad del local donde se vayan a
celebrar, en los términos establecidos en el ar-
ticulo 4.° 4.

fy Los que reunan caracteristicas excepcio-
nales y no se encuentren incluidos en el catalogo
aludido en el articulo 2.°
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Si, una vez solicitada la correspondiente autori-
zacién a la Administracién, ésta no se pronunciara
en el plazo que reglamentariamente se determine,
se entendera concedida la autorizacién por silencio
administrativo.

3. A los efectos del apartado anterior, la
competencia para conceder la autorizacion corres-
ponde a:

a) FEl Gobierno de Navarra, en los supuestos
contemplados en las ietras a), ¢), d) y f).

b) El Ayuntamiento o el Concejo donde se
celebren, en los supuestos de las letras b) y e).

Articulo 8.° 1. Tendran la consideracién
de empresa, a los efectos de esta Ley Foral, las
personas fisicas o juridicas que organicen los
espectaculos o actividades recreativas y asuman,
frente al publico y a la Administracién, las responsa-
bilidades derivadas de su celebracién. Cuando se
trate de personas juridicas, éstas deberan ha-
llarse constituidas o actuar conforme a la legislacién
que les sea aplicable.

2. Las empresas y el personal a su servicio
tendran las siguientes obligaciones respecto de los
espectaculos o actividades recreativas que organi-
cen:

a) Adoptar todas las medidas de seguridad e
higiene establecidas con caracter general o en las
autorizaciones correspondientes, en las que se
podra exigir el establecimiento de servicios de
seguridad y vigilancia en los casos en que se prevea
una gran concentracion de personas.

b) Responder de los dafos que, como conse-
cuencia de la celebracion del espectaculo o activi-
dad recreativa, puedan producirse, siempre que le
sean imputables por negligencia o imprevisién. En
los casos que reglamentariamente se determinen,
la empresa vendra obligada a asegurar los posibles
riesgos, sin que ello excluya su responsabilidad
principal y solidaria.

c) Ofrecer los espectaculos o actividades re-
creativas ofertados o anunciados, salvo casos de
fuerza mayor, y devolver las cantidades pagadas
en caso de suspension, de acuerdo con los condi-
cionados sefnalados en el desarrollo reglamentario
de esta Ley Foral.

d) Tener a disposicién del publico los libros u
hojas de reclamaciones que reglamentariamente se
estabiezcan.

e) Cumplir las demas obligaciones que se
impongan en las normas reglamentarias que des-
arrollen esta Ley Foral 0 en otras leyes.

Articulo 9.° 1. Se consideraran como ar-
tistas o ejecutantes a aquellas personas cuya actua-
cibn o intervencién vaya dirigida a proporcionar
diversién, esparcimiento o recreo al piblico asis-
tente, tanto si lo realizan con o sin retribucion.
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2. Los artistas o ejecutantes tendran las si-
guientes obligaciones:

a) Realizar su actuaciéon conforme a las nor-
mas que la regulen en cada caso, o conforme al
programa o0 guién establecido por la empresa.
Unicamente podran negarse a actuar o alterar su
actuacién por causa legitima o razones de fuerza
mayor. Se considerara causa legitima la carencia
o insuficiencia de las medidas de seguridad o
higiene requeridas, cuyo estado tendran derecho a
comprobar antes del inicio del espectacuio o activi-
dad.

b) Guardar el respeto debido al publico.

3. Laintervencién como artistas o ejecutantes
de los menores de edad se sometera a las limitacio-
nes establecidas en el Estatuto de los Trabajadores
y normas complementarias.

Articulo 10. 1. Seran considerados como
publico, a los efectos de esta Ley Foral, todas las
personas que acudan a presenciar o tomar parte en
el espectéculo o actividad recreativa sin otro fin que
el propio esparcimiento o diversidn, independiente-
mente de que deban satisfacer o no un precio.

2. El publico tendra los siguientes derechos:

a) A que el espectaculo o la actividad recrea-
tiva se desarrolle en las condiciones y forma que se
hayan anunciado por la empresa.

b} A la devolucién del importe pagado en el
caso de que el espectaculo sea suspendido o sea
modificado en sus aspectos esenciales, salvo que
cualquiera de los dos casos se produzca una vez
iniciado y por causas de fuerza mayor.

c) A utilizar los libros u hojas de reclamacio-
nes.

d) A recibir un trato no discriminatorio, ex-
cepto por razones objetivas y pablicamente estable-
cidas, conforme a las normas generales que dé a
congcer la empresa.

3. El publico tendra las siguientes obligacio-
nes:

a) Ocupar sus localidades o permanecer en
las zonas que sefale en cada caso la empresa para
el publico, sin invadir las zonas destinadas a otros
fines.

b) Cumplir los requisitos y normas particulares
que haga publicas la empresa, especialmente las
normas de seguridad y de respeto a otras perso-
nas.

¢) Seguir las instrucciones que, en su caso,
impartan los empleados o personal de vigilancia.
4. El plblico tendra prohibido:

a) Exigir actuaciones o servicios distintos de
los anunciados por la empresa.

b) Fumar en los locales cerrados, excepto en
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los lugares en que por la empresa se autorice y
sefiale mediante carteles visibles.

¢) Portar armas u objetos que puedan ser
utilizados como tales, o aquellos otros que en casos
especiales sean prohibidos.

d) Entrar en un local sin cumplir los requisitos
de admision que la empresa indique publicamente.

e) Adoptar cualquier conducta que pueda pro-
ducir peligro o molestias a otras personas o que
dificulte el normal desarrollo del espectacuio o
actividad.

5. Sin perjuicio de las limitaciones estableci-
das en las disposiciones sobre proteccién de la
infancia y juventud, no se permitira la entrada o
participacién de los menores de dieciséis afios en
los siguientes espectaculos o actividades recreati-
vas:

a) Salas de fiestas, discotecas y otros simila-
res.

b) Los que hayan sido clasificados por los
organismos competentes como reservados para
adultos.

¢) Los que se celebren durante la noche,
excepto que los menores vayan acompariados de
personas mayores de edad responsables de su
seguridad.

d) Los espectaculos taurinos o cualesquiera
otros que revistan grave riesgo para la integridad
fisica de los participantes. En tales espectaculos
los menores unicamente podran acudir como espec-
tadores.

A los menores de dieciséis afos que accedan a
espectaculos 0 actividades recreativas no incluibles
en las anteriores prohibiciones, no se les podra
servir ni permitir la consumicién de bebidas alcohdli-
cas.

Articulo 11. 1. La empresa organizadora
de un espectaculo o actividad recreativa de los que
requieren autorizacién expresa previa debera solici-
tarla con la debida antelacién, indicando la denomi-
nacion y caracteristicas del mismo, los artistas o
ejecutantes que deban tomar parte, el lugar donde
se desarrolle, las fechas y horarios, y todas las
demas circunstancias que se sefialen para cada
caso.

2. Cuando el acceso al espectaculo o activi-
dad recreativa se realice mediante localidades,
éstas deberan ponerse a la venta en las condiciones
que reglamentariamente se establezcan, de modo
que se asegure la posibilidad de concurrencia al
publico en general en, al menos, una parte del total
del aforo.

Queda prohibida la reventa callejera o con
recargo sobre el precio establecido por las empre-
sas.

Articulo 12, 1. Los espectaculos y activi-
dades recreativas deberdn comenzar a la hora
anunciada por la empresa, 0, en su caso, desarro-
Harse durante los horarios marcados por ésta.

2. Los locales en los que se vayan a celebrar
los espectaculos o actividades recreativas que ten-
gan fijada una hora de comienzo deberan estar
abiertos y, en su caso, debidamente iluminados
con la antelacion suficiente para permitir el acceso
del publico en las debidas condiciones de seguridad
y comodidad. El 6rgano competente para autorizar-
los podra sefialar un plazo de antelacién para dicha
apertura.

3. E!l horario general de espectéculos y activi-
dades recreativas serd fijado reglamentariamente,
teniendo en cuenta sus diversas clases, las carac-
teristicas de sus publicos respectivos, las posibles
molestias o riesgos que originen, asi como las
diversas estaciones o épocas del afio y la distincion
entre dias laborables y festivos. El horario general
determinara también los casos en que pueda ser
modificado por los Alcaldes o las circunstancias
especiales en que se puedan establecer horarios
particulares.

CAPITULO IV.-Facultades de las autoridades
administrativas

Articulo 13. 1. Los Ayuntamientos debe-
rdn mantener un registro de empresas y locales
dedicados a espectaculos publicos y actividades
recreativas, en la forma que reglamentariamente se
determine, y en el cual figuraran, referidos a su
respectivo término municipal:

a) Todos los locales que hayan obtenido las
correspondientes licencias de actividad y de aper-
tura, con mencion expresa de su aforo.

b) Todas las empresas que organicen espec-
taculos o actividades recreativas.

2. Los Ayuntamientos deberan dar traslado al
Gobierno de Navarra de todos los asientos gue
realicen en el citado registro. Sobre la base de
dichas comunicaciones, el Gobierno de Navarra
mantendra un registro general de empresas y loca-
les de espectaculos y actividades recreativas.

Articulo 14. 1. Se prohibirdn los siguien-
tes espectaculos y actividades recreativas:
a) Los que puedan constituir delito.

b) Los que puedan dar lugar a desérdenes
publicos.

c) Los que revistan grave peligro para los
artistas o el publico, o se realicen en locales o
instalaciones que no cuenten con las correspon-
dientes licencias.

d) Los que impliquen crueidad o maltrato para
los animales. No se entenderan comprendidos en
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esta prohibicién los espectaculos taurinos, siempre
que se celebren conforme a las normas que les
sean de aplicacién.

e) Los gue proceda su prohibicién, conforme
a la legislacién sobre proteccién de menores o la de
propiedad intelectual.

2. La prohibicién a que se refiere el apartado
anterior serd adoptada por el organismo competente
para conceder la autorizacién del espectaculo o
actividad recreativa.

Si la entidad local competente no adoptara
ninguna medida una vez requerida por el Gobierno
de Navarra, o fuera preciso actuar con urgencia,
podra hacerlo aquél en su lugar.

Articulo 15. Los espectaculos o actividades
recreativas que ya se estén desarrollando podran
ser suspendidos en los mismos casos y por los
mismos érganos sefnaiados en el articulo anterior.
Cuando existan razones de maxima urgencia, asi
valoradas por los agentes o delegados de la autori-
dad presentes en el acto, podran éstos por si
mismos ordenar la suspension del espectaculo o
actividad de que se trate.

Articulo 16. Lo previsto en los dos articu-
los anteriores sera de aplicacién sin perjuicio de las
facultades que correspondan a la Administracion del
Estado en casos de peligro extraordinario para la
seguridad publica o por aplicacién de la legislacion
sobre estados excepcionales.

Articulo 17. 1. El Gobierno de Navarra y
las Entidades locales que cuenten con cuerpos de
policia propios dispondran que por éstos se esta-
blezcan servicios ordinarios de proteccién y vigilan-
cia de los espectaculos publicos y, en su caso, de
las actividades recreativas, con el fin de asegurar
su normal desenvolvimiento y el cumplimiento de la
legalidad.

2. El Gobierno de Navarra y las Entidades
locales deberan designar a personal técnico que
realice las inspecciones necesarias en 10s locales e
instalaciones dedicados a espectaculos o activida-
des recreativas. Dicho personal, en el ejercicio de
sus funciones, tendra la consideracién de Agente
de la Autoridad.

3. Las empresas estaran obligadas a facilitar
el libre acceso de las personas designadas para
realizar las funciones mencionadas en los apartados
anteriores, asi como a prestarles la colaboracion
que sea necesaria.

4. El Gobierno de Navarra y la Entidades
locales podran exigir, en cualquier momento, de
las empresas titulares de locales dedicados a es-
pectaculos o actividades recreativas la presentacién
de certificados suscritos por técnicos competentes
que acrediten el cumplimiento de las condiciones de
seguridad requerida.
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Una vez obren en poder del Gobierno de Nava-
rra y las Entidades locales los certificados requeri-
dos, los Servicios Técnicos previstos en el apartado
2 de este articulo deberan verificarlos y en su caso
rectificarlos, dejando siempre constancia en los
mismos de tales actuaciones.

Articulo 18. 1. El Gobierno de Navarra
prestara el apoyo técnico necesario a las Entidades
locales para el ejercicio de las funciones de inspec-
cién y control a que hace referencia el articulo
anterior, previa peticion de éstas.

2. En el caso de que alguna Entidad local no
ejercite las funciones referidas, debera hacerlo en
su lugar el Gobierno, previo el requerimiento a la
misma, y solo en el supuesto de que no disponga
de personal propio cualificado.

CAPITULO V.-Régimen sancionador

Articulo 19. 1. Constituyen infracciones
administrativas en materia de espectaculos publicos
y actividades recreativas las acciones u omisiones
tipificadas en esta Ley Foral.

2. Las infracciones pueden ser leves, graves
0 muy graves.

3. Las infracciones administrativas tipificadas
en esta Ley Foral no podran ser sancionadas sin la
previa instruccion del oportuno expediente, que se
ajustara al procedimiento establecido en el articulo
28.

Articulo 20. Son sujetos responsables de la
infraccion las personas fisicas o juridicas que
incurran en las acciones u omisiones tipificadas en
esta Ley Foral y, en concreto:

a) La empresa y sus empleados o dependien-
tes. De las infracciones cometidas por estos ultimos
respondera solidariamente la empresa.

b) Los artistas 0 ejecutantes que participen en
los espectaculos o actividades recreativas.

¢) Las personas que acudan como publico.

Articulo 21. 1. Las infracciones leves
prescribiran a los dos meses, las graves al afo y las
muy graves a los dos afnos.

2. Asimismo sera causa de prescripcion de las
infracciones el hecho de que el expediente sancio-
nador quede paralizado por cualquier motivo du-
rante mas de tres meses, salvo que dicha paraliza-
cion se produzca por lo dispuesto en el articulo
29.

Articulo 22. Son infracciones muy graves:

1. La dedicacién de locales o instalaciones a
la celebracién de espectaculos o actividades recrea-
tivas careciendo de la correspondiente licencia de
actividad.
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2. La modificacion sustancial de los locales o
instalaciones o el cambio de actividad sin obtener la
correspondiente licencia, siempre que tales hechos
creen situaciones de peligro.

3. La celebracién de un espectaculo o activi-
dad recreativa no autorizado, cuando requiera de
autorizacion expresa, o prohibido por la autoridad
competente.

4. La omisién de las medidas de seguridad
establecidas en las normas generales o en las
autorizaciones administrativas.

5. El mal estado de los locales o instalaciones
que disminuya gravemente el grado de seguridad
exigible.

6. Las actuaciones que determinen el incum-
plimiento de las condiciones exigidas sobre evacua-
cién de personas.

7. La admisién de puablico en nimero superior
al determinado como aforo del local, de forma que
se vean disminuidas las condiciones de seguridad.

8. Negar el acceso de los agentes de la
autoridad en ejercicio de sus funciones de vigilancia
o0 inspeccién, o impedir u obstaculizar de cualquier
otro modo su realizacion.

9. La reiteracién o reincidencia en faltas gra-
ves.

Articulo 23. Son infracciones graves:

1. La dedicaciéon de locales o instalaciones a
espectaculos o actividades recreativas sin haber
obtenido la correspondiente licencia de apertura.

2. La modificacion sustancial de los locales o
instalaciones o el cambio de actividad sin obtener la
correspondiente licencia, siempre que los hechos
no supongan situaciones de peligro.

3. La omisi6én de las medidas de higiene
exigibles o el mal estado de las instalaciones que
incida en sus condiciones de salubridad.

4. Modificar sustanciaimente el contenido de
los espectaculos o actividades recreativas respecto
de lo previsto en las autorizaciones administrativas
o lo anunciado al publico, o realizar otras activida-
des no relacionadas con las autorizadas.

5. El cambio de titularidad en los locales o
empresa sin comunicarlo a la autoridad compe-
tente.

6. La admisién de publico en nimero superior
al determinado como aforo del local, siempre que
ello no afecte a las condiciones de seguridad.

7. El incumplimiento de la calificacion de eda-
des en los casos en que se establezca o de los
demds limites relativos a la edad de los participan-
tes o asistentes en espectaculos y actividades
recreativas.

8. La reventa con recargo del precio de las
localidades.

9. La falta de respeto al publico por parte de
los artistas, ejecutantes o personal dependiente
de la empresa.

10. Carecer de los libros u hojas de reclama-
ciones, 0 negarse a presentarlos al publico.

11. La negativa a actuar los artistas o ejecu-
tantes sin causa legitima o fuerza mayor que lo
justifique, o 1a actuacion al margen de las normas,
programas 0 guiones establecidos.

12. La suspension del espectaculo o actividad
recreativa anunciados al publico sin causa suficiente
que lo justifique.

13. La alteracion del orden en el local durante
la celebracién del espectaculo o actividad recrea-
tiva, y las conductas que directa o indirectamente la
provoquen.

14. Portar armas u otros objetos prohibidos.

15. Servir o permitir el consumo de bebidas
alcohdlicas a menores.

16. Fumar o permitir fumar en los locales o
zonas donde se halle prohibido.

17. El incumplimiento de las normas estableci-
das por la empresa sobre admision del publico.

18. La reiteracion o reincidencia en faltas
leves.

Articulo 24. Seran infracciones leves todas
las acciones u omisiones que vulneren lo dispuesto
en esta Ley Foral 0 en los reglamentos que la
desarrollen, y que no se encuentren tipificadas
como infraccion grave o muy grave. En concreto,
constituiran infracciones de este tipo las acciones y
omisiones referidas a cumplimiento de horarios,
trdmites administrativos, plazos, normas de des-
arrollo de la actividad, y otros analogos.

Articulo 25. 1. Existe reiteracion cuan-
do, al cometer la infraccion, se hubiere sido sancio-
nado por otra de mayor gravedad o por dos de
gravedad igual o inferior.

2. Existe reincidencia cuando, al cometer la
infraccién, se hubiere sido sancionado por otra u
otras de la misma indole.

3. La cancelacién de las anotaciones de in-
fracciones administrativas impedird la apreciacién
de reiteracién o reincidencia si volviera a incurrirse
en ellas.

4. La cancelacion a que se refiere el apartado
anterior se producird de oficio, cuando concurran
los siguientes requisitos:

a) No haber infringido disposiciones de la
presente Ley Foral durante los plazos sefialados en
el parrafo c).

b) Tener satisfechas las sanciones y respon-
sabilidades civiles en que pudiera haberse incurrido
con anterioridad.
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c) Haber transcurrido el plazo de seis meses
para las infracciones leves, dos afios para las
graves y tres afios para las muy graves, computa-
dos desde la fecha en que se hizo firme la resolu-
cion sancionadora.

Articulo 26. 1. Las infracciones muy gra-
ves podran ser castigadas con alguna ¢ algunas de
las siguientes sanciones:

a) Multa en la cuantia que reglamentaria-
mente se sefale para cada caso, con un maximo de
diez millones de pesetas.

b) Prohibicién o suspensién de la actividad por
un plazo méaximo de cinco afos.

c) Clausura de local por un periodo maximo
de dos afos.

d) Inhabilitacion para obtener iicencia en la
misma actividad en que se produjo la infraccion.

2. Las infracciones graves podran ser castiga-
das con alguna o algunas de las siguientes sancio-
nes:

a) Multa en la cuantia que reglamentaria-
mente se sefale para cada caso, con un maximo de
un milién de pesetas.

b) Suspension de la actividad o prohibicién de
participar en ella por un periodo maximo de dos
anos.

¢) Clausura del local por un periodo maximo
de un aro.

3. Las infracciones leves se castigaran con
multa, en la cuantia que reglamentariamente se
determine para cada caso, con un maximo de cien
mil pesetas.

4. Las sanciones se impondran y graduaran
teniendo en cuenta el dafo real o potencial origi-
nado, la intencionalidad o negligencia del sujeto
responsable, la trascendencia social de la infrac-
cion, 1as circunstancias personales y materiales del
hecho vy la reiteracion o reincidencia, si existieran.

Articulo 27. 1. Sera 6rgano competente
para imponer las sanciones:

a) El que tuviere la competencia para conce-
der la autorizaciéon en las infracciones leves.

b} El Gobierno de Navarra en las infracciones
graves y muy graves.

Articulo 28. 1. Las sanciones por infrac-
ciones graves y muy graves se impondran siguiendo
lo establecido en la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo. A este efecto, la incoacion del expediente y
el nombramiento de instructor y secretario se reali-
zara mediante providencia del érgano competente
para imponer la sancion.

Si durante la tramitacion del expediente et ins-
tructor estimara que, dada la gravedad de la
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infraccion, la competencia para sancionar no co-
rresponde al 6rgano que lo nombrd, remitird las
actuaciones al 6rgano que resulte competente, el
cual las continuard a partir del momento procedi-
mental en que se hallen.

2. Las sanciones por infracciones leves se
impondran a través del siguiente procedimiento:

a) El acta o denuncia de los agentes de la
autoridad sera notificada al presunto responsable,
con la advertencia de que en plazo de diez dias
podra alegar lo que estime pertinente y proponer,
en su caso, las pruebas que considere oportunas.

b) Examinadas las alegaciones del interesado
y practicadas, en su caso, las pruebas solicitadas
por éste o las que se consideren necesarias a juicio
del érgano competente para imponer la sancién,
adoptara éste la resolucion que proceda.

Si a la vista de lo actuado se estimara que la
infraccién tiene una gravedad superior, remitira lo
actuado al érgano competente para que éste pro-
siga el expediente.

¢) Contra la resoluciéon que adopte el érgano
competente podra interponerse el recurso adminis-
trativo que proceda.

Articulo 29. Cuando en la incoacién de un
procedimiento sancionador se apreciasen hechos
que pudieran ser constitutivos de delito o falta, el
6rgano que estuviera conociendo del caso lo pondra
en conocimiento del érgano. judicial competente o
del Ministerio Fiscal, y se abstendra de seguir el
procedimiento mientras no se dicte sentencia firme
o resolucién que ponga fin al proceso. Si no se
hubiera estimado la existencia del delito o falta, se
continuara el expediente sancionador tomando
como base, en su caso, los hechos que los
tribunales hayan considerado probados.

Articulo 30. 1. Una vez iniciado procedi-
miento sancionador, el érgano competente para
resolverio podrd adoptar ias medidas preventivas
gque estime necesarias para asegurar el cumpli-
miento de la resolucién que pueda adoptarse y, en
todo caso, para asegurar el cumplimiento de la
legalidad.

2. Podran adoptarse las siguientes medidas
provisionales:

a) La suspension de la actividad.

b) El cierre de locales o instalaciones.

¢) La exigencia de fianza o caucién.

d) La incautacién de los objetos directamente
relacionados con los hechos que dan lugar al
procedimiento.

3. Previamente a la resolucion que establezca
las medidas provisionales, se dara audiencia al
interesado para que en el plazo maximo de diez
dias alegue lo que proceda. En casos de urgen-
cia, el plazo podra ser reducido a dos dias.
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Disposiciones adicionales

Primera. 1. Se faculta al Gobierno de Nava-
rra para dictar las disposiciones de desarrollo y
ejecucion de lo establecido en esta Ley Foral, y
para distribuir entre sus érganos las facultades que
la misma le atribuye.

2. En el plazo maximo de un afo se estable-
cera reglamentariamente el catalogo de los espec-
taculos publicos y actividades recreativas sometidos
a esta Ley Foral, el cual deberéa definir las diversas
actividades en relacion a sus caracteristicas pro-
pias.

Segunda. Se faculta al Gobierno de Navarra
para actualizar los limites de la cuantia de las
multas reguladas en el articulo 26.

Tercera. Las disposiciones reglamentarias
que desarrollen esta Ley Foral podran imponer un

plazo de adaptacién de los locales e instalaciones a
las condiciones que se establezcan. Asimismo
podra establecerse un plazo de renovacion de las
licencias otorgadas con anterioridad a su entrada en
vigor, con el fin de adaptarse a las normas que se
establezcan.

Cuarta. En las zonas de la Comunidad Foral
de Navarra que no se hallan comprendidas dentro
del término de ningln municipio, todas las faculta-
des atribuidas por esta Ley Foral a los Ayuntamien-
tos se entenderan atribuidas al Gobierno de Nava-
rra. El Gobierno de Navarra podra ejercerlas direc-
tamente o delegarlas en un Ayuntamiento o en una
entidad de caracter supramunicipal.

Disposicion final

Quedan derogadas todas las normas que se
opongan a lo previsto en esta Ley Foral.
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Serie D:

CONVENIOS

Convenio a suscribir con la Administracion Central del Estado, para la colabora-
cion en la creacion y ubicacion del Instituto Regional de Medicina Legal

CONCESION DE AUTORIZACION POR EL PLENO

En sesion celebrada el dia 8 de marzo de
1989, el Pleno del Parlamento de Navarra acord6
conceder a la Diputacién Foral la autorizacién solici-
tada para formalizar el Convenio a suscribir con la
Administracién Central del Estado, para la colabo-
raciébn en la creacién y ubicacién del Instituto

Regional de Medicina Legal, cuyo texto fue publi-
cado en el Boletin Oficial del Parlamento de
Navarra nim. 14, de 23 de febrero de 1989.

Pamplona, 9 de marzo de 1989.
El Presidente: I. Javier Gémara Granada.
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Serie G:

COMUNICACIONES, CONVOCATORIAS Y AVISOS

Convocatoria para la provision, por concurso-oposicion, de una plaza de transcrip-
tor del Parlamento de Navarra, con titulo de Euskara oficialmente

reconocido

La Mesa del Parlamento de Navarra, en sesion
celebrada el dia 6 de marzo de 1989, adopto,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Aprobar la convocatoria de concurso-opo-
sicion, en turno libre, para la provisién de una plaza
de Transcriptor, con titulo de euskera oficialmente
reconocido, al servicio del Parlamento de Navarra,
que se ajustara a las bases que a continuacion se
insertan.

2.° Ordenar su publicacion en el Boletin
Oficial del Parlamento de Navarra y en el Boletin
Oficial de Navarra.

Pamplona, 7 de marzo de 1989.

El Presidente: |. Javier Gémara Granada.

Convocatoria para la provisién, por

concurso-oposicion, de una plaza de

Transcriptor del Parlamento de Nava-

rra, con titulo de euskara oficialmente
reconocido

La presente convocatoria se ajustard a las
siguientes bases:

Base 1.-Normas generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la
provisién, por concurso-oposicion, de una plaza de
Transcriptor del Parlamento de Navarra con titulo
de euskera, oficialmente reconocido.

1.2. El nombramiento conferira al designado,
a todos los efectos, el caracter de funcionario de
nomina y plantila desde la fecha de toma de
posesion.

1.3. El aspirante que resulte nombrado en
vitud de la presente convocatoria ejercerd las
funciones y tendra los derechos y deberes que se
establecen para los funcionarios de la Cdmaray, en

concreto, para los pertenecientes al Cuerpo de
Transcriptores.

1.4, La plaza estara dotada con las retribucio-
nes que le corresponde en el Estatuto de Régimen y
Gobiemo Interior del Parlamento de Navarra al nivel D.

1.5. La jornada de trabajo se efectuara en
horario de mafana y tarde, pudiendo ser modifi-
cada en cualquier momento por los 6rganos compe-
tentes del Parlamento.

Base 2."~Condiciones que han de reunir los
candidatos.

2.1. Para tomar parte en el concurso-oposi-
cibn sera necesario reunir, en la fecha en que
termine el plazo de presentacién de solicitudes, los
requisitos siguientes:

a) Ser de nacionalidad espafola.

b) Tener 18 anos cumplidos el dia en que
termine el plazo de presentacién de solicitudes.

¢) No hallarse inhabilitado ni suspendido para
el ejercicio de las funciones publicas y no haber sido
separado dei servicio de una Administracién Pu-
blica.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

e) Hallarse en posesion del titulo de Gra-
duado Escolar, Formacién Profesionai de Primer
Grado o equivalente.

f) Estar en posesidon del titulo E.G.A.,
expedido por el Gobierno de Navarra, o equiva-
lente.

2.2. Las anteriores condiciones deberan ser
acreditadas en el plazo y forma previstos en la Base
10 de la presente convocatoria y su cumplimiento se
entendera referido a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes y a gozar de los
mismos durante el procedimiento de seleccién hasta
el momento del nombramiento.
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Base 3.-Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en el con-
curso-oposicion deberan presentar la correspon-
diente solicitud, en forma de instancia, segun
modelo oficial anexo a la presente convocatoria, en
la que haran constar los siguientes extremos:

a) Nombre, apellidos, edad, nimero de do-
cumento nacional de identidad, domicilio y telé-
fono, en su caso, manifestando en declaracién
jurada que reune todas y cada una de las condicio-
nes establecidas en la Base 2.2 de la presente
convocatoria.

b) Relacién ordenada de méritos alegados,
clasificados de acuerdo con el baremo a que se
hace referencia en la Base 7.2, y documentacion
acreditativa de los mismos.

3.2. Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr.
Presidente del Parlamento de Navarra y se presen-
taran en el Registro General del Parlamento en
dias y horas habiles, en un plazo que expirara a los
treinta dias naturales de la publicacién de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra.

El piazo sefialado para la presentacion de solici-
tudes sera improrrogable.

3.3. Los errores de hecho que pudieran ad-
vertirse en las soliciiudes podrén ser corregidos en
cualquier momento de oficio o a peticién del intere-
sado.

Base 4.°-Admision de candidatos.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de
instancias, el Presidente del Parlamento aprobara
la lista provisional de admitidos y excluidos, la cual
se harg publica en el Boletin Oficial del Parla-
mento. En esta lista constara el nombre y apellidos
de los candidatos admitidos.

4.2, Los interesados podran interponer, en el
plazo de diez dias habiles, a partir del siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial del Parla-
mento, las reclamaciones que consideren oportu-
nas contra la lista provisional.

4.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y
una vez resueltas éstas, el Presidente del Parla-
mento aprobara la lista definitiva de admitidos y
excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial
del Parlamento.

Base 5.~Composicion, constitucion y actua-
cion detl Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal que ha de juzgar el concurso-
oposicion estara compuesto por los siguientes
miembros:

Presidente: El Excmo. Sr. Presidente del Parla-
mento de Navarra o el miembro de la Mesa de la
Camara en quien el mismo delegue.
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Vocales:

— D. Manuel Bear Sangz, Licenciado en Cien-
cias de la Informacidn, al servicio del Parlamento de
Navarra.

— Un Técnico del Negociado de Euskara, nom-
brado por el Gobierno de Navarra.

— Un miembro designado por la Junta de Perso-
nal.

Secretario:

— D.2 Carmen Alfaro Erviti, Administrativo del
Parfamento de Navarra.

Por la Mesa del Parlamento de Navarra se
nombraran, en su caso, los miembros suplentes.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abs-
tenerse de intervenir, notificandolo a la Mesa,
cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

5.3. EIl Tribunal Caiificador debera consti-
tuirse antes del inicio de las pruebas selectivas.

La constitucién exigira la presencia de la mayo-
ria absoluta de sus miembros.

5.4. Las actuaciones del Tribunal exigiran la
asistencia de la mayoria absoluta de sus miem-
bros. Sus resoluciones se adoptaran por mayoria
de votos, pudiendo el Presidente hacer uso del voto
de calidad.

5.5. En la valoracién de los diversos ejerci-
cios, el Tribunal procederd, si no existe acuerdo
unanime, a la suma de las calificaciones parciales
de cada miembro dividida por el numero de ellos.
Cuando entre las puntuaciones otorgadas existiera
una diferencia de un cuarenta por ciento o mas,
calculada sobre la maxima puntuacion que pueda
otorgar cada uno, seran autométicamente exclui-
das las calificaciones maxima y minima, y se
obtendra la puntuacién media a partir de las califica-
ciones restantes.

5.6. Las dudas o reclamaciones que puedan
originarse con la interpretacion y aplicacién de las
bases de la presente convocatoria, asi como con
lo que debe hacerse en los casos no previstos,
seran resueltas por el Tribunal sin apelacion al-
guna.

Base 6.-Desarrollo del concurso-oposicion.

6.1. El concurso-oposicion constara de dos
fases diferenciadas: primero se celebrara la fase de
concurso y después la de oposicion.

6.2. El baremo del concurso sera el que figura
en el Anexo nimero | a la presente convocatoria.

6.3. Las pruebas de la fase de opasicion
podran desarrollarse, total o parciatmente, en eus-
kera.
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6.4. Los cuestionarios sobre los que versaran
las pruebas de la fase de oposicién seran los que
figuran en el Anexo nimero Il de la presente
convocatoria.

Base 7.-Comienzo, desarrollo y calificacion
del concurso de méritos.

7.1. La calificacion de la fase de concurso se
realizara asignando a cada aspirante la puntuacién
que corresponda, segun el baremo Anexo | a la
presente convocatoria. La maxima calificacion posi-
ble sera de treinta puntos.

7.2. La justificacién de los méritos se efec-
tuara en la forma en que se expone en las «reglas de
aplicacién del baremo» contenidas en el Anexo
namero |.

Los documentos acreditativos deberan contener
toda la informacién que exige la aplicacién del
baremo. No se computaran ios méritos que resulten
injustificados.

Base 8.*~Comienzo, desarrolio y calificacion
de la fase de oposicion.

8.1. La fase de oposicion habra de iniciarse
en el mes de mayo de 1989. El Tribunal fijara el
dia y la hora de comienzo del primer ejercicio y los
hard publicos en el Boletin Oficial del Parlamento.

8.2. No sera obligatoria la publicacién de los
sucesivos anuncios de celebracién de los restantes
ejercicios. No obstante, los mismos deberan ha-
cerse publicos por el Tribunal en el Tablon de
Anuncios del Parlamento de Navarra, con una
antelacion minima de cuarenta y ocho horas.

8.3. Los candidatos, que deberan acudir pro-
vistos de su Documento Nacional de Identidad,
seran convocados para cada ejercicio en llama-
miento Unico, salvo casos de fuerza mayor, debi-
damente justificados y apreciados libremente por el
Tribunal.

8.4. En la fase de oposicién se valoraran los
conocimientos de {os candidatos y constara de los
siguientes ejercicios:

Primer ejercicio:

a) Prueba de mecanografia. Velocidad mi-
nima, 250 pulsaciones por minuto. Para esta
prueba los opositores utilizaran sus propias maqui-
nas, no permitiéndose las eléctricas ni electroni-
cas. El Tribunal podra establecer determinadas
formalidades referentes al modo con que debera
efectuarse la transcripcién del texto facilitado.

b) Ortografia. Consistird en la resolucién de
una prueba ortogréfica, preparada por el Tribunal,
que podra formularse tanto en forma de dictado
como de cuestionario.

Segundo ejercicio:

Consistira en la contestacion por escrito a los
temas y/o a las diversas cuestiones concretas que
formule el Tribunal en relacién con el programa que
se incluye en el Anexo |l de la presente convocatoria.

La duracion de esta Ultima prueba no podra
exceder de dos horas.

Tercer ejercicio:

Se desarrollara por escrito durante un periodo
méaximo de dos horas y consistira en la realizacion
de uno o varios ejercicios practicos que planteara el
Tribunal, cuya realizacién corresponde a los funcio-
narios de ese Cuerpo en el Parlamento de Navarra.

8.5. El desarrollo de los ejercicios se efec-
tuard a través del sistema de plicas cerradas. La
apertura de las mismas se efectuara en acto pu-
blico, anunciado con un minimo de veinticuatro
horas de antelaciéon en el tablén de anuncios del
Parlamento.

8.6. Con ocasiéon de la exposicion de los
anuncios que se sefalan en la base 8.2, el
Tribunal expondra la lista de los candidatos que
aprueben los sucesivos ejercicios, con expresion
de la puntuacion obtenida por cada uno.

8.7. Los ejercicios de la fase de oposicién se
valoraran de conformidad con cuanto se expresa en
la presente base. Para superar cada uno de ellos,
sera necesario obtener, al menos, la mitad de la
puntuacién posible.

8.8. La valoracion de los ejercicios de la fase
de oposicion sera la siguiente:

Primer ejercicio:
Valoracién 1.2prueba . ........... 0 a 15 puntos
Valoracion2.°prueba . ........... 0 a 15 puntos

Segundo ejercicio:
Valoracion. . ................... 0 a 20 puntos

Tercer ejercicio:
Valoracion. . . ......... ... 0 a 20 puntos

8.9. Si en cualquier momento del procedi-
miento de seleccién llegase a conocimiento del
Tribunal que alguno de los candidatos carece de los
requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluira
de la misma, previa audiencia del propio intere-
sado; y si se advirtiese inexactitud en la declara-
cién que formuld, se pasara el tanto de culpa a la
jurisdiccién ordinaria.

El Tribunal comunicara, el mismo dia, la
exclusion a la Mesa dei Parlamento.

Base 9.*-Relacién de aprobados y propuesta
del Tribunal.

9.1. Valorados los méritos y calificados los
ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal
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confeccionara una lista de aprobados, ordenados
de mayor a menor puntuacion.

E! Tribunal hara publica, a través del Boletin
Oficial del Partamento, la relaciéon de candidatos
aprobados.

9.2. En caso de que al confeccionar esta lista
se produjeran empates en el total de las puntuacio-
nes, los citados empates se resolveran en favor del
candidato que hubiese obtenido mayor puntuacion
en {a fase de oposicion.

9.3. El Tribunal elevard a la Mesa de la
Camara propuesta de nombramiento en favor del
candidato que hubiese obtenido mayor puntuacién.

Base 10.-Presentacion de documentos.

10.1. El aspirante aprobado con derecho a
plaza presentara en el Registro General del Parla-
mento, dentro del plazo de veinte dias naturales a
partir de la publicacién en el Boletin Oficial del
Parlamento de la propuesta, los siguientes docu-
mentos:

a) Certificacion del acta de nacimiento, expe-
dida por el Registro Civil.

b) Declaracién jurada de no haber sido expul-
sado de ningun cargo del Estado, Comunidad
Autdénoma, Provincia, Municipio o Ente Preautons-
mico, ni hallarse inhabilitado ni suspendido para el
ejercicio de las funciones publicas.

¢) Copia autenticada o fotocopia (que debera
presentarse acompanada del original para su com-
pulsa) del titulo exigido o certificacion académica
de los estudios realizados o justificantes de haber
abonado los derechos para su expedicién.

10.2. Asimismo, debera presentarse certifi-
cado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones, expedido por el facul-
tativo o Institucion que senale la Mesa.

10.3. Si tuviese la condicion de funcionario
publico, estard exento de justificar documental-
mente las condiciones y requisitos ya demostrados
para obtener su anterior nombramiento, bastando
con presentar certificacién del Ministerio, Diputa-
cién Foral, Corporacién Local u Organismo publico
del que dependa, acreditando su condicién.

10.4. Ante la imposibilidad, debidamente jus-
tificada, de presentar los documentos expresados
en los apartados anteriores, podra acreditarse que
se retinen las condiciones exigidas en la convocato-
ria mediante cualquier medio de prueba admitida en
Derecho.

10.5. Si dentro del plazo fijado, y salvo los
casos de fuerza mayor, no presentase la documen-
tacion, no podra ser nombrado funcionario publico,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiese
incurrido por falsedad en la soficitud inicial.
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En este caso, se formulara propuesta de nom-
bramiento a favor de quien, en la lista a que se
refieren las bases 9.1 y 9.2 de la presente convo-
catoria, hubiese obtenido la siguiente mayor pun-
tuacién. Del mismo modo se procedera si, transcu-
rrido aquel plazo, existieran nuevas vacantes en la
plantilla organica.

Base 11.-Nombramiento de funcionario de
carrera y toma de posesion.

11.1. La Mesa del Parlamento nombrara fun-
cionario del Parlamento al candidato que hubiese
sido objeto de propuesta definitiva de nombra-
miento.

11.2. El nombramiento debera publicarse en
el Boletin Oficial del Parlamento y en el Boletin
Oficial de Navarra.

11.3. En el plazo de 20 dias naturales,
contado a partir de la publicacién del nombramiento
de la Mesa en el Boletin Oficial de Navarra, el
aspirante debera tomar posesion de su cargo y
cumplir el requisito establecido por el articulo 35,
apartado c¢) del Reglamento de Ingreso en las
Administraciones Publicas de Navarra.

11.4. Se entendera que renuncia a los dere-
chos derivados de las actuaciones del concurso-
oposicion, el que no tome posesion en el plazo
sefalado, cubriéndose, en tal caso, la plaza en
favor del candidato que ocupe el siguiente lugar en
la lista a que se refiere la base anterior.

Base 12.-Norma final.

Contra Ia presente convocatoria, sus bases y
fos actos de aplicacion de la misma, podra interpo-
nerse recurso de reposicién, en el plazo de un
mes, ante la Mesa del Parlamento de Navarra, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 del
Estatuto de Régimen y Gobierno Interior.

ANEXO |
BAREMO DE MERITOS

1. Méritos Académicos.

a) Titulos académicos oficialmente reconoci-
dos, a valorar por el Tribunal: hasta 4 puntos.

b) Otros estudios, a valorar por el Tribunal:
hasta 2 puntos.

2. Ingreso en la Administracion y Carrera.

a) Por oposiciones, concursos © CONCursos-
oposiciones obtenidas en la Administracion Pu-
blica, a valorar por el Tribunal, por cada una hasta
un maximo de 1,5 puntos, sin que la suma total en
este epigrafe pueda exceder de 4 puntos.

b) Menciones honorificas y asistencia a cur-
sos de especializacién por la Administracién, a
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valorar por el Tribunal: hasta un maximo de 2
puntos.

3. Antigliedad.

a) Por haber trabajado al servicio de las Admi-
nistraciones publicas de Navarra: por cada afio de
servicios, 0,50 puntos.

b) Por haber trabajado al servicio de otras
Administraciones publicas: por cada afio de servi-
cios, 0,40 puntos.

¢) La puntuacidn maxima correspondiente a
este apartado 3 no podra exceder de 6 puntos.

4. Prestacion de servicios o desempefio de
funciones analogas a las especificas de las plazas
convocadas, tanto en la administracién publica
como en la empresa privada: a valorar por el
Tribunal, hasta un maximo de 6 puntos, teniendo
en cuenta la categoria de los puestos de trabajo
ocupados, la dificultad en el acceso, antigiiedad y
destinos.

5. Méritos especificos.

Por conocimientos especificos de las materias
propias de la plaza a desempefiar, a valorar por el
Tribunal: hasta un maximo de 6 puntos.

REGLAS DE APLICACION DEL BAREMO

1. Los méritos alegados se aduciran por los
aspirantes clasificandose ordenadamente de con-
formidad con el esquema de puntuacién incluido en
el presente anexo.

2. La justificacion de los mismos se efectuard
en la forma siguiente o mediante cualquier medio de
prueba admitido en Derecho:

2.1. Titulos académicos y estudios: original
o fotocopia compuisada.

2.2. Ingreso en la Administracién y Carrera:
copia auténtica, fotocopia compuilsada de la resolu-
cién administrativa o certificacion oficial.

2.3. Antigliedad: certificacién oficial de servi-
cios prestados o declaracién jurada del tiempo de
servicios efectivos que con anterioridad al nombra-
miento de funcionario en practicas, si ha lugar,
deberé, en todo caso, ser acreditada a través de la
oportuna certificacion oficial.

2.4. Méritos especificos y prestacion de ser-
vicios o desempefio de funciones analogas a las
especificas de las plazas convocadas, tanto en la
Administracion publica como en la empresa pri-
vada.

Medios de prueba que se consideren oportunos,
debiendo indicarse los conocimientos que se po-
seen sobre cada una de las materias y acreditarse
los trabajos que se aleguen como mérito.

3. Los documentos acreditativos deberan con-
tener toda la informacion que exige la aplicacién del
baremo. No se computaran los méritos que resuiten
injustificados.

ANEXO 1l

TEMA t.-La Ley organica de Reintegraciéon y
Amejoramiento del Régimen Foral de
Navarra. Antecedentes. Elaboracion.
Contenido.

TEMA 2.-E| Parlamento o Cortes de Navarra.
Historia, composicion y funciones. Auto-
nomia institucional: sus presupuestos,
reglamento y gobierno interior.

TEMA 3.-El Presidente del Gobierno de Navarra.
La Diputacion Foral o Gobierno de Nava-
rra. La Administracién de la Comunidad
Foral.

TEMA 4.-Los Parlamentarios Forales: Derechos y
deberes. Los Grupos Parlamentarios.

TEMA 5.-La organizacion del Parlamento: El Presi-
dente, la Mesa y fa Junta de Portavoces.
El Pleno y la Comisién Permanente, las
Comisiones.

TEMA 6.—Funcionamiento del Parlamento: las se-
siones, el orden del dia, las votacio-
nes, el computo de plazos y la presenta-
cién de documentos.

TEMA 7.-El procedimiento legislativo ordinario.
Los procedimientos legislativos especia-
les. Las interpelaciones, mociones y

preguntas.
ANEXO il

D ,de...... afnos de
edad, provistode D.N.IL. ................. , con domicilio en
................................... ,calle e, M, L,
piso .......... , codigo postal ......cooocverniiciii y
teléfono .......ccovvevvcee e con el debido respeto,

EXPONE:

1.° Que, habiendo tenido conocimiento del
Acuerdo de la Mesa de 6 de marzo de 1989, por el
que se convoca oposicién para la provisién por
concurso-oposicién de una plaza de Transcriptor
con titulo de euskara, desea tomar parte en la
misma.

2.° Que relne todos y cada uno de los requisi-
tos exigidos, que son los siguientes:

a) Tener nacionalidad espariola y haber cum-
plido 18 afios en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de las solicitudes.
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b) No hallarse inhabilitado para el desempefio
de las funciones publicas.

¢) No padecer enfermedad ni defecto fisico o
psiquico que impide el desempefio de sus funcio-
nes.

d) Estar en posesion del titulo de Graduado
Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado o
equivalente.

e) Estar en posesion del titulo E.G.A.,
expedido por el Gobierno de Navarra, o equiva-
fente.

SOLICITA:

Ser admitido a la Convocatoria citada, a fin de
participar en el proceso selectivo.

= o I U ,a...de..... de 1989.
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