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Serie E:

INTERPELACIONES Y MOCIONES

Interpelacion sobre los motivos de la tardanza de la Administracion Foral en
aplicar medidas paliativas de la crisis del sector cunicola de Navarra y los
propoésitos para apoyar su recuperacion desde el Departamento de Agricul-

tura, Ganaderia y Montes

FORMULADA POR EL PARLAMENTARIO FORAL DEL GRUPO UNION DEL PUEBLO NAVARRO D.

RAFAEL GURREA INDURAIN

La Mesa del Parlamento de Navarra, en sesion
celebrada el dia 29 de mayo de 1988, acordo
admitir a tramite la interpelacion formulada por el
Parlamentario Foral del Grupo Union del Pueblo
Navarro D. Rafael Gurrea Indurain, sobre los
motivos de ia tardanza de la Administracion Foral en
aplicar medidas paliativas de la crisis del sector
cunicola de Navarra y los propositos para apoyar
su recuperacion desde el Departamento de Agricul-
tura, Ganaderia y Montes. De conformidad con lo
dispuesto en el articulo 177 del Reglamento de la
Camara, se ordena su publicacion en el Boletin
Oficial del Parlamento de Navarra.

Pamplona, 30 de mayo de 1989.
El Presidente: |. Javier Gémara Granada.

Texto de la Interpelacion

RAFAEL GURREA INDURAIN, miembro de las
Cortes de Navarra adscrito al Grupo Parlamentario
de UNION DEL PUEBLO NAVARRO, al amparo de
cuanto establece el Reglamento de la Camara para
las INTERPELACIONES ANTE EL PLENO, tiene el
deber de

EXPONER:

Coincidiendo con la divuigacién a través de los
medios de comunicacién, a primeros de este afo y
fundamentalmente por TVE, de un reportaje sobre
la aparicién de un brote de Neumonia Virica que
afectaba a los conejos, se produjo una baja de
extraordinaria importancia en el nivel de ventas y
precio del conejo, ante la psicosis de peligro
sanitario entre los consumidores alarmados ante
unas informaciones que en ningun caso fueron
matizadas por los responsables de la Administra-
cién, para aclarar en qué medida los riesgos
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estaban controlados desde los mataderos autoriza-
dos, por la inspeccién de facultativos sanitarios,
hasta el punto de tranquilizar a la opinién publica
sobre el consumo de carne de conejo.

La caida de las ventas y del precio/kg durante
estos meses se produce ante la aparente impasibili-
dad de la Administracion Foral, de la que no se
conocen medidas destinadas a paliar el grave
problema surgido.

Segun informaciones recogidas de ASCUNA
(Asociacion Cunicola de Navarra), los afectados
ya se pusieron en contacto con el Departamento de
Agricultura, Ganaderia y Montes del Gobierno
Foral en fecha 07/03/89, advirtiendo que el precio
por kilogramo habia caido desde 300 Ptas. a
170 Ptas/kg y que esto equivalia a estar vendiendo
el producto unas 100 Ptas/kg por debajo del precio
de coste, que el propio ITGP (Instituto Técnico y de
Gestidon del Porcino) habia situado para Navarra
en 275 Ptas/kg en Navarra y para este ano.

A estas fechas, las pérdidas del sector pueden
cifrarse en 250 millones de ptas. y ellas conducen
inexorablemente a una descapitalizacién del sector
hasta un grado tal en que se produzca irreversible-
mente el abandono del sector.

Hay que recordar que en el sector cunicola
existe una produccién de 120.000 kg de carne por
semana en Navarra, que tiene unas inversiones
desembolsadas en granjas por mas de 1.400 millo-
nes de ptas., que tiene un efecto de 150 puestos
de trabajo directos y unos 100 mas inducidos, asi
como que las inversiones en mataderos industria-
les, fabricas de pienso y produccion de material
ganadero, superan los 1.000 millones de ptas.

Pese a estas informaciones, que tienen que ser
patentes para los responsables del Departamento
de Agricultura, Ganaderia y Montes del Gobierno
de Navarra, no se conocen disposiciones de apoyo
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al sector, ni en base a créditos bonificados para
financiar las pérdidas, ni ayudas-subvencién para la
compra de piensos, 0 cuando menos unas actua-
ciones informativas para promover el consumo de
carne de conejo poniendo en claro la garantia
sanitaria de nuestras granjas.

Todas estas actuaciones se han producido en
situaciones similares de perjuicio para otros secto-
res {vacuno, ovino, porcino, etc.), por lo que
cabe preguntarse razonablemente cuales son las
razones de la impasibilidad de la Administracion
Foral ante este problema.

Y es en virtud de todo ello por lo que el
suscribiente

SOLICITA:
Que al amparo de lo previsto en el Art. 176 y

concordantes del vigente Reglamento de la Ca-
mara, por la representacion que designe conve-
nientemente el Gobierno de Navarra y ante el Pleno
de las Cortes de Navarra se debata la siguiente

INTERPELACION

¢;Cudles son los motivos de la tardanza de la
Administracion Foral en aplicar medidas paliativas
de la crisis en el sector cunicola de Navarra y qué
propositos tiene para apoyar su recuperacion desde
el Departamento de Agricultura, Ganaderia y
Montes?

Lo que pongo en conocimiento de la Mesa de la
Camara, a los efectos de que se le preste el tramite
reglamentario.

Pamplona, 26 de mayo de 1989. Fdo.: Rafael
Gurrea Indurain.
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Serie F:

PREGUNTAS

Pregunta sobre cuales son los compromisos adquiridos entre el Departamento de
Sanidad y el Insalud, para la creaciéon de una Unidad de Genética, en el

Hospital Virgen del Camino

FORMULADA POR EL PARLAMENTARIO FORAL DEL GRUPO UNION DEL PUEBLO NAVARRO D. JOSE

JAVIER VINES RUEDA

La Mesa del Parlamento de Navarra, en sesién
celebrada el dia 29 de mayo de 1989, acordo
admitir a tramite la pregunta formulada por el
Partamentario Foral del Grupo Unién del Pueblo
Navarro D. José Javier Vifes Rueda sobre cuales
son los compromisos adquiridos entre el Departa-
mento de Sanidad y el Insalud, para la creacion de
una Unidad de Genética, en e! Hospital Virgen del
Camino, para la que se solicita respuesta oral ante
el Pleno.

En ejecucién de dicho acuerdo, se ordena su
publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento de
Navarra.

Pamplona, 30 de mayo de 1989.
El Presidente: |. Javier Gomara Granada.

Texto de la pregunta

JOSE JAVIER VINES RUEDA, en su calidad de
miembro del Grupo Parlamentario de UNION DEL
PUEBLO NAVARRO en las Cortes de Navarra, al
amparo de lo establecido en el Art. 184 del vigente
Reglamento de la Camara para las PREGUNTAS
ORALES ANTE EL PLENO,

EXPONE:

Desde hace dos afios se tiene conocimiento de
la intencion de crear una Unidad de Genética en el
Hospital Virgen del Camino y se desconoce si el
Departamento de Sanidad ha intervenido en el
proyecto y con qué grado de colaboracion, si bien
en medios sanitarios se especula en una actuacion
conjunta de ambas instituciones, lo que requiere
una informacién ante el Parlamento para esclarecer
si existe algin compromiso firmado, en qué térmi-
nos implica gastos de la Administracién Foral y en
qué fase de ejecuciéon se encuentra.

A tal fin y de conformidad con lo previsto en el
Art. 184 del vigente Reglamento de la Camara

SOLICITA:

Que por la representacion que corresponda de la
Diputacién Foral-Gobierno de Navarra se dé res-
puesta oral ante el Pleno del Parlamento de Navarra
a la siguiente

PREGUNTA

¢ Cudles son los compromisos adquiridos entre
el Departamento de Sanidad y el INSALUD para la
creacion de una Unidad de Genética en el Hospital
Virgen del Camino?

Pamplona, 20 de mayo de 1989. Fdo.: José
Javier Vines Rueda.
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Pregunta sobre los compromisos adquiridos por el Departamento de Sanidad, para
acoger en sus instalaciones hospitalarias, personal, servicios y obligaciones

asistenciales del Insalud

FORMULADA POR EL PARLAMENTARIO FORAL DEL GRUPO UNION DEL PUEBLO NAVARRO D. JOSE

JAVIER VINES RUEDA

La Mesa del Parlamento de Navarra, en sesion
celebrada el dia 29 de mayo de 1989, acordd
admitir a tramite la pregunta formulada por el
Parlamentario Foral del Grupo Unién del Pueblo
Navarro D. José Javier Vifes Rueda sobre los
compromisos adquiridos por el Departamento de
Sanidad, para acoger en sus instalaciones hospita-
larias, personal, servicios y obligaciones asisten-
ciales del Insalud, para la que se solicita respuesta
oral ante la Comision correspondiente, que sera la
Comisién de Sanidad y Asistencia Social.

En ejecucién de dicho acuerdo, se ordena su
publicacién en el Boletin Oficial del Parlamento de
Navarra.

Pamplona, 30 de mayo de 1989.
El Presidente: |. Javier Gémara Granada.

Texto de la pregunta

JOSE JAVIER VINES RUEDA, en su calidad de
miembro del Parlamento de Navarra, adscrito al
Grupo Parlamentario de UNION DEL PUEBLO NA-
VARRO, al amparo del Art. 182 y concordantes del
vigente Reglamento de las Cortes de Navarra para
las PREGUNTAS ORALES EN COMISION,

EXPONE:

Los Grupos Parlamentarios son desconocedo-
res de los compromisos que de forma unilateral
estan adoptando el Departamento de Sanidad y el

INSALUD, lo que impide el control Parlamentario de
la politica sanitaria de Navarra.

La documentacién distribuida por el Departa-
mento de Sanidad con caracter de «borrador»,
induce a pensar que es un programa de actuacion
mas que un documento que permita elevarlo a
decisiones politicas. Entre las propuestas se con-
templa la incorporacion de servicios del INSALUD
en el Hospital de Navarra, lo que a nuestro juicio
requiere conocer el grado de aplicacion del Pro-
grama. En virtud de todo ello,

SOLICITA:

Que por la representacion correspondiente y
ante la Comisién de Sanidad del Parlamento de
Navarra, la Diputacién Foral conteste de forma oral
a las cuestiones que se formulan en la siguiente

PREGUNTA

¢ Es cierto que el Departamento de Sanidad ha
adquirido compromisos de acoger en sus instalacio-
nes hospitalarias personal, servicios y obligaciones
asistenciales del INSALUD?

¢Desde cuando, qué servicios vy tipo y cuantia
de personal?

¢Cual era la lista de espera antes de asumir
tales actividades en los Centros de la Diputacién en
cada uno de los servicios y cudl es la lista de espera
a 1.° de mayo de 19897

Pamplona, 20 de mayo de 1989. Fdo.: José
Javier Vines Rueda.
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Pregunta sobre los acuerdos y decisiones que han sido adoptados en la Comision de
Coordinacién, creada por Acuerdo de la Diputacién Foral de 8.2.86, entre

ésta y el Insalud

FORMULADA POR EL PARLAMENTARIO FORAL DEL GRUPO UNION DEL PUEBLO NAVARRO D. JOSE

JAVIER VINES RUEDA

La Mesa del Parlamento de Navarra, en sesion
celebrada el dia 29 de mayo de 1989, acordd
admitir a tramite la pregunta formulada por el
Parlamentario Foral del Grupo Unidén del Pueblo
Navarro D. José Javier Vifies Rueda sobre los
acuerdos y decisiones que han sido adoptados en la
Comisién de Coordinacion, creada por Acuerdo de
la Diputacién Foral de 8.2.86, entre ésta y el Insalud,
para la que se solicita respuesta por escrito.

En ejecucion de dicho acuerdo, se ordena su
publicacién en el Boletin Oficial del Parlamento de
Navarra.

Pamplona, 30 de mayo de 1989.
El Presidente: |. Javier Gbmara Granada.

Texto de la pregunta

JOSE JAVIER VINES RUEDA en su calidad de
miembro del Grupo Parlamentario de UNION DEL
PUEBLO NAVARRO en las Cortes de Navarra, al
amparo de lo establecido en el articulo 182 y
concordantes del vigente Reglamento de la Camara.

EXPONE:

La ausencia en el ejercicio real de las competen-
cias en materia sanitaria que corresponden a Nava-
rra, segun la Ley Organica de Reintegracion Foral,
por la falta de la asuncion de servicios del Estado,
esta dando lugar, a poner en funcionamiento meca-
nismos de coordinacion entre la Diputacion Foral y
el INSALUD, al igual que en las Comunidades
Auténomas que no tienen competencias en materia
sanitaria.

El mecanismo establecido es el de la Comision
de Coordinacion para la Asistencia Sanitaria en
Navarra, creado por el Acuerdo de Colaboracién de
8-11-1986 entre la Diputacion Foral y el INSALUD,
sin debate ni conocimiento Parlamentario y publi-
cado en el BOE n.° 59 de 10 de marzo de 1986.

Este Acuerdo adolece de graves defectos tal
como UNION DEL PUEBLO NAVARRO denunci
en la Comisién de Sanidad del Parlamento en la
comparecencia al efecto del Sr. Artundo, Diputado
Foral y Consejero de Sanidad, en noviembre de
1987. Uno de ellos es que a pesar de tratarse de un
asunto granado, motivo suficiente para establecer

un Convenio de Colaboracién no fue conocido ni
aprobado por el Parlamento, por haber sido califi-
cado con el eufemismo de Acuerdo de Colaboracion
y no de Convenio de Colaboracion.

El segundo es que las decisiones adoptadas por
la referida Comisién, no tienen validez juridica y
que la aplicacién de tales decisiones llevan a
modificaciones en la asistencia sanitaria que afecta
a servicios y personal, sin amparo de norma
administrativa alguna, como reconoci6 el Letrado
del Departamento de Sanidad D. Juan Luis Beltran
en la citada comparecencia.

A pesar de esta denuncia y de la evidencia de
inseguridad juridica, la Comisién ha continuado
funcionando y tomando decisiones de repercusion
econdmica asistencial y de personal, con un total
desconocimiento de las mismas por parte del Parla-
mento, sectores afectados y de la sociedad ante la
ausencia de publicidad.

Esta cuestion tan poco ajustada a los derechos
forales por falta de Convenio de Colaboracién, y a
los mecanismos de Control Parlamentario, merece
estudio y analisis por parte de UPN y en consecuencia

SOLICITA:

Que por la Diputacion de Navarra se dé RES-
PUESTA ESCRITA a las cuestiones que se formu-
len en la siguiente

PREGUNTA

;Qué acuerdos y decisiones en sus términos
exactos han sido adoptados en la Comisién de
Coordinacién y con qué fechas?

;Cudl es el estado del cumplimiento de los
mismos y qué gastos han generado a la Hacienda
Foral o se prevé generen?

,Con qué base administrativa legal se han
aplicado cada uno de tales acuerdos (Instruccio-
nes, Circulares, Convocatorias, Resoluciones,
Ordenes Ministeriales, Reales Decretos o Decretos
Forales), por parte de ambas administraciones
sanitarias implicadas?

Pamplona, 20 de mayo de 1989. Fdo.: José
Javier Vines Rueda.
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Serie G:

COMUNICACIONES, CONVOCATORIAS Y AVISOS

Convocatoria para la provision, por concurso-oposicion, de una plaza de Interven-
tor al servicio del Parlamento de Navarra

En sesion celebrada el dia 29 de mayo de
1989, la Mesa del Parlamento de Navarra adopto,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Aprobar la convocatoria de concurso-opo-
sicién, en turno libre, para la provision de una plaza
de Interventor, al servicio del Parlamento de Nava-
rra, que se ajustara a las bases que a continuacién
se insertan.

2.° Ordenar su publicacién en el Boletin
Oficial del Parlamento de Navarra y en e! Boletin
Oficial de Navarra.

Pamplona, 30 de mayo de 1989.
El Presidente: I. Javier Gomara Granada.

Convocatoria para la provision, por

concurso-oposicion, de una plaza de

Interventor al Servicio del Parlamento
de Navarra

La presente convocatoria se ajustara a las
siguientes bases:

Base 1.-Normas generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la
provisién, por concursc-oposicion, de una plaza de
Interventor del Parlamento de Navarra.

1.2. El nombramiento conferira al designado,
a todos los efectos, el caracter de funcionario de
noémina y plantiila, del Cuerpo de Técnicos, desde
la fecha de toma de posesion.

1.3. El aspirante que resulte nombrado en
vitud de la presente convocatoria ejercerd las
funciones y tendra los derechos y deberes que se
establecen para los funcionarios de la Camara y, en
concreto, para los pertenecientes al Cuerpo de
Técnicos, Escala de Técnicos Diplomados.

1.4. La plaza estara dotada con las retribucio-
nes que le corresponden en el Estatuto de Régimen
y Gobierno Interior del Parlamento de Navarra al
nivel B. Ademas se percibiran retribuciones com-

plementarias del puesto de trabajo, en funcion de la
cualificacion y dedicacion exclusiva exigidas.

1.5. La jornada de trabajo se efectuard en
horario de manana y tarde, pudiendo ser modifi-
cada en cualguier momento por los érganos compe-
tentes del Parlamento.

Base 2.*-Condiciones que han de reunir los
candidatos.

2.1. Para tomar parte en el concurso-oposi-
cion serad necesario reunir, en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes, los
requisitos siguientes:

a) Ser de nacionalidad espafhola.

b) Tener 18 afos cumplidos ef dia en que
termine el plazo de presentacidn de solicitudes.

¢) No hallarse inhabilitado ni suspendido para
el ejercicio de las funciones publicas y no haber sido
separado del servicio de una Administracion PuU-
blica.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el desempefo de las correspondientes
funciones.

e) Hailarse en posesiéon del titulo de Diplo-
mado Universitario o equivalente.

2.2. Las anteriores condiciones deberan ser
acreditadas en el plazo y forma previstos en la Base
10 de la presente convocatoria y su cumplimiento se
entendera referido a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes y a gozar de los
mismos durante el procedimiento de seleccién hasta
el momento del nombramiento.

Base 3.>-Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en el con-
curso-oposicion deberan presentar la correspon-
diente solicitud, en forma de instancia, segun
modelo oficial anexo a la presente convocatoria, en
la que haran constar los siguientes extremos:

a) Nombre, apellidos, edad, niumero de do-
cumento nacional de identidad, domicilio y telé-
fono, en su caso, manifestando en declaracion
jurada que reune todas y cada una de las condicio-

7
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nes establecidas en la Base 2. de la presente
convocatoria.

b) Relacion ordenada de méritos alegados,
clasificados de acuerdo con el baremo a que se
hace referencia en la base 7.7, y documentacién
acreditativa de los mismos.

3.2. Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr.
Presidente del Parlamento de Navarra y se presen-
taran en el Registro General del Parlamento en
dias y horas habiles, en un plazo que expirara a
los treinta dias naturales de la publicacién de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de
Navarra.

El plazo sefalado para la presentacion de solici-
tudes sera improrrogable.

3.3. Los errores de hecho que pudieran ad-
vertirse en las solicitudes podran ser corregidos en
cualquier momento de oficio o a peticién del intere-
sado.

Base 4..—~Admisidn de candidatos.

4.1. Terminado el plazo de presentacién de
instancias, el Presidente del Parlamento aprobara
la lista provisional de admitidos y excluidos, la cual
se hara publica en el Boletin Oficial del Parla-
mento. En esta lista constara el nombre y apellidos
de los candidatos admitidos.

4.2. Los interesados podran interponer, en el
plazo de diez dias habiles, a partir del siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial del Parla-
mento, las reclamaciones que consideren oportu-
nas contra la lista provisional.

4.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y
una vez resueltas éstas, el Presidente del Parla-
mento aprobard la lista definitiva de admitidos y
excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial
del Parlamento.

Base 5.-Composicion, constitucion y actua-
cién del Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal que ha de juzgar el concurso-
oposicién estard compuesto por los siguientes
miembros:

Presidente:

— D. I. Javier Gomara Granada, Presidente del
Parlamento de Navarra o miembro de la Mesa en
quien delegue.

Vocales:

— D. José Ignacio Lopez Borderias, Secreta-
rio Segundo del Parlamento de Navarra.

— D. Martin M.? Razquin Lizarraga, Letrado
Mayor del Parlamento de Navarra.

— Un Auditor designado por la Camara de
Comptos.

— Un Técnico de Hacienda designado por el
Gobierno de Navarra.

— D. Moisés Bermejo Garde, designado por la
Junta de Personal.

Secretario:
— D. José Manuel Gil Oslé, Interventor.

Por la Mesa del Parlamento se nombraran, en
su caso, los miembros suplentes.

5.2. Los miembros del Tribunal deberdn abs-
tenerse de intervenir, notificandolo a la Mesa,
cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

5.3. El Tribunal calificador debera constituirse
antes del inicio de las pruebas selectivas.

La constitucién exigira la presencia de la mayo-
ria absoluta de sus miembros.

5.4. Las actuaciones del Tribunal exigiran la
asistencia de la mayorfa absoluta de sus miem-
bros. Sus resoluciones se adoptaran por mayoria
de votos, pudiendo el Presidente hacer uso de! voto
de calidad.

5.5. En la valoracién de los diversos ejerci-
cios, el Tribunal procederda, si no existe acuerdo
unanime, a la suma de las calificaciones parciales
de cada miembro dividida por el nimero de ellos.
Cuando entre las puntuaciones otorgadas existiera
una diferencia de un cuarenta por ciento o mas,
calculada sobre la maxima puntuacién que pueda
otorgar cada uno, serdn automaticamente exclui-
das las calificaciones maxima y minima, y se
obtendra la puntuacion media a partir de las califica-
ciones restantes.

5.6. Las dudas o reclamaciones que puedan
originarse con la interpretacion y aplicacion de las
bases de la presente convocatoria, asi como con
lo que debe hacerse en los casos no previstos,
seran resueltas por el Tribunal sin apelacion al-
guna.

Base 6.°~Desarrollo del concurso-oposicion.

6.1. El concurso-oposicién constard de dos
fases diferenciadas: primero se celebrara la fase de
concurso y después la de oposicion.

6.2. El baremo del concurso sera el que figura
en el Anexo numero | a la presente convocatoria.

6.3. Los programas sobre los que versaran
las pruebas de la fase de oposicion seran los que
figuran en el Anexo numero 1l de la presente
convocatoria.

Base 7.-Comienzo, desarrolio y calificacion
del concurso de méritos.

7.1. La calificacion de la fase de concurso se
realizara asignando a cada aspirante la puntuacién
que corresponda, segun el baremo Anexo | a la
presente convocatoria. La maxima calificacion posi-
ble sera de treinta puntos.
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7.2. La justificacion de los méritos se efec-
tuara en la forma en que se expone en las «reglas de
aplicacion del baremo» contenidas en el Anexo
numero |.

Los documentos acreditativos deberan contener
toda la informacion que exige la aplicaciéon del
baremo. No se computaran los méritos que resulten
injustificados.

Base 8.—Comienzo, desarrollo y calificacién
de la fase de oposicion.

8.1. La fase de oposicién habrd de iniciarse
en el mes de noviembre de 1989. El Tribunal fijara
el dia y la hora de comienzo del primer ejercicio y
los hara publicos en el Boletin Oficial del Parla-
mento.

8.2. No sera obligatoria la publicacién de los
sucesivos anuncios de celebracién de los restantes
ejercicios. No obstante, los mismos deberan ha-
cerse publicos por el Tribunal en el Tablon de
Anuncios del Parlamento de Navarra, con una
antelacién minima de cuarenta y ocho horas.

8.3. Los candidatos, que deberan acudir pro-
vistos de su Documento Nacional de ldentidad,
serdn convocados para cada ejercicio en llama-
miento Gnico, salvo casos de fuerza mayor, debi-
damente justificados y apreciados libremente por el
Tribunal.

8.4. En la fase de oposicién se valoraran los
conocimientos de los candidatos y constara de los
siguientes ejercicios:

Primer ejercicio:

Informe psicotécnico del candidato a realizar por
el Instituto de Psicologia y Psicotecnia Aplicada de
Navarra.

Segundo ejercicio:

Consistird en desarrollar y resolver las cuestio-
nes y supuestos que el Tribunal proponga sobre
todas o parte de las materias de Contabilidad y
Matematicas Financieras, de acuerdo con el tema-
rio que de estas materias se inserta en el programa
que figura como Anexo I, a esta convocatoria.

La duracién maxima de este ejercicio sera de
seis horas que podra dividirse en dos sesiones.

Para el desarrollo de esta prueba, si el Tribunal
lo estima oportuno, los opositores podran utilizar
tablas financieras y de logaritmos.

Tercer ejercicio:
Constara de dos pruebas:

Prueba primera.—Desarrollo por escrito, en un
tiempo maximo de cuatro horas, de dos temas
determinados por sorteo entre los contenidos en el
programa «A» que figura como Anexo Ill a esta
convocatoria.

Prueba segunda.—Desarrollo por escrito, en un
tiempo maximo de cuatro horas, de dos temas
determinados por sorteo entre los contenidos en el
programa «B» que figura como Anexo lll a esta
convocatoria.

Cuarto ejercicio:

Se desarrollara por escrito durante un periodo
maximo de tres horas y consistira en la realizacién
de uno o varios ejercicios practicos que planteara el
Tribunal, cuya realizacion corresponde a un inter-
ventor en el Parlamento de Navarra.

Durante el desarrollo de esta prueba no podran
los candidatos hacer uso de texto legal alguno o
libro de consulta que no haya sido facilitado previa-
mente por el Tribunal.

8.5. EIl desarrollo de los ejercicios se efec-
tuara a través del sistema de plicas cerradas. La
apertura de las mismas se efectuara en acto pu-
blico, anunciando con un minimo de veinticuatro
horas de antelacion en el tablén de anuncios del
Parlamento.

8.8. Con ocasién de ia exposiciéon de los
anuncios que se sefialan en la base 8.2, el Tribunal
expondra la lista de los candidatos que aprueben los
sucesivos ejercicios, con expresién de la puntua-
cion obtenida por cada uno.

8.7. Los ejercicios de la fase de oposicién se
valoraran de conformidad con cuanto se expresa en
la presente base. Para superar cada uno de ellos,
serd necesario obtener, al menos, la mitad de la
puntuacion posible.

8.8. La valoracion de los ejercicios de la fase
de oposicién sera la siguiente:

Primer ejercicio:

Valoracién. . .................... 0a 10 puntos
Segundo ejercicio:

Valoracién. . ................. ... 0 a 30 puntos
Tercer ejercicio:

Valoracion 1.2prueba . ............ 0 a 20 puntos

Valoraciébn2.2prueba ... .......... 0 a 20 puntos

Cuarto ejercicio:
Valoracién. . . ................... 0 a 20 puntos

8.9. Si en cualquier momento del procedi-
miento de seleccién llegase a conocimiento del
Tribunal que alguno de los candidatos carece de los
requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluird
de la misma, previa audiencia del propio intere-
sado; y si se advirtiese inexactitud en la declara-
cién que formuld, se pasara el tanto de culpa a la
jurisdiccién ordinaria.

El Tribunal comunicard, el mismo dia, la
exclusion a la Mesa del Parlamento.
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Base 9.-Relacion de aprobados y propuesta
del Tribunal.

9.1. Valorados los méritos y calificados los
ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal
confeccionard una lista de aprobados, ordenados
de mayor a menor puntuacion.

El Tribunal hara publica, a través del Boletin
Oficial del Parlamento, la relacién de candidatos
aprobados.

9.2. En caso de que al confeccionar esta lista
se produjeran empates en el total de las puntuacio-
nes, los citados empates se resolveran en favor del
candidato que hubiese obtenido mayor puntuacién
en la fase de oposicion.

9.3. El Tribunal elevara a la Mesa de la
Céamara propuesta de nombramiento en favor del
candidato que hubiese obtenido mayor puntuacion.

Base 10.—Presentacion de documentos.

10.1 El aspirante aprobado con derecho a
plaza presentara en el Registro General del Parla-
mento, dentro del plazo de veinte dias naturales a
partir de la publicaciéon en el Boletin Oficial del
Parlamento de la propuesta, los siguientes docu-
mentos:

a) Certificacion del acta de nacimiento, expe-
dida por el Registro Civil.

b) Declaracién jurada de no haber sido expul-
sado de ningun cargo del Estado, Comunidad
Auténoma, Provincia, Municipio o Ente Preautono-
mico, ni hallarse inhabilitado ni suspendido para el
ejercicio de las funciones publicas.

c) Copia autentificada o fotocopia (que de-
bera presentarse acompanada del original para su
compulsa) del titulo exigido o certificacién acadé-
mica de los estudios realizados o justificantes de
haber abonado los derechos para su expedicién.

10.2. Asimismo, debera presentarse certifi-
cado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el desempefo de las
correspondientes funciones, expedido por el facul-
tativo o Institucién gue sefale la Mesa.

10.3. Si tuviese la condicién de funcionario
publico, estard exento de justificar documental-
mente las condiciones y requisitos ya demostrados
para obtener su anterior nombramiento, bastando
con presentar certificacién del Ministerio, Diputa-
cion Foral, Corporacion Local u Organismo publico
del que dependa, acreditando su condicion.

10.4. Ante la imposibilidad, debidamente jus-
tificada, de presentar los documentos expresados
en los apartados anteriores, podra acreditarse que
se reune las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admitida en
Derecho.
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10.5. Si dentro del plazo fijado, y salvo los
casos de fuerza mayor, no presentase la documen-
tacion, no podra ser nombrado funcionario publico,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiese
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

En este caso, se formulard propuesta de nom-
bramiento a favor de quien, en la lista a que se
refieren las bases 9.1 y 9.2 de la presente convo-
catoria, hubiese obtenido la siguiente mayor pun-
tuacién. Del mismo modo se procedera si, transcu-
rrido aquel plazo, existieran nuevas vacantes en la
plantilla organica.

Base 11.-Nombramiento de funcionario de
carrera y toma de posesion.

11.1. La Mesa del Parlamento nombrara fun-
cionario del Parlamento al candidato que hubiese
sido objeto de propuesta definitiva de nombra-
miento.

11.2. El nombramiento debera publicarse en
el Boletin Oficial del Parlamento y en el Boletin
Oficial de Navarra.

11.3. En el plazo de 20 dias naturales,
contado a partir de la publicacién del nombramiento
de la Mesa en el Boletin Oficial de Navarra, el
aspirante debera tomar posesion de su cargo y
cumplir el requisito establecido por el articulo 35,
apartado c) del Reglamento de Ingreso en las
Administraciones Publicas de Navarra.

11.4. Se entendera que renuncia a los dere-
chos derivados de las actuaciones del concurso-
oposicién, el gue no tome posesién en el plazo
sefalado, cubriéndose, en tal caso, la plaza en
favor del candidato que ocupe el siguiente lugar en
la lista a que se refiere 1a base anterior.

Base 12.-Norma final.

Contra la presente convocatoria, sus bases y
los actos de aplicacion de la misma, podra interpo-
nerse recurso de reposicion, en el plazo de un
mes, ante la Mesa del Parlamento de Navarra, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 del
Estatuto de Régimen y Gobierno Interior.

ANEXO |

BAREMO DE MERITOS
PRIMER EJERCICIO

1. Méritos Académicos.

a) Titulos académicos oficialmente reconoci-
dos, a valorar por el Tribunal: hasta 4 puntos.

b) Otros estudios, a valorar por el Tribunal:
hasta 2 puntos.
2. Ingreso en la Administracién y Carrera.

a) Por oposiciones, concursos 0 CONCUrsos-
oposiciones obtenidas en la Administracion Pu-
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blica, a valorar por el Tribunal, por cada una hasta
un maximo de 1,5 puntos, sin que la suma total en
este epigrafe pueda exceder de 4 puntos.

b) Menciones honorificas y asistencia a cur-
sos de especializacion por la Administracion, a
valorar por el Tribunal: hasta un maximo de 2
puntos.

3. Antigliedad.

a) Por haber trabajado al servicio de las Admi-
nistraciones publicas de Navarra: por cada afio de
servicios, 0,50 puntos.

b) Por haber trabajado al servicio de otras
Administraciones publicas: por cada afio de servi-
cios, 0,40 puntos.

¢) La puntuacién maxima correspondiente a
este apartado 3 no podra exceder de 6 puntos.

4. Prestacion de servicios o desempefo de
funciones analogas a las especificas de las plazas
convocadas, tanto en la Administracion publica
como en la empresa privada: a valorar por el
Tribunal, hasta un maximo de 6 puntos, teniendo
en cuenta la categoria de los puestos de trabajo
ocupados, la dificultad en el acceso, antigiedad y
destinos.

5. Méritos especificos.

Por conocimientos especificos de las materias
propias de la plaza a desempefiar, a valorar por el
Tribunal: hasta un maximo de 6 puntos.

Reglas de aplicacion del baremo

1. Los méritos alegados se aduciran por los
aspirantes clasificandose ordenadamente de con-
formidad con el esquema de puntuacién incluido en
el presente anexo.

2. La justificacion de los mismos se efectuara
en la forma siguiente 0 mediante cualquier medio de
prueba admitido en Derecho:

2.1. Titulos académicos y estudios: original
o fotocopia compulsada.

2.2. Ingreso en la Administracién y Carrera:
copia auténtica, fotocopia compulsada de la resolu-
cién administrativa o certificacion oficial.

2.3. Antigiedad: certificacion oficial de servi-
cios prestados o declaracién jurada del tiempo de
servicios efectivos que con anterioridad al nombra-
miento de funcionario en practicas, si ha lugar,
debera, en todo caso, ser acreditada a través de la
oportuna certificacién oficial.

2.4. Méritos especificos y prestacion de ser-
vicios o desempeno de funciones analogas a las
especificas de las plazas convocadas, tanto en la
administracién publica como en la empresa pri-
vada.

Medios de prueba que se consideren oportunos,
debiendo indicarse los conocimientos que se po-
seen sobre cada una de las materias y acreditarse
los trabajos que se aleguen como mérito.

3. Los documentos acreditativos deberan con-
tener toda la informacién que exige la aplicacién del
baremo. No se computaran los méritos que resulten
injustificados.

ANEXO 1i

PROGRAMA
SEGUNDO EJERCICIO

Ejercicio Practico de Contabilidad y Matematica
Financiera

— Contabilidad Publica.

— Contabilidad General y de Sociedades.

— Contabilidad Analitica.

— Capitalizaciéon Simple y Compuesta: Rentas,
Préstamos y Empréstitos.

El supuesto podra plantearse siguiendo los prin-
cipios y terminologia del Plan General de Contabi-
lidad aprobado por Decreto 530/1973, de 22 de
febrero.

ANEXO Il
PROGRAMA «A»

TERCER EJERCICIO
Primera Prueba

Derecho Constitucional, Derecho Parlamenta-
rio, Derecho Administrativo y Normativa Espe-
cifica de Navarra

TEMA 1. La Constitucién Espafiola de 1978:
Titulo preliminar. La Corona. Las
Cortes Generales. Reforma Constitu-

cional.

TEMA 2. E! Gobierno y fa Administracion. Rela-
ciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. El Poder Judicial. Organi-
zacion Territorial del Estado. El Tribu-
nal Constitucional.

TEMA 3. Administracién y Derecho. Los princi-
pios juridicos de la organizacion ad-
ministrativa.

TEMA 4. La Administracién Local. Especial re-

ferencia a esta materia en la Comuni-
dad Foral.

TEMA 5. La Administracion Institucional. Refe-
rencia a esta materia en la Comunidad
Foral.

TEMA 6. Ley de 25 de octubre de 1839. Ley
Paccionada de 16 de agosto de 1841.
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TEMA 7.

TEMA 8.

TEMA 9.

TEMA 10.

TEMA 11.

TEMA 12.

TEMA 13.

TEMA 14,

TEMA 15.

TEMA 16.

TEMA 17.

TEMA 18.

TEMA 19.

12

Real Decreto Paccionado de 26 de
enero de 1979.

La disposicion adicional primera de la
Constitucion espafola de 1978. El
texto sobre Reintegracion y Amejora-
miento del Régimen Foral de Navarra:
naturaleza y significado. Estructura y
sistematica.

Las Instituciones Forales de Navarra.
El Parlamento o Cortes de Navarra.
Historia, composicién y funciones.
Autonomia Institucional: sus presu-
puestos, reglamento y gobierno inte-
rior.

La Diputacion Foral o Gobierno de
Navarra: funciones. Composicion. El
Presidente del Gobierno de Navarra.
Su eleccién. Su responsabilidad po-
litica ante el Parlamento de Navarra.
Organizacién y estructura del Go-
bierno y de la Administracién de la
Comunidad Foral de Navarra.

El Reglamento del Parlamento de Na-
varra. Antecedentes. Modificacio-
nes. Significado. Estructura y conte-
nido.

Los Parlamentarios Forales: derechos
y deberes. Los Grupos Parlamenta-
rios.

La organizacién del Parlamento: El
Presidente, la Mesa y la Junta de
Portavoces. Las Comisiones, el
Pleno y la Comisiéon Permanente.

Funcionamiento del Parlamento: las
sesiones, el orden del dia, las vota-
ciones, el cémputo de plazos y la
presentacién de documentos.

El Procedimiento legislativo ordinario.
Los procedimientos legislativos espe-
ciales.

Las interpelaciones y preguntas. Las
mociones.

El Estatuto de Régimen y Gobierno
Interior del Parlamento. Estructura de
los servicios. El Letrado Mayor. La
regulacion del personal.

La Camara de Comptos de Navarra:
breve andlisis de su naturaleza, fun-
ciones, organizacion y funciona-
miento.

Principios generales del procedi-
miento administrativo. Normas regu-
ladoras. Dimensién temporal del pro-
cedimiento administrativo: dias y ho-
ras habiles; computo de plazos. Re-
cepcion y registro de documentos.

TEMA 20.

TEMA 21.

TEMA 22.

TEMA 23.

TEMA 24.

TEMA 25.

TEMA 26.

TEMA 27.

TEMA 28.

Naturaleza juridica de la relacion de
funcionario publico. Responsabilidad
administrativa, civil y criminal. Los
expedientes disciplinarios.

Ley Foral de Contratos de la Adminis-
tracion de la Comunidad Foral de
Navarra.

Ley Foral reguladora del Estatuto del
Personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas de Navarra.

Nocién de Administracion Publica.
Ley formal, Legislacion delegada y
Decreto-Ley. La deslegalizacion de
materias. La potestad reglamentaria,
concepto y limites.

Los actos administrativos: Concepto,
caracteres y clasificacion. Estudio es-
pecial de las siguientes clases de
actos: generales y concretos, impug-
nables e inimpugnables, discreciona-
les y reglados, simples y complejos,
unilaterales y plurilaterales, definitivos
y de tramite, negocios juridicos y
meros actos administrativos.

Elementos del acto administrativo:
Competencia, causa, contenido, fin
y forma. Los actos tacitos y el silencio
administrativo.

Validez y ejecutoriedad de los actos
administrativos. Ineficacia y revoca-
cion de los actos administrativos.

Los contratos de la Administracion:
criterios de distincion entre los contra-
tos administrativos y los demas con-
tratos de la Administracion. Natura-
leza y régimen juridico. Los contra-
tantes. Procedimiento de contrata-
cion. Contenido y cumplimiento de los
contratos administrativos. Modifica-
cién, consumacion y extincion antici-
pada del contrato. La cesion del con-
trato y el subcontrato.

Los dafios causados por la actividad
legitima e ilegitima de la Adminis-
tracién Publica. La responsabilidad de
la Administracién y de los funciona-
ros.

PROGRAMA «B»

TERCER EJERCICIO
Segunda Prueba

Hacienda Publica, Derecho Financiero

TEMA 1.

y Sistema Fiscal

La actividad financiera del Sector Pu-
blico.
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TEMA 2.

TEMA

TEMA

TEMA
TEMA
TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

10.

1.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

El estudio de la actividad financiera: la
Hacienda Publica.

Politica fiscal y Gasto publico, poli-
tica fiscal e Ingreso Publico.

Las ideologias y las férmulas presu-
puestarias de la estabilizacion econé-
mica, de la eficacia en la asignacion
de recursos y del desarrollo econé-
mico.

Ingresos publicos: Concepto y clases.
Empresa y precios publicos.

El impuesto: Concepto y elementos
integrantes.

La Deuda Puablica. La Inflacién como
impuesto.

El gasto publico: Concepto y clasifica-
cion. Estructura y crecimiento. Limi-
tes del gasto publico. La teoria del
gasto publico.

El Derecho Financiero: Concepto, au-
tonomia y contenido. Principios
constitucionales.

El Derecho Presupuestario: Concepto
y contenido. El Presupuesto: Nocién,
estructura y principios que lo infor-
man. Eiaboracién, aprobacién y pro-
rroga del Presupuesto.

El Presupuesto. Estructura. Las dis-
tintas técnicas presupuestarias: Pre-
supuesto administrativo, funcional,
de cuentas de renta nacional, de
caja, de ejecuciéon, PPBS, presu-
puesto de base cero. Situacién actual
y perspectivas.

E! Presupuesto del Estado en Espana
y el Presupuesto de la Administracion
de la Comunidad Foral. Estructura y
clasificaciones presupuestarias.

El Presupuesto del Parlamento de Na-
varra. Normativa aplicable. Elabora-
cién. Modificaciones presupuesta-
rias.

La ejecucién del presupuesto de gas-
tos. El gasto publico: Concepto, clasi-
ficacion y eficacia. El procedimiento
administrativo de ejecucién del Gasto
Publico.

Control de la Ejecucién del Presu-
puesto. Contenido del control presu-
puestario: su ambito, su carécter, su
objetivo. Principales sistemas de Fis-
calizacion: Administrativo, Jurisdiccio-
nal, Parlamentario.

La liquidacién de los presupuestos.

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

En especial en el Parlamento de Na-
varra: sus Cuentas Generales.

El Derecho de la Contabilidad Pu-
blica. El Plan General de Contabilidad
Publica. Las Cuentas Generales de
Navarra.

El Derecho Tributario: Concepto. Los
principios del ordenamiento tributario
espanol. El articulo 134, 7 de la
Constitucién espanola. La eficacia
temporal de las normas tributarias.

Los tributos: Clasificacién. Las tasas,
las contribuciones especiales y los
impuestos: Conceptos.

Impuestos directos e indirectos en la
Comunidad Foral de Navarra.

Impuesto sobre la Renta de las Perso-
nas Fisicas (l). Naturaleza y ambito
de aplicacion: Retenciones a cuenta.
El hecho imponible. E! sujeto pasivo.
La base imponible.

Impuesto sobre la Renta de las Perso-
nas Fisicas (ll). Determinaciéon de
la renta. Periodo de imposicién y
devengo del Impuesto. La deuda tri-
butaria.

El Impuesto sobre el Valor Afadido
(). Naturaleza y ambito de aplica-
cién. Hecho imponibie. Exenciones.
Devengo. Sujeto pasivo. Repercu-
sion.

El Impuesto sobre el Valor Anadido
(I). La base imponible. Tipos impo-
sitivos. Deducciones y devoluciones.
Regimenes Especiales.

Historia de los Convenios Econémicos
entre Navarra y el Estado. El Ar-
ticulo 45 de la LORAFNA. E! Conve-
nio Econdémico de 19 de julio de 1969:
estructura. Principios fundamentales
derivados del mismo.

Configuracion actual del Tribunal de
Cuentas de Espana en su Ley Orga-
nica: Organizacién y funciones. La
funcion de enjuiciamiento. Sus rela-
ciones con la Camara de Comptos.

La Ley Foral 8/1988, de 26 de diciem-
bre, de la Hacienda Publica de Nava-
rra (l): Disposiciones Generales, Ré-
gimen de la Hacienda Publica de Na-
varra y Presupuestos Generales de
Navarra.

La Ley Foral 8/1988, de 26 de diciem-
bre (ll): Operaciones financieras, Te-
soreria, Control y Contabilidad.
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ANEXO IV

De o ,de...... anos de
edad, provistode D.N.I. ................. , con domicilio en
........................................ ,calle ...........,num. .......,
piso ......... , COdigo postal ........coccveieieecie e y
teléfono .......ccceceveiveiiee con el debido respeto,

EXPONE:

1.° Que, habiendo tenido conocimiento del
Acuerdo de la Mesa de  de de del

presente afo, por el que se convoca oposicion para
la provisién por concurso-oposicion de una plaza de
Interventor, desea tomar parte en la misma.

2.° Que reune todos y cada uno de los requisi-
tos exigidos, que son los siguientes:

a) Tener nacionalidad espafola y haber cum-
plido 18 aros en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de las solicitudes.

b) No hallarse inhabilitado para el desempefio
de las funciones publicas.

¢) No padecer enfermedad ni defecto fisico o
psiquico que impide el desempefo de sus funcio-
nes.

d) Estar en posesion del titulo de Diplomado
Universitario o equivalente.

SOLICITA:

Ser admitido a la Convocatoria citada, a fin de
participar en el proceso selectivo.

En ... ,a ... de ....... de 1989.
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Convocatoria para la provision temporal de una plaza de Administrativo del

Parlamento de Navarra

La Mesa del Parlamento de Navarra, en sesion
celebrada el dia 29 de mayo de 1989, adopté,
entre otros, el siguiente

ACUERDO:

Primero. Aprobar la convocatoria para la pro-
visién temporal de una plaza de Administrativo en el
Parlamento de Navarra, asi como constituir una
lista de espera para el caso de que sea necesario
cubrir temporaimente mas plazas de Administrati-
VOS.

Segundo. Ordenar su publicacién en el Bole-
tin Oficial del Parlamento y en el Boletin Oficial
de Navarra.

Pampiona, 29 de mayo de 1989.
El Presidente: |. Javier Gomara Granada.

La presente convocatoria se ajustara a las
siguientes

BASES

1. Se convocan pruebas de seleccion para la
provision temporal de una plaza de Administrativo
del Parlamento de Navarra. Asimismo se constituira
una lista de espera que servira para el caso de que
sea necesario cubrir temporalmente mas plazas de
Administrativos.

2 La relaciéon entre la Camara y la persona
seleccionada tendra naturaleza administrativa con-
forme a lo dispuesto en el articulo 7.1.c) del
Estatuto de Gobierno y Régimen Interior del Parla-
mento de Navarra y el articulo 87 de la Ley Foral
13/83, de 30 de marzo. La duracién de la relacion
contractual vendra determinada en el contrato. La
plaza objeto de provisién se encuentra adscrita al
nivel C.

3.* Los aspirantes deberan reunir en la fecha
en que expire el plazo de presentacion de instancias
los siguientes requisitos:

a) Ser de nacionalidad espafiola.

b) Tener 18 afios cumplidos el dia en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes.

¢) No hallarse inhabilitado ni suspendido para
el ejercicio de las funciones publicas y no haber sido
separado de! servicio de una Administracion Pu-
blica.

d) Estar en posesion del Titulo de Bachiller
Superior, Formaciéon Profesional de Segundo
Grado o equivalente.

e) Poseer la capacidad fisica necesaria para
el ejercicio de las correspondientes funciones.

Las anteriores condiciones deberan ser acredita-
das documentalmente por los aspirantes que resut-
ten seleccionados en el momento que se les indi-
que.

4 Las solicitudes para tomar parte en esta
oposicion deberan dirigirse al Excmo. Sr. Presi-
dente del Parlamento de Navarra y se presentaran,
en forma de instancia, en el Registro General del
Parlamento, en un plazo que expirard a las doce
horas del dia 16 de junio de 1989.

El plazo sefialado para la presentacién de solici-
tudes sera improrrogabie.

Los candidatos consignaran en la instancia su
nombre y apellidos, edad, numero del Documento
Nacional de ldentidad, domicilio a efectos de notifi-
cacion y teléfono, en su caso, asi como que
rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la Base tercera referidos siempre a la fecha en
que expire el plazo sefialado para la presentacion
de solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en
las solicitudes podran ser corregidos en cualquier
momento de oficio 0 a peticién del interesado.

5. En el Tablén de Anuncios del Parlamento
se hara publica por resolucion del Presidente del
Parlamento la relacién de aspirantes admitidos y
excluidos.

6.* La seleccién se efectuara por un Tribunal
presidido por el Excmo. Sr. Presidente del Parla-
mento o miembro de la Mesa en quien delegue, e
integrado por:

— D. Francisco del Cerro Paul, Jefe de los
Servicios Generales del Parlamento de Navarra.

— D.2 M.? Victoria Larraneta Lizarrondo, Téc-
nico Diplomado del Parlamento de Navarra.

— D.2 Aurora Zudaire Echavarri, designada por
la Junta de Personal.

— D. Fermin Saez Erro, Administrativo del
Parlamento de Navarra, quien actuara como Secre-
tario del Tribunal.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
de intervenir, notificandolo a la Mesa, cuando
concurran las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 20 de ia Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

Los candidatos podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias
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previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

7.2 La seleccion se efectuard mediante la
realizacion de dos ejercicios:

Primer ejercicio:

a) Prueba de mecanografia. Veiocidad mi-
nima 250 pulsaciones por minuto. Para esta prueba
los opositores utilizaran sus propias maquinas, no
permitiéndose las eléctricas ni electrénicas. El Tri-
bunal podra establecer determinadas formalidades
referentes al modo con que debera efectuarse la
transcripcién del texto facilitado.

b) Ortografia. Consistird en la resolucién de
una prueba ortografica, preparada por el Tribunal,
que podra formularse tanto en forma de dictado
como de cuestionario.

Segundo ejercicio:

Consistira en la contestacién por escrito a los
temas y/o a las diversas cuestiones concretas que
formule el Tribunal en relacion con el programa que
se incluye en el Anexo | a la presente Convocatoria.

La duracién de esta dltima prueba no podra
exceder de dos horas.

El desarrollo de los ejercicios se efectuard a
través del sistema de plicas cerradas. La apertura
de las mismas se efectuara en acto publico, anun-
ciado con un minimo de veinticuatro horas de
antelacion en el Tablén de Anuncios del Parla-
mento.

El Tribunal expondra la lista de los candidatos
que aprueben los sucesivos ejercicios, con expre-
sion de la puntuacién obtenida por cada uno.

La valoracion de los ejercicios de la fase de
oposicion sera la siguiente:

Primer ejercicio:
a) Pruebade mecanografia ....... 0 a 10 puntos
b) Pruebadeortografia........... 0 a 10 puntos

Segundo ejercicio:
Valoracion. . .................... 0 a 10 puntos
Quedaran eliminados los aspirantes que no

alcancen, en cada ejercicio o prueba, el cincuenta
por ciento de las citadas puntuaciones.

Los ejercicios daran comienzo el dia 19 de
junio de 1989 en el lugar y hora que previamente se
establezca y se publique en el Tablén de Anuncios
del Parlamento de Navarra.

La relacién de aspirantes aprobados se hara
publica en el Tablén de Anuncios del Parlamento de
Navarra. Serd contratado el aspirante aprobado
que haya obtenido la mayor puntuacién. En caso de
ausencia o baja, la plaza serd cubierta con los
aspirantes incluidos en la anterior relacion.

Asimismo se determinard la lista de espera para
cubrir las vacantes que, en su caso, se produzcan
y que seran cubiertas automaticamente por el orden
de puntuacion.

ANEXO |

TEMA 1. La Ley Orgéanica de Reintegracion y
Amejoramiento del Régimen Foral de
Navarra. Antecedentes. Elaboracion.
Contenido.

TEMA 2. El Parlamento o Cortes de Navarra.
Historia, composicién y funciones. Au-
tonomia institucional: sus presupues-
tos, reglamento y gobierno interior.

TEMA 3. El Presidente del Gobierno de Navarra.
La Diputaciéon Foral o Gobierno de Na-
varra. La Administracion de ta Comuni-
dad Foral.

TEMA 4. Los Parlamentarios Forales: Derechos
y deberes. Los Grupos Parlamenta-
rios.

TEMA 5. La organizacién del Parlamento: El Pre-
sidente. La Mesa y la Junta de Portavo-
ces. El Pleno y la Comisiéon Perma-
nente, las Comisiones.

TEMA 6. Funcionamiento del Parlamento: las se-
siones, el orden del dia, las votacio-
nes, el computo de plazos y la presen-
tacién de documentos.

TEMA 7. El procedimiento legislativo ordinario.
Los procedimientos legislativos espe-
ciales. Las interpelaciones, mociones
y preguntas.
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